A
‘e‘g\ﬂlﬁ uu;,,c"

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Gabinete da Prefeita
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/ 19.

LEI 1.432/2026.

“Altera a Lei n° 1.127/2020 (Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragao
dos servidores publicos do municipio
de /igua Clara), para ampliar o
numero de vagas, criar novo cargo e
da outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato Grosso do Sul,
Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA ALVES, em pleno exercicio de
seu cargo, no uso de suas atribuigdes legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei.

CAPITULO I
DA CRIACAO DE CARGOS E VAGAS

Art. 19, Fica criada 01 (uma) vaga em cada um dos seguintes cargos de
provimento efetivo:

I - Assistente Social, com carga horaria semanal de 30 horas;

II - Psicologo, com carga horaria semanal de 40 horas;

III - Auxiliar de Servigos Gerais, com carga horaria semanal de 40 horas;

IV - Motorista, com carga horaria semanal de 40 horas.

Art. 2°. Ficam criadas 02 (duas) vagas no cargo de provimento de efetivo
de Vigia, com carga horaria semanal de 40 horas.

Art. 3°. Fica criado o cargo publico de provimento em comissao
denominado Coordenador do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao.

§ 1° Os requisitos, quantidade de vagas e carga horaria semanal estdo
definidos em quadro constante do Anexo I desta lei.

§ 2° A referéncia de vencimento do cargo sera o DAS 5.

§ 39 As atribuicdes do cargo de Coordenador do Servigo de Acolhimento
em Familia Acolhedora estao definidas no Anexo II desta Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
_ Gabinete da Prefeita
‘Gcm s Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/ 19.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 4°. Todos os cargos criados serao disciplinados, no que couber, pela
Lei Municipal n® 1.127/2020 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos
Servidores Publicos do Municipio de Agua Clara - PCCR).

Art. 5°. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrao

por conta de dotagdes préprias do orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato Grosso do Sul, aos seis
dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.

Gerolina da Silva Alves
Prefeita Municipal
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ANEXO I
I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargo | Simbolo | Carga Horaria | Vagas Requisitos
Coordenador do
Servn;,o iE DAS 5 40 horas 01 Curso superior
Acolhimento em
Familia Acolhedora
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Gabinete da Prefeita
Agua Clara - Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n° 5.367/19.

AGUA CLARA - MS

ANEXO II

COORDENADOR DO SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA
ACOLHEDORA

Descrigao Sintética

- Compete ao Coordenador do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora
gerir, supervisionar, organizar o funcionamento e demais atividades do SFA,
além da articulagdo com a rede de servigos e Sistema de Garantia de Direitos,
além de outras atribuigdes complementares.

Descrigao Analitica
- Gestao e supervisao do funcionamento do SFA;
- Organizagao da divulgagao do SFA e mobilizagdo das familias acolhedoras;

- Organizagao da selegdo, contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos;

- Organizagao das informagdes das criangas e adolescentes e respectivas
familias;

- Articulagao com a rede de servigos;

- Articulagao com o Sistema de Garantia de Direitos.
Atribuicoes complementares:

- Coordenagdo administrativa, financeira e logistica do SFA:
- Elaboragao de documentos (internos e externos);

- Representagdo institucional: Articulagdo com servigos da rede (assisténcia
social, saude, educagao, habitagdao e outros) e com o Sistema de Justica;

- Construgdo de espagos de trocas com outros servigos;

- Participagdao nas agoes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA), Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), e afins;

- Interlocugdo junto ao gestor da politica municipal da assisténcia social, quando
vinculado diretamente a Secretaria Municipal ou enquanto entidade executora do
Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

- Disseminagdo da modalidade de acolhimento familiar e divulgagdo do SFA,
visando a mobilizagdo de novas familias para o acolhimento, além de parceiros
para elaboragdo e implementagdo de projetos: Participagdo em congressos,
encontros e outros eventos;

- Contato com midias diversas;

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1440
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Gabinete da Prefeita
Agua Clara - Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/19.

AGUA CLARA - MS

- Busca por novos espagos de divulgagao;

- Elaboragao de Avaliagdo Anual e Planejamento Estratégico envolvendo todos os
profissionais, técnicos e de apoio, do Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora;

- Gestdo do trabalho técnico: acompanhamento e avaliagdo continuada do
trabalho da equipe psicossocial, por meio de: Reunides para discussdo de casos;
Revisdo periddica de fluxos, procedimentos e formularios de trabalho existentes;

- Mobilizagao, selegdo e formagao de novas familias acolhedoras, em conjunto
com a equipe técnica do SFA, por meio da realizagdo de encontros de
apresentagao, entrevistas, encontros de qualificagdo e definicdo de familias
selecionadas;

- Acompanhamento das familias acolhedoras, em conjunto com a equipe técnica
do SFA, por meio de: Supervisdo grupal das familias acolhedoras, por meio de
encontros mediados e reunides tematicas de formagao continuada;

- Avaliacdo semestral ou anual das familias sobre o desenvolvimento das agdes
do SFA;

- Acompanhamento individual das familias acolhedoras, por meio de
atendimentos, visitas domiciliares e suporte remoto sempre que necessario;

- Organizagdo e realizagdao de eventos, encontros ou outras atividades de
integracdo, com participagdo de familias de origem e/ou extensa, familias
acolhedoras, familias por adogao, criangas, adolescentes e jovens
acompanhados, profissionais e voluntarios do SFA;

- Definicdo de atividades desempenhadas por estagiarios e voluntarios e
acompanhamento destas quando necessario.
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compreenderdo um raio de 5 (cinco) quildmetros em torno das
unidades de produgdo citricola registradas junto ao 6rgdo
estadual de defesa agropecudria e junto a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico Sustentdvel do municipio de
Agua Clara/MS.

§1°. O 6rgdo municipal competente podera, mediante
laudo técnico, ampliar ou reduzir os limites do raio de
protecdo, conforme critérios epidemiolégicos e de risco
fitossanitario.

§2°. O ato administrativo que instituir a APF devera
ser publicado no Diario Oficial do Municipio e Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso do Sul, e conterd a identificagdo da
drea delimitada, croqui e coordenadas geogréficas.

Art. 10 - Nas Areas de Protecdo Fitossanitdria - APF
ficam vedados:

I - O plantio de novas mudas de citros, exceto para
areas cadastradas e atualizadas como unidade de producdo
(UP) junto a IAGRO (Agéncia Estadual de Defesa Sanitaria
Animal e Vegetal do MS);

II - O replantio de pomares erradicados ou mortos,
exceto para areas cadastradas e atualizadas como unidade de
produgdo (UP) junto a IAGRO;

III - O cultivo plantas dos géneros Citrus, Fortunella,
e Poncirus e hospedeiras de pragas de citros, tais como murta
(Murraya paniculata), limoeiro-cravo e outras que venham a
ser classificadas em regulamento técnico;

IV - A existéncia dessas plantas, ainda que em
carater doméstico, ornamental, experimental ou em areas de
dominio publico.

Art. 11 - Todos os pomares ou plantas dos géneros
Citrus, Fortunella, e Poncirus, localizados em desacordo com
esta Lei, sejam de propriedade particular ou do Poder Publico,
deverdo ser erradicados compulsoriamente, conforme
determinacdo do 6rgdo municipal de defesa agropecuaria.

Paragrafo (nico. A erradicagdo prevista no caput
ndo gera direito a indenizagdo, por se tratar de medida de
policia administrativa de defesa sanitdria vegetal.

Art. 12 - Compete a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico Sustentdvel, com apoio da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo e da
Secretaria Municipal de Infraestrutura:

I - Fiscalizar o cumprimento das disposigoes desta
Lei;

II - Instituir normas complementares, inclusive a
lista oficial de plantas hospedeiras de pragas de citros;

III - Realizar campanhas de esclarecimento e
orientagdo aos produtores rurais e a populagdo;

IV - Articular-se com o6rgdos federais, estaduais e
municipais para execucdo das medidas de defesa
fitossanitaria.

Art. 13 - O descumprimento do disposto nesta Lei
sujeitard o infrator, sem prejuizo de outras sangdes
administrativas e penais cabiveis, as seguintes penalidades:

I - Multa administrativa, conforme regulamento;

II - Erradicagdo compulséria das plantas
hospedeiras;

III - Interdigdo da area para novos plantios de citros
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 14 - Esta Lei serd regulamentada pelo Poder
Executivo no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data

www.pmaguaclara.ms.gov.br

de sua publicagao.

Art. 15 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos seis dias do més de maio do ano de dois
mil e vinte e seis.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

LEI 1.432/2026.
"Altera a Lei n° 1.127/2020 (Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
servidores publicos do municipio de Agua
Clara), para ampliar o nuimero de vagas,
criar novo cargo e da outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigGes legais.

Faz saber que a Cédmara Municipal aprovou e ele
sancionou a seguinte Lei. .

_CAPITULO I
DA CRIACAO DE CARGOS E VAGAS

Art. 19, Fica criada 01 (uma) vaga em cada um dos
seguintes cargos de provimento efetivo:

I - Assistente Social, com carga horaria semanal de
30 horas;

II - Psicélogo, com carga horaria semanal de 40
horas;

III - Auxiliar de Servigos Gerais, com carga hordria
semanal de 40 horas;

IV - Motorista, com carga hordria semanal de 40
horas.

Art. 2°, Ficam criadas 02 (duas) vagas no cargo de
provimento de efetivo de Vigia, com carga horéria semanal de
40 horas.

Art. 3°. Fica criado o cargo publico de provimento em
comissdo denominado Coordenador do Servigo de Acolhimento
em Familia Acolhedora, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitag&o.

§ 1° Os requisitos, quantidade de vagas e carga
hordria semanal estdo definidlos em quadro constante do
Anexo I desta lei.

§ 2° A referéncia de vencimento do cargo sera o DAS
5.

§ 3° As atribuigbes do cargo de Coordenador do
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora estdo definidas
no Anexo II desta Lei.

CAPiTULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 4°. Todos os cargos criados serdo disciplinados,
no que couber, pela Lei Municipal n® 1.127/2020 (Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores Publicos do
Municipio de Agua Clara = PCCR).

Art. 59, As despesas decorrentes da execugao da
presente Lei correrdo por conta de dotagbes proprias do
orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos seis dias do més de maio do ano de dois
mil e vinte e seis.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal
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ANEXO I =
I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
 Carga
Cargo Simbolo | Horkris Vagas Requisitos
Coordenador
do Servigo de
Acolhimento | DASS5 | 40 horas 01 b i
em Familia p
Acolhedora
ANEXO II

COORDENADOR DO SERVICO DE ACOLHIMENTO EM
FAMILIA ACOLHEDORA

Descrigdo Sintética

- Compete ao Coordenador do Servigo de Acolhimento em
Familia Acolhedora gerir, supervisionar, organizar o
funcionamento e demais atividades do SFA, além da
articulacdo com a rede de servicos e Sistema de Garantia de
Direitos, além de outras atribuigdes complementares.

Descrigdo Analitica

- Gestdo e supervisdo do funcionamento do SFA;

- Organizagdo da divulgagdo do SFA e mobilizagdo das familias
acolhedoras;

- Organizagao da selegdo, contratacdo de pessoal e supervisao
dos trabalhos desenvolvidos;

- Organizagdo das informagdes das criangas e adolescentes e
respectivas familias;

- Articulagdo com a rede de servigos;

- Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

Atribuicdes complementares:

- Coordenacgdo administrativa, financeira e logistica do SFA:

- Elaboragdo de documentos (internos e externos);

- Representagdo institucional: Articulagdo com servigos da
rede (assisténcia social, salde, educacdo, habitacdo e outros)
e com o Sistema de Justiga;

Construgdo de espagos de trocas com outros servigos;
Participagdo nas agbes do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CMDCA), Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), e afins;

- Interlocugdo junto ao gestor da politica municipal da
assisténcia social, quando vinculado diretamente a Secretaria
Municipal ou enquanto entidade executora do Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora;

- Disseminagdo da modalidade de acolhimento familiar e
divulgacdo do SFA, visando a mobilizagdo de novas familias
para o acolhimento, além de parceiros para elaboracdo e
implementagcdo de projetos: Participacgdo em congressos,
encontros e outros eventos;

Contato com midias diversas;

Busca por novos espagos de divulgagdo;

- Elaboragdo de Avaliagdo Anual e Planejamento Estratégico
envolvendo todos os profissionais, técnicos e de apoio, do
Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

- Gestdo do trabalho técnico: acompanhamento e avaliacdo
continuada do trabalho da equipe psicossocial, por meio de:
Reunides para discussdo de casos; Revisdo periddica de fluxos,
procedimentos e formularios de trabalho existentes;

- Mobilizagdo, selecdo e formagdo de novas familias
acolhedoras, em conjunto com a equipe técnica do SFA, por
meio da realizagdo de encontros de apresentacdo, entrevistas,
encontros de qualificagdo e definicdo de familias selecionadas;

www.pmaguaclara.ms.gov.br

AGUA CLARA - MS, QUARTA-FEIRA, 06 DE MAIO DE 2026

ANO VI

- Acompanhamento das familias acolhedoras, em conjunto
com a equipe técnica do SFA, por meio de: Supervisdo grupal
das familias acolhedoras, por meio de encontros mediados e
reunides tematicas de formagdo continuada;

Avaliacdo semestral ou anual das familias sobre o
desenvolvimento das agdes do SFA;

Acompanhamento individual das familias acolhedoras, por
meio de atendimentos, visitas domiciliares e suporte remoto
sempre que necessario;

- Organizagdo e realizagdo de eventos, encontros ou outras
atividades de integragdo, com participagdo de familias de
origem e/ou extensa, familias acolhedoras, familias por
adogdo, criancas, adolescentes e jovens acompanhados,
profissionais e voluntarios do SFA;

- Definicdo de atividades desempenhadas por estagidrios e
voluntdrios e acompanhamento destas quando necessdrio.

LEI 1.433/2026.
"Dispde sobre a criacdo e funcionamento do
Conselho Municipal de Turismo (COMTUR)
do Municipio de Agua Clara, e d& outras
providéncias”.
A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigGes legais.
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sancionou a seguinte Lei.
CAPITULO I - DA FINALIDADE
Art. 1°. Fica instituido o Conselho Municipal de
Turismo - COMTUR, 6rgdo colegiado de carater consultivo e
propositivo, vinculado ao 6rgdo municipal de turismo, com a
finalidade de assessorar o Poder Executivo na formulagdo e
acompanhamento da politica municipal de turismo, e
promover o turismo como atividade econémica para o
desenvolvimento.
CAPiTULO II - DAS ATRIBUICOES
Art. 29, Compete ao Conselho Municipal de Turismo -
COMTUR:
I - Formular diretrizes e propor acdes para o
desenvolvimento do turismo no municipio;
IT - Apoiar a elaboragdo, execucdo e monitoramento
do Plano Municipal de Turismo;
III - Propor medidas de fomento a atividade turistica
e a valorizagdo do patriménio cultural e ambiental;
IV - Estimular a participagdo da comunidade e da
iniciativa privada no desenvolvimento do turismo;
V - Deliberar sobre a aplicagdo de recursos do Fundo
Municipal de Turismo (quando instituido);
VI - Desenvolver e propor projetos, campanhas e
acdes de promogdo turistica;
VII - Acompanhar a execugdo das politicas publicas
de turismo;
VIII - Sugerir eventos para o calendério turistico
municipal;
. IX = Propor parcerias com outras instituicdes e
municipios;
X - Estabelecer e manter seu regimento interno;
XI - Fiscalizar e divulgar seus atos para ampla
transparéncia publica.
CAPITULO III - DA COMPOSICAO
Art. 3°. O COMTUR sera composto por sete (7)
membros titulares e igual nimero de suplentes, em




