4<¥¥*~.  PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Gabinete da Prefeita
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n° 5.367/19.

LEI 1.265/2023.

“Altera a Lei n® 1.127/2020 (Plano de cargos e
carreiras e remuneragdo dos servidores publicos
do municipio de Agua Clara) para criar um cargo
de provimento efetivo, um cargo de provimento
em comissdo, reenquadrar o nivel, alterar a
carga horédria e o requisito de ingresso nos
cargos que especifica, e da outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato Grosso do Sul, Excelentissima
Senhora GEROLINA DA SILVA ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso
de suas atribuicdes legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sancionou a
seguinte Lei.

CAPITULO I
DA CRIAGCAO DE CARGOS E VAGAS

Art. 19, Fica criado o cargo publico de provimento efetivo denominado
Psicopedagogo, vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo, tendo natureza de
profissional de apoioc escolar multidisciplinar, nos termos da Lei Federal n°

13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

§ 1° Os requisitos, quantidade de vagas e carga horaria semanal estdo

definidos em quadro constante do Anexo I desta lei. ’

§ 2¢° A referéncia de vencimento do cargo serd o Nivel XV, conforme a
Tabela 1 do Anexo II do PCCR.

§ 3° As atribuigdes do cargo de Psicopedagogo estdo definidas no
Anexo II desta Lei.
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Art. 2°. Fica criado o cargo publico de provimento em comissao
denominado Assessor Geral de Atencdo Basica, vinculado a Secretaria Municipal
de Saude. .

§ 1° Os requisitos, quantidade de vagas e carga horaria semanal estdo
definidos em quadro constante do Anexo I desta lei.

§ 2° A referéncia de vencimento do cargo sera o DAS 2.

§ 3° As atribuicdes do cargo de Assessor Geral de Atengdo Basica

estdo definidas no Anexo II desta Lei.

Art. 3°. Fica criada 1 (uma) vaga nos seguintes cargos de provimento
efetivo:

I - Assistente Social, carga horaria semanal de 30 horas;

II - Psicdlogo, carga horaria semanal de 40 horas.

Art. 4°. Ficam criadas 2 (duas) vagas no cargo de provimento efetivo
de Fiscal de Obras e Posturas, carga horaria semanal de 40 horas.

CAPITULO II
DAS ALTERACOES

Art. 59. Fica o cargo de Engenheiro Ambiental reenquadrado do Nivel
XIII para o Nivel XVIII, conforme Tabela 1, do Anexo II da Lei Municipal n°
1.,127/2020;

Art. 6°. Fica a carga horaria do cargo de Vigia, constante da Tabela 4,
do Anexo I da Lei Municipal n® 1.127/2020, alterada para 40 (quarenta) horas
semanais.
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Art. 7°. Fica alterada a carga horaria do Unico cargo de Assistente
Social de 20 horas semanais, constante da Tabela 1, do Anexo I da Lei Municipal

n° 1,127/2020, para 30 horas semanais.

Art. 8°. Fica alterado o requisito para o cargo de Operador- de
M&quinas, constante da Tabela 3, do Anexo I da Lei Municipal n°® 1.127/2020,
alterado de Ensino Fundamental e CNH “C” para Ensino Fundamental e CNH "B”".

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 9°. Todos os cargos criados serao disciplinados, no que couber,
pela Lei Municipal n® 1.127/2020 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos
Servidores Publicos do Municipio de Agua Clara - PCCR).

Art. 10. As despesas decorrentes da execucdo da presente’ Lei
correrdo por conta de dotagBes proprias do orgamento vigente, suplementadas
se necessario.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato Grosso do Sul, aos vinte e sete
dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés.

Gerolina da Silva Alves
Prefeita Municipal
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ANEXO I

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo Nivel Carga Vagas Requisitos
Horaria .

Licenciatura Plena

em Pedagogia com
Psicopedagogo | XV 40 horas 01

Especializagdo em

Psicopedagogia

II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo Simbolo Carga Vagas Requisitos
Horaria

Curso superior na
Assessor geral

N area da saude
de atencgao | DAS 2 40 horas 01
. . e/ou capacidade
basica

publica e notodria
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ANEXO II

PSICOPEDAGOGO

Descrigcdo Sintética

- Intervir na esfera publica para a solugdo dos problemas de aprendizagem;

- Utilizar métodos, técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo e a intervengdo relacionadas com a
aprendizagem;

- Prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espégos
institucionais;

- Emitir parecer conclusivo quanto as necessidades educativas dos alunos dentro

do espago escolar.

Descricao Analitica

- Proceder a intervengdo psicopedagogica, visando a solugdo dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico
onde haja a sistematizagao do processo de aprendizagem;

- Prestar consultoria e assessoria psicopedagodgicas as unidades escolares,
objetivando a identificagdo, a compreensdo e a analise dos problemas, no
processo de aprendizagem;

- Prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos
institucionais;

- Supervisionar os profissionais em trabalhos tedéricos e praticos de
Psicopedagogia; projetar, coordenar ou realizar pesquisas psicopedagdgicas;

- Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO III

ASSESSOR GERAL DE ATENGAO BASICA

Descricao Sintética
- Garantir o planejamento em 'satflde, a gestdo e organizagao do processo de
trabalho, coordenagdo das agdes no territério e integragéo da Unidade de Saude

da Familia (USF) com outros servigos.

Descrigcdo Analitica

- Promover a integragdo e o vinculo entre as os profissionais das equipes entre
estes e 0s usuarios;

- Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais
que incidem sobre a Atengdo Primaria, de modo a orientar a organizagao do
processo de trabalho na Unidade de Salude da Familia (USF), promovendo
discussOes com as equipes;

- Participar e orientar o processo de territorializagdo e diagndstico situacional, o
planejamento e a programacdo das acdes das equipes, incluindo a organizagao
da agenda das equipes;

- Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos
pelas‘equipes, propondo estratégias para o alcance de metas de salde;

- Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes -que
atuam na AB sob sua geréncia;

- Contribuir para a implementacdo de politicas, estratégias e programas de
saude;

- Atuar na mediagdo de conflitos e resolugdo de problemas das equipes;

- Estimular e realizar agoes de promogao de seguranga no trabalho, incluindo
identificagdo, notificagdo e resolugao de problemas relacionados ao tema;

- Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informagdo da

Atencao Primaria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua
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consisténcia, estimulando a utilizacdo para andlise e planejamento das agdes e
divulgando os resultados obtidos; .

- Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos
existentes na Unidade de Salde da Familia (USF) (como uso do Prontuario
Eletronico);

- Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencao, logistica dos
materiais, ambiéncia da Unidade de Saude da Familia (USF), zelando pelo bom
uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

- Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e
articular com demais atores da gestdo e do territério com vistas a qualificagdo do
trabalho e da atengdo a saude realizada na Unidade de Saude da Familia (USF);

- Conhecer a Rede de Atencdao a Saude (RAS), participar e fomentar o
envolvimento dos profissionais na organizacdo dos fluxos de usudrios, com base
em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado
(referéncia e contrarreferéncia) entre equipes e pontos de atengao;

- Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territério e estimular a
atuacdo intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades
existentes no territorio;

- Identificar as necessidades de formagdo/qualificagdo dos profissionais em
conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade
e resolutividade da atengdo, e promover a Educagdo Permanente, seja
mobilizando saberes na prépria Unidade de Salude da Familia (USF) ou com
parceiros; .

- Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos profissionais e
usuarios em instancias de controle social;

- Tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da Unidade de Saude;

- Exercer outras atribuigdes que |he sejam designadas pelo gestor municipal, de
acordo com suas competéncias.
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Paula da Rocha Soares Pires - Procuradora Geral do Municipio

Adriana Rosimeire Pastori Fini - Sccretaria Municipal de Educagdo
Cleison Vital Rodrigues da Silva - Secretario Municipal de Esportes
Denise Rodrigues Medis - Secretiria Municipal de Finangas

Jessica Costa Corim Vital — Secretaria Municipal de Saide

Diario Assinado por

ANDREA DE SQUZA TAMAZATO Fio 'S
DA SLVAS0961481153 D

Gerolina da Silva Alves - Prefeita Municipal
Alessandra Leticia Vazquez de Souza — Controladora Geral do Municipio

Andreéle Marques André - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel
Dayane Rosa Peres - Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho ¢ Habitagao
Glaycon Rodrigues Igndcio - Secretario Municipal de Infraestrutura

Jurema Nogueira de Matos - Secretiria Municipal de Cultura

Luciana de Jesus Campos da Silva - Secretiria Municipal de Administragio  Leticia Rodrigues Feitosa Santana - Secretiria Municipal de Meio Ambiente ¢ Turismo

Sebastiio Ottoni - Vice — Prefeito

Ouvidora Geral do Municipio

Gabinete da Prefeita
Edital de Convocacdo - 23 Audiéncia PUblica.........ccevvenniinnnnnne

(=TI 5 LT OO 1265/2023
Pecreto GAB/PGM NP cciiviinuisaisassssassssssarnssvasnis 251/2023
PortariaiN® v s e 406/2023

Processo Seletivo n©® 002/2023 - Convocagdo n°...... 057/2023
Processo Seletivo n° 006/2023 - Convocagdo n°...... 019/2023
Torna sem efeito — Ratificacdo - Inexigibilidade n°.... 015/2023

Aviso de Licitagdo - Pregdo Eletrdnico n®........c.eueueee 058/2023
Aviso de Julgamento — Tomada de Pregos n° ........... 007/2023
Extrato. do Contrato. N2 .. iuiiiaseossiig ... 178/2023
Extrato do Contrato M......cveeiiieiiiiiiiiiniiineieeneinnanns 183/2023
Termo de Homologagdo — Pregao Eletrénico n9 ........ 049/2023
Extrato da Nota de Empenho N2 ......cccvvivvievniinnnnnnns 1882/2023
Extrato da Nota de Empenho n®........ccoeevviiiininnnnnes 1886/2023
Extratos das Notas de Empenho n®s ........... 1891 a 1895/2023
Extrato da Nota de Empenho n®.......ccceeuvee R 1929/2023
Extrato da Nota de Empenho N2 .. .ccvcvvvninincniiinnnnns 1930/2023
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacao

RESOIUGED MO 1iiviiitiiiiiiiniiiiieerriese s aereneaeeenraes 022/2023
ReSOIERDINT. xpvsssvwpsussssinssveis sssmmisiiices v 023/2023
EdiXal CMDCA N9 ,iiiiissisiisssinsoss i 008/2023
Edital CMDCA MO wiviiiiiiiiiiiiieieeiereaeeiee e eaeae e eneaes 009/2023
Extrato do Contrato de Pessoal NP .....ccccvvvvevninininnns 031/2023
Extrato do Contrato de Pessoal N .....cccvviviiiiiinennnnes 040/2023
Secretaria Municipal de Educacdo

Extrato do Contrato de Pessoal N .....c.ccvevvvvvvnenenenes 339/2023
Extrato do Contrato de Pessoal nO..........ccovvvninrnnnnee 343/2023
Extrato do Contrato de Pessoal N ......ccocevvviiiininnne. 353/2023
Extrato do Contrato de Pessoal N0 .....ccccvvvviniininninnns 363/2023

Extrato do Contrato de Pessoal n°

EDITAL DE CONVOCACAO - 2° AUDIENCIA PUBLICA
PLANO DE MOBILIDADE URBANA
A Prefeita Municipal de Agua Clara - MS, com fundamento
estabelecido no art. 99, § 4° da Lei Complementar N©
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), no uso de suas
atribuicbes legais, CONVIDA a populagdo em geral do
municipio, a participar da Segunda Audiéncia Publica referente
ao Plano de Mobilidade Urbana, a realizar-se as 18:00 horas

www.pmaguaclara.ms.gov.br

no dia 29 de junho de 2023, no Centro de Convivéncia do
Idoso. Agua Clara, 28 de Junho de 2023.
GEROLINA DA SILVA ALVES

Prefeita Municipal

LEI 1.265/2023.
"Altera a Lei n® 1.127/2020 (Plano de cargos
e carreiras e remuneragdo dos servidores
publicos do municipio de Agua Clara) para
criar um cargo de provimento efetivo, um
carge de provimento em cOmissao,
reenquadrar o nivel, alterar a carga horaria e
o requisito de ingresso nos cargos que
especifica, e dd outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuicdes legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sancionou a seguinte Lei.

CAPITULO I

DA CRIACAO DE CARGOS E VAGAS

Art. 1°, Fica criado o cargo publico de provimento
efetivo denominado Psicopedagogo, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacd@o, tendo natureza de profissional de
apoio escolar multidisciplinar, nos termos da Lei Federal n©
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

§ 19 Os requisitos, quantidade de vagas e carga
horaria semanal estdo definidos em quadro constante do
Anexo I desta lei.

§ 2° A referéncia de vencimento do cargo sera o
Nivel XV, conforme a Tabela 1 do Anexo II do PCCR.

§ 3° As atribuicdes do cargo de Psicopedagogo estdo
definidas no Anexo II desta Lei.

Art. 2°. Fica criado o cargo publico de provimento em
comissdo denominado Assessor Geral de Atencdo Basica,
vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° Os requisitos, quantidade de vagas e carga
horaria semanal estdo definidos em quadro constante do
Anexo I desta lei.

§ 2° A referéncia de vencimento do cargo serd o DAS
2i

§ 3° As atribuigdes do cargo de Assessor Geral de
Atengdo Basica estdo definidas no Anexo II desta Lei.

Art. 3°. Fica criada 1 (uma) vaga nos seguintes
cargos de provimento efetivo:

I - Assistente Social, carga horaria semanal de 30
horas;
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11 - Psicologo, carga horaria semanal de 40 horas.

Art. 4°. Ficam criadas 2 (duas) vagas no cargo de
provimento efetivo de Fiscal de Obras e Posturas, carga
horaria semanal de 40 horas.

CAPiTULO II
DAS ALTERACOES

Art. 5°. Fica o cargo de Engenheiro Ambiental
reenquadrado do Nivel XIII para o Nivel XVIII, conforme
Tabela 1, do Anexo II da Lei Municipal n® 1.127/2020.

Art. 6°. Fica a carga horaria do cargo de Vigia,
constante da Tabela 4, do Anexo I da Lei Municipal n°
1.127/2020, alterada para 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 7°. Fica alterada a carga horaria do Unico cargo
de Assistente Social de 20 horas semanais, constante da
Tabela 1, do Anexo I da Lei Municipal n® 1.127/2020, para 30
horas semanais.

Art. 8°. Fica alterado o requisito para o cargo de
Operador de Maguinas, constante da Tabela 3, do Anexo I da
Lei Municipal n® 1.127/2020, alterado de Ensino Fundamental
e CNH “C” para Ensino Fundamental e CNH “B”.

CAPITULO III )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 9°. Todos os cargos criados serao disciplinados,
no que couber, pela Lei Municipal n® 1.127/2020 (Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores Plblicos do
Municipio de Agua Clara = PCCR).

Art. 10. As despesas decorrentes da execucdo da
presente Lei correrdo por conta de dotacdes proprias do
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrério.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos vinte e sete dias do més de junho do ano
de dois mil e vinte e trés.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

ANEXO I
I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Cargo Nivel Hc;?:a Vagas Requisitos
Licenciatura
Plena em
Psicopedagogo XV 40 horas 01 Pedagogia com

Especializacio
em
Psicopedagogia

II -~ CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Cargo Simbolo I:i:-?r?a Vagas Requisitos

Curso superior

Assessor geral na‘d area da

de  atengdo | DAS 2 40 horas 01 saude = efou

basica capacidade
publica e
notoria

ANEXO II
PSICOPEDAGOGO

Descrigdo Sintética
- Intervir na esfera publica para a solugdo dos problemas de

aprendizagem; EUSFZ scomo uso do Prontuario Eletrénico);

www.pmaguaclara.ms.gov.br

- Utilizar métodos, técnicas e instrumentos que tenham por
finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliagdo e a intervencao
relacionadas com a aprendizagem;
- Prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos
espacos institucionais;
- Emitir parecer conclusivo quanto as necessidades educativas
dos alunos dentro do espaco escolar.
Descricdo Analitica
- Proceder a intervencdo psicopedagdgica, visando a solugdo
dos problemas de aprendizagem, tendo por enfogue o©
individuo ou a instituicido de ensino publico onde haja a
sistematizagao do processo de aprendizagem;
- Prestar consultoria e assessoria psicopedagogicas as
unidades escolares, objetivando a identificacdo, a
compreensdo e a analise dos problemas no processo de
aprendizagem;
- Prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos
espacos institucionais;
- Supervisionar os profissionais em trabalhos tedricos e
praticos de Psicopedagogia; projetar, coordenar ou realizar
pesquisas psicopedagdgicas;
- Executar outras atividades correlatas.
ANEXO III

ASSESSOR GERAL DE ATENCAO BASICA
Descrigdo Sintética
- Garantir o planejamento em salde, a gestdo e organizagdo
do processo de trabalho, coordenacdo das agdes no territério e
integracao da Unidade de Salde da Familia (USF) com outros
Servicos.
Descrigdo Analitica
- Promover a integracao e o vinculo entre as os profissionais
das equipes entre estes e os usuarios;
- Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais,
estaduais e nacionais que incidem sobre a Atengdo Primaria,
de modo a orientar a organizacdo do processo de trabalho na
Unidade de Salde da Familia (USF), promovendo discussées
COm as equipes;
- Participar e orientar o processo de territorializacdo e
diagndstico situacional, o planejamento e a programacéo das
agbes das equipes, incluindo a organizacdo da agenda das
equipes;
- Monitorar e avaliar, com o0s demais profissionais, os
resultados produzidos pelas equipes, propondo estratégias
para o alcance de metas de salide;
- Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho
das equipes que atuam na AB sob sua geréncia;
- Contribuir para a implementacdo de politicas, estratégias e
programas de salde;
- Atuar na mediagdo de conflitos e resolugdo de problemas das
equipes;
- Estimular e realizar acbes de promogdo de seguranca no
trabalho, incluindo identificagdo, notificagdo e resolucdo de
problemas relacionados ao tema;
- Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de
informagdo da Atengdo Primaria vigente, por parte dos
profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a
utilizagao para analise e planejamento das acdes e divulgando
0s resultados obtidos;
- Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnolégicos e
equipamentos existentes na Unidade de Salde da Familia
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- Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos
(manutengdo, logistica dos materiais, ambiéncia da Unidade
de Salde da Familia (USF), zelando pelo bom uso dos recursos
e evitando o desabastecimento;

- Representar o servico sob sua geréncia em todas as
instancias necessarias e articular com demais atores da gestdo
e do territério com vistas & qualificacdo do trabalho e da
atencdo & salde realizada na Unidade de Salde da Familia
(USF);

- Conhecer a Rede de Atencdo a Saude (RAS), participar e
fomentar o envolvimento dos profissionais na organizacdo dos
fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado (referéncia e
contrarreferéncia) entre equipes e pontos de atengao;

- Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do
territério e estimular a atuagdo intersetorial, com atencao
diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territdrio;

- Identificar as necessidades de formacgdo/qualificacdo dos
profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no
processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da
atencdo, e promover a Educagdo Permanente, seja
mobilizando saberes na propria Unidade de Salde da Familia
(USF) ou com parceiros;

- Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacéo
dos profissionais e usuarios em instancias de controle social;

- Tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que
interfiram no funcionamento da Unidade de Salde;

- Exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo
gestor municipal, de acordo com suas competéncias

DECRETO GAB/PGM N° 251/2023, DE 27 DE JUNHO DE 2023
"Dispbe sobre a convocag¢do ordindria da
14° Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, e da" outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais e
especialmente,

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo da
situagdo atual e avancos do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), disposto no inciso VI do artigo 18 da Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica de Assisténcia
Social),

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 14° Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social, a ser realizada no dia 06 de Julho de
2023, com a atribuicdo de avaliar a situacdo da Assisténcia
Social e propor diretrizespara o aperfeicpamento do sistema.

Art. 2° A 14° Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social terd como tema “Reconstrucio do SUAS: O SUAS que
temos e o SUAS que queremos”.

Art. 3° O drgdo gestor municipal de assisténcia social
ficard responsavel pelo apoio técnico, logistico e custeio das
despesas decorrentes da aplicac3o deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos vinte e sete dias do més de junho do ano
de dois mil e vinte e trés.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal
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PORTARIA N° 406, DE 27 DE JUNHO DE 2023.
"Dispde sobre a nomeagdo dos membros
para compor © Conselho Municipal de
Salide - CMS, e da outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas por Lei, com fulcro no dispositivo nos Artigos 1° e
2° e seus respectivos paragrafos da Lei Municipal n® 802/2011
de 24.03.2011, que alterou a composigdo do Conselho
Municipal de Saude - CMS,

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR como membros do Conselho
Municipal de Salde - CMS, por um biénio, os (as) senhores
(as):

PRESIDENTE
Rozeneire Ignacia Rodrigues de Souza

VICE-PRESIDENTE
Roseli Pereira Alves Agliardi

SECRETARIA EXECUTIVA
Madalena de Brito Pascoal

REPRESENTANTES DOS USUARIOS DO SUS
Titular: Rozeneire Ignacia Rodrigues de Souza
Suplente: Genilson de Souza Vieira

Titular: Maria Carlos Alves
Suplente: Anelise Pastori Fini

Titular: Roseli Pereira Alves Agliardi
Suplente: Maria Helena AradGjo da Silva

Titular: Rosemeri dos Santos Antunes
Suplente: Maria Cristina Martins Ribeiro Carnelds

REPRESENTANTES DO SEGMENTO TRABALHADOR EM SAUDE
Titular: Danizele do Espirito Santo da Silva
Suplente: Angélica de Lima

Titular: Renan de Almeida Kichel
Suplente: Daniel Saraiva Gomes

REPRESENTANTES DO SEGMENTO GESTOR EM SAUDE
Titular: Michelle Eloisy Fungacs
Suplente: Karita Cristina Batista Lino

Titular: Diego Machado Acosta
Suplente: Maysa da Silva Pereira

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial a Portaria N® 229/2023 de 21/03/2023.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos vinte e sete dias do més de junho
do ano de dois mil e vinte e trés.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

EDITAL DE CONVOCACAO N° 057/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE RECURSOS HUMANOS DE CARATER TEMPORARIO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
TRABALHO E HABITACAO - EDITAL N° 002/2023

A Exma. Prefeita do Municipio de Agua Clara/MS, Sra.
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