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DECRETO GAB/PGM N° 462/2025, DE 24 DE NOVEMBRO
DE 2025.
"Determina a abertura do Processo Seletivo
n° 021/2025 para contratagdo de Recursos
Humanos de carater temporario e da outras
providéncigs. ”

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a Constituigdo Federal em seu inciso
IX, art. 37 e a Lei Municipal n® 922, de 18 de dezembro de
2013, que autorizam a contratacdo por tempo determinado
para suprir a necessidade temporaria e excepcional de
pessoal;

CONSIDERANDO a necessidade de se implantar a
referida selecdo, primando pelos principios da administracao
publica de publicidade, transparéncia e formalidade que a
selecdo impde, resolve:

DECRETA:

Artigo 1°: Fica autorizada a realizagdo do Processo
Seletivo n® 021/2025 para contratagdo temporaria de recursos
humanos para atender as necessidades das Secretarias
Municipais.

Artigo 2°: Ficam designados os seguintes servidores
para compor a Comissao de Elaboracdao e Aplicacdo do
Processo Seletivo Simplificado 021/2025.

I - Presidente, Alan Cezar Alves de Souza - Professor
- Matricula 549-11;

II - Membro, Jackeline Drumond Batista — Diretor de
Gestdo de Contratos e Convénios - Matricula 4658-2;

III- Membro, Membro, Carla Cristina de Carvalho-
Agente Administrativo - Matricula 4997.

Artigo 3°: A comissdo tera por finalidade:

I - Coordenar, Preparar, Executar, Julgar,
Acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas
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pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no
regulamento geral do Edital.

IT - Zelar pelo bom andamento do certame.

Artigo 4°: Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo de Avaliagdo, que terd competéncia para decidir
sobre os quesitos a serem avaliados, observando os critérios
definidos no Edital.

Artigo 5° - Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos vinte e quatro dias do més de novembro do
ano de dois mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

DECRETO GAB/PGM N° 463/2025, DE 24 DE NOVEMBRO
DE 2025.
"Determina a abertura do Processo Seletivo
n° 022/2025 para contratagcdo de Recursos
Humanos de carater temporario e da outras
providéncias.”

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal em seu
inciso IX, art. 37 e a Lei Municipal n® 922, de 18 de dezembro
de 2013, que autorizam a contratacao por tempo determinado
para suprir a necessidade temporaria e excepcional de
pessoal;

CONSIDERANDO a necessidade de se implantar a
referida selegdo, primando pelos principios da administracédo
publica de publicidade, transparéncia e formalidade que a
selegdo impde, resolve:

DECRETA:

Artigo 19°: Fica autorizada a realizacdo do Processo
Seletivo n® 022/2025 para contratagdo temporaria de recursos
humanos para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagao.

Artigo 2°: Ficam designados os seguintes servidores
para compor a Comissdo de Elaboragdo e Aplicagdo do
Processo Seletivo Simplificado n® 022/2025.

I - Presidente, Alan Cezar Alves de Souza - Professor
- Matricula 549-11;

II - Membro, Dione Pereira do Vale - Professora-
Matricula 86-7;
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III - Membro, Ronaldo Ferreira da Silva - Professor -
Matricula 378-12.

Artigo 3°: A comissdo tera por finalidade:

I - Coordenar, Preparar, Executar, Julgar,
Acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas
pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no
regulamento geral do Edital.

II - Zelar pelo bom andamento do certame.

Artigo 49°: Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo de Avaliagdo, que terd competéncia para decidir
sobre os quesitos a serem avaliados, observando os critérios
definidos no Edital.

Artigo 5° - Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos vinte e quatro dias do més de novembro do
ano de dois mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

EDITAL XXI
PROCESSO SELETIVO N° 021/2025
Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo de Recursos
Humanos de carater temporario
em atendimento as necessidades
. das Secretarias Municipais.
O Municipio de Agua Clara - Estado de Mato Grosso do Sul,
por intermédio da Comissdo Organizadora do Processo de
Selegdo Simplificada, constituida por meio do Decreto n° 462,
de 24 de novembro de 2025, Torna Publico para
conhecimento dos interessados, a realizagdo de Processo
Seletivo para contratagdo de pessoal, em carater excepcional e
temporario, mediante as condigdes estabelecidas neste edital
e na legislagdo vigente, considerando os dispostos no artigo
37, IX, da Constituicdo Federal.
1. Das Disposig6es preliminares.
1.1. A realizagdo do Processo Seletivo visa a contratacdo de
pessoal, em carater excepcional e tempordrio, em
atendimento as necessidades das Secretarias Municipais para
provimento em vagas remanescentes de servidores publicos
efetivos que estdo em:
1.1.1 - Licenca para tratamento de Saude;
1.1.2 - Licenga gestante.
1.1.3 - Afastamento para tratar de interesses particulares;
1.1.4 - Licenca de Saulde para tratamento de pessoa da
familia;
1.1.5 - Readaptacao;
1.1.6 - Fungdo gratificada, cargos em comissdo ou em
confianga;
1.1.7 - Licenga sindical;
1.1.8 - Licenga para agente politico;
1.1.9 - Cargos em vacancia.
1.2. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos procedimentos, datas, etapas, prazos, locais estabelecidos
e atividades que integram o Processo Seletivo Simplificado ou
atos a ele relacionados, conforme constante neste Edital ou
em outros que vierem a ser publicados.
1.3. N3o haverd segunda chamada para a realizagdo das
etapas e demais atividades que integram o Processo Seletivo

Simplificado, tampouco serdo admitidas sua realizacdo fora
dos prazos, horarios e locais estabelecidos, ou em desacordo
com as normas e procedimentos fixados em edital.

1.4. Sera admitida até duas inscrigbes por candidato, podendo
o mesmo optar por dois cargos distintos no ato da inscrigdo,
desde que possua escolaridade equivalente a exigéncia do
cargo pretendido.

1.4.1. O candidato deverd apresentar documentagdo
necessaria a inscricdo de ambos os cargos.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado de acordo
com o Cronograma de Atividades abaixo, o qual possui carater
exclusivamente informativo e poderd sofrer alteragdes,
atualizacGes ou acréscimos, a critério da Administragdo Publica
Municipal, circunstancia esta que serd divulgada mediante
edital proprio:

a) Levantamento preliminar de vagas e cargos pelos setores
demandantes;

b) Encaminhamento a Secretaria Municipal de Administragao;
c) Publicacdo de nomeacdo da comissao para elaboragdo do
edital e realizagdo do Processo Seletivo;

d) Publicacdo de edital de abertura com data de inscrigdo,
relacdo dos titulos, local de entrega fisica dos documentos
indicados, e da realizagdo da prova pratica;

e) Publicacdo da relacdo de inscritos todos os cargos;

f) Periodo recursal;

g) Publicagdo do resultado preliminar da relacdo dos titulos
para os cargos de motorista, tratorista e operador de
maquinas;

h) Periodo recursal;

i) Publicacdo do resultado definitivo da relagdo dos titulos para
os cargos de motorista, tratorista e operador de maquinas;

j) Publicacdo do Edital de convocagdo para prova pratica para
os cargos de motorista, tratorista e operador de maquinas.

k) Publicacéo do resultado preliminar da prova pratica;

1) Periodo recursal;

m) Publicacdo do resultado definitivo da prova pratica;

n) Publicagdo resultado preliminar da relagdo dos titulos para
os demais cargos;

0) Periodo recursal;

p) Publicacdo do resultado definitivo todos os cargos;

q) Publicacdo da homologacdo do processo seletivo
simplificado;

r) Publicacdo dos atos de convocacdo dos candidatos
aprovados dentro do quantitativo de vagas disponiveis, para
comparecimento ao Departamento de Recursos Humanos,
apresentagdo de documentos, comprovacdo de requisitos e
contratagao.

2. Da validade do processo seletivo

2.1. Mediante o interesse publico, a critério da Administracdo
Municipal, este processo seletivo tera validade de 12 meses
contados apds a sua homologacdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

3. Da jornada de trabalho

3.1. A contratacdo sera efetuada conforme legislacdo
municipal respeitando a carga horaria prevista pelo cargo
ocupado.

4. Requisitos para participacdo e posterior contratagao
4.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade
portuguesa e estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto
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permanente deferido e estar amparado pelo Decreto n©°
70.391, de 12/04/72.

4.2, Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para ambos os
sexos; e com o servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino;

4.3. Ser maior de 18 (dezoito) anos completos;

4.4. Nao ter registros de antecedentes criminais em seu
nome, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

4.5. Preencher os requisitos de escolaridade/habilitagdo
dispostos nos quadros dos Anexos I ao V do presente Edital,
compativeis com as exigéncias da fungdo, concluidas em
instituicdes reconhecidas por 6rgdo publico competente.

5. Do quantitativo de vagas

5.1. O Banco de Recursos Humanos sera formado por todos
aqueles que se tornarem aptos a exercer a fungdo para a qual
concorreram, de acordo com as condicdes do presente Edital,
ndo havendo quantidade de vagas pré-definidas, ficando
definido que serda realizada classificacdo por ordem de
pontuacdo, cuja aptiddo ndo gera qualquer direito de
convocagao por parte das Secretarias Municipais, ficando
estritamente condicionado a necessidade da demanda.

5.2. As fungbes que compordo o Banco de Recursos Humanos
sdo os estabelecidos no quadro a seguir e descritos no Anexo
VI deste Edital acompanhada da respectiva habilitacdo /
formacdo minima exigida pela legislacdo vigente

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

01 Analista de Controle Interno

02 Assistente de Administracdo

03 Assistente Social

04 Contador

05 Biomédico

06 Enfermeiro

07 Engenheiro Civil

08 Facilitador de Oficina Pedagogo

09 Fisioterapeuta

10 Médico Clinico Geral 40 horas

11 Médico Clinico Geral 12/36

12 Médico Pediatra 40 horas

14 Nutricionista

15 Odontodlogo

16 Endodontista

17 Psicologo

18 Psicopedagogo

19 Terapeuta Ocupacional

CARGOS DE NIVEL MEDIO

01 Agente Administrativo

02 Agente Comunitario de Saude

03 Agente de Combate a Endemias

04 Almoxarife

05 Auxiliar de Consultério Odontoldgico

06 Auxiliar de Maestro

07 Educador/Cuidador

08 Instrutor de Musica

09 Instrutor de Danca e Teatro

10 Operador de Cadastro Unico

11 Secretario de Escola (Zona Urbana e Zona Rural)

12 Técnico de Enfermagem

[ 13 | Técnico de Laboratério Andlises Clinica |

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
01 Motorista (Zona Urbana e Zona Rural)
02 Operador de Maquinas
03 Tratorista

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR

o1 Auxiliar de Servigos Gerais (Zona Urbana e Zona
Rural)

02 Cozinheira (Zona Urbana e Zona Rural)

03 Pedreiro

04 Trabalhador Bracal

05 Vigia

06 Zelador (Zona Urbana e Zona Rural)

5.3. A selegdo para os postos de trabalho de que trata este
edital serd realizada mediante avaliagdo de titulos com carater
classificatério para todos os cargos, somados a prova pratica
para os cargos de motorista, tratorista e operador de
maquinas.

6. Do local de trabalho

6.1. O referido processo seletivo é destinado ao municipio de
Agua Clara, podendo o candidato ser lotado em qualquer
6rgdo municipal, de acordo com a disponibilidade das vagas e
o excepcional interesse publico, devendo o candidato no ato
da inscricdo e nos cargos sinalizados optar pela vaga Rural ou
Urbana.

7. Das Vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)

7.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas que vierem a surgir as pessoas com deficiéncia, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo.
7.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrarem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n©
3.298/1999, suas alteragoes, e pela Lei n° 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo).

7.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
devera declarar essa condicdo no ato da inscricdo, preencher o
formulario especifico constante no Anexo VIII deste edital e
especificar o tipo de deficiéncia.

7.4. O candidato PcD participara do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, inclusive
quanto aos critérios de classificagdo, horario e local de
realizagdo das etapas.

7.5. O candidato que ndo declarar sua deficiéncia no ato da
inscricdo ndo poderd concorrer as vagas reservadas,
permanecendo na classificacao geral.

7.6. A classificacdo do candidato PcD ndo garante, por si s, a
contratagdo para o cargo pretendido.

7.7. O candidato no ato da inscricdo e quando convocado
devera apresentar laudo médico original ou copia autenticada,
contendo o tipo, grau e nivel da deficiéncia, com o respectivo
codigo CID, e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das fungdes do cargo.

7.8. Caso as vagas reservadas ndo sejam preenchidas por
falta de candidatos PcD aprovados ou por inaptiddo na
avaliagdo, serdo destinadas aos demais candidatos,
observando-se a ordem de classificacao geral.

8. Das inscrigfes e entrega de documentos para todos
0s cargos

8.1. As inscrigbes para todos os cargos e entrega dos titulos
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serdo realizadas pessoalmente, na sede do Servico de
Convivéncia e fortalecimento de vinculos, situado a Rua
Fernando Bastos Junior, - N° 609, Bairro Jardim Santos
Dumont, Agua Clara - MS, no dia 27 de novembro de
2025, horario das 7:30h as 10:30h das 13:30h as
16:30h,

8.1.1 - Sala 01 - mesa 01: Analista de Controle Interno,
Assistente de Administragdo, Assistente Social, Contador,
Biomédico, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Facilitador de Oficina
Pedagogo, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral 40 horas,
Médico Clinico Geral 12/36, Médico Pediatra 40 horas, Médico
Ginecologista 40 horas, Nutricionista, Odontdlogo,
Endodontista, Psicologo, Psicopedagogo, Terapeuta
Ocupacional.

8.1.2 - Sala 01 - mesa 02: Agente Administrativo, Agente
Comunitdrio de Salde, Agente de Combate a Endemias,
Almoxarife, Auxiliar de Consultério Odontoldgico, Auxiliar de
Maestro, Educador/Cuidador, Instrutor de Musica, Instrutor de
Danca e Teatro, Operador de Cadastro Unico, Secretario de
Escola (Zona Urbana e Zona Rural), Técnico de Enfermagem,
Técnico de Laboratoério Analises Clinica.

8.1.3 - Sala 01 - mesa 03: Motorista (Zona Urbana e Zona
Rural), Operador de Maquinas, Tratorista.

8.1.4 - Sala 01 - mesa 04: Auxiliar de Servigos Gerais (Zona
Urbana e Zona Rural), Cozinheira (Zona Urbana e Zona Rural),
Pedreiro, Trabalhador Bragal, Vigia, Zelador (Zona Urbana e
Zona Rural).

8.2. A inscrigdo para todo e qualquer cargo sera ISENTA de
taxa.

8.3. Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar
a ficha de inscrigdo, Anexo I ao V deste edital, na qual
declarard possuir todos os requisitos exigidos para a
investidura no cargo a que concorrer, bem como que conhece
e aceita como validas as disposicGes deste Edital.

8.4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

8.5. O deferimento da inscrigdo dar-se-a mediante o correto
preenchimento e assinatura da ficha de inscricdo e
apresentagdo dos documentos inerentes aos titulos.

8.6. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar:
8.6.1. Ficha de Inscricdo devidamente preenchida;

8.6.2. Fotocopia do RG e CPF (ou outro documento que
contenha ambas as informagdes);

8.6.3. Comprovante de Residéncia;

8.6.4. Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;
8.6.5. Documentos inerentes aos titulos (Certificados de
Cursos de Capacitagdo e Aperfeicoamento na area do cargo
pretendido, Comprovacao de Tempo de Servico no cargo
pretendido na administracdo publica ou privada vedada a
contagem de tempo concomitante).

8.7. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras
de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, Forgas Armadas, Policia Militar ou Ministério das
RelagOes Exteriores; Carteiras emitidas por Conselhos de
Classe, como OAB, CREA, CRC, CRM, entre outros, desde que
possuam validade em todo o territdrio nacional; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), desde que contenha fotografia, conforme o

artigo 159 da Lei n° 9.503/1997 (Cddigo de Transito
Brasileiro).

8.8. Serdo considerados como comprovante de Tempo de
Servigo:

8.8.1. Declaracdao emitida e assinada pelo Departamento de
Recursos Humanos do 6rgdo publico onde o candidato
trabalhou, contendo cargo, periodo e carga horaria, em papel
timbrado, devidamente assinado pelo declarante;

8.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
mediante apresentacdo das paginas que constem a data de
admissdo e de desligamento, e pagina com identificacdo e
foto.

8.9. Ndo serdo considerados para comprovacdo de experiéncia
profissional, tempo de servigos concomitantes, estagio
curricular, remunerado e extracurricular, trabalho voluntario,
ou monitoria.

8.10. N3o serdo aceitos a apresentacao de mais de 01 (um)
certificado que compreenda o mesmo periodo de realizagado.
8.11. Certificados que ndao possuam chave para consulta de
validade, emissdo e ou suspeito de fralde serdo
automaticamente desconsiderados.

8.12. Serdo considerados validos os certificados expedidos a
partir do primeiro dia do ano de 2023, e até o vigésimo dia do
més de novembro de 2025.

8.13. Os certificados espedidos em lingua estrangeira deverdo
vir acompanhados da correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado e com reconhecimento oficial de
Instrucao brasileira.

8.14. N&o serd aceita inscrigdo por, via postal, e-mail,
internet, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital para as inscrigGes.

8.15. Serdo aceitas as inscricOes realizadas por procurador
regularmente constituido por instrumento particular com firma
reconhecida em cartdrio ou por instrumento publico.

8.16. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer
tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos estabelecidos
neste edital.

8.17. As informacgbes prestadas na ficha de inscricdo sdao de
inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado excluir do certame o candidato
que a preencher com dados incorretos ou rasurados, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

9. Da Selecgao, Resultados e Recursos

9.1. O candidato deverd entregar pessoalmente ou por seu
procurador, os documentos referentes aos titulos, em copia
devidamente autenticada ou conferido com o original por
servidor da Administracdo Publica, devidamente qualificado e
identificado, no ato da realizacdo da inscrigdo.

9.1.1. O candidato devera entregar seus titulos e documentos
exigidos dentro de envelope opaco.

9.1.2. Ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos extemporaneos.

9.1.3. A relagdo dos Titulos e suas pontuagdes estdo no Anexo
I ao V deste Edital.

9.2. Os candidatos habilitados serdao classificados por ordem
decrescente do valor da nota final.

9.2.1. Em caso de igualdade na classificacdo final tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

Para os cargos de nivel superior;
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a) Tiver mais tempo de servigos prestados na area a qual se
candidatou;

b) Tiver maior nota em formacgdo profissional;

c) Tiver prestado servico a Justica Eleitoral;

d) Tiver prestado servico a Justiga Penal (juri);

e) Tiver o maior nimero de dependentes;

f) For mais idoso;

g) Sorteio publico;

Para os demais cargos;

a) Tiver maior nota em formacdo profissional;

b) Tiver mais tempo de servicos prestados na area a qual se )
candidatou;

c) For mais idoso;

d) Tiver o maior nimero de dependentes;

e) Sorteio publico;

9.2.2. No momento da inscricdo o candidato deverd
apresentar documentacdo comprobatéria que podera ser
utilizado para critério de desempate.

9.3. A Relacdo de Candidatos Inscritos, Resultado Preliminar,
Edital de convocagdo para prova pratica, Resultado Definitivo,
homologacdo, todos os atos e convocacdes do processo da
selegdo serdo divulgados no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do Municipio.
9.4. Serd admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, de cada etapa do processo, contados a partir da
respectiva publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio e/ou no
mural localizado no atrio da Prefeitura Municipal.

9.5. Os recursos deverdao ser encaminhados a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Administragdo, sito a Prefeitura Municipal, no horario das 7h
as 13h em formulario préprio constante no ANEXO VII.

9.6. O recurso deverd conter as seguintes informagdes
essenciais, com argumentagdo logica e consistente:

a) Nome do recorrente.

b) Endereco completo.

c) Inscrigdo.

d) Cargo pretendido.

e) Motivagdo e/ou justificativa.

9.7. Os recursos poderdo ser digitados, escritos manualmente
de forma legivel ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos
interpostos por via postal comum, (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

9.8. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos
ou avaliados.

9.9. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos.
Sera considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.
9.10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das
especificagbes, podera eventualmente alterar a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior.

9.11. Apds julgados todos os recursos apresentados no
Resultado Preliminar, sera publicado a Resultado Definitivo e
Homologagdo, disponivel no site http://www.pmaguaclara.
ms.gov.br/publicacoes/diarios-oficiais-do-municipio/#183-
2023, diario oficial do Municipio.

10. Da prova pratica

10.1. Para os candidatos as fungdes de motorista, tratorista e
operador de maquinas, sera aplicado prova pratica, conforme

critérios e pontuagdes detalhados no anexo IX, cuja data de
realizagdo serd estabelecida em edital proprio publicado no
Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Agua Clara disponivel
no site http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/
ublicacoes/diarios-oficiais-do-municipio/#183-2023, | ogo

apos o resultado definitivo da relagao dos titulos, obedecendo

ao cronograma e etapas do presente processo seletivo

simplificado.

10.2. A prova pratica sera realizada pela Comissdo

Organizadora do processo seletivo simplificado, em conjunto

com a equipe técnica das secretarias demandantes.

10.3. Para a realizagdo da prova pratica serdo convocados

todos os candidatos aprovados na etapa de classificacdo por

titulos, em ordem decrescente de pontuagdo, respeitando os

critérios de desempate, previsto neste Edital.

10.4. Em nenhuma hipétese haverad segunda chamada para a
realizagdo da prova.

10.5. Serd eliminado o candidato que ndo comparecer para a
prova pratica.

10.6. Os pontos obtidos na prova pratica serdo somados aos
pontos da classificacdo definitiva por titulos.

10.7. Os candidatos sujeitos a prova pratica deverdo

comparecer no local, munidos do documento de identificacdo

com foto recente e Carteira Nacional de Habilitacdo relativo a

categoria exigida.

10.8. Nenhum candidato podera se retirar do local da prova
pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela

aplicacdo.

10.9. O equipamento a ser utilizado serd de propriedade do
Municipio, sendo o0 mesmo para todos os candidatos.

10.10. A prova pratica, de cardter classificatorio, ira avaliar a

experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidade do

candidato, conhecimento pratico dos equipamentos e seus

componentes, operagdo e inspegdo da maquina e ou veiculo,

transporte e demais procedimentos aplicaveis ao exercicio da

fungdo.

10.11. E responsabilidade exclusiva do candidato o

comparecimento no local da prova, na data e previstos em

edital.

10.12. Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do

local, cidade, data e horario estabelecido no respectivo edital.
10.13. Sera automaticamente excluido deste processo

seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua

realizagdo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio oralmente ou

através de equipamentos eletrdnicos;

c) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos

eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo

de dados e informacdes;

d) faltar com respeito para com qualquer membro da equipe

de aplicagdo da prova, as autoridades presentes ou

candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) faltar ou chegar atrasado a prova;

g) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder

legalmente pelos atos ilicitos praticados.

10.14. O candidato que ndo comparecer ao local da prova

pratica, serd automaticamente classificado considerando

apenas a nota da relacdo de titulos da etapa inicial do
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certame.

11. Da documentagdo necessaria para efetivacdo da

contratacdo apos a convocacgao

11.1. Os candidatos convocados para a contratacdo deverao

apresentar uma cdpia e respectivo original, quando couber,

dos seguintes documentos:

a) Fotocopia (xerox) da Cédula de Identidade - RG

b) Fotocépia (xerox) do Cadastro de Pessoa Fisica -

C.P.F.(M.F.);

c) Certiddo de Nascimento, se casado trazer a Certiddo de

Casamento;

d) Certiddo de Nascimento dos dependentes (se possuir) e

CPF dos dependentes;

e) Fotocdpia (xerox) do Titulo de Eleitor, com prova de

quitacdo perante da Justica Eleitoral. Se ndo tiver o

comprovante entregue pelo mesario tirar certiddo de quitagdo

no site da JUSTICA ELEITORAL; (www.tre-ms.jus.br)

f) Fotocopia (xerox) do Certificado de Reservista ou de

Dispensa de Incorporacdo (sexo masculino);

g) Atestado de Saude Ocupacional - Clinica do Trabalho
FUNCAO:

h) Fotocdpia (xerox) de comprovagdo de escolaridade exigida

para o cargo;

i) Declaracdo de Bens (modelo no google). Se faz Declaragao

de Imposto de Renda, trazer a parte que menciona os bens

declarados;

j) Fotocdpia (xerox) da carteira de Trabalho frente e verso da

pagina da foto ;

k) Fotocopia (xerox) de inscricdo no PIS/PASEP (se ja for

inscrito); .

1) Fotocopia (xerox) da carteira de registro no Orgdo de Classe

(quando for o caso);

m) Comprovante de enderego atual;

n) Numero de Telefone fixo e/ou celular e E-mail para

contato;

0) Carteira Nacional de Habilitacdo (quando for o caso).

Categoria D para os motoristas;

p) 01 fotografia 3x4, recente, tirada de frente;

q) Consulta de Qualificagdo Cadastral do CPF no eSocial;

(nome cadastrado na Receita Federal)

(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial).

r) Certiddo Negativa de Agdes Civeis da JUSTICA

ESTADUAL; (www.tjms.jus.br)

s) Certiddo Negativa de Acgdes Criminais da JUSTICA

ESTADUAL; (www.tjms.jus.br).

t) Comprovante de abertura de conta corrente bancaria do

Banco Bradesco S/A. Se ja tem a conta aberta trazer o Xerox

da parte que consta o nimero da conta.

12. Da homologacao, vigéncia e contratacgao.

12.1. A homologacao do resultado final do processo seletivo

far-se-a por ato da Prefeita Municipal e publicado em Diario

Oficial do municipio de Agua Clara, MS.

12.2. A convocagdo dos candidatos aprovados serd efetuada

de acordo com as necessidades e conveniéncia das Secretarias

Municipais.

12.3. O candidato deverda acompanhar as convocagdes por

meio do  didrio  oficial do Municipio no site

http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-

oficiais-do-municipio/#183-2023, e se apresentar ao

Departamento de Recursos Humanos dentro do prazo previsto

em edital.
12.4. A contratagdo para atender as necessidades temporarias
legais dar-se-& obedecendo a ordem de classificacdo mediante
termo de contrato temporario assinado entre as partes.
12.5. A recusa do candidato a contratagdo ou a sua auséncia
do local, na data e nos horarios quando da sua convocagdo,
implicara na sumaria perda do direito a vaga da respectiva
fungdo.
12.6. A vigéncia contratual serd de 01 (um) ano podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Agua Clara - MS, 24 de novembro de 2025.

ALAN CEZAR ALVES DE SOUZA
Presidente

CARLA CRISTINA DE CARVALHO
Membro

JACKELINE DRUMOND BATISTA
Membro

ANEXOS
PROCESSO SELETIVO N° 021/2025
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 021/2025.
FICHA DE INSCRIGAO E RELAGAO DOS TiTULOS
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:

BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:

TITULOS APRESENTADOS
Formacao Profissional

Total de Total
% Ponto - Total
TITULO Tlllu_los por Titulo maximo de apresentado
maximo pontos
Conclusdo de curso de pos-graduacdo, em nivel de
Doutorado. o1 4.5 4.5
Concluséo de curso de pds-graduacéo, em nivel de Mestrado. 01 3.5 3.5
Concluséo de curso de especializacéo na area Lato Senso em
& = = = 01 3.0 3,0
nivel de Especializagdo com no minimo 360 horas.
Capacitacgao e Aperfeigoamento Modalidade/EAD/On-Line/Presencial
Total de Total
TITULO Titulos PC‘T".tol méximo de Total =
Maximo por Titulo pontos apresentado
Comprovacgéo de Aprovagdoc em Concurso Publico na area do 01 >0 20
cargo pretendido nos ultimos 5 anos. ’ ’
Curso de Capacitagdo, ou aperfeicoamento na area do cargo
pretendido, realizado no ano de 2023, com carga horaria de 04 a 02 1.0 2,0
60 horas.
Curso de Capacitagdo, ou aperfeigoamento na area realizado no 02 1.0 20
ano de 2024, com carga horaria de 04 a 50 horas. 2 2
Curso de Capacitacao, ou aperfeicoamento na area realizado até
o dia 20 de novembro do ano de 2025, com carga horaria de 04 a 02 1,0 2.0
40 horas.
Tempo de Servigo
TITULO Tgt:ége Total Maximo de pontos
Declaragédo de Tempo de Servico no Cargo Pretendido na
Administragao Publica 4.0 pontos a cada ano. 3 anos 12 pontos
Declaragao de Tempo de Servico no Cargo Pretendido na
Administracao Privada 2.0 pontos a cada ano. 3 anos 6 pontos

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: / / Ass. Candidato

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - Agua Clara/MS - CEP: 79.680-001
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO N° 021/2025.
FICHA DE INSCRIGAO E RELAGAO DOS TiTULOS
CARGOS DE NiVEL MEDIO
(ZONA URBANA)

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:
BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:
TITULOS APRESENTADOS
Formacdao Profissional
Total de
i Total 2
Maximo Ponto . Titulos
TITuEo por por Titulo M:)g;rllgsde Apresentado
Titulos
Conclusao de curso de especializagao na area Lato Senso em 01 35 35
nivel de Especializagdo com no minimo 360 horas. . !
Conclusao de escolaridade superior ao exigido para a vaga. o1 3,0 3,0
Capacitagao e Aperfeicoamento Modalidade/EAD/On-Line/Presencial
Total de Total
TITULO Titulos P o | maximo de S
Maximo Bo i pontos apresentaco
Curso de Capacitagéo, ou aperfeigoamento na area do cargo
pretendido, sendo um realizado no ano de 2023, um no ano de 03 15 4.5
2024 e um no ano de 2025, com carga horaria entre 10 a 60 . k
horas.
Tempo de Servigo
TITULO Total de Total Maximo de pontos
anos
Declaragéo de Tempo de Servico no Cargo Pretendido na
Administragdo Publica 2.0 pontos a cada 6 meses. 3 anos 12 pontos
Declaracdo de Tempo de Servico no Cargo Pretendido na
Administragao Privada 1.0 ponto a cada 6 meses. 3 anos 6 pontos
Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.
DATA: / / Ass. Candidato
Rodovia BR 262 — Km 1356 — Centro - Agua Clara/MS - CEP: 79.680-001
e —
www.pmaguaclara.ms.gov.br Pagina 8/24




Municipio de Agua Clara

Diario Oficial
Criado pela Lei n° 834/2012, Alterado pela lei n® 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n°07 de 23 de Janeiro de 2013.
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°5.367/2019

N° 1564/2025 AGUA CLARA —MS, SEGUNDA-FEIRA, 24 DE NOVEMBRO DE 2025 ANOV

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO N° 021/2025.
FICHA DE INSCRIGAO E RELAGAO DOS TiTULOS
CARGOS DE NIVEL MEDIO
SECRETARIO DE ESCOLA
(ZONA RURAL)

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:
BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:
TITULOS APRESENTADOS
Formacao Profissional
Total de Total
TITULO Maximo Pon}o Maximo de Titulos
por por Titulo Pontos Apresentado
Titulos
Conclusdo de curso de especializagdo na area Lato Senso em 01 3.5 3.5
nivel de Especializagdo com no minimo 360 horas. > >
Conclusdo de escolaridade superior ao exigido para a vaga. 01 3,0 3.0
Capacitacdao e Aperfeicoamento Modalidade/EAD/On-Line/Presencial
Total de Ponto Total Total
LALL LG J'a,t:iﬁi por Titulo m?:)lrr::gsde apresentado
Curso de Capacitagdo, ou aperfeigopamento na area do cargo
pretendido, sendo um realizado no ano de 2023, um no ano de 03 1.5 4.5
2024 e um no ano de 2025, com carga horaria entre 10 a 60 : ’
horas.

Tempo de Servigo

TITULO Total de Total Maximo de pontos
anos
Declaracdo de Tempo de Servico no Cargo Pretendido na
Administracao Publica 2.0 pontos a cada 6 meses. 3 anos 12 pontos
Declaragédo de Tempo de Servigo no Cargo Pretendido na
Administragao Privada 1.0 ponto a cada 6 meses. 3 anos 6 pontos

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: / / Ass. Candidato
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO N° 021/2025
FICHA DE INSCRIGAO E RELAGAO DOS TiTULOS
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E ELEMENTAR.
(ZONA URBANA)

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:

BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:

TITULOS APRESENTADOS
Formacao Profissional

Total Total 7
TITULO Maximo de Eemaper | Maximode: | (.29 1 Rlos
Titulos Pontos &
Conclusdo de curso tecnico profissionalizante ou em
) et 01 3,0 3.0
nivel médio.
?ac:;:lusao de escolaridade superior ao exigido para 01 2.0 2.0

Capacitacgao e Aperfeicoamento Modalidade/EAD/On-Line/Presencial
Total de Total

TITULO Titulos P°.|'.'!t°| maximo de Yotal
Maximo por Titulo pontos apresentado
Curso de Capacitagao, ou aperfeicoamento na area do cargo
pretendido, realizado no ano de 2023, 2024 ou 2025 com carga 02 1.5 3,0
horaria de 10 a 60 horas.
Tempo de Servigo

TITULO Totalde Total Maximo de pontos
Declaragéo de Tempo de Servigco na area do Cargo Pretendido na
Administragdo Publica ou privada 3.0 pontos a cada ano. 4 anos 12,0 pontos

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: / / Ass. Candidato

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - Agua Clara/MS - CEP: 79.680-001
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO N° 021/2025.
FICHA DE INSCRIGAO E RELAGAO DOS TiTULOS
CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL E ELEMENTAR.
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - COZINHEIRA — ZELADOR — MOTORISTA
(ZONA RURAL)

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:
BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:
TITULOS APRESENTADOS
Formacao Profissional
Total Total "
o Ponto por i Total de Titulos
TITULO Ma)flmo de Titulo Maximo de Apresentados

Titulos Pontos
C’onclus'aq de curso técnico profissionalizante ou em 01 3.0 3.0
nivel médio.
vC:g;l;lusao de escolaridade superior ao exigido para o1 2.0 2.0

Capacitagao e Aperfeigoamento Modalidade/EAD/On-Line/Presencial

Total de Total
% Ponto nZis Total
TITULO I\El_tu_los por Titulo maximo de apresentado
aximo pontos
Curso de Capacitagao, ou aperfeicoamento na area do cargo
pretendido, realizado no ano de 2023, 2024 ou 2025 com carga 02 1.5 3,0
horaria de 10 a 60 horas.

Tempo de Servigo

Total Maximo de

TITULO Total de anos
pontos
Declaragao de Tempo de Servico na area do Cargo Pretendido na
Administragdo Publica ou privada 3.0 pontos a cada ano. 4 anos 12,0 pontos

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: / /

Ass. Candidato

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - Agua Clara/MS - CEP: 79.680-001
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO N° 021/2025
DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Carga Horaria
Cargo (Horas Requisitos
Semanais)
: Curso Superior em Direito ou Economia ou
o1 AnalistaideControle:|ntemo 40 Ciéncias Contabeis ou Administracdo
02 Assistente de Administragdo 40 C_L{I’SO_ 5“pe”°f om Direito ou A(_jministrac;éo au
Ciéncias Contabeis ou Economia
; . Curso Superior em Servigo Social e registro no
03 Assistente Social 30 CRESS
Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro
04 Contador 40 no conselho de classe CRC.
05 Biomedico 20/40 g;r;:ﬂSupenor em Biomedicina e registro no
. Curso Superior em Enfermagem e registro no
06 Enfermeiro 40 COREN
; T Curso Superior em Engenharia Civil e registro no
07 Engenheiro Civil 30 CREA
08 Facilitador de Oficina Pedagogo 40 Curso Superior em Pedagogia
- Curso Superior em Fisioterapia e Registro no
09 Fisioterapeuta 20 CREFITO
10 Médico Clinico Geral 40 Curso Superior em Medicina e Registro no CRM
11 Meédico Clinico Geral 12/36 Curso superior em Medicina e Registro no CRM
12 Médico Pediatra 40 g;rhsﬁo Superior em Medicina com Esp. e Reg. no
13 Médico Ginecologista 40 g;rslo Superior em Medicina com Esp. e Reg. no
14 Nutricionista 40 Curso Superior em Nutricdo e Registro no CRN
15 Odontélogo 20 Curso Superior em Odontologia e Registro no CRO
" Curso Superior em Odontologia, Registro no CRO
16 Endodontista 40 e Especializagio,
17 Psicologo 40 Curso Superior em Psicologia e Registro no CRP
Curso de Graduagdo ou Licenciatura Plena em
18 Psicopedagogo 40 Pedagogia com Especializagdo em
Psicopedagogia.
g Curso Superior em Terapia Ocupacional e Registro
19 | Terapeuta Ocupacional 20 no CREFITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19

CARGOS DE NIVEL MEDIO
Carga
Horaria i
Cargo (Horas Requisitos
Semanais)

01 Agente Administrativo 40 Ensino Medio
02 Agente Comunitario de Saude 40 Ensino Meédio
03 Agente de Combate a Endemias 40 Ensino Médio
04 | Almoxarife 40 Ensino Medio
05 | Auxiliar de Consultério Odontoldgico 40 Ensino Médio, Capacitagcdo e Reg. no CRO

. Ensino Médio com Capacidade Técnica
06 Auxiliar de Maestro 40 Comprovada
07 Educador/Cuidador 40 Ensino Medio
08 Instrutor de Mdisica 40 cI=3nS|no Meédico com Capacidade Tecnica

omprovada
Ensino Médio com Capacidade Técnica
09 Instrutor de Dancga e Teatro 40 Comprovada
10 Operador de Cadastro Unico 40 Ensino Meédio
11 Secretario de Escola (Zona Rural e Urbana) 40 Ensino Médio
2 Ensino Médio, Curso Técnico de
12 | Técnico de Enfermagem 40 Enfermagem e Reg. COREN
— - - gscn Ensino Médio, Curso Técnico Especifico na
13 Tecnico de Laboratdrio Analises Clinica 40 Area e Reg. no CRF
CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL
Carga Horaria P
Cargo (Horas Semanais) Requisitos
01 Motorista (Zona Urbana e Zona Rural) 40 Ensino Fundamental e CNH “D”
02 Operador de Maqguinas 40 Ensino Fundamental e CNH “B”
03 | Tratorista 40 Ensino Fundamental e CNH “C”
CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR
Carga Horaria iai
Cargo (Hovas Semanais) Requisitos

01 Auxiliar de Servigcos Gerais (Zona Rural e Urbana) 40 Alfabetizado
02 Cozinheira (Zona Rural e Urbana) 40 Alfabetizado
03 Pedreiro 40 Alfabetizado
04 | Trabalhador Bracgal 40 Alfabetizado
05 | Vigia 40 Alfabetizado
06 | Zelador (Zona Rural e Urbano) 40 Alfabetizado
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ANEXO VII
PROCESSO SELETIVO N° 021/2025.
FORMULARIO DE RECURSO

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: TELEFONE: CARGO:

BAIRRO: CIDADE:

JUSTIFICATIVAS

AGUA CLARA, DE DE

RECORRENTE

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - Agua Clara/MS - CEP: 79.680-0071
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ANEXO VIl
PROCESSO SELETIVO N° 021/2025.
DECLARACAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, , portador (a) do documento

de identidade RG n° inscrito (a) no CPF n°

i residente a rua .

n° , bairro , declaro, para os devidos fins de direito e sob

as penas da lei, ser pessoa portador (a) da deficiéncia

nao impeditiva para o exercicio da fungao do cargo de o qual

gostaria de me inscrever no processo seletivo n° 021/2025 realizado pela Prefeitura

Municipal de Agua Clara/MS.

Anexo a esta declaragao, apresento o Laudo Médico, atestando a espécie, o grau ou o
nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificagao Internacional de Doengas — CID.

Agua Clara/MS: / /2025

Ass. Candidato

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - Agua Clara/MS - CEP: 79.680-0071
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ANEXO IX
PROCESSO SELETIVO N° 021/2025.
PROVA PRATICA
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - TRATORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

NOME: TELEFONE:

RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:
BAIRRO: CIDADE:
VEICULO UTILIZADO (MODELO/PLACA): DATA:

FIXA DE AVALIACAO

PONTOS
1 23|45

ITEM PROCEDIMENTOS

Verificacdo do equipamento (Nivel de Oleo, bateria, pneus,
combustivel e Agua).

Testar Funcionamento de luzes e dispositivo de Alerta e
sinalizacao.

Ajuste do banco, uso do cinto de seguranca e
funcionamento dos comandos.

04 Partida e Desligamento da maguina com cambio neutro.
Precisdo no manuseio da carga e controle de marchas e

01

02

03

05 velocidade.

06 Manobra em espaco confinado.
Realizacdo de atividade proposta dentro do tempo

07 estabelecido (com adocao de precisdo, destreza e
eficiéncia).

08 Manobra de re, atencao ao entorno (pessoas, estruturas,
veiculos).

09 Estabilidade da Carga/ Material.

10 Parada, estacionamento e estabilizacdo do maquinario na

posicdao de descanso.

Pontuacgao Total Obtida

Agua Clara/MS: / /2025

Ass. Membro da Comiss&o:

Ass. Candidato:

Ass. Equipe técnica Secretaria:

Ass. Servidor técnico da Secretaria:
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ANEXO X
PROCESSO SELETIVO N° 021/2025.
PROVA PRATICA
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL — MOTORISTA
( ) ZONA RURAL
( ) ZONA URBANA

NOME: TELEFONE:

RG: CPE: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:
BAIRRO: CIDADE:

CNH CATEGORIA: DATA:

FIXA DE AVALIACAO

1° VEICULO UTILIZADO (MODELO/PLACA):
2° VEICULO UTILIZADO (MODELO/PLACA):
3° VEICULO UTILIZADO (MODELO/PLACA):

PONTOS
ITEM PROCEDIMENTOS 1 2 345
Verificar documentos (Porte Obrigatdrio, Validade) Itens de
01 Seguranca (Triangulo, Macaco) Nivel de Oleo e Agua do veiculo

antes de punciona — lo.

02 Adotar os procedimentos basicos antes de ligar o veiculo: portas, freio
de mao, banco, retrovisores e cintos.

03 Usar adequadamente os pedais de freio e embreagem, manuseio e
dominio das fungdes do veiculo (abertura de porta, basculamento)

Entrar na via preferencial com o devido cuidado, observando
04 sinalizacdo de transito e usar corretamente o espaco da rua, sem
invadir calcadas.

05 Respeitar faixa de pedestres.

Observar a velocidade indicada para a via, Respeitar as regras de

0B ultrapassagem, preferéncia da via ou mudang¢a de direcéao.

07 Conduzir Corretamente o veiculo dentro das normas de transito.
Manobra em ré, Estacionamento 90° ou 45°.

Pontuacao Total Obtida

Ass. Membro da Comiss&o:

Ass. Candidato:

Ass. Equipe técnica Secretaria:

Ass. Servidor técnico da Secretaria:
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EDITAL XXII
PROCESSO SELETIVO N° 022/2025
Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo de Recursos
Humanos de carater temporario
em atendimento as necessidades
da Secretaria Municipal de
. Educagéo.
O Municipio de Agua Clara - Estado de Mato Grosso do Sul,
por intermédio da Comissdo Organizadora do Processo de
Selegdo Simplificada, constituida por meio do Decreto n° 463,
de 24 de novembro de 2025, Torna Publico para
conhecimento dos interessados, a realizacdo de Processo
Seletivo para contratagdo de pessoal, em carater excepcional e
temporario, mediante as condigdes estabelecidas neste edital
e na legislagdo vigente, considerando os dispostos no artigo
37, IX, da Constituicdo Federal.
1. Das Disposig6es preliminares.
1.1. A realizagdo do Processo Seletivo visa a contratacdo de
pessoal, em carater excepcional e temporario, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagao, para
provimento em vagas remanescentes de servidores publicos
efetivos que estdo em:
1.1.1 - Licenga para tratamento de Saude;
1.1.2 - Licenga gestante.
1.1.3 - Afastamento para tratar de interesses particulares;
1.1.4 - Llicenca de Saude para tratamento de pessoa da
familia;
1.1.5 - Readaptacgdo;
1.1.6 - Funcgdo gratificada, cargos em comissdao ou em
confianga;
1.1.7 - Licenga sindical;
1.1.8 - Licenga para agente politico;
1.1.9 - Cargos em vacancia.
1.2. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos procedimentos, datas, e atividades que integram o
Processo Seletivo Simplificado ou atos a ele relacionados,
conforme constante neste Edital ou em outros que vierem a
ser publicados.
1.3. O candidato deverd comparecer a realizagdo das etapas
e/ou atividades que integram o Processo Seletivo e observar
os procedimentos, orientagdes e convocagdes.
1.4. N3o haverd segunda chamada para a realizagdo das
etapas e demais atividades que integram o Processo Seletivo
Simplificado, tampouco serdo admitidas sua realizagdo fora
dos prazos, horarios e locais estabelecidos, ou em desacordo
com as normas e procedimentos fixados em edital.
1.5. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado de acordo
com o Cronograma de Atividades abaixo, o qual possui carater
exclusivamente informativo e poderd sofrer alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos, a critério da Administragdo Publica
Municipal, circunsténcia esta que sera divulgada mediante
edital proprio:
a) Levantamento preliminar de vagas e cargos pelos setores
demandantes;
b) Encaminhamento a Secretaria Municipal de Administracdo;
c) Publicagdo de nomeacgdo da comissdo para elaboracdo do
edital e realizacao do Processo Seletivo;
d) Publicacdo de edital de abertura com data de inscricdo e
entrega fisica dos documentos indicados;

e) Publicacao da relagdo de inscritos;

f) Periodo recursal;

g) Publicagdo do resultado preliminar;

h) Periodo recursal;

i) Publicacdo do resultado definitivo;

j) Publicagdo do resultado final e homologagdo do processo
seletivo simplificado;

k) Publicagdo dos atos de convocagdo dos candidatos
aprovados dentro do quantitativo de vagas disponiveis, para
comparecimento ao Departamento de Recursos Humanos,
apresentagdo de documentos, comprovacdo de requisitos e
contratagao.

2. Da validade do processo seletivo

2.1. Mediante o interesse publico, a critério da Administracdo
Municipal, este processo seletivo tera validade durante o ano
escolar de 2025.

3. Da jornada de trabalho

3.1. A contratagdo sera efetuada respeitando a carga horéria
prevista pelo cargo ocupado.

4. Requisitos para participacdo e posterior contratagao
4.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade
portuguesa e estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto
permanente deferido e estar amparado pelo Decreto n°
70.391, de 12/04/72.

4.2, Estar quite com as obrigacOes eleitorais, para ambos os
sexos; e com o servico militar, para os candidatos do sexo
masculino;

4.3. Ser maior de 18 (dezoito) anos completos;

4.4. Nao ter registros de antecedentes criminais em seu
nome, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

4.5. Preencher os requisitos de escolaridade/habilitagdo
dispostos nos quadros do Anexo I do presente Edital,
compativeis com as exigéncias da fungdo, concluidas em
instituicGes reconhecidas por 6rgdo publico competente.

5. Do quantitativo de vagas

5.1. O Banco de Recursos Humanos sera formado por todos
aqueles que se tornarem aptos a exercer a fungdo para a qual
concorreram, de acordo com as condigdes do presente Edital,
ndo havendo quantidade de vagas pré-definidas, ficando
definido que serd realizada classificacdo por ordem de
pontuacdo, cuja aptiddo ndo gera qualquer direito de
convocagao por parte da Secretaria Municipal de Educacdo,
ficando estritamente condicionado a necessidade da demanda.
5.2. As fungdes que compordo o Banco de Recursos Humanos
sdo os estabelecidos no quadro a seguir e descritos no Anexo
II deste Edital acompanhada da respectiva habilitagdo /
formacdo minima exigida pela legislacdo vigente:

CARGO DE NIVEL MEDIO

01 [ Inspetor de Alunos — Zona Rural

5.3. A selegdo para os postos de trabalho de que trata este
edital sera realizada mediante avaliacdo de titulos, de carater
classificatério.

6. Do local de trabalho

6.1. O referido processo seletivo € destinado ao municipio de
Agua Clara, sendo o candidato lotado na zona rural, de acordo
com a disponibilidade da vaga e o excepcional interesse
publico.
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7. Das vagas dos portadores de deficiéncia ou em
condigOes especiais

7.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas que vierem a surgir as pessoas com deficiéncia, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo.
7.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrarem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n©
3.298/1999, suas alteragdes, e pela Lei n® 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusao).

7.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
devera declarar essa condigdo no ato da inscricdo, preencher o
formulario especifico constante no Anexo VIII deste edital e
especificar o tipo de deficiéncia.

7.4. O candidato PcD participard do processo seletivo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, inclusive
quanto aos critérios de classificagdo, hordrio e local de
realizacdo das etapas.

7.5. O candidato que ndo declarar sua deficiéncia no ato da
inscricdo ndo poderd concorrer as vagas reservadas,
permanecendo na classificacdo geral.

7.6. A classificacdo do candidato PcD ndo garante, por si so, a
contratacdo para o cargo pretendido.

7.7. O candidato no ato da inscricdo e quando convocado
devera apresentar laudo médico original ou cépia autenticada,
contendo o tipo, grau e nivel da deficiéncia, com o respectivo
codigo CID, e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das fungdes do cargo.

7.8. Caso as vagas reservadas nao sejam preenchidas por
falta de candidatos PcD aprovados ou por inaptiddo na
avaliacdo, serdao destinadas aos demais candidatos,
observando-se a ordem de classificagdo geral.

8. Das inscricoes e entrega de documentos para selecdao
8.1. As inscrigbes serdo realizadas pessoalmente, na Sede
Secretaria Municipal de Educacdo, Rua Doutor Munir Thomé,
niimero 05, Centro Velho, Agua Clara - MS, no horério das 7h
as 13h, no dia 26 de novembro de 2025.

8.1.1 - Sala 01: Inspetor de Alunos - Zona Rural.

8.2. A inscrigdo para todo e qualquer cargo sera ISENTA de
taxa.

8.3. Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar
a ficha de inscricdo, Anexo I deste edital, na qual declarara
possuir todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo a que concorrer, bem como que conhece e aceita como
validas as disposicdes deste Edital.

8.4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de
inscricdo e apresentacdo dos documentos inerentes aos titulos.
8.5. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar:
8.5.1. Ficha de Inscricdo devidamente preenchida;

8.5.2. Fotocdpia da cédula de identidade;

8.5.3. Fotocopia do CPF;

8.5.4. Comprovante de Residéncia;

8.5.5. Documentos inerentes aos titulos (Certificados de
Cursos de Capacitacdo e Aperfeicgpamento no cargo
pretendido, Escolaridade e Comprovacdo de Tempo de Servigo
na area pretendida).

8.6. S3o considerados documentos de identidade as carteiras

e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

8.7. Serdo considerados como comprovante de Tempo de
Servigo:

8.7.1. Declaracdo emitida e assinada pelo Departamento de
Recursos Humanos do 6rgdo publico onde o candidato
trabalhou, contendo cargo, periodo e carga horaria, em papel
timbrado, devidamente assinado pelo declarante;

8.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
mediante apresentagdo das paginas que constem a data de
admissdao e de desligamento, e pagina com identificagdo e
foto.

8.7.3. Nado serdo considerados para comprovacdo de
experiéncia profissional, tempo de servicos concomitantes,
estdgio curricular, remunerado e extracurricular, trabalho
voluntdrio, ou monitoria.

8.8. SO serdo aceitos a apresentagdo de até 02 (dois)
certificados que compreendam o mesmo lapso temporal,
desde que a carga horaria seja compativel com a
temporalidade de realizagdo.

8.9. Certificados que ndo possuam chave para consulta de
validade, emissdo e ou suspeito de fralde serdo
automaticamente desconsiderados.

8.10. Serdo considerados validos os certificados expedidos a
partir de outubro do ano de 2020 e até o ultimo dia do més de
outubro de 2025.

8.11. N&do serd aceita inscricdo por, via postal, e-mail,
internet, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital para as inscrigdes.

8.12. Serdo aceitas as inscricbes realizadas por procurador
regularmente constituido por instrumento particular com firma
reconhecida em cartério ou por instrumento publico.

8.13. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer
tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos estabelecidos
neste edital.

8.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissao de
Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que a preencher com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

9. Da Selecgao, Resultados e Recursos

9.1. O candidato deverd entregar pessoalmente ou por seu
procurador, os documentos referentes aos titulos, em copia
devidamente autenticada ou conferido com o original por
servidor da Administracdo Publica, devidamente qualificado e
identificado, no ato da realizacdo da inscrigdo.

9.1.1. O candidato devera entregar seus titulos e documentos
exigidos dentro de envelope.

9.1.2. Ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos extemporaneos.

9.1.3. O envelope deverd ser lacrado na presenga da
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comissdo e os documentos deverdao ser organizados onde a
primeira pagina serd a ficha de inscricdo, Cépia dos
Documentos Pessoais e Comprovante de Residéncia, seguindo
as ordens da maior para menor Formacdo Profissional,
Capacitacdo ou aperfeicoamento e Tempo de Servigo.

9.1.4. A relagdo dos Titulos e suas pontuagdes estdo no Anexo
I deste Edital.

9.1.5. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente do valor da nota final.

9.1.6. Em caso de igualdade na classificagdo final terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior nota em formacado profissional;

b) Tiver mais tempo de servicos prestados na area a qual se
candidatou;

c) For mais idoso;

d) Tiver o maior nUmero de dependentes;

e) Sorteio publico;

9.1.6.1. No momento da inscricdo o candidato devera
apresentar documentacdo comprobatéria que podera ser
utilizado para critério de desempate.

9.2. A Relagcdo de Candidatos Inscritos, Resultado Preliminar,
Resultado Definitivo, homologacdo e convocagbes do processo
de selegdo serdo divulgados no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, didrio oficial do Municipio.
9.3. Serad admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, de cada etapa do processo, contados a partir da
respectiva publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio e/ou no
mural localizado no atrio da Prefeitura Municipal.

9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Educagdo, sito a Rua Doutor Munir Thomé, 05, Centro Velho
ou pelo e-mail educacdo@pmaguaclara.ms.gov.br, em
formulario proprio constante no Anexo III.

9.5. O recurso deverd conter as seguintes informagdes
essenciais:

a) Nome do recorrente.

b) Endereco completo.

c) Inscrigdo.

d) Cargo pretendido.

e) Motivagdo e/ou justificativa.

9.5.1. No caso de recurso em face da classificacdo preliminar,
deverda do mesmo constar as razbes do pedido, com
argumentacéo logica e consistente.

9.6. Os recursos poderdo ser digitados, escritos manualmente
de forma legivel ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos
interpostos por via postal comum, (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

9.7. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagbes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos
ou avaliados.

9.8. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo aceitos.
Sera considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.
9.9. No caso de provimento de recurso interposto dentro das
especificagbes, poderd eventualmente alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou
inferior.

9.10. Apds julgados todos os recursos apresentados no
Resultado Preliminar, serd publicado a Resultado Definitivo e
Homologacgao, disponivel no site

http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-

oficiais-do-municipio/#183-2023, didrio oficial do Municipio.

10. Da documentacdo necessaria para efetivacdo da

contratagdo apos a convocagao

10.1. Os candidatos convocados para a contratagdo deverao

apresentar uma cépia e respectivo original, quando couber,

dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia (xerox) da Cédula de Identidade - RG

b) Fotocopia (xerox) do Cadastro de Pessoa Fisica -
C.P.F.(M.F.);

c) Certidao de Nascimento, se casado trazer a Certidao de
Casamento;

d) Certiddao de Nascimento dos dependentes (se possuir) e
CPF dos dependentes;

e) Fotocdpia (xerox) do Titulo de Eleitor, com prova de
quitacdo perante da Justica Eleitoral. Se ndo tiver o
comprovante entregue pelo mesario tirar certiddo de
quitagdo no site da JUSTICA ELEITORAL; (www.tre-
ms.jus.br)

f) Fotocdpia (xerox) do Certificado de Reservista ou de
Dispensa de Incorporacdo (sexo masculino);

g) Atestado de Saude Ocupacional - Clinica do Trabalho

FUNCAO:

h) Fotocdpia (xerox) de comprovacdo de escolaridade
exigida para o cargo;

i) Declaracdo de Bens (modelo no google). Se faz
Declaragdo de Imposto de Renda, trazer a parte que
menciona os bens declarados;

j) Fotocdpia (xerox) da carteira de Trabalho frente e verso
da pagina da foto ;

k) Fotocopia (xerox) de inscricdo no PIS/PASEP (se ja for
inscrito);

1) Fotocopia (xerox) da carteira de registro no Orgdo de
Classe (quando for o caso);

m) Comprovante de enderego atual;

n) Numero de Telefone fixo e/ou celular e E-mail para
contato;

0) Carteira Nacional de Habilitacdo (quando for o caso).
Categoria D para os motoristas;

p) 01 fotografia 3x4, recente, tirada de frente;

q) Consulta de Qualificagdo Cadastral do CPF no eSocial;
(nome cadastrado na Receita Federal)
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial).

r) Certiddo Negativa de AcbGes Civeis da JUSTICA
ESTADUAL,; (www.tjms.jus.br)

s) Certiddao Negativa de Agles Criminais da JUSTICA
ESTADUAL; (www.tjms.jus.br).

t) Comprovante de abertura de conta corrente bancaria do
Banco Bradesco S/A. Se ja tem a conta aberta trazer o
Xerox da parte que consta o niUmero da conta.

11. Das Penalidades

11.1 O candidato serd penalizado com perda de pontuacgdes

ou desclassificagdo do referido certame nos seguintes casos:

11.1.1. Prestar informacgdo falsa ou apresentar documentacao

que seja constatada Falsificagdo ou adulteragdo do referido

certame.

12. Da Homologacao, vigéncia e contratacao.

12.1. A homologacdo do resultado final do processo seletivo

far-se-a por ato da Prefeita Municipal e publicado em Diario

Oficial do municipio de Agua Clara, MS.

www.pmaguaclara.ms.gov.br
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12.2. A convocagdo dos candidatos aprovados serd efetuada
de acordo com as necessidades e conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educacgao.
12.3. O candidato deverd acompanhar as convocagdes por
meio do diadrio  oficial do Municipio no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, e se apresentar ao
Departamento de Recursos Humanos dentro do prazo previsto
em edital.
12.4. A contratagdo para atender as necessidades temporarias
legais dar-se-a obedecendo a ordem de classificagdo mediante
Termo de Contrato Tempordrio assinado entre as partes.
12.5. A recusa do candidato a contratagcdo ou a sua auséncia
do local, na data e nos horarios quando da sua convocacao,
implicard na sumaria perda do direito a vaga da respectiva
funcao.
12.6. O referido certame tera a vigéncia durante o ano escolar
de 2025.

Agua Clara - MS, 24 de novembro de 2025.

ALAN CEZAR ALVES DE SOUZA
Presidente

DIONE PEREIRA DO VALE
Membro

RONALDO FERREIRA DA SILVA
Membro

ANEXOS
PROCESSO SELETIVO N° 022/2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 022/2025.
FICHA DE INSCRICAO E RELACAO DOS TiTULOS
Inspetor de Alunos — Zona Rural

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:
BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:
TITULOS APRESENTADOS
Formacgao Profissional
Total Total =
TITULO Maximo de Pczpiiﬁlgor Méximo de Ttarégeen-{ggéoss
Titulos Pontos P!
C_onclus_ac_:) de curso técnico profissionalizante ou em 01 3.0 3.0
nivel medio.
Conclusao de escolaridade superior ao exigido para 01 2.0 2.0
vaga.
Capacitacdo e Aperfeicoamento Modalidade/Presencial
Total
TITULO Total de Ponto por | . imo de Total
Titulos Titulo apresentado
pontos

Curso Presencial de Capacitagdao, ou aperfeicoamento

5 = 02 1.5 3.0
na area acima de 31 horas.
Curso Presencial de Capacitagdo, ou aperfeicoamento 01 15 15
na area de 21 horas ate 30 horas. ' ’
Curso Presencial de Capacitagdo, ou aperfeicoamento 02 10 20
na area de 02 horas até 20 horas. = -

Tempo de Servigo

Declaragéo de Tempo de Servigo no Cargo Pretendido na
Administragéo Publica ou privada sendo 2,0 pontos para cada ano. 5 Anos 10,0 pontos

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: / ! Ass. Candidato

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO N° 022/2025.
DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL MEDIO
Carga Horaria

(Horas Semanais)
01 [ Inspetor de Alunos - Zona Rural 40 horas Ensino Médio

Cargo Requisitos

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO N° 022/2025.
FORMULARIO DE RECURSO

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: TELEFONE: CARGO:
BAIRRO: CIDADE:

JUSTIFICATIVAS

AGUA CLARA, DE DE
RECORRENTE
Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
e —
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