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DECRETO GAB/PGM N° 451/2025, DE 08 DE OUTUBRO
DE 2025.
"Determina a abertura do Processo Seletivo
n° 017/2025 para contratagdo de Recursos
Humanos de carater temporario e da outras
providéncia,s. ”

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal em seu
inciso IX, art. 37 e a Lei Municipal n°® 922, de 18 de dezembro
de 2013, que autorizam a contratagdo por tempo determinado
para suprir a necessidade temporaria e excepcional de
pessoal;

CONSIDERANDO a necessidade de se implantar a
referida selecdo, primando pelos principios da administragao
publica de publicidade, transparéncia e formalidade que a
selecdo impde, resolve:

DECRETA:

Artigo 1°: Fica autorizada a realizagdo do Processo
Seletivo n® 017/2025 para contratagdo temporaria de recursos
humanos para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacgao.

Artigo 2°: Ficam designados os seguintes servidores
para compor a Comissdao de Elaboracdo e Aplicacdo do
Processo Seletivo Simplificado n® 017/2025.

I - Presidente, Alan Cezar Alves de Souza - Professor
- Matricula 549-11;

II - Membro, Dione Pereira do Vale - Professora-
Matricula 86-7;

III - Membro, Ronaldo Ferreira da Silva - Professor -
Matricula 378-12.

Artigo 3°: A comissdo tera por finalidade:

I - Coordenar, Preparar, Executar, Julgar,
Acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas executadas
pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no
regulamento geral do Edital.

IT - Zelar pelo bom andamento do certame.

Artigo 4°: Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo de Avaliagdo, que terd competéncia para decidir
sobre os quesitos a serem avaliados, observando os critérios
definidos no Edital.

Artigo 5° - Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos oito dias do més de outubro do ano de dois
mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 869, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025.
"Dispbe sobre declaragdo de vacéncia de
cargo e da outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso de suas atribuicbes legais que l|he sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - DECLARAR a vacancia do Cargo de
Professor, Nivel II, ocupado pela servidora publica municipal
NEIDE ALVES CARDOSO, matricula 333-1, por motivo de
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigdo e Idade,
concedida pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Agua Clara/MS - AGUA CLARA PREVIDENCIA,
de acordo com a Portaria N° 29/2025 de 07/10/2025,
publicada na data de 07/10/2025, no Diario Oficial do
Municipio, nos termos do Artigo 39, Inciso VI, da Lei N°
359/99 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Agua Clara, Estado de Mato Grosso do Sul.

www.pmaguaclara.ms.gov.br

Pagina 1/15




Municipio de Agua Clara

Diario Oficial

Criado pela Lei n°834/2012, Alterado pela lei n® 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n°07 de 23 de Janeiro de 2013.
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°5.367/2019

N° 1530/2025

AGUA CLARA — MS, QUARTA-FEIRA, 08 DE OUTUBRO DE 2025

ANOV

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos oito dias do més de outubro do
ano de dois mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 870, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025.
"Nomeia Gestor e Fiscais de Contratos
Administrativos decorrentes de Licitagdo,
firmados pelo Municipio de Agua Clara/MS e
da outras providencias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
por Lei,

CONSIDERANDO o disposto nos Arts. 117 e
seguintes da Lei Federal n®14.133, de 1° de abril de 2021, que
determina o acompanhamento e a fiscalizacdo da execugao
dos contratos, por representante da Administragdo
especialmente designado;

CONSIDERANDO o que dispde a CI/ n® 059/2025 de
08/10/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR como Gestor e Fiscais de Contrato
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo,
Secretaria Municipal de Cultura e Secretaria Municipal de
Salude, para responder pela gestdo, acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliacgdo da execucdo de contratos
administrativos decorrentes de Licitagdo, conforme tabela
abaixo discriminada:

Secretaria Municipal de Salde

Gestor Ana Elisa Rodrigues dos Santos
. Lidiane Dias Ottoni
Fiscal Bianca Deleira Gongalves

N° 01

Registro de pregos, para futuro
eventual aquisicdo de géneros
alimenticios que restaram
fracassados no Pregdo Eletronico N°
053/2025, para suprir as
necessidades didrias do Fundo
Municipal de Salde de Agua
Clara/MS, conforme condiges,
quantidades, especificagdes e
exigéncias a serem estabelecidas no
Estudo Técnico Preliminar e no
Termo de Referéncia, Edital e seus
Anexos

Objeto

Modalidade Pregdo Eletronico N° 065/2025

Processo

Administrativo 196/2025

Ata de Registro de Prego N°

Contrato/Ata 042/2025

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao

Gestor Rodrigo Aparecido do Nascimento

Anderson Farley Carvalho

Fiscal Gabrieli Acosta Valverde

Secretaria Municipal de Cultura

Gestor Fernanda de Jesus Santos

Fiscal Oneida Dutra de Oliveira

Art. 2° - O Gestor e os Fiscais de Contratos serdo
responsaveis por zelar pela boa execucdo do objeto pactuado,
mediante a execucdo das atividades de orientacdo,
fiscalizacao, controle e aceite.

Art. 3° - Deverda, ainda, o Gestor e os Fiscais de
Contratos, de Convénio ou Termo de Cooperagdo comunicar ao
Controle Interno e ao Setor Juridico, eventuais irregularidades
que nado tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento.

Art. 4° - O Gestor e os Fiscais de Contratos nao
possuem remuneracdao pelo desempenho de tal atividade, eis
que a mesma poderd desenvolver-se de forma conjunta as
suas atividades, sem acréscimo de horas na jornada de
trabalho.

Art. 5° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos oito dias do més de outubro do
ano de dois mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

LEI 1.383/2025.
"Dispbe sobre homologagdo da reavaliagdo
atuarial de 2025 e modifica o plano de
amortizagdo do regime préprio de
previdéncia social custeado pelo Ente
Federativo e, da outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuicoes legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sancionou a seguinte Lei.

Art. 1° A contribuigdo previdencidria mensal de
responsabilidade dos segurados ativos, aposentados e
pensionistas do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores de Agua Clara - Estado de Mato Grosso do Sul,
incidird sobre a totalidade da base de contribuicdo e a aliquota
correspondera a 14,00% (quatorze inteiros percentuais).

Paragrafo Unico. Os aposentados e pensionistas
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores de Agua Clara - Estado de Mato Grosso do Sul,
contribuirdo com a mesma aliquota prevista para os servidores
em atividade, incidente sobre o valor da parcela dos proventos
de aposentadorias e pensGes que exceda o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Art. 2° A contribuigdo previdencidria de
responsabilidade do Ente Federativo, relativa ao custo normal
dos beneficios previdenciarios e das despesas correntes e de
capital necessarias a organizagdo e funcionamento da unidade
gestora do RPPS serd de 30,08% (trinta inteiros e oito
centésimos percentuais), incidente sobre a totalidade da
remuneracdo de contribuigdo dos servidores ativos, com a
seguinte distribuicdo:

I - 21,43% (vinte e um inteiros e quarenta e trés
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centésimos percentuais) referente ao Custo Normal, ja incluso
a Taxa de Administracdo (3,00%);

II - 8,65% (oito inteiros e sessenta e cinco
centésimos percentuais) referente ao Custo Suplementar para
amortizacdo do déficit atuarial.

Art. 3° Fica instituido o plano de amortizagdo,
destinado ao equacionamento do déficit atuarial, despendido
em percentuais incidente sobre a totalidade da remuneragdo
de contribuicdo dos servidores ativos, fixados na tabela
constante no Anexo Unico da presente lei.

Art. 4° Ficam homologados os resultados do
Relatério da Reavaliagdo Atuarial n°® 2185/2025, com data
focal 31/12/2024, realizada em 04 de fevereiro de 2025.

Art. 59 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo seus efeitos a partir do primeiro dia do
més subsequente aos 90 (noventa) dias posteriores a sua
publicagdo, revogando as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos oito dias do més de outubro do ano de dois
mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO

Aporte Nlig.
Anual Suplem.

Saldo

Item | Ano | Amortizagio Juros Folha Salarial

Devedor

0 (68.78.116,80) | |

1| 2005 | (69931.00944) | (1.149.89264) | 3.617.886,74 | 2467.994,10 | 865% 28525.79483
2 | 2026 | (71.016.38578) | (1.085376,35) | 3.678.371,10 | 2.592.99475 | 5,00% 28.811.052,78
3 [ 2007 [ (70979.031,06) | 3735462 | 3.735.46189 | 377281651 | 1297% | 29.099.16331
4 | 2008 | (70856.12865) 12290252 | 3.733.497,04 | 385639956 | 1312% | 29.390.15434
S [ 2009 | (70641.326,71) 2480004 | 3.727.032,37 | 394183430 | 1328% | 2968405649
6
7
8
9

2030 | (70327.888,72) | 31342799 | 3.715.73378 | 4.029.06177 | 1344% 2.980.897,05
2031 | (69908722,30) | 41947642 | 3.699.24747 | 4.118.42389 | 1360% 30.280.706,02
203 | (69376.25756) | 53246474 | 3.677.19879 | 4.209.66353 | 1376% 30.583.513,08
2033 | (6872252422) | 65373335 | 3.649.19L,15 | 430292449 | 1393% 30.889.348,22
10 | 203 | (67939.077,43) | 78344679 | 3.614.80477 | 4398.25156 | 14,10% 31.198.241,70
11 | 2035 | (67016.982,39) | 92208503 | 3.573.59547 | 4.495.69051 | 14,27% 31510.224,11
12 | 2036 | (65.94678755) | 107019484 | 352500327 | 4595.288,12 | 14,44% 3.825.326,36
13 | 2037 | (6471849636) | 1.228.291,19 | 3.468.801,03 | 4637.09221 | 1451% 31214357962
14 | 2038 | (6332053759) | 139695877 | 3.404.19291 | 480115168 | 14,79% 12.465.015,42
15 | 2039 | (6174473399) | 157680360 | 3.330.712,88 | 430751648 | 14,97% 32.789.665,57
16 | 2040 | (59.976.26931) |  1.768.464,68 [ 3.247.773,01 | 501623769 | 1515% 33.117562,22
17 | 2041 | (58.00365356) | 1.97261575 | 3.15475177 | 5.127.36751| 1533% 33.448.737,85
18 | 2042 | (5581368643) | 2.189.967,13 | 3.050992,18 | 5.24095930 | 1551% 131783.225,23
19 | 2043 | (53.392418,73) | 242126771 | 293579991 | 5.357.06761 | 15,70% 34121057 48
0 | 2044 | (50725.011,77) | 2.667.306,96 | 2.808441,23 | 547574819 | 1589% 3 46226805
20| 205 | (47.796.19464) | 2.928917,13 | 2.668.140,88 | 5.597.058,01 | 16,08% 34.806.890,73
2 |06 | (a4589.1904) | 3.206975,50 | 251407984 | 572105533 | 1627% 3.154.959,64
23| 2047 | (41.08681237) | 350240677 | 2.345.39293 | 5.847.799,70 | 1647% 3.506.509,24
24 | 2048 | (37.27062674) | 381618563 | 2.16116633 | 5977.35196 | 1667% 35.861.574,33
25 | 2049 | (3312028738) | 414933936 | 1.96043497 | 610977432 | 1687% 16.220.19007
% | 2050 | (28618.33673) | 450295066 | 1.74217972 | 6.45.13037 | 17,07% 16.582.391,97
27| 051 | (23740176,13) | 4.878.16059 | 150532451 | 638348511 | 17,28% 36.948.215,89
| 28 [ 2050 | (18464.00444) | 527617169 | 1.48.73326 | 652490495 | 17.48% 37.317.698,05
| 29 | 2053 | (12765.75326) | 569825118 | 97120663 | 6.669.45781 | 17,70% 37.690.875,03
| 30 | 2054 | (662001878) | 6.145734,48 | 67147862 | 6.817.213,10 | 1791% 38.067.783,78
| 31 | 205 1000 | 662002878 | 34821299 | 6.968.241,77 | 1812% 38.448.461,62
| 32 | 2056 - - - - -
IERE :
| 34 | 208 -
| 35 | 2059 |

LEI 1.384/2025.
“"Altera a Lei n° 1.127/2020 (Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
servidores publicos do municipio de Agua
Clara), para criar novos cargos e da outras
providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigdes legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sancionou a seguinte Lei. )

_CAPITULO I
DA CRIACAO DE CARGOS E VAGAS

Art. 1°, Ficam criados os seguintes cargos publicos
de provimento efetivo, vinculados a Secretaria Municipal de
Cultura:

I - Maestro;

II - Auxiliar de Maestro;

III - Agente de Guarda Mirim;

8§ 1° Os requisitos, quantidade de vagas, referéncia
de vencimento e carga horaria semanal estdo definidos em
quadro constante do Anexo I desta lei.

§ 2° As atribuicdes dos cargos estdo definidas no
Anexo II desta Lei.

Art. 29, Ficam criadas 03 (trés) vagas no cargo de
provimento efetivo de Instrutor de Musica, com carga horaria
semanal de 40 horas.

Art. 39, Fica criado o cargo publico de provimento em
comissdao denominado Diretor de Planejamento Hospitalar,
vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

8§ 1° Os requisitos, quantidade de vagas e carga
horaria semanal estdo definidos em quadro constante do
Anexo I desta lei.

§ 29 A referéncia de vencimento do cargo sera o DAS 4.
8§ 39 As atribuigdes do cargo de Diretor de Planejamento
Hospitalar estdo definidas no Anexo III desta Lei.
CAPITULO I1I
DAS ALTERAGCOES

Art. 4°. Fica o cargo de Instrutor de Musica
reenquadrado do Nivel VI para o Nivel VII, conforme Tabela 1,
do Anexo II da Lei Municipal n® 1.127/2020.

Art. 59, Fica o cargo de Instrutor de Danga e Teatro
reenquadrado do Nivel VI para o Nivel IX, conforme Tabela 1,
do Anexo II da Lei Municipalln0 1.127/2020.

CAPITULO III ;
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 6°. Todos os cargos criados serdo disciplinados,
no que couber, pela Lei Municipal n® 1.127/2020 (Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores Publicos do
Municipio de Agua Clara - PCCR).

Art. 7°. As despesas decorrentes da execucao da
presente Lei correrdo por conta de dotagGes préprias do
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor a partir da data de
sua publicacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos oito dias do més de outubro do ano de dois
mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal
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ANEXO 1
I — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
P Carga -
Cargo Nivel Horaria Vagas Requisitos
Ensino médio com
Maestro XII 40 horas 01 capacidade técnica
comprovada
Auxiliar de Ensino médio com
IX 40 horas 01 capacidade técnica
Maestro
comprovada
Agente de Ensino médio com
g - IX 40 horas 01 capacidade técnica
Guarda Mirim
comprovada
II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
- Carga .
Cargo Simbolo Horaria Vagas Requisitos
Curso superior
Diretor de na area da
Planejamento DAS 4 40 horas 01 salde e/ou
Hospitalar capacidade
publica e notdria
ANEXO II
MAESTRO

Descrigdo Sintética

- Responsavel pela diregdo musical, pedagdgica e artistica da
Banda Marcial.

Descrigcdo Analitica

- Coordenar ensaios gerais e apresentacdes oficiais.

- Definir repertdrio e arranjos musicais.

- Supervisionar e orientar os instrutores.

- Avaliar o desempenho dos alunos e propor melhorias.

- Representar a banda junto a prefeitura, escolas e
comunidade.

AUXILIAR DE MAESTRO
Descrigdo Sintética
- Apoiar o maestro na gestdo e execugdo das atividades
musicais e pedagdgicas.
Descrigcdo Analitica
- Substituir o maestro quando necessario.
- Auxiliar na organizagdo de ensaios e apresentagoes.
- Apoiar a disciplina e a coordenacgdo dos alunos.
- Colaborar na afinagdo, montagem e ajustes de instrumentos.

AGENTE DE GUARDA MIRIM
Descrigdo Sintética
- Promover a formagdo cidadd, social e profissional de
adolescentes por meio de participacdo em atividades
educativas, disciplinares e operacionais, com visitas a
preparacdo para o mercado de trabalho e a construcdo de
valores como responsabilidade, ética e respeito as normas.
Descrigdo Analitica
- Participar de treinamentos de formacgbes civica, ética e
profissional.
- Auxiliar em atividades administrativas, de apoio ou
operacionais em orgdos publicos ou empresas conveniadas.
- Zelar pela disciplina e boa conduta, seguindo normas do
programa guarda mirim.

ANEXO II1

DIRETOR DE PLANEJAMENTO HOSPITALAR
Descrigdo Sintética
- Compete ao Diretor de Planejamento Hospitalar, por
determinacdo do diretor hospitalar, coordenar o planejamento
da instituigdo, garantindo que as agles estratégias estejam
alinhadas com os objetivos organizacionais de longo prazo.
Descrigao Analitica
- Coordenar as acGes de definigdo estratégicas voltadas para a
sustentabilidade e qualidade dos servigos de saude.
- Supervisionar e coordenar a utilizacdo de ferramentas de
planejamento como SWOT, BSC, 5W2H.
- Coordenar a elaboracdo do planejamento estratégico anual,
com monitoramento dos indicadores de desempenho (KPIs)
hospitalares.
- Coordenar a equipe de planejamento hospitalar liderando a
definicdo de metas, elaboracdao de planos operacionais e
acompanhamento dos resultados institucionais.
- Supervisionar a execugdo e revisdo dos planos estratégicos e
operacionais.

LEI 1.385/2025.
"Dispbe sobre autorizagcdo legislativa para
celebrar parceria na modalidade Termo de
Fomento com o lar de idosos Nova Vida”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuicoes legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sancionou a seguinte Lei. i

Art. 1°. Fica o Municipio de Agua Clara, Estado de
Mato Grosso do Sul autorizado a celebrar TERMO DE FOMENTO
para a consecugdo de finalidades de interesse publico por meio
de transferéncia de recursos financeiros entre a Administracédo
Publica Municipal e o LAR DE IDOSOS NOVA VIDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
02.005.658/0001-11.

Art. 29, A parceria a ser celebrada entre o Municipio
e a Associacdo mencionada, objetiva a contribuicdo para o
acolhimento aos idosos, assegurando moradia, alimentagdo,
higiene, saude, aulas de entretenimento, exercicios fisicos e
atendimento médico, além de acesso a rede socioassistencial,
aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia e demais politicas
publicas setoriais.

Art. 3°. O valor total de repasse serd de R$
264.000,00 (duzentos e sessenta e quatro mil reais), a serem
pagos em 12 (doze) parcelas mensais de acordo com o Plano
de Trabalho da entidade.

Art. 4°. Os valores serdo repassados, mediante
apresentacao pela entidade, das prestacdes de contas.

Paragrafo Gnico - A Associagdo se compromete a
prestar contas mensalmente de aplicacdo do repasse efetuado
no més antecedente, a qual devera ser aprovada para haver a
liberacdo do repasse mensal subsequente.

Art. 5°. Para cobertura das despesas decorrentes
desta Lei, serdo utilizados recursos orcamentarios e
financeiros consignados no orgamento vigente, suplementados
se necessario.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos oito dias do més de outubro do ano de dois
mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

www.pmaguaclara.ms.gov.br
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ERRATA
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 013/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 215/2025. TERMO DE
FOMENTO N° 013/2025. Retifica-se por incorregdo o Extrato
do Termo de Fomento publicado no Diario Oficial Municipal n®
1526/2025 de 03/10/2025. Pagina 3.
ONDE LE-SE:
Ficha: 068
01.01.05 - Secretaria Municipal de Educagao
12.365.0015.2112.0000 - Gestdo do Ensino Infantil creche
Elemento de despesa: 4.4.50.42.00 - AUXILIOS
Fonte: 1.500.1001.000.000- Recursos ndo vinculados de
Impostos
Valor Total: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
LEIA-SE:
Ficha: 088
01.01.05 - Secretaria Municipal de Educagao
12.365.0015.2114 - Gestdo do Ensino Infantil pré-escola
Elemento de despesa: 4.4.50.42.00 - AUXILIOS
Fonte: 1.500.1001 - Recursos ndo vinculados de Impostos
Valor Total: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

AGUA CLARA/MS, 08 de outubro de 2025.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 002/2025. CONTRATO
ADMINISTRATIVO No 223/2023. Processo
Administrativo n° 258/2023. Inexigibilidade n°
022/2023. TCE: D436542D0C3575D103A8714D7A99
E3AC7796413C. Partes: Municipio de Agua Clara e a
empresa Consalegis Consultoria Administrativa Tributaria Ltda.
Objeto: Aditivo de prorrogacao de prazo e valor do contrato n°
223/2023. Aditamento: do valor - O valor deste Termo Aditivo
é de R$ 180.000,00 (Cento e oitenta mil reais), sendo o valor
mensal de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais) que deverd ser
pago conforme consta em contrato, nas mesmas datas
anteriormente acertada, sendo que desta forma, altera-se o
valor global de R$ 360.000,00 (Trezentos e sessenta mil
reais), para R$ 540.000,00 (Quinhentos e quarenta mil reais).
Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd até 08 de
outubro de 2026, doravante prorrogada pelo prazo de mais 12
(doze.) meses, podendo ser prorrogado, mediante aditamento,
nos termos da Lei n. 8.666/93 e suas alteragdes. Vigéncia
Inicial: 09/10/2025. Vigéncia Final: 08/10/2026.
FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo é celebrado
de acordo com o artigo 57, inciso II, § 2° da Lei Federal n.°
8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais alteragbes
posteriores correlatas. Data: 07/10/2024. Assinantes:
Contratante: Municipio de Agua Clara - MS - Gerolina da Silva
Alves - Prefeita Municipal e Secretaria Municipal de Finangas -
Emilaine Ribeiro Zonatto. Contratada: Consagelis Consultoria
Administrativa Tributaria Ltda. - Katia Regina Benardo Claro.

EDITAL DE CONVOCACAO N° 081/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE RECURSOS HUMANOS DE CARATER
TEMPORARIO EM ATENDIMENTO AS NECE’SSIDADES' DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE AGUA
CLARA - MS - EDITAL XIV - PROCESSO SELETIVO N°
014/2024

A Exma. Prefeita do Municipio de Agua Clara/MS, Sra.
Gerolina da Silva Alves, no uso das atribuicGes legais que lhe

conferem a Lei Orgénica Municipal, e, considerando a
homologagédo final do Processo Seletivo Edital n® 014/2024, e
justificativa constante do Anexo I, TORNA PUBLICO A
CONVOCACAO DA APROVADA E CLASSIFICADA conforme
relacdo constante no Anexo II deste Edital para se apresentar
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Agua Clara/MS, sito a Rua Rodovia BR 262, KM
135, Bairro: Centro, no hordrio das 07h as 11h, do dia
09/10/2025 ao dia 10/10/2025, munida de documentos
pessoais.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado de Mato
Grosso do Sul, aos oito dias do més de outubro do ano de dois
mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

ANEXO I

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 081/2025
JUSTIFICATIVA DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATACAO

A admissdo em cardter temporario para atender a
necessidade de excepcional interesse publico prevista no inciso
IX, do artigo 37, da Carta Magna, em razdo do principio da
continuidade da prestagdo de gos embasam as convocagdes do
presente Edital.

A contratacdo de pessoal se justifica diante da
necessidade de suprir por tempo determinado vagas das
Secretarias Municipais decorrentes de servidores publicos
efetivos que estdo afastados de suas fungdes para: licenca
para tratamento de salde; licenga gestante; afastamento para
tratar de interesses particulares; licenca de salde para
tratamento de pessoa da familia; readaptagdo; fungdo
gratificada, cargos em comissdo ou em confianca; licenca
sindical; cargos em vacancia e licenga para agente politico.

N3o se omita que a regra constitucional prevista no
inciso II do artigo 37 da constituicdo Federal prevé o
provimento de cargos publicos por meio do ingresso por
concurso publico, ponto que cumpre ressaltar ter sido
realizado concurso publico e em alguns casos foi provida a
nomeagdo de absolutamente todos os aprovados dentro do
numero de vagas contidas no edital de abertura do certame de
001/2020, outros casos, ndo houve aprovados para o cargo.

Agua Clara/MS, aos oito dias do més de outubro do
ano de dois mil e vinte e cinco.

ALEX DE OLIVEIRA
Secretéario Municipal de Saude

ANEXO II
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 081/2025
PROCESSO SELETIVO N° 014/2024

CARGOS DE NiVEL MEDIO
05. Auxiliar de Consultério Odontolégico
Classificacdo | Candidato [ Nota
90 | Laiane Lacerda de Souza | 0,0

EDITAL DE CONVOCACAO N° 016/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE RECURSOS HUMANOS DE CARATER
TEMPORARIO EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE AGUA

www.pmaguaclara.ms.gov.br
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CLARA - MS - EDITAL IV - PROCESSO SELETIVO N°
004/2025 .

A Exma. Prefeita do Municipio de Agua Clara/MS, Sra,
Gerolina da Silva Alves, no uso das atribuigdes legais que Ihe
conferem a Lei Orgéanica Municipal, e, considerando a
homologacao final do Processo Seletivo Edital n® 004/2025, e
justificativa constante do Anexo I, TORNA PUBLICO A
CONVOCACAO DO APROVADO E CLASSIFICADO, conforme
relacdo constante no Anexo II deste Edital para se apresentar
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Agua Clara/MS, sito a Rua Rodovia BR 262, KM
135, Bairro: Centro, no horario das 07h as 11h, do dia
09/10/2025 ao dia 10/10/2025, munido de documentos
pessoais.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado de Mato
Grosso do Sul, aos oito dias do més de outubro do ano de dois
mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

ANEXO I

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 016/2025
JUSTIFICATIVA DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGCAO

A admissdo em carater temporario para atender a
necessidade de excepcional interesse publico prevista no inciso
IX, do artigo 37, da Carta Magna, em razdo do principio da
continuidade da prestacdo de cés embasam as convocagdes do
presente Edital.

A contratagcdo de pessoal se justifica diante da
necessidade de suprir por tempo determinado vagas das
Secretarias Municipais decorrentes de servidores publicos
efetivos que estdao afastados de suas fungbes para: licenca
para tratamento de salde; licenga gestante; afastamento para
tratar de interesses particulares; licenca de salude para
tratamento de pessoa da familia; readaptagdo; funcgdo
gratificada, cargos em comissdo ou em confianca; licenca
sindical; cargos em vacancia e licenga para agente politico.

N3ao se omita que a regra constitucional prevista no
inciso II do artigo 37 da constituicido Federal prevé o
provimento de cargos publicos por meio do ingresso por
concurso publico, ponto que cumpre ressaltar ter sido
realizado concurso publico e em alguns casos foi provida a
nomeacdo de absolutamente todos os aprovados dentro do
numero de vagas contidas no edital de abertura do certame de
001/2020, outros casos, ndao houveram aprovados para o
cargo.

Agua Clara/MS, aos oito dias do més de outubro do
ano de dois mil e vinte e cinco.

TARCISIO EDER VASQUEZ DE SOUZA
Secretario Municipal de Infraestrutura

ANEXO II
EDITAL DE CONVOCACAO N° 016/2025
PROCESSO SELETIVO N° 004/2025

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
01. Operador de Maquinas
Classificagdo | Candidato | Nota
50 | Marcos willian Romero | 3,5

EDITAL DE RELACAO DE CANDIDATOS INSCRITOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO P'ARA
CONTRAtACﬁO DE RECURSOS HUMANOS DE CARATER
TEMPORARIO EM ATENDIMENTO /IS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - DEPARTAMENTO
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA POR TEMPO
DETERMINADO - EDITAL XV - PROCESSO SELETIVO N°
015/2025 .

O Municipio de Agua Clara - Estado de Mato Grosso
do Sul, por intermédio da Comissdo Organizadora do Processo
de Selegdo Simplificada, constituida por meio do Decreto n°©
450, de 03 de outubro de 2025, Torna Publico para
conhecimento dos interessados, a RELACAO DE CANDIDATOS
INSCRITOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
015/2025 - EDITAL XV, conforme relacdo constante no Anexo
I deste Edital.

Agua Clara, Estado de Mato Grosso do Sul, aos oito
dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

JACKELINE DRUMOND BATISTA
Presidente

ANDREA COSTA DA SILVA
Membro HYAN FILIPE MOURA CARDOSO
Membro
ANEXO I
PROCESSO SELETIVO N° 015/2025

RELAGAO DE CANDIDATOS INSCRITOS
CARGOS DE NiVEL ELEMENTAR

01. TRABALHADOR BRACAL

Inscrigao Candidato
01 Ana Paula Franklin de Souza Santos
02 Apoliana Franklin de Souza Santana
03 Luana Thalita Oliveira Cardozo
04 Liria dos Santos de Almeida
05 Maria Eduarda Silva Franco
06 Regina Garcia dos Santos
07 Vergilio Silveiro Borges
08 Wilson Franca de Andrade

EDITAL DE RELACAO DE CANDIDATOS INSCRITOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRAT,'ACA'O DE RECURSOS HUMANOS DE CARATER
TEMPORARIO EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS - EDITAL XVI - PROCESSO
SELETIVO N° 016/2025

O Municipio de Agua Clara - Estado de Mato Grosso
do Sul, por intermédio da Comissdo Organizadora do Processo
de Selegdo Simplificada, constituida por meio do Decreto n°
450, de 03 de outubro de 2025, Torna Publico para
conhecimento dos interessados, a RELACAO DE CANDIDATOS
INSCRITOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
016/2025 - EDITAL XVI, conforme relagdo constante no Anexo
I deste Edital.

Agua Clara, Estado de Mato Grosso do Sul, aos oito
dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

JACKELINE DRUMOND BATISTA

www.pmaguaclara.ms.gov.br

Presidente
ANDREA COSTA DA SILVA
Membro HYAN FILIPE MOURA CARDOSO
Membro
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RELAGCAO DE CANDIDATOS INSCRITOS

ANEXO I
PROCESSO SELETIVO N° 016/2025

CARGOS DE NiVEL ELEMENTAR

AGUA CLARA — MS, QUARTA-FEIRA, 08 DE OUTUBRO DE 2025 ANOV

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

01. MOTORISTA

01. PEDREIRO

Inscrigdo Candidato
001 Camila Alves da Silva
002 Clovis Carmello
003 Dheimi Kelly Silverio da Cruz
004 Dionisio Ferreira da Silva
005 Douglas de Andrade Alpino
006 Eduardo de Oliveira
007 Elesbdo Ribeiro da Costa
008 Everton Quirino Cantdo
009 Geraldo Franscisco Lessa
010 Lorival Vieira Sampaio
011 Marcelo da Silva Rodrigues
012 Marcio José dos Santos Soares
013 Pedrinho Steinheuser
014 Sérgio Ungaro

CARGOS DE NIVEL MEDIO

01. TECNICO DE ENFERMAGEM

Inscrigdo Candidato
001 Barbara Daiane Pinheiro Menezes
002 Claudia Aparecida Chicouski
003 Eliane de Souza Macedo
004 Josaféd Rodrigues da Silva
005 Maria Aparecida Pereira de Lima
006 Marilza Macedo dos Santos de Oliveira
007 Marta da Silva Manfredo
008 Maykon de Araujo Rodrigues
009 Quezia de Santana Moraes
010 Taiane Lopes de Sousa
011 Terezinha Sentoma
012 Valdeline Oliveira da Silva

Inscrigao Candidato
001 Adriano de Oliveira Gomes
002 Agoncilho Carvalho Filho
003 Anderson Santos dos Anjos
004 Cicero José Caetano dos Santos
02. VIGIA
Inscrigdo Candidato
001 Avelino da Silva Neto
002 Claudia da Silva Rodrigues
003 Claudinei José Gato
004 Daiane Lima dos Santos
005 Eliseu Cristiano da Silva
006 Eloi Ferreira
007 Francisco Vanderlei Pinoti
008 Genivaldo Silva Sena
009 Glauber Rodrigo Medeiros de Jesus
010 Jodo Batista Portela de Souza
011 Jodo Batista dos Santos
012 José Carlos Agostinho
013 José Guilherme da Silva Souto
014 Marcos Livrado Leite
015 Mateus Henrique Pazini Silva (PCD)
016 Rute Borges dos Santos da Luz
017 Solenice Jesus Costa
018 Tatiele de Souza Pereira
019 Valdiney de Carvalho Silva
020 Vanderley Alves de Arruda
021 Waldir Pereira Lopes Junior
022 Wesner Teixeira da Silva
023 Wilson Franca de Andrade
03. SERVICOS GERAIS
Inscricao Candidato
001 Ana Isabel Gregorio da Silva
002 Claudia da Silva Rodrigues
003 Constancia Aparecida de Oliveira dos Santos
004 Cristiane Carneiro da Silva
005 Daiane Lima dos Santos
006 Elen dos Santos Nascimento
007 Elizabete Ferreira Gomes Pereira
008 Fernanda Silva Nascimento
009 Flavia Nogueira Delite
010 Gésica de Souza Afonso
011 Helena Gomes Moreira Santos
012 Hérica da Silva
013 Jeane de Souza Oliveira Januario
014 Jenifer Jaine Custodio de Matos
015 Kariny Simplicio Garcia
016 Leodenice de Souza Oliveira
017 Liria dos Santos de Almeida
018 Luana Thalita Oliveira Cardozo
019 Luciene Alves da Silva Maia
020 Marcela Aparecida Monteiro do Nascimento
021 Maria Aparecida de Almeida
022 Maria Eduarda Silva Franco
023 Natalia Bertagia dos Santos
024 Raqueline Alves Artiaga
025 Rute Borges dos Santos da Luz
026 Vanesca Ferreira de Oliveira

www.pmaguaclara.ms.gov.br

EDITAL XVII

PROCESSO SELETIVO N° 017/2025
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
Recursos Humanos de carater temporario para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Educacgao.
O Municipio de Agua Clara - Estado de Mato Grosso do Sul,
por intermédio da Comissdo Organizadora do Processo de
Selegdo Simplificada, constituida por meio do Decreto n° 451,
de 08 de outubro de 2025, Torna Publico para conhecimento
dos interessados, a realizacdo de Processo Seletivo para
contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario,
mediante as condicdes estabelecidas neste edital e na
legislacdo vigente, considerando os dispostos no artigo 37, IX,
da Constituicao Federal.
1. Das Disposigoes preliminares
1.1. O presente Processo Seletivo tem por objetivo a
contratagdo de pessoal, em carater excepcional e temporario,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagcdo para provimento em vagas remanescentes de
servidores publicos efetivos que estdo em:
1.1.1 - Licenga para tratamento de Saude superior a 15 dias;
1.1.2 - Licenga gestante;
1.1.3 - Afastamento para tratar de interesses particulares;
1.1.4 - Licenca de Saude para tratamento de pessoa da
familia;
1.1.5 - Readaptacdo;
1.1.6 - Fungdo gratificada, cargos em comissdo ou em
confianga;
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1.1.7 - Licenga sindical;

1.1.8 - Licenca para agente politico;

1.1.9 - Cargos em vacancia.

1.2. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos procedimentos, datas, e atividades que integram o
Processo Seletivo Simplificado ou atos dele decorrentes,
conforme constante neste Edital ou em outros que vierem a
ser publicados.

1.3. O candidato devera comparecer as etapas e/ou atividades
que integram o Processo Seletivo e observar os
procedimentos, orientagdes, prazos e locais estabelecidos nos
respectivos editais.

1.4. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das
etapas e demais atividades que integram o Processo Seletivo
Simplificado, tampouco serdao admitidas sua realizacdo fora
dos prazos, horarios e locais estabelecidos, ou em desacordo
com as normas e procedimentos fixados em edital.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado de acordo
com o Cronograma de Atividades abaixo, o qual possui carater
exclusivamente informativo e poderd sofrer alteragdes,
atualizagGes ou acréscimos, a critério da Administracdo Publica
Municipal, circunstancia esta que serd divulgada mediante
edital proprio:

a) Levantamento preliminar de vagas e cargos pela Secretaria
Municipal de Educagdo;

b) Encaminhamento a Secretaria Municipal de Administracdo;
c) Publicacdo de nomeacdo da comissdo para elaboragdo do
edital e realizacao do Processo Seletivo;

d) Publicacdo de edital de abertura com data de inscricdo e
entrega fisica dos documentos indicados;

e) Publicacdo da relagdo de inscritos;

f) Periodo recursal;

g) Publicagdo do resultado preliminar;

h) Periodo recursal;

i) Publicagdo do resultado definitivo e homologagdo do
processo seletivo simplificado;

j) Publicacdo dos atos de convocagdo dos candidatos
aprovados dentro do quantitativo de vagas disponiveis, para
comparecimento ao Departamento de Recursos Humanos,
apresentagdo de documentos, comprovagdao de requisitos e
contratagdo.

2. Da validade do processo seletivo

2.1. Mediante o interesse publico, a critério da Administragao
Municipal, este processo seletivo tera validade durante o ano
escolar de 2025.

3. Da jornada de trabalho

3.1 A contratacdo serd para 20 ou 40 horas semanais de
acordo com a necessidade da Administracdo Publica e
experiéncia profissional.

4. Requisitos para participacao e posterior contratacao
4.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade
portuguesa e estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto
permanente deferido e estar amparado pelo Decreto n©°
70.391, de 12/04/72.

4.2, Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para ambos os
sexos; e com o servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino;

4.3. Ser maior de 18 (dezoito) anos completos;

4.4. Nao ter registros de antecedentes criminais em seu

nome, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

4.5. Preencher os requisitos de escolaridade/habilitacao
dispostos nos quadros do Anexo II do presente Edital,
compativeis com as exigéncias da fungdo, concluidas em
instituicdes reconhecidas por érgdo publico competente.

5. Do quantitativo de vagas

5.1. O Banco de Recursos Humanos serd formado por todos
aqueles que se tornarem aptos a exercer a fungdo para a qual
concorreram, de acordo com as condicdes do presente Edital,
ndo havendo quantidade de vagas pré-definidas, ficando
definido que serd realizada classificagdo por ordem de
pontuacdo, cuja aptiddao ndo gera qualquer obrigatoriedade de
convocacdo por parte da Secretaria Municipal de Educacdo,
ficando estritamente condicionado a necessidade da demanda.
5.2. As fungdes que compordo o Banco de Recursos Humanos
sdo os estabelecidos no quadro a seguir e descritos no Anexo
II deste Edital acompanhada da respectiva habilitagdo /
formacdo minima exigida pela legislacdo educacional vigente.

Assistente de Atividades de Educacgao inclusiva

01 (Interprete de Libras)

5.3. A selegdo para os postos de trabalho de que trata este
edital sera realizada mediante avaliagdo de titulos, de carater
classificatério.

6. Do local de trabalho

6.1. O referido processo seletivo é destinado ao municipio de
Agua Clara, podendo o candidato ser lotado em qualquer
o6rgdo da administragdo municipal de acordo com a
disponibilidade das vagas e o excepcional interesse publico.

7. Das vagas dos portadores de deficiéncia ou em
condigOes especiais

7.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas surgidas aos candidatos portadores de deficiéncia,
desde que a deficiéncia seja compativel como 2exercicio da
fungdo.

7.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n°® 3.298,
de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853, de 24/10/1989, além da Lei n° 13.146, de
06 de julho de 2015.

7.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de
inscricdo, declarar essa condigdo e especificar sua deficiéncia.
7.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagao,
em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos I a IV
do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

7.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo o seu
tipo de deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificagcdo geral.

7.6. A classificacdo do candidato ndo garante a ocupacgdo da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo,
0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia,
bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o
exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre,
tendo por referéncia a descrigdo das atribuices da fungdo
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constante do Edital.

7.7. O candidato que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecerad na lista
de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

7.8. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com
o exercicio das atividades da fungdo sera desclassificado e
excluido do certame.

7.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo
forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo no
certame, serdao preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral, observada a ordem de classificagdo.

8. Das inscrigcoes e entrega de documentos para selegao
8.1. As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente, na Sede
Secretaria Municipal de Educacdo, Rua Doutor Munir Thomé,
niimero 05, Centro Velho, Agua Clara - MS, no horério das 7h
as 13h, no dia 10 de outubro de 2025.

Sala 01: Assistente de Atividades de Educacgao inclusiva
(Interprete de Libras)

8.2. A inscricdo para todo e qualquer cargo serd Isenta de
taxa.

8.3. Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar
a ficha de inscricdo, Anexo I, deste edital, na qual declarara
possuir todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo a que concorrer, bem como que conhece e aceita como
validas as disposicdes deste Edital.

8.4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de
inscricdo e apresentacdo dos documentos inerentes aos titulos.
8.5. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar:
8.5.1. Ficha de Inscricdo devidamente preenchida;

8.5.2. Fotocdpia da cédula de identidade;

8.5.3. Fotocopia do CPF;

8.5.4. Comprovante de Residéncia;

8.5.5. Documentos inerentes aos titulos (Certificados de
Cursos de Capacitacdo e Aperfeictpamento no cargo
pretendido, Escolaridade e Comprovacdo de Tempo de Servigo
na area pretendida).

8.6. S3o considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagGes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

8.7. Ndo sera aceita via postal, e-mail, internet, condicional ou
fora do periodo estabelecido neste Edital para as inscrigGes.
Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo,
o ndo atendimento a todos os requisitos estabelecidos neste
edital.

8.8. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que a preencher com dados

incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8.9. Serdo aceitas as inscricdes realizadas por procurador
regularmente constituido por instrumento particular com firma
reconhecida em cartério ou por instrumento publico.

8.10. Serdo considerados como comprovante de Tempo de
Servigo:

8.10.1. Declaragdo assinada pelo Departamento de Recursos
Humanos dos Orgéos Publicos;

8.10.2. Carteira de Trabalho (copia da pagina de admissdo e
demissao);

8.10.3. Certiddo de Tempo de Contribuicdo ou Extrato
Previdencidrio emitido pelo INSS (Disponivel no site
https://meu.inss.gov.br/#/login) ou Previdéncia Privada desde
que esteja especificado o cargo.

9. Da Selecgao, Resultados e Recursos

9.1. O candidato deverd entregar pessoalmente ou por seu
procurador, os documentos referentes aos titulos, em copia
devidamente autenticada ou conferido com o original por
servidor da Administracdo Publica, devidamente qualificado e
identificado, no ato da realizagcdo da inscrigdo.

9.1.1. O candidato deverd entregar seus titulos e documentos
exigidos dentro de envelope.

9.1.2. Ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos extemporaneos.

9.1.3. O envelope deverd ser lacrado, apds conferéncia, na
presenca do candidato e os documentos deverdo ser
organizados onde a primeira pagina serd a ficha de inscrigdo,
Copia dos Documentos Pessoais e seguindo as ordens da
maior para menor Formacao Profissional, Cursos de Formacao,
Capacitacdo ou aperfeicoamento e Tempo de Servigo.

9.1.4. A relagdo dos Titulos e sua pontuagdo estd no Anexo I
desde Edital.

9.1.5. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente do valor da nota final.

9.1.6. Em caso de igualdade na classificagdo final tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior nota em formacao profissional;

b) Tiver mais tempo de servicos prestados na area a qual se
candidatou;

c) Tiver prestado servigo a Justica Eleitoral;

d) Tiver prestado servigo a Justiga Penal (juri);

e) Tiver o maior numero de dependentes;

f) For mais idoso;

g) Sorteio publico;

9.1.6.1. No momento da inscricdo o candidato devera
apresentar documentagdo comprobatdria que podera ser
utilizado para critério de desempate.

9.1.7. A validade dos certificados sera a partir de setembro de
2020 limitando-se a certificados expedidos até o ultimo dia do
més de setembro de 2025.

9.1.8. Ndo serdo aceitos certificados que possuam o exato
lapso temporal na area de cursos de capacitagdo e
aperfeicoamento profissional.

9.2. A Relagao de Candidatos Inscritos, Resultado Preliminar,
Resultado Definitivo, homologacdo e convocagdes do processo
de selecdo serao divulgados no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do Municipio.
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9.3. Serad admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro)

horas Uteis, de cada etapa do processo, contados a partir da

respectiva publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio e/ou no

mural localizado no atrio da Prefeitura Municipal.

9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de

Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de

Educagdo, sito a Rua Doutor Munir Thomé, 05, Centro Velho

ou pelo email educacdo@pmaguaclara.ms.gov.br, em

formulario proprio constante no Anexo III.

9.5. O recurso deverd conter as seguintes informagdes

essenciais:

a) Nome do recorrente.

b) Endereco completo.

c) Inscrigao.

d) Cargo.

e) Motivacao e/ou justificativa.

9.5.1. No caso de recurso em face da classificagao final,

deverda do mesmo constar as razbes do pedido, com

argumentacdo logica e consistente.

9.6. Os recursos poderdo ser digitados, escritos manualmente

de forma legivel ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos

interpostos por via postal comum, (fax), telex, Internet,

telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

9.7. Os recursos interpostos em desacordo com as

especificagbes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos

ou avaliados.

9.8. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos.

Sera considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.

9.9. No caso de provimento de recurso interposto dentro das

especificagbes, podera eventualmente alterar a classificacdo

inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou

inferior.

9.10. Apds julgados todos os recursos apresentados no

Resultado Preliminar, sera publicado a Resultado Definitivo e

Homologacao, disponivel no site

http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-

oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do Municipio.

10. Da Documentacdo Necessaria Para Efetivacao Da

Contratagdo Apos A Convocagao

10.1. Os candidatos convocados para a contratacdo deverao

apresentar uma cdpia e respectivo original, quando couber,

dos seguintes documentos:

a) Fotocopia (xerox) da Cédula de Identidade - RG

b) Fotocépia (xerox) do Cadastro de Pessoa Fisica -

C.P.F.(M.F.);

c) Certiddao de Nascimento, se casado trazer a Certiddo de

Casamento;

d) Certiddo de Nascimento dos dependentes (se possuir) e

CPF dos dependentes;

e) Fotocopia (xerox) do Titulo de Eleitor, com prova de

quitacdo perante da Justica Eleitoral. Se ndo tiver o

comprovante entregue pelo mesario tirar certiddo de quitacdo

no site da JUSTICA ELEITORAL; (www.tre-ms.jus.br)

f) Fotocopia (xerox) do Certificado de Reservista ou de

Dispensa de Incorporagdo (sexo masculino);

g) Atestado de Saude Ocupacional - Clinica do Trabalho
FUNGAO:

h) Fotocopia (xerox) de comprovacdo de escolaridade exigida

para o cargo;

i) Declaracdo de Bens (modelo no google). Se faz Declaragao

de Imposto de Renda, trazer a parte que menciona os bens
declarados;
j) Fotocopia (xerox) da carteira de Trabalho frente e verso da
pagina da foto ;
k) Fotocdpia (xerox) de inscricdo no PIS/PASEP (se ja for
inscrito); .
) Fotocdpia (xerox) da carteira de registro no Orgdo de Classe
(quando for o caso);
m) Comprovante de enderego atual;
n) Numero de Telefone fixo e/ou celular e E-mail para
contato;
0) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso).
Categoria D para os motoristas;
p) 01 fotografia 3x4, recente, tirada de frente;
q) Consulta de Qualificacdo Cadastral do CPF no eSocial;
(nome cadastrado na Receita Federal)
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial).
r) Certiddo Negativa de Agdes Civeis da JUSTICA
ESTADUAL; (www.tjms.jus.br)
s) Certiddo Negativa de AglGes Criminais da JUSTICA
ESTADUAL; (www.tjms.jus.br).
t) Comprovante de abertura de conta corrente bancéaria do
Banco Bradesco S/A. Se ja tem a conta aberta trazer o Xerox
da parte que consta o nimero da conta.
11. Das Penalidades
11.1 O candidato sera penalizado com perda de pontuagdes
ou desclassificagdo do referido certame nos seguintes casos:
11.1.1. Prestar informacgdo falsa ou apresentar documentacao
que seja constatada Falsificagdo ou adulteragdo do referido
certame.
12. Da Homologacao, vigéncia e contratacao.
12.1. A homologacdo do resultado final do processo seletivo
far-se-a por ato da Prefeita Municipal e publicado em Diario
Oficial do municipio de Agua Clara, MS.
12.2. A convocagdo dos candidatos aprovados serd efetuada
de acordo com as necessidades e conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educagao.
12.3. O candidato devera acompanhar as convocagdes por
meio do  didrio  oficial do Municipio no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, e se apresentar ao
Departamento de Recursos Humanos dentro do prazo previsto
em edital.
12.4. A contratacdo para atender as necessidades temporarias
legais dar-se-a obedecendo a ordem de classificagdo mediante
Termo de Contrato Temporario assinado entre as partes.
12.5. A recusa do candidato a contratacdo ou a sua auséncia
do local, na data e nos horarios quando da sua convocacdo,
implicard na sumaria perda do direito a vaga da respectiva
fungdo.
12.6. O referido certame terd a vigéncia durante o ano escolar
de 2025.

Agua Clara - MS, 08 de outubro de 2025.

ALAN CEZAR ALVES DE SOUZA
Presidente

DIONE PEREIRA DO VALE
Membro RONALDO FERREIRA DA SILVA

Membro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 017/2025.
FICHA DE INSCRIGCAO E RELACAO DOS TIiTULOS
ASSISTENTE DE ATIVIDADES DE EDUCAGAO INCLUSIVA (INTERPRETE DE LIBRAS)

INSCRIGAO:

NOME: TELEFONE:
RG: CPF:
ENDERECO: BAIRRO:
TITULOS APRESENTADOS - FORMAGCAO PROFISSIONAL
Total de - -
TITULO Titulos Ponto por Titulo Total Maximo

Conclusdo de curso de especializacdo na area Lato Sensus

o s = g 01 4,0 4,0
em nivel de Especializagdo com no minimo 360 horas _
Participacdo em Simposio ou Webinar especifico na Area de 02 15 30

Educacao Inclusiva

CAPACITACAO, E APERFEICOAMENTO ESPECIFICO NA AREA DE EDUCACAO INCLUSIVA.

Total de| FONO POr I1o0a1 Maximo Ponto por | 1,¢al Maximo
TITULO Titulos Titulo PRESENCIAL Titulo EAD /| £ o 1y HiBRIDO
PRESENCIAL HIBRIDO

Curso_ de Capacnagao, fqrma:;ao continuada ou 01 2.5 25 2.0 2.0
aperfeicoamento na area acima de 180 horas.
Curso de Capacitagdo, formagao continuada ou
aperfeicoamento na area de 101 até 180 horas. 02 2.0 4.0 1.5 3,0
Curso de Capacitacdo, formacdo continuada ou
aperfeicoamento na area de 41 até 100 horas. o2 1.5 3.0 1.0 2.0
Curso de Capacitagdo, formacgdo continuada ou
aperfeicoamento na area de 31 até 40horas. 02 1.5 3.0 10 2.0
Curso de Capacitagdo, formagdo continuada ou
aperfeicoamento na area de 20 até 30 horas. 02 1.5 3.0 1.0 2,0
Curso de Capacitagdo, formagado continuada ou
aperfeicoamento na area com de 05 até 19 horas. 02 1.0 2,0 0.5 1.0

CAPACITAGCAO, E APERFEICOAMENTO, JORNADAS, PASLESTRAS, SIMPOSIOS OU FORMACAO
CONTINUADA EM OUTRAS AREAS DA EDUCAGCAO.

Total de| FONtO POr 1 ial Maximo Ponto por | 1. 4. Maximo

TITULO Titulo Titulo EAD /
Titulos PRESENCIAL. PRESENCIAL HIBRIDO EAD/ HIBRIDO
Curso de Capacitacdo, formacgao continuada ou
aperfeicoamento na area de 61 até 100 horas. 02 1.5 3.0 1.0 2.0
Curso de Capacitagdo, formacao continuada ou
aperfeicoamento na area com 31 até 60 horas. 02 1.5 3.0 1.0 2,0
Curso de Capacitagdo, formacao continuada ou 0z 1.0 0.5
aperfeicoamento na area de 20 até 30 horas. * 2,0 2 1.0
Curso de Capacitagdo, formacdo continuada ou 02 1.0 05
aperfeicoamento na area com de 04 até 19 horas. ! 1,0 * 1,0
Tempo de Servico
Declaragdo de Tempo de Servico no Cargo Pretendido no cargo 5
pretendido, sendo 3.0 pontos a cada ano letivo . 4 anos 12 pontos Declaracdes

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: /! / Ass. Candidato

Assinatura do membro da Banca RECEPTORA:

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019.
E-mail: semecefinancas@gmail.com , R: Munir Thomeé, N° 05, Bairro: Centro — CEP: 79.680-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO N° 017/2025.
DOS CARGOS

Cargo Escolaridade Carga Horaria

Assistente de Atividade para
Educacao Inclusiva
(Interprete de Libras)

Cursando Ensino Superior com formacéo

especifica em Libras 20 horas

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019.
E-mail: semecefinancas@gmail.com , R: Munir Thome, N° 05, Bairro: Centro — CEP: 79.680-000
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO N° 017/2025.
FORMULARIO DE RECURSO

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPE: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:

BAIRRO: CIDADE:

JUSTIFICATIVAS

AGUA CLARA, DE DE

RECORRENTE

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n° 5.367/2019.
E-mail: semecefinancas@gmail.com , R: Munir Thomeé, N° 05, Bairro: Centro — CEP: 79.680-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
BR 262 Km 135

03184066/0001-77 Exercicio: 2025
Agua Clara - Capital Estadual do MDF, lei Estadual n°® 5.367/19

oo . ws DECRETO N° 289 , DE 08 DE OUTUBRO DE 2025 - LEI N.1330

"DispOe sobre a abertura de Créditos Suplementares conforme
inciso II, § 1° Art. 43 da Lei 4.320 de 17 de marco de 1964".

A Prefeita Municipal de Agua Clara - MS, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, no uso das atribuigbes legais que o cargo lhe confere:

Resolve:

Artigo lo.- Fica aberto no orgcamento vigente, um crédito adicional na importancia de R$19.600,00
distribuidos as seguintes dotacoes:

01 01 02 GABINETE DO PREFEITO 1960000
1 04.122.0014.2102.0000 GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE 19.600,00
F.R.: 1 500 0000
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
0000 Sem codigo de acompanhamento

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes do
excesso de arrecadacgdo.

19.600,00

Fontes de Recurso
500 0000 19.600,00

Artigo 3o0.- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.Com efeitos a partir desta
data.

AGUA CLARA, 08 de OUTUBRO de 2025

Assinado de forma digital por GEROLIMA DA
SILVA ALVES:59551089120
Dados: 2025.10.08 11:17:48 -04'00"

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal
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S e, PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
. BR 262 Km 135

03184066/0001-77 Exercicio: 2025
Agua Clara - Capital Estadual do MDF, lei Estadual n® 5.367/19

acuacLara.ms DECRETO N© 290 , DE 08 DE OUTUBRO DE 2025 - LEI N.1330

"Dispoe sobre a abertura de Créditos Suplementares conforme

inciso III, § 1° Art. 43 da Lei 4.320 de 17 de marco de 1964".

A Prefeita Municipal de Agua Clara - MS, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, no uso das atribuicdes legais que o cargo lhe confere:

Resoclve:

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento wvigente, um crédito adicicnal na importéncia de
R$20.003,84 distribuidos as seguintes dotagdes:

20.003,84
01 01 02 GABINETE DO PREFEITO
514 04.122.0014.2103.0000 3.1.90.81.00 SENTENCAS JUDICIAIS 501 0000 612,24
01 01 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
63 12.365.0015.2112.0000 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 500 1001 3.291.,60
73 12.365.0015.2113.0000 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 500 0000 16.100,00
Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:
Anulacao:
01 01 04 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
10 04.123.0014.2103.0000 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 501 0000 -612,24
01 01 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
67 12.365.0015.2112.0000 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500 1001 -3.291,60
a3 12.365.0015.2115.0000 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 500 0000 -16.100,00
-20.003,84
Artigo 3o.—- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,com efeitos

retroativos & partir de 10/8/2025.

AGUA CLARA, 08 de OUTUBRO de 2025

Assinado de forma digital por GEROLINA
DA SILVA ALVES:59551089120
Dados: 2025.10.08 11:18:01 -04'00'
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