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DECRETO GAB/PGM N° 404/2025, DE 11 DE ABRIL DE
2025.
“"Determina a abertura dos Processos
Seletivos n° 005/2025 e 006/2025 para
contratagdo de Recursos Humanos de carater
tempordrio e da outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal em seu
inciso IX, art. 37 e a Lei Municipal n® 922, de 18 de dezembro
de 2013, que autorizam a contratacdo por tempo determinado
para suprir a necessidade temporaria e excepcional de
pessoal;

CONSIDERANDO a necessidade de se implantar a
referida selecdo, primando pelos principios da administracdo
publica de publicidade, transparéncia e formalidade que a
selecdo impoe, resolve:

DECRETA:

Artigo 19°: Fica autorizada a realizacdo dos Processos
Seletivos n° 004/2025 e 005/2025 para contratagao
temporaria de recursos humanos para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacao.

Artigo 2°: Ficam designados os seguintes servidores
para compor a Comissdo de Elaboragdo e Aplicagdo dos
Processos Seletivos Simplificado n® 005/2025 e 006/2025.

I - Presidente, Alan Cezar Alves de Souza — Professor
- Matricula 549-11;

II - Membro, Dione Pereira do Vale - Professora -
Matricula 86-1;

III - Membro, Ronaldo Ferreira da Silva - Professor —
Matricula 378-12.

Artigo 3°: A comissao terd por finalidade:

I - Coordenar, Preparar, Executar, Julgar,
Acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas
pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no
regulamento geral do Edital.

IT - Zelar pelo bom andamento do certame.

Artigo 4°: Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo de Avaliagdo, que terd competéncia para decidir
sobre os quesitos a serem avaliados, observando os critérios
definidos no Edital.

Artigo 5° - Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos onze dias do més de abril do ano de dois
mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 390, DE 11 DE ABRIL DE 2025.
"Delega competéncia a servidor que
especifica, e da outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o Oficio n° 008/2025 datado em
12/03/2025, da Secretaria Municipal de Educacdo.

RESOLVE: .

Artigo 1° - DELEGAR COMPETENCIA a servidora
publica municipal NEIDEMAR FERREIRA MARCELINO,
ocupante do cargo de Secretario de Escola, Nivel VII, Classe A,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, para assinar todos
os atos administrativos da Escola Municipal de Educacdo do
Campo “Eva Freitas Mathias”, em especial aos inerentes a
Secretaria Escolar, sempre em conjunto com a Diretora da
referida Unidade Escolar.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos aos vinte e cinco
dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco,
revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos onze dias do més de abril do ano
de dois mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal
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PORTARIA N° 391, DE 11 DE ABRIL DE 2025.
"Dispbe sobre revogagdo de Portaria, e da
outras providéncias".

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - REVOGAR 'in totum” a Portaria n®
389/2025 de 10/04/2025.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos aos dez dias do
més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, revogadas as
disposicdoes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos onze dias do més de abril do ano
de dois mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

AVISO DE LICITAGCAO
Pregao Eletronico n° 028/2025
Processo Administrativo n°® 058/2025
Registro do TCE/MS:
A8901D68C3E69D003C7B2EDF1CD228F0C9CE2058
A Prefeitura Municipal Agua Clara/MS, torna publico a abertura
da Licitagdo, que serd regida nos termos da Legislacdo em
vigor, e condigdes constantes no edital: Tipo: Menor Preco por
Item. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ARBITRAGEM QUALIFICADA COM ARBITROS DE
AMPLA EXPERIENCIA COMPROVADA NAS MODALIDADES
REALIZADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, DE
ACORDO COM AS ESPECIFICAC@ES E QyANTIDADES E
CONDICOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA, EDITAL E
SEUS ANEXOS. Recebimento e Abertura das Propostas: as
08h00min horas (horario local) - 09h00min (Brasilia-DF) do
dia 05 de maio de 2025. Local: https://comprasbr.com.br/ -
“Acesso Identificado”. Edital e Informagdes: O Edital encontra-
se a disposicdo dos interessados, no Portal Compras BR no
endereco eletronico: https://comprasbr.com.br/ - Portal de
Transparéncia do Municipio no enderego:
http://189.86.4.18:8079/ transparencia/ - Aviso de LicitagOes
no enderego eletrénico: http://www.pmaguaclara.ms.
gov.br/publicacoes/aviso-de-licitacao/ - Portal de Compras e
Edital no enderego: http://189.86.4.18:8079/comprasedital/.
INFORMACOES: Demais informacdes poderdo ser solicitadas
no Setor de Licitagdes localizado na Rod. BR 262, Km 135, s/n,
Centro, CEP 79.680-000, Telefone (067) 3239-1291 das
07h00min as 17h00min (hordrio local), ou pelo e-mail
edital@pmaguaclara.ms.gov.br. Se ocorrer feriado ou outros
fatos impeditivos, que impecga a realizagdo da sessdo publica,
fica a mesma adiada para o primeiro dia util que se seguir, no
mesmo local e horério.
Agua Clara/MS, 11 de abril de 2025.
IZEQUIAS MOREIRA DIAS
Agente de Contratacao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
Estado do Mato Grosso do Sul
Extrato da Nota de Empenho

Nota de Empenho N°: 718/ 2025  Emitido em: 11/04/2025

Processo: PREGAQ ELETRONICO N°D048/24

Fornecedor; IMPERATRIZ MATERIAIS DE CONSTRUCAO EIRELI

Objeto: Pedido gerado a partir do resultado Solicitagao: 00343/25
Solicitagao gerada a partir do resultado da Licitagao de Registro de
Pregos: 000111/24 - Ano Mod.: 2024 - Modalidade: PREGAO
ELETRONICO - N° Mod.: 48 - Mod. Formatada: 48 - SELECAQ DA
PROPOSTA MAIS VANTAJOSA, OBJETIVANDO O REGISTRO
DE PRECOS, PARA FUTURQO EVENTUAL FORNECIMENTO DE
AQUISIGOES DE MATERIAIS DE CONSTRUGOES, PARA

Fundamentagao Legal: Lein® 14.133/21, 8.666/93 ou 10.520/2002 ¢ posteriores alteragbes.
Valor: RR$ 10.360,49 dez mil, trezentos e sessenta reais e quarenta e nove ce

Dotacéo: 15.451.0045.2160.0000 3.3.90.30.24

500.0000.000

Agua Clara, 11/04/2025

AUXILIADORA MARTINS LESTE
CONTADORA - CRC: 015131/0 - 1/MS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
Estado do Mato Grosso do Sul

Extrato da Nota de Empenho

Nota de Empenho N 719/ 2025  Emitido em: 11/04/2025

Processo: PREGAQ ELETRONICO N°0057/24

Fornecedor: E DA SILVA RODRIGUES LTDA

Objeto:Pedido gerado a partir do resultado Solicitagdo: 00342/25
Solicitagao gerada a partir do resultado da Licitagao de Registro de
Pregos: 000133/24 - Ano Mod.: 2024 - Modalidade: PREGAQ
ELETRONICO - N° Mod.: 57 - Mod. Formatada: 57 - REGISTRO
DE PRECOS PARA PRESTAGAC DOS SERVICOS DE
NATUREZA CONTINUADA DE MANUTENGAO PREVENTIVAE
CORRETIVA, INSTALAGAQ E DESINSTALAGAO DE AR

Fundamentagdo Legal: Lein®14.133/21, 8.666/93 ou 10.520/2002 e posteriores alteragoes.
Valor: RRS$ 140,00 Cento & quarentareaig * ** ¥ *Er A Er R R v R bR s ea ks

Dotacao: 23.691.0018.2154.0000 3.3.90.39.17
500.0000.000

Agua Clara, 11/04/2025

AUXILIADORA MARTINS LESTE
CONTADORA - CRC: 015131/0 - 1/MS

EDITAL V
PROCESSO SELETIVO N° 005/2025
Processo Seletivo Simplificado
para Cadastramento de Professor
Substituto hora aula para atender
as necessidades da Secretaria
] Municipal de Educacéo.
O Municipio de Agua Clara - Estado de Mato Grosso do Sul,
por intermédio da Comissdo Organizadora do Processo de
Selegdo Simplificada, constituida por meio do Decreto n° 404,
de 11 de abril de 2025, Torna Publico para conhecimento dos
interessados, a realizagdo de Processo Seletivo para
contratagdo de pessoal, em carater excepcional e temporario,
mediante as condicbes estabelecidas neste edital e na
legislagdo vigente, considerando os dispostos no artigo 37, IX,
da Constituicdo Federal.
1. Das Disposig6es preliminares.
1.1. O presente Processo Seletivo tem por objetivo o cadastro
de Professor Substituto hora aula para atender as
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necessidades da Secretaria Municipal de Educac¢do, para
substituicdo temporaria de professores em atestado de saude
e demais situagBes prevista em lei pelo prazo inferior a 15
dias.

1.2. O Cadastramento para substituicdo de aulas temporarias
mediante a atestado de salde e demais casos previsto em lei
sera disponibilizado aos Diretores das Unidades de Ensino.

1.3. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos procedimentos, datas, e atividades que integram o
Processo Seletivo Simplificado ou atos a ele relacionados,
conforme constante neste Edital ou em outros que vierem a
ser publicados.

1.4. O candidato deverad comparecer as etapas e/ou atividades
que integram o Processo Seletivo e observar os
procedimentos, orientagdes, prazos e locais estabelecidos nos
respectivos editais.

1.5. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das
etapas e demais atividades que integram o Processo Seletivo
Simplificado, tampouco serdao admitidas sua realizacdo fora
dos prazos, horarios e locais estabelecidos, ou em desacordo
com as normas e procedimentos fixados em edital.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado de acordo
com o Cronograma de Atividades abaixo, o qual possui carater
exclusivamente informativo e poderd sofrer alteragdes,
atualizagGes ou acréscimos, a critério da Administracdo Publica
Municipal, circunstancia esta que serd divulgada mediante
edital proprio:

a) Levantamento preliminar de vagas e cargos pela Secretaria
Municipal de Educacgao;

b) Encaminhamento a Secretaria Municipal de Administragao;
c) Publicagdo de nomeacdo da comissao para elaboragdo do
edital e realizagdo do Processo Seletivo;

d) Publicacdo de edital de abertura com data de inscricdo e
entrega fisica dos documentos indicados;

e) Publicacdo da relacdo de inscritos;

f) Periodo recursal;

g) Publicacdo do resultado preliminar;

h) Periodo recursal;

i) Publicacdo do resultado definitivo;

j) Publicagdo do resultado final e homologagdo do processo
seletivo simplificado;

k) Publicagdo dos atos de convocacdo dos candidatos
aprovados dentro do quantitativo de vagas disponiveis, para
comparecimento ao Departamento de Recursos Humanos,
apresentagdo de documentos, comprovagdao de requisitos e
contratagdo.

2. Da validade do processo seletivo

2.1. Mediante o interesse publico, a critério da Administragao
Municipal, este processo seletivo tera validade durante o ano
escolar de 2025.

3. Da jornada de trabalho

3.1. A contratagdo serd para horas aulas semanal de acordo
com a necessidade da Administragido e experiéncia
profissional.

4. Requisitos para participacao e posterior contratacao
4.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade
portuguesa e estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto
permanente deferido e estar amparado pelos Decretos n°
70.391, de 11/04/72, e n°® 70.432, del18/04/72;

4.2. Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para ambos os
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sexos; e com o servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino;

4.3. Ser maior de 18 (dezoito) anos completos;

4.4. Nao ter registros de antecedentes criminais em seu
nome, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

4.5. Preencher os requisitos de escolaridade/habilitagdo
dispostos no quadro do Anexo I do presente Edital,
compativeis com as exigéncias da fungdo, concluidas em
instituicdes reconhecidas por 6rgdo publico competente.

5. Do quantitativo de vagas

5.1. O Cadastro para Professor Substituto sera formado por
todos aqueles que se tornarem aptos a exercer a fungao para
a qual concorreram, de acordo com as condigdes do presente
Edital, ndo havendo quantidade de vagas pré-definidas,
ficando a cargo do Diretor da Unidade de Ensino a Convocagao
para Substituigdes de aulas provenientes de atestado de salde
e demais situagBGes previstas em lei pelo prazo inferior a 15
dias.

5.2. As fungdes que compordo o Cadastro de Professor
Substituto sdo os estabelecidos no quadro a seguir e descritos
no Anexo II deste Edital acompanhada da respectiva
habilitagdo/formagdo minima exigida pela legislacdo vigente:
5.2.1 - Professor Substituto hora aula

5.3. A selecdo Banco de Recursos Humanos para Professor
Substituto de que trata este edital sera realizada mediante
comprovacédo de habilitagdo, de carater classificatorio.

5.4. O referido processo seletivo € destinado ao municipio de
Agua Clara onde a substituicdo pode ser na Zona Urbana ou
Zona Rural devendo ser informado pelo candidato a
disponibilidade Rural.

5.5. A remuneragdo do professor substituto sera por
hora/aula.

6. Das vagas dos portadores de deficiéncia ou em
condigOes especiais

6.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas surgidas aos candidatos portadores de deficiéncia,
desde que a deficiéncia seja compativel como exercicio da
funcdo.

6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298,
de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853, de 24/10/1989, além da Lei n°® 13.146, de
06 de Julho de 2015.

6.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de
inscricdo, declarar essa condicéo e especificar sua deficiéncia.
6.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacao,
em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos I a IV
do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

6.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo o seu
tipo de deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificagdo geral.

6.6. A classificacdo do candidato ndo garante a ocupacgdo da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
guando convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo,
0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia,
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bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o
exercicio das atividades inerentes a funcdo a qual concorre,
tendo por referéncia a descricdo das atribuicbes da fungdo
constante do Edital.

6.7. O candidato que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecerad na lista
de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

6.8. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com
o exercicio das atividades da fungdo sera desclassificado e
excluido do certame.

6.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo
forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo no
certame, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral, observada a ordem de classificacdo.

7. Das inscrigoes e entrega de documentos para selegdao
7.1. As inscricoes serao realizadas pessoalmente, na Sede
Secretaria Municipal de Educagdo, Rua Doutor Munir Thomé,
numero 05, Centro Velho, Agua Clara - MS, no horario das 07h
as 11h e das 13h as 17h no dia 14 de abril de 2025.

7.1.1 - Mesa 01: Professor Substituto hora aula.

7.2. A inscrigdo para todo e qualquer cargo serd Isenta de
taxa.

7.3. Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar
a ficha de inscricdo, Anexo I deste edital, na qual declarara
possuir todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo a que concorrer, bem como que conhece e aceita como
validas as disposigdes deste Edital.

7.4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de
inscrigdo.

7.5. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar:
7.5.1. Ficha de Inscricdo devidamente preenchida;

7.5.2. Fotocopia da cédula de identidade;

7.5.3. Fotocépia do CPF;

7.5.4. Comprovante de Residéncia;

7.5.5. Documentos inerentes a comprovacdo da titulagdo
especificada na ficha de inscrigdo.

7.6. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei
federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

7.7. Nao sera aceita inscricdo por, via postal, e-mail, internet,
condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital para
as inscrigoes.

7.8. Serdao aceitas as inscricdes realizadas por procurador
regularmente constituido por instrumento particular com firma
reconhecida em cartério ou por instrumento publico.

7.9. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer
tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos estabelecidos
neste edital.

7.10. As informacGes prestadas na ficha de inscricdo sdo de
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inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissao de
Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que a preencher com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8. Da Selecao, Resultados e Recursos

8.1. O candidato devera entregar pessoalmente ou por seu
procurador, os documentos referentes aos titulos, em cépia
devidamente autenticada ou conferido com o original por
servidor da Administracdao Publica, devidamente qualificado e
identificado, no ato da realizacdo da inscrigao.

8.1.1. O candidato devera entregar seus titulos e documentos
exigidos dentro de envelope opaco.

8.1.2. Ndo serda permitida a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos extemporaneos.

8.2. A Relagdo de Candidatos Inscritos, Resultado Preliminar,
Resultado Definitivo, homologacdo e convocagbes do processo
de selecdo serdo divulgados no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do Municipio.
8.3. Sera admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, de cada etapa do processo, contados a partir do
primeiro dia Util da respectiva publicacdo na Imprensa Oficial
do Municipio e/ou no mural localizado no atrio da Prefeitura
Municipal.

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Educacgdo, sito a Rua Doutor Munir Thomé, 05, Centro Velho
ou pelo email educacdo@pmaguaclara.ms.gov.br, em
formulario proprio constante no Anexo III.

8.5. O recurso deverd conter as seguintes informagdes
essenciais:

a) Nome do recorrente.

b) Endereco completo.

c) Inscrigdo.

d) Cargo pretendido.

e) Motivacao e/ou justificativa.

8.6.1. No caso de recurso em face da classificagdo final,
deverda do mesmo constar as razbes do pedido, com
argumentacdo logica e consistente.

8.7. Os recursos poderdo ser digitados, escritos manualmente
de forma legivel ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos
interpostos por via postal comum, (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

8.8. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagbes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos
ou avaliados.

8.9. Os recursos interpostos fora do prazo ndao serdo aceitos.
Sera considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.
8.10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das
especificagbes, poderd eventualmente alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou
inferior.

9. Da documentacdo necessaria para efetivacao da
contratacdo apos a convocacgao

9.1. Os candidatos convocados para a contratacdao deverdo
apresentar uma cdpia e respectivo original, quando couber,
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia (xerox) da Cédula de Identidade - RG

b) Fotocdpia (xerox) do Cadastro de Pessoa Fisica -
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c) Certiddao de Nascimento, se casado trazer a Certiddo de

Casamento;

d) Certiddo de Nascimento dos dependentes (se possuir) e
CPF dos dependentes;
e) Fotocopia (xerox) do Titulo de Eleitor, com prova de
quitacdo perante da Justica Eleitoral. Se ndo tiver o
comprovante entregue pelo mesario tirar certiddo de quitacdo
no site da JUSTICA ELEITORAL; (www.tre-ms.jus.br)
f) Fotocdpia (xerox) do Certificado de Reservista ou de
Dispensa de Incorporagdo (sexo masculino);
g) Atestado de Saude Ocupacional - Clinica do Trabalho
FUNGAO:
h) Fotocdpia (xerox) de comprovagao de escolaridade exigida
para o cargo;
i) Declaragdo de Bens (modelo no google). Se faz Declaragdo
de Imposto de Renda, trazer a parte que menciona os bens
declarados;
j) Fotocdpia (xerox) da carteira de Trabalho frente e verso da
pagina da foto ;
k) Fotocdpia (xerox) de inscricdo no PIS/PASEP (se ja for
inscrito); i
1) Fotocdpia (xerox) da carteira de registro no Orgédo de Classe
(quando for o caso); ANEXOS AO
m) Comprovante de endereco atual;
n) Numero de Telefone fixo e/ou celular e E-mail para
contato;
o) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso).
Categoria D para os motoristas;
p) 01 fotografia 3x4, recente, tirada de frente;
q) Consulta de Qualificacdo Cadastral do CPF no eSocial;
(nome cadastrado na Receita Federal)
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial).
r) Certiddo Negativa de Agdes Civeis da JUSTICA
ESTADUAL; (www.tjms.jus.br)
s) Certiddo Negativa de Agdes Criminais da JUSTICA
ESTADUAL; (www.tjms.jus.br).
t) Comprovante de abertura de conta corrente bancaria do
Banco Bradesco S/A. Se ja tem a conta aberta trazer o Xerox
da parte que consta o nimero da conta.
10. Da Homologacgédo, vigéncia e contratacao.
10.1. A homologacdo do resultado final do processo seletivo
far-se-a por ato da Prefeita Municipal e publicado em Diario
Oficial do municipio de Agua Clara, MS.
10.2 Convocagdo para Substituicdo temporaria ficard a cargo
do Diretor da Unidade Escolar.
10.3. O referido certame tera a vigéncia durante o ano escolar
de 2025.

PROCESSO SELETIVO N° 005/2025

Agua Clara - MS, 11 de abril de 2025.

ALAN CEZAR ALVES DE SOUZA
Presidente

DIONE PEREIRA DO VALE
Membro

RONALDO FERREIRA DA SILVA
Membro
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO — PROFESSOR SUBSTITUTO HORA AULA
PROCESSO SELETIVO N° 005/2025

NOME: N° DE INSCRIGCAO:
RG: CPF: TELEFONE:
ENDERECO: DISPONIBILIDADE:
BAIRRO: CIDADE:

TITULO TOTAL DE TIiTULOS

Conclusdo de Curso de Nivel
Meédio Magistério

Cursando Ensino Superior de
Licenciatura Plena Em Qual Periodo?

TITULO TOTAL DE TiTULOS
Conclusdo de curso de pds-
graduacao, em nivel de

Doutorado.
Conclusdo de curso de pos-
graduacdo, em nivel de Mestrado

Conclusao de curso de

especializacdo na area Lato

Sensus em nivel de

Especializagcdo com no minimo

360 horas

Eu,

declaro que as informacbes prestadas sao veridicas e que possuo disponibilidade de

horario para substituicdes nos periodos:
. Declaro

ainda que, estou ciente de que sé poderei ser convocado para substituicbes de aulas
apos entregar toda documentagdo no Departamento de Recursos Humanos e me

apresentar a Secretaria Municipal de Educacao.

Data: /! /

Assinatura do Candidato:

Comisséo:

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019.
E-mail: semecefinancas@gmail.com , R: Munir Thomeé, N® 05, Bairro: Centro — CEP: 79.680-000
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ANEXO Il
DOS CARGOS — PROFESSOR SUBSTITUTO HORA AULA
PROCESSO SELETIVO N° 005/2025

Cargo Escolaridade Carga Horaria
Curso de Graduacdo com Licenciatura
Professor Plena na area da Educacgao, Cursando

Substituto Ensino Superior ou Concluido o Curso Hora/aula

Normal Médio Magistério

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019.
E-mail: semecefinancasi@gmail.com . R: Munir Thomeé, N°® 05, Bairro: Centro — CEP: 79.680-000
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ANEXO 1l
FORMULARIO DE RECURSOS
PROFESSOR SUBSTITUTO HORA AULA
PROCESSO SELETIVO N° 005/2025

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:
BAIRRO: CIDADE:

JUSTIFICATIVAS

AGUA CLARA, DE DE

RECORRENTE

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019.
E-mail: semecefinancas@gmail.com ., R: Munir Thomeé, N® 05, Bairro: Centro — CEP: 79.680-000
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EDITAL VI
PROCESSO SELETIVO N° 006/2025
Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo de Recursos
Humanos de carater temporario
para atender as necessidades da
. Secretaria Municipal de Educacao.
O Municipio de Agua Clara - Estado de Mato Grosso do Sul,
por intermédio da Comissdo Organizadora do Processo de
Selegdo Simplificada, constituida por meio do Decreto n° 404,
de 11 de abril de 2025, Torna Publico para conhecimento dos
interessados, a realizagdo de Processo Seletivo para
contratagdo de pessoal, em carater excepcional e temporario,
mediante as condigles estabelecidas neste edital e na
legislacao vigente, considerando os dispostos no artigo 37, IX,
da Constituigdo Federal.
1. Das Disposigoes preliminares
1.1. O presente Processo Seletivo tem por objetivo a
contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdo para provimento em vagas remanescentes de
servidores publicos efetivos que estdo em:
1.1.1 - Licenga para tratamento de Saude superior a 15 dias;
1.1.2 - Licenga gestante;
1.1.3 - Afastamento para tratar de interesses particulares;
1.1.4 - Licenga de Salde para tratamento de pessoa da
familia;
1.1.5 - Readaptacdo;
1.1.6 - Funcdo gratificada, cargos em comissdo ou em
confianga;
1.1.7 - Licenga sindical;
1.1.8 - Licenca para agente politico;
1.1.9 - Cargos em vacancia.
1.2. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos procedimentos, datas, e atividades que integram o
Processo Seletivo Simplificado ou atos dele decorrentes,
conforme constante neste Edital ou em outros que vierem a
ser publicados.
1.3. O candidato devera comparecer as etapas e/ou atividades
que integram o Processo Seletivo e observar os
procedimentos, orientagdes, prazos e locais estabelecidos nos
respectivos editais.
1.4. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das
etapas e demais atividades que integram o Processo Seletivo
Simplificado, tampouco serdao admitidas sua realizacdo fora
dos prazos, horarios e locais estabelecidos, ou em desacordo
com as normas e procedimentos fixados em edital.
1.5. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado de acordo
com o Cronograma de Atividades abaixo, o qual possui carater
exclusivamente informativo e poderd sofrer alteragdes,
atualizagGes ou acréscimos, a critério da Administracdo Publica
Municipal, circunstancia esta que serd divulgada mediante
edital proprio:
a) Levantamento preliminar de vagas e cargos pela Secretaria
Municipal de Educacgao;
b) Encaminhamento a Secretaria Municipal de Administragao;
c) Publicagdo de nomeacdo da comissao para elaboragdo do
edital e realizagdo do Processo Seletivo;
d) Publicacdo de edital de abertura com data de inscricdo e
entrega fisica dos documentos indicados;

EDICAO EXTRA AGUA CLARA —MS, SEXTA-FEIRA, 11 DE ABRIL DE 2025.
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e) Publicacdo da relagdo de inscritos;

f) Periodo recursal;

g) Publicagdo do resultado preliminar;

h) Periodo recursal;

i) Publicagdo do resultado definitivo e homologagdo do
processo seletivo simplificado;

j) Publicacdo dos atos de convocagdo dos candidatos
aprovados dentro do quantitativo de vagas disponiveis, para
comparecimento ao Departamento de Recursos Humanos,
apresentagdo de documentos, comprovagdao de requisitos e
contratagdo.

2. Da validade do processo seletivo

2.1. Mediante o interesse publico, a critério da Administragao
Municipal, este processo seletivo terd validade durante o ano
escolar de 2025.

3. Da jornada de trabalho

3.1 A contratacdo serd para 20 ou 40 horas semanais de
acordo com a necessidade da Administragdo Publica e
experiéncia profissional.

4. Requisitos para participacao e posterior contratacdao
4.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade
portuguesa e estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto
permanente deferido e estar amparado pelo Decreto n°
70.391, de 12/04/72.

4.2, Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para ambos os
sexos; e com o servico militar, para os candidatos do sexo
masculino;

4.3. Ser maior de 18 (dezoito) anos completos;

4.4. N3ao ter registros de antecedentes criminais em seu
nome, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

4.5. Preencher os requisitos de escolaridade/habilitacao
dispostos nos quadros do Anexo II do presente Edital,
compativeis com as exigéncias da fungdo, concluidas em
instituicdes reconhecidas por érgdo publico competente.

5. Do quantitativo de vagas

5.1. O Banco de Recursos Humanos serd formado por todos
aqueles que se tornarem aptos a exercer a fungdo para a qual
concorreram, de acordo com as condig6es do presente Edital,
ndo havendo quantidade de vagas pré-definidas, ficando
definido que serd realizada classificacgdo por ordem de
pontuacdo, cuja aptiddo ndo gera qualquer obrigatoriedade de
convocagao por parte da Secretaria Municipal de Educacdo,
ficando estritamente condicionado a necessidade da demanda.
5.2. As fungbes que compordo o Banco de Recursos Humanos
sdao os estabelecidos no quadro a seguir e descritos no Anexo
II deste Edital acompanhada da respectiva habilitagdo /
formacdo minima exigida pela legislacdo educacional vigente.

01 | Professor de Lingua Portuguesa - Zona Rural

5.3. A selegdo para os postos de trabalho de que trata este
edital sera realizada mediante avaliacdo de titulos, de carater
classificatério.

6. Do local de trabalho

6.1. O referido processo seletivo € destinado ao municipio de
Agua Clara, podendo o candidato ser lotado em qualquer
o6rgdo municipal respeitando o critério territorial (Rural), de
acordo com a disponibilidade das vagas e o excepcional
interesse publico.

www.pmaguaclara.ms.gov.br
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7. Das vagas dos portadores de deficiéncia ou em
condigOes especiais

7.1. Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas surgidas aos candidatos portadores de deficiéncia,
desde que a deficiéncia seja compativel como 2exercicio da
funcdo.

7.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298,
de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853, de 24/10/1989, além da Lei n°® 13.146, de
06 de julho de 2015.

7.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de
inscricdo, declarar essa condigdo e especificar sua deficiéncia.
7.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacao,
em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos I a IV
do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracgoes.

7.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscrigdo o seu
tipo de deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputard as de classificagdo geral.

7.6. A classificacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo,
0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia,
bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o
exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre,
tendo por referéncia a descricdo das atribuicbes da fungdo
constante do Edital.

7.7. O candidato que nao for considerado pessoa com
deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista
de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

7.8. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com
o exercicio das atividades da fungdo sera desclassificado e
excluido do certame.

7.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo
forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao no
certame, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral, observada a ordem de classificacdo.

8. Das inscrigoes e entrega de documentos para selegdao
8.1. As inscricdes serdo realizadas pessoalmente, na Sede
Secretaria Municipal de Educagdo, Rua Doutor Munir Thomé,
numero 05, Centro Velho, Agua Clara - MS, no horario das 7h
as 11h das 13h as 15 horas, no dia 14 de abril de 2025.
8.1.1 Sala 01: Professor de Lingua Portuguesa - Zona Rural
8.2. A inscricdo para todo e qualquer cargo serd Isenta de
taxa.

8.3. Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar
a ficha de inscricdo, Anexo I, deste edital, na qual declarara
possuir todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo a que concorrer, bem como que conhece e aceita como
validas as disposigdes deste Edital.

8.4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de

www.pmaguaclara.ms.gov.br
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inscricdo e apresentagdo dos documentos inerentes aos titulos.
8.5. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar:
8.5.1. Ficha de Inscricdo devidamente preenchida;

8.5.2. Fotocopia da cédula de identidade;

8.5.3. Fotocopia do CPF;

8.5.4. Comprovante de Residéncia;

8.5.5 Documentos inerentes aos titulos (Certificados de
Cursos de Capacitacdo e Aperfeicoamento no cargo
pretendido, Escolaridade e Comprovacdo de Tempo de Servigo
na area pretendida).

8.6. S3o considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagGes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

8.7. Ndo sera aceita via postal, e-mail, internet, condicional ou
fora do periodo estabelecido neste Edital para as inscrigdes.
Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo,
o ndo atendimento a todos os requisitos estabelecidos neste
edital.

8.8. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que a preencher com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8.9. Serdo aceitas as inscricbes realizadas por procurador
regularmente constituido por instrumento particular com firma
reconhecida em cartério ou por instrumento publico.

8.10. Serdo considerados como comprovante de Tempo de
Servigo:

8.10.1. Declaragdo assinada pelo Departamento de Recursos
Humanos dos Orgdos Publicos;

8.10.2. Carteira de Trabalho (cépia da pagina de admissdo e
demissdo);

8.10.3. Certiddo de Tempo de Contribuicdo ou Extrato
Previdenciario emitido pelo INSS (Disponivel no site
https://meu.inss.gov.br/#/login) ou Previdéncia Privada desde
que esteja especificado o cargo.

9. Da Selecao, Resultados e Recursos

9.1. O candidato deverd entregar pessoalmente ou por seu
procurador, os documentos referentes aos titulos, em cépia
devidamente autenticada ou conferido com o original por
servidor da Administracdao Publica, devidamente qualificado e
identificado, no ato da realizacdo da inscrigao.

9.1.1. O candidato devera entregar seus titulos e documentos
exigidos dentro de envelope.

9.1.2. Ndo serd permitida a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos extemporaneos.

9.1.3. O envelope deverd ser lacrado, apds conferéncia, na
presenca do candidato e os documentos deverdao ser
organizados onde a primeira pagina serd a ficha de inscrigdo,
Cépia dos Documentos Pessoais e seguindo as ordens da
maior para menor Formacao Profissional, Cursos de Formagao,
Capacitacdo ou aperfeicoamento e Tempo de Servigo.
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9.1.4. A relagdo dos Titulos e sua pontuagdo estd no Anexo I
desde Edital.

9.1.5. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente do valor da nota final.

9.1.6. Em caso de igualdade na classificagdo final terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior nota em formagao profissional;

b) Tiver mais tempo de servicos prestados na area a qual se
candidatou;

c) Tiver prestado servico a Justiga Eleitoral;

d) Tiver prestado servigo a Justiga Penal (juri);

e) Tiver o maior nimero de dependentes;

f) For mais idoso;

g) Sorteio publico;

9.1.6.1. No momento da inscricdo o candidato devera
apresentar documentagdo comprobatéria que poderd ser
utilizado para critério de desempate.

9.1.7. A validade dos certificados sera a partir de janeiro de
2020 limitando-se a certificados expedidos até o ultimo dia do
més de margo de 2025.

9.1.8. N3do serdo aceitos certificados que possuam o exato
lapso temporal na drea de cursos de capacitagdo e
aperfeicoamento profissional.

9.2. A Relagdo de Candidatos Inscritos, Resultado Preliminar,
Resultado Definitivo, homologacao e convocagdes do processo
de selegdo serdo divulgados no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do Municipio.
9.3. Serad admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas Uteis, de cada etapa do processo, contados a partir da
respectiva publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio e/ou no
mural localizado no atrio da Prefeitura Municipal.

9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Educagdo, sito a Rua Doutor Munir Thomé, 05, Centro Velho
ou pelo email educacdo@pmaguaclara.ms.gov.br, em
formulario proprio constante no Anexo III.

9.5. O recurso deverd conter as seguintes informagdes
essenciais:

a) Nome do recorrente.

b) Endereco completo.

c) Inscrigdo.

d) Cargo.

e) Motivacao e/ou justificativa.

9.5.1. No caso de recurso em face da classificagao final,
deverda do mesmo constar as razbes do pedido, com
argumentacéo logica e consistente.

9.6. Os recursos poderdo ser digitados, escritos manualmente
de forma legivel ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos
interpostos por via postal comum, (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

9.7. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagbes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos
ou avaliados.

9.8. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos.
Sera considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.
9.9. No caso de provimento de recurso interposto dentro das
especificagbes, poderd eventualmente alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior.

9.10. Apds julgados todos os recursos apresentados no

www.pmaguaclara.ms.gov.br
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Resultado Preliminar, serd publicado a Resultado Definitivo e

Homologacgao, disponivel no site

http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-

oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do Municipio.

10. Da Documentacdo Necessaria Para Efetivacdo Da

Contratacdao Apos A Convocacgao

10.1. Os candidatos convocados para a contratacdo deverao

apresentar uma cdpia e respectivo original, quando couber,

dos seguintes documentos:

a) Fotocopia (xerox) da Cédula de Identidade - RG

b) Fotocdpia (xerox) do Cadastro de Pessoa Fisica -

C.P.F.(M.F.);

c) Certiddo de Nascimento, se casado trazer a Certiddao de

Casamento;

d) Certiddo de Nascimento dos dependentes (se possuir) e

CPF dos dependentes;

e) Fotocopia (xerox) do Titulo de Eleitor, com prova de

quitacdo perante da Justica Eleitoral. Se ndo tiver o

comprovante entregue pelo mesario tirar certiddo de quitacdo

no site da JUSTICA ELEITORAL; (www.tre-ms.jus.br)

f) Fotocopia (xerox) do Certificado de Reservista ou de

Dispensa de Incorporagdo (sexo masculino);

g) Atestado de Saude Ocupacional - Clinica do Trabalho
FUNGAO:

h) Fotocopia (xerox) de comprovacdo de escolaridade exigida

para o cargo;

i) Declaracdo de Bens (modelo no google). Se faz Declaragao

de Imposto de Renda, trazer a parte que menciona os bens

declarados;

j) Fotocdpia (xerox) da carteira de Trabalho frente e verso da

pagina da foto ;

k) Fotocépia (xerox) de inscricdo no PIS/PASEP (se ja for

inscrito);

1) Fotocopia (xerox) da carteira de registro no Orgdo de Classe

(quando for o caso);

m) Comprovante de enderego atual;

n) Numero de Telefone fixo e/ou celular e E-mail para

contato;

0) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso).

Categoria D para os motoristas;

p) 01 fotografia 3x4, recente, tirada de frente;

q) Consulta de Qualificacdo Cadastral do CPF no eSocial;

(nome cadastrado na Receita Federal)

(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial).

r) Certiddo Negativa de AcgbGes Civeis da JUSTICA

ESTADUAL; (www.tjms.jus.br)

s) Certiddo Negativa de Acgdes Criminais da JUSTICA

ESTADUAL; (www.tjms.jus.br).

t) Comprovante de abertura de conta corrente bancaria do

Banco Bradesco S/A. Se ja tem a conta aberta trazer o Xerox

da parte que consta o niumero da conta.

11. Das Penalidades

11.1 O candidato sera penalizado com perda de pontuagdes

ou desclassificacdo do referido certame nos seguintes casos:

11.1.1. Prestar informacao falsa ou apresentar documentacao

que seja constatada Falsificagdo ou adulteragdo do referido

certame.

12. Da Homologagao, vigéncia e contratacao.

12.1. A homologagdo do resultado final do processo seletivo

far-se-a por ato da Prefeita Municipal e publicado em Diario

Oficial do municipio de Agua Clara, MS.
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12.2. A convocagdo dos candidatos aprovados serd efetuada
de acordo com as necessidades e conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educagao.
12.3. O candidato deverda acompanhar as convocagdes por
meio do  didrio  oficial do Municipio no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, e se apresentar ao
Departamento de Recursos Humanos dentro do prazo previsto
em edital.
12.4. A contratacdo para atender as necessidades temporarias
legais dar-se-& obedecendo a ordem de classificagdo mediante
Termo de Contrato Temporario assinado entre as partes.
12.5. A recusa do candidato a contratacdo ou a sua auséncia
do local, na data e nos horarios quando da sua convocacao,
implicard na sumaria perda do direito a vaga da respectiva
funcao.
12.6. O referido certame tera a vigéncia durante o ano escolar
de 2025. .

Agua Clara - MS, 11 de abril de 2025.

ALAN CEZAR ALVES DE SOUZA
Presidente

DIONE PEREIRA DO VALE
Membro

RONALDO FERREIRA DA SILVA
Membro

ANEXOS AO

PROCESSO SELETIVO N° 006/2025

www.pmaguaclara.ms.gov.br
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 006/2025.

INSCRICAO:

FICHA DE INSCRICAO E RELAGCAO DOS TIiTULOS
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — ZONA RURAL

NOME: TELEFONE:
RG: CPF:
ENDERECO: BAIRRO:
TITULOS APRESENTADOS - FORMAQAO PROFISSIONAL
TITULO -I'-Ifi.:::od: Ponto por Titulo Total Maximo

Conclusédo de curso de pds- graduagéo a Nivel de Doutorado 01 5,0 5,0
Conclusao de curso de pos- graduagao a Nivel de Mestrado 01 4,0 4,0
Conclusao de curso de especializagdo na area Lato Sensus

3 == > > 01 3,0 3,0
em nivel de Especializagdo com no minimo 360 horas

CAPACITAGCAO, E APERFEIGOAMENTO ESPECIFICO NA AREA DE EDUCAGAO INCLUSIVA.

Ponto por Ponto por
Total de Total Maximo| Total Maximo
TITULO “ Titulo Titulo EAD /
Titulos PRESENCIAL PRESENCIAL| HIBRIDO EAD/ HIBRIDO
Curso_ de Capacna_g:ao, fqrmagao continuada ou o1 2.5 2.5 2.0 2.0
aperfeigopamento na area acima de 180 horas.
Curso de Capacitagdao, formacéo continuada ou
aperfeicoamento na area de 101 até 180 horas. o2 2,0 4,0 1.2 3:0
Curso de Capacitagao, formagéo continuada ou
aperfeicoamento na area de 41 até 100 horas. 02 1.5 3.0 1.8 2.0
Curso de Capacitagao, formacao continuada ou
aperfeicoamento na area de 31 até 40horas. 02 1.5 3.0 1.0 2,0
Curso de Capacitagdo, formacio continuada ou
aperfeicoamento na area de 20 ate 30 horas. Yz 1.5 5.0 50 2.0
Curso de Capacitagdo, formacgio continuada ou
aperfeicoamento na area com de 05 até 19 horas. o2 0 2.0 98 1.0

CAPACITAGAO, E APERFEICOAMENTO, JORNADAS, PASLESTRAS, SIMPOSIOS OU FORMAGAO
CONTINUADA EM OUTRAS AREAS DA EDUCAGAO.

Ponto por P Ponto por .
Total de| = Total Maximo E Total Maximo
TREILE) Titulos |, 1t |pPRESENCIAL Titulo EAD /| £ s iy HiBRIDO
PRESENCIAL HIBRIDO
Curso de Capacitagao, formagao continuada ou
aperfeicoamento na area de 101 a 180 horas 02 2.0 4,0 1.8 3,0
Curso de Capacitagdo, formagdo continuada ou
aperfeigoamento na area de 61 até 100 horas. 02 1.5 3.0 1.0 2,0
Curso de Capacitagdo, formacdo continuada ou
aperfeicoamento na area com 31 até 60 horas. 02 1.5 3,0 10 2,0
Curso de Capacitagao, formagdo continuada ou 02 10 0.5
aperfeigoamento na area de 20 até 30 horas. . 2,0 ! 1,0
Curso de Capacitagao, formagéo continuada ou 02 1.0 05
aperfeigoamento na area com de 04 até 19 horas. ' 1,0 : 1,0
Tempo de Servigo
Declaragédo de Tempo de Servigo no Cargo Pretendido no cargo g0
pretendido, sendo 3.0 pontos a cada ano letivo . 4 anos 12 pontos Declaragdes

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: / /

Ass. Candidato

Assinatura do membro da Banca RECEPTORA:

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/2019.
E-mail: semecefinancas@gmail.com , R: Munir Thomeé, N° 05, Bairro: Centro — CEP: 79.680-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

> ' ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
\-_-)' Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO N° 006/2025.
DOS CARGOS

Cargo Escolaridade Carga Horaria

Professor De Lingua Portuguesa Licenciatura Em Letras 20 Horas

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019.
E-mail: semecefinancas@gmail.com , R: Munir Thome, N° 05, Bairro: Centro — CEP: 79.680-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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ANEXO 1
PROCESSO SELETIVO N° 006/2025.
FORMULARIO DE RECURSO

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:

BAIRRO: CIDADE:

JUSTIFICATIVAS

EMBASAMENTO LEGAL

AGUA CLARA, DE DE -

RECORRENTE

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019.
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