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LEI 1.343/2025.

“"Altera as leis n° 1.126/2020 que dispbe
sobre a reestruturagdo e modernizagdo da
prefeitura municipal de Agua Clara e n°
1.127/2020 que dispée sobre o plano de

cargos, carreiras e remuneragbes dos
servidores publicos do municipio de Agua
Clara, para criar cargos, reestruturar
secretarias municipais e reajustar
remuneragbes, e da outras providéncias”
A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigdes legais.
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sancionou a seguinte Lei.
Art. 1° Altera-se os valores da TABELA 3 - CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, constante dos anexos da Lei
1.127/2020, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
TABELA 3
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

SIMBOLO VALOR MENSAL
DAS 1 R$ 10.432,39
DAS 2 R$ 6.350,00
DAS 3 R$ 4.000,00
DAS 4 R$ 3.500,00
DAS 5 R$ 2.780,00
DAS 6 R$ 2.225,00
DAI - 1 R$ 1.800,00
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8§19, Exclui-se o simbolo DAS 7. Todos os
anteriormente previstos com 0 referido

automaticamente passam a ser o simbolo DAS 6.

8§29, Fica reajustado o valor previsto para o simbolo DAS 1,
conforme estabelecido em tabela, retroagindo os efeitos para
fins de remuneracdo dos cargos nomeados até a publicacdo

desta Lei para 01 de janeiro de 2025.

8§39 Fica reajustado o valor previsto para o simbolo DAS 6 e

DAI -1, conforme estabelecido em tabela.
8§4°, Fica alterado o artigo 43, III, da Lei
gratificacdo de publicadora para 50% do DAS 6.

Art. 2° Inclui a alinea ‘c’ no inciso II do art. 7° da Lei
1.127/2020, para incluir o simbolo “Assessoria de Gabinete -

GAB", que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 7° O quadro permanente da Prefeitura Municipal

de Agua Clara sera constituido de:
I - Cargos de Provimento Efetivo:

a) Grupo Ocupacional 1 - Atividade de Nivel Superior

- ANS;

b) Grupo Ocupacional 2 - Atividade de Nivel Médio -

ANM;

c) Grupo Ocupacional 3 - Atividade de Nivel
Fundamento — ANF;
d) Grupo Ocupacional 4 - Atividade de Nivel

Elementar — ANE.

IT - Cargos de Provimento em Comissao:

a) Diregdo e Assessoramento Superior — DAS;

b) Funcgdo Gratificada - FG;

c) Assessoria de Gabinete - GAB.
Art.
1.127/2020, com a seguinte redagao:

TABELA 3-A
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ASSESSORIA DE GABINETE - GAB

ANOV

cargos
simbolo,

1.127/2020,

3° Fica criada a TABELA 3-A nos anexos da Lei

sIMBOLO VALOR MENSAL
GAB 1 Mesmo valor do DAS 1
GAB 2 R$ 8.500,00
GAB 3 R$ 6.500,00
GAB 4 R$ 3.000,00

Art. 4° Altera o art. 99 da Lei 1.126/2020, que passa a

vigorar com a seguinte redacao:
Art. 99
Gabinete:

I - 01 (um) cargo de Chefe deGabinete, simbolo DAS1
IT - 01 (um) cargo de Assessor de Gabinete, simbolo

GAB 2
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III - 02 (duas) vagas de Assessor de Logistica,
simbolo GAB 3

IV - 01 (um) cargo de Assessor de Comunicagdo
Social, Jornalismo e Publicidade, simbolo GAB 3

V - 02 (dois) cargos de Assistente de Gabinete,
simbolo GAB 4

VI - 01 (um) cargo de Superintendente do PROCON,
simbolo DAS 5

VII - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento
Municipal de Transito - DEMUTRAN - simbolo DAS 5
VIII - 01 (um) cargo de Superintendente da Junta de

ANOV

compor-se-a pelos seguintes cargos de provimento
em comissédo e respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Controlador-Geral Interno,
simbolo DAS 1;

II - 02 (dois) cargo de Assistente de Controladoria,
simbolo DAS 6;

III - 01 (um) cargo de Superintendente de Arquivo,
Digitalizagdo e Protocolo, simbolo DAS 5.

Paragrafo Unico. Altera a TABELA 8 - CONTROLADORIA
INTERNA E OUVIDORIA da Lei 1.127/2020, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Servico Militar, simbolo DAS 5
Paragrafo Unico. Altera a TABELA 6 II - CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO GABINETE da Lei 1.127/2020,
que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Cargo Simbolo Vagas Vencimento Requisitos
Curso
Superior
Controlador- R$ e/ou
Geral Interno DAS 1 01 10.432,39 Capacidade
Publica e
Notéria
Ensino
Médio
Assistente de DAS 6 02 R$ g/oonapleto
Controladoria 2.225,00 C )
apacidade
Publica
Notéria
Curso
Superintendente Superior
de Arquivo, R$ e/ou
Digitalizagdo e DAS 5 o1 2.780,00 Capacidade
Protocolo Publica e
Notéria

Cargo Simbolo Vagas Vencimento Requisitos
Curso
Superior
Chefe de R$ e/ou
Gabinete GAB 1 01 10.432,39 Capacidade
Publica e
Notéria
Curso
Superior
Assessor de R$ e/ou
Gabinete GAB 2 o1 8.500,00 Capacidade
Publica e
Notéria
Curso
Superior
Assessor de R$ e/ou
Logistica GAB 3 02 6.500,00 Capacidade
Publica e
Notéria
Assessor de Curso_
C o Superior
omunicagdo R$ e/ou
Social, GAB 3 01 | 6.500,00 | Capacidade
Jornalismo e S
s Plblica e
Publicidade -
Notoria
Ensino
: Médio e/ou
Assistente de R$ .
Gabinete GAB 4 02| 32000,00 Capacidade
Publica e
Notéria
Curso
Superior
Superintendente R$ e/ou
do Procon DAS 5 01 2.780,00 Capacidade
Publica e
Notéria
Diretor do Curso.
Superior
Departamento R$ e/ou
Municipal de DAS 5 01 1 2780,00 | Capacidade
Transito - Publica e
DEMUTRAN P
Notoria
Curso
Superintendente R$ i/uopuenor
da Junta de DAS 5 01 1 2780,00 | Capacidade
Servigo Militar P
Pdblica
Notéria

Art. 5° Inclui o art. 35 A na Lei 1.126/2020, que passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 35 A - A Controladoria Interna e Ouvidoria
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Art. 6° Altera o art. 54 da Lei 1.126/2020, que passa a

vigorar com a seguinte redagao:

Art. 54. A Secretaria Municipal de Administracao
compor-se-a pelos seguintes cargos de provimento
em comissédo e respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretdrio Municipal de
Administracdo, simbolo DAS 1;

II - 01 (um) cargo de Assessor de Tecnologia em
Informatica, simbolo DAS 1;

III - 01 (um) cargo de Assessor de Licitagdo, simbolo
DAS 2;

IV - 01 (um) cargo de Assessor de Recursos
Humanos, simbolo DAS 2;

V - 03 (trés) cargo de Chefe de Divisdo de Licitagdo,
simbolo DAS 4;

VI - 01 (um) cargo de Diretor de Gestdo de Contratos
e Convénios, simbolo DAS 4;

VII - 01 (um) cargo de Superintendente de Controle
Patrimonial, simbolo DAS 5;

VIII - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Controle
e Manutengdo de Frotas, simbolo DAS 5;

IX - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de
Abastecimento de Frotas, simbolo DAS 5;

X - 01 (um) cargo de Superintendente de
Almoxarifado, simbolo DAS 5;

XI - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de
Convénios, simbolo DAS 6;

XII - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de
Administracdo, simbolo DAS 6;

XIII - 02 (dois) cargos Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, simbolo DAS 6 e;
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XIV - 01 (um) cargos de Chefe de Divisdao de Curso.
convénios, simbolo DAS 6. Chefe de Divisio Superior

Paragrafo Unico. Altera a_ TABELA 9 - SECRETARIA de DAS 6 LT s SN - A

MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO da Lei 1.127/2020, que Administracgo e Pjgﬁg; a ee

passa a vigorar com a seguinte redagdo: Notéria

Cargo Simbolo | Vagas Subsidio Requisitos Curso_
gurso. Chefe de Divisdo R$ g/uopuerlor
Yal uperior
Secretario R$ e/opu gimanoiecursos DAS 6 02 2.225,00 Capacidade
X'é‘:q'icn'f’:t'ra 5 de | DAS1 01 1 10.432,39 | Capacidade Publica e
¢ Publica e Notdria
Notéria Curso.
Cargo Simbolo Vagas Vencimento | Requisitos Chefe de Divisdo Superior
Curso de DAS 6 o1 | R¢ e/ou
Superior A 2.225,00 Capacidade
Assessor de Convénios Publica e
logia em | DAS1 01 R$ e/ou P
-Ir:ff)r:'cr)na'tica 10.432,39 | Capacidade Notdria
Publica e Art. 7° Altera o art. 57 da Lei 1.126/2020, que passa a
Notéria vigorar com a seguinte redagdo:
CUFSO_ Art. 57. A Secretaria Municipal de Finangas compor-
Superior se-& pelos seguintes cargos de provimento em
Assessor de R$ e/ou [ . ; .
o> == DAS 2 01 ) comissao e respectivos simbolos:
Licitagao 6.350,00 Capacidade 1 d - icipal d
Publica e I_ -0 (ym) cargo de Secretario Municipal de
Notéria Finangas, simbolo DAS 1;
Curso II - 01 (um) cargo de Assessor de Contabilidade,
Superior simbolo DAS 2;
Assesso de ! . - ,
° R$ e/ou III - 01 (um) cargo de Assessor Tributario, simbolo
Recursos DAS 2 01 .
H 6.350,00 Capacidade DAS 2:
umanos PUblica e ! ;
Notéria IV - 01 (um) cargo de Assessor de Compras, simbolo
DAS 2;
Curso ! . .
Superior V - 01 (um) cargo de Tesoureiro, simbolo DAS 2;
Chefe de Divisdo R$ e/ou VI - 01 (um) cargo de Superintendente de Execucdo
Attt DAS 4 03 ) o . ) y )
de Licitacdo 4.000,00 Capacidade Orgamentaria e Financeira, simbolo DAS 5;
Pt’Jb[iC_a e VII - 01 (um) cargo de Superintendente de Tributos,
Notéria simbolo DAS 5;
) g Curso VIII - 03 (trés) cargos de Analista de Compras,
D|ret9r e Superior simbolo DAS 6;
Gestado de DAS 4 o1 R$ e/ou IX 01 d Chefe d Divis3 d
Contratos e 3.500,00 Capacidade - (um,) cargo e ere e Ivisao e
Convénios PUblica e Contabilidade, simbolo DAS 6;
Notdria X =01 (um) cargo de Encarregado do Setor de
Curso Cadastro e Controle da Divida Ativa, simbolo DAI 1;
Superintendente R i/uoperlor X_II - 01~ (un'll) cargo de Encarregado do Setor de
de Controle | DAS 5 01 5 280,00 c u dad Fiscalizagao, simbolo DAI 1;
Patrimonial /80 ngﬁf; a ee XIII - 01 (um) cargo de Encarregado de Arquivos de
Notoria Empenho, simbolo DAI 1;
Curso Paragrafo uUnico. Altera a TABELA 10 - SECRETARIA
Superior MUNICIPAL DE FINANCAS da Lei 1.126/2020, que passa a
Superintendente DAS 5 01 R$ e/ou vigorar com a seguinte redagdo:
de Almoxarifado 2.780,00 Capacidade
PuUblica e Cargo Simbolo Vagas Subsidio Requisitos
Notéria Curso
Curso Secretério Superior
Chefe de Divisao Superior Municipal de DAS 1 01 R$ e/ou _
de Controle e DAS 5 o1 R$ e/ou Financas 10.432,39 Capacidade
Manutengdo de 2.780,00 Capacidade ¢ Publica e
Frotas PuUblica e Notéria
Notdria Cargo Simbolo Vagas Vencimento Requisitos
Curso Curso
Chefe de Divisdo Superior Superior
de R$ e/ou Assessor de R$ e/ou
Abastecimento DAS 5 01 1 5780,00 | Capacidade Contabilidade DAS 2 01 1 6350,00 | Capacidade
de Frotas Publica e Publica e
Notéria Notéria
——
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Curso. comissdo e respectivos simbolos:
A R S/UPGF'OF I - 01 (um) cargo de Secretério Municipal de
Ssessor e/ou 4 f .
A DAS 2 01 . Educagao, simbolo DAS 1;
Tributario 6.350,00 gggﬁg;d:de II - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento
Notéria Pedagogico, Ensino e Pesquisa, simbolo DAS 4;
Curso III - 01 (um) cargo de Superintendente de Controle e
Superior Fiscalizagdo do Transporte Escolar, simbolo, DAS 5;
Assessor de DAS 2 01 R$ e/ou IV - 01 (um) cargo de Chefe da Divisdao de Ensino
Compras 6.350,00 Capacidade Fundamental, simbolo DAS 7;
Plblica e V - 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Educagdo
gc’tor'a Infantil, simbolo DAS 7;
Sﬂgi‘jrior VI - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Apoio
) R$ e/ou Técnico e Acompanhamento Pedagdgico, simbolo DAI
Tesoureiro DAS 2 01 | 6350,00 | Capacidade 1;
Publica e VII - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Nutrigdo
Notdria Escolar, simbolo DAI 1;
Curso VIII - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Transporte
Superintendente Superior Escolar, simbolo DA 1:
de Execugdo R$ e/ou . P ! _
Orcamentaria e DAS 5 01 2.780.00 Capacidade Paragrafo unico. Altera a TABELA 11 SECRETARIA
Financeira PUblica e IVI_UNICIPAL DE ED_UCACAO Qa Lei 1.127/2020, que passa a
Notéria vigorar com a seguinte redagao:
glljgseorior Cargo Simbolo Vagas Subsidio Requisitos
: Curso
Superintendente R$ e/ou .. .
de Tributos DAS 5 01 | 2780,00 | Capacidade Secretério < or |Rs Superior &/ou
PUblica e Mun|C|p~a e DAS 1 1 10.432.39 apacidade
Notori Educagao ! Publica
ria PR
Curso Notdria
. Cargo Simbolo Vagas Vencimento Requisitos
Superior Curso
Analista de R$ e/ou Diretor do .
Compras DAS 6 03 | 27225,00 Capacidade Departamento DAS 4 o1 | RS g”pe”.‘ér 3/0“
Publica e Pedagégico, 3.500,00 bebies e
Notéria Ensino e Pesquisa Notéri
Curso otoria
Superior Superintendente Curso
P de Controle e Superior e/ou
Chefe de Divisdo R$ e/ou ; L R$ .
de Contabilidade | PAS® 01 | 222500 | Capacidade Fiscalizagdo do DAS 5 01 | 2%g0,00 |Capacidade
Publica e Transporte Publica
Notéria Escolar Notoéria
; Curso
Ensino s ;
Encarregado do Médio Chefe (.:Ia Divisao R$ Superl_or e/ou
Setor de R Completo de Ensino DAS 6 01 2.225,00 Cgpgadade
Cadastro e DAI 1 01 1.800.00 e/ou Fundamental Publ}c_a
Controle da el Capacidade Notoria
Divida Ativa Publica e L Curso.
Notéria Chefe da Divisdo R$ Superior e/ou
Ensino de Edgcagéo DAS 6 01 2.225,00 Cgpgcidade
Médio Infantil Publ’lc_a
Encarregado do RS Completo Notoria
Setor de DAL 1 01 1.800.00 e/ou Chefe do Setor de Ensino Medio
Fiscalizagdo T Capacidade Apoio Técnico e R$ e/ou
Plblica e Acompanhamento DAT'1 01 1.800,00 Cz?gla_C|dade
Notoria Pedagdgico Publica
Ensino Notoria
Médio Ensino Médio
Encarregado de Completo Chefe do Setor d R e/ou
! R$ efe do Setor de $ )
Arquivos de DAL 1 01 1.800,00 e/ou Nutrigdo Escolar DAL'1 01 1.800,00 Capacidade
Empenho I Capacidade Publica
PUblica e Notdria
Notdria Ensino Médio
Chefe do Setor de R$ e/ou
Art. 8° Altera o art. 60 da Lei 1.126/2020, que passa a E;igls’aprorte DAL1 01 |1.800,00 gggﬁcc;dade
vigorar com a seguinte redagdo: Notéria

Art. 60 Ficam criados na Secretaria Municipal de
Educagdo, os seguintes cargos de provimento em
e —
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Art. 9° Altera o art. 63 da Lei 1.126/2020, que passa a Curso
vigorar com a seguinte redagdo: Chefe de Divisio Superior
Art. 63. A Secretaria Municipal de Cultura compor-se- de Desporto e DAS 6 01 R$ e/ou
. . . L 2.225,00 Capacidade
a pelos seguintes cargos de provimento em comissao Lazer Publica o
e respectivos simbolos: Notéria
I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Cultura,
simbolo DAS 1; §20°, Caso o0 ocupante do cargo previsto no art. 66, II seja
IT - 02 (dois) cargos de Superintendente de Cultura, servidor efetivo municipal, este podera optar por receber seus
simbolo DAS 5; e vencimentos do cargo efetivo acrescentado de 50% (cinquenta
IIT - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Acdo por cento) do valor do DAS 2, a titulo de representagdo.
Cultural, simbolo DAS 6 Art. 11 Altera o art. 69 da Lei 1.126/2020, que passa a

Paragrafo Unico. Altera a TABELA 12 - SECRETARIA vigorar com a seguinte redagdo:

MUNICIPAL DE CULTURA da Lei 1.127/2020, que passa a Art. 69. A Secretaria Municipal de Saiude compor-se-a

vigorar com a seguinte redagdo: pelos seguintes cargos de provimento em comissdo e
respectivos simbolos:

Cargo Simbolo | Vagas Subsidio Requisitos I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Saude,
Curso simbolo DAS 1;
Secretério RS g/uopue”or II - 01 (um) cargo de Assessor Geral de Atengdo
Municipal de DAS 1 01 10.432,39 Capacidade Basica, simbolo DAS 2; :
Cultura Publica e III - 01 (um) cargo de Assessor Geral de Saude
Notéria Bucal, simbolo DAS 2;
Cargo Simbolo | Vagas | Vencimento Requisitos IV- 01 (um) cargo de Supervisor de Convénios de
Curso. Saude, simbolo DAS 3;
] Superior V - 01 (um) cargo de Supervisor de Manutengdo
Superintendente | g g 02 |R¢ efou Predial, simbolo DAS 3;
de Cultura 2.780,00 Capacidade .
Plblica e VI - 01 (um) cargo de Supervisor de Controle de
Notéria Doengas, simbolo DAS 3;
Curso VII - 01 (um) cargo de Diretor de Acolhimento e
Superior Faturamento hospitalar, simbolo DAS 4;
Chefe de Divisdo DAS 6 01 R$ e/ou VIII - 01 (um) cargo de Coordenador de Zoonoses,
de Agdo Cultural 2.225,00 Capacidade simbolo DAS 5;
E‘étt’grcge IX - 01 (um) cargo de Coordenador de Transportes,

Manutengdo e Abastecimento, simbolo DAS 5;
X - 01 (um) cargo de Coordenador de Vigilancia

Art. 10 Altera o art. 66 da Lei 1.126/2020, que passa a ) I
Sanitaria, simbolo DAS 5;

vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 66. A Secretaria Municipal de Esportes compor-
se-a pelos seguintes cargos de provimento em
comissao e respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de
Esportes, simbolo DAS 1;

IT - 01 (um) cargo de Assessor Municipal de Esportes,
simbolo DAS 2

III - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Desporto
e Lazer, simbolo DAS 6.

XI - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Controle
de Endemias, simbolo DAS 6;

XII - 01 (um) cargo de Assistente Operacional do
Setor de Controle de Endemias, simbolo DAS 6;

XIII - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de
Acolhimento, simbolo DAS 6;

XIV - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de
Planejamento, Controle e Avaliagdo, DAS 6;

XV - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Unidade

§1°, Altera a TABELA 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE de Saude, simbolo DAS 6;

ESPORTE da Lei 1.127/2020, que passa a vigorar com a XVI - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de
seguinte redacao: Regulagao de Vagas, simbolo DAS 6;

XVII - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de

Cargo Simbolo Vagas Subsidio Requisitos PI’OdUQéO e Faturamento, simbolo DAI 1.
g“rSO_ Paragrafo Gnico. Altera a TABELA 14 - SECRETARIA
Secretario RS e/uopue”or MUNICIPAL DE SAUDE da Lei 1.127/2020, que passa a vigorar
Municipal de DAS 1 01 10.432,39 Capacidade com a seguinte redagéo: _ _
Esporte PUblica e Cargo Simbolo Vagas Subsidio Requisitos
Notéria Curso
Cargo Simbolo Vagas Vencimento Requisitos Secretario R Superior
Curso Municipal de DAS 1 01 $ e/ou
Superi ’ 10.432,39 Capacidade
perior Salde S
Assessor Publica e
Municipal de DAS 2 o1 | R¢ e/ou Notori
6.350,00 Capacidade _ _ otoria_
Esporte PUblica e Cargo Simbolo Vagas Vencimento Requisitos
- Assessor Geral R$ Curso
Not:
otoria de Atengdo DAS 2 01 6.350,00 Superior
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Bésica e/ou Endemias Capacidade
Capacidade Plblica e
Publica e Notéria
Notéria Ensino
Curso Médio
Superior R Completo
Assessor Geral DAS 2 01 R$ e/ou gzif:o?;inagﬁgo DAS 6 01 §$225 00 e/ou
de Saude Bucal 6.350,00 Capacidade ' ! Capacidade
PuUblica e PuUblica e
Notéria Notéria
Ensino Ensino
Médio Chefe de Divisdo Médio
Supervisor de R$ Completo de R$ Completo
Convénios de DAS 3 01 4.000.00 e/ou Planejamento, DAS 6 01 2925 00 e/ou
Saude : ! Capacidade Controle e : ! Capacidade
PuUblica e Avaliacdo PuUblica e
Notéria Notéria
Ensino Ensino
Médio Médio
Supervisor de R$ Completo Chefe de Divisdo R$ Completo
Manutengao DAS 3 01 4.000.00 e/ou de Unidade de DAS 6 01 2925 00 e/ou
Predial : ! Capacidade Saude : ! Capacidade
Publica e Publica e
Notéria Notéria
Curso Ensino
Supervisor do Superior Médio
Setor de DAS 3 01 R$ e/ou Chefe de Divisdo R$ Completo
Controle de 4.000,00 Capacidade de Regulagdo de DAS 6 01 e/ou
S 2.225,00 )
Doengas Publica e Vagas Capacidade
Notéria Publica e
Ensino Notéria
Diretor de I(\I/l:rf:oleto I'\E/Inéfjl?oo
Acolhimento e R$ P Encarregado do
DAS 4 01 e/ou Completo
Faturamento 3.500,00 . Setor de R$
. Capacidade ~ DAI 1 01 e/ou
Hospitalar P Produgdo e 1.800,00 ’
Publica e Capacidade
P Faturamento P~
Notdria Pdblica e
Ensino Notéria
Médio Art. 12 Altera o art. 75 da Lei 1.126/2020, que passa a
Coordenador de R$ Completo vigorar com a seguinte redacgdo:
Zoonoses DAS 5 01 2.780,00 ?:/aoicidade Art. 75. A Secretaria Municipal de Infraestrutura
Puglica e compor-se-a pelos seguintes cargos de provimento
Notéria em comissdo e respectivos simbolos:
Ensino I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de
Médio Infraestrutura, simbolo DAS 1;
Coordenador de
Transportes, R$ Completo II, - 01 (um) cargo de Assessor de Infraestrutura,
Manutengso e DAS 5 01 2.780,00 E/Ou dad simbolo DAS 2; _ o
Abastecimento P?Eﬁc' ade III - 02 (dois) cargos de Supervisor de Fiscalizagdo
N” Jca e de Obras e Posturas, DAS 3;
otdria .
Ensino IV. - 01 (um) cargo de Superintendente de
Médio Infraestrutura, simbolo DAS 5;
Coordenador de R Completo V - 01 (um) cargo de Superintendente de Obras e
Vigilancia DAS 5 01 2$780 00 e/ou Urbanismo, simbolo DAS 5;
Sanitéria e Capacidade VI - 01 (um) cargo de Superintendente de
Piblica e Manutencdo de Veiculos e Maquinas, simbolo DAS 5;
Eot‘?”a VII - 02 (dois) cargos de Superintendente de
Mrésg?oo Manutengdo e Conservacdo de Pontes e Estradas
Chefe de Divisdo R Completo Vicinais, simbolo I?AS 5;
de Controle de DAS 6 01 2$225 00 e/ou VIII - 03 (tres) cargos de COOrdenadOI’ de
Endemias e Capacidade Departamento de Planejamento e Projetos, simbolo
Publica e DAS 5;
Notéria IX- 02 (dois) cargos de Coordenador Administrativo,
Assistente Ensino simbolo DAS 5;
Operacional do DAS 6 01 R$ Médio X - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Recursos
Setor de 2.225,00 Completo /
Controle de e/ou Humanos, simbolo DAS 6;
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XI - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Completo
Informacses, Controle e Urbanismo, simbolo DAI 1; e/ou
XII - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Capacidade
Fiscalizacdo, simbolo DAI 1; Euoi’gfiaa €
XIII - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Ensino
Manutengdo e Recuperagdo de Estradas, simbolo Médio
DAI 1. Chefe de Divisdo RS Completo

Paragrafo nico. Altera a TABELA 15 - SECRETARIA de Recursos DAS 6 01 2.995 00 e/ou

MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA da Lei 1.127/2020, que Humanos e Capacidade

passa a vigorar com a seguinte redagdo: Plblica e

Notoria
Cargo Simbolo Vagas Subsidio Requisitos Ensino
Curso Encarregado do Médio
Secretario Superior Setor de R$ Completo
o R e/ou Informacgoes, DAI 1 01 e/ou
Municipal de DAS 1 o1 13.432,39 C/apacidade Contro_lege 180000 | Capacidade
PuUblica e Urbanismo PuUblica e
Notéria Notéria
Cargo Simbolo Vagas Vencimento Requisitos Ensino
Curso Médio
A g " S/uperior gngarrdegado do DAL o1 R$ C/ompleto
SSessor de e/ou etor de e/ou
Infraestrutura DAS 2 01 6.350,00 Capacidade Fiscalizagao 1.800,00 Capacidade
PUblica e PuUblica e
Notéria Notéria
Curso Ensino
Supervisor de RS S/uperior Emt:arr:jegado do l(*:/lédioI .
. . ~ e/ou etor de ompleto
gzcallzagao de DAS 3 02 4.000,00 Capacidade Manutengdo e DAI 1 01 R$ e/oup
ras e Posturas S ~ 1.800,00 ’
Publica e Recuperagdo de Capacidade
Notéria Estradas Publica e
Ensino Notéria
Médio Art. 13 Altera o art. 78 da Lei 1.126/2020, que passa a
Superintendente R$ Completo vigorar com a seguinte redagéo:
de DAS 5 01 2.780,00 e/ou Art. 78. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Infraestrutura Capacidade N . X
pablica e Habitacdo compor-se-a pelos seguintes cargos de
Notéria provimento em comissdo e respectivos simbolos:
Ensino I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de
Médio Assisténcia Social e Habitacdo, simbolo DAS 1;
Superintendente R$ Completo II - 01 (um) cargo de Diretor do Servicos de
de Obras e DAS 5 01 2.780.00 e/ou Acolhimentos, simbolo DAS 4;
Urbanismo ' Capacidade III - 01 (um) cargo de Diretor de Protegdo Social
Euoi’gfiaa € Bésica, simbolo DAS 4;
Ensino IV - 01 (um) cargo de Diretor de Protegdo Social
) Médio Especial, simbolo DAS 4;
Superintendente Completo V - 01 (um) cargo de Diretor Executivo, simbolo
de Manutengao R$ R
de Veiculos e DAS 5 01| 2:780,00 g/"“ . DAS 4; L )
Magquinas apacidade VI - 01 (um) cargo de Secretdrio Executivo dos
Plblica e Conselhos, simbolo DAS 4;
gf,’i?,:f V - 01 (um) cargo de Coordenador do CREAS,
Superintendente Médio simbolo DAS 4; . L .
de Manutencio e R Completo V’I - 01 (um) c.argo de Diretor de Atividades Laborais,
Conservacdo de DAS 5 02 2.780.00 e/ou _ simbolo DAS 4; L
Pontes e e Capacidade VII - 01 (um) cargo de Coordenador de Logistica,
Estradas Vicinais Publica e simbolo DAS 5;
Notdria VIII - 01 (um) cargo de Coordenador Administrativo
Ensino Financeiro, simbolo DAS 5;
Coordenador de E"ed'ol IX - 01 (um) cargo de Coordenador do CRAS, simbolo
Departamento DAS 5 03 R$ e/oomup eto DAS 5;
de Planejamento 2.780,00 Capacidade X - 01 (um) cargo de Coordenador do Centro de
e Projetos Publica e Convivéncia, simbolo DAS 5;
Notdria XI - 01 (um) cargo de Coordenador de Habitagdo,
Coordenador R$ Ensino simbolo DAS 5:
Administrativo DAS 5 92| 3.780,00 Médio '
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XII - 01 (um) cargo de Superintendente de Politica de Curso.
Assisténcia Social, simbolo DAS 5; Coordenador Superior
XIII - 02 (dois) cargos de Coordenador de Administrativo DAS 5 01 §$780 00 2/0“ da
Programas, Projetos e Beneficios, simbolo DAS 5; Financeiro B apacidade

X Publica e
XIV - 01 (um) cargo de Coordenador do Sistema Notéria
Unico de Assisténcia Social - SUAS, simbolo DAS 5; Curso
XV - 01 (um) cargo de Coordenador de Politicas Superior
Publicas para Mulheres, simbolo DAS 5. Coordenador do DAS 5 01 R$ e/ou

Paragrafo dnico. Altera a TABELA 16 - SECRETARIA CRAS 2.780,00 Capacidade

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO da Lei Pub[lc:_a e

1.127/2020, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: ggics’;'a

Cargo Simbolo Vagas Subsidio Requisitos Coordenador do Superior
Secretario Curso Centro de DAS 5 01 R$ e/ou
o Superior A 2.780,00 Capacidade
Municipal de Convivéncia PUbli
Assisténcia DAS 1 o1 |R$ e/ou uvlica e
] 10.432,39 Capacidade Notoria
Social e P C
Habitacgo Pub[lca e urso.
Notoria Superior
Cargo Simbolo Vagas Vencimento Requisitos Coordenador de DAS 5 01 R$ e/ou
Curso Habitagéo 2.780,00 Capacidade
Diretor do Superior Plblica e
. R$ e/ou Notdria
iig‘(;}‘f;gﬁto DAS 4 01 | 3'500,00 | Capacidade Curso
Plblica e Superintendente Superior
Notoria de Politica de R$ e/ou
Curso Assisténcia DAS 5 01 2.780,00 Capacidade
) Superior Social Publica e
Diretor de R$ e/ou Notoéria
;g’stiigao Social DAS 4 01 3.500,00 Capacidade Curso
Plblica e Coordenador de Superior
Notdria Programas, R$ e/ou
Curso Projetos e DAS 5 02 2.780,00 Capacidade
. Superior Beneficios Publica e
Diretor de R$ e/ou Notoéria
Protegdo Social DAS 4 01 ’
d 3.500,00 Capacidade Curso
Especial P Coordenador de -
Publica e ~ Superior
Notdria (SE_eitao dg . DAS 5 01 R$ e/ou
Curso Istema tnico 2.780,00 Capacidade
. de Assisténcia e
Superior ) Plblica e
. Social - SUAS P
Diretor DAS 4 01 R$ e/ou Notoria
Executivo 3.500,00 Capacidade Curso
Publica e Superior
- Coordenador de
Notoria Politicas Publicas | DAS 5 o1 |R¢ efou
Curso 2.780,00 Capacidade
- para Mulheres P
s - Superior Plblica e
ecretario R$ e/ou Notéria
Executivo dos DAS 4 01 ) -
Conselhos 3.500,00 Capacidade Art. 14 Altera o art. 83 da Lei 1.126/2020, que passa a
E”?','C_a e vigorar com a seguinte redagdo:
Cgrcs’;'a Art. 83. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Superior Turismo compor-se-a pelos seguintes cargos de
Coordenador do R$ e/ou provimento em comissdo e respectivos simbolos:
CREAS DAS 4 01 3.500,00 Capacidade I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de
Publica e Assisténcia Social e Habitacdo, simbolo DAS 1;
Notdria II - 02 (dois) cargos de Chefe de Divisdo de Meio
Curso. Ambiente e Recursos Hidricos, simbolo DAS 6.
Diretor de R Superior Paragrafo nico. Altera a TABELA 17 - SECRETARIA
Atividades DAS 4 01 3$500 00 (e:/ou idad MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO da Lei
Laborais Y apacidade 1.127/2020, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
Plblica e ' »quep 9 9 Gao:
Notéria Cargo Simbolo Vagas Subsidio Requisitos
Curso Curso
Superior Secretario Superior
Coordenador de R$ e/ou Municipal de R$ e/ou
Logistica DAS 5 01 2.780,00 Capacidade Meio Ambiente e DAS 1 01 10.432,39 Capacidade
Publica e Turismo PUblica e
Notéria Notéria
e —
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Cargo Simbolo Vagas Vencimento Requisitos

Ensino

Chefe de Divisdo Médio

de Meio R$ Completo

Ambiente e DAS 6 02 2925 00 e/ou

Recursos ’ ! Capacidade

Hidricos Publica e
Notédria

Art. 15 Os cargos comissionados fazem jus ao recebimento de
gratificagdes, quando preenchidos os requisitos previstos para
a sua concessao.

Art. 16 As atribuigbes dos cargos criados pela presente lei
estdo previstos no Anexo I desta Lei.

Art. 17 Quanto aos cargos efetivos:

I - Altera-se a TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
POR NIVEIS da Lei 1.127/2020 para transferir os cargos de
Fiscal de Obras e Posturas para o nivel IX e Técnico de
Informatica para o nivel X, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

COMPOSICAO DOS CARGOS EFETIVOS

Nivel Cargo
Auxiliar De Servicos Gerais, Gari, Vigia, Lavadeira,
I Copeira, Cozinheira, Merendeira, Trabalhador Bragal,
Zelador.
II Inspetor de Alunos, Lubrificador.
III Educador/Cuidador, Fiscal De Inspecdo e Vigilancia

Sanitaria, Orientador Social, Operador De Cadastro Unico.
Auxiliar De Consultério Odontoldgico, Instrutor De Musica,
VI Instrutor De Artesanato, Instrutor De Danga E Teatro,
Pedreiro.

Secretario de Escola, Mecanico, Operador de Maquinas,
Tratorista, Programador.

Agente Administrativo, Agente Patrimonial, Almoxarife,
Eletricista Predial, Eletricista de Veiculos, Técnico de
VIII Enfermagem, Técnico de Laboratério de Analises Clinica,
Técnico em Raio X, Técnico em Recursos Humanos,

VII

Motorista.
IX Facilitador de Oficina Pedagogo, Fiscal de Obras e
Posturas.
Analista de Controle Interno, Biomédico 20horas,
Farmacéutico 20horas, Fisioterapeuta 20horas,
x Fonoaudidlogo 20horas, Médico Veterinario 20horas,
Nutricionista 20horas, Terapeuta Ocupacional 20horas,
Educador Fisico, Técnico de Informatica.
Assistente de Administracdo, Assistente Social 20horas,
XI Bioquimico 20horas, Fiscal de Tributos Municipais,

Odontologo 20horas, Odontopediatra 20horas, Procurador

Juridico 20horas.

XII Fonoaudidlogo 30horas.

XIV Assistente  Social 30horas, Odontdélogo  30horas,

Engenheiro Civil 30horas.

XV Analista de Planejamento e Controle, Analista Tributario,
Enfermeiro.

XVI Contador, Jornalista.

Biomédico 40horas, Farmacéutico 40horas, Fisioterapeuta

XVII | 40horas, Fonoaudidlogo 40horas, Médico Veterinario

40horas, Nutricionista 40horas.

Engenheiro Ambiental 40 horas, Engenheiro Civil 40horas,

XVIII | Odontdlogo 40horas, Endodontista, Psicdlogo, Procurador

Juridico 40horas.

XIX Médico Clinico Geral 40horas, Médico Clinico Geral 12/36.

XX Médico Pediatra, Médico Ginecologista.

ANO V

IT - Altera-se a Tabela dos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias de acordo com a
atualizacdo do Salario Minimo Nacional, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo: )
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS

A B C D E F G
3.036,00 | 3.187,80 | 3.339,60 | 3.491,40 | 3.643,20 | 3.795,00 | 3.946,80

Art. 18 Cria-se mais uma vaga de provimento efetivo do
cardo de Operador de Cadastro Unico, previsto na TABELA 2 -
GRUPO OCUPACIONAL 2 - Atividade de Nivel Médio da Lei
1.127/2020.
Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos sete dias do més de margo do ano de dois
mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO

01 - CHEFE DE GABINETE
DESCRIGCAO SINTETICA:

Compete ao Assistente de Gabinete planejar e
coordenar, por determinacdo do Prefeito Municipal, as relagdes
politicas com pessoas, Poder Legislativo, 6rgdos e entidades;
DESCRICAO ANALITICA:

e Coordenar as relacdes do Chefe do Executivo e as demais
Secretarias da Administracao Municipal;

e Supervisionar e coordenar a equipe de Imprensa na
promogdao das divulgacdes das atividades do Governo
Municipal;

e Assessorar com base em modernizacdo e agilidade as
relacOes entre as Secretdrias Municipais e a populagdo;

e Coordenar decisdes e diretrizes politicas junto ao
Secretariado, Gabinete, Assessoria de imprensa, Sites de
noticias e entretenimento;

e Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos referentes a
posicionamento, discurso, cerimoniais, eventos e recepgoes,
além de coordenar, em conjunto com as Secretarias de
Cultura e de Comunicagdo Social, as medidas referentes as
festividades e solenidades do Municipio;

02 — ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS
DESCRICAO SINTETICA:

Direcionar, orientar e acompanhar a Divisao de
Recursos Humanos, planejando e promovendo o0s servigos
relacionados ao pessoal dos quadros da Prefeitura Municipal.
DESCRICAO ANALITICA:

e Redigir, preparar e revisar os atos de nomeagdao dos novos
servidores, bem como promover a lavratura dos atos
referentes a pessoal e, ainda, os termos de posse dos
servidores da Prefeitura.

Encaminhar para publicacdo o resultado dos concursos
publicos.

Providenciar a identificacdo e a matricula dos servidores da
Prefeitura;

e Programar a revisdo periodica do Plano de Cargos e
Carreiras, organizando a lotagdo nominal e numérica dos
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servidores da Prefeitura;

Promover o controle de frequéncia do pessoal, para efeito de
pagamento

Promover os assentamentos da vida funcional e de outros
dados do pessoal da Prefeitura, supervisionando a
organizagao e atualizacdo dos registros, controles e
ocorréncias de servidores, bem como a preparagdo das
respectivas folhas de pagamento:

Comunicar ao Secretdrio Municipal de Administragdo
irregularidades que se relacionem com a administracao de
pessoal da Prefeitura,

Exercer outras atividades correlatas.

03 - ASSESSOR TRIBUTARIO

DESCRICAO SINTETICA:

Direcionar, orientar e acompanhar a Administracao
Tributaria Fiscal das entidades e 6rgdos da administracao
publica, com atribuicées, competéncia e fungdes para definir
atos e controlar as obrigag@es fiscais.

DESCRICAO ANALITICA:

Promover a estruturagdo e articulagdo de meios estatais em
torno de processos que visam a obtengdo de rendas em
favor da esfera publica, mediante a exploragdo econémica de
bases tributdrias que sustentem o0s seus objetivos e
propositos com atividades essenciais ao funcionamento do
Municipio, exercidas pelos servidores de carreiras
especificas, tendo recursos prioritarios para a realizagdo de
suas atividades, devendo atuar de forma integrada, inclusive
com o compartilhamento de cadastros e de informagdes
fiscais, na forma da lei ou convénio;

Exercer poderes de fiscalizagdo atribuidos pela Constituigdo
Federal, pelo Cddigo Tributario Nacional e Municipal, que
estabelece e disciplina geral para os diferentes tributos, cujo
recolhimento depende da atuacdao fiscal e se tornam
exigiveis a partir de um ato especifico da autoridade fiscal,
que é o langamento;

Estabelecer normas, atos com efeitos gerais e abstratos;
Lavrar autos de infragdo, julgar as impugnacdes do sujeito
passivo;

Conceder Alvara de Autorizacdo, depois de ouvido o setor de
Engenharia, para exploragdo, em logradouros publicos, de
atividades comerciais e de prestacdo de servigos,
ambulantes e eventuais em locais predeterminados;
Conceder Alvara de Autorizacdo, depois de ouvido o setor de
Engenharia, para exploragdo, em logradouros publicos, de
atividades comerciais e de prestacdo de servigos,
ambulantes e eventuais em locais predeterminados;

Elaborar e manter atualizado o zoneamento da cidade com
indicagdo das areas permitidas ao exercicio de atividades do
comércio eventual e ambulante e de prestacdo de servicos.
04 - SUPERVISOR’ DE CONVENIOS

DESCRICAO SINTETICA:

Coordenar a celebragdo, execucdo, monitoramento e
finalizagdo de convénios e parcerias na area de saude.
DESCRICAO ANALITICA:

e Elaborar a prestagdo de contas dos convénios;

e Controlar a execucdo fisico-financeira dos convénios;

e Acompanhar a vigéncia e o prazo de renovacdo dos
convénios;

e Controlar a execugcdo orcamentaria dos convénios;

e Acompanhar os pagamentos realizados ou agendados;
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e Elaborar planilhas de calculos para controle de saldos e
pagamentos;

e Anotar ocorréncias relacionadas a execucao do convénio;

e Comunicar irregularidades ao convenente e ao interveniente;

¢ Solicitar a suspensdo da liberagdo de recursos;

e Acompanhar os convénios firmados pelos 6rgaos municipais
com o Estado ou a Unido, e dar suporte na comprovacdo dos
gastos realizados;

e Elaborar e cuidar das certiddes necessarias a formalizagdo de
convénios;

e Formular, coordenar e executar os programas e projetos
para obtencdo de financiamentos;

e Formular, coordenar e executar agles para o0
desenvolvimento de programas e projetos junto a iniciativa
privada;

e Estudar e coordenar a viabilizagdo de projetos definidos pela
Administracdo Publica Municipal, a partir da identificacdo de
fontes de financiamento estaduais, nacionais e
internacionais.

05 - SUPERVISOR’ DE MANUTENCIH\O PREDIAL

DESCRICAO SINTETICA:

Detectar problemas e realizar reparos e manutengdes
em edificios da Secretaria de Salude, para garantir que as
instalagbes funcionem corretamente, sanando riscos oferecidos
a0s usuarios, ao meio ambiente e ao patriménio publico.
DESCRICAO ANALITICA:
¢ Realizar reparos na area de manutencdo predial, inspeciona
regularmente as dependéncias da empresa;

Supervisionar equipe nas atividades de infraestrutura,

envolvendo instalagdo e manutengdo predial;

Elaborar os procedimentos de trabalho para manutencdo

corretiva e preventiva;

Supervisionar a equipe de manutencgao;

Monitorar os sistemas elétricos e hidraulicos;

Realizar vistorias periddicas nas instalacbes do prédio;

Realizar limpeza e conservagao das areas comuns do prédio;

Realizar atividades de pintura, alvenaria, carpintaria e

marcenaria;

e Realizar jardinagem e paisagismo;

e Controlar o estoque de materiais utilizados na manutencgdo;

e Acompanhar prestadores de servico de manutengdo;

06 - CHEFE DE DI)IISI"-\O DE ACOLHIMENTO

DESCRICAO SINTETICA:

Coordenar, supervisionar e programar, juntamente
com a coordenacdo, a execugdo das atividades técnicas e
administrativas necessdrias ao pleno funcionamento da
Unidade de Acolhimento.

DESCRICAO ANALITICA:

e Supervisionar e programar, juntamente com a coordenacao,
a execugdo das atividades técnicas e administrativas
necessarias ao pleno funcionamento da Unidade, de modo a
assegurar-lhe a qualidade e eficiéncia dos servigos
prestados;

e Planejar, juntamente com a Diretoria de Protegdo Social
Especial, a equipe técnica e administrativa necessaria ao
bom atendimento dos usuarios.

e Organizar a populagdo que espera atendimento;

e Agendar consultas;

e Dar orientagdes sobre cuidados com a saude;

¢ Responder as necessidades dos usuarios;

e Quvir os pedidos dos usuarios;
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e Prestar atendimentos resolutivos;

e Estabelecer articulacdes entre os servigos da rede;

e Encaminhar e orientar pacientes e familiares;

e Oferecer retorno que proporcione a solugao do problema do
usuario;

07 - SUPERVISOR DO SETOR DE CONTROLE DE

DOENCAS ]

DESCRICAO SINTETICA:

Promover o conhecimento, a deteccdo ou prevencgao
de qualquer mudanca nos fatores determinantes e
condicionantes de saude individual ou coletiva, com a
finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencgao e
controle das doengas ou agravos.

DESCRICAO ANALITICA:

e Coordenar as agles de vigildncia sanitaria, ambiental, de
produtos e servigos de salde, entre outras;

Elaborar, implementar e avaliar programas de saude;
Organizar e gerir sistemas de informagdo epidemioldgica;
Analisar o comportamento epidemioldégico de doencas e
agravos;

Investigar casos e surtos de doengas;

Realizar buscas ativas em atendimentos e registros
hospitalares;

Elaborar relatérios e protocolos sobre doengas e agravos;
Propor politicas e medidas de prevengdo, controle e
intervengdo de doengas;

Coordenar a capacitagdo de profissionais de salde;
Articular-se com outros servigos de salde e organismos
publicos e privados;

Participar da organizagdo e acompanhar a manutencdo das
bases de dados relativas as atividades de vigilancia em
saude;

Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de
condutas e procedimentos, manuais e boletins, com o
objetivo de subsidiar as autoridades municipais para a
adogdo das medidas de controle;

Desenvolver competéncias para o uso dos métodos e
técnicas da epidemiologia nos processos de conhecimento
dos problemas de salde e no planejamento das atividades
de vigilancia;

Assumir o controle operacional de situagdes epidémicas
referentes as doengas de notificagdo compulséria ou agravos
inusitados de saude;

Realizar a coleta e envio de amostras de sorologia para teste
de arboviroses.

08 - COORDENADQR DE ZOONOSES

DESCRICAO SINTETICA:

Planejar, coordenar e assessorar as atividades
desenvolvidas pelo Servico de Controle de Zoonoses,
garantindo a prevencdo e controle de zoonoses e acidentes
causados por animais peconhentos e venenosos de relevancia
para saude publica, realizando agfes estratégicas no intuito de
prevenir zoonoses; acdes de profilaxia e controle da raiva;
acbes no controle de vetores hospedeiros e reservatoérios
causadores de doencas de importéncia para a saude publica, a
fim de garantir a prevencdo, promogdo e protecdo a saude
humana e animal.

DESCRICAO ANALITICA:

o Realizar diagnéstico laboratorial de zoonoses;

¢ Realizar agOes estratégicas para prevenir zoonoses;

e Controlar a populacdo de animais domésticos, como cdes e

www.pmaguaclara.ms.gov.br

ANOV

gatos;

e Recolher animais doentes, atropelados ou agressivos;

e Coordenar campanhas de vacinagdo animal;

e Executar atividades de manejo ambiental para controle de
fauna sinantrdpica e de animais pegonhentos de interesse a
salde publica.

09 - ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA

DESCRICAO SINTETICA:

Coordenar as atividades do departamento, dando
suporte ao Secretario Municipal de Infraestrutura, incluindo
levantamento de servigos a serem prestados, coordenar o0s
colaboradores e repassar as necessidades da secretaria .
DESCRICAO ANALITICA:

e Coordenar servigos como construgdes e reformas na area
urbana e area rural do municipio;

e Coordenar o levantamento das necessidades para aquisigdes
de materiais de consumo, como lubrificantes, pegas e
materiais de construgdes;

e Supervisionar servigos externos e a utilizacdo de maquinas e
equipamentos publicos.

10 - SUPERVISOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS E

POSTURAS .

DESCRICAO SINTETICA:

Supervisor de fiscalizagdo de obras e posturas a
supervisao da equipe de fiscalizacdo de obras, terrenos e vias
publicas no municipio, coordenando as notificagdes quando
particular descumprir a lei no quesito de limpeza publica
reportando ao secretario de infraestrutura para adogdo de
medidas cabiveis para solucdo do problema.

DESCRICAO ANALITICA:

e Coordenar a fiscalizacgdo de obras municipais para garantir o
cumprimento da legislagdo;

e Supervisionar os servicos externos de fiscalizacdo referente
a pontos de reformas e construgdes de terceiros para que
ndo haja obstrucdo de via ou calcadas publicas;

e Supervisionar e instruir sobre o despejo de galhos e entulhos
de forma correta e no local correto;

e Executar outras atribuigdes afins.

11 - CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende o exercicio da coordenagdo das
atividades de recursos humanos e servigos administrativos da
secretaria de infraestrutura.

DESCRICAO ANALITICA:

e Coordenar servigos de recursos humanos da secretaria de
infraestrutura;

e Coordenar contratos administrativos por parte da secretaria
de infraestrutura;

e Coordenar a folha de pagamento, controle de frequéncia,
atestados médicos, banco de horas dos colaboradores da
secretaria de infraestrutura;

e Executar outras atribuigdes afins.

12 - DIRETOR DE ATIVIDADES LABORAIS

DESCRICAO SINTETICA:

Realizar oficinas de convivio por meio de esporte,
lazer, arte e cultura visando garantir integragdo das atividades
aos objetivos gerais planejados juntamente com o Orientador
Social.

DESCRICAO ANALITICA:

e Desenvolver, organizar e coordenar oficinas e atividades
sistematicas esportivas, artisticas, e de lazer, abarcando
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manifestagdes corporais e outras dimens&es da cultura local
¢ Organizar e coordenar eventos esportivos, de lazer, artisticos
e culturais;

e Participar de reunides com as familias dos usuarios do
Servigo/Programa;

e Executar outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas.

13 - COORDENADOR DE LOGISTICA

DESCRICAO SINTETICA:

Auxiliar a execucdo de servicos administrativos
simples, operar maquinas duplicadoras, microcomputadores e
realizar pequenos mandados externos.

DESCRICAO ANALITICA:

Recolher e distribuir internamente correspondéncias,

pequenos volumes e expedientes, separando-os por

destinatéarios, observando o nome e a localizagdo, solicitando
assinatura em livro de protocolo;

o Auxiliar na execugdo de servigos simples de almoxarifado,

apanhando materiais de consumo em deposito, conferindo-

0s com requisigles, transportando-os e armazenando-os em
locais apropriados;

Prestar informagbes simples, de carater geral, pessoalmente

ou por telefone, anotando e transmitindo recados;

e Auxiliar na execugdo de servigos simples de escritério,
carimbando, protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo
numeragdo de correspondéncias, entre outros;

14 - SUPERINTENDENTE DE CULTURA

DESCRICAO SINTETICA:

Promover, coordenar e acompanhar  agles
sistematizadas voltadas para o desenvolvimento de politicas
publicas na area de cultura.

DESCRICAO ANALITICA:

e Acompanhar a implementacdo das politicas e execucdo de
planos. programas e projetos na area de cultura, bem como
avaliar os seus impactos coordenar a implantacdo do Plano
Municipal de Cultura

e Coordenar a implantagao do Plano Municipal de Cultura

e Promover e apoiar a realizagdo de atividades, encontros,
seminarios e outros eventos, que visem subsidiar a
formulagdo de politicas publicas para a cultura, assegurando
0 seu desenvolvimento;

e Articular-se com organismos publicos federais, estaduais,
municipais. entidades nao-governamentais, empresas
publicas e privadas, no processo de formulacdo de politicas
necessarias a promogdo do desenvolvimento cultural.

15 - ASSESSOR MpNICIPAL DE ESPORTE

DESCRICAO SINTETICA:

Coordenar e elaborar os planos e programas que
tenham por objetivo o desenvolvimento das atividades
desportivas e recreativas.

DESCRICAO ANALITICA:

e Elaborar projetos de captacdo de recursos conforme Lei
Federal n° 11.438/2006 que dispde sobre incentivos e
beneficios para fomentar as atividades de carater desportivo.

e Coordenar e auxiliar na promocdo de cursos, seminarios,
congressos, encontros e atividades correlatas que auxiliem o
treinamento e aperfeicoamento dos servidores lotados na
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

e Controlar o sistema de informagdo na area das praticas de
educagdo fisica e atividade de registro e cadastramentos de
alunos atletas.
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LEI 1.344/2025.
“"Autoriza a realizagdo desdobro para
parcelamento que importe na fragmentagdo
em numero superior a 10 (dez) lotes em
projetos realizados pela Administragdo
Publica direta para fins implementacdo de
programas habitacionais de carater social”

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigdes legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sancionou a seguinte Lei.

Art. 1° Fica autorizada a realizacdo de desdobro para
parcelamento que importe na fragmentagdo em numero
superior a 10 (dez) lotes, limitado a quantidade maxima de 50
(cinquenta).

8§1° Entende-se por desdobro a subdivisdao de lotes
ou chacaras que ja se submeteram as regras previstas na Lei
Federal n° 6.766/79, cuidando-se mera divisao de terreno
existente.

§2° O disposto no caput deste artigo aplica-se
somente aos desdobros realizados pela Administracdo Publica
direta para fins implementacdo de programas habitacionais de
carater social.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos sete dias do més de margo do ano de dois
mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

LEI 1.345/2025.
“"Altera a tabela I do anexo II da Lei
Complementar 1.027/2017 (Cdédigo Tributério
Municipal) modificando a aliquota para célculo do
ITBI (Imposto sobre transmissdo de bens
imdveis) e da outras providéncias”

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuicdes legais.

Faz saber que a Cémara Municipal aprovou e ela
sancionou a seguinte Lei.

Art. 1° Fica alterada a tabela do Anexo II da Lei
Complementar Municipal de n© 1.027/2017 que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

ANEXO II
Tabela de Aliquotas para Calculo de Imposto sobre
Transmissdo de Bens Iméveis
Especificacdo Aliguota sem valor da transmissdo
Imoveis financiados pelo S.F.I

Parte Financiada 0,5%
Parte ndo financiada 3%
Demais Transmissdes 3%

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos sete dias do més de margo do ano de dois
mil e vinte e cinco.
GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal
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DECRETO GAB/PGM N° 396/2025, DE 07 DE MARCO DE

2025.
"Regulamenta, no dmbito da Administracdo
Publica direta, autdrquica e fundacional do
Municipio de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, a gestdo e fiscalizagdo de
contratos administrativos a que se refere a
Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de
2021, e da outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, GEROLINA DA SILVA ALVES, em pleno
exercicio de seu cargo, no uso das atribuicbes legais contidas
na Lei Organica do Municipio e tendo em vista o disposto na
Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2021;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta o disposto no § 3°
do art. 79 e no art. 117, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, para dispor sobre as regras para a atuacao dos gestores
e fiscais de contratos, no ambito da administragdo publica do
Municipio de Agua Clara.

Art. 2° As atividades de gestdo e de fiscalizagdo dos
contratos deverdo ser realizadas de forma preventiva, rotineira
e sistematica e exercidas por agentes publicos especialmente
designados por Portaria.

§1° Para o exercicio da fungdo, os gestores e os
fiscais de contratos deverdo ser formalmente cientificados da
indicagdo e das respectivas atribuigdes.

8§ 29 E facultada a designacdo de mais de um fiscal
de contrato.

8§ 3° Excepcional e motivadamente, a gestdo do
contrato poderd ser exercida por setor do 6rgdao ou da
entidade sendo que, o titular do setor respondera pelas
decisbes e pelas agdes tomadas no seu ambito de atuagao.

Art. 3° Na designacao dos gestores e fiscais de
contrato serdo considerados:

I - a compatibilidade com as atribuicdes do cargo;

IT - a complexidade do objeto;

III - o quantitativo de contratos por agente publico; e

IV - a qualificacdo e a capacidade para o desempenho
das atividades.

Art. 4° Os fiscais de contratos poderdo ser assistidos
e subsidiados por terceiros contratados pela Administracdo
desde que observado o seguinte:

I - a empresa ou o profissional contratado assumira
responsabilidade civil objetiva pela veracidade e pela precisdo
das informagOes prestadas, firmara termo de compromisso de
confidencialidade e ndo poderd exercer atribuigdo propria e
exclusiva de fiscal de contrato; e

II - a contratagdo de terceiros ndo eximird o fiscal do contrato
da responsabilidade, nos limites das informagdes recebidas do
terceiro contratado.

Art. 5° O agente publico designado para o
cumprimento do disposto neste Decreto devera preencher os
seguintes requisitos:

I - ser, preferencialmente, servidor efetivo dos
quadros permanentes da Administragdo Publica;

IT - ndo ser conjuge ou companheiro dos contratados
que estejam sob sua fiscalizacdo ou gestdo, nem ter com eles
vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista e civil
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III - observar as disposigdes previstas no art. 9° da
Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 6° Caberd ao gestor do contrato e, nos seus
afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto,
em especial:

I - coordenar os atos preparatérios a instrucdo
processual visando a prorrogagdo, a alteragdo contratual, o
apostilamento, as glosas, a troca ou execugao de garantias, o
reequilibrio econdmico-financeiro e a extingdo de contratos;

IT - realizar o levantamento dos saldos dos contratos
e atas quando atingirem 50% do prazo de vigéncia e informar
o ordenador de despesas;

III - deflagrar a andlise de vantajosidade dos
contratos de servigos e fornecimentos continuos no prazo de 4
meses que antecedem o vencimento do contrato;

IV- averiguar a manutencdo das condicbes de
habilitacdo do contratado durante a execucdo do contrato com
apoio dos fiscais do contrato;

V - coordenar os registros realizados pelos fiscais do
contrato referentes as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato;

VI - emitir notificagbes para a corregdo de rotinas ou
de qualquer inexatiddao ou irregularidade constatada pela
fiscalizacdo, com a definicdo de prazo para a corregao do
contratado;

VII - elaborar relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacdbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao;

VIII - acompanhar a matriz de risco e informar o
ordenador de despesas a ocorréncia de riscos;

IX - tomar providéncias para a formalizacdo de
processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicacdo de sangbes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor competente para tal, conforme o caso;

X - elaborar o relatério final de que trata a alinea "d"
do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n°® 14.133, de 2021,
com as informagGes obtidas durante a execugdo do contrato;

XI - emitir documento comprobatério da avaliacdo
realizada pelos fiscais quanto ao cumprimento de obrigagGes
assumidas pelo contratado, com mencgdo ao seu desempenho
na execucao contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigacbes conforme disposto em regulamento;

XII - informar e manter atualizados os dados relativos
as sancles aplicadas as empresas no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), no prazo de 15 dias
Uteis contados da data de aplicagdo da sancao;

Art. 7° Cabera ao fiscal ou fiscais e, nos seus
afastamentos e seus impedimentos legais, aos seus
substitutos:

I - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do
contrato com informacGes pertinentes as suas competéncias;

II - anotar todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

III - comunicar imediatamente ao gestor do contrato
quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do
contrato nas datas estabelecidas e que representem riscos
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previstos na matriz de risco;

IV- fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam
cumpridas as condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao;

V - realizar o recebimento provisério do objeto do
contrato e emitir o ateste;

VI - no caso de obras e servigos de engenharia:

a) realizar, em conformidade com cronograma fisico-
financeiro, as medigbes dos servigos executados e aprovar a
planilha de medicao emitida pela contratada;

b) armazenar os documentos relativos a projetos,
alvards, ART's ou RRT’'s e demais elementos de instrucdo
referentes a projetos arquitetonico e complementares;

VII - realizar a conferéncia das notas fiscais e das
documentagdes exigidas para o pagamento;

VIII - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do
contrato, com a realizacdo das tarefas relacionadas ao controle
dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de
apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do
empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias
e glosas;

IX - verificar a manutencdo das condigbes de
habilitacdo da contratada, com a solicitacdo dos documentos
comprobatoérios pertinentes, caso necessario e examinar a
regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias;

X - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes
necessarias, na elaboragdo do documento comprobatério da
avaliacdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obrigagGes assumidas pelo contratado;

XI - atuar tempestivamente na solucdao de eventuais
problemas relacionados ao descumprimento das obrigagGes
contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico. O desempenho das atribuigdes do
gestor e dos fiscais de contrato ndo exime a contratada de sua
responsabilidade contratual, pela qual responderd integral e
exclusivamente.

Art. 82 O recebimento provisorio ficara a cargo dos
fiscais e o recebimento definitivo, do servidor ou da comissdo

designada pela autoridade competente.

Art. 9° O gestor do contrato e os fiscais serdo
auxiliados pelos orgdos de assessoramento juridico e de
controle interno vinculados ao 6rgdo ou a entidade promotora
da contratacgdo, os quais deverdo dirimir dividas e subsidia-los
com informagdes para prevenir riscos na execugdo do
contrato.

8§ 1° O auxilio de que trata o caput se dard por meio
de orientagdes gerais ou em resposta a solicitagdes de apoio,
hipétese em que serdo observadas as normas internas do
orgdo ou da entidade quanto ao fluxo procedimental.

§ 20 Sem prejuizo do disposto no § 1°, a solicitagdo
de auxilio ao 6rgdo de assessoramento juridico se dara por
meio de consulta especifica, que conterd, de forma clara e
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individualizada, a davida juridica a ser dirimida.

Art. 10 As decisdes sobre as solicitagbes e as
reclamagdes relacionadas a execugdo dos contratos e os
indeferimentos aos requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugao do contrato serdo efetuados no
prazo de 01 (um) més, contado da data do protocolo do
requerimento, exceto se houver disposicdo legal ou clausula
contratual que estabeleca prazo especifico.

Paragrafo Unico. O prazo de que trata o caput
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que
motivado.

Art. 11 Poderdo ser editadas normas
complementares necessdrias a execugdo do disposto neste
Decreto.

Art. 12 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se todas as disposicbes em sentido
contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos sete dias do més de margo do ano de dois
mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 158, DE 07 DE MARCO DE 2025.
"Dispbe sobre concessdo de afastamento
sem remuneragdo a servidor publico
municipal e da outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER afastamento sem
remuneracdo, a servidora publica municipal CLEIDE ALVES
DA SILVA MARTINS, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, Nivel I, Classe D, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo, por um periodo de 03
(trés) anos, com inicio em 07/03/2025 e término em
07/03/2028.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos sete dias do més de margo do ano
de dois mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal
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BR 262 Km 135
03184066/0001-77 Exercicio: 2025

: Agua Clara - Capital Estadual do MDF, lei Estadual n°® 5.367/19
scuncuara.ms DECRETO N© 36 , DE 07 DE MARCO DE 2025 - LEI N.1330
"DispOe sobre a abertura de Créditos Suplementares conforme

inciso III, § 1° Art. 43 da Lei 4.320 de 17 de marcgo de 1964".
A Prefeita Municipal de Agua Clara - MS, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, no uso das atribuicdes legais que o cargo |he confere:

DECRETA:

Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional na importéncia de
R$6.273,21 distribuidos as seguintes dotagdes:

6.273,21
03 03 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

292 10.305.0046.2131.0000 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500 1002 6.273,21

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:

Anulagéo:

03 03 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
294  10.305.0046.2131.0000 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 500 1002 -6.273,21

-6.273,21

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicac¢do,com efeitos
retroativos a partir de 07/03/2025.

AGUA CLARA, 07 de MARGCO de 2025

Assinado de forma digital por GEROLINA
DA SILVA ALVES:59551089120
Dados: 2025.03.07 12:29:44 -04'00'

GEROLINA DA SILVA ALVES
PREFEITA
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S, ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL
y PODER LEGISLATIVO DE AGUA CLARA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
Rua Fernando Bastas Junior, n.2 1525~ Jd. Novo Harizonte - CEP, 79.680-000
Agua Clara-MS

AUTORIZACAQ DE CONTRATACAO DIRETA

Processo Administrativo n° 001/2025.

Dispensa de Licitacdo n° 001/2025.

Unidade Contratante: Camara Municipal de Agua Clara - MS.

1. Objeto: Contratacdo de Empresa especializada na confeccdo de troféus e
medalhas para o Dia da Mulher e Placas de homenagem para a entrega de
Titulos de Cidadao Agua Clarense, Placas de Mesa e de Gabinete para
identificacao dos Vereadores, Placa para o Biénio da Mesa Diretora e Placa
de Identificagdo de Estacionamento individual dos Vereadores para da
Camara Municipal de Agua Clara- MS.

Fundamento Legal: art. 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021.

AUTORIZO o ato de Dispensa n° 001/2025, materializada no
Termo de Referéncia e demais documentos dos autos, para contratacao da
empresa DGM COMUNICACAO VISUAL LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o n°
48.872.449/0001-76, sito a Rua Henrique Casela, n® 50- Conjunto 65, Torre
I - Jardim América da Penha - Cep 03.704-020- Sao Paulo/SP, no valor de
R$ 19.921,00 (dezenove mil novecentos e vinte e um reais).

Considerando o fundamento legal do disposto no paragrafo
unico do art. 72, da Lei n° 14.133/2021, determino a divulgacao em sitio

eletronico oficial, para que produza os efeitos legais.

Agua Clara- MS, 07 de marco de 2025,

ELIZEU PEREIRA DA e de oot o
SILVA0039223213 SLvomsis

Dados: 20250307 10:13:21-0400'

Elizeu Pereira da Silva
Presidente da Camara Municipal de Agua Clara- MS.

AN,

ESTADD DE MATO GROSSD DO SUL
PODER LEGISLATIVD DE AGUA CLARA
Rua Fernando Bastos Junior, n.2 1525 - Jd. Novo Horizonte - CEP. 79.680-000
gua Clara-NS

EXTRATO DO AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

ORGAO: CAMARA MUNICIPAL DE AGUA CLARA/MS
DISPENSA N.° 001/2025

PROCESSO LICITATORIO N.° 001/2025

TIPO: Menor Preco/global/

OBJETO: Contratacao de Empresa especializada na confeccao de troféus e medalhas
para o Dia da Mulher e Placas de homenagem para a entrega de Titulos de Cidadao Agua
Clarense, Placas de Mesa e de Gabinete para identificacao dos Vereadores, Placa para o
Biénio da Mesa Diretora e Placa de Identificacdo de Estacionamento individual dos
Vereadores para da Camara Municipal de Agua Clara- MS.

VALOR ESTIMADO: R$ 22.084,43 (vinte e dois mil oitenta e quatro reais e quarenta
e trés centavos)

DATA DA SESSAO: 06/03/2025

HORARIO DA SESSAO: 08H30 (Horério de Agua Clara -MS) horario local

A Camara Municipal de Agua Clara/MS, por seu Presidente, autoriza a
contratagao direta e convida os fornecedores interessados e aptos ao atendimento
das exigéncias legais contidas no processo de contratacdo direta, para o envio de
propostas e apresentacao dos documentos de habilitacdo, enderecados
exclusivamente por meio do e-mail: pregao.cmac@gmail.com

DISPOSICAO DO AVISO E SEUS ANEXOS:

O Aviso de Contratacao Direta e seus Anexos estao disponiveis para consulta no
site e portal da transparéncia da Camara Municipal de Agua Clara/MS, no
endereco:
https://web.qualitysistemas.com.br/portal/transparencia_publica/camara_mun
icipal_de_agua_clara; https://www.aguaclara.ms.leg.br/

INFORMACOES COMPLEMENTARES: poderao ser obtidas pessoalmente junto
a0 Departamento de Licitagdo da Camara Municipal de Agua Clara/MS, sito &
Rua Fernando Bastos Junior, n.° 1525, bairro Jardim Novo Horizonte, ou através
do e-mail cmaguaclara.licitacao@gmail.com ou pelo telefone (67) 98412-9711
em dias uteis, em horario de expediente, das 07h as 13h.

Agua Clara/MS, em 24 de fevereiro de 2025.

ELIZEU PEREIRA DA Assinado de forma dgital por EUZEU PERERA
DASLVAQ0392232138

SILVA:00392232138 Dados: 20250224 093836 0400

Vereador ELIZEU PEREIRA DA SILVA
Presidente da Camara Municipal
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PORTARIA N° 008, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.
"Dispée sobre a extingdo do beneficio
previdencidrio de pensdo por morte em
razdo do atingimento da maioridade civil
pelo dependente, e da outras providéncias”.

A Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara - AGUA
CLARA PREVIDENCIA, Ana Caroline Noronha de Oliveira,
no uso de suas atribuicbes legais e fundamentado na
legislagdo em vigor que rege a previdéncia municipal,

CONSIDERANDO que a pensdo por morte € um
beneficio previdencidrio de cardter previdencidrio, destinado a
garantir a subsisténcia dos dependentes do segurado falecido,
conforme disposto na Lei Municipal n® 723/2009 e alteragdes
posteriores;

CONSIDERANDO que o inc. I, art. 7° c/c 0 § 49, art.
29 da Lei Municipal n® 723/2009 alterada pela Lei Municipal n°
1.145/2020 estabelece que o direito ao beneficio se encerra
para os filhos ou equiparados ao atingirem a maioridade civil,
salvo nos casos de invalidez preexistente a data do 6bito do
instituidor da pensdo;

CONSIDERANDO que a maioridade civil, confere
plena capacidade para a pratica dos atos da vida civil e a
presungdo de autossuficiéncia econdmica; e

CONSIDERANDO a necessidade de observancia aos
principios da legalidade e da eficiéncia na gestdo dos recursos
previdenciarios, garantindo a destinacdo adequada dos
beneficios aos segurados e dependentes que efetivamente
necessitam da protecdo social;

RESOLVE:

Art. 1° DECLARAR a extingdo do beneficio
previdencidrio de pensdo por morte concedido a Guilherme
Afonso Torres da Silva, dependente do segurado falecido
José Divino da Silva em razdo do atingimento da maioridade
civil em 26/01/2025.

Art. 2° Determinar a cessacdao dos pagamentos do
referido beneficio a partir de 26/01/2025, com a devida
notificagdo ao beneficiario, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

BEGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Agua Clara/MS, 28 de fevereiro de 2025.

Ana Caroline Noronha de Oliveira
Diretora-Presidente

ANOV

PORTARIA N° 09, DE 07 DE MARCO DE 2025.
"Dispbe sobre a concessdo do beneficio de
salario-maternidade a servidora que
especifica, e da outras providéncias”.

A Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara - AGUA
CLARA PREVIDENCIA, Ana Caroline Noronha de Oliveira,
no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO que a administracdo publica deve
trilhar no caminho dos principios administrativos encartados
no art. 37 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o disposto no inc. XVIII, art. 7°, da
Constituicdo Federal, que garante a protecdo a maternidade e
a concessdo de licenca remunerada as trabalhadoras
gestantes;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°
359/99 que regulamenta o direito ao salario-maternidade no
ambito do Municipio de Agua Clara/MS; e

CONSIDERANDO a necessidade assegurar o amparo
financeiro a servidora municipal de afastamento decorrente da
maternidade, garantindo seu bem-estar e o da crianga,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER o beneficio de salario-
maternidade a servidora publica municipal, Greice Keli
Montanha Ferreira, matricula 48013734, ocupante do cargo
de provimento em comissdo de Assessor Técnico Contabil,
simbolo CAS 1, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias,
prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias, com inicio em
07/03/2025.

Paragrafo Gnico. O beneficio de que trata o caput
deste artigo vigorara de 07/03/2025 a 03/09/2025.

Art. 2° O pagamento do beneficio concedido por esta
Portaria serd realizado na forma prevista pela legislagdo
vigente, sendo devido durante todo o periodo da licenga, nos
mesmos moldes da remuneracdo habitual da servidora.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,CUMPRA-SE.

Agua Clara/MS, 28 de fevereiro de 2025.

Ana Caroline Noronha de Oliveira
Diretora-Presidente
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