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necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo.
Artigo 2°: Ficam designados os seguintes servidores
para compor a Comissao de Elaboracdao e Aplicagdo dos

Gabinete da Prefeita

Decreto GAB/PGM NO ...t naeas 394/2025
Decreto GAP/PGM NO ...uiiiiiiiiii i riesieenne e snaenaenes 395/2025
POrtarias NOS....ivii i 144 a 153/2025
Processo Seletivo n® 014/2024 - Convocagao no...... 019/2025
Processo Seletivo n® 015/2024 - Convocagao nO...... 011/2025
Processo Seletivo n® 002/2025 - Edital de Abertura ...............
Processo Seletivo n® 003/2025 - Edital de Abertura ...............
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacao

RESOIUGEO NO Louiiiiii e e 003/2025
Camara Municipal

POrtaria NO......ooovviiviiiiii 064/2025
Agua Clara Previdéncia

Republicacdo - Inexigibilidade de Licitagdo no.......... 001/2025

Contrato de Prestacdo de Servicos n°

002/2025

DECRETO GAB/PGM N° 394/2025, DE 06 DE MARCO DE
2025.
"Determina a abertura dos Processos
Seletivos n° 002/2025 e 003/2025 para
contratagdo de Recursos Humanos de
cardter  temporario e da outras
providéncia’s. ”

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal em seu
inciso IX, art. 37 e a Lei Municipal n°® 922, de 18 de dezembro
de 2013, que autorizam a contratagdo por tempo determinado
para suprir a necessidade temporaria e excepcional de
pessoal;

CONSIDERANDO a necessidade de se implantar a
referida selecdo, primando pelos principios da administracdo
publica de publicidade, transparéncia e formalidade que a
selecdo impde, resolve:

DECRETA:

Artigo 1°: Fica autorizada a realizagdo dos Processos
Seletivos n© 002/2025 e 003/2025 para contratacdo
tempordria de recursos humanos para atender as

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br

Processos Seletivos Simplificado n® 002/2025 e 003/2025.

I - Presidente, Alan Cezar Alves de Souza - Professor

- Matricula 549-11;
II Membro, Valéria Rodrigues dos Santos
Professora- Matricula 523-1;

III - Membro, Ronaldo Ferreira da Silva - Professor -

Matricula 378-12.

Artigo 3°: A comissdo tera por finalidade:
I - Coordenar, Preparar, Executar,
pelos candidatos,
regulamento geral do Edital.

IT - Zelar pelo bom andamento do certame.

Artigo 4°: Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo de Avaliagdo, que tera competéncia para decidir
sobre os quesitos a serem avaliados, observando os critérios

definidos no Edital.

Artigo 5° - Este decreto entrard em vigor na data de

sua publicagdo.
Gabinete da Prefeita Municipal,

mil e vinte e cinco.
GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

DECRETO GAP/PGM N° 395/2025, DE 06 DE MARCO DE

2025.

"Dispde sobre a NOMEACAO dos membros
Comité Gestor do Fundo Municipal de

Investimentos Sociais
outras providéncias”.
Municipal de Agua

CGFMIS,

A Prefeita Clara

Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA ALVES,
usando das atribuicdes que o cargo lhe confere, e com fulcro
no disposto do Artigo 5° e seus paragrafos da Lei Municipal
305/97, de 04/03/97, que institui o Comité Gestor do Fundo

Municipal de Investimentos Sociais - CGFMIS.
DECRETA:

Artigo 1° - NOMEAR para compor o Comité Gestor
do Fundo Municipal de Investimentos Sociais - CGFMIS, por

um periodo de 02 (dois) anos, os senhores:
MEMBROS DE AREAS GOVERNAMENTAIS:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Julgar,
Acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas executadas
sempre de acordo com o contido no

Estado do Mato
Grosso do Sul, aos seis dias do més de margo do ano de dois

Trabalho e
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Habitacao
Titular: Diego Aparecido Ribas da Silva
Suplente: Pamela de Freitas Ferreira

Secretaria Municipal de Saade
Titular: Madalena de Brito Pascoal
Suplente: Polyana Souza Macambira

Secretaria Municipal de Educacdo/Secretaria Municipal
de Finangas

Titular: Ariléia Antonia de Araljo Almeida

Suplente: Emilaine Ribeiro Zonatto

MEMBROS DE AREAS NAO GOVERNAMENTAIS:

Usuarios da Politica de Assisténcia Social
Titular: Deise Dias Dantas
Suplente: Juliana Robaldo

Trabalhadores da Politica de Assisténcia Social.
Titular: Laura Caroline Silva Souza
Suplente: Flavia Maria Gongalves Romeiro

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Agua
Clara - APAE
Titular: Patricia Bueno de Moraes
Suplente: Ana Maria Aradjo Cavalcante

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo e/ou afixacgdo no mural localizado no atrio da
Prefeitura Municipal, ficam revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, aos seis dias do més
de margo do ano de dois mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 144, DE 06 DE MARCO DE 2025.
"Dispbe sobre concessdo de afastamento
sem remuneragdo a servidor publico
municipal e da outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso de suas atribuicbes legais que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER afastamento sem
remuneracdo, a servidora publica municipal PATRICIA ALINE
DE OLIVEIRA BRITES, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, Nivel I, Classe A, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, por um periodo de 03 (trés)
anos, com inicio em 06/03/2025 e término em 05/03/2028.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos seis dias do més de marco do ano
de dois mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 145, DE 06 DE MARCO DE 2025.
"Dispbe sobre concessdo de afastamento
sem remuneracdo a servidor publico
municipal e da outras providéncias”.
A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato

ANO V

Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso de suas atribuicbes legais que lhe sao
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER afastamento sem
remuneragdo, a servidora publica municipal ROSIANA
MARCELINA LAURENTINA, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Cozinheiro, Nivel I, Classe A, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, por um periodo de 03 (trés)
anos, com inicio em 06/03/2025 e término em 05/03/2028.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos seis dias do més de margo do ano
de dois mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 146, DE 06 DE MARCO DE 2025.
"Dispde sobre a declaragdo de estabilidade
no servico publico municipal e da outras
providéncia§”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso de suas atribuicbes legais que lhe sdo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o Artigo 25 da Lei Municipal N°
359/99 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Agua Clara/MS;

CONSIDERANDO o Artigo 23 da Lei Municipal N°
1.127/2020 - Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio de Agua
Clara, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Anexo III do Decreto GAB/PGM
n® 74/2021, de 14 de junho de 2021.

RESOLVE: ;

Artigo 1° - DECLARAR ESTAVEL no servigo publico
municipal a servidora SILVIA LIMA CORIM, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Cozinheiro, Nivel I, Classe A,
empossada em 01/10/2021 e admitida em 04/10/2021.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos aos quatro dias do
més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, revogadas
as disposicdes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos seis dias do més de marco do ano
de dois mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 147, DE 06 DE MARCO DE 2025.
"Dispbe sobre concessdo de afastamento
sem remuneracdo a servidor publico
municipal e da outras providéncias”.
A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso de suas atribuicbes legais que lhe sdo
conferidas por Lei,
RESOLVE:
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Artigo 1° - CONCEDER afastamento sem
remuneracdo, a servidora publica municipal SILVIA LIMA
CORIM, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Cozinheiro, Nivel I, Classe A, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, por um periodo de 03 (trés) anos, com inicio em
06/03/2025 e término em 06/03/2028.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos seis dias do més de margo do ano
de dois mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 148, DE 06 DE MARCO DE 2025.
"Nomeia Fiscais de Contratos
Administrativos decorrentes de Licitagbes,
firmados pelo Municipio de Agua Clara e da
outras providencias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdao conferidas
por Lei,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 117 e
seguintes da Lei Federal n®14.133, de 19 de abril de 2021, que
determina o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo
dos contratos, por representante da Administragao
especialmente designado,

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR os funcionarios abaixo
relacionados, como Fiscais de Contratos, para responder pela
gestdo, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliacdo da
execugdo dos contratos administrativos decorrentes das
LicitagGes realizadas pelo Municipio de Agua Clara/MS:

GABINETE DA PREFEITA
Fiscal: Aline Cristina Clemente Ferreira dos Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O
Fiscal: Rubia Cristina Prestes da Silva
Fiscal: Mateus Remidio Borges Rodighero

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Fiscais de Contratos de Servigos de Assessoria: Elisangela
Machado Ferreira Benassi e Waldei Antonio de Oliveira

Fiscal de Contratos de bens e servigos: Franciane Santos
Ascencio

Fiscal de Contratos de consultoria e assessoria: Elisangela
Machado Ferreira Benassi

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Fiscal de Contratos de aquisicao de bens, produtos e servigos,
com excecdo de obras e servigos de engenharia: Luiz Carlos
Queiroz Vida

Fiscal de Contratos de obras e servicos de engenharia:
Edivaldo Laurindo da Silva

Fiscal de Contratos de aquisicbes e servigos de iluminagdo
publica: Denirson Queiroz Vida

Fiscal de Contratos: Luis Carlos Pereira

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ECONOMICO SUSTENTAVEL
Fiscal: Vanderlei Berndt

DESENVOLVIMENTO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
TURISMO
Fiscal: Milton Gongalves

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACI'-'\O

Fiscal de todos os Contratos: Valéria Rodrigues dos Santos
Fiscal do Transporte Escolar: Renata Karine Ferreira

Fiscal Suplente e Prestacdo de Contas: Alan Cezar Alves de
Souza

Fiscal de Contratos dos Processos de Manutengdao da Frota -
Joel Santos Teixeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
Fiscal: Efigénia Venancio Barbosa

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Fiscais de Contratos de fornecimentos de materiais de
consumo e distribuicdo gratuita (recebimento no almoxarifado
da Secretaria Municipal de Saude): Daniel Saraiva Gomes.

Fiscal de Contratos de fornecimentos de materiais
permanentes e outros servigos de terceiros — pessoa juridica
(consultoria, assessoria, manutengdo e locagdo): Jéssica Costa
Corim Vital e Daniel Saraiva Gomes.

Fiscais de Contratos de outros servigos de terceiros — pessoa
juridica (Clinicas de Internagdo): Danizele do Espirito Santo da
Silva e Marcio Alves Ferreira.

Fiscais de Contratos de fornecimentos de medicamentos de
Ordem Judicial, solicitagdo da Defensoria Publica, prestacdo de
outros servigos de terceiros - pessoa juridica (hospedagem,
exames de laboratério e confeccdo de oculos de grau):
Danizele do Espirito Santo da Silva.

Fiscais de Contratos de outros servigos de terceiros — pessoa
juridica (manutencdo da frota, transporte de passageiros sob
regime de fretamento e fornecimentos de combustivel):
Jessica Costa Corim Vital e Polyana Souza Macambira.

Fiscais de Contratos de fornecimentos de materiais de
consumos, permanentes e outros servigos de terceiros -
pessoa juridica (odontoldgicos): Dione Brasil da Silva.

Fiscal de Contratos de fornecimentos de medicamentos
pactuados, ndo pactuados, injetaveis e de alto custo: Mariana
Mateus de Souza.

Fiscal de Contratos de fornecimentos de materiais de consumo
(gds de cozinha e géneros alimenticios) Hospital Municipal
Nossa Senhora Aparecida: Lidiane Dias Ottoni.

Fiscal de Contratos de materiais de consumo (oxigénio) e
fornecimento de outros servigos de terceiros - pessoa juridica
(Hospital Municipal Nossa Senhora Aparecida): Rosalino
Honorato de Oliveira.

Fiscais de Contratos de fornecimento de materiais de consumo
e outros servigos de terceiros - pessoa juridica (Atencdo
Basica): Jessica Costa Corim Vital/Angélica de Lima, Vigilancia
em Saude Epidemioldgica): Diemer Francis Santos.

Fiscal de Contratos de fornecimentos de materiais de
consumos, permanentes e de prestacdo de outros servigos de
terceiros - pessoa juridica (Laboratério Municipal de Analises
Clinicas): Everton Cesar Ferreira Paurosi.

Fiscal de Contratos de outros servigos de terceiros — pessoa
juridica (servigos médicos de consulta, exame e cirurgia):
Jucinea Costa Pereira.
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Fiscal de Contratos de outros servigos de terceiros - pessoa
juridica (manutengdo de aparelhos de Raios-X): Alex Barbai
Lelis.

Fiscal de Contratos de outros servigos de terceiros — pessoa
juridica (Vigilancia Sanitaria): Alex Ferreira do Nascimento e
Eriki Fernando Queiroz Lino.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITAGAO

Fiscal: Rodrigo Aparecido do Nascimento

Fiscal: Sephora Janinny Capistana Pereira

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E FUNDO
MUNICIPAL DE APOIO A CULTURA
Fiscal: Fernanda de Jesus Santos

PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL
Fiscal: Vitoria de Castro Vida

CONTROLADORIA INTERNA
Fiscal: Joslaine Arrosti

Artigo 2° - Os Fiscais de Contratos serdo
responsaveis por zelar pela boa execugdo do objeto pactuado,
mediante a execugdao das atividades de orientagdo,
fiscalizagdo, controle e aceite, devendo ainda:

I - Conhecer detalhadamente o instrumento
contratual e o edital da licitagdo a ser fiscalizado, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a sua
execugdo; devendo sanar qualquer dudvida com os demais
setores competentes da Administragdo para o fiel
cumprimento das clausulas neles estabelecidas.

Artigo 3° - Deverd, ainda, o Fiscal de Contrato, de
convénio ou termo de cooperagdo comunicar ao Controle
Interno e ao Setor Juridico, eventuais irregularidades que ndo
tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento.

Artigo 4° - Os Fiscais de Contratos ndao possuem
remuneragao pelo desempenho de tal atividade, eis que a
mesma podera desenvolver-se de forma conjunta as suas
atividades, sem acréscimo de horas na jornada de trabalho.

Artigo 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicbes em contrario, em
especial a Portaria N° 091/2025 de 19/02/2025.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos seis dias do més de margo do ano
de dois mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 149, DE 06 DE MARCO DE 2025.
"Dispbe sobre alteracdo da Comissdo para
elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar -
ETP e do Termo de Referéncia - TR,
nomeagdo dos membros para compor a
Comissdo e dé outras providéncias".
A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdao conferidas
por Lei,
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.133/21 - Arts.
69, XX e XXIII, e 18 da Lei Federal n® 14.133 que determinam
que seja elaborado o Estudo Técnico Preliminar e Termo de
Referéncia para a realizagdo dos processos licitatérios,
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CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 260/2023,
que regulamenta as regras para a fase preparatéria dos
processos licitatdrios regidos pela Lei 14.133/2021;

RESOLVE:

Artigo 1° - ALTERAR o0s membros da Comissdo
Técnica para elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar - ETP e
do Termo de Referéncia - TR, que tem por objetivo, verificar a
real necessidade da contratagdo do servigo ou da aquisicdo do
bem, averiguando-se a viabilidade técnica e o risco da
contratagdo, servindo de subsidio para a elaboracdo do Termo
de Referéncia ou do Projeto Basico.

Artigo 2° - NOMEAR como membros da Comissdo
de elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar — ETP e do Termo
de Referéncia - TR, por Secretaria, os seguintes servidores:
GABINETE DA PREFEITA
Igor Henrique Noronha de Oliveira — Assessor de Gabinete

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Luciana de Jesus Campos da Silva - Secretaria Municipal de
Administragao

Jackeline Drumond Batista - Diretora de Gestao de Contratos e
Convénios

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Emilaine Ribeiro Zonatto — Secretaria Municipal de Finangas
Fernanda Marques Pereira - Supervisor de Compras

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Tarcisio Eder Vasquez de Souza - Secretario Municipal de
Infraestrutura

Guilherme Perciliano da Silva - Encarregado do Setor de
Limpeza Publica

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SUSTENTAVEL
Lucas Antbnio Scarpita Bim - Secretario Municipal de

Desenvolvimento Econdmico Sustentavel
Milton Gongalves - Auxiliar de Servigos Gerais

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
TURISMO

Leticia Rodrigues Feitosa - Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Turismo

Milton Gongalves - Auxiliar de Servigos Gerais

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACI‘-'\O

Vanessa Nunes Moura dos Santos - Secretaria Municipal de
Educacgao

Renata Karine Ferreira - Chefe da Divisdo de Ensino
Fundamental

Geysa Gimenez Cabanha - Nutricionista

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
Rodrigo Benfica Barbosa - Secretario Municipal de Esportes
Fernanda de Jesus Santos - Chefe de Divisdo de Agao Cultural

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Alex de Oliveira - Secretario Municipal de Saude

Rinaldo Marcos Roldao Junior - Assistente de Administracdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
HABITAGCAO

Dayane Rosa Peres - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Habitagao

Rodrigo Aparecido do Nascimento - Diretor Executivo

Alisson Henrique Gomes - Diretor de Gestdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E FUNDO
MUNICIPAL DE APOIO A CULTURA

Ludmila Torres Andrade Bellini Messias - Secretaria Municipal
de Cultura

Fernanda de Jesus Santos - Chefe de Divisdo de Agao Cultural

PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL
Paula da Rocha Soares Pires - Procuradora Geral do Municipio
Luiz Lucio da Silva Neto - Assessor Juridico

CONTROLADORIA INTERNA
Carolina Cunha Calazans - Analista de Controle Interno

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial a Portaria N°© 093/2025 de 19/02/2025.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos seis dias do més de marco do ano
de dois mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 150, DE 06 DE MARCO DE 2025.
"Dispbe sobre exoneracdo de servidor
publico municipal e dé outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sao
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR a servidora publica
municipal EMILAINE RIBEIRO ZONATTO, ocupante do cargo
de provimento em comissdo de Tesoureiro, Simbolo  DAS 4,
lotada na Secretaria Municipal de Finangas.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos seis dias do més de marco do ano
de dois mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 151, DE 06 DE MARCO DE 2025.
"Dispbe sobre revogagdo de Portaria, e da
outras providéncias".

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso de suas atribuicbes legais que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - REVOGAR "in totum” a Portaria n°
094/2025 de 20/02/2025, que designou a servidora publica
municipal PAULA DA ROCHA SOARES PIRES, para
responder pela Secretaria Municipal de Finangas.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos seis dias do més de marco do ano
de dois mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal
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PORTARIA N° 152, DE 06 DE MARCO DE 2025.
"Dispbe sobre nomeacgdo de servidor para
ocupar cargo de provimento em comisséo,
e da outras, providéncias".

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR a senhora EMILAINE
RIBEIRO ZONATTO, para ocupar o cargo de provimento em
comissdo de Secretaria Municipal de Finangas, Simbolo DAS 1,
lotada na Secretaria Municipal de Finangas.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos seis dias do més de margo do ano
de dois mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 153, DE 06 DE MARCO DE 2025.
"Dispbée sobre declaracdo de vacéncia de
cargo e da outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso de suas atribuicbes legais que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - DECLARAR a vacancia do Cargo de
Professor, Nivel II, ocupado pela servidora publica municipal
DACI FERREIRA DA SILVA, matricula 751-1, por motivo de
Aposentadoria Voluntaria por Idade, concedida pelo Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agua
Clara - AGUA CLARA PREVIDENCIA, de acordo com a Portaria
NO 007/2025 de 28/02/2025, publicada na data de
28/02/2025, no Diario Oficial do Municipio, nos termos do
Artigo 39, Inciso VI, da Lei N° 359/99 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Agua Clara, Estado de
Mato Grosso do Sul.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos seis dias do més de marco do ano
de dois mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

EDITAL DE CONVOCACAO N° 019/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE RECURSOS HUMANOS DE CARATER
TEMPORARIO EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE AGUA
CLARA - MS - EDITAL XIV - PROCESSO SELETIVO N°
014/2024 ;

A Exma. Prefeita do Municipio de Agua Clara/MS, Sra.
Gerolina da Silva Alves, no uso das atribuicdes legais que lhe
conferem a Lei Organica Municipal, e, considerando a
homologacao final do Processo Seletivo Edital n® 014/2024, e
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justificativa constante do Anexo I, TORNA PUBLICO A
CONVOCAGCAO DOS APROVADOS E CLASSIFICADOS, conforme
relagdo constante no Anexo II deste Edital para se
apresentarem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Agua Clara/MS, sito a Rua Rodovia BR
262, KM 135, Bairro: Centro, no horario das 07h as 13h, no
dia 07/03/2025 ou 10/03/2025, munidos de documentos
pessoais.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado de Mato
Grosso do Sul, aos seis dias do més de margo do ano de dois
mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

ANEXO I

EDITAL DE CONVOCACAO N° 019/2025
JUSTIFICATIVA DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

A admissdo em carater temporario para atender a
necessidade de excepcional interesse publico prevista no inciso
IX, do artigo 37, da Carta Magna, em razdo do principio da
continuidade da prestagdo de gos embasam as convocagdes do
presente Edital.

A contratacdo de pessoal se justifica diante da
necessidade de suprir por tempo determinado vagas das
Secretarias Municipais decorrentes de servidores publicos
efetivos que estdo afastados de suas fungbes para: licenga
para tratamento de salde; licenca gestante; afastamento para
tratar de interesses particulares; licenca de salude para
tratamento de pessoa da familia; readaptagdo; fungdo
gratificada, cargos em comissdao ou em confianga; licenca
sindical; cargos em vacancia e licenga para agente politico.

N3o se omita que a regra constitucional prevista no
inciso II do artigo 37 da constituicio Federal prevé o
provimento de cargos publicos por meio do ingresso por
concurso publico, ponto que cumpre ressaltar ter sido
realizado concurso publico e em alguns casos foi provida a
nomeacdo de absolutamente todos os aprovados dentro do
numero de vagas contidas no edital de abertura do certame de
001/2020, outros casos, nao houveram aprovados para o
cargo.

Agua Clara/MS, aos seis dias do més de margo do ano
de dois mil e vinte e cinco.

Dayane Rosa Peres
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdao
Vanessa Nunes Moura dos Santos
Secretaria Municipal de Educacgdo
Rodrigo Benfica Barbosa
Secretario Municipal de Esportes
Emilaine Ribeiro Zonatto
Secretaria Municipal de Finangas
Tarcisio Eder Vasquez de Souza
Secretario Municipal de Infraestrutura

ANO V
ANEXO ZEI
EDITAL DE CONVOCACAO N° 019/2025
PROCESSO SELETIVO N° 014/2024
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
02. Assistente de Administracdo
Classificacao Candidato Nota
10 Ivone Camilo Caldas Queiroz 20,5
20 Janaina Souza Oliveira dos Santos 19,5
30 Ana Elisa Rodrigues dos Santos 19,0
40 Gustavo Corréa 18,0
14. Nutricionista
Classificacao Candidato Nota
20 Ana Rita Moreira de Souza 8,0
17. Psicélogo
Classificacao Candidato Nota
40 Gilmar Lucas da Silva 21,0
CARGOS DE NIVEL MEDIO
06. Educador/Cuidador
Classificagcao Candidato Nota
2909 Rosenei Mariano Ribeiro 0,0
30° Leide Ana Aparecida Camargo Torres 0,0
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
03. Tratorista
Classificacao Candidato Nota
30 Lazaro Idenes Fini 10,0
40 Manoel de Castro e Silva 8,0
CARGOS DE NiIVEL ELEMENTAR
05. Vigia
Classificacao Candidato Nota
40° Jerdnimo Ferreira Leite 2,0
410 Elenice Gomes da Silva Santos 2,0
06. Zelador - Zona Urbana
Classificacdo Candidato Nota
30 Weliton Henrique Cabral 12,0

EDITAL DE CONVOCACAO N° 011/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE RECURSOS HUMANOS DE CARATER
TEMPORARIO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - EDITAL XV -
PROCESSO SELETIVO N° 015/2024 .

A Exma. Prefeita do Municipio de Agua Clara/MS,
Sra. Gerolina da Silva Alves, no uso das atribuicbes legais que
Ihe conferem a Lei Organica Municipal, e, considerando a
homologagao final do Processo Seletivo Edital n® 015/2024, e
justificativa constante do Anexo I, TORNA PUBLICO A
CONVOCACAO DOS APROVADOS, conforme relagao constante
no Anexo II deste Edital para se apresentarem no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Agua Clara/MS, sito a Rua Rodovia BR 262, KM 135, Bairro:
Centro - Agua Clara/MS, no horario das 07h as 13h do dia
07/03/2025 ou 10/03/2025, munidos de documentos
pessoais.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado de Mato
Grosso do Sul, aos seis dias do més de marco do ano de dois
mil e vinte e cinco.
GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal
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ANEXO I

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 011/2025
JUSTIFICATIVA DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATAGAO

A admissdo em carater temporario para atender a
necessidade de excepcional interesse publico prevista no inciso
IX, do artigo 37, da Carta Magna, em razdo do principio da
continuidade da prestacdo de servicos embasam as
convocagoes do presente Edital.

A contratacdo de pessoal se justifica diante da
necessidade de suprir por tempo determinado vagas da
Secretaria Municipal de Educacdo decorrentes de servidores
publicos efetivos que estdo afastados de suas funcdes para:
licenca para tratamento de salde; licenga gestante;
afastamento para tratar de interesses particulares; licenga de
salde para tratamento de pessoa da familia; readaptacgdo;
fungao gratificada, cargos em comissdao ou em confianga;
licenca sindical; cargos em vacancia e licenga para agente
politico.

Nao se omita que a regra constitucional prevista no
inciso II do artigo 37 da constituicdo Federal prevé o
provimento de cargos publicos por meio do ingresso por
concurso publico, ponto que cumpre ressaltar ter sido
realizado concurso publico e em alguns casos foi provida a
nomeacao de absolutamente todos os aprovados dentro do
numero de vagas contidas no edital de abertura do certame de
001/2020, outros casos, ndao houveram aprovados para o
cargo. .

Agua Clara/MS, aos seis dias do més de marco do
ano de dois mil e vinte e cinco.

VANESSA NUNES MOURA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Educacdo

ANEXO II
EDITAL DE CONVOCACAO N° 011/2025
PROCESSO SELETIVO N° 015/2024

01. PROFESSOR PEDAGOGO - ZONA URBANA

Colocagdao | Inscrigdo Candidato Nota
680 0142 JALiqLé?{?Q ZANDONAIDE DE 19,0
690 0173 ggLSEI:ILDA FELIX A. DE 19,0
700 0109 ;E';'E;EiR DE S.RODRIGUES 19,0

03. PROFESSOR DE HISTORIA — ZONA URBANA |

Colocagdao | Inscrigdo Candidato Nota
VALDEIR SEBASTIAO PEREIRA
(o]
6 0307 TORRES 20,5
7° 0308 NADIR SALES 18,0
8° 0306 KAWANNA L. DE ALMEIDA 17,5
14. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - ZONA URBANA
Colocagdao | Inscricdo Candidato Nota
PAULA APARECIDA BENETTE O.
330 0257 DOS SANTOS 26,0

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br
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EDITAL II
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025
Processo Seletivo Simplificado
para Cadastramento de Professor
Substituto para atender as
necessidades da Secretaria
. Municipal de Educagao.
O Municipio de Agua Clara - Estado de Mato Grosso do Sul,
por intermédio da Comissdo Organizadora do Processo de
Selegdo Simplificada, constituida por meio do Decreto n° 394,
de 06 de margo de 2025, Torna Publico para conhecimento dos
interessados, a realizacgdo de Processo Seletivo para
contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario,
mediante as condicbes estabelecidas neste edital e na
legislagao vigente, considerando os dispostos no artigo 37, IX,
da Constituicdo Federal.
1. Das Disposicoes preliminares.
1.1. O presente Processo Seletivo tem por objetivo o cadastro
de Professor Substituto hora aula para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacao, para
substituicdo temporaria de professores em atestado de saude
e demais situagbes prevista em lei pelo prazo inferior a 15
dias.
1.2. O Cadastramento para substituicdo de aulas temporarias
mediante a atestado de salde e demais casos previsto em lei
sera disponibilizado aos Diretores das Unidades de Ensino.
1.3. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos procedimentos, datas, e atividades que integram o
Processo Seletivo Simplificado ou atos a ele relacionados,
conforme constante neste Edital ou em outros que vierem a
ser publicados.
1.4. O candidato devera comparecer as etapas e/ou atividades
que integram o Processo Seletivo e observar os
procedimentos, orientagdes, prazos e locais estabelecidos nos
respectivos editais.
1.5. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das
etapas e demais atividades que integram o Processo Seletivo
Simplificado, tampouco serdo admitidas sua realizacdo fora
dos prazos, horarios e locais estabelecidos, ou em desacordo
com as normas e procedimentos fixados em edital.
1.6. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado de acordo
com o Cronograma de Atividades abaixo, o qual possui carater
exclusivamente informativo e poderd sofrer alteragdes,
atualizagGes ou acréscimos, a critério da Administracdo Publica
Municipal, circunstancia esta que serd divulgada mediante
edital proprio:
a) Levantamento preliminar de vagas e cargos pela Secretaria
Municipal de Educagdo;
b) Encaminhamento a Secretaria Municipal de Administragéo;
c) Publicagdo de nomeagdo da comissdo para elaboragao do
edital e realizagdo do Processo Seletivo;
d) Publicacdo de edital de abertura com data de inscricdo e
entrega fisica dos documentos indicados;
e) Publicacdo da relagao de inscritos;
f) Periodo recursal;
g) Publicacdo do resultado preliminar;
h) Periodo recursal;
i) Publicacdo do resultado definitivo;
j) Publicacdo do resultado final e homologagdo do processo
seletivo simplificado;
k) Publicacdo dos atos de convocacdao dos candidatos
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aprovados dentro do quantitativo de vagas disponiveis, para
comparecimento ao Departamento de Recursos Humanos,
apresentacao de documentos, comprovagao de requisitos e
contratagao.

2. Da validade do processo seletivo

2.1. Mediante o interesse publico, a critério da Administracdo
Municipal, este processo seletivo terd validade durante o ano
escolar de 2025.

3. Da jornada de trabalho

3.1. A contratagdo sera para horas aulas semanal de acordo
com a necessidade da Administragdo e experiéncia
profissional.

4. Requisitos para participacao e posterior contratagao
4.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade
portuguesa e estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto
permanente deferido e estar amparado pelos Decretos n°
70.391, de 11/04/72, e n°® 70.432, del18/04/72;

4.2, Estar quite com as obrigagles eleitorais, para ambos os
sexos; e com o servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino;

4.3. Ser maior de 18 (dezoito) anos completos;

4.4, Nao ter registros de antecedentes criminais em seu
nome, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

4.5. Preencher os requisitos de escolaridade/habilitacao
dispostos no quadro do Anexo I do presente Edital,
compativeis com as exigéncias da fungdo, concluidas em
instituicées reconhecidas por drgdo publico competente.

5. Do quantitativo de vagas

5.1. O Cadastro para Professor Substituto serd formado por
todos aqueles que se tornarem aptos a exercer a funcdo para
a qual concorreram, de acordo com as condigdes do presente
Edital, ndo havendo quantidade de vagas pré-definidas,
ficando a cargo do Diretor da Unidade de Ensino a Convocagao
para Substituicdes de aulas provenientes de atestado de salude
e demais situagGes previstas em lei pelo prazo inferior a 15
dias.

5.2. As fungbes que compordo o Cadastro de Professor
Substituto sdo os estabelecidos no quadro a seguir e descritos
no Anexo II deste Edital acompanhada da respectiva
habilitagdo/formagdo minima exigida pela legislacdo vigente:
5.2.1 - Professor Substituto hora aula

5.3. A selecdao Banco de Recursos Humanos para Professor
Substituto de que trata este edital serd realizada mediante
comprovacao de habilitagdo, de carater classificatério.

5.4. O referido processo seletivo € destinado ao municipio de
Agua Clara onde a substituicdo pode ser na Zona Urbana ou
Zona Rural devendo ser informado pelo candidato a
disponibilidade Roral.

5.5. A remuneracdo do professor substituto sera por
hora/aula.

6. Das vagas dos portadores de deficiéncia ou em
condigOes especiais

6.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas surgidas aos candidatos portadores de deficiéncia,
desde que a deficiéncia seja compativel como exercicio da
funcdo.

6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298,
de 20.12.1999 e suas alteracdes, que regulamenta a Lei
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Federal n® 7.853, de 24/10/1989, além da Lei n° 13.146, de
06 de Julho de 2015.

6.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de
inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia.
6.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigdbes com os
demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacao,
em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos I a IV
do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

6.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo o seu
tipo de deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificagdo geral.

6.6. A classificagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
guando convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo,
o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia,
bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o
exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre,
tendo por referéncia a descricdo das atribuicGes da funcdo
constante do Edital.

6.7. O candidato que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecerd na lista
de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

6.8. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com
o exercicio das atividades da funcdo sera desclassificado e
excluido do certame.

6.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo
forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo no
certame, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral, observada a ordem de classificagdo.

7. Das inscrigoes e entrega de documentos para selegao
7.1. As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente, na Sede
Secretaria Municipal de Educagdo, Rua Doutor Munir Thomé,
numero 05, Centro Velho, Agua Clara - MS, no horario das 07h
as 13h no dia 07 de margo de 2025.

7.1.1 - Mesa 01 : Professor Substituto hora aula.

7.2. A inscricdo para todo e qualquer cargo sera Isenta de
taxa.

7.3. Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar
a ficha de inscricdo, Anexo I Cargos de Nivel Superior, deste
edital, na qual declararad possuir todos os requisitos exigidos
para a investidura no cargo a que concorrer, bem como que
conhece e aceita como validas as disposicdes deste Edital.

7.4. A inscricdo do candidato implicaréd o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de
inscrigdo.

7.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar:
7.5.1. Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida;

7.5.2. Fotocdpia da cédula de identidade;

7.5.3. Fotocopia do CPF;

7.5.4. Comprovante de Residéncia;

7.5.5. Documentos inerentes a comprovacdo da titulagao
especificada na ficha de inscrigdo.

7.6. S3do considerados documentos de identidade as carteiras
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e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei
federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

7.7. Ndo sera aceita inscrigdo por, via postal, e-mail, internet,
condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital para
as inscrigdes.

7.8. Serdao aceitas as inscrigdes realizadas por procurador
regularmente constituido por instrumento particular com firma
reconhecida em cartoério ou por instrumento publico.

7.9. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer
tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos estabelecidos
neste edital.

7.10. As informagles prestadas na ficha de inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que a preencher com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagbes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8. Da Selecgao, Resultados e Recursos

8.1. O candidato deverad entregar pessoalmente ou por seu
procurador, os documentos referentes aos titulos, em cépia
devidamente autenticada ou conferido com o original por
servidor da Administracdo Publica, devidamente qualificado e
identificado, no ato da realizagdo da inscrigao.

8.1.1. O candidato devera entregar seus titulos e documentos
exigidos dentro de envelope opaco.

8.1.2. Ndo serd permitida a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos extemporaneos.

8.2. Apds recebimento de todas as inscricdes sera publicada
Relagdo de Inscritos, disponivel no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do Municipio.
8.3. Apds julgados todos os recursos apresentados na Relacdo
de Inscritos, sera publicado o Resultado Preliminar, disponivel
no site http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/
diarios-oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do
Municipio.

8.4. Apds julgados todos os recursos apresentados no
Resultado Preliminar, serda publicado o Resultado Definitivo,
disponivel no site  http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/
publicacoes/diarios-oficiais-do-municipio/#183-2023, diario
oficial do Municipio.

8.5. Sera admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, de cada etapa do processo, contados a partir do
primeiro dia Util da respectiva publicagdo na Imprensa Oficial
do Municipio e/ou no mural localizado no atrio da Prefeitura
Municipal.

8.6. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Educagdo, sito a Rua Doutor Munir Thomé, 05, Centro Velho
ou pelo email educacgdo@pmaguaclara.ms.gov.br, em
formulario proprio constante no Anexo III.

8.7. O recurso deverd conter as seguintes informagoes
essenciais:
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a) Nome do recorrente.

b) Enderego completo.

c) Inscrigao.

d) Cargo pretendido.

e) Motivagao e/ou justificativa.

8.7.1. No caso de recurso em face da classificagao final,
devera do mesmo constar as razGes do pedido, com
argumentacdo logica e consistente.

8.8. Os recursos poderdo ser digitados, escritos manualmente
de forma legivel ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos
interpostos por via postal comum, (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital.

8.9. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagbes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos
ou avaliados.

8.10. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdao aceitos.
Sera considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.
8.11. No caso de provimento de recurso interposto dentro das
especificacGes, poderd eventualmente alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou
inferior.

9. Da Documentacdo Necessaria Para Efetivacdo Da
Contratagdo apos a convocagao

9.1. Os candidatos convocados para a contratacdao deverdo
apresentar uma cdpia e respectivo original, quando couber,
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia (xerox) da Cédula de Identidade - RG

b) Fotocdpia (xerox) do Cadastro de Pessoa Fisica -
C.P.F.(M.F.);

c) Certiddao de Nascimento, se casado trazer a Certidao
de Casamento;

d) Certiddo de Nascimento dos dependentes (se possuir)
e CPF dos dependentes;

e) Fotocdpia (xerox) do Titulo de Eleitor, com prova de

quitacdo perante da Justica Eleitoral. Se ndo tiver o
comprovante entregue pelo mesario tirar certiddo de quitacdo
no site da JUSTICA ELEITORAL; (www.tre-ms.jus.br)

f) Fotocopia (xerox) do Certificado de Reservista ou de

Dispensa de Incorporagdo (sexo masculino);

g) Atestado de Saude Ocupacional - Clinica do Trabalho
FUNCAO:

h) Fotocdpia (xerox) de comprovacdo de escolaridade

exigida para o cargo;

i) Declaracdo de Bens (modelo no google). Se faz

Declaragao de Imposto de Renda, trazer a parte que menciona
os bens declarados;

j) Fotocopia (xerox) da carteira de Trabalho frente e
verso da pagina da foto ;

k) Fotocopia (xerox) de inscricdo no PIS/PASEP (se ja for
inscrito);

1) Fotocdpia (xerox) da carteira de registro no Orgdo de
Classe (quando for o caso);

m) Comprovante de enderecgo atual;

n) Numero de Telefone fixo e/ou celular e E-mail para
contato;

0) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso).
Categoria D para os motoristas;

p) 01 fotografia 3x4, recente, tirada de frente;

q) Consulta de Qualificacdo Cadastral do CPF no eSocial;
(nome cadastrado na Receita Federal)

(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial).
Pagina 9/21



http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-oficiais-do-municipio/#183-2023
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-oficiais-do-municipio/#183-2023
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/%20diarios-oficiais-do-municipio/#183-2023
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/%20diarios-oficiais-do-municipio/#183-2023
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/%20publicacoes/diarios-oficiais-do-municipio/#183-2023
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/%20publicacoes/diarios-oficiais-do-municipio/#183-2023
mailto:educação@pmaguaclara.ms.gov.br
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial

Municipio de Agua Clara

Diario Oficnal

Criado pela Lei n° 834/2012, Alterado pela lei n° 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n° 07 de 23 de Janeiro de 2013.
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019

N° 1331/2025 EDI(;AO EXTRA AGUA CLARA — MS, QUINTA-FEIRA, 06 DE MARCO DE 2025. ANO V
r) Certiddo Negativa de Acgdes Civeis da JUSTICA 10.3. O referido certame tera a vigéncia durante o ano escolar
ESTADUAL,; (www.tjms.jus.br) de 2025. |

s) Certiddo Negativa de Agdes Criminais da JUSTICA Agua Clara - MS, 06 de margo de 2025.

ESTADUAL; (www.tjms.jus.br).
t) Comprovante de abertura de conta corrente bancaria do

Banco Bradesco S/A. Se ja tem a conta aberta trazer o Xerox
da parte que consta o numero da conta.

10. Da Homologacao, vigéncia e contratagdo.

10.1. A homologagado do resultado final do processo seletivo
far-se-a por ato da Prefeita Municipal e publicado em Diario
Oficial do municipio de Agua Clara, MS.

10.2. Convocagdo para Substituicdo temporaria ficard a
cargo do Diretor da Unidade Escolar.

ALAN CEZAR ALVES DE SOUZA
Presidente

VALERIA RODRIGUES DOS SANTOS
Membro

RONALDO FERREIRA DA SILVA
Membro

ANEXOS
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO — PROFESSOR SUBSTITUTO HORA AULA
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025

[ NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: TELEFONE:
ENDERECO: DISPONIBILIDADE
BAIRRO: CIDADE:

TITULO ' TOTAL DE TITULOS

Conclusfio de Curso de Nivel |
|_Médio Magistério

Cursando Ensino  Superior  de |
| _Licenciatura Plena | Em Qual Periodo?

TITULO TOTAL DE TiTULOS

Conclusao de curso de pos-
| graduagéo, em nivel de Doutorado. |

Conclusdo de curso de pos-
graduaciio, em nivel de Mestrado
Conclusao de curso de
especializagdo na area Lato
Sensus em nivel de Especlalizagho
com no minimo 360 horas

Eu,
declaro que as informacodes prestadas sao veridicas e que possuo disponibilidade de horario
para substituigbes nos periodos:
Declaro

ainda que, estou ciente de que s6 poderei ser convocado para subslituigcbes de aulas apds
entregar toda documentagao no Departamento de Recursos Humanos e me apresentar a
Secretaria Municipal de Educacéo.

Data: / /

Assinatura do Candidato:

Comissao:

Agua Clara -~ Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019,
E-mail: semecelinancastaogmatl,com . R: Munir Thomé, N° 05, Bairro: Centro — CEP: 79.680-000
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Se— . ___.__’_’//

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

v Agua Clara - Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19
ANEXO 1l
DOS CARGOS - PROFESSOR SUBSTITUTO HORA AULA
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025
Cargo | || ~ Escolaridade | Carga Horaria
| Curso de Graduacao com Licenciatura
Professor j Plena na area da Educacgao, Cursando

Substituto | Ensino Superior ou Concluido o Curso Hora/aula

| Normal Médio Magistério

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n* 53672019,
E-mail: semecefinancascegmail.com . R: Munir Thomé, N* 05, Bairro: Centro — CEP: 79.680-(0(1)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n” 5.367/19

v
ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSOS - PROFESSOR SUBSTITUTO HORA AULA
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:
BAIRRO: CIDADE:
JUSTIFICATIVAS
AGUA CLARA, DE DE
RECORRENTE

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019,
E-mail: sgmecelinancascgmmil.com , R: Munir Thomé, N° 05, Bairro: Centro — CEP: 79.680-000
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EDITAL III
PROCESSO SELETIVO N° 003/2025
Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo de Recursos
Humanos de carater temporario
para atender as necessidades da
., Secretaria Municipal de Educagéo.
O Municipio de Agua Clara - Estado de Mato Grosso do Sul,
por intermédio da Comissdo Organizadora do Processo de
Selegdo Simplificada, constituida por meio do Decreto n° 394,
de 06 de margo de 2025, Torna Publico para conhecimento
dos interessados, a realizagdo de Processo Seletivo para
contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario,
mediante as condicbes estabelecidas neste edital e na
legislagao vigente, considerando os dispostos no artigo 37, IX,
da Constituicdo Federal.
1. Das Disposigoes preliminares
1.1. O presente Processo Seletivo tem por objetivo a
contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdao para provimento em vagas remanescentes de
servidores publicos efetivos que estdo em:

1.1.1 - Licenca para tratamento de Saude superior a 15
dias;

1.1.2 - Licenca gestante;

1.1.3 - Afastamento para tratar de interesses particulares;
1.1.4 - Licenca de Saude para tratamento de pessoa da
familia;

1.1.5 - Readaptacao;

1.1.6 - Funcgdo gratificada, cargos em comissdo ou em
confianga;

1.1.7 - Licenca sindical;

1.1.8 - Licenga para agente politico;

1.1.9 - Cargos em vacancia.

1.2. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos procedimentos, datas, e atividades que integram o
Processo Seletivo Simplificado ou atos a ele relacionados,
conforme constante neste Edital ou em outros que vierem a
ser publicados.

1.3. O candidato devera comparecer as etapas e/ou atividades
que integram o0 Processo Seletivo e observar os
procedimentos, orientagdes, prazos e locais estabelecidos nos
respectivos editais.

1.4. N3o havera segunda chamada para a realizacdo das
etapas e demais atividades que integram o Processo Seletivo
Simplificado, tampouco serdo admitidas sua realizacdo fora
dos prazos, horarios e locais estabelecidos, ou em desacordo
com as normas e procedimentos fixados em edital.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado de acordo
com o Cronograma de Atividades abaixo, o qual possui carater
exclusivamente informativo e poderd sofrer alteragdes,
atualizagOes ou acréscimos, a critério da Administracédo Publica
Municipal, circunstancia esta que serd divulgada mediante
edital proprio:

a) Levantamento preliminar de vagas e cargos pela Secretaria
Municipal de Educacgao;

b) Encaminhamento a Secretaria Municipal de Administragao;
c) Publicagdo de nomeacdao da comissao para elaboragdo do
edital e realizacao do Processo Seletivo;

d) Publicacdo de edital de abertura com data de inscrigdo e
entrega fisica dos documentos indicados;
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e) Publicacdo da relagao de inscritos;

f) Periodo recursal;

g) Publicagdao do resultado preliminar;

h) Periodo recursal;

i) Publicacao do resultado definitivo;

j) Publicagdo do resultado final e homologagdo do processo
seletivo simplificado;

k) Publicagdo dos atos de convocagdo dos candidatos
aprovados dentro do quantitativo de vagas disponiveis, para
comparecimento ao Departamento de Recursos Humanos,
apresentacao de documentos, comprovagao de requisitos e
contratagao.

2. Da validade do processo seletivo

2.1. Mediante o interesse publico, a critério da Administracdo
Municipal, este processo seletivo tera validade durante o ano
escolar de 2025.

3. Da jornada de trabalho

3.1 A contratagdo sera para 20 ou 40 horas semanais de
acordo com a necessidade da Administracdo Publica e
experiéncia profissional.

4. Requisitos para participagao e posterior contratagao
4.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade
portuguesa e estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto
permanente deferido e estar amparado pelo Decreto n°
70.391, de 12/04/72.

4.2. Estar quite com as obrigacOes eleitorais, para ambos os
sexos; e com o servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino;

4.3. Ser maior de 18 (dezoito) anos completos;

4.4. Nao ter registros de antecedentes criminais em seu
nome, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

4.5. Preencher os requisitos de escolaridade/habilitacdo
dispostos nos quadros do Anexo VI do presente Edital,
compativeis com as exigéncias da fungdo, concluidas em
instituicées reconhecidas por drgdo publico competente.

5. Do quantitativo de vagas

5.1. O Banco de Recursos Humanos sera formado por todos
aqueles que se tornarem aptos a exercer a fungao para a qual
concorreram, de acordo com as condigdes do presente Edital,
ndo havendo quantidade de vagas pré-definidas, ficando
definido que sera realizada classificacdo por ordem de
pontuacdo, cuja aptiddo ndao gera qualquer direito de
convocagdo por parte da Secretaria Municipal de Educacao,
ficando estritamente condicionado a necessidade da demanda.
5.2. As fungdes que compordo o Banco de Recursos Humanos
sdo os estabelecidos no quadro a seguir e descritos no Anexo
II deste Edital acompanhada da respectiva habilitagdo /
formacdo minima exigida pela legislacdo educacional vigente.

Assistente de Atividades de Educacao Inclusiva

01 (Interprete de Libras)

5.3. A selegdo para os postos de trabalho de que trata este
edital sera realizada mediante avaliacdo de titulos, de carater
classificatorio.

6. Do local de trabalho

6.1. O referido processo seletivo € destinado ao municipio de
Agua Clara, podendo o candidato ser lotado em qualquer
6rgdo municipal, de acordo com a disponibilidade das vagas e
0 excepcional interesse publico.
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7. Das vagas dos portadores de deficiéncia ou em
condigOes especiais

7.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas surgidas aos candidatos portadores de deficiéncia,
desde que a deficiéncia seja compativel como 2exercicio da
fungao.

7.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298,
de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853, de 24/10/1989, além da Lei n°® 13.146, de
06 de julho de 2015.

7.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de
inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia.

7.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacao,
em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos I a IV
do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragbes.

7.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo o seu
tipo de deficiéncia ficaréd impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificagdo geral.

7.6. A classificacdo do candidato ndo garante a ocupacgdo da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo,
o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia,
bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o
exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre,
tendo por referéncia a descricdo das atribuigcdes da fungdo
constante do Edital.

7.7. O candidato que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista
de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

7.8. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com
o exercicio das atividades da fungdo sera desclassificado e
excluido do certame.

7.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo
forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no
certame, serdao preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral, observada a ordem de classificagdo.

8. Das inscrigoes e entrega de documentos para selegao
8.1. As inscricdes serdo realizadas pessoalmente, na Sede
Secretaria Municipal de Educagdo, Rua Doutor Munir Thomg,
numero 05, Centro Velho, Agua Clara - MS, no horario das 07h
as 13h no dia 07 de margo de 2025.

8.1.1 Sala 02- Assistente de Atividades de Educagao
Inclusiva (Interprete de Libras)

8.2. A inscrigdo para todo e qualquer cargo serd Isenta de
taxa.

8.3. Para inscrever-se o candidato deverd preencher e assinar
a ficha de inscricdo, Anexo I, deste edital, na qual declarara
possuir todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo a que concorrer, bem como que conhece e aceita como
validas as disposigGes deste Edital.

8.4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdio dar-se-a

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br

ANO V

mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de
inscricdo e apresentacdo dos documentos inerentes aos titulos.
8.5. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar:
8.5.1. Ficha de Inscrigao devidamente preenchida;

8.5.2. Fotocopia da cédula de identidade;

8.5.3. Fotocopia do CPF;

8.5.4. Comprovante de Residéncia;

8.5.5. Documentos inerentes aos titulos (Certificados de
Cursos de Capacitagdo e Aperfeicoamento no cargo
pretendido, Escolaridade e Comprovagao de Tempo de Servigo
na area pretendida).

8.5.6. Certiddo de nascimento dos dependentes para critério
de desempate (se houver)

8.5.7. Comprovacao de servicos prestados para Justica
Eleitoral ou Justica Penal - Juri para Critérios de desempate
(se houver)

8.6. S3o considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

8.7. Ndo sera aceita via postal, e-mail, internet, condicional ou
fora do periodo estabelecido neste Edital para as inscrigGes.
Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo,
o ndo atendimento a todos os requisitos estabelecidos neste
edital.

8.8. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdao de
inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que a preencher com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8.9. Serdo aceitas as inscricdes realizadas por procurador
regularmente constituido por instrumento particular com firma
reconhecida em cartoério ou por instrumento publico.

8.10. Serdo considerados como comprovante de Tempo de
Servigo:

8.10.1. Declaragdo assinada pelo Departamento de Recursos
Humanos dos Orgdos Publicos;

8.10.2. Carteira de Trabalho (cépia da pagina de admissdo e
demissdo);

8.10.3. Certiddo de Tempo de Contribuigdo ou Extrato
Previdencidario emitido pelo INSS (Disponivel no site
https://meu.inss.gov.br/#/login) ou Previdéncia Privada desde
que esteja especificado o cargo.

9. Da Selegao, Resultados e Recursos

9.1. O candidato deverd entregar pessoalmente ou por seu
procurador, os documentos referentes aos titulos, em cdpia
devidamente autenticada ou conferido com o original por
servidor da Administragdo Publica, devidamente qualificado e
identificado, no ato da realizacdo da inscrigdo.

9.1.1. O candidato devera entregar seus titulos e documentos
exigidos dentro de envelope.

9.1.2. N&o sera permitida a juntada ou substituicdo de
guaisquer documentos extemporaneos.
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9.1.3. O envelope deverd ser lacrado, apos conferéncia, na
presenca do candidato e os documentos deverdo ser
organizados onde a primeira pagina sera a ficha de inscricao,
Cépia dos Documentos Pessoais e seguindo as ordens da
maior para menor Formagao Profissional, Cursos de Formagao,
Capacitagao ou aperfeicoamento e Tempo de Servigo.

9.1.4. A relagdo dos Titulos e sua pontuagdo estd no Anexo I
desde Edital.

9.1.5. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente do valor da nota final.

9.1.6. Em caso de igualdade na classificacdo final tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior nota em formacgao profissional;

b) Tiver mais tempo de servicos prestados na area a
qual se candidatou;

c) Tiver prestado servigo a Justica Eleitoral;

d) Tiver prestado servigo a Justica Penal (juri);

e) Tiver o maior nimero de dependentes;

f) For mais idoso;

9) Sorteio publico;

9.1.6.1. No momento da inscricdo o candidato devera
apresentar documentacdo comprobatéria que podera ser
utilizado para critério de desempate.

9.1.7. A validade dos certificados sera a partir de janeiro de
2020 limitando-se a certificados expedidos até o ultimo dia do
més de janeiro de 2025.

9.1.8. Nado serdo aceitos certificados que possuam o exato
lapso temporal na area de cursos de capacitagao e
aperfeigoamento profissional.

9.2. A Relagdo de Candidatos Inscritos, Resultado Preliminar,
Resultado Definitivo, homologagao e convocagdes do processo
de selecdo serao divulgados no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, didrio oficial do Municipio.
9.3. Sera admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas Uteis, de cada etapa do processo, contados a partir da
respectiva publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio e/ou no
mural localizado no atrio da Prefeitura Municipal.

9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Educagdo, sito a Rua Doutor Munir Thomé, 05, Centro Velho
ou pelo email educagdo@pmaguaclara.ms.gov.br, em
formulario préprio constante no ANEXO III.

9.5. O recurso devera conter as seguintes informacgdes
essenciais:

a) Nome do recorrente.

b) Enderego completo.

c) Inscricdo.

d) Cargo.

e) Motivagao e/ou justificativa.

9.5.1. No caso de recurso em face da classificagdo final,
devera do mesmo constar as razbes do pedido, com
argumentacdo logica e consistente.

9.6. Os recursos poderao ser digitados, escritos manualmente
de forma legivel ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos
interpostos por via postal comum, (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

9.7. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagbes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos
ou avaliados.

9.8. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos.

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br
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Sera considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.

9.9. No caso de provimento de recurso interposto dentro das

especificagbes, podera eventualmente alterar a classificagdo

inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou

inferior.

9.10. Apds julgados todos os recursos apresentados no

Resultado Preliminar, serd publicado a Resultado Definitivo e

Homologagao, disponivel no site

http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-

oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do Municipio.

10. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA

EFETIVAGCAO DA CONTRATACAO APOS A CONVOCACAO

10.1. Os candidatos convocados para a contratagdao deverao

apresentar uma cdpia e respectivo original, quando couber,

dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia (xerox) da Cédula de Identidade - RG

b) Fotocdpia (xerox) do Cadastro de Pessoa Fisica -

C.P.F.(M.F.);

c) Certiddo de Nascimento, se casado trazer a Certidao de

Casamento;

d) Certiddo de Nascimento dos dependentes (se possuir) e

CPF dos dependentes;

e) Fotocopia (xerox) do Titulo de Eleitor, com prova de

quitagdo perante da Justica Eleitoral. Se ndo tiver o

comprovante entregue pelo mesario tirar certiddo de quitagdo

no site da JUSTICA ELEITORAL; (www.tre-ms.jus.br)

f) Fotocopia (xerox) do Certificado de Reservista ou de

Dispensa de Incorporacdo (sexo masculino);

g) Atestado de Saude Ocupacional - Clinica do Trabalho
FUNGCAO:

h) Fotocopia (xerox) de comprovacdo de escolaridade exigida

para o cargo;

i) Declaracdo de Bens (modelo no google). Se faz Declaragao

de Imposto de Renda, trazer a parte que menciona os bens

declarados;

j) Fotocdpia (xerox) da carteira de Trabalho frente e verso da

pagina da foto ;

k) Fotocdpia (xerox) de inscricdo no PIS/PASEP (se ja for

inscrito); )

1) Fotocdpia (xerox) da carteira de registro no Orgdo de Classe

(quando for o caso);

m) Comprovante de enderego atual;

n) Numero de Telefone fixo e/ou celular e E-mail para

contato;

0) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso).

Categoria D para os motoristas;

p) 01 fotografia 3x4, recente, tirada de frente;

q) Consulta de Qualificagcdo Cadastral do CPF no eSocial;

(nome cadastrado na Receita Federal)

(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial).

r) Certiddo Negativa de AgbGes Civeis da JUSTICA

ESTADUAL; (www.tjms.jus.br)

s) Certiddo Negativa de AcgOes Criminais da JUSTICA

ESTADUAL; (www.tjms.jus.br).

t) Comprovante de abertura de conta corrente bancaria do

Banco Bradesco S/A. Se ja tem a conta aberta trazer o Xerox

da parte que consta o nimero da conta.

11. Das Penalidades

11.1 O candidato sera penalizado com perda de

pontuagdes ou desclassificacdo do referido certame nos

seguintes casos:
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11.1.1. Prestar informacgao falsa ou apresentar documentagao
que seja  constatada Falsificagdo  ou  adulteragao,
desclassificagdao do referido certame.

12. Da Homologacao, vigéncia e contratagdo.

12.1. A homologagdo do resultado final do processo seletivo
far-se-a por ato da Prefeita Municipal e publicado em Diario
Oficial do municipio de Agua Clara, MS.

12.2. A convocagdo dos candidatos aprovados serd efetuada
de acordo com as necessidades e conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educagdo.

12.3. O candidato deverd acompanhar as convocacdes por
meio do didrio  oficial do  Municipio no @ site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, e se apresentar ao
Departamento de Recursos Humanos dentro do prazo previsto
em edital.

12.4. A contratacdo para atender as necessidades temporarias
legais dar-se-a obedecendo a ordem de classificagdo mediante

ANO V

Termo de Contrato Temporario assinado entre as partes.
12.5. A recusa do candidato a contratagdo ou a sua auséncia
do local, na data e nos horarios quando da sua convocacao,
implicard na sumaria perda do direito a vaga da respectiva
fungao.
12.6. O referido certame tera a vigéncia durante o ano escolar
de 2025. ]

Agua Clara - MS, 06 de margo de 2025.

ALAN CEZAR ALVES DE SOUZA
Presidente

VALERIA RODRIGUES DOS SANTOS
Membro

RONALDO FERREIRA DA SILVA

ANEXOS
PROCESSO SELETIVO N° 003/2025

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19

ANEXO | A
PROCESSO SELETIVO N° 003/2025. INSCRIGAO:

FICHA DE INSCRICAO E RELACAO DOS TiTULOS
ASSISTENTE DE ATIVIDADES DE EDUCACAO INCLUSIVA (Interprete de Libras)

NOME: TELEFONE:
RG: CPF:
ENDERECO: BAIRRO:

TITULOS APRESENTADOS - FORMAQA_QEB__OFISSIONAL

TITULO Tr‘:::::: Ponto por Titulo Total Maximo

Conclusio de curso de especializagio na area Lato Sensus em nivel 01 3.5 1.5
de Especializagdo com no minimo 360 horas, | L 2
Participagao em Simpdosio ou Webinar especifico na Area de | 02 20 4.0

Educagdo Inclusiva

CAPACITACAO, E APERFEICOAMENTO ESPECIFICO NA AREA DE EDUCA(}AO INCLUSIVA.

TITULO Titulo EAB / e
Curso de CapacitagBo, formagio continuada o 1 |
aperfelcoamento na area acima de 180 horas ! -
aperisicoamento na drea de 101 até 180 horas. - | 02 20 4.0 1.5 30
S o Cepareiey, Do s 0| o2 | s
e wmde. o | 3 | 4
e oo o | 0z |
e T et i Rt I I B 20 s | 1o

CAPACITAGCAO, E APERFEICOAMENTO, JORNADAS, PASLESTRAS, SIMPOSIOS OU FORMAGCAO
CONTINUADA EM OUTRAS AREAS DA EDUCAGAO.

Ponlto por Ponto
TITOLO v«maﬂ il Foum Trdo BAD Jotel Miximo

Curso de Capacitagdo, formagio continuada ou

aperfeicoamento na drea de 101 & 180 horas 02 2,0 4.0 1.5 3,0

Curso de CapacitagBo, formagdo continuada ou

aperfeigoamento na Area de 61 até 100 horas 02 1.5 3.0 1.0 2.0

Curso de Capacitagdo, lormagdo continuada ou '

aperfeicoamento na area com 31 até GO horas. | 02 1.6 3.0 1.0 2.0

Cursc de Cnpacilaq.ao (ormnq:&o “continuada  ou | 02 1.0 0.5
_aperfelgcoamento na drea de 20 até 30 horas. | e 1 20 : S 1.0

Curso de CapacitagBo, formacgdo conlinuada ou 02 1.0 05

aperfeicoamento na area com de 04 até 19 horas 2 1.0 " 1.0

Tempo de Servigo -
Declaracdo de Tempo de Servigo no Cargo Pretendido no cargo .
pretendido, sendo 3.0 pontos a cada ano lativo 4 anos 12 pontos Declaracbes

Deciaro estar clente e concordar com os Termaos do presente Edital.

DATA: / /! Ass. Candidato

Assinatura do membro da Banca RECEPTORA:

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019,
E-mail: semecafinancas@gmail.com . R: Munir Thomeé, N* 05, Balrro: Centro — CEP: 79.680-000
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Se— . ___.__’_’//

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19

ANEXO I
PROCESSO SELETIVO N° 003/2025.
DOS CARGOS

Cargo Escolaridade Carga Horaria

Assislente de Alividade para Educacao

Inclusiva (Interprete em Libras) Cursando Ensino Superior 20 horas

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019.
E-mail: semecefinancas@gmail.com . R: Munir Thomé, N* 05, Bairro: Centro - CEP: 79,680-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
v Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19

ANEXO 1l
PROCESSO SELETIVO N° 003/2025.
FORMULARIO DE RECURSO

NOME: | N° DE INSCRICAO:

RG: CPF: | DATA DE NASC:

ENDERECO: | CARGO:

BAIRRO: | CIDADE:
JUSTIFICATIVAS

EMBASAMENTO LEGAL

AGUA CLARA, DE DE

RECORRENTE

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019.
E-mail: semecefinancas@amail.com ., R: Munir Thomeé, N°® 05, Bairro: Centro — CEP; 79.680-000
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RESOLUGCAO 03/2025
PAMELA DE FREITAS FERREIRA, Presidente do

CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIE’AL DE HABITACAO

DE INTERESSE SOCIAL, do Municipio de Agua Clara - Estado

de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes lhe foram

conferidas por lei e considerando a aprovagao por

unanimidade dos membros do CONSELHO GESTOR DO FUNDO

MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL -

CGFMHIS;

Resolve:

Artigo 1° - Aprovam-se os critérios de fiscalizagdo para os

loteamentos Jardim dos Ipés e Jardim das Oliveiras.

Artigo 2° - Convocacdo das familias a cada seis meses, em

menor escala (de 5 em 5 quadras), para estreitar os lagos com

cada uma.

Artigo 3°- Estabelece visitas semanais aos lotes para

acompanhar as obras e o0 andamento dos projetos.

Artigo 4°- Os beneficiarios ndo podem ser representados por

terceiros e devem assinar a lista de presenga pessoalmente,

sendo permitido apenas o titular do projeto.

Artigo 5°- Em resposta a denuncias de venda irregular dos

lotes, serdo adotadas estratégias para facilitar o recebimento

das denuncias e a tomada de providéncias cabiveis. Canais de

denuncia serdo disponibilizados em aparelhos publicos (ainda

a serem definidos).

Artigo 6°- As denlncias poderdo ser feitas de forma an6nima,

mas o denunciante deve fornecer o nome completo do

beneficiario denunciado ou o nimero de quadra e lote.

Artigo 7°- A fiscalizagdo serad realizada igualmente pela

equipe técnica de engenharia da Prefeitura.

Artigo 8° - Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Agua Clara, 06 de margo de 2025.

PAMELA DE FREITAS FERREIRA
Presidente do Conselho Gestor do

Fundo Municipal de Habitacdao de Interesse Social

PORTARIA N° 064/2025, de 06 de Margo de 2025.
"Dispbe sobre a exoneracdo de servidora que ocupar
cargo em comissdo de Assessora Parlamentar I”.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE AGUA
CLARA, Estado de Mato Grosso do Sul, Excelentissimo Senhor
Elizeu Pereira da Silva, no uso de suas atribuicbes legais e
Regimentais,

RESOLVE:

Artigo 1.°. EXONERAR a pedido o servidor JOAO
PAULO SILVA TAVARES no cargo em comissdo de
ASSESSOR PARLAMENTAR I, SIMB. DAS-1.

Artigo 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogando as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE -SE, CUMPRA SE.

. GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE AGUA CLARA, Estado de Mato Grosso do Sul, aos 06 dias
do més de margo do ano de 2025.
Elizeu Pereira da Silva
Presidente da Camara Municipal de Agua Clara/MS

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br
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Republicagdo por Incorrecdo
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2025.
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 001/2025.
AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO POR
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Face ao disposto nos autos, AUTORIZO a
contratagdo por inexigibilidade de licitagdo n° 001/2025,
deflagrada no processo administrativo n® 002/2025, cujo
objeto é a Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos
técnicos profissionais na area de contabilidade publica, para
atuar em assessoria e consultoria contabil voltada para o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Agua
Clara, conforme condigles, descrigdes, quantidades,
exigéncias estabelecidas Termo de Referéncia., em favor da
empresa GEPLAN ASSESSORIA CONTABIL - LTDA, CNPJ
45.151.033/0001-70, cujo valor global é de R$
42.000,00 (quarenta e dois mil reais), que sera pago em até
10 (dez) dias apds a entrega dos servigos contratados, com
fundamento legal nos termos do artigo 74, III, alinea c, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

A despesa ora autorizada onerard o orgamento em
vigor, conforme a seguir especificado:
10.10.18.09.272.0014.2107.3.3.90.35.00

Para a autorizacdo a referida despesa encontra-se
adequacdo orcamentaria e financeira, conforme a lei
orgamentaria anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

DETERMINO ainda, a publicacdo deste termo na
Imprensa Oficial do Municipio, nos termos da legislacdo
vigente.

Agua Clara/MS, 27 de fevereiro de 2025.
ANA CAROLINE NORONHA DE OLIVEIRA
Diretora-Presidente

PROCESSO ADMIN!STRATIVO N° 002/2025
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 002/2025
Instituto de  Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Agua Clara -
AGUA CLARA PREVIDENCIA
GEPLAN ASSESSORIA CONTABIL LTDA.
Contratagdo de empresa para prestagdo de
servigos técnicos profissionais na area de
contabilidade publica, para atuar em
assessoria e consultoria contabil voltada
para o Regime Proprlo de Previdéncia Social
do Municipio de Agua Clara, conforme
condigdes, descriges, quantidades,
exigéncias estabelecidas Termo de
Referéncia.

VALOR: R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais).

DOTA(,’IN\O 10.10.18.09.272.0014.2107.3.3.90.35.00 -
ORCAMENTARIA: R$ 42.000,00

VIGENCIA: 28/02/2025 a 28/02/2026

DATA: 28/02/2025

Ana Caroline Noronha de Oliveira p/
Contratante

Alexandre Miguel Pereira p/ Contratada

PARTES:

OBJETO:

SIGNATARIOS:
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