
Nº 1281/2025 EDIÇÃO EXTRA ÁGUA CLARA – MS, QUINTA-FEIRA, 23 DE JANEIRO DE 2025. ANO V 

 

www.pmaguaclara.ms.gov.br Página 1/11 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

   Criado pela Lei nº 834/2012, Alterado pela lei nº 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto nº 07 de 23 de Janeiro de 2013. 
    Água Clara – Capital Estadual do MDF, Lei Estadual nº 5.367/2019 

 

Gerolina da Silva Alves - Prefeita Municipal             Sebastião Ottoni - Vice – Prefeito 

Paula da Rocha Soares Pires - Procuradora Geral do Município                      Alessandra Leticia Vazquez de Souza – Controladora Geral do Município 
                                                                                                                                                                                                                      Ouvidora Geral do Município 
 

Adriana Rosimeire Pastori Fini – Secretária Municipal de Educação              Luciana de Jesus Campos da Silva – Secretária Municipal de Administração 

Alex de Oliveira – Secretário Municipal de Saúde                                                 Dayane Rosa Peres – Secretária Municipal de Assistência Social, Trabalho e Habitação 

Denise Rodrigues Medis – Secretária Municipal de Finanças                             Leticia Rodrigues Feitosa Santana – Secretária Municipal de Meio Ambiente e Turismo 

Rodrigo Benfica Barbosa – Secretário Municipal de Esportes                        Ludmila Torres Andrade Bellini Messias – Secretária Municipal de Cultura            

Tarcisio Eder Vasquez de Souza – Secretário Municipal de Infraestrutura     Saylon Cristiano de Moraes – Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico e Sustentável 

Diário Assinado por  
 
 

                                                                                                            
 

SUMÁRIO 
 

Gabinete da Prefeita 
Decreto GAP/PGM nº ............................................ 384/2025 
Decreto GAP/PGM nº ............................................ 385/2025 
Extratos das Notas de Empenho nºs .............. 198 a 225/2025 
Secretaria Municipal de Assistência Social, Trabalho e 
Habitação 
Extratos dos Contratos de Pessoal nºs .... 008, 009 e 010/2025 
Secretaria Municipal de Infraestrutura 
Extratos dos Contratos de Pessoal nºs ........... 003 a 007/2025 
Secretaria Municipal de Saúde 
Extratos dos Contratos de Pessoal nºs .... 001, 002 e 010/2025 
Câmara Municipal 
Autorização de Contratação – Dispensa nº ............... 010/2024 
Extrato de Autorização – Dispensa nº ..................... 010/2024 
Relatório de Gestão Fiscal 3º quadrimestre ............................  

 
GABINETE DA PREFEITA 

 
DECRETO GAP/PGM Nº 384/2025, DE 23 DE JANEIRO 
DE 2025.  

“Dispõe sobre alteração da composição do 
Comitê de Investimentos do Instituto de 
Previdência Social dos Servidores do 
Município de Água Clara – ÁGUA CLARA 
PREVIDÊNCIA, e dá outras providências. 

A Prefeita Municipal de Água Clara - MS, 
Excelentíssima Senhora GEROLINA DA SILVA ALVES, no 
uso das atribuições legais que lhe são conferidas por lei, 

CONSIDERANDO o interesse público e a necessidade 
administrativa; 

CONSIDERANDO os princípios constitucionais que 
regem a administração pública, sobretudo o da continuidade e 
da eficiência dos serviços públicos; 

CONSIDERANDO que o Comitê de Investimentos 
deve estar alinhado com as exigências regulatórias e melhores 
práticas de governança corporativa;  

CONSIDERANDO que o Comitê de Investimentos, de 
caráter consultivo, tem como competência analisar e aprovar 
políticas e estratégias de investimentos do Instituto de 
Previdência Social dos Servidores do Município de Água Clara – 
ÁGUA CLARA PREVIDÊNCIA, observando os regulamentos e 
diretrizes estabelecidos pela Secretaria de Previdência do 
Ministério da Previdência Social e demais Órgãos reguladores 

do mercado financeiro e de capitais, 
DECRETA: 
Art. 1º O art. 1º do Decreto Municipal nº 169/2022 

de 12/09/2022 e publicado no Diário Oficial do Município, 
Edição nº 500/2022 de 13/09/2022 passa a vigorar com a 
seguinte redação: 

Art. 1º Ficam designados para comporem o Comitê 
de Investimentos do Instituto de Previdência Social dos 
Servidores do Município de Água Clara – ÁGUA CLARA 
PREVIDÊNCIA, os seguintes servidores efetivos, segurados 
obrigatórios da citada Autarquia Previdenciária. 

I – Ana Caroline Noronha de Oliveira; 
II – Soeli Maia Macias Rodrigues da Silva; 
III – Bruno Henrique Mantovani Baldissera. 
Art. 2º Permanecem inalterados os demais artigos do 

Decreto nº 169/2022. 
Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário, em 
especial o Decreto nº 360/2024. 

Gabinete da Prefeita Municipal, aos vinte e três dias 
do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco. 

GEROLINA DA SILVA ALVES 
Prefeita Municipal 

 
DECRETO GAP/PGM Nº 385/2025, DE 23 DE JANEIRO 
DE 2025.  

“Dispõe sobre alteração da composição do 
Conselho Previdenciário do Instituto de 
Previdência Social dos Servidores do 
Município de Água Clara – ÁGUA CLARA 
PREVIDÊNCIA, e dá outras providências. ” 

A Prefeita Municipal de Água Clara, Estado de Mato 
Grosso do Sul, Excelentíssima Senhora Gerolina da Silva 
Alves, no uso de suas atribuições legais que lhe são 
conferidas por Lei,  

CONSIDERANDO o interesse público e a necessidade 
administrativa; 

CONSIDERANDO os princípios constitucionais que 
regem a administração pública, sobretudo o da continuidade e 
da eficiência dos serviços públicos; 

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar a 
composição do Conselho Previdenciário com um representante 
que possui formação e qualificação especificas, atendendo as 
diretrizes do Ministério da Previdência Social;  

CONSIDERANDO que a alteração no Conselho 
Previdenciário do Instituto de Previdência Social dos 
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Servidores do Município de Água Clara – ÁGUA CLARA 
PREVIDÊNCIA atende à necessidade de profissionalizar ainda 
mais a composição do Conselho, 

DECRETA: 
Art. 1º Fica alterado o Decreto Municipal nº 

172/2022, notadamente o art. 1º, que passa a vigorar com a 
seguinte redação: 

Art. 1º– Ficam designados para comporem o 
Conselho Previdenciário do Instituto de Previdência Social dos 
Servidores do  Município de Água Clara – ÁGUA CLARA 
PREVIDÊNCIA, os seguintes  servidores efetivos, segurados 
obrigatórios da citada Autarquia  Previdenciária. 

 

I – Representantes do Poder Executivo: 
a) Bruno Henrique Mantovani Baldissera – Membro 

Titular; 
b) Edimar Ferreira Barbosa Hipólito – Membro 

Suplente. 
 

II – Representantes do Poder Legislativo: 
a) Marta Rosa dos Santos – Membro Titular; 
b) Lucas Souza da Silva – Membro Suplente. 
 

III – Representantes dos Servidores Ativos: 
a) Cláudio Manoel Freitas Mathias – Membro Titular; 
b) João Henrique de Souza Silva – Membro Titular; 
c) Benedita da Silva Marques – Membro Suplente. 
 

IV– Representantes dos Servidores Inativos: 
a) Eliomar Claudino de Oliveira – Membro Titular. 
 

Art. 2º Permanecem inalterados os demais artigos do 
Decreto nº 172/2022. 

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário. 

Gabinete da Prefeita Municipal, aos vinte e três dias 
do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco. 

GEROLINA DA SILVA ALVES 
Prefeita Municipal 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 

TRABALHO E HABITAÇÃO 
 

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PESSOAL 
POR TEMPO DETERMINADO Nº 008/2025, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 014/2024. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratada: 
Nayara Nunes Baleeiro Neves. Objeto: Contrato temporário na 
função de Agente Administrativo, para atender as 
necessidades da Secretaria Municipal de Assistência Social, 
Trabalho e Habitação. Remuneração: R$ 2.301,20 (dois mil e 
trezentos e um reais e vinte centavos) mensais. Vigência: 
inicio em 23/01/2025 e data final em 31/12/2025, podendo 
ser rescindido em qualquer momento a critério, interesse e 
oportunidade da Administração Municipal. Dotação 
Orçamentária: Ficha 363 – CREAS -040422.08.244. 
0017.2138.3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas – 
Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se o presente 
contrato na Lei Municipal N.º 922/2013 e na Lei Orgânica do 
Município, artigo 9º, inciso IX. Assinam: Gerolina da Silva 
Alves (Prefeita Municipal)/ Nayara Nunes Baleeiro Neves. 
 
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PESSOAL 
POR TEMPO DETERMINADO Nº 009/2025, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 014/2024. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratada: Odilia 
Aparecida Pereira. Objeto: Contrato temporário na função de 
Educador/Cuidador, para atender as necessidades da 
Secretaria Municipal de Assistência Social, Trabalho e 
Habitação. Remuneração: R$ 1.557,55 (um mil e quinhentos e 
cinquenta e sete reais e cinquenta e cinco centavos) mensais. 
Vigência: inicio em 23/01/2025 e data final em 31/12/2025, 
podendo ser rescindido em qualquer momento a critério, 
interesse e oportunidade da Administração Municipal. Dotação 
Orçamentária: Ficha 382 – Gestão da Proteção Social Especial 
de Alta Complexidade - Casa de Acolhimento -
040422.08.244.0017.2139.3.1.90.11 - Vencimentos e 
Vantagens Fixas–Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se o 
presente contrato na Lei Municipal N.º 922/2013 e na Lei 
Orgânica do Município, artigo 9º, inciso IX. Assinam: Gerolina 
da Silva Alves (Prefeita Municipal)/ Odilia Aparecida Pereira. 
 
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PESSOAL 
POR TEMPO DETERMINADO Nº 010/2025, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 014/2024. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratada: Ana 
Paula Vicentini Boni. Objeto: Contrato temporário na função de 
Psicólogo, para atender as necessidades da Secretaria 
Municipal de Assistência Social, Trabalho e Habitação. 
Remuneração: R$ 8.070,27 (oito mil e setenta reais e vinte e 
sete centavos) mensais. Vigência: inicio em 23/01/2025 e 
data final em 31/12/2025, podendo ser rescindido em 
qualquer momento a critério, interesse e oportunidade da 
Administração Municipal. Dotação Orçamentária: Ficha 302 – 
Gestão das Atividades da Assistência Social -
040422.08.244.0017.2132.3.1.90.11 - Vencimentos e 
Vantagens Fixas–Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se o 
presente contrato na Lei Municipal N.º 922/2013 e na Lei 
Orgânica do Município, artigo 9º, inciso IX. Assinam: Gerolina 
da Silva Alves (Prefeita Municipal)/ Ana Paula Vicentini Boni. 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

 
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PESSOAL 
POR TEMPO DETERMINADO Nº 003/2025, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 014/2024. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratado: 
Matheus Souza Nascimento. Objeto: Contrato temporário na 
função de Engenheiro Civil, para atender as necessidades da 
Secretaria Municipal de Infraestrutura. Remuneração: R$ 
8.070,27 (oito mil e setenta reais e vinte e sete centavos) 
mensais. Vigência: inicio em 23/01/2025 e data final em 
31/12/2025, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal. 
Dotação Orçamentária: Ficha 023 – Gestão de Pessoal e 
Encargos-010104.04.128.0014.2106.3.1.90.11-Vencimentos e 
Vantagens Fixas–Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se o 
presente contrato na Lei Municipal N.º 922/2013 e na Lei 
Orgânica do Município, artigo 9º, inciso IX. Assinam: Gerolina 
da Silva Alves (Prefeita Municipal)/ Matheus Souza 
Nascimento. 
 
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PESSOAL 
POR TEMPO DETERMINADO Nº 004/2025, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 014/2024. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratado: 
Roberto Ricardo Gomes da Silva. Objeto: Contrato temporário 
na função de Pedreiro, para atender as necessidades da 
Secretaria Municipal de Infraestrutura. Remuneração: R$ 
1.817,43 (um mil e oitocentos e dezessete reais e quarenta e 
três  centavos) mensais. Vigência: inicio em 23/01/2025 e 
data final em 31/12/2025, podendo ser rescindido em 
qualquer momento a critério, interesse e oportunidade da 
Administração Municipal. Dotação Orçamentária: Ficha 023 – 
Gestão de Pessoal e Encargos - 010104.04.128.0014. 
2106.3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal 
Civil. Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato na Lei 
Municipal N.º 922/2013 e na Lei Orgânica do Município, artigo 
9º, inciso IX. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/ Roberto Ricardo Gomes da Silva. 
 
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PESSOAL 
POR TEMPO DETERMINADO Nº 005/2025, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 014/2024. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratado: 
Antônio Aparecido Pereira. Objeto: Contrato temporário na 
função de Pedreiro, para atender as necessidades da 
Secretaria Municipal de Infraestrutura. Remuneração: R$ 
1.817,43 (um mil e oitocentos e dezessete reais e quarenta e 
três centavos) mensais. Vigência: inicio em 23/01/2025 e data 
final em 31/12/2025, podendo ser rescindido em qualquer 
momento a critério, interesse e oportunidade da Administração 
Municipal. Dotação Orçamentária: Ficha 023 – Gestão de 
Pessoal e Encargos - 010104.04.128.0014.2106.3.1.90.11 - 
Vencimentos e Vantagens Fixas–Pessoal Civil. Fundamento: 
Fundamenta-se o presente contrato na Lei Municipal N.º 
922/2013 e na Lei Orgânica do Município, artigo 9º, inciso IX. 
Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/ Antônio 
Aparecido Pereira. 
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EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PESSOAL 
POR TEMPO DETERMINADO Nº 006/2025, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 014/2024. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratado: 
Agoncilho Carvalho Filho. Objeto: Contrato temporário na 
função de Pedreiro, para atender as necessidades da 
Secretaria Municipal de Infraestrutura. Remuneração: R$ 
1.817,43 (um mil e oitocentos e dezessete reais e quarenta e 
três centavos) mensais. Vigência: inicio em 23/01/2025 e data 
final em 31/12/2025, podendo ser rescindido em qualquer 
momento a critério, interesse e oportunidade da Administração 
Municipal. Dotação Orçamentária: Ficha 023 – Gestão de 
Pessoal e Encargos - 010104.04.128.0014.2106.3.1.90.11 - 
Vencimentos e Vantagens Fixas–Pessoal Civil. Fundamento: 
Fundamenta-se o presente contrato na Lei Municipal N.º 
922/2013 e na Lei Orgânica do Município, artigo 9º, inciso IX. 
Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/ 
Agoncilho Carvalho Filho. 
 
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PESSOAL 
POR TEMPO DETERMINADO Nº 007/2025, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 014/2024. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratado: Diego 
da Silva Almorone. Objeto: Contrato temporário na função de 
Pedreiro, para atender as necessidades da Secretaria Municipal 
de Infraestrutura. Remuneração: R$ 1.817,43 (um mil e 
oitocentos e dezessete reais e quarenta e três centavos) 
mensais. Vigência: inicio em 23/01/2025 e data final em 
31/12/2025, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal. 
Dotação Orçamentária: Ficha 023 – Gestão de Pessoal e 
Encargos-010104.04.128.0014.2106.3.1.90.11 - Vencimentos 
e Vantagens Fixas–Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se 
o presente contrato na Lei Municipal N.º 922/2013 e na Lei 
Orgânica do Município, artigo 9º, inciso IX. Assinam: Gerolina 
da Silva Alves (Prefeita Municipal)/ Diego da Silva Almorone. 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PESSOAL 
POR TEMPO DETERMINADO Nº 001/2025, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 014/2024. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratada: 
Maiely dos Santos de Oliveira. Objeto: Contrato temporário na 
função de Agente de Combate a Endemias, para atender as 
necessidades da Secretaria Municipal de Saúde. Remuneração: 
R$ 2.824,00 (dois mil e oitocentos e vinte e quatro reais) 
mensais. Vigência: inicio em 23/01/2025 e data final em 
31/12/2025, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal. 
Dotação Orçamentária: Ficha 281/282/283/284 – Gestão da 
Vigilância em Saúde-030311.10.305.0046.2131.3.1.90.11-
Vencimentos e Vantagens Fixas–Pessoal Civil. Fundamento: 
Fundamenta-se o presente contrato na Lei Municipal N.º 
922/2013 e na Lei Orgânica do Município, artigo 9º, inciso IX. 
Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/ Maiely 
dos Santos de Oliveira. 
 
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PESSOAL 
POR TEMPO DETERMINADO Nº 002/2025, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 014/2024. 

Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratada: 
Daniele Cristina Moreira Irlandes. Objeto: Contrato temporário 
na função de Agente Comunitário de Saúde, para atender as 
necessidades da Secretaria Municipal de Saúde. Remuneração: 
R$ 2.824,00 (dois mil e oitocentos e vinte e quatro reais) 
mensais. Vigência: inicio em 23/01/2025 e data final em 
31/12/2025, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal. 
Dotação Orçamentária: Ficha 225/226/227/228/229 – Gestão 
da Atenção Básica-030311.10.301.0016.2127.3.1.90.11-
Vencimentos e Vantagens Fixas–Pessoal Civil. Fundamento: 
Fundamenta-se o presente contrato na Lei Municipal N.º 
922/2013 e na Lei Orgânica do Município, artigo 9º, inciso IX. 
Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/ Daniele 
Cristina Moreira Irlandes. 
 
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PESSOAL 
POR TEMPO DETERMINADO Nº 010/2025, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 014/2024. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratado: 
Daniel dos Santos Silva. Objeto: Contrato temporário na 
função de Agente de Combate a Endemias, para atender as 
necessidades da Secretaria Municipal de Saúde. Remuneração: 
R$ 2.824,00 (dois mil e oitocentos e vinte e quatro reais) 
mensais. Vigência: inicio em 23/01/2025 e data final em 
31/12/2025, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal. 
Dotação Orçamentária: Ficha 281/282/283/284 – Gestão da 
Vigilância em Saúde-030311.10.305.0046.2131.3.1.90.11-
Vencimentos e Vantagens Fixas–Pessoal Civil. Fundamento: 
Fundamenta-se o presente contrato na Lei Municipal N.º 
922/2013 e na Lei Orgânica do Município, artigo 9º, inciso IX. 
Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/Daniel 
dos Santos Silva. 

 
CÂMARA MUNICIPAL 

 
AUTORIZAÇÃO DE CONTRATAÇÃO DIRETA 

Processo Administrativo nº 020/2024. 
Dispensa de Licitação nº 010/2024. 
Unidade Contratante: Câmara Municipal de Água Clara - 
MS. 
1.1. Objeto: Contratação de Empresa especializada em 
locação de servidor com processador de 8 núcleos para 
atender as demandas operacionais da Câmara Municipal de 
Água Clara- MS. 
Fundamento Legal: art. 75, inciso II, da Lei nº 
14.133/2021. 

AUTORIZO a Dispensa nº 010/2024, 
materializada no Termo de Referência e demais 
documentos dos autos, para contratação da empresa 
NEWPC SERVIÇOS EM TECNOLOGIALTDA- EPP, inscrita no 
CNPJ. nº 35.255.840/0001-80, no valor de R$ 13.200,00 
(Treze mil e duzentos reais). 

Considerando o fundamento legal do disposto no 
parágrafo único do art. 72, da Lei nº 14.133/2021, 
determino a divulgação em sítio eletrônico oficial, para que 
produza os efeitos legais. 

Água Clara- MS, 23 de janeiro de 2025. 
Elizeu Pereira da Silva 

Presidente da Câmara Municipal de Água Clara-MS 
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EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE CONTRATAÇÃO 
DIRETA. Processo Administrativo nº 020/2024. 
Dispensa de Licitação nº 010/2024. 1.1 Unidade 
Contratante: Câmara Municipal de Água Clara - MS. 
Objeto: Contratação de Empresa especializada em 
locação de servidor com processador de 8 núcleos 
para atender as demandas operacionais da Câmara 
Municipal de Água Clara- MS. Fundamento Legal: art. 
75, inciso II, da Lei nº 14.133/2021. AUTORIZO a 
Dispensa nº 010/2024, materializada no Termo de 
Referência e demais documentos dos autos, para 
contratação da empresa NEWPC SERVIÇOS EM 
TECNOLOGIA LTDA-EPP, inscrita no CNPJ. nº 

35.255.840/0001-80, no valor de R$ 13.200,00 (treze mil 
e duzentos reais). Considerando o fundamento legal do 
disposto no parágrafo único do art. 72, da Lei nº 
14.133/2021, determino a divulgação em sítio eletrônico 
oficial, para que produza os efeitos legais.  

Água Clara-MS, 23 de janeiro de 2025.  
Elizeu Pereira da Silva 

Presidente da Câmara Municipal de Água Clara- MS. 
 
 
 
 
 

 
 
 

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 3º QUADRIMESTRE 
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