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PORTARIA N° 022, DE 13 DE JANEIRO DE 2025.
"Dispbe sobre concessdo de afastamento
sem remuneracdo a servidor publico
municipal e da outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sao
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER afastamento sem
remuneragdo, ao servidor publico municipal DIOGO
ALEXANDRE RECH, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Médico Ginecologista, Nivel XX, Classe A, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, por um periodo de 03 (trés)
anos, com inicio em 06/01/2025 e término em 06/01/2028.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos aos seis dias do
més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, revogadas
as disposicdes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos treze dias do més de janeiro do
ano de dois mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

TERMO DE ADJUDICACAO E RESULTADO. Pregéo
Eletrénico n°® 075/2024. O Municipio de Agua Clara/MS, por
intermédio da autoridade Superior, com base na Lei Federal n°
14.133/2021 e Decreto Federal n® 10.024, de 20 de outubro
de 2019. Resolve: Adjudicar o objeto do Processo
Administrativo n® 234/2024, na modalidade Pregdo Eletronico
n® 075/2024, que tem como objeto o REGISTRO DE PRECO

PARA FUTURA AQUISICAO DE PRODUTOS DE HIGIENE
PESSOAL, VISANDO O ATEND;MENTOS, DAS NECESSIDADES
DA CEINF DANIELA DE ARAUJO FELICIO E CEINF PAULO
CELSO MUNHOZ, DO MUNICIPIO I?E AGUA CLARA/MS,
CONFORME ESPECIFICAGCOES E EXIGENCIAS CONTIDAS NO
TERMO DE REFERENCIA, EDITAL E SEUS ANEXOS, a empresa
abaixo classificada, conforme relacionada abaixo: Resultado da
Licitagdo: Empresa: ROYAL SOLUCOES COMERCIO &
SERVICOS LTDA, CNPJ/MF N© 34.049.507/0001-51, Valor: R$
166.776,90 (Cento e sessenta e seis mil, setecentos e setenta
e seis reais e noventa centavos). O prazo de vigéncia da Ata
de registro de precos sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da data da sua assinatura.
Agua Clara/MS, 13 de janeiro de 2025.
GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

EDITAL CME/AC N° 001/2025
Avaliacdo de Mérito e Desempenho para
composicdo de lista reserva de
profissionais habilitados para exercer as
fungbes de Diretor e Diretor Adjunto.

O Presidente do Conselho Municipal de Educagédo de Agua

Clara, Estado de Mato Grosso do Sul o senhor ALAN CEZAR

ALVES DE SOUZA, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo

conferidas por lei, considerando disposto no inciso VI do art.

18 da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e com o

disposto no art. 15, em consonancia com o disposto nos

incisos I a V do art. 43, e no art. 51 do Decreto n® 10.656, de

22 de margo de 2021, e com a Portaria MEC n© 805, de 8 de

outubro de 2021, Constituicao Federal, inciso VI do Art. 206 e

Art. 212-A, o artigo 14 da Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de

1996, a Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 e a Lei

Municipal 1.234 de 19 de outubro de 2022, Torna Publico

para conhecimento dos interessados, a realizacdo da Avaliagao

de Mérito e Desempenho para Habilitacdo de Diretor e Diretor

Adjunto das Instituicdes de Ensino ligadas ao Sistema

Municipal de Educagao.

1. Das Disposicoes preliminares.

1.1. O provimento do Cargo de Diretor e Diretor Adjunto no

Sistema Municipal de Ensino é de indicacdo do Chefe do Poder

Executivo Municipal conforme estabelece o Plano de Cargos e

Carreiras do Magistério Publico Municipal.
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1.2 - Para provimento do cargo entre outros requisitos
previstos em lei o profissional devera comprovar critérios
técnicos de mérito e desempenho conforme a Lei Municipal
1.234 de 19 de outubro de 2022.

1.3 - A presente avaliacdo ndo possui carater classificatério,
ela apenas sera para composicdo de uma lista de profissionais
habilitados para exercer a referida fungdo onde dentre esta
lista serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
2. Requisitos para participacao

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade
portuguesa e estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto
permanente deferido e estar amparado pelos Decretos n©
70.391, de 11/04/72, e n°® 70.432, del18/04/72;

2.2, Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para ambos os
sexos; e com o servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino;

2.3. Ser maior de 18 (dezoito) anos completos;

2.4. Nao ter registros de antecedentes criminais em seu
nome, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

2.5. Ser professor efetivo ou ter realizado processo seletivo.

3. Das inscrigoes

3.1. As inscrigbes serdo realizadas pessoalmente através de
requerimento enderega ao presidente do Conselho Municipal
de Educagdo até o dia 16 até 20 de janeiro de 2025, na
exclusivamente por e-mail.

3.2- O requerimento de solicitagdo de inscricdo devera ser
encaminhado para educagdo@pmaguaclara.ms.gov.br.

4. Da realizagao das provas, recursos e resultados

4.1. As provas de mérito e desempenho sdo divididas em
blocos:

4.1.1 - Gestdo Administrativa

4.1.2- Gestao Financeira

4.1.3- Gestdo Pedagdgica

4.1.4 - Legislacao

4.2, Sera considerado Habilitado o profissional que atingir
50% (cinquenta por cento) de acertos em cada uma das areas
avaliadas.

4.2- A presente avaliagdo sera composta por:

4.2.1 - 10 Questdes de Gestdo Administrativa

4.2.2 - 05 Questdes de Gestdo Financeira

4.2.3 - 10 Questdes de Gestdo Pedagogica

4.2.4 - 20 Questdes de Legislagao.

4.3. A realizagdo das AvaliagGes sera no dia 24 de janeiro de
2025, as 08 horas na Escola Municipal Marcia Cristina Fioratti
Javarez tendo o candidato 01 (uma) hora e 30 ( trinta)
minutos para realizar a avaliagdo.

4.4. O Resultado Preliminar serd divulgado no dia 27 de
janeiro de 2025 no site http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/
publicacoes/diarios-oficiais-do-municipio/#183-2023, diario
oficial do Municipio.

4.5. Sera admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas Uteis, contados a partir da respectiva publicagdo na
Imprensa Oficial do Municipio e/ou no mural localizado no atrio
da Prefeitura Municipal

4.6. Os recursos deverdo ser encaminhados ao Conselho
Municipal de Educagdo, sito a rua Doutor Munir Thomé, 05,
Centro Velho ou pelo email educacao@pmaguaclara.ms.gov.br
4.7. O recurso devera conter as seguintes informacdes
essenciais:
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a) Nome do recorrente.

b) Enderegco completo.

c) Inscrigdo.

d) Cargo.

e) Motivagao e/ou justificativa.

4.8. Apds julgados todos os recursos apresentados, sera
publicado o Resultado da Habilitagdol, disponivel no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, didrio oficial do Municipio.

5. Da Homologagdo e vigéncia

5.1. A homologagdo do resultado final por ato da Prefeita
Municipal e publicado em Diario Oficial do municipio de Agua
Clara, MS.

5.2. A Validade da Certificagdo de Habilitacdo sera de 48
meses.

Agua Clara - MS, 13 de janeiro de 2025.
ALAN CEZAR ALVES DE SOUZA
Presidente - Conselheiro

Anexo I
CONTEUDO PROGRAMATICO

. Gestdo Pedagdgica
. Definicdo de Gestdo Pedagdgica
. Planejamento Escolar
. Plano de Aula
. Acompanhamento Pedagdgico
. Avaliagdo Diagndstica e Formativa
. Atribuicdes do Coordenador Pedagdgico
. Recuperagao da Aprendizagem
. Relagdo entre projeto e aprendizagem
. Recomposicao das Aprendizagens
0. Sistema Nacional da Educacgdo Béasica _ SAEB
1.11. Sistema de Avaliagdo do Estado de Mato Grosso do Sul -
SAEMS

2. Gestdo Financeira

2.1 - Funcionamento e Atribuicdes da Associacao de Pais e
Mestres

2.2. Prestagdo de Contas

. PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola

. Material de Custeio e Capital

. Procedimentos de Aquisicdo e Produtos

1
2
3
4
.5
.6
7
.8
.9
1

PDDE Qualidade
Solugdo BBé&gil

Nouhw

2.
2.
2.
2.
2.
3.

Gestdo Administrativa

3.1. Matricula Escolar

3.2. Censo Escolar

3.3. Gerenciamento de Processos

3.4. Conselho de Classe e Conselho Final

3.5. Atendimento Educacional Especializado- AEE

3.6. Classificacdo, Avancgo Escolar, Progressdo Escolar,
Regularizagao de Vida Escolar

4. Legislacao

4.1. DELIBERACAO CME/AC N°015 DE 03 DE OUTUBRO DE
2019

4.2. DELIBERACAO CME N°001 DE 21 DE JANEIRO DE 2019
4.3. DELIBERACAO CME N©°024 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017
4.4, DELIBERACAO CME N°008 DE 09 DE MARCO DE 2018.
4.5. DELIBERACAO CME N°007 DE 10 DE ABRIL DE 2017.

4.6. Parecer CNE 21/2012
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4.7. LEI N° 13.803, DE 10 DE JANEIRO DE 2019

4.8. Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015

4.9. Lei 9394/96 - atual Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
e suas alteragdes

4.10. Resolugdo FNDE 006/2020

4.11. LEI N° 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014

4.12. RESOLUCAO SEMED/PMAC N°002 DE 01 DE FEVEREIRO
DE 2021

4.13. RESOLUCAO SEMED/PMAC N°005 DE 04 DE MARCO DE
2021

4.14. ICMS Educacdo

4.15. Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Publico
Municipal

4.16. Parecer CNE/CP n° 20/2024, aprovado em 2 de julho de
2024 - Orientagdes para o desenvolvimento da Educacgado
Hibrida e das praticas flexiveis do processo hibrido de ensino e
aprendizagem no nivel da Educacdo Basica.

4.17. Parecer CNE/CP n© 50/2023, aprovado em 5 de
novembro de 2024 - Reanalise do Parecer CNE/CP n° 50, de 5
de dezembro de 2023, que tratou das Orientacdes Especificas
para o Publico da Educagdo Especial: Atendimento a
Estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

4.18. RESOLUCAO SEMED/PMAC 001 de 06 de janeiro de 2025

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO
CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N° 002/2021
Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Agua Clara -
AGUA CLARA PREVIDENCIA
Sebastiana Fatima Gomes
Alteracdo da Clausula 32 [prazo] e 42
Objeto: [valor] do Contrato de Trabalho
Temporario n® 002/2021.

R$ 1.518,00 (um mil, quinhentos e
dezoito reais), mensais
Dotacao

- 10.10.18.09.272.0014.2107.3.1.90.11.00
Orcamentaria:

Vigéncia: 11/01/2025 a 11/07/2025

Data: 10/01/2025

Ana Caroline Noronha de Oliveira
Signatarios: p/Contratante

Sebastiana Fatima Gomes p/Contratada

Partes:

Valor:
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