Municipio de Agua Clara

Diario Oficial

Criado pela Lei n° 834/2012, Alterado pela lei n° 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n° 07 de 23 de Janeiro de 2013.
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019

N° 1001/2024 EDICAO EXTRA AGUA CLARA-MS, SEXTA-FEIRA, 23 DE FEVEREIRO DE 2024. ANO IV

Paula da Rocha Soares Pires - Procuradora Geral do Municipio

Adriana Rosimeire Pastori Fini - Secretaria Municipal de Educagéo
Alex de Oliveira — Secretario Municipal de Satde
Denise Rodrigues Medis - Secretaria Municipal de Finangas

Glaycon Rodrigues Ignécio - Secretario Municipal de Infraestrutura

Diéario Assinado por
ANDREA DE SOUZA
TAMAZATO DA

SILVA:60961481153

Gerolina da Silva Alves - Prefeita Municipal

Sebastido Ottoni - Vice — Prefeito

Alessandra Leticia Vazquez de Souza — Controladora Geral do Municipio

Ouvidora Geral do Municipio

Andreéle Marques André - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel
Cleison Vital Rodrigues da Silva - Secretario Municipal de Esportes

Dayane Rosa Peres - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitago
Jurema Nogueira de Matos - Secretaria Municipal de Cultura

Luciana de Jesus Campos da Silva - Secretaria Municipal de Administragdo ~ Leticia Rodrigues Feitosa Santana - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Gabinete da Prefeita

Decreto GAP/PGM NO ...t aaeas 314/2024
Decreto GAP/PGM NO ...uiiiiiiiii i rierieene e snaenaenes 315/2024
Decreto GAP/PGM NO ...t aaeas 316/2024

Processo Seletivo n® 023/2023 - Convocagao no...... 005/2024
Processo Seletivo n® 001/2024 - Convocagao no...... 014/2024
Processo Seletivo n® 001/2024 - Convocagao no...... 015/2024
Processo Seletivo n® 001/2024 - Convocagao no...... 016/2024
Processo Seletivo n® 002/2024 - Edital de Abertura ...............
Processo Seletivo n® 003/2024 - Edital de Abertura ...............

DECRETO GAP/PGM N° 314/2024, DE 23 DE FEVEREIRO
DE 2024.

"Dispbe sobre a composicdo e nomeagao
dos membros do Conselho Municipal de
Politicas Culturais - CMPC, e da outras
providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, GEROLINA DA SILVA ALVES, em pleno
exercicio de seu cargo, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o artigo 211 da Constituicdo Federal de 1988.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam nomeados para compor o
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS - CMPC de
Agua Clara, Estado de Mato Grosso do Sul.

I - Representantes do Poder Executivo
Municipal

1) Jackeline Drumont Batista - Secretaria Municipal

de Administracao

2) Alex de Oliveira - Secretaria Municipal de Saude

3) Rodolfo Leite Nascimento - Representante da

Secretaria Municipal de Administragao

4) Igor Henrique Noronha de Oliveira — Representante

do Gabinete da Prefeita Municipal

5) Jodo Henrique de Souza Silva - Representante da

Secretaria Municipal de Esportes

6) Dayane Rosa Peres — Representante da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social

7) Petherson Cardoso - Representante do Gabinete

da Prefeita Municipal

II- Representantes da Sociedade Civil

1) Lucas Antonio Scarpita Bim - Empresario

2) Elizeu Pereira de Lima - Poder Legislativo

Municipal

3) Dolsion Fausto de Souza Bastos - Loja Mag0nica

4) Sand Demmis Donero - Empresario e Musico

5) Marcos Antbénio de Oliveira - Representante da

Banda Marcial Isaura Dias dos Santos

6) Mariano Carvalho - Representante do Setor

Musical Municipal

7) Luzia Aparecida dos Santos - Representante dos

Artesdos

Artigo 2°- Ficam nomeados os membros do referido
Conselho pelo mandato de 02 (dois) anos.

Artigo 3° - Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para 13 de janeiro de
2024, ficando revogadas as disposicées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, aos vinte e trés dias
do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

DECRETO GAB/PGM N° 315/2024, DE 23 DE FEVEREIRO
DE 2024.
"Determina a abertura do Processo Seletivo
n® 002/2024 para contratacdo de Recursos
Humanos de carater tempordrio e da outras
providéncias.”

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal em seu
inciso IX, art. 37 e a Lei Municipal n°® 922, de 18 de dezembro
de 2013, que autorizam a contratacdo por tempo determinado
para suprir a necessidade temporaria e excepcional de
pessoal;

CONSIDERANDO a necessidade de se implantar a
referida selecdo, primando pelos principios da administracéo
publica de publicidade, transparéncia e formalidade que a
selegdo impde, resolve:

DECRETA:

Artigo 1°: Fica autorizada a realizagdo do Processo
Seletivo n® 002/2024 para contratagdo temporaria de recursos
humanos para atender as necessidades das Secretarias
Municipais.

Artigo 2°: Ficam designados os seguintes servidores
para compor a Comissdao de Elaboracdo e Aplicagdo do
Processo Seletivo Simplificado 002/2024.
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I - Presidente, Alan Cezar Alves de Souza - Professor

- Matricula 549-11;

II - Membro, Rafael Aparecido Nascimento Minho -

Diretor de Protecdo Social Basica - Matricula 4641-1;

III - Membro, Jessica Costa Corim Vital - Assessor

Geral de Atengédo Basica - Matricula 1057-5;

Artigo 3°: A comissao tera por finalidade:

I - Coordenar, Preparar, Executar, Julgar,
Acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas executadas
pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no
regulamento geral do Edital.

I - Zelar pelo bom andamento do certame.

Artigo 4°: Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo de Avaliagdo, que terd competéncia para decidir
sobre os quesitos a serem avaliados, observando os critérios
definidos no Edital.

Artigo 5° - Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos vinte e trés dias do més de fevereiro do
ano de dois mil e vinte e quatro.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

DECRETO GAB/PGM N° 316/2024, DE 23 DE FEVEREIRO
DE 2024.
"Determina a abertura do Processo Seletivo
n° 003/2024 para contratagcdo de Recursos
Humanos de carater tempordrio e da outras
providéncias.”

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal em seu
inciso IX, art. 37 e a Lei Municipal n°® 922, de 18 de dezembro
de 2013, que autorizam a contratagdo por tempo determinado
para suprir a necessidade temporaria e excepcional de
pessoal;

CONSIDERANDO a necessidade de se implantar a
referida selecdo, primando pelos principios da administragdo
publica de publicidade, transparéncia e formalidade que a
selecdo impde, resolve:

DECRETA:

Artigo 19°: Fica autorizada a realizacdo do Processo
Seletivo n® 003/2024 para contratagdo temporaria de recursos
humanos para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo.

Artigo 2°: Ficam designados os seguintes servidores
para compor a Comissao de Elaboracdo e Aplicagdo do
Processo Seletivo Simplificado 003/2024.

I - Presidente, Alan Cezar Alves de Souza - Professor

- Matricula 549-11;

II - Membro, Valéria Rodrigues dos Santos -

Professora- Matricula 523-1;

III - Membro, Ronaldo Ferreira da Silva - Professor -

Matricula 378-12.

Artigo 3°: A comissdo tera por finalidade:

I - Coordenar, Preparar, Executar, Julgar,
Acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas
pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no
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regulamento geral do Edital.

II - Zelar pelo bom andamento do certame.

Artigo 4°: Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo de Avaliagdo, que tera competéncia para decidir
sobre os quesitos a serem avaliados, observando os critérios
definidos no Edital.

Artigo 5° - Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos vinte e trés dias do més de fevereiro do
ano de dois mil e vinte e quatro.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

EDITAL DE CONVOCACAO N° 005/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE RECURSOS HUMANOS DE CARATER
TEMPORARIO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - EDITAL XXIII
- PROCESSO SELETIVO N° 023/2023 |

A Exma. Prefeita do Municipio de Agua Clara/MS, Sra.
Gerolina da Silva Alves, no uso das atribuigdes legais que lhe
conferem a Lei Organica Municipal, e, considerando a
homologagao final do Processo Seletivo Edital n® 023/2023, e
justificativa constante do Anexo I, TORNA PUBLICO A
CONVOCAGAO DOS APROVADOS E CLASSIFICADOS, conforme
relagdo constante no Anexo II deste Edital para se
apresentarem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Agua Clara/MS, sito a Rua Rodovia BR
262, KM 135, Bairro: Centro - Agua Clara/MS, no horario das
07h as 13h do dia 26/02/2024 ao dia 27/02/2024, munidos de
documentos pessoais.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado de Mato
Grosso do Sul, aos vinte e trés dias do més de fevereiro do
ano de dois mil e vinte e quatro.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

ANEXO I

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 005/2024
JUSTIFICATIVA DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATACAO

A admissdo em carater temporario para atender a
necessidade de excepcional interesse publico prevista no inciso
IX, do artigo 37, da Carta Magna, em razdo do principio da
continuidade da prestacdo de servicos embasam as
convocagoes do presente Edital.

A contratacdo de pessoal se justifica diante da
necessidade de suprir por tempo determinado vagas da
Secretaria Municipal de Educagdo decorrentes de servidores
publicos efetivos que estdo afastados de suas fungdes para:
licenca para tratamento de salde; licenca gestante;
afastamento para tratar de interesses particulares; licenga de
salde para tratamento de pessoa da familia; readaptacéo;
funcdo gratificada, cargos em comissdao ou em confianga;
licenca sindical; cargos em vacancia e licenca para agente
politico.

Nao se omita que a regra constitucional prevista no
inciso II do artigo 37 da constituicdo Federal prevé o
provimento de cargos publicos por meio do ingresso por
concurso publico, ponto que cumpre ressaltar ter sido
realizado concurso publico e em alguns casos foi provida a
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nomeacao de absolutamente todos os aprovados dentro do
numero de vagas contidas no edital de abertura do certame de
001/2020, outros casos, ndao houveram aprovados para o
cargo.

Agua Clara/MS, aos vinte e trés dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro.

ADRIANA ROSIMEIRE PASTORI FINI
Secretaria Municipal de Educacdo

ANEXO I
PROCESSO SELETIVQ N° 023/2023
EDITAL DE CONVOCACAO N° 005/2024
09. CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - ZONA
URBANA
Classificacdo | Inscricdo | Candidato [ Nota
8. | 0501 | Alessandra Oliveira dos Santos | 4,0

10. CARGO: ATENDENTE INFANTIL - ZONA URBANA

Classificacdo | Inscricdao Candidato Nota
33. 0739 Selma Oliveira de Souza da Silva 7,50
34. 0746 Heloisa Franga da Cruz 7,50
35. 0707 Heloysa Fernanda do Nascimento 7,00
36. 0767 Jaqueline Fonseca Gomes 6,50
37. 0751 Natalia Perina Cordeiro dos 6,00

Santos
38. 0760 Pamela F. Santos 6,00
39. 0783 Rute Borges dos Santos da Luz 6,00
40. 0793 Jakeline Mendes da Silva Leite 6,00
41. 0719 Elaine Cristina da Silva 5,50
42. 0735 Demini Pereira de Melo 5,50
43. 0749 Angélica da Silva Muniz 5,00
44. 0772 Luzia Inacio Rodrigues Amorim 5,00
45. 0728 Mariene Arcanjo dos Santos 4,50

12. CARGO: ASSISTENTE DE ATIVIDADES DE EDUCACAO
INCLUSIVA - ZONA URBANA

Classificacdao | Inscricao Candidato Nota
35. 0649 Stefane Batista da Silva 17,0
36. 0697 Marilene Oliveira Batista da Silva 17,0
37. 0665 Ivete Oliveira de Araujo Souza 16,5
38. 0659 Marisa Onga Rodrigues 16,5
39. 0680 Marcia Cristina Apolinario 16,5
40. 0667 Maria Rodrigues Calixto Araujo 16,0
41. 0690 Naide Nunes de Sena 16,0
42. 0611 Raqguel Paulina dos Santos 15,0
43. 0643 Natdlia de Oliveira Martins 15,0
44. 0660 Tatiane Cristina Barravieira 15,0
45. 0698 Ataluana Damaris de Oliveira 15,0
46. 0630 Eleticia Cristina da Silva 15,0
47. 0615 Luana Amorim Araquan 15,0
48. 0653 Isabela de Souza Lima 15,0
49. 0645 Ana Maria Araujo Cavalcante 14,5
50. 0663 Luciana Schuqguel Motta Schimidt 14,0
51. 0624 Ana Paula Apolinario 13,5
55 0688 Elma Aparecida dos Santos 12,5

Barbosa

15. CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL -
ZONA URBANA

Classificagdo | Inscrigdo | Candidato [ Nota
24. | 0234 | Patricia Batista Dutra Rodrigues | 27,5

17. CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA - ZONA URBANA
Classificacdo | Inscricio | Candidato [ Nota
6. | 0301 | Arilma de Souza Rodrigues | 7,5

20. CARGO: INSPETOR DE ALUNOS - ZONA URBANA

Classificacdao | Inscrigao Candidato Nota
14. 0807 Flavio Corsino Da Fonseca 17,5
15. 0815 Jovina Martins Dos Santos 16,5
16. 0851 Marcia Cristina Bortoleto 16,0

EDITAL DE CONVOCACAO N° 014/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE RECURSOS HUMANOS DE CARATER
TEMPORARIO EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS - EDITAL I - PROCESSO
SELETIVO N° 001/2024. .

A Exma. Prefeita do Municipio de Agua Clara/MS, Sra.
Gerolina da Silva Alves, no uso das atribuigdes legais que lhe
conferem a Lei Orgéanica Municipal, e, considerando a
homologagao final do Processo Seletivo Edital n® 001/2024, e
justificativa constante do Anexo I, TORNA PUBLICO A
CONVOCACZ\O DAS APROVADAS E CLASSIFICADAS, conforme
relagdo constante no Anexo II deste Edital para se
apresentarem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Agua Clara/MS, sito a Rua Rodovia BR
262, KM 135, Bairro: Centro, no horario das 07h as 13h, do
dia 26/02/2024 ao dia 28/02/2024, munidas de documentos
pessoais.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado de Mato
Grosso do Sul, aos vinte e trés dias do més de fevereiro do
ano de dois mil e vinte e quatro.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

ANEXO I

EDITAL DE CONVOCACI'-'\O N° 014/2024
JUSTIFICATIVA DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATAGCAO

A admissdo em carater temporario para atender a
necessidade de excepcional interesse publico prevista no inciso
IX, do artigo 37, da Carta Magna, em razdo do principio da
continuidade da prestacdo de servicos embasam as
convocagoes do presente Edital.

A contratacdo de pessoal se justifica diante da
necessidade de suprir por tempo determinado vagas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitagdo decorrentes de cargos em vacancia.

Ndo se omita que a regra constitucional prevista no
inciso II do artigo 37 da constituicdo Federal prevé o
provimento de cargos publicos por meio do ingresso por
concurso publico, ponto que cumpre ressaltar ter sido
realizado concurso publico e em alguns casos foi provida a
nomeacao de absolutamente todos os aprovados dentro do
numero de vagas contidas no edital de abertura do certame de
001/2020, outros casos, nao houveram aprovados para o
cargo.

Agua Clara/MS, aos vinte e trés dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro.

DAYANE ROSA PERES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo

ANEXO II
EDITAL DE CONVOCACAO N° 014/2024

10. Cargo: Educador/Cuidador

Classificacao Inscricdo Candidato Nota
26° 1011 Josiane Soares dos Santos 0,0
27° 1010 Eloisa Rodrigues Pereira 0,0
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EDITAL DE CONVOCACﬁO N° 015/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE RECURSOS HUMANOS DE CARATER
TEMPORARIO EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS - EDITAL I - PROCESSO
SELETIVO N° 001/2024. .

A Exma. Prefeita do Municipio de Agua Clara/MS,
Sra. Gerolina da Silva Alves, no uso das atribuicdes legais que
Ihe conferem a Lei Organica Municipal, e, considerando a
homologacgao final do Processo Seletivo Edital n® 001/2024, e
justificativa constante do Anexo I, TORNA PUBLICO A
CONVOCAGCAO DOS APROVADOS E CLASSIFICADOS, conforme
relagdo constante no Anexo II deste Edital para se
apresentarem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Agua Clara/MS, sito a Rua Rodovia BR
262, KM 135, Bairro: Centro, no horéario das 07h as 13h, do
dia 26/02/2024 ao dia 27/02/2024, munidos de documentos
pessoais.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado de Mato
Grosso do Sul, aos vinte e trés dias do més de fevereiro do
ano de dois mil e vinte e quatro.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

ANEXO I

EDITAL DE CONVOCAC[\O N° 015/2024
JUSTIFICATIVA DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

A admissdo em carater temporario para atender a
necessidade de excepcional interesse publico prevista no inciso
IX, do artigo 37, da Carta Magna, em razdo do principio da
continuidade da prestacdo de servigos embasam as
convocagoes do presente Edital.

A contratacdo de pessoal se justifica diante da
necessidade de suprir por tempo determinado vaga da
Secretaria Municipal de Educagdo decorrente de cargo em
vacancia.

Nao se omita que a regra constitucional prevista no
inciso II do artigo 37 da constituicdo Federal prevé o
provimento de cargos publicos por meio do ingresso por
concurso publico, ponto que cumpre ressaltar ter sido
realizado concurso publico e em alguns casos foi provida a
nomeacao de absolutamente todos os aprovados dentro do
nuimero de vagas contidas no edital de abertura do certame de
001/2020, outros casos, ndao houveram aprovados para o
cargo.

Agua Clara/MS, vinte e trés dias do més de fevereiro
do ano de dois mil e vinte e quatro.

ADRIANA ROSIMEIRE PASTORI FINI
Secretaria Municipal de Educacdo

ANEXO I
EDITAL DE CONVOCACAO N° 015/2024

14. Cargo: Cozinheira (zona urbana)

Classificacao Inscricdo Candidato Nota
7° 1417 Maria de Lurdes Pereira 10,5
80 1433 Vanusa Pasini Alves 10,0
90 1441 Maria Gilda Peres da Silva 10,0
10° 1440 Joana Pereira 10,0

EDITAL DE CONVOCAC/KO N° 016/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE RECURSOS HUMANOS DE CARATER
TEMPORARIO EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS - EDITAL I - PROCESSO
SELETIVO N° 001/2024. .

A Exma. Prefeita do Municipio de Agua Clara/MS, Sra.
Gerolina da Silva Alves, no uso das atribuigdes legais que |he
conferem a Lei Organica Municipal, e, considerando a
homologacgao final do Processo Seletivo Edital n® 001/2024, e
justificativa constante do Anexo I, TORNA PUBLICO A
CONVOCACAO DOS APROVADOS E CLASSIFICADOS, conforme
relagdo constante no Anexo II deste Edital para se
apresentarem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Agua Clara/MS, sito a Rua Rodovia BR
262, KM 135, Bairro: Centro, no horario das 07h as 13h, do
dia 26/02/2024 ao dia 27/02/2024, munidos de documentos
pessoais.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado de Mato
Grosso do Sul, aos vinte e trés dias do més de fevereiro do
ano de dois mil e vinte e quatro.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

ANEXO I

EDITAL DE CONVOCACI\O N° 016/2024
JUSTIFICATIVA DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATAGCAO

A admissdo em carater temporario para atender a
necessidade de excepcional interesse publico prevista no inciso
IX, do artigo 37, da Carta Magna, em razdo do principio da
continuidade da prestacdo de servigos embasam as
convocagoes do presente Edital.

A contratacdo de pessoal se justifica diante da
necessidade de suprir por tempo determinado vagas da
Secretaria Municipal de Salde decorrente de cargos em
vacancia.

Ndo se omita que a regra constitucional prevista no
inciso II do artigo 37 da constituicdo Federal prevé o
provimento de cargos publicos por meio do ingresso por
concurso publico, ponto que cumpre ressaltar ter sido
realizado concurso publico e em alguns casos foi provida a
nomeacao de absolutamente todos os aprovados dentro do
numero de vagas contidas no edital de abertura do certame de
001/2020, outros casos, ndao houveram aprovados para o
cargo.

Agua Clara/MS, aos vinte e trés dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro.

ALEX DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Salde

ANEXO II
EDITAL DE CONVOCACAO N° 016/2024

16. Cargo: Vigia

Classificacdo | Inscricdo Candidato Nota
100 1643 Wanderson Gomes de Souza 3,5
110 1647 Janete de Oliveira Pereira 3,0
120 1642 José Felix Sales 3,0
13° 1622 Cosme Lourencio da Silva 3,0
140 1646 Raimundo Gonzaga da Silva 3,0
150 1606 Tiago Fernando Alves Martins 2,5
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EDITAL II
PROCESSO SELETIVO N° 002/2024
Processo Seletivo Simplificado para contratacao de
Recursos Humanos de carater temporario em atendimento
as necessidades das Secretarias Municipais.

O Municipio de Agua Clara - Estado de Mato Grosso
do Sul, por intermédio da Comissdo Organizadora do Processo
de Selecdo Simplificada, constituida por meio do Decreto n©
315, de 23 de fevereiro de 2024, Torna Publico para
conhecimento dos interessados, a realizagdo de Processo
Seletivo para contratagdo de pessoal, em carater excepcional e
temporario, mediante as condigGes estabelecidas neste edital
e na legislagdo vigente, considerando os dispostos no artigo
37, IX, da Constituicdo Federal.

1. Das Disposigoes preliminares.

1.1. O presente Processo Seletivo tem por objetivo a
contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario,
para atender as necessidades das Secretarias Municipais, para
provimento em vagas remanescentes de servidores publicos
efetivos que estdao em:

1.1.1. - Licencga para tratamento de Salde;

1.1.2 - Licenga gestante.

1.1.3. - Afastamento para tratar de interesses particulares;
1.1.4. - Licenca de Salde para tratamento de pessoa da

familia;

1.1.5. - Readaptacgédo;

1.1.6. - Funcgdo gratificada, cargos em comissdao ou em
confianga;

1.1.7. - Licenga sindical;

1.1.8. - Licenca para agente politico;

1.1.9. - Cargos em vacancia.

2. Da validade do processo seletivo

2.1. Mediante o interesse publico, a critério da Administracdo
Municipal, este processo seletivo tera validade de 12 meses,
podendo ser prorrogado por mais um ano.

3. Da jornada de trabalho

3.1. A contratagdo sera de 40 horas de acordo com a previsdao
do cargo ocupado.

4. Requisitos para participacao e posterior contratacao
4.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade
portuguesa e estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto
permanente deferido e estar amparado pelos Decretos n©
70.391, de 11/04/72, e n°® 70.432, del18/04/72;

4.2, Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para ambos os
sexos; e com o servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino;

4.3. Ser maior de 18 (dezoito) anos completos;

4.4. Nao ter registros de antecedentes criminais em seu
nome, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

4.5. Preencher os requisitos de escolaridade/habilitacdo
dispostos nos quadros dos Anexos I e II do presente Edital,
compativeis com as exigéncias da fungdo, concluidas em
instituicdes reconhecidas por 6rgdo publico competente.

5. Do quantitativo de vagas

5.1. O Banco de Recursos Humanos sera formado por todos
aqueles que se tornarem aptos a exercer a fungdo para a qual
concorreram, de acordo com as condigOes do presente Edital,
ndo havendo quantidade de vagas pré-definidas, ficando
definido que sera realizada classificacdo por ordem de
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pontuagdao, cuja aptiddo ndao gera qualquer direito de
convocagao por parte das Secretarias Municipais, ficando
estritamente condicionado a necessidade da demanda.

5.2. As fungdes que compordo o Banco de Recursos Humanos
sao os estabelecidos no quadro a seguir e descritos no Anexo
III deste Edital acompanhada da respectiva habilitagdo /
formagdo minima exigida pela legislagdo vigente:

5.2.1 - Pedreiro

5.2.2 - Operador de Maquinas

5.2.3 - Operador de Cadastro Unico

5.2.4 - Auxiliar de Consultdrio Odontoldgico

5.3. A selegdo para os postos de trabalho de que trata este
edital sera realizada mediante avaliacdo de titulos, de carater
classificatdrio.

6. Do local de trabalho

6.1. O referido processo seletivo € destinado ao municipio de
Agua Clara, podendo o candidato ser lotado em qualquer
6rgdo municipal, de acordo com a disponibilidade das vagas e
0 excepcional interesse publico.

7. Das vagas dos portadores de deficiéncia ou em
condigOes especiais

7.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas surgidas aos candidatos portadores de deficiéncia,
desde que a deficiéncia seja compativel como 2exercicio da
fungao.

7.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298,
de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853, de 24/10/1989, além da Lei n° 13.146, de
06 de julho de 2015.

7.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de
inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia.
7.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacao,
em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos I a IV
do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragoes.

7.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo o seu
tipo de deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificagdo geral.

7.6. A classificagdo do candidato ndo garante a ocupacgao da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo,
o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia,
bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o
exercicio das atividades inerentes a funcdo a qual concorre,
tendo por referéncia a descricdo das atribuicGes da funcdo
constante do Edital.

7.7. O candidato que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecerd na lista
de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

7.8. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com
o exercicio das atividades da fungdo sera desclassificado e
excluido do certame.

7.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo
forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo no
certame, serdao preenchidas pelos demais candidatos da
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concorréncia geral, observada a ordem de classificagdo.

8. Das inscrigoes e entrega de documentos para selegdao
8.1. As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente, na
Secretaria Municipal de Educagdo, situado a Rua Dr. Munir
Thomé - 05, Centro Velho, Agua Clara - MS, no horario das 7h
as 11h das 13h as 17 h, no dia 27 de fevereiro de 2024.
8.1.1 - Sala 01: Pedreiro - Operador de Maquinas -
Operador de Cadastro Unico - Auxiliar de Consultério
Odontolégico

8.2. A inscrigdo para todo e qualquer cargo sera ISENTA de
taxa.

8.3. Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar
a ficha de inscricdo, Anexo I e II deste edital, na qual
declarard possuir todos os requisitos exigidos para a
investidura no cargo a que concorrer, bem como que conhece
e aceita como validas as disposicGes deste Edital.

8.4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, em relacgdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de
inscrigao.

8.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar:
8.5.1. Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida;

8.5.2. Fotocdpia da cédula de identidade;

8.5.3. Fotocopia do CPF;

8.5.4. Comprovante de Residéncia;

8.5.5. Documentos inerentes aos titulos (Certificados de
Cursos de Capacitagdo e Aperfeicoamento, Escolaridade e
Comprovacdo de Tempo de Servigo na area pretendida).

8.6. S3o considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

8.7. Serdo considerados como comprovante de Tempo de
Servigo:

8.7.1. Declaragdo assinada pelo Departamento de Recursos
Humanos;

8.7.2. Carteira de Trabalho (cdépia da pagina de admissdo e
demissdo);

8.7.3. Certiddo de Tempo de Contribuicdo ou Extrato
Previdenciario emitido pelo INSS (Disponivel no site
https://meu.inss.gov.br/#/login ).

8.8. Ndo serd aceita a apresentacdo de mais de 02 (dois)
certificados que compreendam o mesmo lapso temporal.

8.9. Ndo sera aceita inscrigdo por, via postal, e-mail, internet,
condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital para
as inscrigdes.

8.10. Serdo aceitas as inscrigbes realizadas por procurador
regularmente constituido por instrumento particular com firma
reconhecida em cartério ou por instrumento publico.

8.11. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer
tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos estabelecidos
neste edital.

8.12. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de
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inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissao de
Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que a preencher com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

9. Da Selegao, Resultados e Recursos

9.1. O candidato deverd entregar pessoalmente ou por seu
procurador, os documentos referentes aos titulos, em cépia
devidamente autenticada ou conferido com o original por
servidor da Administracdo Publica, devidamente qualificado e
identificado, no ato da realizagdo da inscrigao.

9.1.1. O candidato devera entregar seus titulos e documentos
exigidos dentro de envelope opaco.

9.1.2. N&o sera permitida a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos extemporaneos.

9.1.3. O envelope devera ser lacrado na presenca da
comissdo e os documentos deverdo ser organizados onde a
primeira pagina sera a ficha de inscricdo, Codpia dos
Documentos Pessoais e Comprovante de Residéncia, seguindo
as ordens da maior para menor Formacgdo Profissional,
Capacitacdo ou aperfeicoamento e Tempo de Servico.

9.1.4. A relagdo dos Titulos e suas pontuagdes estdo no Anexo
I e II deste Edital.

9.1.5. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente do valor da nota final.

9.1.6. Em caso de igualdade na classificagdo final tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver mais tempo de servicos prestados na area a qual se
candidatou;

b) Tiver o maior nimero de dependentes;

c) For mais idoso;

d) Sorteio publico;

9.1.6.1. No momento da inscricdo o candidato devera
apresentar documentagdo comprobatéria que poderda ser
utilizado para critério de desempate.

9.1.7. Serdo considerados validos os certificados expedidos a
partir do ano de 2019 e até o ultimo dia do més de janeiro de
2024.

9.1.8. SO serdo aceitos até dois certificados que possuam o
exato lapso temporal na area de cursos de capacitagdo e
aperfeicoamento profissional, desde que com carga horaria
compativel ao periodo.

9.2. A Relagdo de Candidatos Inscritos, Resultado Preliminar e
o Resultado Definitivo do processo de selegdo serdo divulgados
no site http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/
diarios-oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do
Municipio.

9.3. Sera admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, de cada etapa do processo, contados a partir do
primeiro dia Util da respectiva publicagdo na Imprensa Oficial
do Municipio e/ou no mural localizado no atrio da Prefeitura
Municipal.

9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Administragdo, sito a Prefeitura Municipal, em formulario
préprio constante no ANEXO 1V.

9.5. O recurso devera conter as seguintes informacdes
essenciais:

a) Nome do recorrente.

b) Endereco completo.
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c) Inscrigao.

d) Cargo pretendido.

e) Motivagao e/ou justificativa.

9.5.1. No caso de recurso em face da classificagdo final,
devera do mesmo constar as razées do pedido, com
argumentacado logica e consistente.

9.6. Os recursos poderao ser digitados, escritos manualmente
de forma legivel ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos
interpostos por via postal comum, (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

9.7. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagées contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos
ou avaliados.

9.8. Os recursos interpostos fora do prazo ndao serdo aceitos.
Sera considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.
9.9. No caso de provimento de recurso interposto dentro das
especificacbes, podera eventualmente alterar a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior.

9.10. Apds recebimento de todas as inscrigbes serad publicada
Relagdo de Inscritos, disponivel no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do Municipio.
9.11. Apds julgados todos os recursos apresentados na
Relacdo de Inscritos, serd publicado o Resultado Preliminar,
disponivel no site  http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/
publicacoes/diarios-oficiais-do-municipio/#183-2023, diario
oficial do Municipio.

9.12. Apo6s julgados todos os recursos apresentados no
Resultado Preliminar, serd publicado a Classificacdo Final,
disponivel no site  http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/
publicacoes/diarios-oficiais-do-municipio/#183-2023, diario
oficial do Municipio.

10. Da Documentacdao Necessaria Para Efetivacao Da
Contratagdo apos a convocagao

10.1. Os candidatos convocados para a contratagdao deverao
apresentar uma copia e respectivo original, quando couber,
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia (xerox) da Cédula de Identidade - RG

b) Fotocépia (xerox) do Cadastro de Pessoa Fisica -
C.P.F.(M.F.);

c) Certiddao de Nascimento, se casado trazer a Certiddo de
Casamento;

d) Certiddo de Nascimento dos dependentes (se possuir) e
CPF dos dependentes;

e) Fotocdpia (xerox) do Titulo de Eleitor, com prova de
quitacdo perante da Justica Eleitoral. Se ndo tiver o
comprovante entregue pelo mesario tirar certiddo de quitacdo
no site da JUSTICA ELEITORAL; (www.tre-ms.jus.br)

f) Fotocdpia (xerox) do Certificado de Reservista ou de
Dispensa de Incorporagdo (sexo masculino);

g) Atestado de Saude Ocupacional - Clinica do Trabalho
FUNCAO:

h)Fotocdpia (xerox) de comprovagdo de escolaridade exigida
para o cargo;

i)Declaracdo de Bens (modelo no google). Se faz Declaracao
de Imposto de Renda, trazer a parte que menciona os bens
declarados;

j)Fotocdpia (xerox) da carteira de Trabalho frente e verso da
pagina da foto ;
k)Fotocdpia (xerox) de inscricido no PIS/PASEP (se ja for
inscrito); )
I)Fotocdpia (xerox) da carteira de registro no Orgdo de Classe
(quando for o caso);
m) Comprovante de enderego atual;
n) Numero de Telefone fixo e/ou celular e E-mail para
contato;
o) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso).
Categoria D para os motoristas;
p) 01 fotografia 3x4, recente, tirada de frente;
q) Consulta de Qualificagdo Cadastral do CPF no eSocial;
(nome cadastrado na Receita Federal)
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial).
r) Certiddo Negativa de Acgdes Civeis da JUSTICA
ESTADUAL; (www.tjms.jus.br)
s) Certiddo Negativa de Agdes Criminais da JUSTICA
ESTADUAL; (www.tjms.jus.br).
t) Comprovante de abertura de conta corrente bancaria do
Banco Bradesco S/A. Se ja tem a conta aberta trazer o Xerox
da parte que consta o niumero da conta.
11. Da Homologagao, vigéncia e contratagdo.
11.1. A homologagdo do resultado final do processo seletivo
far-se-a por ato da Prefeita Municipal e publicado em Diario
Oficial do municipio de Agua Clara, MS.
11.2. A convocagdo dos candidatos aprovados serd efetuada
de acordo com as necessidades e conveniéncia das Secretarias
Municipais.
11.3. O candidato devera obedecer ao prazo de apresentagdo
previsto em edital, para comparecimento ao Departamento de
Recursos Humanos.
11.4. O candidato devera acompanhar as convocagdes por
meio do diario  oficial do Municipio no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, e se apresentar dentro do
prazo previsto em edital.
11.5. A contratagdo para atender as necessidades temporarias
legais dar-se-a obedecendo a ordem de classificacdo mediante
Termo de Contrato Temporario assinado entre as partes.
11.6. A recusa do candidato a contratagdo ou a sua auséncia
do local, na data e nos horarios quando da sua convocacdo,
implicard na sumaria perda do direito a vaga da respectiva
fungao.
11.7. A vigéncia contratual serd de 01 (um) ano podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Agua Clara - MS, 23 de fevereiro de 2024.

ALAN CEZAR ALVES DE SOUZA
Presidente

RAFAEL APARECIDO NASCIMENTO MINHO
Membro

JESSICA COSTA CORIM VITAL
Membro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 002/2024.
FICHA DE INSCRICAO E RELACAO DOS TITULOS
Cargos de Nivel Médio )
Auxiliar de Consultério Odontolégico - Operador de Cadastro Unico

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPE: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:
BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:

TITULOS APRESENTADOS

Formacao Profissional
Total de Total ”
TTULo maximo por | PO ROT | maximo |, Tiules, | Atesto de

Titulos de Pontos P
Conclusao de curso de
especializacdo na area Lato
Senso em nivel de Especializagao o1 3.5 3.5
com no minimo 360 horas.
Conc[usao .d.e escolaridade 01 2.5 2.5
superior ao exigido para a vaga.

Capacitacao e aperfeicoamento
- Total -
TTULo Totm e Miamo | Pomepor | maximo | Tt | Steste de
de Pontos P
Curso de Capacitagao, ou
aperfeicoamento na area 02 2,0 4,0
acima de 60 horas.
Curso de Capacitagdo, ou
aperfeicoamento na area de 02 1,5 3,0
40 horas até 59 horas.
Curso de Capacitagdo, ou
aperfeicoamento na area de 03 1,0 3,0
20 horas até 39 horas.
Curso de Capacitagdo, ou
aperfeicoamento na area de 04 1,0 4,0
10 horas até 19 horas.
Tempo de Servico

Declaragao de Tempo de Servigo no Cargo Total de Maximo de Tempo a Total Maximo de
Pretendido na Administragcdo Publica ou apresentar Pontos
privada sendo 1,0 pontos para cada 6
meees. 4 Anos 8,0 pontos

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: / / Ass. Candidato

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1130
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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ANEXO 1l

PROCESSO SELETIVO N° 002/2024.

FICHA DE INSCRICAO E RELACAO DOS TiTULOS
CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL E ELEMENTAR.
Operador de Maquinas - Pedreiro.

N°1001/2024 EDICAO EXTRA AGUA CLARA - MS, SEXTA-FEIRA, 23 DE FEVEREIRO DE 2024. ANO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:

BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:

TITULOS APRESENTADOS
Formacao Profissional

= Total Total de
TITULO TotaITI\{Iai(lmo de PoTn'tolpor Maxie Titulos RAtesgo de
itulos itulo de Pontos | Apresentados ecebimento
Conclusao de curso técnico
profissionalizante ou em 01 1S 1,5
nivel médio.
Conclusao de escolaridade
superior ao exigido para 01 1,0 1,0
vaga.
Capacitacao e aperfeicoamento
Total de Maximo Total o
= Ponto por o Titulos Atesto de
THMEQ da?):—el;lgr?tsa? Titulo d:‘?,’g:’;gs Apresentados Recebimento
Curso de Capacitagdo, ou
aperfeicoamento na area 01 2,5 2,5
acima de 60 horas.
Curso de Capacitagcdao, ou
aperfeicoamento na area de 02 2,0 4.0
40 horas ate 59 horas.
Curso de Capacitagdo, ou
aperfeicoamento na area de 03 1.5 4,5
20 horas até 39 horas.
Curso de Capacitagdo, ou
aperfeicoamento na area de 04 1,5 6,0

03 horas até 19 horas.

Tempo de Servico

Declaragao de Tempo de Servigo no Cargo
Pretendido na Administracdo Publica ou
privada sendo 1,0 pontos para cada 6

meses.

Total de Maximo de Tempo a Total Maximo de
apresentar Pontos
5 Anos 10,0 pontos

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: / /

Ass. Candidato

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1130
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19

ANEXO 11l
PROCESSO SELETIVO N° 002/2024.
DOS CARGOS

- Carga
equisitos Horaria
Cargo (Escolaridade) (Horas
Semanais)
o1 | Pedreiro Alfabetizado 40 horas
02 | Operador de Maquinas Ensino Fundamental e CNH “B” 40 horas
03 | Operador de Cadastro Unico Sl 40 horas
04 | Auxiliar de Consultério Odontolégico | Ensino Médio J0botas

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.71130
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO N° 002/2024.
FORMULARIO DE RECURSO

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: TELEFONE: CARGO:

BAIRRO: CIDADE:

JUSTIFICATIVAS

AGUA CLARA, DE DE

RECORRENTE

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1130
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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EDITAL III
PROCESSO SELETIVO N° 003/2024
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
Recursos Humanos de carater temporario para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao.

O Municipio de Agua Clara - Estado de Mato Grosso
do Sul, por intermédio da Comissdo Organizadora do Processo
de Selecdo Simplificada, constituida por meio do Decreto n©
316, de vinte e trés de fevereiro de 2024, Torna Publico para
conhecimento dos interessados, a realizagdo de Processo
Seletivo para contratacdo de pessoal, em carater excepcional e
temporario, mediante as condicdes estabelecidas neste edital
e na legislacdao vigente, considerando os dispostos no artigo
37, IX, da Constituicdo Federal.

1. Das Disposigoes preliminares

1.1. O presente Processo Seletivo tem por objetivo a
contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdao para provimento em vagas remanescentes de
servidores publicos efetivos que estdao em:

1.1.1. - Licencga para tratamento de Salde;

1.1.2. - Licenga gestante.

1.1.3. - Afastamento para tratar de interesses particulares;

1.1.4. - Licenca de Saude para tratamento de pessoa da
familia;

1.1.5. - Readaptacao;

1.1.6. - Funcgdo gratificada, cargos em comissdao ou em
confianga;

1.1.7. - Licenga sindical;

1.1.8. - Licenca para agente politico;

1.1.9. - Cargos em vacancia

2. Da validade do processo seletivo

2.1. Mediante o interesse publico, a critério da Administracdo
Municipal, este processo seletivo tera validade durante o ano
escolar de 2024.

3. Da jornada de trabalho

3.1. A contratagdo serd para 20 ou 40 horas semanais de
acordo com a necessidade da Administracdo Publica e
experiéncia profissional.

4. Requisitos para participacao e posterior contratagao
4.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade
portuguesa e estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto
permanente deferido e estar amparado pelos Decretos n©
70.391, de 11/04/72, e n°® 70.432, de18/04/72;

4.2, Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para ambos os
sexos; e com o servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino;

4.3. Ser maior de 18 (dezoito) anos completos;

4.4. Nao ter registros de antecedentes criminais em seu
nome, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

4.5. Preencher os requisitos de escolaridade/habilitacdo
dispostos no quadro do Anexo I do presente Edital,
compativeis com as exigéncias da funcdo, concluidas em
instituicdes reconhecidas por 6rgdo publico competente.

5. Do quantitativo de vagas

5.1. O Banco de Recursos Humanos sera formado por todos
aqueles que se tornarem aptos a exercer a fungdo para a qual
concorreram, de acordo com as condigdes do presente Edital,
ndo havendo quantidade de vagas pré-definidas, ficando

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br

definido que serd realizada classificagdo por ordem de
pontuagdo, cuja aptiddo ndo gera qualquer direito de
convocagao por parte da Secretaria Municipal de Educacao,
ficando estritamente condicionado a necessidade da demanda.
5.2. As fungdes que comporao o Banco de Recursos Humanos
sao os estabelecidos no quadro a seguir e descritos no Anexo
II deste Edital acompanhada da respectiva habilitagdao /
formacdo minima exigida pela legislacdo educacional vigente:
5.2.1 - Professor Pedagogo - (Zona Rural);

5.2.2 - Professor de Lingua Portuguesa- (Zona Rural);
5.3. A selegdo para os postos de trabalho de que trata este
edital sera realizada mediante avaliagdo de titulos, de carater
classificatdrio.

5.4. Em casos de aulas excedentes que ndao fecham uma carga
horaria completa essas aulas serdo destinadas aos candidatos
aptos no referido processo com remuneragdo proporcional a
carga horaria.

6. Do local de trabalho

6.1. O referido processo seletivo € destinado ao municipio de
Agua Clara podendo o candidato ser lotado em qualquer érgdo
da Administragdo Municipal respeitado o critério territorial
(Rural) de acordo com a disponibilidade das vagas.

7.Das vagas dos portadores de deficiéncia ou em
condicbes especiais

7.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
caréncias surgidas aos candidatos portadores de deficiéncia,
desde que a deficiéncia seja compativel como exercicio da
fungao.

7.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298,
de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei
Federal n® 7.853, de 24/10/1989, além da Lei n° 13.146, de
06 de julho de 2015.

7.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de
inscricdo, declarar essa condigdo e especificar sua deficiéncia
por escrito.

7.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacao,
em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos I a IV
do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracgoes.

7.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo o seu
tipo de deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificagdo geral.

7.6. A classificacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
guando convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo,
o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia,
bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o
exercicio das atividades inerentes a funcdo a qual concorre,
tendo por referéncia a descricdo das atribuicGes da funcdo
constante do Edital.

7.7. O candidato que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista
de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

7.8. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com
0 exercicio das atividades da fungdo sera desclassificado e
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excluido do certame.

7.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo
forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no
certame, serdao preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral, observada a ordem de classificagdo.

8. Das inscrigbes e entrega de documentos para selegao
8.1. As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente, na
Secretaria Municipal de Educagdo, situado a Rua Dr. Munir
Thomé - 05 Centro Velho, Agua Clara - MS, no horario das 7h
as 11h das 13h as 17 h, no dia 27 de fevereiro de 2024.
7.1.1. Sala 02: Professor Pedagogo - (Zona Rural) e
Professor de Lingua Portuguesa- (Zona Rural);

8.1.2. A inscrigdo para todo e qualquer cargo serd ISENTA de
taxa.

8.2. Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar
a ficha de inscricdo, Anexo I, deste edital, na qual declarara
possuir todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo a que concorrer, bem como que conhece e aceita como
validas as disposigdes deste Edital.

8.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricio dar-se-a
mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de
inscrigao.

8.4. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar:

8.4.1. Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida;

8.4.2. Fotocopia da cédula de identidade;

8.4.3. Fotocdpia do CPF;

8.4.4. Comprovante de Residéncia;

8.4.5. Documentos inerentes aos titulos (Certificados de
Cursos de Capacitagdao e Aperfeicoamento, Escolaridade e
Comprovacgdo de Tempo de Servigo na area pretendida).
8.4.6. Certiddo de nascimento dos dependentes para critério
de desempate (se houver)

8.4.7. Comprovacao de servicos prestados para Justica
Eleitoral ou Justica Penal - Juri para Critérios de desempate
(se houver)

8.5. S3o considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

8.6. Ndo sera aceita via postal, e-mail, internet, condicional ou
fora do periodo estabelecido neste Edital para as inscrigGes.
Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo,
o ndo atendimento a todos os requisitos estabelecidos neste
edital.

8.7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sao de
inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que a preencher com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagbes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8.8. Serdo aceitas as inscricbes realizadas por procurador
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regularmente constituido por instrumento particular com firma
reconhecida em cartério ou por instrumento publico.

8.9. Serdo considerados como comprovante de Tempo de
Servigo:

8.9.1. Declaragdo assinada pelo Departamento de Recursos
Humanos;

8.9.2. Carteira de Trabalho;

8.9.3. Certiddo de Tempo de Contribuicdo ou Extrato
Previdencidrio emitido pelo INSS ( Disponivel no site
WWW.meuinss.gov.br) ou Previdéncia Privada.

9. Da Selegdo, Resultados e Recursos

9.1. O candidato deverd entregar pessoalmente ou por seu
procurador, os documentos referentes aos titulos, em cépia
devidamente autenticada ou conferido com o original por
servidor da Administragdo Publica, devidamente qualificado e
identificado, no ato da realizagdo da inscrigao.

9.1.1. O candidato devera entregar seus titulos e documentos
exigidos dentro de envelope opaco.

9.1.2. N&o sera permitida a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos extemporaneos.

9.1.3. O envelope devera ser lacrado, pds conferéncia, na
presenga do candidato e os documentos deverdao ser
organizados onde a primeira pagina sera a ficha de inscrigdo,
Copia dos Documentos Pessoais e seguindo as ordens da
maior para menor Formagao Profissional, Cursos de Formagéo,
Capacitacdo ou aperfeicoamento e Tempo de Servico.

9.1.4. A relagdo dos Titulos e sua pontuagdo esta no ANEXO I
desde Edital.

9.1.5. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente do valor da nota final.

9.1.6. Em caso de igualdade na classificacdo final tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior nota em formacao profissional;

b) Tiver mais tempo de servicos prestados na area a qual se
candidatou;

c) Tiver prestado servico a Justica Eleitoral;

d) Tiver prestado servico a Justica Penal (juri);

e) Tiver o maior nimero de dependentes;

f) For mais idoso;

g) Servidor com Pontuagdo satisfatéria na avaliagdo de
desempenho;

h) Sorteio publico;

9.1.6.1. No momento da inscricido o candidato devera
apresentar documentacdo comprobatdéria que podera ser
utilizado para critério de desempate.

9.1.7. A validade dos certificados sera a partir de 30 de
janeiro de 2019 limitando-se a certificados expedidos até o
ultimo dia do més de janeiro de 2024.

9.1.8. N&o serdo aceitos certificados que possuam o exato
lapso temporal na d&rea de cursos de capacitagio e
aperfeigoamento profissional.

9.1.9. Apds recebimento de todas as inscricbes sera publicada
Relagdo de Inscritos, disponivel no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do Municipio.
9.1.10. Apds julgados todos os recursos apresentados na
Relacdo de Inscritos, serd publicado o Resultado Preliminar,
disponivel no site  http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/
publicacoes/diarios-oficiais-do-municipio/#183-2023, diario
oficial do Municipio.

9.1.11. Apo6s julgados todos os recursos apresentados no
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Resultado Preliminar, serd publicado a Classificacdo Final,
disponivel no site  http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/
publicacoes/diarios-oficiais-do-municipio/#183-2023, diario
oficial do Municipio.

9.2. Serd admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas Uteis, de cada etapa do processo, contados a partir da
respectiva publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio e/ou no
mural localizado no atrio da Prefeitura Municipal.

9.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Educacgdo, sito a Rua Doutor Munir Thomé, 05, Centro Velho
ou pelo email educacdo@pmagquaclara.ms.gov.br, em
formulario proprio constante no ANEXO III.

9.4. O recurso devera conter as seguintes informacgdes
essenciais:

a) Nome do recorrente.

b) Enderego completo.

c) Inscrigdo.

d) Cargo.

e) Motivagao e/ou justificativa.

9.4.1. No caso de recurso em face da classificagdo final,
devera do mesmo constar as razbes do pedido, com
argumentacdo logica e consistente.

9.5. Os recursos poderao ser digitados, escritos manualmente
de forma legivel ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos
interpostos por via postal comum, (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

9.6. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificacées contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos
ou avaliados.

9.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos.
Sera considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.
9.8. No caso de provimento de recurso interposto dentro das
especificagbes, podera eventualmente alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior.

9.9. Apos julgados todos os recursos apresentados, sera
publicado o Resultado e Classificagdo Final estara disponivel no
site  http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, didrio oficial do Municipio.
10. Da Documentacdo Necessaria Para Efetivacdo Da
Contratacdao Apos a Convocagao

10.1. Os candidatos convocados para a contratagdo deverdo
apresentar uma cdpia e respectivo original, quando couber,
dos seguintes documentos:

a) Cédula de identidade, ou na auséncia, documento oficial de
identidade, com foto;

b) Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral da
Ultima eleigdo;

d) Cartdo do PIS/PASEP e data do cadastramento;
e) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, iguais, recentes e sem uso;
f) Comprovante recente de residéncia (conta de agua, luz ou
telefone);
g) Certidao de nascimento e CPF dos filhos dependentes;
h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo, bem
como inscrigao no respectivo conselho, quando for o caso;
i) Certificado militar, quando for o caso;
j) Atestado médico, comprovando que goza de boa saude
fisica e mental;
k) Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo e/ou funcgdo
publica;
1) Cépia da folha que consta a foto e qualificagdo civil da
Carteira de Trabalho - CTPS;
m) Declaragdo de prestacdo de servicos em outros o6rgdos
publicos, contendo o emprego, carga hordria e jornada
semanal (somente para os empregos em que a legislagdo
autorize o acumulo).
11. Da Homologacao, vigéncia e contratagdo.
11.1. A homologagado do resultado final do processo seletivo
far-se-a por ato da Prefeita Municipal e publicado em Diario
Oficial do municipio de Agua Clara, MS.
11.2. A convocagdo dos candidatos aprovados serd efetuada
de acordo com as necessidades e conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educagdo.
11.3. O candidato terd o prazo de 24 horas a partir da
publicagdo de sua convocagdo, para se apresentar a
Superintendéncia de Recursos Humanos.
11.4. A contratacdo para atender as necessidades temporarias
legais dar-se-a obedecendo a ordem de classificagdo mediante
Termo de Contrato Temporario assinado entre as partes,
atendendo as caréncias da rede municipal de ensino.
11.5. A recusa do candidato a contratagdo ou a sua auséncia
do local, na data e nos horarios quando da sua convocacgao,
implicard na sumaria perda do direito a vaga da respectiva
fungao.
11.6. O referido certame terd a vigéncia durante o ano escolar
de 2024.

Agua Clara - MS, 23 de fevereiro de 2024.

ALAN CEZAR ALVES DE SOUZA
Presidente

VALERIA RODRIGUES DOS SANTOS
Membro

RONALDO FERREIRA DA SILVA
Membro
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Do ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 003/2024.
FICHA DE INSCRIGAO E RELACAO DOS TiTULOS
Cargos de Nivel Superior
Professor Pedagogo — (Zona Rural) e Professor de Lingua Portuguesa- (Zona Rural);

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:

BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:

TITULOS APRESENTADOS
Formacao Profissional

Total de Ponto Total Total de
TITULO Titulos por maximo de titulos Atesto o recebimento

maximo Titulo pontos apresentados

Conclusao de curso de pds-graduacao,

em nivel de Doutorado. o1 3.0 5.0

Conc!usao de curso de poés-graduacgao, o1 25 25

em nivel de Mestrado.

Conclusao de curso de especializacdo na

area Lato Sensus em nivel de 01 2.0 2.0

Especializacdo com no minimo 360 horas.

Capacitacao e Aperfeicoamento

Total
Total de Ponto por siia Total Atesto o
TITULO Titulos Titulg maximoide apresentado recebimento
pontos
Curso de Capacitagao, formacao
continuada ou aperfeicoamento na area 01 1.5 15
de 181 até 360 horas
Curso de Capacitacao, formacao
continuada ou aperfeicoamento na area 02 1.5 3.0
de 101 até 180 horas
Curso de Capacitacao, formacao
continuada ou aperfeicoamento na area 02 1.0 2.0
de 61 até 100 horas.
Curso de Capacitacao, formacao
continuada ou aperfeicoamento na area 02 1.0 2.0
com 41 até 60 horas.
Curso de Capacitagao, formacao
continuada ou aperfeicoamento na area 03 1.0 3.0
de 31 até 40horas.
Curso de Capacitagao, formacao
continuada ou aperfeicoamento na area 03 1,0 3.0
de 20 até 30 horas.
Curso de Capacitagao, formacao
continuada ou aperfeicoamento na area 03 1,0 3,0
com de 05 horas até 19 horas.
Aprovacao em Concurso Publico 02 0.5 1.0
Tempo de Servico
_ X i Declaragoes
Declaragdo de Tempo de Servico no Cargo Pretendido na A ARGE 12 pontos
Administracao Publica ou privada sendo 3.0 pontos a cada ano letivo.

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: % f; Ass. Candidato

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019.
E-mail: semecefinancas@gmail.com Telefone: (67) 32391501
R: Munir Thomé, N° 05, Bairro: Centro — CEP: 79.680-000
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RA
(FSTURA MUN,G,
<

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

AGUA CLARA - MS

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO N° 003/2024.
DOS CARGOS

CARGO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA
Curso de Graduagdo ou Licenciatura
e L2 Plena em Pedagogia com habilitagao 20 horas
(Zona Rural) S % e i
para ministrar aulas nas séries iniciais
Professor de Lingua Portuguesa | Curso de Graduagao ou Licenciatura
(Zona Rural) em Letras

20 horas

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019.
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BN TURA MU,

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO N° 003/2024.
FORMULARIO DE RECURSO

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:

BAIRRO: CIDADE:

JUSTIFICATIVAS

EMBASAMENTO LEGAL

AGUA CLARA, DE DE

RECORRENTE
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