ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
' PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
Gabinete do Prefeito

AGUA CLARA - MS

LEI N° 1.049 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017.

Dispde sobre o Sistema Municipal Unico de
Assisténcia Social de Agua Clara-SUAS.

O Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado de Mato Grosso do Sul,
Excelentissimo Senhor Edvaldo Alves de Queiroz. no uso de suas atribui¢des que lhe séo
conferidas por Leis. Faz saber que a Camara Municipal Aprovou, e ele Sancionou a
seguinte Lei:

C/}PiTULO I
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS/AGUA CLARA

Art. 1° A politica de Assisténcia Social em Agua Clara, tem por fungio a protegdo
social, a vigilancia socio assistencial e a defesa de direitos. organiza-se sob a forma de
sistema publico ndo contributivo. com comando unico. descentralizado e participativo,
denominado Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS/AGUA CLARA.

Paragrafo Gnico. A Assisténcia Social ocupa-se de prover protegdo a vida.
reduzir danos, prevenir a incidéncia de riscos sociais, independente de contribuicao prévia,
e deve ser financiada com recursos previstos no Orgamento Municipal.

Art. 2° Sdo objetivos do SUAS/AGUA CLARA

I - consolidar a gestio municipal que opera a protegdo social ndo contributiva e
garante os direitos dos usudrios:

Il - estabelecer as responsabilidades do Municipio na organizagdo. regulagdo,
manutencio e expansdo das agdes de assisténcia social;

[11 - orientar-se pelo principio da unidade e regular, no municipio de Agua Clara, a
hierarquia, os vinculos e as responsabilidades quanto a oferta dos servigos, beneficios,
programas ¢ projetos de assisténcia social;

[V - respeitar as diversidades culturais, étnicas, religiosas, socioecondmicas,
politicas e territoriais:

V - reconhecer as especificidades, iniquidades e desigualdades municipais no
planejamento e execugdo das agdes:

VI - assegurar a oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social;

VII - integrar a rede publica e privada, com vinculo ao SUAS, de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social;
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VIII - implementar a gestdo do trabalho e a educag¢do permanente na assisténcia
social;

IX - estabelecer a gestdo integrada de servigos e beneficios;

X - afiancar a vigilancia socio assistencial e a garantia de direitos como fungdes da
politica de assisténcia social.

Art. 3° Sdo principios organizativos do SUAS/AGUA CLARA:

[ - universalidade: todos tém direito a protegdo sdcio assistencial, prestada a quem
dela necessitar, com respeito a dignidade e & autonomia do cidaddo, sem discriminagao de
qualquer espécie ou comprovagdo vexatéria da sua condigdo:

I - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

[1I - integralidade da protecdo social: oferta das provisdes em sua completude, por
meio de conjunto articulado de servigos. programas, projetos e beneficios socios
assistenciais;

IV — intersetorialidade: integragdo e articulag@o da rede socio assistencial com as
demais politicas e 6rgaos setoriais;

V — equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconomicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagdo de vulnerabilidade e
risco pessoal e social.

Art. 4° Sdo segurangas afiangadas pelo SUAS/AGUA CLARA:

[ - acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a
realizacdo da protegdo social basica e especial. devendo as instalagdes fisicas e a agdo
profissional conter:

a)  condi¢des de recepgdo;

b) profissional qualificada:

¢) informagao;

d) referéncia;

e)  concessdo de beneficios;

f) aquisigdes materiais e sociais;

g) abordagem em territorios de incidéncia de situagdes de risco;

h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia, que deverdo ser
implantados de acordo com a realidade atual do Municipio e, posteriormente submetido a
analise financeira do Executivo Municipal sobre a construgdo e manutengdo do referido
servico e local, de individuos e familias sob curta, média e longa permanéncia.

I1 - renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros ofertados pela
esfera Estadual e Federal e da concessdo de beneficios continuados, nos termos da lei, para
cidaddos ndo incluidos no sistema contributivo de protegdo social, que apresentem
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vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida independente ¢
para o trabalho;

111 - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de
rede continuada de servigos que garantam oportunidades e agdo profissional para:

a) a construgdo, restauragdo e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de
natureza geracional, Inter geracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e
societarios;

b) o exercicio capacitados e qualificados de vinculos sociais e de projetos pessoais
e sociais de vida em sociedade.

[V - desenvolvimento de autonomia: exige a¢des profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio do
protagonismo, da cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade. respeito a dignidade humana,
protagonismo e certeza de prote¢do social para o cidaddo e a cidadd. a familia e a
sociedade;

¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos
sociais, para os cidaddos e as cidadas sob contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando, sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios
em bens materiais e/ou em pecunia. em carater transitorio, denominados de beneficios
eventuais para as familias, seus membros e individuos.

Art. 5° Sdo diretrizes estruturantes da gestdo do SUAS/AGUA CLARA:

I - primazia da responsabilidade do Municipio na condugdo da politica de
assisténcia social;

II - descentralizagdo politico-administrativa e comando unico das agdes em cada
esfera de governo;

[ - financiamento partilhado entre a Unido. o Estado e o Municipio:

[V - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializagdo;

VI - fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VII — controle social e participag@o popular.

Art. 6° Sdo principios éticos para a oferta da prote¢do socio assistencial no
SUAS/AGUA CLARA:

I - defesa incondicional da liberdade, da dignidade da pessoa humana, da
privacidade, da cidadania, da integridade fisica, moral e psicologica e dos direitos socio
assistenciais;

I - defesa do protagonismo e da autonomia dos usudrios e a recusa de praticas de
carater clientelista, vexatorio ou com intuito de benesse ou ajuda;

III - oferta de servigos, programas, projetos e beneficios publicos gratuitos com
qualidade e continuidade, que garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento
de lagos familiares e sociais;
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[V - garantia da laicidade na relagdo entre o cidaddo e o Estado na prestacdo e
divulgagao das agdes do SUAS;

V - respeito a pluralidade e diversidade cultural, socioecondmica, politica e
religiosa;

VI - combate as discriminagdes etarias, étnicas, de classe social, de género, por
orientagdo sexual ou por deficiéncia, dentre outras;

VII — garantia do direito a receber dos orgdos publicos e prestadores de servigos o
acesso as informagdes e documentos da assisténcia social, de interesse particular, ou
coletivo, ou geral.

VIII - protecdo a privacidade dos usudrios, observando o sigilo profissional,
preservando sua intimidade e opgdo e resgatando sua historia de vida;

[X - garantia de atencdo profissional direcionada para a construgdo de projetos
pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade do usuario;

X - reconhecimento do direito dos usudrios de ter acesso a beneficios e a renda
ofertada pelas esferas Estadual e Federal;

XI — garantia incondicional do exercicio do direito a participa¢do democratica dos
usudrios, com incentivo e apoio a organiza¢do de foruns, conselhos, movimentos sociais e
cooperativas populares, potencializando praticas participativas;

XII - acesso a assisténcia social a quem dela necessitar, sem discriminagdo social
de qualquer natureza. resguardando os critérios de elegibilidade dos diferentes beneficios e
as especificidades dos servigos, programas e projetos;

XIII - garantia aos profissionais das condi¢des necessarias para a oferta de
servigos em local adequado e acessivel aos usuarios, com a preservagdo do sigilo sobre as
informagdes prestadas no atendimento socio assistencial, de forma a assegurar o
compromisso ético e profissional estabelecidos na Norma Operacional Basica de Recurso
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS;

XIV - disseminagdo do conhecimento produzido no ambito do SUAS, por meio da
publicizagdo e divulgagdo das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios e
trabalhadores. no sentido de que estes possam usa-las na defesa da assisténcia social, de
seus direitos e na melhoria das qualidade dos servigos, programas, projetos e beneficios;

XV — simplificagdo dos processos e procedimentos na relagdo com 0s usuarios no
acesso aos servigos, programas, projetos e beneficios, agilizando e melhorando sua oferta;

XVI - garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade, agilidade e
continuidade;

XVII - prevaléncia. no ambito do SUAS. de agdes articuladas e integradas, para
garantir a integralidade da prote¢do sdcio assistencial aos usudrios dos servigos, programas,
projetos e beneficios;

XVIII — garantia aos usudrios do direito as informagdes do respectivo historico de
atendimentos, devidamente registrados nos prontuarios do SUAS.

Art. 7° A garantia de protegdo sécio assistencial do SUAS/AGUA CLARA
compreende:
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[ - precedéncia da proteg@o social basica, com o objetivo de prevenir situagdes de
risco social e pessoal;

Il - ndo submissdo do usudrio a situagdes de subalterniza¢éo;

[IT - desenvolvimento de ofertas de servigos e beneficios que favoregam aos
usuarios do SUAS a autonomia, resiliéncia, sustentabilidade, protagonismo, acesso a
oportunidades, condigdes de convivio e socializagdo, de acordo com sua capacidade,
dignidade e projeto pessoal e social;

IV — dimensdo proativa que compreende a intervengdo planejada e sistematica
para o alcance dos objetivos do SUAS com absoluta primazia da responsabilidade estatal
na condugdo da politica de assisténcia social municipal;

V - reafirmagdo da assisténcia social como politica de seguridade social e a
importancia da intersetorialidade com as demais politicas publicas para a efetivagdo da
protecdo social.

Art. 8° Sdo responsabilidades do Municipio de Agua Clara:

[ - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata
o art. 22, da Lei n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993 - LOAS, mediante critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

II - efetuar a oferta do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

III - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil;

IV - atender as agdes sdcios assistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servigos socios assistenciais de que trata o art. 23, da Lei n® 8.742 de
07 de dezembro de 1993 LOAS;

VI — financiar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de
assisténcia social, em ambito local;

VII - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em
ambito local;

VIII - aprimorar os equipamentos e servigos socio assistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;

[X - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socio territorial;

X - organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servi¢os da
protegdo social basica e especial;

XI - alimentar o Censo SUAS;

XII' - assumir as atribuigdes no processo de municipalizagdo dos servigos de
prote¢do social basica;

XIII- realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada, garantindo aos
seus beneficidrios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede socio
assistencial;

XIV - gerir, no 4mbito municipal, o Cadastro Unico e o Programa Bolsa Familia.
nos termos do § 1° do art. 8° da Lei n°. 10.836 de 2004;

Rodovia BR 262 — km 135 - Centro - TELEFAX (67) 3239.1130
Agua Clara/MS - C.E.P: 79.680-000



ESTADO DE MATO GR0889 DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
Gabinete do Prefeito

%, gt
AGUA CLARA - MS

XV - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias ¢
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS e pactuado na CIB;

XVI - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestdo municipal;

XVII - zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido
e pelos Estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagao de contas;

XVIII - proceder ao preenchimento do sistema de cadastro de entidades e
organizagdes de assisténcia social de que trata o inciso XI do art. 19 da LOAS;

XIX - viabilizar estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o
pertencimento a rede socio assistencial, em ambito local. de servigos, programas, projetos e
beneficios socios assistenciais ofertados pelas entidades e organizagdes de acordo com as
normativas federais;

XX — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas
a0 SUAS, conforme §3° do art. 6° B da LOAS e sua regulamentagdo em dmbito tederal.

CAPITULO I A
PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 9° O Plano Municipal de Assisténcia Social, de que trata o art. 30 da LOA ¢
um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugdo da
Politica Municipal. na perspectiva do SUAS.

§ 1° A elaboragio do Plano Municipal de Assisténcia Social € de responsabilidade
do orgdo gestor da politica, que o submete a aprovagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

§ 2° A estrutura do Plano Municipal é composta por, dentre outros:
[ - diagnéstico socio territorial;

Il - objetivos gerais e especificos;

[1I - diretrizes e prioridades deliberadas:

[V - acdes e estratégias correspondentes para sua implementagao;
V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados:

VII - recursos materiais. humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento:

[X - cobertura da rede prestadora de servigos:

X - indicadores de monitoramento e avaliagdo;

XI - espago temporal de execugdo
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Art. 10. O Municipio devera elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social a
cada 04 (quatro) anos, de acordo com os periodos de elaboragdo do Plano Plurianual - PPA.

Art. 11. A realizaciio de diagnostico socio territorial, a cada quadriénio, compde a
elaboracio do Plano Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo tnico. O diagnostico tem por base o conhecimento da realidade a partir
da leitura dos territorios, microterritorios ou outros recortes socios territoriais que
possibilitem identificar as dinfmicas sociais, economicas. politicas e culturais que os
caracterizam, reconhecendo as suas demandas e potencialidades.

Art. 12. A realizacio de diagnostico socio territorial requer:

[ - processo continuo de investigagdo das situagdes de risco e vulnerabilidade
social presentes nos territérios, acompanhado da interpretagdo e andlise da realidade socio
territorial e das demandas sociais que estdo em constante mutagdo, estabelecendo relagdes
e avaliagdes de resultados e de impacto das agdes planejadas:

II - identificacdo da rede socio assistencial disponivel no territério, bem como de
outras politicas publicas, com a finalidade de planejar a articulagdo das agdes em resposta
as demandas identificadas e a implantagdo de servigos e equipamentos necessarios;

[l - reconhecimento da oferta e da demanda por servigos socios assistenciais e
defini¢do de territorios prioritarios para a atuagdo da politica de assisténcia social;

[V - utilizagdo de dados territorialidades disponiveis nos sistemas oficiais de
informagoes.

Paragrafo tnico. Consideram-se sistemas oficiais de informagdes aqueles
utilizados no ambito do SUAS, ainda que oriundos de outros orgdos da administragdo
publica.

Art. 13. O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do que estabelece o § 2°
do art. 9° desta Lei, deve observar:

[ - delibera¢des das Conferéncias Municipais de assisténcia social;

II - metas nacionais e estaduais pactuadas, que expressam 0 COmMpPromisso para o
aprimoramento do SUAS para os Municipios;

III - a¢des articuladas e Inter setoriais;

IV - agdes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS.

Paragrafo unico. O apoio técnico e financeiro compreende, entre outras agdes:
[ - capacitacdo;

II - elabora¢do de normas e instrumentos;

III - publicagdo de materiais informativos e de orientagdes técnicas;

[V - assessoramento e acompanhamento;

V - incentivos financeiros.
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CAPITULO III '
GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA DO SUAS/AGUA CLARA-
MS

Art. 14. Sdo instrumentos da gestdo financeira e orgamentaria do SUAS/ AGUA
CLARA-MS:

| - orcamento Municipal da Assisténcia Social;

Il - Fundo Municipal de Assisténcia Social:

[II - Fundo Municipal de Investimentos Social;

IV — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Paragrafo unico. A gestdo financeira e orgamentdria da assisténcia social
implica na observancia dos principios da administragdo publica, em especial: a legalidade,
a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia.

SECAO1 A
ORCAMENTO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 15. O or¢amento ¢ instrumento da administrag@o publica indispensavel para
a gestdo da politica municipal de assisténcia social e expressa o planejamento financeiro
das fungdes de gestdo e da prestagdo de servigos, programas, projetos e beneficios sdcio
assistenciais a populag@o usuaria.

Paragrafo unico. A elaboracdo da pega orgamentaria requer:

[ — a defini¢do de diretrizes, objetivos e metas;

Il — a previsdo da organizagdo das agdes:

[1I — a provisdo de recursos;

IV — a defini¢do da forma de acompanhamento das agdes;

V — a revisdo critica das propostas, dos processos e dos resultados.

SECAO 11
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 16. O Fundo Municipal de Assisténcia Social ¢ um instrumento de gestdo
orcamentaria e financeira do Municipio, no qual devem ser alocadas as receitas e
executadas as despesas relativas ao conjunto de agdes, servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social.
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§ 1° Cabe ao 6rgdo da administragdo publica. responsdvel pela coordenacdo da
Politica de Assisténcia Social no Municipio, gerir o Fundo Municipal de Assisténcia
Social, sob orientagdo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° Caracteriza-se como fundo especial e se constitui em unidade orgamentaria e
gestora, na forma da Lei n°. 4.320, de 17 de margo de 1964, cabendo o seu gerenciamento a
coordenagdo da politica de assisténcia social.

Art. 17. As despesas realizadas com recursos financeiros recebidos na
modalidade fundo a fundo devem atender as exigéncias legais concernentes ao
processamento, empenho, liquidagdo e efetivagdo do pagamento, mantendo-se a respectiva
documenta¢do administrativa e fiscal pelo periodo legalmente exigido.

Paragrafo unico. Os documentos comprobatorios das despesas de que trata o
caput, tais como notas fiscais. recibos. faturas. dentre outros legalmente aceitos, deverdo
ser arquivados preferencialmente na sede da unidade pagadora do Municipio, em boa
conservagio, identificados e a disposi¢do do oOrgdo repassador e dos orgdos de controle
interno e externo.

Art. 18. O Conselho Municipal de Assisténcia Social, regulamentado pela Lei
Municipal n° 305 de 04 de Margo de 1.997, com carater deliberativo, tém papel estratégico
no SUAS de agentes participantes da formulagd@o. avaliag@o, controle e fiscalizag¢do da
politica. desde o seu planejamento até o efetivo monitoramento das ofertas e dos recursos
destinados as agdes a serem desenvolvidas.

Paragrafo dnico. Incumbe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social exercer
o controle e a fiscalizagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social nos termos da Lei
Municipal n° 305, de 04 de margo de 1.997, alterada pela Lei Municipal n® 847, de 16 de
maio de 2.012.

Art. 19. As despesas realizadas com recursos financeiros do fundo devem atender
as exigéncias legais concernentes ao processamento, empenho, liquidagéo e efetivagdo do
pagamento, mantendo-se a respectiva documentagdo administrativa e fiscal pelo periodo
legalmente exigido.

Paragrafo unico. Os documentos comprobatérios das despesas de que trata o
caput, tais como notas fiscais, recibos, faturas, dentre outros legalmente aceitos, deverdo
ser arquivados preferencialmente na sede da unidade pagadora do Municipio, em boa

conservacdo, identificados e a disposi¢do do orgdo repassador e dos d6rgdos de controle
interno e externo.
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SECAO 111
FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTO SOCIAL

Art. 20. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Investimento Social,
criado através da Lei Municipal n® 379, de 06 de novembro de 2.000, serdo aplicados
diretamente ou através de programas, projetos, servigos e beneficios da rede socio
assistencial inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos beneficios
eventuais, calamidades publicas e emergenciais e nas reformas e construgdes de
equipamentos publicos onde sdo executados os servigos socio assistenciais, bem como na
aquisicdo de materiais permanentes e manuten¢do de servigos socio assistenciais,
observadas as normas legais aplicaveis a Administra¢do Publica.

Art. 21. Cabe ao 6rgdo da administrag@o publica, responsavel pela coordenagdo
da Politica de Assisténcia Social no Municipio, gerir o Fundo Municipal de Investimento
Social, sob controle e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 22. As despesas realizadas com recursos financeiros recebidos na
modalidade FMIS devem atender as exigéncias legais concernentes ao processamento.
empenho, liquidagdo e efetivagdo do pagamento, mantendo se a respectiva documentagdo
administrativa e fiscal pelo periodo legalmente exigido.

Paragrafo dnico. Os documentos comprobatdrios das despesas de que trata o
caput tais como notas fiscais, recibos, faturas, dentre outros legalmente aceitos, deverdo ser
arquivados preferencialmente na sede da unidade pagadora do Municipio. em boa
conservacdo. identificados e a disposicdo do orgdo repassador e dos dérgdos de controle
interno e externo.

SECAO 1V
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Art. 23. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
regulamentado pela Lei Municipal n® 214, de 01 de dezembro de 1.992. destinados a
politica de atendimento aos direitos da crian¢a ¢ do adolescente, em conformidade com a
Lei Federal no 8.069/90 devera refletir as a¢des indicadas na lei municipal, observadas as
normas legais aplicaveis a Administragdo Publica.

Art. 24. Nos termos da Lei Municipal n® 214/1.992 o Fundo Municipal sera

regulamentado pelo CMDCA. que fixara critérios e prioridades que atendam a politica de
atendimento a crianga e adolescente.

SECAO V
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DO FINANCIAMENTO
Subsecao I
DO FINANCIAMENTO DO SUAS/AGUA CLARA

Art. 25. O modelo de gestdo preconizado pelo SUAS prevé o financiamento
compartilhado entre a Unido, o Estado do MS e o Municipio de Agua Clara e ¢ viabilizado
por meio de transferéncias regulares e automaticas entre os fundos de assisténcia social,
observando-se a obrigatoriedade da destinagdo e alocacdo de recursos proprios pelos
respectivos entes.

Paragrafo tunico. O Fundo Municipal de Investimento Social prevé o
financiamento de programas, projetos, beneficios, reformas e constru¢des de equipamentos
publicos destinados a execugdo dos servigos do SUAS/AGUA CLARA.

Art. 26. O Municipio deve destinar recursos proprios na Assisténcia Social, para
o cumprimento de suas responsabilidades, em especial:

[ - custeio dos beneficios eventuais;

[I — financiamento dos servigos, programas e projetos socio assistenciais sob sua
gestao;

[II - atendimento as situagdes emergenciais;

IV - execugdo dos projetos de enfrentamento da pobreza;

V - provimento de infraestrutura necessaria ao funcionamento do Conselho de
Assisténcia Social Municipal.

Subsecao I1
DO FINANCIAMENTO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

Art. 27. O financiamento dos servigos socios assistenciais se dara por meio do
Bloco de Financiamento da Protecdo Social Basica, Bloco de Financiamento da Protegéo
Social Especial Média Complexidade e de Alta Complexidade, de acordo com a Portaria n°
113/2015 do MDS.

Paragrafo unico. Os recursos transteridos pelos Blocos de Financiamento de que
trata 0 caput. permitem a organizagdo da rede de servigos local com base no planejamento
realizado.

) Subsecao I11
CRITERIOS DE PARTILHA PARA O FINANCIAMENTO DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL NAO GOVERNAMENTAL
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Art. 28. O financiamento dos servigos socio assistenciais da rede socio
assistencial ndo governamental, observada a disponibilidade or¢amentdria e financeira
municipal, efetivar-se-a a partir da adogdo dos seguintes objetivos e pressupostos:

I - implantagdo e oferta qualificada de servigos socio assistenciais nacionalmente
tipificados;

II - implantagio e oferta qualificada de servigos em territorios de vulnerabilidade e
risco social, de acordo com o diagndstico das necessidades e especificidades locais,
considerando os parametros do teto maximo estabelecido para financiamento da rede de
servicos e do patamar existente;

I1I - equalizagdo e universalizagdo da cobertura dos servigos socios assistenciais.

Art. 29. Na Prote¢@o Social Basica, os critérios de partilha de financiamento de
servicos socio assistenciais da rede ndo governamental, basear-se-ao:

[ - no numero de pessoas atendidas pela entidade;

Il - no numero de familias constantes do Cadastro Unico, e individuos elencados.
como publico prioritario, no atendimento da assisténcia social;

I1I - na elabora¢do do plano pedagdgico e de agdo da entidade;

IV - na cobertura de vulnerabilidades por ciclo de vida;

V - em outros indicadores que vierem a ser definidos no CMAS.

Art. 30. Na Protecdo Social Especial, os critérios de partilha para o
financiamento de servicos socio assistencial da rede ndo governamental, terdo como base
as situagdes de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, que subsidiam a elaboragéo
de pardmetros e o estabelecimento de teto para o repasse de recursos do financiamento,
considerando a estruturagdo de unidades ou equipes de referéncia para operacionalizar os
servicos necessarios em determinada realidade e territorio.

Paragrafo unico. As unidades de oferta de servigos de protegdo social especial
da rede ndo governamental poderdo ter distintas capacidades de atendimento e de
composi¢do. em fung¢do das dinamicas territoriais e da relagdo entre estas unidades e as
situagdes de risco pessoal e social, as quais deverdo estar previstas nos planos de
assisténcia social.

Art. 31. Os critérios de partilha para financiamento municipal destinado a
reformas de equipamentos, programa e projetos, utilizard como referéncia os dados do
Censo SUAS e as orientagdes sobre os espacos de cada equipamento para a oferta do
SEervigo.

Paragrafo unico. Tendo em vista o efeito indutor da estruturagdo da rede de
servicos, o critério de partilha priorizara, sempre que possivel, as entidades que estiverem
com a execucdo de servigcos em conformidade com as normativas e orientagdes do SUAS.
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Subse¢ao IV
DAS PENALIDADES

Art. 32. Serdo aplicadas medidas administrativas quando:
| - ndo forem alcangadas as metas de pactuag¢@o convenial;
I — ndo for cumprido o plano de trabalho;

[II - ndo forem observadas as normativas do SUAS.

§ 1° Cabem as seguintes medidas administrativas para as transferéncias relativas
ao financiamento municipal dos servigos, incentivos, programas e projetos socio
assistenciais da rede socio assistencial ndo governamental:

I - notificag@o por escrito;

II — decisdo do gestor a cerca do descumprimento da relagdo convenial;

IIT - glosa parcial ou total da prestagdo de contas;

IV — suspensdo temporaria do repasse financeiro, ndo sendo autorizada a
realizacdo de novo convénio até sua regularizagdo.

§ 2° A aplicagdo das medidas administrativas se dard na forma definida em
regulamento.

SECAO VI
INCENTIVOS FINANCEIROS A GESTAO

Art. 33. O apoio a gestdo descentralizada do SUAS e do Programa Bolsa Familia
se dard por meio do Bloco de Financiamento da Gestdo do SUAS, do Programa Bolsa
Familia e do Cadastro Unico.

Art. 34. O incentivo a gestdo do SUAS tem como componentes o [ndice de
Gestdo Descentralizada Municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social - IGDSUAS-M.

’ Art. 35. O incentivo a gestdo do Programa Bolsa Familia tem como componente
o Indice de Gestdo Descentralizada Municipal do Programa Bolsa Familia - IGD PBFM,
instituido pelo art. 8° da Lei n°. 10.836 de 2004.

~ CAPITULO IV
VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 36. A Vigilancia Socio assistencial é caracterizada como uma das fungdes da
politica de assisténcia social e deve ser realizada por intermédio da produgdo,
sistematiza¢do, analise e disseminagdo de informagdes territorialidades e trata:
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[ - das situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e
individuos e dos eventos de violagdo de direitos em determinados territorios;

I - do tipo. volume e padrdes de qualidade dos servigos ofertados pela rede socio
assistencial.

SECAO 1
OPERACIONALIZACAO DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 37. A Vigilancia Socio assistencial deve manter estreita relagdo com as areas
diretamente responsaveis pela oferta de servigos socio assistenciais a populagdo nas
Prote¢des Sociais Basica e Especial.

§ 1° As unidades que prestam servigos de Prote¢do Social Basica ou Especial e
beneficios socio assistenciais sdo provedoras de dados e utilizam as informagdes
produzidas e processadas pela Vigilancia Socio assistencial sempre que estas sdo
registradas e armazenadas de forma adequada e subsidiam o processo de planejamento das
agoes.

§ 2° A Vigilancia Socio assistencial devera cumprir seus objetivos, fornecendo
informagdes estruturadas que: I - contribuam para que as equipes dos servigos sécio
assistenciais avaliem sua propria atuagao;

I - ampliem o conhecimento das equipes dos servigos socio assistenciais sobre as
caracteristicas da populagdo e do territorio de forma a melhor atender as necessidades e
demandas existentes:;

Il - proporcionem o planejamento e a execugdo das agdes de busca ativa que
assegurem a oferta de servigos e beneficios as familias e individuos mais vulneraveis,
superando a atuag@o pautada exclusivamente pela demanda espontanea.

Art. 38. A Vigilancia Sécio assistencial deve analisar as informagdes relativas as
demandas quanto as:

[ - incidéncias de riscos e vulnerabilidades e as necessidades de prote¢do da
populagdo, no que concerne a assisténcia social;

I[I - caracteristicas e distribui¢do da oferta da rede soécio assistencial instalada
vistas na perspectiva do territdrio, considerando a integragdo entre a demanda e a oferta.

Art. 39. O Municipio deve instituir a drea da Vigilancia Socio assistencial,
diretamente vinculada ao Orgdo gestor da politica de assisténcia social, dispondo de
recursos de incentivo a gestdo para sua estruturag@o e manutengao.

Paragrafo unico. A Vigilancia Soécio assistencial constitui uma area
essencialmente dedicada a gestdo da informagéo. comprometida com:
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[ - o apoio efetivo as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento,
avalia¢@o e execugdo dos servigos socio assistenciais, imprimindo carater técnico a tomada
de decisdo;

Il - a produg¢do e disseminagdo de informagdes, possibilitando conhecimentos que
contribuam para a efetivagdo do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia
social, assim como para a redugdo dos agravos, fortalecendo a fung¢do de prote¢ao social do
SUAS.

Art. 40. Constitui responsabilidade do Municipio, acerca da area de Vigilancia
Sécio assistencial:

I - elaborar e atualizar periodicamente diagnostico socio territoriais que devem ser
compativeis com os limites territoriais e devem conter as informagdes espaciais referentes:

a) as vulnerabilidades e aos riscos dos territorios e da consequente demanda por
servigos socios assistenciais de Prote¢do Social Basica e Prote¢do Social Especial e de
beneficios;

b) ao tipo, ao volume e a qualidade das ofertas disponiveis e efetivas a populagao.

II - contribuir com as areas de gestdo e de prote¢do social basica e especial na
elaboragdo de diagnodsticos, planos e outros;

11 - utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para construgio
de mapas de vulnerabilidade social dos territdrios, para tracar o perfil de populagdes
vulneraveis e estimar a demanda potencial dos servigos de Protegdo Social Basica e
Especial e sua distribuig¢do no territorio;

IV - utilizar a base de dados do Cadastro Unico como instrumento permanente de
identifica¢do das familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos
distintos servigos socio assistenciais e, com base em tais informag¢des, planejar, orientar e
coordenar agdes de busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS;

V - implementar o sistema de notificagdo compulséria contemplando o registro e a
notificagdo ao Sistema de Garantia de Direitos sobre as situagdes de violéncia intratamiliar,
abuso ou explorag@o sexual de criancas e adolescentes e trabalho infantil, além de outras
que venham a ser pactuadas e deliberadas;

VI - utilizar os dados provenientes do Sistema de Notificagdo das Violagdes de
Direitos para monitorar a incidéncia e o atendimento das situagdes de risco pessoal e social
pertinentes a assisténcia social;

VII - orientar quanto aos procedimentos de registro das informagoes referentes aos
atendimentos realizados pelas unidades da rede socio assistencial, zelando pela
padronizag@o e qualidade dos mesmos;

VIII - coordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informagdo que
provém dados sobre a rede soécio assistencial e sobre os atendimentos por ela realizados,
mantendo didlogo permanente com as areas de Protecdo Social Basica e de Prote¢do Social
Especial, que sdo diretamente responsaveis pela provisdo dos dados necessarios a
alimentacdo dos sistemas especificos ao seu dambito de atuagio:;
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X - realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede sdcio assistencial publica no
CADSUAS;

X - responsabilizar-se pela gestdo e alimentagdo de outros sistemas de informagéo
que provém dados sobre a rede socio assistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados, quando estes néo forem especificos de um programa, servi¢o ou beneficio;

XI - analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagdo do SUAS,
utilizando-os como base para a producdo de estudos e indicadores;

XII - coordenar o processo de realizagdo anual do Censo SUAS. zelando pela
qualidade das informagdes coletadas;

XIII - estabelecer, com base nas normativas existentes e no dialogo com as demais
areas técnicas, padrdes de referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos ofertados
pela rede socio assistencial e monitora-los por meio de indicadores;

XIV - coordenar, de forma articulada com as areas de Prote¢do Social Basica e de
Protecdo Social Especial. as atividades de monitoramento da rede socio assistencial. de
forma a avaliar periodicamente a observancia dos padrdes de referéncia relativos a
qualidade dos servigos ofertados;

XV - estabelecer articulagdes Inter setoriais de forma a ampliar o conhecimento
sobre os riscos e as vulnerabilidades que afetam as familias e os individuos em um dado
territorio, colaborando para o aprimoramento das intervengdes realizadas.

Art. 41. Constituem responsabilidades especificas do Municipio acerca da area da
Vigilancia Socio assistencial:

[ - elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de prote¢do social bdasica e
especial, os diagnosticos circunscritos aos territorios de abrangéncia dos CRAS e CREAS;

II - colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e a
atualizagdo cadastral do Cadastro Unico em 4mbito municipal;

[II - fornecer sistematicamente as unidades da rede sdcio assistencial,
especialmente ao CRAS e CREAS. informagdes e indicadores territorialidades, extraidos
do Cadastro Unico, que possam auxiliar as a¢des de busca ativa e subsidiar as atividades de
planejamento e avaliag@o dos préprios servigos;

IV - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorialidades das
familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com
bloqueio ou suspensdo do beneficio, e monitorar a realiza¢do da busca ativa destas familias
pelas referidas unidades e o registro do acompanhamento que possibilita a interrupgio dos
efeitos do descumprimento sobre o beneficio das familias;

V - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorialidades das
familias beneficiarias do BPC e dos beneficios eventuais e monitorar a realizagdo da busca
ativa destas familias pelas referidas unidades para inser¢@o nos respectivos servigos;

VI - realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socia assistencial privada no
CADSUAS, quando ndo houver na estrutura do 6rgdo gestor area administrativa especifica
responsavel pela relagdo com a rede socia assistencial privada;
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VII - coordenar, em ambito municipal, o processo de preenchimento dos
questionarios do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagdes coletadas.

SECAO 11 )
DO SISTEMA DE INFORMACAO

Art. 42. A gestio da informagdo, por meio da integragdo entre ferramentas
tecnologicas, torna-se um componente estratégico para:

[ - a defini¢do do conteudo da politica e seu planejamento;

II - 0o monitoramento e a avaliagdo da oferta ¢ da demanda de servigos socio
assistenciais.

Pariagrafo tnico. No Municipio, a gestdo da informagdo e a organizagdo de
sistemas de informacgdo devem ser priorizadas no dmbito da gestdo, com destinagdo de
recursos financeiros e técnicos para a sua consolidagdo.

Art. 43. Constituem-se diretrizes para a concepgdo dos sistemas de informagéo
no SUAS:

I - compartilhamento da informagdo na esfera federal, estadual e municipal e entre
todos os atores do SUAS -trabalhadores, conselheiros, usuarios e entidades;

11 - compreensdo de que a informagdo no SUAS ndo se resume a informatizagdo
ou instalagiio de aplicativos e ferramentas, mas afirma se também como uma cultura a ser
disseminada na gestdo e no controle social;

[II - disponibilizagdo da informagdo de maneira compreensivel a populagao;

[V - transparéncia e acessibilidade;

V - construgdo de aplicativos e subsistemas flexiveis que respeitem as
diversidades e particularidades regionais;

VI - interconectividade entre os sistemas.

Art. 44. O Municipio possui responsabilidades especificas na gestdao da
informag@o do SUAS., sendo elas:

[ - coletar, armazenar. processar, analisar e divulgar dados e informagdes
municipais relativas ao SUAS;

II - desenvolver, implantar e manter sistemas locais de informagéao;

IIT - compatibilizar, em parceria com Estados e/ou Unido, os sistemas locais de
informagdo com a Rede SUAS:

IV - alimentar e responsabilizar-se pela fidedignidade das informagdes inseridas
nos sistemas estadual e nacional de informagdes:

V - propor a padronizagdo e os protocolos locais de registro e transito da
informacdo no ambito do SUAS;

VI - disseminar o conhecimento produzido pelo 6rgdo gestor municipal para os
usuarios, trabalhadores, conselheiros e entidades de assisténcia social;
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VII - produzir informagdes que subsidiem o monitoramento e a avaliagdo da rede
socio assistencial e da qualidade dos servigos e beneficios prestados aos usudrios.

SECAO III
DO MONITORAMENTO

Art. 45. O monitoramento do SUAS constitui fungdo inerente a gestdo e ao
controle social, e consiste no acompanhamento continuo e sistematico do desenvolvimento
dos servigos. programas, projetos e beneficios socio assistenciais em relagdo ao
cumprimento de seus objetivos e metas.

Paragrafo tunico. Realiza-se por meio da produgdo regular de indicadores e
captura de informagdes:

[ - in loco;

[ - em dados provenientes dos sistemas de informagéo;

Il - em sistemas que coletam informagdes especificas para os objetivos do
monitoramento.

Art. 46. Os indicadores de monitoramento visam mensurar as seguintes
dimensoes:

[ - estrutura ou Insumos;

I - processos ou atividades;

[IT - produtos ou resultados.

Art. 47. Em ambito municipal, o monitoramento do SUAS deve capturar e
verificar informagdes in loco. junto aos servigos prestados pela rede sdcio assistencial, sem
prejuizo da utilizagdo de fontes de dados secundarias utilizadas pelo monitoramento em
nivel nacional e estadual.

SECAO IV
DA AVALIACAO

Art. 48. O Municipio poderd, sem prejuizo de outras ag¢des de avaliagdo que
venham a ser desenvolvidos, instituir praticas participativas e avaliagdo da gestdo e dos
servigos da rede socio assistencial, envolvendo e trabalhadores, usuarios e instancias de
controle social.

Art. 49. Para a realizagdo das avaliagdes o Municipio podera utilizar a
contratagdo de servigos de Orgdos e instituigdes de pesquisa, visando a producdo de
conhecimentos sobre a politica e o sistema de assisténcia social.
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CAPITULO V ,
GESTAO DO TRABALHO NO SUAS/AGUA CLARA

Art. 50. A gestdo do trabalho no SUAS/AGUA CLARA compreende o
planejamento, a organizagdo e a execugdo das agdes relativas a valoriza¢do do trabalhador
e a estruturagdo do processo de trabalho institucional, no ambito do Municipio.

§ 1° Compreende-se por agdes relativas a valorizagdo do trabalhador, na
perspectiva da desprecarizagdo da relagdo e das condi¢des de trabalho, dentre outras:

[ - a realizagdo de concurso publico;

II - a institui¢do de avaliacdo de desempenho;

III - a instituigdo e implementacdo de Plano de Capacitagdo e Educagdo
Permanente com certificagdo;

IV - a adequagdo dos perfis profissionais as necessidades do SUAS;

V - a garantia de ambiente de trabalho saudavel e seguro, em consonancia as
normativas de seguranga e saude dos trabalhadores;

VI - a instituigdo de observatorios de praticas profissionais.

§ 2° Compreende-se por agdes relativas a estruturagdo do processo de trabalho
institucional a institui¢do de, dentre outras:

[ - desenhos organizacionais;

II - processos de negociagdo do trabalho:

[II - sistemas de informagao:

[V - supervisdo técnica.

Art. 51. As agdes de gestdo do trabalho no Municipio devem observar os eixos
previstos na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS-NOBRH/SUAS,
nas resolugdes do CNAS e nas regulamentagdes especificas.

Art. 52. Cabe ao municipio instituir ou designar, em sua estrutura administrativa,
setor ou equipe responsavel pela gestdo do trabalho no ambito do SUAS.

Art. 53. As despesas que envolvem a gestdo do trabalho devem estar expressas
no or¢amento € no financiamento da politica de assisténcia social.

CAPITULO VI
CONTROLE SOCIAL DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 54. O Conselho Municipal de Assisténcia Social € a instancia de deliberagdo
do SUAS.
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Paragrafo unico. As Conferéncias de Assisténcia Social deliberam as diretrizes
para o aperfeicoamento da Politica de Assisténcia Social.

Art. 55. A participacdo social deve constituir-se em estratégia presente na gestdo
do SUAS, por meio da adogdo de praticas e mecanismos que favoregam o processo de
planejamento e a execugdo da politica de assisténcia social de modo democratico e
participativo.

Art. 56. S@o estratégias para o fortalecimento dos conselhos e das conferéncias de
assisténcia social e a promogdo da participagdo dos usuarios:

| - planejamento das a¢des do conselho de assisténcia social;

II - participag¢do dos conselhos e dos usuarios no planejamento local e municipal;

[T - convocagdo periddica das Conferéncias de Assisténcia Social;

IV - ampliagdo da participa¢do popular;

V - valorizagdo da participa¢do dos trabalhadores do SUAS;

VI - valorizagdo da participagado das entidades e organizagdes de assisténcia social.

SECAO1
CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 57. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias que tém
por atribui¢des a avaliagdo da politica municipal de assisténcia social e a defini¢do de
diretrizes para o aprimoramento do SUAS.

Art. 58. A convocagdo das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social pelo
Conselho de Assisténcia Social se dara ordinariamente a cada 04 (quatro) anos.

§ 1° Poderdo ser convocadas Conferéncias Municipais de Assisténcia Social
extraordinaria a cada 02 (dois) anos, conforme delibera¢io do Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

§ 2° Ao convocar a Conferéncia Municipal, cabera ao Conselho de Assisténcia
Social:

[ - elaborar as normas de seu funcionamento;

I - constituir comissdo organizadora;

[l - encaminhar as deliberag¢des da conferéncia aos drgdos competentes apos sua
realizagdo:

IV - desenvolver metodologia de acompanhamento e monitoramento das
deliberag¢des das conferéncias de assisténcia social;

V - adotar estratégias e mecanismos que favoregam a mais ampla inser¢do dos
usudrios, por meio de linguagem acessivel e do uso de metodologias e dinimicas que
permitam a sua participagdo e manifestacio.
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Art. 59. Para a realizagdo das Conferéncias Municipais, o 6rgdo gestor de
assisténcia social deve prever dotagdo orgamentdria e realizar a execugdo financeira,
garantindo os recursos e a infraestrutura necessarios.

§ 1° A participacdo dos delegados governamentais e nio governamentais na
conferéncia estadual deve ser assegurada de forma equanime, incluindo o deslocamento. a
estadia e a alimentag@o.

§ 2° Podem ser realizadas etapas preparatorias as conferéncias municipais,
mediante a convocagdo de pré - conferéncias, reunides ampliadas do conselho ou
audiéncias publicas, entre outras estratégias de amplia¢io da participagdo popular.

SECAO II
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 60. O Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ instancia deliberativa
colegiada do SUAS. vinculada a estrutura do 6rgdo gestor de assisténcia social do
Municipio, com carater permanente e composigdo paritaria entre governo e sociedade civil,
criado e regulamentado através da Lei Municipal n® 305 de 04 de Margo de 1.997.

Paragrafo tnico. No exercicio de suas atribui¢des, o Conselho normatiza.
disciplina, acompanha, avalia e fiscaliza a gestdo e a execu¢do dos Servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social prestado pela rede socio assistencial.

Art. 61. O Conselho deve planejar suas agdes de forma a garantir a consecugado
das suas atribuigdes e o exercicio do controle social. primando pela efetividade e
transparéncia das suas atividades.

Art. 62. Cabe ao 6rgdo gestor da politica de assisténcia social. fornecer apoio
técnico e financeiro ao Conselho e as conferéncias de assisténcia social e a participa¢do
social dos usuarios no SUAS.

SE§A01H
PARTICIPACAO DOS USUARIOS NO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 63. O estimulo a participa¢do e ao protagonismo dos usudrios nas instancias
de deliberagdio da politica de assisténcia social, como as conferéncias e o conselho. ¢
condi¢do fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os direitos
socio assistenciais.
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Art. 64. Constituem-se estratégias para o estimulo a participagdo dos usuarios no
SUAS:

[ - a previsdo no planejamento do conselho ou do dérgdo gestor da politica de
assisténcia social;

II - a ampla divulgagdo do cronograma e pautas de reunides dos conselhos, das
audiéncias publicas, das conferéncias e demais atividades, nas unidades prestadoras de
servigos e nos meios de comunicagdo local;

[Il - a garantia de maior representatividade dos usudrios no processo de eleigdo
dos conselheiros ndo governamentais, de escolha da delegagdo para as conferéncias, e de
realiza¢do das capacitagdes;

IV - a constituigdo de espagos de dialogos entre gestores, trabalhadores e usuarios,
garantindo o seu empoderamento.

CAPITULO VII
DOS DESTINATARIOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 65. O publico destinatario do Sistema Municipal de Assisténcia Social de
Agua Clara é constituido pelas familias. grupos ou individuos. cujas condigdes de risco
e/ou vulnerabilidade social sdo as seguintes:

[ — perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, de vinculos relacionais ou de
pertencimento e sociabilidade;

I — fragilidades proprias do ciclo de vida;

[II — desvantagens pessoais resultantes de deficiéncia sensorial, mental ou
multipla;

[V — identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural, de género ou
orientagdo sexual;

V — violagdes de direito resultando em abandono, negligéncia, exploragdo no
trabalho infanto-juvenil, violéncia ou exploragdo sexual comercial, violéncia doméstica
fisica e/ou psicologica, maus tratos, problemas de subsisténcia e situagdo de mendicéncia;

VI - violéncia social, resultando em apartagdo social;

VII — trajetoria de vida nas ruas ou situagdo de rua;

VIII - situacdo de conflito com a lei, em cumprimento de medidas socioeducativas
em meio aberto;

[X — vitimas de catastrofes ou calamidades publicas, com perda total ou parcial de
bens:

X - situag¢do de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo, auséncia
de renda, acesso precario ou nulo aos servigos publicos.

) CAPITULO VIII
DA COMPOSICAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E
BENEFICIOS DO SUAS/AGUA CLARA.
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SECAO I
SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Art. 66. Os Servigos de Protecdo Social Basica realizam acompanhamento
preventivo a individuos e suas familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social, por
meio de agdes que objetivam a promogdo. o desenvolvimento de potencialidades, assim
como o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarias e sociais.

Art. 67. Sdo considerados Servigos de Protecdo Social Basica de Assisténcia
Social aqueles que potencializam a familia como unidade de referéncia, fortalecendo seus
vinculos internos e externos de solidariedade, através do protagonismo de seus membros e
da oferta de um conjunto de servios locais que visam a convivéncia. a socializagdo e ao
acolhimento em familias cujos vinculos familiar e comunitario nio foram rompidos, bem
como a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho.

Paragrafo unico. Sio Servi¢os da Protecio Social Bésica:

I'- Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia/PAIF;

II - Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

[II - Servigo de Protegdo Social Basica no domicilio para Pessoas com Deficiéncia
e Idosas e Equipe Volante.

Paragrafo dnico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referencia de Assisténcia Social — CRAS.

SECAO II
BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 68. Os Beneficios eventuais sio provisdes gratuitas implementadas em
espécie que visam cobrir determinadas necessidades tempordrias em razdo de
contingéncias, relativas a situagdes de vulnerabilidades tempordrias, em geral relacionadas
ao ciclo de vida, a situagdes de desvantagem pessoal ou a ocorréncias de incertezas que
representam perdas e danos.

Pardgrafo nico. Sdo beneficios eventuais ofertados nos CRAS:
[ - auxilio natalidade;

II - auxilio mortalidade;

[II - atendimento & situagdo de vulnerabilidade temporaria;

[V - atendimento a situag¢des de calamidade publica.

, SECAO III
BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA
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Art. 69. Sdo Beneficios de Transferéncia de Renda ofertados as familias agua-
clarenses:

I - Beneficio de Prestagdo Continuada

Il - Programa Bolsa Familia;

[l - Programa Vale Renda.

Art. 70. O Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC constitui uma garantia de
renda basica, no valor de um saldrio minimo, regulamentado na Lei Organica de
Assisténcia Social - LOAS; destinado as pessoas com deficiéncia e aos idosos a partir de
65 anos de idade, observado, para acesso, o critério de renda previsto na Lei.

Paragrafo unico. O Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS sera.
preferencialmente, o primeiro local de acesso do requerente ao Beneficio e estara
responsavel pela:

[ - socializagdo das informagdes sobre o direito ao beneficio e os meios de exercé-
los & todos os usuarios;

II' - orientagdo quanto a documentagdo necessaria para requerer o Beneficio,
preenchimento dos formularios (Requerimento de Beneficio Assistencial e Declaragéo
sobre a Composi¢do do Grupo e Renda Familiar do Idoso e Pessoa com Deficiéncia);

[II - orienta¢do quanto o atendimento pela Agéncia da Previdéncia Social - APS.
por meio do agendamento na pagina www.previdencia.gov.br central 135;

IV - orientagdo sobre o encaminhamento a Junta de Recursos da Previdéncia
Social — JRPS e sobre os argumentos para o Recurso, bem como, encaminhamento para
protocoliza¢do do mesmo no INSS/APS. nos casos de Beneficios indeferidos;

V - orientagdio sobre o encaminhamento ao Sistema judiciario (Juizado Especial
Federal ou o Forum da Justi¢a Federal ou Justi¢a Estadual) e encaminhamento qualificado,
quando for o caso;

VI - orientagdo sobre a constitui¢do de representante legal (procurador, tutor e
curador), e encaminhamento para Defensoria Publica, quando necessario:

VII - acompanhamento dos beneficiarios do BPC e de suas familias garantindo o
acesso a rede de servigos sdcios assistenciais e a outras politicas publicas, conforme as suas
necessidades, considerando seus perfis e a situagio de exclusdo social em que se
encontram;

VIII - contribui¢do para o processo revisional do BPC/LOAS, estabelecido no
artigo 21 da Lei n® 8742/1993, conforme diretrizes emanadas do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome - MDS e do Ministério da Previdéncia Social -
MPS / Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 71. O Programa Bolsa Familia é um beneficio transferéncia de renda que
garante as familias do municipio o acesso a renda minima, sendo ofertado pelo Governo
Federal.
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Art. 72. O Programa Vale Renda ¢ um beneficio disponibilizado as familias em
situacdo de risco, ofertado pelo Governo Estadual.

SECAO 1V
SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Art. 73. A Prote¢do Social Especial ¢ modalidade de atendimento assistencial
destinada a familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social,
por ocorréncia de abandono, negligéncia, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, violéncia
sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas em meio
aberto, situa¢do de rua, situagdo de trabalho infanto-juvenil e ¢ composta por servigos de
Média e Alta Complexidade.

Art. 74. A Protecdo Social Especial de Média Complexidade oferece atendimento
as familias ou individuos cujos direitos sdo violados e cujos vinculos familiares e
comunitarios estdo fragilizados, mas ndo rompidos, requerendo atengdo especializada e
individualizada, além de acompanhamento continuo e monitorado.

§ 1° Sdo Servigos da Protegdo Social Especial de Média Complexidade:

I - Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos
(PAEFD);

II - Servigo Especializado em Abordagem Social;

Il - Servico de Prote¢do Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigo a Comunidade
(PSC):

IV - Servigo de Prote¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias;

V - Servi¢o Especializado para Pessoas em Situac¢do de Rua.

§ 2° O PAEIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de referencia
Especializado de Assisténcia Social.

Art. 75. Os Servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade sdo
aqueles que garantem protegdo integral para familias e individuos que se encontram sem
referéncia e/ou em situa¢do de ameaga, necessitando ser retirados do seu nucleo familiar
e/ou comunitario.

Paragrafo unico.  Sdo Servicos da Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade:

[ - Servigo de Acolhimento Institucional;

I - Servigo de Acolhimento em Republicas;
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[II - Servi¢o de Acolhimento em Familia Acolhedora;
IV - Servigo de Protecdo em Situag@o de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

SECAO V
DAS ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS

Art. 76. Fazem parte da rede socio assistencial, ofertando servigos, programas,
projetos ou benetficios de assisténcia social, as entidades ndo governamentais inscritas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Agua Clara.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 77. Cabe ao Municipio a oferta de beneficios eventuais e emergenciais, nos
termos do Decreto Federal n® 6.307/2007, de 14 de dezembro de 2007.

Art. 78. Os Instrumentos de Gestdo se caracterizam como ferramentas de
planejamento nas trés esferas de governo: Unido, Estados e Municipio, tendo como
pardmetro o diagndstico social e os eixos de protecdo social, basica e especial, sendo eles:

[ — Plano Municipal de Assisténcia Social;

II - Or¢amento da Assisténcia Social;

[II — Gestdo da informagdo. monitoramento e avaliacdo;

[V — Relatério Anual de Gestao.

Art. 79. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Clara/MS, 13 de Dezembro de 2017.

efeito Municipal
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art. 6° desta Lei;

III - mudanga de municipio;

IV - seja constatada a ma utilizagdo do beneficio,
.como por exemplo: troca a cesta basica por bebidas alcodlicas
‘ou qualquer outro item;

) V - os dependentes de seis a dezesseis anos
completos deixem, definitivamente, de frequentar a escola;

VI - quando ocorrer suspensdo do beneficio por trés
meses consecutivos;

VII - deixar de retirar o beneficio por dois meses.

Art. 10. A familia beneficiaria do programa
Municipal de Cesta Basica se compromete:

I - a participar de cursos profissionalizantes, de
*qualificacdo profissional ou de geragdo de renda;

- II - quando houver gestante na familia, submeté-la,
periodicamente a exame pré-natal e inser¢do no curso para
gestante ofertado pelo municipio;

III - participar de programas de prevencdo de
salde; quando necessario;

IV - participar de programas de desnutricdo, se
necessario;

‘ V - apresentar carteira de vacinagdo;

; VI - participar das reunides socioeducativas, a

_ serem definidas pela equipe do programa;

VII - frequentar os servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos no municipio, independente da
forma de acesso;

Art. 11, A aquisicdo dos alimentos destinados as
cestas bdsicas deverd ser precedida do respectivo processo
licitatorio, sendo de responsabilidade do gestor e da
Comissdo Municipal, de licitagdo obedecendo a Lei Federal n®
8.666/93.
! Art. 12, Os recursos para atendimento as familias

~ do Programa de Cesta Basica Municipal serdo provenientes:

I - do Fundo de Investimentos Sociais (FIS)

Paragrafo Gnico. A prestagdo de contas do
Programa Cesta Basica Municipal se dard conforme legislagao
vigente.

Art. 13. A cesta bdasica seréd composta pelos
seguintes alimentos:

- 02 pacotes de 5 kg. de arroz branco tipo 1, classe
slongo fino agulha;

- 02 pacotes de 1 kg. de feijdo carioquinha tipo 1;

- O1pacote de 2 kg. de agUcar tipo cristal;

- 02 dleos de soja, refinado, frasco com 900 ml;

- 02 pacotes de 1 kg. de macarrdo espaguete;

- Olextrato de tomate, embalagem de 130 gr.;

- 01 pacote de farinha de trigo, pacote de 1 kg.;

- 01 pacote de 1 kg. sal refinado iodado;

- 01 pacote de 500 gr. De café torrado e moido;

- 01 pacote de 400 gr. de biscoito retangular sabor
‘maisena;

. - 01 pacote de 400 gr. de biscoito tipo cream-
cracker, salgado, tipo dgua e sal;

- 01 pacote de 1 kg. de farinha de mandioca;

- 01 pacote de 400 gr. de achocolatado de 1@
qualidade;

- 01 pacote de 400 gr. de leite em po integral;

- 01 charque a vacuo, embalagem de 500 gr.

Paragrafo Unico. A mudanga dos itens que
‘compde a cesta basica poderd ser alterada a gqualquer

www.pmaguaclara.ms.Q(w.br
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momento, desde que seja aprovado pelos seus respectivos
orgdos de fiscalizagdo.
Art. 14. Esta lei entrard em vigor apos a sua
publicagao. )
Gabinete do Prefeito Municipal de Agua
Clara, 13 de Dezembro de 2017.

Edvaldo Alves de Queiroz
Prefeito Municipal

LEI N° 1.049 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017
Dispoe sobre o Sistema
Municipal Unico de Assisténcia
Social de Agua Clara-SUAS.

O Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissimo Senhor Edvaldo Alves de
Queiroz, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas
por Leis, Faz saber que a Cadmara Municipal Aprovou, e ele
Sancionou a seguinte Lei: .

i CAPITULO I
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SUAS/AGUA CLARA .

Art. 1° A politica de Assisténcia Social em Agua
Clara, tem por fungdo a protegdo social, a vigildncia socio
assistencial e a defesa de direitos, organiza-se sob a forma de
sistema publico ndo contributivo, com comando, Unico,
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS/AGUA CLARA.

Paragrafo Gnico. A Assisténcia Social ocupa-se de
prover protecdo a vida, reduzir danos, prevenir a incidéncia de
riscos sociais, independente de contribuigdo prévia, e deve ser
financiada com recursos previstos no Orgamento Municipal.

Art. 2° S3o objetivos do SUAS/AGUA CLARA

I - consolidar a gestdo municipal que opera a
protecdo social ndo contributiva e garante os direitos dos
usuarios; ‘

II - estabelecer as responsabilidades do Municipio
na organizacdo, regulagdo, manutengdo e expansao das agdes
de assisténcia social;

III - orientar-se pelo principio da unidade e regular,
no municipio de Agua Clara, a hierarquia, os vinculos e as
responsabilidades quanto & oferta dos servigos, beneficios,
programas e projetos de assisténcia social;

IV - respeitar as diversidades culturais, étnicas,
religiosas, socioecondmicas, politicas e territoriais;

V - reconhecer as especificidades, iniquidades e
desigualdades municipais no planejamento e execugdo das
agoes;

VI - assegurar a oferta dos servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social;

VII - integrar a rede publica e privada, com vinculo
ao SUAS, de servicos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social;

VIII - implementar a gestdo do trabalho e a
educacdo permanente na assisténcia social;

IX - estabelecer a gestdo integrada de servigos e
beneficios;

X - afiancar a vigilancia socio assistencial e a
garantia de direitos como fungbes da politica de assisténcia
social.

Art. 3° S3o principios organizativos do SUAS/AGUA
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CLARA:

I - universalidade: todos tém direito & proteg&o
sécio assistencial, prestada a quem dela necessitar, com
respeito & dignidade e & autonomia do cidaddo, sem
discriminacdo de qualquer espécie ou comprovagdo vexatoria

- da sua condigdo;
s II - gratuidade: a assisténcia social deve ser
f'prestada sem exigéncia de contribuicdo ou contrapartida,
- observado o que dispde o art. 35, da Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

III - integralidade da protecdo social: oferta das
provisdes em sua completude, por meio de conjunto articulado
de servigos, programas, projetos e beneficios sdcios
assistenciais;

IV - intersetorialidade: integracdo e articulacdo da
rede sécio assistencial com as demais politicas e orgdos
ssetoriais;

= V - equidade: respeito as diversidades regionais,
culturais, socioeconoémicas, politicas e territoriais, priorizando
aqueles que estiverem em situacdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social.
. Art. 4° S3o0 segurangas afiancadas pelo
SUAS/AGUA CLARA:

I - acolhida: provida por meio da oferta publica de
espacos e servigos para a realizagdo da protecdo social basica
.e especial, devendo as instalacdes fisicas e a agdo profissional
‘conter:

a) condicdes de recepgao;
b) profissional qualificada;
¢) informagédo;
d) referéncia;
e) concessdo de beneficios;
f) aquisicdes materiais e sociais;
g) abordagem em territérios de incidéncia de
situagdes de risco;
) h) oferta de uma rede de servicos e de locais de
. permanéncia, que deverdo ser implantados de acordo com a
realidade atual do Municipio e, posteriormente submetido a
anélise financeira do Executivo Municipal sobre a construgdo e
manutencdo do referido servico e local, de individuos e
familias sob curta, média e longa permanéncia.

II - renda: operada por meio da concessdo de
auxilios financeiros ofertados pela esfera Estadual e Federal e
da concessdo de beneficios continuados, nos termos da lei,
para cidad@os n&o incluidos no sistema contributivo de
‘protegdo social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes

" do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida independente e
para o trabalho;

I - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e
social: exige a oferta pUblica de rede continuada de servigos
que garantam oportunidades e acdo profissional para:

a) a construgdo, restauragdo e o fortalecimento de
lagos de pertencimento, de natureza geracional, Inter
geracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e
‘societarios;

b) o exercicio capacitados e qualificados de vinculos
sociais e de projetos pessoais e sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige acoes
profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades

ra o exercicio do protagonismo, da cidadania;

%
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b) a conquista de melhores graus de liberdade,
respeito a dignidade humana, protagonismo e certeza de
protecdo social para o cidaddo e a cidada, a familia e a
sociedade;

c) conquista de maior grau de independéncia
pessoal e qualidade, nos lagos sociais, para os cidadaos e as
cidadds sob contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando, sob  riscos
circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens materiais
e/ou em peclnia, em carater transitorio, denominados de
beneficios eventuais para as familias, seus membros e
individuos.

~ Art. 5° S3o0 diretrizes estruturantes da gestdo do
SUAS/AGUA CLARA:

I - primazia da responsabilidade do Municipio na
condugdo da politica de assisténcia social;

II - descentralizacio politico-administrativa e
comando Unico das agdes em cada esfera de governo;

III - financiamento partilhado entre a Uniao, o
Estado e o Municipio;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializagao;

VI - fortalecimento da relagdo democratica entre
Estado e sociedade civil;

VII - controle social e participagdo popular.

Art. 6° S3o principios éticos para a oferta da
protecdo socio assistencial no SUAS/AGUA CLARA:

I - defesa incondicional da liberdade, da dignidade
da pessoa humana, da privacidade, da cidadania, da
integridade fisica, moral e psicolégica e dos direitos socio
assistenciais;

II - defesa do protagonismo e da autonomia dos
usuarios e a recusa de praticas de cardter clientelista,
vexatoério ou com intuito de benesse ou ajuda;

III - oferta de servicos, programas, projetos e
beneficios publicos gratuitos com qualidade e continuidade,
que garantam a oportunidade de convivio para o0
fortalecimento de lagos familiares e sociais; .

IV - garantia da laicidade na relagdo entre o cidaddo
e o Estado na prestagdo e divulgacdo das agdes do SUAS;

V - respeito & pluralidade e diversidade cultural,
socioecondmica, politica e religiosa;

VI - combate as discriminacdes etarias, étnicas, de
classe social, de género, por orientagdo sexual ou por
deficiéncia, dentre outras;

VII - garantia do direito a receber dos orgaos
publicos e prestadores de servigos 0 acesso as informagodes e
documentos da assisténcia social, de interesse particular, ou
coletivo, ou geral.

VIII - protegdo a privacidade dos usuarios,
observando o sigilo profissional, preservando sua intimidade e
opcdo e resgatando sua historia de vida;

IX - garantia de atengdo profissional direcionada
para a construgdo de projetos pessoais e sociais para
autonomia e sustentabilidade do usuério;

X - reconhecimento do direito dos usuarios de ter
acesso a beneficios e a renda ofertada pelas esferas Estadual e
Federal;

X1 - garantia incondicional do exercicio do direito a
participagdo democratica dos usuarios, com incentivo e apoio a
organizacdo de fdruns, conselhos, movimentos sociais e
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" cooperativas populares, potencializando praticas
.participativas;

XII - acesso a assisténcia social a quem dela
necessitar, sem discriminagdo social de qualquer natureza,
resguardando os critérios de elegibilidade dos diferentes
beneficios e as especificidades dos servigos, programas e
projetos;

XIII - garantia aos profissionais das condigoes
necessérias para a oferta de servicos em local adequado e
acessivel aos usudrios, com a preservagdo do sigilo sobre as
informagbes prestadas no atendimento sécio assistencial, de
forma a assegurar O COMPromisso ético e profissional

- estabelecidos na Norma Operacional Basica de Recurso
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS;

XIV - disseminacdo do conhecimento produzido no
ambito do SUAS, por meio da publicizagéo e divulgagdo das
informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios e
trabalhadores, no sentido de que estes possam usa-las na
defesa da assisténcia social, de seus direitos e na melhoria das

" qualidade dos servigos, programas, projetos e beneficios;

§ XV - simplificagdo dos processos e procedimentos

'na relagdo com os usudrios no acesso aos Servigos,
programas, projetos e beneficios, agilizando e melhorando sua
oferta;

XVl - garantia de acolhida digna, atenciosa,
equitativa, com qualidade, agilidade e continuidade;

XVII - prevaléncia, no ambito do SUAS, de acoes
articuladas e integradas, para garantir a integralidade da
protecdo socio assistencial aos usuarios dos servigos,
_programas, projetos e beneficios;

T XVIII - garantia aos usudrios do direito as

- informagdes do respectivo historico de atendimentos,
devidamente registrados nos prontuarios do SUAS.

. Art.7°A garantia de protegdo socio assistencial do
SUAS/AGUA CLARA compreende:

I - precedéncia da protegdo social basica, com o
objetivo de prevenir situagdes de risco social e pessoal,;

II - n3o submissdo do usuario a situacdes de
subalternizagao;
£ III - desenvolvimento de ofertas de servicos e

. beneficios que favoregam aos usuarios do SUAS a autonomia,
resiliéncia, sustentabilidade, protagonismo, acesso a
oportunidades, condigdes de convivio e socializagdo, de acordo
com sua capacidade, dignidade e projeto pessoal e social;

IV - dimensdo proativa que compreende a
intervencdo planejada e sistematica para o alcance dos
objetivos do SUAS com absoluta primazia da responsabilidade
estatal na conducdo da politica de assisténcia social municipal;
_ V - reafirmacdo da assisténcia social como politica
de sequridade social e a importancia da intersetorialidade com

- as demais politicas pUblicas para a efetivacdo da protecdo
social. )

Art. 8° S3o responsabilidades do Municipio de Agua
Clara:

I - destinar recursos financeiros para custeio dos
beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei n° 8.742 de
07 de dezembro de 1993 - LOAS, mediante critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social -
sCMAS;

R II - efetuar a oferta do auxilio-natalidade e o
auxilio-funeral,;
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III - executar os projetos de enfrentamento da
pobreza, incluindo a parceria com organizagdes da sociedade
civil;

IV - atender as agdes socios assistenciais de carater
de emergéncia; '

V - prestar os servigos socios assistenciais de que
trata o art. 23, da Lei n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993
LOAS;

VI - financiar o aprimoramento da gestdo e dos
servicos, programas e projetos de assisténcia social, em
ambito local;

VII - realizar o monitoramento e a avaliagdo da
politica de assisténcia social em ambito local;

VIII - aprimorar os equipamentos e servigos socio
assistenciais, observando os indicadores de monitoramento e
avaliagdo pactuados;

IX - organizar a oferta de servigos de forma
territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco, de
acordo com o diagndstico socio territorial;

X - organizar, coordenar, articular, acompanhar e
monitorar a rede de servicos da protegdo social basica e
especial;

XI - alimentar o Censo SUAS;

XII - assumir as atribuicdes no processo de
municipalizacdo dos servigos de protegdo social basica;

XIII- realizar a gestdo local do Beneficio de
Prestacdo Continuada, garantindo aos seus beneficiarios e
familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede
socio assistencial; )

XIV - gerir, no &mbito municipal, o Cadastro Unico e
o Programa Bolsa Familia, nos termos do § 1° do art. 8° da Lei
n°, 10.836 de 2004;

XV - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no
caso de pendéncias e irregularidades do Municipio junto ao
SUAS, aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS e pactuado na CIB;

XVl - prestar informagdes que subsidiem o
acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;

XVII - zelar pela execugdo direta ou indireta dos
recursos transferidos pela Unido e pelos Estados ao Municipio,
inclusive no que tange a prestagao de contas;

XVIII - proceder ao preenchimento do sistema de
cadastro de entidades e organizagdes de assisténcia social de
que trata o inciso XI do art. 19 da LOAS;

XIX - viabilizar estratégias e mecanismos de
organizacdo para aferir o pertencimento a rede sdcio
assistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos
e beneficios socios assistenciais ofertados pelas entidades e
organizagdes de acordo com as normativas federais;

XX - normatizar, em ambito local, o financiamento
integral dos servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao
SUAS, conforme §3° do art. 6° B da LOAS e sua
regulamentagdo em ambito federal.

CAPITULOII
PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 92 O Plano Municipal de Assisténcia Social, de
que trata o art. 30 da LOA € um instrumento de planejamento
estratégico que organiza, regula e norteia a execugdo da
Politica Municipal, na perspectiva do SUAS.

§ 1° A elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia
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Social € de responsablhdade do 6rgdo gestor da politica, que o
submete & aprovacdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

§ 2° A estrutura do Plano Municipal é composta por,

- dentre outros:

I - diagndstico socio territorial;

11 - objetivos gerais e especificos;

111 - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - acdes e estratégias correspondentes para sua
implementagdo;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros
disponiveis e necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento;
¥ IX - cobertura da rede prestadora de servigos;

- indicadores de monitoramento e avaliagdo;

XI - espago temporal de execugdo

Art. 10. O Municipio deverd elaborar o Plano
Municipal de Assisténcia Social a cada 04 (quatro) anos, de
acordo com os periodos de elaboragdo do Plano Plurianual -
PPA.

Art. 11, A realizacdo de diagndstico socio
territorial, a cada quadriénio, compde a elaboracdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O diagndstico tem por base o

" conhecimento da realidade a partir da leitura dos territdrios,
microterritorios ou outros recortes socios territoriais que
possibilitem identificar as dinamicas sociais, econdmicas,
politicas e culturais que os caracterizam, reconhecendo as
suas demandas e potencialidades.

Art. 12. A realizagdo de diagndstico socio territorial
requer:

I - processo continuo de investigacdo das situagdes
‘de risco e vulnerabilidade social presentes nos territorios,

- acompanhado da interpretagdo e analise da realidade socio
territorial e das demandas sociais que estdo em constante
mutagdo, estabelecendo relagbes e avaliagbes de resultados e
de impacto das ages planejadas;

II - identificacdo da rede socio assistencial
disponivel no territério, bem como de outras politicas publlcas
com a finalidade de planejar a articulagdo das acgbes em
resposta as demandas identificadas e a implantagdo de
,Servigos e equipamentos nec essarios;

III - reconhecimento da oferta e da demanda por

" servicos socios assistenciais e definicdo de territorios
prioritarios para a atuagdo da politica de assisténcia social;

IV - utilizacdo de dados territorialidades disponiveis
nos sistemas oficiais de informagdes.

Paragrafo Gnico. Consideram-se sistemas oficiais
de informacBes aqueles utilizados no ambito do SUAS, ainda
que oriundos de outros 6rgdos da administragdo publica.

Art. 13. O Plano Municipal de Assisténcia Social,
‘além do que estabelece o § 2° do art. 9° desta Lei, deve

- observar:

I - deliberagdes das Conferéncias Municipais de
assisténcia social;

II - metas nacionais e estaduais pactuadas, que
expressam 0 compromisso para o aprimoramento do SUAS
para os Municipios;

111 - acdes articuladas e Inter setoriais;
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IV - agdes de apoio técnico e financeiro a gest&o
descentralizada do SUAS.

Paragrafo anico. O apoio técnico e financeiro
compreende, entre outras agoes:

I - capacitagdo;

II - elaboragdo de normas e instrumentos;

III - publicagdo de materiais informativos e de
orientacOes técnicas;

1V - assessoramento e acompanhamento;

V - incentivos financeiros.

CAPITULO III
GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA DO
SUAS/AGUA CLARA-MS

Art. 14. S&o instrumentos da gestdo financeira e
orcamentaria do SUAS/ AGUA CLARA-MS:

I - orcamento Municipal da Assisténcia Social;

II - Fundo Municipal de Assisténcia Social;

III - Fundo Municipal de Investimentos Social;

IV - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

Paragrafo Unico. A gestdo financeira e
orgamentarla da assisténcia social implica na observancia dos
principios da administragdo publica, em especial: a legalidade,
a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia.

SECAO I
ORGAMENTO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL
Art. 15. O orgamento € instrumento da

administracdo publica indispensavel para a gestdo da politica
municipal de assisténcia social e expressa o planejamento
financeiro das fungbes de gestdo e da prestagao de servngos
programas, projetos e beneficios socio assistenciais a
populacdo usuéria.

Paragrafo Unico. A elaboragdo da peca
orcamentaria requer:

I - a definigdo de diretrizes, objetivos e metas;

II - a previsdo da organizagdo das agoes;

III - a provisdo de recursos;

IV - a definicio da forma de acompanhamento das
acgoes;

V - a revisdo critica das propostas, dos processos e
dos resultados.

SECAOII
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 16. O Fundo Municipal de Assisténcia Social €
um instrumento de gestdo orcamentaria e financeira do
Municipio, no qual devem ser alocadas as receitas e
executadas as despesas relativas ao conjunto de agbes,
servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social.

§ 1° Cabe ao 6rgdo da administragdo publica,
responsavel pela coordenagéo da Politica de Assisténcia Social
no Municipio, gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social,
sob orientacdo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

§ 2° Caracteriza-se como fundo especial e se
constitui em unidade orgamentéria e gestora, na forma da Lei
no. 4.320, de 17 de margo de 1964, cabendo o seu
gerenciamento a coordenagdo da politica de assisténcia social.

Art. 17. As despesas realizadas com recursos
financeiros recebidos na modalidade fundo a fundo devem
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atender as exigéncias legais concernentes ao processamento,
‘empenho, liquidagdo e efetivagdo do pagamento, mantendo-se
a respectiva documentacdo administrativa e fiscal pelo periodo
legalmente exigido.

Paragrafo Gnico. Os documentos comprobatorios
das despesas de que trata o caput, tais como notas fiscais,
recibos, faturas, dentre outros legalmente aceitos, deverdo ser
arquivados preferencialmente na sede da unidade pagadora do

) Municipio, em boa conservagéo identificados e a disposigdo do

. Social,

orgdo repassador e dos 6rgdos de controle interno e externo.

¥ Art. 18. O Conselho Municipal de Assisténcia
regulamentado pela Lei Municipal n® 305 de 04 de
Marco de 1.997, com cardter deliberativo, tém papel
estratégico no SUAS de agentes participantes da formulagéo,
avaliacdo, controle e fiscalizagdo da politica, desde o seu
planejamento até o efetivo monitoramento das ofertas e dos
recursos destinados as agOes a serem desenvolvidas.

Paragrafo unico. Incumbe ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social exercer o controle e a fiscalizagdo do
Fundo Municipal de Assisténcia Social nos termos da Lei
*Municipal n° 305, de 04 de marco de 1.997, alterada pela Lei
“ Municipal n® 847, de 16 de maio de 2.012.

Art. 19. As despesas realizadas com recursos
financeiros do fundo devem atender as exigéncias legais
concernentes ao processamento, empenho, liquidagdo e
efetivagdo do pagamento, mantendo-se a respectiva
documentagdo administrativa e fiscal pelo periodo legalmente
exigido.

Paragrafo Gnico. Os documentos comprobatorios
sdas despesas de que trata o caput, tais como notas fiscais,

. ‘recibos, faturas, dentre outros legalmente aceitos, deverdo ser
arquivados preferencialmente na sede da unidade pagadora do

Municipio, em boa conservacdo, identificados e a disposigéo do
6rgdo repassador e dos 6rgdos de controle interno e externo.

SECAO III
FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTO SOCIAL
Art. 20. Os recursos financeiros do Fundo

Municipal de Investimento Social, criado através da Lei
‘Municipal n® 379, de 06 de novembro de 2.000, serdo
" aplicados diretamente ou através de programas, projetos,

servicos e beneficios da rede sdcio assistencial inscritas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos beneficios
eventuais, calamidades publicas e emergenciais e nas
reformas e construgdes de equipamentos publicos onde sé&o
executados o0s servigos socio assistenciais, bem como na
aquisicdo de materiais permanentes e manutengdo de servigos
socio assistenciais, observadas as normas legais aplicaveis a
sAdministragdo Publica.

Art. 21, Cabe ao 6rgdo da administragdo publica,
responsavel pela coordenacdo da Politica de Assisténcia Social
no Municipio, gerir o Fundo Municipal de Investimento Social,
sob controle e fiscalizagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 22, As despesas realizadas com recursos
financeiros recebidos na modalidade FMIS devem atender as

- exigéncias legais concernentes ao processamento, empenho,

Jiquidagdo e efetivagdo do pagamento, mantendo se a
‘respectiva documentacdo administrativa e fiscal pelo periodo
" legalmente exigido.
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das despesas de que trata o caput tais como notas fiscais,
recibos, faturas, dentre outros legalmente aceitos, deverdo ser
arquivados preferencialmente na sede da unidade pagadora do
Munic:’pio, em boa conservagéo, identificados e a disposigdo do
orgdo repassador e dos 6rgdos de controle interno e externo.
SECAO IV
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 23. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, regulamentado pela Lei Municipal n® 214, de
01 de dezembro de 1.992, destinados a politica de
atendimento aos direitos da crianga e do adolescente, em
conformidade com a Lei Federal no 8.069/90 devera refletir as
acbes indicadas na lei municipal, observadas as normas legais
aplicaveis a Administragdo Publica.

Art. 24. Nos termos da Lei Municipal n® 214/1.992
o Fundo Municipal sera regulamentado pelo CMDCA, que fixara
critérios e prioridades que atendam a politica de atendimento
a crianca e adolescente. 5

SECAO V
DO FINANCIAMENTO
Subsecgdo I
DO FINANCIAMENTO DO SUAS/AGUA CLARA

Art. 25. O modelo de gestdo preconizado pelo
SUAS prevé o financiamento compartllhado entre a Unido, o
Estado do MS e o Municipio de Aqua Clara e é viabilizado por
meio de transferéncias regulares e automaticas entre os
fundos de assisténcia social, observando-se a obrigatoriedade

da destinacdo e alocacdo de recursos proprios pelos
respectivos entes.
Paragrafo unico. O Fundo Municipal de

Investimento Social prevé o financiamento de programas,
projetos, beneficios, reformas e construcdes de equipamentos
publicos destinados a execugdo dos servigos do SUAS/AGUA
CLARA.

Art. 26.
proprios na Assisténcia Social,
responsabilidades, em especial:

I - custeio dos beneficios eventuais;

II - financiamento dos servigos,
projetos socio assistenciais sob sua gestdo;

III - atendimento as situagGes emergenciais;

IV - execugdo dos projetos de enfrentamento da

O Municipio deve destinar recursos
para o cumprimento de suas

programas e

pobreza;
V - provimento de infraestrutura necessaria ao
funcionamento do Conselho de Assisténcia Social Municipal.
Subsecao I1
DO FINANCIAMENTO DOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS
Art. 27. O financiamento dos servigos socios
assistenciais se dara por meio do Bloco de Financiamento da
Protecdo Social Basica, Bloco de Financiamento da Protegdo
Social Especial Média Complexidade e de Alta Complexidade,
de acordo com a Portaria n® 113/2015 do MDS.
Paragrafo Gnico. Os recursos transferidos pelos
Blocos de Financiamento de que trata o caput, permitem a
organizagdo da rede de servigos local com base no
planejamento realizado.
i Subsecao III
CRITERIOS DE PARTILHA PARA O

Parégrafo Ganico. Os documentos comprobatdrios FINANCIAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL NAO
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GOVERNAMENTAL
Art. 28. O financiamento dos servigos sécio
assistenciais da rede sdcio assistencial ndo governamental,
_observada a disponibilidade orcamentédria e financeira
municipal, efetivar-se-4 a partir da adogdo dos seguintes
sobjetivos e pressupostos:
= I - implantagdo e oferta qualificada de servigos socio
assistenciais nacionalmente tipificados;

II - implantagdo e oferta qualificada de servigos em
territorios de vulnerabilidade e risco social, de acordo com o
diagndstico das necessidades e especificidades locais,
considerando os pardmetros do teto maximo estabelecido para
financiamento da rede de servigos e do patamar existente;

- III - equalizagdo e universalizagdo da cobertura dos
servngos sdcios assistenciais.

Art. 29. Na Protecdo Social Bésica, os critérios de

~ partilha de financiamento de servigos socio assistenciais da
rede ndo governamental, basear-se-go:

I - no nimero de pessoas atendidas pela entidade;

. II - no numero de familias constantes do Cadastro
Unico, e individuos elencados, como publico prioritario, no
atendimento da assisténcia social;

III - na elaboracdo do plano pedagogico e de acgéo
da entidade;

§i IV - na cobertura de vulnerabilidades por ciclo de
. vida;

V - em outros indicadores que vierem a ser
definidos no CMAS.

Art. 30. Na Protecdo Social Especial, os critérios de
partilha para o financiamento de servigos sécio assistencial da
rede ndo governamental, terdo como base as situagbes de
risco pessoal e social, por violagdo de direitos, que subsidiam a
elaboragdo de parémetros e o estabelecimento de teto para o
[repasse de recursos do financiamento, considerando a
estruturagao de unidades ou eqmpes de referéncia para

" operacionalizar os servigos necessarios em determinada
realidade e territorio.

Paragrafo anico. As unidades de oferta de

servicos de protecdo social especial da rede ndo
governamental poderdo ter distintas capacidades de
atendimento e de composicdo, em fungdo das dindmicas
territoriais e da relacdo entre estas unidades e as situacbes de
risco pessoal e social, as quais deverdo estar previstas nos
:planos de assisténcia social.

Art. 31. Os critérios de partilha para financiamento
municipal destinado a reformas de equipamentos, programa e
projetos, utilizard como referéncia os dados do Censo SUAS e
as orientacdes sobre os espagos de cada equipamento para a
oferta do servigo.

Paragrafo Gnico. Tendo em vista o efeito indutor
da estruturacdo da rede de servigos, o critério de partilha
priorizara, sempre que possivel, as entidades que estiverem
.com a execugdo de servigos em conformidade com as
‘normativas e orientagdes do SUAS.

’ Subsegdo IV
DAS PENALIDADES

Art. 32, Serdo aplicadas medidas administrativas
quando:

I - ndo forem alcancadas as metas de pactuagao
convenial;

II - ndo for cumprido o plano de trabalho;
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III - ndo forem observadas as normativas do SUAS.

§ 1° Cabem as seguintes medidas administrativas
para as transferéncias relativas ao financiamento municipal
dos servicos, incentivos, programas e projetos socio
assistenciais da rede socio assistencial ndo governamental:

I - notificagdo por escrito;

II - decisdo do gestor a cerca do descumprimento
da relagdo convenial; .

III - glosa parcial ou total da prestagdo de contas;

IV - suspensdo tempordria do repasse financeiro,
ndo sendo autorizada a realizacdo de novo convénio até sua
regularizagdo.

§ 2° A aplicagdo das medidas administrativas se
daré na forma definida em regulamento.

SECAO VI N
INCENTIVOS FINANCEIROS A GESTAO

Art. 33. O apoio a gestdo descentralizada do SUAS
e do Programa Bolsa Familia se dard por meio do Bloco de
Financiamento da Gestdo do SUAS, do Programa Bolsa Familia
e do Cadastro Unico.

Art. 34. O incentivo a gestdo do SUAS tem como
componentes 0 Indice de Gestdo Descentralizada Municipal do
Sistema Unico de Assisténcia Social - IGDSUAS-M.

Art. 35. O incentivo a gestdo do Programa Bolsa
Familia tem como componente o Indice de Gestdo
Descentralizada Municipal do Programa Bolsa Familia - IGD
PBFM, instituido pelo art. 8° da Lei n°. 10.836 de 2004.

CAPITULO IV
VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 36. A Vigilancia Sécio assistencial ¢é
caracterizada como uma das fungdes da politica de assisténcia
social e deve ser realizada por intermédio da produgdo,
sistematizacdo, andlise e disseminagdo de informagdes
territorialidades e trata:

I - das situagGes de vulnerabilidade e risco que
incidem sobre familias e individuos e dos eventos de violagdo
de direitos em determinados territorios;

II - do tipo, volume e padrdes de qualidade dos
servigos ofertados pela rede sdcio assistencial.

SECAO I
OPERACIONALIZAGAO DA VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

Art. 37. A Vigilancia Socio assistencial deve manter
estreita relacdo com as areas diretamente responsaveis pela
oferta de servigos socio assistenciais a populagdo nas
Protecdes Sociais Basica e Especial.

§ 1° As unidades que prestam servigos de Protegdo
Social Basica ou Especial e beneficios sécio assistenciais sdo
provedoras de dados e utilizam as informagbes produzidas e
processadas pela Vigildncia Socio assistencial sempre que
estas sdo registradas e armazenadas de forma adequada e
subsidiam o processo de planejamento das agdes.

§ 2° A Vigilancia Sécio assistencial devera cumprir
seus objetivos, fornecendo informagdes estruturadas que: I -
contribuam para que as equipes dos servigos sécio
assistenciais avaliem sua propria atuagao;

I - ampliem o conhecimento das equipes dos
servicos socio assistenciais sobre as caracteristicas da
populacdo e do territério de forma a melhor atender as
necessidades e demandas existentes;
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11 - proporcionem o planejamento e a execugdo das

- acBes de busca ativa que assegurem a oferta de servigos e

beneficios as familias e individuos mais vulneraveis, superando
a atuacdo pautada exclusivamente pela demanda esponténea.
Art. 38. A VlgllanC|a Sécio assistencial deve
anallsar as informagdes relativas as demandas quanto as:
I - incidéncias de riscos e vulnerabilidades e as

necessidades de protecdo da populagdo, no gue concerne a

" assisténcia social;

i II - caracteristicas e distribuicdo da oferta da rede

_socio assistencial instalada vistas na perspectiva do territorio,

considerando a integragéo entre a demanda e a oferta.

Art. 39. O Municipio deve instituir a area da
Vigilancia Sécio assistencial, diretamente vinculada ao 6rgé&o
gestor da politica de assisténcia social, dispondo de recursos
de incentivo & gestiio para sua estruturagdo e manutengao.

Paragrafo Gnico. A Vigildncia Socio assistencial
constitui uma &rea essencialmente dedicada a gestdo da
informagdo, comprometida com:

£ I - o apoio efetivo as atividades de planejamento,
- gestdo, monitoramento, avaliacdo e execugao dos servigos

sécio assistenciais, imprimindo cardter técnico a tomada de
decisdo;

II - a produgdo e disseminagdo de informagdes,
possibilitando conhecimentos que contribuam para a
efetivagdo do carater preventivo e proativo da politica de
assisténcia social, assim como para a redugao dos agravos,
fortalecendo a funcdo de protegdo social do SUAS.

§i Art. 40. Constitui responsabilidade do Municipio,

_acerca da area de Vigilancia Socio assistencial:

1 - elaborar e atualizar periodicamente diagndstico
socio territoriais que devem ser compativeis com os limites
territoriais e devem conter as informagdes espaciais
referentes:

a) as vulnerabilidades e aos riscos dos territorios e
da consequente demanda por servigos sécios assistenciais de
Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial e de
beneficios;

b) ao tipo, ao volume e a qualidade das ofertas

- disponiveis e efetivas a populagdo.

II - contribuir com as areas de gestdo e de protecdo
social basica e especial na elaboragdo de diagnosticos, planos
e outros; ;

III - utilizar a base de dados do Cadastro Unico
como ferramenta para construgdo de mapas de vulnerabilidade
social dos territorios, para tracar o perfil de populacdes
vulneraveis e estimar a demanda potencial dos servigos de
:Protecdo Social Basica e Especial e sua distribuicdo no

. territorio;

IV - utilizar a base de dados do Cadastro Unico
como instrumento permanente de identificagdo das familias
que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes
dos distintos servicos sdcio assistenciais e, com base em tais
informacgdes, planejar, orientar e coordenar agbes de busca
ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS;

V - implementar o sistema de notificacdo
compulséria contemplando o registro e a notificagdo ao
‘Sistema de Garantia de Direitos sobre as situacdes de

" violéncia intrafamiliar, abuso ou exploragdo sexual de criancas

e adolescentes e trabalho infantil, além de outras que venham
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VI - utilizar os dados provenientes do Sistema de
Notificacdo das Violagdes de Direitos para monitorar a
incidéncia e o atendimento das situagdes de risco pessoal e
social pertinentes a assisténcia social;

VII - orientar quanto aos procedimentos de registro
das informagdes referentes aos atendimentos realizados pelas
unidades da rede sécio assistencial, zelando pela padronizagdo
e qualidade dos mesmos;

VIII - coordenar e acompanhar a alimentagdo dos
sistemas de informagdo que provém dados sobre a rede socio
assistencial e sobre os atendimentos por ela realizados,
mantendo didlogo permanente com as &reas de Protegdo
Social Béasica e de Protecdo Social Especial, que sdo
diretamente responsaveis pela provisdo dos dados necessarios
& alimentacdo dos sistemas especificos ao seu ambito de
atuacao;

IX - realizar a gestdo do cadastro de unidades da
rede sdcio assistencial publica no CADSUAS;

X - responsabilizar-se pela gestdo e alimentagdo de
outros sistemas de informacdo que provém dados sobre a rede
sécio assistencial e sobre os atendimentos por ela realizados,
quando estes ndo forem especificos de um programa, servigo
ou beneficio;

X1 - analisar periodicamente os dados dos sistemas
de informacdo do SUAS, utilizando-os como base para a
producdo de estudos e indicadores;

XII - coordenar o processo de realizagdo anual do
Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagdes
coletadas;

XIII - estabelecer, com base nas normativas
existentes e no didlogo com as demais areas técnicas, padroes
de referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos
ofertados pela rede sécio assistencial e monitora-los por meio
de indicadores;

XIV - coordenar, de forma articulada com as areas
de Protecdo Social Béasica e de Protegdo Social Especial, as
atividades de monitoramento da rede socio assistencial, de
forma a avaliar periodicamente a observéncia dos padrdes de
referéncia relativos & qualidade dos servigos ofertados;

XV - estabelecer articulagbes Inter setoriais de
forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos e as
vulnerabilidades que afetam as familias e os individuos em um
dado territério, colaborando para o aprimoramento das
intervengdes realizadas.

Art. 41. Constituem responsabilidades especificas
do Municipio acerca da area da Vigilancia Socio assistencial:

I - elaborar e atualizar, em conjunto com as areas
de protecdo social basica e especial, os diagnosticos
circunscritos aos territorios de abrangéncia dos CRAS e
CREAS;

II - colaborar com o planejamento das atividades
pertinentes ao cadastramento e a atualizagdo cadastral do
Cadastro Unico em ambito municipal;

III - fornecer sistematicamente as unidades da rede
sécio assistencial, especialmente ao CRAS e CREAS,
informagbes e indicadores territorialidades, extraidos do
Cadastro Unico, que possam auxiliar as agdes de busca ativa e
subsidiar as atividades de planejamento e avaliagdo dos
proprios servigos;

1V - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS

a ser pactuadas e deliberadas; listagens territorialidades das familias em descumprimento de
e e ———————————————————————————————————— >
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condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com bloqueio ou
suspensdo do beneficio, e monitorar a realizagdo da busca

_ ativa destas familias pelas referidas unidades e o registro do
acompanhamento que possibilita a interrupcdo dos efeitos do

fdescumprlmento sobre o beneficio das familias;

- fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS
listagens terrltorlalldades das familias beneficiarias do BPC e
dos beneficios eventuais e monitorar a realizagdo da busca
ativa destas familias pelas referidas unidades para insercdo
nos respectivos servigos;

VI - realizar a gestdo do cadastro de unidades da
rede sécia assistencial privada no CADSUAS, quando ndo

- houver na estrutura do ¢rgdo gestor area administrativa
.especifica responsavel pela relacio com a rede socia
"assistencial privada;

- VII - coordenar, em ambito municipal, o processo
de preenchimento dos questionarios do Censo SUAS, zelando
pela qualidade das informagbes coletadas.

SECAO II .
DO SISTEMA DE INFORMACAO

Art. 42. A gestdo da informagdo, por meio da
integragdo entre ferramentas tecnologicas, torna-se um
componente estratégico para:
£ I - a definigho do conteudo da politica e seu

. planejamento;

II - o monitoramento e a avaliagdo da oferta e da
demanda de servicos socio assistenciais.

Paragrafo Gnico. No Municipio, a gestdo da
informagao e a organizagdo de sistemas de informacdo devem
ser priorizadas no ambito da gestdo, com destinagdo de
recursos financeiros e técnicos para a sua consolidagao.

Art. 43. Constituem-se diretrizes para a concepgdo
,dos sistemas de informagdo no SUAS:

I - compartilhamento da informagdo na esfera

" federal, estadual e municipal e entre todos os atores do SUAS
-trabalhadores, conselheiros, usudrios e entidades;

II - compreensdo de que a informagdo no SUAS néo
se resume a informatizagdo ou instalagdo de aplicativos e
ferramentas, mas afirma se também como uma cultura a ser
disseminada na gestdo e no controle social;

. III - disponibilizagdo da informagdo de maneira
compreensivel a populagao,

& 1V - transparéncia e acessibilidade;

V - construgdo de aplicativos e subsistemas flexiveis
que respeitem as diversidades e particularidades regionais;

VI - interconectividade entre os sistemas.

Art. 44. O Municipio possui responsabilidades
especificas na gestdo da informagéo do SUAS, sendo elas:

I - coletar, armazenar, processar, analisar e
divulgar dados e informagBes municipais relativas ao SUAS;

II - desenvolver, implantar e manter sistemas locais
.de informagdo;

III - compatibilizar, em parceria com Estados e/ou
Unido, os sistemas locais de informagdo com a Rede SUAS;

IV - alimentar e responsabilizar-se pela
fidedignidade das informagdes inseridas nos sistemas estadual
e nacional de informagdes;

V - propor a padronizagdo e os protocolos locais de
registro e transito da informagdo no dmbito do SUAS;

VI - disseminar o conhecimento produzido pelo

municipal para os usuarios, trabalhadores

. ~
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conselheiros e entidades de assisténcia social;

VII - produzir informagdes que subsidiem o
monitoramento e a avaliacdo da rede socio assistencial e da
qualidade dos servigos e beneficios prestados aos usuarios.

SECAO III
DO MONITORAMENTO
Art. 45. O monitoramento do SUAS constltm
funcdo inerente a gestao e ao controle social, e consiste no
acompanhamento continuo e sisteméatico do desenvolvimento
dos servicos, programas, projetos e beneficios socio
assistenciais em relagdo ao cumprimento de seus objetivos e
metas.
Paragrafo Unico. Realiza-se por meio da produgdo
regular de indicadores e captura de informagdes:

1-in loco;

II - em dados provenientes dos sistemas de
informagao;

III - em sistemas que coletam informagdes

especificas para os objetivos do monitoramento.

Art. 46. Os indicadores de monitoramento visam
mensurar as seguintes dimensdes:

I - estrutura ou insumos;

II - processos ou atividades;

III - produtos ou resultados.

Art. 47. Em ambito municipal, o monitoramento do
SUAS deve capturar e verificar mformagoes in loco, junto aos
servicos prestados pela rede socio assistencial, sem prejuizo
da utilizacdo de fontes de dados secundarias utilizadas pelo
monitoramento em nivel nacional e estadual.

SEGAO IV
DA AVALIAGAO

Art. 48. O Municipio poderd, sem prejuizo de
outras agdes de avaliagdo que venham a ser desenvolvidos,
instituir praticas participativas e avaliagdo da gestdo e dos
servicos da rede sdcio assistencial, envolvendo e
trabalhadores, usuarios e instancias de controle social.

Art. 49. Para a realizagdo das avaliagbes o
Municipio poderd utilizar a contratagdo de servigos de orgdos e
instituicdes de  pesquisa, visando a produgdo de

conhecimentos sobre a politica e o sistema de assisténcia
social. )
CAPITULO V

GESTAO DO TRABALHO NO SUAS/AGUA CLARA

Art. 50. A gestdo do trabalho no SUAS/AGUA
CLARA compreende o] plane]amento, a organizagdo e a
execucdo das agdes relativas a valorizagdo do trabalhador e a
estruturacdo do processo de trabalho institucional, no ambito
do Municipio.

§ 1° Compreende-se por agles relativas a
valorizacdo do trabalhador, na perspectiva da desprecarizagdo
da relagdo e das condigdes de trabalho, dentre outras:

I - a realizagdo de concurso publico;

1I - a instituicdo de avaliagdo de desempenho;

III - a instituicdo e implementagdo de Plano de
Capacitacdo e Educagdo Permanente com certificagdo;

IV - a adequagdo dos perfis profissionais as
necessidades do SUAS;

V-a garantla de ambiente de trabalho saudavel e
seguro, em consondncia as normativas de seguranga e salde
dos trabalhadores;
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VI - a instituicio de observatérios de praticas
" profissionais.

§ 2° Compreende-se por agbes relativas a
estruturagdo do processo de trabalho institucional a instituigdo
de, dentre outras:

I - desenhos organizacionais;

II - processos de negociagéo do trabalho;

III - sistemas de informagéo;

IV - supervisdo técnica.

» Art. 51. As acdes de gestdo do trabalho no

- Municipio devem observar os eixos previstos na Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS-
NOBRH/SUAS, nas resolugdes do CNAS e nas regulamentagdes
especificas.

Art. 52. Cabe ao municipio instituir ou designar,
em sua estrutura administrativa, setor ou equipe responsavel
pela gestdo do trabalho no &mbito do SUAS.

' Art. 53. As despesas que envolvem a gestdo do
strabalho  devem estar expressas no orgamento e no
_ financiamento da politica de assisténcia social.
CAPITULO VI ]
CONTROLE SQCIAL DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 54. O Conselho Municipal de Assisténcia Social
é a instancia de deliberagdo do SUAS.

Paragrafo Gnico. As Conferéncias de Assisténcia
Social deliberam as diretrizes para o aperfeicoamento da
Politica de Assisténcia Social.
fe Art. 55. A participagdo social deve constituir-se em

- estratégia presente na gestdo do SUAS, por meio da adogao
de praticas e mecanismos que favorecam O processo de
planejamento e a execugdo da politica de assisténcia social de
modo democratico e participativo.

Art. 56. S3o0 estratégias para o fortalecimento dos
conselhos e das conferéncias de assisténcia social e a
promogdo da participagdo dos usuarios:

I - planejamento das agdes do conselho de
,assisténcia social;

. II - participacdo dos conselhos e dos usuarios no
planejamento local e municipal;

III - convocacdo periédica das Conferéncias de
Assisténcia Social;

1V - ampliacdo da participagdo popular;

V - valorizagdo da participagdo dos trabalhadores do
SUAS;

VI - valorizacdo da participagdo das entidades e
organizacdes de assisténcia social.
i . SECAO I A

CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA

SOCIAL

Art. 57. As Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social sdo instancias que tém por atribuigdes a avaliacdo da
politica municipal de assisténcia social e a definicdo de
diretrizes para o aprimoramento do SUAS.

Art. 58. A convocacdo das Conferéncias Municipais
.de Assisténcia Social pelo Conselho de Assisténcia Social se

_ daré ordinariamente a cada 04 (quatro) anos.

§ 1° Poderdo ser convocadas Conferéncias

Municipais de Assisténcia Social extraordinaria a cada 02
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Assisténcia Social.

§ 2° Ao convocar a Conferéncia Municipal, caberd
ao Conselho de Assisténcia Social: '

I - elaborar as normas de seu funcionamento;

II - constituir comissdo organizadora;

111 - encaminhar as deliberacdes da conferéncia aos
4rgdos competentes apds sua realizagdo;

IV - desenvolver metodologia de acompanhamento
e monitoramento das deliberagdes das conferéncias de
assisténcia social;

V - adotar estratégias e mecanismos que favoregam
a mais ampla insercdo dos usudrios, por meio de linguagem
acessivel e do uso de metodologias e dindmicas que permitam
a sua participagdo e manifestagéo.

Art. 59. Para a realizagdo das Conferéncias
Municipais, o 6rgdo gestor de assisténcia social deve prever
dotacdo orcamentdria e realizar a execugdo financeira,
garantindo os recursos e a infraestrutura necessarios.

§ 1° A participagdo dos delegados governamentais
e ndo governamentais na conferéncia estadual deve ser
assegurada de forma equénime, incluindo o deslocamento, a
estadia e a alimentagao.

§ 2° Podem ser realizadas etapas preparatorias as
conferéncias municipais, mediante a convocagdo de pré -
conferéncias, reunides ampliadas do conselho ou audiéncias
publicas, entre outras estratégias de ampliagdo da participagao
popular. .

SECAO II .
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 60. O Conselho Municipal de Assisténcia Social
& instancia deliberativa colegiada do SUAS, vinculada a
estrutura do 6rgdo gestor de assisténcia social do Municipio,
com carater permanente e composigdo paritaria entre governo
e sociedade civil, criado e regulamentado através da Lei
Municipal n° 305 de 04 de Margo de 1.997.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas atribuigdes, o
Conselho normatiza, disciplina, acompanha, avalia e fiscaliza a
gestdo e a execugdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social prestado pela rede socio
assistencial.

Art. 61. O Conselho deve planejar suas agdes de
forma a garantir a consecugdo das suas atribuicdes e o
exercicio do controle social, primando pela efetividade e
transparéncia das suas atividades.

Art. 62. Cabe ao o6rgdo gestor da politica de
assisténcia social, fornecer apoio técnico e financeiro ao
Conselho e as conferéncias de assisténcia social e a
participacdo social dos usuarios no SUAS.

_ SEGAO III
PARTICIPACAO DOS USUARIOS NO SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 63. O estimulo & participagdo e ao
protagonismo dos usudrios nas instancias de deliberagdo da
politica de assisténcia social, como as conferéncias e o
conselho, é condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do
controle social e garantir os direitos socio assistenciais.

Art. 64. Constituem-se estratégias para o estimulo
3 participagdo dos usuarios no SUAS:

dois) anos, conforme deliberacdo do Conselho Nacional de I - a previsdo no planejamento do conselho ou do
____________——_————i—_———_'_
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orgdo gestor da politica de assisténcia social;

II - a ampla divulgagdo do cronograma e pautas de
- reunides dos conselhos, das audiéncias publicas, das
,conferencias e demais atividades, nas unidades prestadoras de
‘servigos e nos meios de comunicagdo local;

III - a garantia de maior representatividade dos
usudrios no processo de eleicdo dos conselheiros ndo
governamentais, de escolha da delegagdo para as
conferéncias, e de realizacdo das capacitagdes;

IV - a constituicio de espagos de didlogos entre
gestores, trabalhadores e usuérios, garantindo o seu
empoderamento. i

CAPITULO VII
b DOS DESTINATARIOS DO SISTEMA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 65. O publico destmatano do Sistema
Municipal de Assisténcia Social de Agua Clara é constituido
pelas familias, grupos ou individuos, cujas condicdes de risco
e/ou vulnerabilidade social sdo as seguintes:

I - perda ou fragilidade de vinculos de afetividade,
de vinculos relacionais ou de pertencimento e sociabilidade;

II - fragilidades proprias do ciclo de vida;

; III - desvantagens pessoais resultantes de
“deficiéncia sensorial, mental ou multipla;

IV - identidades estigmatizadas em termos étnico,
cultural, de género ou orientagdo sexual;

V - violagbes de direito resultando em abandono,
negligéncia, exploragdo no trabalho infanto-juvenil, violéncia
ou exploracdo sexual comercial, violéncia doméstica fisica e/ou
psicoldgica, maus tratos, problemas de subsisténcia e situagao
de mendicéncia;

VI - violéncia social, resultando em apartagdo
fsocial;

VII - trajetdria de vida nas ruas ou situagdo de rua;

VIII - situacdo de conflito com a lei, em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;

IX - vitimas de catastrofes ou calamidades publicas,
com perda total ou parcial de bens;

X - situagdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privagdo, auséncia de renda, acesso precario ou nulo
aos servigos publicos. .

CAPITULO VIII
DA COMPOSICAO DOS SERVICOS,
PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS DO SUAS/AGUA
CLARA.
SECAO I
SERVICOS DE PROTE(;AO SOCIAL BASICA

Art. 66. Os Servicos de Protegdo Social Basica
realizam acompanhamento preventivo a individuos e suas
familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social, por meio
de acBes que objetivam a promogdo, o desenvolvimento de
spotencialidades, assim como o fortalecimento de vinculos
. familiares, comunitarias e sociais.

Art. 67. S3o considerados Servigos de Protecdo

Social Basica de Assisténcia Social aqueles que potencializam a
familia como unidade de referéncia, fortalecendo seus vinculos
internos e externos de solidariedade, através do protagonismo
de seus membros e da oferta de um conjunto de servigos
locais que visam & convivéncia, a socializagdo e ao
acolhimento em familias cujos vinculos familiar e comunitario
.ndo foram rompidos, bem como a promoc&o da integracdo ao
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mercado de trabalho.
Paragrafo anico. S3o Servigos da Protecdo Social
Basica: ‘

I - Servico de Protegdo e Atendimento Integral a
Familia/PAIF;

II - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; :

III - Servico de Protecdo Social Basica no domicilio
para Pessoas com Deficiéncia e Idosas e Equipe Volante.

Paragrafo Gnico. O PAIF deve ser ofertado
exclusivamente no Centro de Referencia de Assisténcia Social
- CRAS. .

SECAO II
BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 68. Os Beneficios eventuais sdo provisdes
gratuitas implementadas em espécie que visam cobrir
determinadas necessidades tempordrias em razdo de
contingéncias, relativas a situagdes de vulnerabilidades
temporarias, em geral relacionadas ao ciclo de vida, a
situagdes de desvantagem pessoal ou a ocorréncias de
incertezas que representam perdas e danos.

Paragrafo Unico. S3o beneficios eventuais
ofertados nos CRAS:

I - auxilio natalidade;

1T - auxilio mortalidade;

III - atendimento & situagdo de vulnerabilidade
temporaria;

IV - atendimento a situagdes de calamidade publica.

SECAO III
BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA

Art. 69. S3o Beneficios de Transferéncia de Renda
ofertados as familias &gua-clarenses:

I - Beneficio de Prestagdo Continuada;

II - Programa Bolsa Familia;

III - Programa Vale Renda.

Art. 70. O Beneficio de Prestagdo Continuada -
BPC constitui uma garantia de renda basica, no valor de um
salario minimo, regulamentado na Lei Orgénica de Assisténcia
Social - LOAS; destinado as pessoas com deficiéncia e aos
idosos a partir de 65 anos de idade, observado, para acesso, o
critério de renda previsto na Lei.

Paragrafo Gnico. O Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS sera, preferencialmente, o primeiro
local de acesso do requerente ao Beneficio e estara
responsavel pela:

I - socializacdo das informagdes sobre o direito ao
beneficio e os meios de exercé-los & todos os usuarios;

II - orientacdo quanto & documentagdo necessaria
para requerer o Beneficio, preenchimento dos formularios
(Requerimento de Beneficio Assistencial e Declaragdo sobre a
Composicdo do Grupo e Renda Familiar do Idoso e Pessoa com
Deficiéncia);

III - orientacdo quanto o atendimento pela Agéncia
da Previdéncia Social - APS, por meio do agendamento na
pagina www.previdencia.gov.br central 135;

IV - orientagdo sobre o encaminhamento a Junta de
Recursos da Previdéncia Social - JRPS e sobre os argumentos
para o Recurso, bem como, encaminhamento para
protocolizagdo do mesmo no INSS/APS, nos casos de
Beneficios indeferidos;

V - orientacdo sobre o encaminhamento ao Sistema
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judiciario (Juizado Especial Federal ou o Férum da Justica
Federal ou Justica Estadual) e encaminhamento qualificado,
quando for o caso;

VI - orientagdio sobre a constituicdo de
representante legal (procurador, tutor e curador), e
encaminhamento para Defensoria Plblica, quando necessario;

VII - acompanhamento dos beneficidrios do BPC e
de suas familias garantindo o acesso a rede de servigos socios
fassistenciais e a outras politicas publicas, conforme as suas

~ necessidades, considerando seus perfis e a situacdo de
exclusdo social em que se encontram;

VIII - contribuicdo para o processo revisional do
BPC/LOAS, estabelecido no artigo 21 da Lei n°. 8742/1993,
conforme diretrizes emanadas do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS e do
Ministério da Previdéncia Social - MPS / Instituto Nacional do

" Seguro Social - INSS.

§ Art. 71. O Programa Bolsa Familia é um beneficio
_ transferéncia de renda que garante as familias do municipio o
acesso a renda minima, sendo ofertado pelo Governo Federal.

Art. 72. O Programa Vale Renda é um beneficio
disponibilizado as familias em situagdo de risco, ofertado pelo
Governo Estadual. N

SECAO IV
SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Art. 73. A Protecdo Social Especial é modalidade

de atendimento assistencial destinada a familias e individuos

‘que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, por

- ocorréncia de abandono, negligéncia, maus tratos fisicos e/ou
psiquicos, violéncia sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
situacdo de rua, situagdo de trabalho infanto-juvenil e e
composta por servigos de Média e Alta Complexidade.

Art. 74. A Protecdo Social Especial de Média
Complexidade oferece atendimento as familias ou individuos
cujos direitos sdo violados e cujos vinculos familiares e
.comunitarios estdo fragilizados, mas ndo rompidos,

. requerendo atengdo especializada e individualizada, além de
acompanhamento continuo e monitorado.

§ 1° Sao Servigos da Protegdo Social Especial de
Média Complexidade:

I - Servico de Protegédo e Atendimento Especializado
a Familia e Individuos (PAEFI);

II - Servico Especializado em Abordagem Social;

1II - Servico de Protegdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida
(LA) e de Prestagdo de Servigo @ Comunidade (PSC);

B IV - Servico de Protegdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

V - Servico Especializado para Pessoas em Situagao
de Rua.

§ 2° O PAEIF deve ser ofertado exclusivamente no
Centro de referencia Especializado de Assisténcia Social.

Art. 75. Os Servicos de Protegdo Social Especial de
Alta Complexidade sdo aqueles que garantem protegdo
sintegral para familias e individuos que se encontram sem

_ referéncia e/ou em situacdo de ameacga, necessitando ser
retirados do seu nlcleo familiar e/ou comunitario.

Paragrafo Gnico. S&o Servigos da Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade:

1 - Servico de Acolhirento Institucional;
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II - Servico de Acolhimento em Republicas;
III - Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

IV - Servico de Protegdo em Situagdo de
Calamidades Publicas e de Emergéncias.
SECAO V

DAS ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS
Art. 76. Fazem parte da rede socio assistencial,
ofertando servigos, programas, projetos ou beneficios de
assisténcia social, as entidades ndo governamentais inscritas
no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Agua Clara.
CAPITULO IX
DAS DISPOSIC()ES FINAIS
Art. 77. Cabe ao Municipio a oferta de beneficios
eventuais e emergenciais, nos termos do Decreto Federal n°
6.307/2007, de 14 de dezembro de 2007.

Art. 78. Os Instrumentos de Gestdo se
caracterizam como ferramentas de planejamento nas trés
esferas de governo: Unido, Estados e Municipio, tendo como
parametro o diagndstico social e os eixos de protegdo social,
basica e especial, sendo eles:

I - Plano Municipal de Assisténcia Social;

II - Orcamento da Assisténcia Social;

III - Gestdo da informagdo, monitoramento e
avaliagdo;

IV - Relatdrio Anual de Gestdo.

Art. 79. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao. .

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Clara/MS,
13 de Dezembro de 2017. .

Edvaldo Alves Queiroz
Prefeito Municipal

DECRETO N° 241 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017.

“Dispde sobre a abertura de
Créditos Suplementares
conforme inciso III, § 1° Art. 43
da Lei 4.320 de 17 de marco de
1964".

O Prefeito Municipal de Agua Clara - MS, Excelentissimo
Senhor EDVALDO ALVES DE QUEIROZ, no uso das
atribuicBes legais que o cargo lhe confere:

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto Crédito Suplementar com anulagéo
parcial de dotagdo conforme inciso III, § 1° Art. 43 da Lei
4.320 de 17 de marco de 1964 e Inciso I do Art. 5° da
Lei Municipal n® 999 de 05 de Dezembro de 2016, no
Fundo Municipal de Saude R$ 2.000,00 (dois mil reais) e na
Secretaria Municipal de Infraestrutura o valor de R$ 4.667,10
(quatro mil, seiscentos e sessenta e sete reais e dez
centavos), suplementar na Seguinte dotagdo:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Reduzido 73 ,

03.011. - FUNDO MUNICIPAL DE SNAUDE

10.301.0014.2059 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO
FUNDO MUN. D’E SAUDE

3.3.90.14 - DIARIA CIVIL

FONTE - 1.02.000 - RECEITAS DE IMPOSTOS E DE TRANSF.
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