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Alessandra Leticia Vazquez de Souza — Controladora Geral do Municipio

Andreéle Marques André - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel
Dayane Rosa Peres - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo
Glaycon Rodrigues Ignécio - Secretario Municipal de Infraestrutura
Leticia Rodrigues Feitosa Santana - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Rozeneire Ignacia Rodrigues de Souza - Secretaria Municipal de Satde

Sebastido Ottoni - Vice — Prefeito

Ouvidora Geral do Municipio

Gabinete da Prefeita
Processo Seletivo n® 002/2022 - Convocagao no...... 032/2022

Processo Seletivo n® 002/2021 - Convocagao nO............... 044
POrtarias NOS...uivii i 488 a 494/2022
Extrato do Contrato NO....ccvvvvviviiiiiiiiiiiii i rieenaenes 124/2022
Extrato Termo Aditivo n® 002/2022 ao Contrato n°... 030/2022
Termo de Homologagdo - Pregdo Presencial n°........ 007/2022

Secretaria Municipal de Educacgao

Processo Seletivo do Programa MS Alfabetiza “Todos pela
Alfabetizag@o” — Edital N .......cccoeiiiiiiiiiiiiiiiiens 001/2022
Camara Municipal
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EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 032/2022.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACI'-'\O
DE RECURSOS HUMANOS DE CARATER TEMPORARIO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACI\O - EDITAL N° 002/2022. )

A Exma. Prefeita do Municipio de Agua Clara/MS, Sra,
Gerolina da Silva Alves, no uso das atribuigdes legais que lhe
conferem a Lei Organica Municipal, e, considerando a
homologacdo final do Processo Seletivo Edital n® 002/2022,
TORNA PUBLICO A CONVOCACAO DOS APROVADOS E
CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2022, conforme relagdo constante no Anexo I
deste Edital, para se apresentarem no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Agua Clara/MS,
sito a Rua Rodovia BR 262, KM 135, Bairro: Centro - Agua
Clara/MS, no horério das 07h as 11h, e das 13h as 17h no dia
10/05/2022, munidos de documentos pessoais.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado de Mato
Grosso do Sul, aos dez dias do més de maio do ano de dois mil
e vinte e dois.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

ANEXO I
PROCESSO SELETIVO N° 002/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DE CONVOCACAO N©° 032/2022
01. PROFESSOR PEDAGOGO - ZONA URBANA
Classificacdo | Inscricdo | Candidato [ Nota
46 0136-01 Fabricia Cristina Maragon 17,0
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10. ATENDENTE INFANTIL - ZONA URBANA

Classificacao Inscricdo Candidato Nota

11 0913-02 | Paula Aparecida Benette de O. 12,0
Santos

12 0930-02 | Mayara Ramuce dos Santos 11,5
Porto

13 0914-02 | Sandi Mendes Alves de Souza 11,5

14 0915-02 | Ivanda Alves de Castro 10,5

15 0931-02 | Tais Miriani Pasini Alves 10,5

16 0946-02 | Andréia Aparecido de Andrade 10,0
Honorato

17 0944-02 | Gérsica Ribeiro de Oliveira 10,0

18 0916-02 | Andressa Moreira Rodrigues 9,5

EDITAL DE CONVOCACI'-'\O N° 44
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACI\O
DE RECURSOS HUMANOS DE CARATER TEMPORARIO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAl'.IDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O E
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - EDITAL N°
002/2021. .

A Exma. Prefeita do Municipio de Agua Clara/MS, Sra
Gerolina da Silva Alves, no uso das atribuigdes legais que lhe
conferem a Lei Orgénica Municipal, TORNA PUBLICA A
CONVOCACAO DAS APROVADAS E CLASSIFICADAS NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2021,
conforme relagdo constante no Anexo I deste Edital para se
apresentarem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Agua Clara/MS, sito a Rua Rodovia BR
262, KM 135, Bairro: Centro — Agua Clara/MS, em carater de
urgéncia, no horario das 07h as 11h, e das 13h as 17h, no dia
10/05/2022, munidas dos documentos pessoais, para
suprimento de vaga temporaria a ser preenchida na Casa de
Abrigo Marcio Calixter Bernardino da Silva.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado de Mato
Grosso do Sul, aos nove dias do més de maio do ano de dois
mil e vinte e dois.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

ANEXO I

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 044
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

04. EDUCADOR / CUIDADOR

Inscricdo Nome Pontuacgdo Classificacdao
0445 C_|nt|a Cristina de Oliveira 0,5 45
Lima
0437 Bianca Deleira Gongalves 0,5 46
0411 Qdilia Aparecida Pereira 0,0 47
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PORTARIA N° 488, DE 09 DE MAIO DE 2022.
"Dispbe sobre Anulagdo do ato de
nomeagdo para cargo de provimento
efetivo e de? outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso das atribuicdes que o cargo |lhe confere, com
fulcro na Lei Mu,nicipal n°. 359/99 - Estatuto dos Servidores
do Municipio de Agua Clara - MS,

RESOLVE:

Artigo 1© - TORNAR SEM EFEITO a nomeacgao da
senhora MERABI DOS SANTOS PEREIRA, classificada em 60°
lugar, para ocupar o cargo de provimento efetivo de Vigia,
Nivel I, Classe A, 40 (quarenta) horas semanais, tendo em
vista o ndo cumprimento das obrigacdes para a investidura
inicial no cargo.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos nove dias do més de maio do ano
de dois mil e vinte e dois.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 489, DE 09 DE MAIO DE 2022.
"Dispbe sobre Anulacdo do ato de
nomeagdo para cargo de provimento
efetivo e dé outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso das atribuicdes que o cargo lhe confere, com
fulcro na Lei Municipal n®. 359/99 - Estatuto dos Servidores
do Municipio de Agua Clara - MS,

RESOLVE:

Artigo 19 - TORNAR SEM EFEITO a nomeagao do
senhor NILTON CARLOS PEREIRA, classificado em 62° |ugar,
para ocupar o cargo de provimento efetivo de Vigia, Nivel I,
Classe A, 40 (quarenta) horas semanais, tendo em vista o nao
cumprimento das obrigagGes para a investidura inicial no
cargo.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos nove dias do més de maio do ano
de dois mil e vinte e dois.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 490, DE 09 DE MAIO DE 2022.
"Dispbe sobre Anulacdo do ato de
nomeacdo para cargo de provimento
efetivo e dé outras providéncias”.
A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso das atribuicdes que o cargo lhe confere, com
fulcro na Lei Mu,nicipal n°. 359/99 - Estatuto dos Servidores
do Municipio de Agua Clara - MS,
RESOLVE:
Artigo 1° - TORNAR SEM EFEITO a nomeagao da
senhora ROSANA DE MELO OLIVEIRA, classificada em 47°
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lugar, para ocupar o cargo de provimento efetivo de Motorista,
Nivel VIII, Classe A, 40 (quarenta) horas semanais, tendo em
vista o ndo cumprimento das obrigagdes para a investidura
inicial no cargo.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposiges em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos nove dias do més de maio do ano
de dois mil e vinte e dois.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 491, DE 09 DE MAIO DE 2022.
"Dispbe sobre Anulagdo do ato de
nomeagdo para cargo de provimento
efetivo e dé outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso das atribuicdes que o cargo lhe confere, com
fulcro na Lei Municipal n®. 359/99 - Estatuto dos Servidores
do Municipio de Agua Clara - MS,

RESOLVE:

Artigo 1° - TORNAR SEM EFEITO a nomeagao do
senhor JOSELITO NASCIMENTO DE CARVALHO, classificado em
490 |ugar, para ocupar o cargo de provimento efetivo de
Motorista, Nivel VIII, Classe A, 40 (quarenta) horas semanais,
tendo em vista o ndo cumprimento das obrigacdes para a
investidura inicial no cargo.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos nove dias do més de maio do ano
de dois mil e vinte e dois.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 492, DE 09 DE MAIO DE 2022.
"Dispbe sobre Anulagdo do ato de
nomeagdo para cargo de provimento
efetivo e dd outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso das atribuicdes que o cargo |lhe confere, com
fulcro na Lei Mu,nicipal n°. 359/99 - Estatuto dos Servidores
do Municipio de Agua Clara - MS,

RESOLVE:

Artigo 1© - TORNAR SEM EFEITO a nomeagao do
senhor CARLOS DANIEL LOUREIRO CHAVE, classificado em
400 lugar, para ocupar o cargo de provimento efetivo de
Agente Administrativo, Nivel VIII, Classe A, 40 (quarenta)
horas semanais, tendo em vista o ndao cumprimento das
obrigagles para a investidura inicial no cargo.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos nove dias do més de maio do ano
de dois mil e vinte e dois.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal
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PORTARIA N° 493, DE 09 DE MAIO DE 2022.
"Dispbe sobre Anulagdo do ato de
nomeagdo para cargo de provimento
efetivo e de? outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso das atribuicdes que o cargo |lhe confere, com
fulcro na Lei Mu,nicipal n°. 359/99 - Estatuto dos Servidores
do Municipio de Agua Clara - MS,

RESOLVE:

Artigo 1° - TORNAR SEM EFEITO a nomeagdo do
senhor GUSTAVO PEDROZO DIAS, classificado em 42° |ugar,
para ocupar o cargo de provimento efetivo de Agente
Administrativo, Nivel VIII, Classe A, 40 (quarenta) horas
semanais, tendo em vista o ndo cumprimento das obrigagdes
para a investidura inicial no cargo.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos nove dias do més de maio do ano
de dois mil e vinte e dois.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 494, DE 09 DE MAIO DE 2022.
"Dispbe sobre Anulacdo do ato de
nomeagdo para cargo de provimento
efetivo e dé outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso das atribuicdes que o cargo lhe confere, com
fulcro na Lei Municipal n® 359/99 - Estatuto dos Servidores
do Municipio de Agua Clara - MS,

RESOLVE:

Artigo 19 - TORNAR SEM EFEITO a nomeagao do
senhor THALYTON MARCAL SCHLOTEFELDT, classificado em 6°
lugar, para ocupar o cargo de provimento efetivo de Fiscal de
Tributos Municipais, Nivel XI, Classe A, 40 (quarenta) horas
semanais, tendo em vista o ndo cumprimento das obrigagdes
para a investidura inicial no cargo.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos nove dias do més de maio do ano
de dois mil e vinte e dois.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 124/2022. Processo
Administrativo n° 105/2022. Dispensa de Licitagao n°
030/2022. Partes: Municipio de Agua Clara/MS, e a empresa
Resolve Servicos Ltda. Objeto: SELECAO DA PROPOSTA MAIS
VANTAJOSA PARA ADMINISTRACAO PUBLICA, VISANDO A
FUTURA E EVENTUAL CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE DESINSETIZACAO,
DESCUPINIZAGAO E DESRATIZACAO, COM BARREIRA
QUIMICA INTERNA E EXTERNA, CONTRA DIVERSOS TIPOS DE
INSETO RASTEIROS, CUPINS E ROEDORES(BARATAS,
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FORMIGAS, TRACAS, PULGAS, PERCEVEIOS, CARRAPATOS,
CUPIM, ESCORPIOES, MOSCAS E MOSQUITOS, RATOS E
LAGARTIXAS), NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO E DEPARTAMENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO. Valor Total: R$ 9.600,00 (Nove
mil, seiscentos reais). Vigéncia: O prazo de vigéncia serd 03
(trés) meses. Data: 06/05/2022. Assinantes: Contratante:
Municipio de Agua Clara - MS - Gerolina da Silva Alves -
Prefeita Municipal e a Secretaria Municipal de Educagdo-
Adriana Rosimeire Pastori Fini. Contratada Resolve Servigos
Ltda. - Valerio Dantas de Souza.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 002/2022 AO
CONTRATO N° 030/2022. Processo Administrativo N°.
012/2022 - Pregdo Presencial n°® 001/2022. Partes:
Municipio de Agua Clara/ MS e a empresa Oliver- Tur Locadora
de Veiculos Ltda. Objeto: Aditivo de item do contrato n©
030/2022. Aditamento: do valor - O valor do aditivo é de R$
12.033,60 (Doze mil, trinta e trés reais, sessenta centavos)
com os acréscimos decorrentes deste termo aditivo, o valor
global altera-se para R$ R$ 485.425,92 (Quatrocentos e
oitenta e cinco mil, quatrocentos e vinte e cinco reais, noventa
e dois centavos), que devera ser pago conforme consta em
contrato, nas mesmas condicdes anteriormente acertada.
Fundamento legal: O presente Termo Aditivo é celebrado de
acordo com o Art. 65, § 1° da Lei Federal n.? 8.666, de 21 de
junho de 1.993 e demais alteragBes posteriores correlatas.
Data: 09/05/2022. Assinantes: Contratante: Municipio de
Agua Clara - MS - Gerolina da Silva Alves - Prefeita Municipal
e Secretaria Municipal de Educagdao - Adriana Rosimeire
Pastori Fini. Empresa Contratada: OLIVER- TUR LOCADORA DE
VEICULOS LTDA - Artur Lima de Oliveira.

TERMO DE HOMOLOGAGAO. Processo Administrativo n°
096/2022. Pregao Presencial n° 007/2022. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada para prestagao de
servigos de locagdo de camarim mobiliado, para atendimento
do evento festa das Nagdes do Municipio de Agua Clara/MS, de
acordo com a demanda da Secretaria Municipal de Cultura,
conforme especificacbes e disposicdes contidas no Termo de
Referéncia, Edital e seus anexos. Nos termos da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes e no inciso XXII do artigo 4° da Lei
Federal n® 10.520/02, e ainda com base no parecer da
assessoria juridica, homologo, nesta data de 06 de maio de
2022, o Processo Administrativo n® 096/2022, na modalidade
Pregdo Presencial 007/2022, a empresa abaixo relacionada:
Empresa: ANTONIO S. DA SILVA ME, CNPJ/MF No°
22.111.038/0001-74, Valor: R$ 73.000,00 (Setenta e trés mil
reais). VALOR TOTAL GLOBAL: R$ 73.000,00 (Setenta e trés
mil reais), o prazo de vigéncia sera contado a partir da data de
sua assinatura, pelo periodo de 03 (trés) meses.
Agua Clara/MS, 06 de maio de 2022.
GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

Pagina 3/9



http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/

Municipio de Agua Clara

Diario Oficial

Criado pela Lei n° 834/2012, Alterado pela lei n°® 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n° 07 de 23 de Janeiro de 2013.

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n° 5.367/2019

N° 388/2022 AGUA CLARA — MS, TERCA-FEIRA, 10 DE MAIO DE 2022. ANO Il
critérios:
a) devera ser servidor publico, profissional da
educacao;

EDITAL N° 001/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO PROGRAMA MS
ALFABETIZA - TODOS PELA ALFABETIZAGCAO DA
CRIANCA, PARA A CONSTITUICI\O DO BANCO RESERVA
DE COLABORADORES PARA A FUNCAO DE FORMADOR
MUNICIPAL .

A Secretaria Municipal de Agua Clara, em regime de
colaboracao com a Secretaria de Estado de Educacao de Mato
Grosso do Sul, conforme estabelecido pela Lei n. 5724, de 23
de setembro de 2021, torna publica, a selecdo e cadastro de
servidores publicos para atuarem como colaboradores no
Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizacdo da Crianga,
na funcdo de Formador Municipal - area de Alfabetizagdo: 1° e
29 anos do Ensino Fundamental, com o intuito de realizar
acoes pedagdgicas a partir de formagGes continuadas de
professores, conforme estabelecido neste Edital.

1. DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Agua Clara, em
regime de colaboracdo com a Secretaria de Estado de
Educacao de Mato Grosso do Sul, conduzido e executado pela
Comissdo de Selegdo Municipal, visando a constituicdo do
Banco Reserva de Profissionais Colaboradores para a Funcao
de Formador Municipal, no ambito do Programa MS Alfabetiza
- Todos pela Alfabetizagao da Crianca.

1.2, O candidato selecionado fara parte do Banco
de Reserva de Colaboradores do Programa MS Alfabetiza -
Todos pela Alfabetizagdo da Criangca e poderda ser chamado
para o desenvolvimento e a execugao da fungdao de Formador
Municipal do Programa, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais.

1.2.1. As bolsas serdo devidas pela dedicacdo de 20
(vinte) horas semanais ao Programa, sem prejuizo da carga
horaria relativa ao cargo ja ocupado pelo servidor.

1.3. Para fins desta selecdo, o numero de
Formador Municipal dependera do quantitativo de professores
regentes inscritos na Formacdo Continuada “Trilhando
Caminhos para o Processo de Alfabetizacdo em MS", sendo o
minimo de 10 (dez) inscritos no municipio para que se tenha a
concessdo de um formador. Ressalta-se que em caso de
redugao do quantitativo de professores nas turmas formadas,
podera haver diminuicdo no nimero de formadores.

1.4. O Colaborador na fungdo de Formador
Municipal tera direito ao percebimento de bolsa, nos termos
previstos no Decreto Estadual n. 15.896, de 14 de margo de
2022.

1.5. O pagamento da bolsa ocorrera por conta de
dotagdo orcamentaria propria da Secretaria de Estado de
Educagdo de Mato Grosso do Sul, provenientes do incremento
de arrecadagdo tributdria, nos termos do art. 212 da
Constituicdo Federal.

1.6. Fica assegurado a comissdo organizadora da
Secretaria Municipal o direito de cancelar, no todo ou em
parte, esta selegcdo, mediante justificativa, sem que caiba, em
decorréncia dessa medida, qualquer indenizacdo,
compensagdo ou reclamacgdo dos participantes.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O candidato devera atender aos seguintes
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b) possuir Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo
em Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou equivalente;

c) ter experiéncia comprovada no magistério, de no
minimo 3 (trés) anos;

d) ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais
para se dedicar a fungdo de Formador Municipal, inclusive aos
finais de semana;

e) ter disponibilidade para realizar estudos que
fundamentam as atividades do Programa;

f) atender todas as atribuicbes de Formador
Municipal;

g) Ndo acumular o recebimento de bolsa de outros
o6rgdos ou entidades da Administracdo Publica federal,
estadual ou municipal.

3. DAS
MUNICIPAL

3.1. Responsabilizar-se pelo processo de formagao
dos professores do municipio (rede estadual e municipais) das
turmas atendidas pelo Programa em que estiver alocado.

3.2. Realizar acompanhamento pedagdgico em
consonancia com as visitas realizadas pelo Coordenador
Municipal do Programa.

3.3. Orientar os professores quanto a organizagao de
registros de apoio a elaboragdo de relatdrios sobre as agdes do
Programa e mapeamento de boas praticas.

3.4. Incentivar a participacdo dos professores nos
encontros formativos.

3.5. Criar estratégias com o coordenador municipal
no acompanhamento do processo de formagdo continuada dos
professores.

3.6. Dar suporte as estratégias de acompanhamento
das formagdes adotadas pela SED-MS no ambito do Programa.

3.7. Apropriar-se de todos os conteldos que serdo
abordados nos encontros formativos, bem como dos
resultados das avaliagcdes externas, sugerindo, quando
necessario, intervengdes pedagogicas.

3.8. Cumprir a agenda e a carga horaria total
propostas para as formacdes, conforme definido em conjunto
com o Coordenador Municipal.

3.9. Ser assiduo e pontual nos encontros de
formacao.

3.10. Ser Formador e Tutor dos professores no
Sistema Moodle.

3.11. Operacionalizar os encontros formativos de
acordo com as orientacdbes da SED-MS e da Secretaria
Municipal de Educagdo.

3.12. Participar das agdes vinculadas ao Programa,
promovidas pela SED-MS e pela Secretaria Municipal de
Educacgdo.

3.13. Participar de todas as reunides e encontros
formativos realizados pela SED-MS e pela Secretaria Municipal
de Educacao, vinculadas ao Programa.

3.14. Enviar plano de trabalho, relatérios mensais de
bolsa, lista de frequéncia das formagles realizadas, conforme
orientagdes da SED-MS.

3.15. Cumprir os prazos relacionados as formacées
do Programa.

ATRIBUIGOES DO FORMADOR
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4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Serd de competéncia do municipio instituir uma
comissdo de selecdo que coordenard e organizard o processo
seletivo, realizando as atividades de analise documental,
julgamentos, analise de recursos e entrevista.

4.2. Todas as etapas, deste Edital, deverdao ser
amplamente divulgadas no municipio, garantindo a
transparéncia do processo.

4.3. Os eventuais casos, nao contemplados pelo
Edital, serdo analisados pela comissdao de selegdo de cada
municipio.

4.4. A selegdo dos Formadores Municipais sera feita
com instrumentos classificatérios, de acordo com os critérios
estabelecidos no item 6 deste Edital

4.5. A classificacdo obedecera a ordem decrescente
do total de pontos obtidos pelo candidato.

4.6. Havendo empate entre os candidatos
classificados, o desempate obedecerda a seguinte ordem,
devendo a decisdo ocorrer no primeiro item que estabelecer a
diferenca: ter maior tempo de experiéncia no magistério;
obtiver maior pontuagdo na avaliagdo curricular (Prova de
Titulos); ter maior idade.

5. DA INSCRICAO

5.1. Os candidatos deverdo realizar a inscrigao
através do e-mail educacao@pmaguaclara.ms.gov.br , no
periodo 11 a 12 de maio até as 17 horas, respeitado o horario
oficial de Mato Grosso do Sul; toda a documentagdo devera
ser scaneada.

5.2. Ndo havera a cobranga de taxa para inscrigdo e
participagdo neste Processo Seletivo.

5.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.4. As informagOes prestadas no ato da inscrigao
serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

5.5. O municipio de opgdo do candidato devera estar
em consonancia com a sua atual lotagéo.

5.6. O candidato ao cadastro reserva de Formador
Municipal, no ato da inscrigdo, devera preencher o formulario
de inscricdo e anexar em arquivo Unico, no formato PDF, as
copias dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) CPF;

c) Holerite atualizado;

d) Diploma de conclusdo de nivel superior conforme
estabelecido no item dos requisitos;

e) Comprovacdao de experiéncia profissional no
magistério, de no minimo 03 (trés) anos. Para comprovagao
de experiéncia no magistério, somente serdo aceitos os
seguintes documentos: a) No setor privado: copia da carteira
de trabalho, ou equivalente, ou declaragdo do Diretor do
Estabelecimento de Ensino informando o periodo do contrato
(inicio e fim, se for o caso), com a descricdo da espécie do
servico realizado e a identificacdo das atividades
desenvolvidas. b) No setor publico: cépia da carteira funcional,
termo de posse ou cabecalho do holerite, que indiquem a data
de ingresso no servigo publico.

f) Documentacdo de Titulos conforme especificado no
ANEXO I deste edital.

5.7. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados ou qualquer documento digital

WWwW.pmaguaclara.ms.gov.br
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sem certificagado.

5.8. Ndo serdo aceitas as inscrigdes realizadas em
desacordo com as normas, 0s prazos e o0s procedimentos
especificados neste Edital, sendo vedada a inscrigao
condicional, extemporénea ou por qualquer outro meio que
nao o previsto no presente regulamento.

5.9. A comissao organizadora, nao se
responsabilizard por inscricbes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DO
PROCESSO DE SELECAO

6.1. Os candidatos devidamente inscritos participarao
do processo de selecdo, que constara de 02 (duas) etapas de
carater classificatorio, sendo a primeira etapa “Anadlise
Curricular” e a segunda etapa “Entrevista”, de acordo com os
critérios abaixo.

6.1.1 Primeira Etapa: Analise Curricular

a) Esta etapa serd realizada obrigatoriamente
de forma presencial, no respectivo municipio para o qual o
candidato se inscreveu.

b) O candidato devera apresentar os
documentos originais comprobatdrios, exigidos e anexados no
ato da inscrigao.

c) O candidato devera apresentar os titulos
originais e comprobatdrios, a concorrer pontos na etapa de
analise curricular, de acordo com o quadro de pontuagdo
descrito no Anexo I.

d) A autenticagdo sera feita no ato da entrega,
apresentando a cépia e o original dos documentos, ao
responsavel pela selecdo, o qual ao autenticar, conferindo com
o original, assume administrativa, civil e criminalmente a
responsabilidade pela autenticagao.

e) Ndo serdo considerados os pontos que
excederem ao valor maximo estabelecido em cada item do
guadro de pontuagdo para avaliagao curricular (Anexo I), bem
como o0s que ndo corresponderem as caracteristicas
estabelecidas em cada item.

f) Os pontos obtidos na primeira etapa serao
somados aos pontos da segunda etapa, a fim de classificagdo
do candidato no processo seletivo.

g) O candidato sera eliminado sumariamente,
se ndo apresentar a documentagdo comprobatdria completa ou
apresenta-la de forma inveridica.

6.1.2 Segunda Etapa: Entrevista

a) Esta etapa serd realizada obrigatoriamente
de forma presencial, no respectivo municipio para o qual o
candidato se inscreveu.

b) Nesta etapa, a entrevista sera conduzida
pela Comissdo de Selecdao Municipal, de acordo com os
critérios estabelecidos no ANEXO I deste Edital.

c) Os pontos obtidos na entrevista serdo
somados aos pontos da primeira etapa a fim de classificacdo
do candidato.

6.2. Serd considerado aprovado o candidato que
obtiver média final, resultado da soma dos pontos obtidos na
primeira e segunda etapa, igual ou superior a 20 (vinte)
pontos.

6.3. Os resultados finais das duas etapas serao
homologados pela Secretaria Municipal de Educagdo por meio
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de uma relagdo, em ordem de classificagdo, com nomes dos
servidores publicos considerados aptos, neste processo
seletivo.

6.4. O candidato podera interpor recurso a Comissdo
de Selegdo Municipal:

a) No prazo de 1(um) dia, contado a partir da
data de publicagdo do resultado de cada etapa, por meio do
email educacao@pmaguaclara.ms.gov.br

b) O recurso devera ser individual com mengao
ao Item em que o candidato se julgar prejudicado,
devidamente fundamentado, devendo indicar os numeros do
CPF, na referida solicitagao;

C) Serd indeferido, sumariamente, o pedido de
recurso nao fundamentado, que possuir linguagem ofensiva ou
ndo contiver dados necessarios a identificagdo do candidato;

d) Em hipdtese alguma, serd concedido pedido
de revisao de recurso.

7. DAS VAGAS

7.1. Os candidatos selecionados serdo convocados
pela Secretaria Municipal de Educacao para atuar como
Formador Municipal de acordo com as necessidades do
municipio.

7.2. A aprovagado no processo seletivo ndo garante a
imediata participacao no Programa.

7.3. O numero de vagas podera sofrer alteragGes de
acordo com a demanda de cada municipio, ficando sob a
responsabilidade da Comissdao de Selegdo a adequacao
proporcional ao nimero de professores inscritos na Formacgao
Continuada.

7.4. Os aprovados que nao forem convocados,
constituirdo o cadastro reserva de Colaboradores do Programa
MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizacdo da Crianca na fungao
de Formador Municipal.

7.5. O tempo de vigéncia do vinculo ao Programa
sera definido no Termo de Compromisso, podendo ser
prorrogado pela SED-MS, conforme limite maximo previsto em
legislagdo, seja para execugdo da agao inicialmente planejada
ou para outras acles previstas no ambito dos eixos do
Programa.

8. DO CRONOGRAMA

O cronograma das fases do presente processo sera
estabelecido e divulgado pela Secretaria de Municipal de
Educacdo, por meio site www.pmaguaclara.ms.gov.br

Atividade/ Fase Descricdo Periodo

Fase I: Inscrigbes | Publicado do Edital 10/05/2022
e apresentagdo de | Periodo de Inscricoes e apresentacao dos titulos  [11/05 a
titulos 12/05/2022

Publicacdo de aprovados na primeira fase e 16/05/2022
convocagéo para segunda etapa
Fase II: Entrevista | Prazo para interposicdo de recurso - Fase I 16/05 a 17/05/2022

Divulgagdo dos resultados preliminares da Etapa II [19/05/2022

Periodo recursal 19/05 a 20/05/2022
Publicagdo do resultado dos recursos 23/05/2022
(Classificagdo final ~ Publicacdo da Classificado Final dos candidatos  [23/05/2022

provados em todas as fases e homologagdo do
rocesso Seletivo
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9. DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

9.1. O Formador Municipal receberd R$ 700,00
(setecentos) mensais durante o tempo da vigéncia do Termo
de Compromisso.

9.2. O valor da bolsa sera creditado diretamente na
conta bancaria (conta corrente ou poupanca) do profissional
da educacdo, que deverda ser informada no momento da
assinatura do Termo de Compromisso.

9.3. Caso haja alteracdo nos dados bancarios do
colaborador apos a assinatura do Termo de Compromisso, 0s
dados da nova conta deverdo ser imediatamente informados a
Secretaria Municipal de Educacdo, que devera informar a SED-
MS.

9.4. A SED-MS podera cancelar ou suspender o
pagamento da bolsa a qualquer momento, caso seja
constatado o ndo cumprimento por parte do colaborador, das
obrigagOes constantes no Termo de Compromisso.

9.5. O tempo de vigéncia do Termo de Compromisso
podera ser prorrogado pela comissdo organizadora, conforme
limite maximo previsto em legislacdo.

9.6. O desligamento do profissional, que atua no
ambito do Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizacdo
da Crianga, na fungdo de formador local, podera ocorrer nos
termos previstos pela Resolugao/SED n. 4.020, de 1° de abril
de 2022.

10. DISPOSIGCOES FINAIS

10.1. O candidato quando chamado no processo
seletivo devera assinar o Termo de Compromisso.

10.2. Os casos omissos no presente Edital serdo
analisados e resolvidos pela Comissdo de Selegdo Municipal.

10.3. Fica reservado a SED-MS e a Secretaria
Municipal de Educacdao o direito de homologar, prorrogar,
revogar ou anular o presente Edital.

10.4. O prazo de validade deste processo seletivo
sera de até 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo
deste Edital.

Agua Clara-MS, 09 de maio de 2022
ADRIANA ROSIMEIRE PASTORI FINI
Secretaria Municipal de Educacdo

ANEXOS I eIl
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ANEXO I DO EDITAL N.O1

QUADRO DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO CURRICULAR

ANO |1

Item

Formagao Académica

Quantidade
maxima de
documentos
avaliados

Pontuacgdo
Unitaria

Pontuacgdo
Maxima

Diploma devidamente registrado e/ou declaragdo de
conclusdo, desde que acompanhada do histérico, de curso de
pdés-graduacdo em nivel de Doutorado - stricto sensu, na
area de educagéo.

II

Diploma devidamente registrado e/ou declaragdo de
conclusdo, desde que acompanhada do historico, de curso
de pds-graduacdo em nivel de Mestrado - stricto sensu, na
area de educacdo

II1

Certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso
de pds-graduagdo em nivel de especializagdo - lato sensu,
na area de educacdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas e/ou declaragao de conclusdo,
desde que acompanhada do histérico e/ou areas afins.

IV

Certificados de curso de formagdo continuada relacionada a
pratica docente, expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida com carga horaria minima de 40 horas, com
data de realizacdo nos Ultimos 5 anos.

Experiéncia comprovada no magistério, computando-se 1
(um) ponto por ano, a partir de 3 (trés) anos ja exigidos no
item Requisitos, limitando- se ao maximo de 5 (cinco)
pontos.

TOTAL DE PONTOS

11

20

CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DA ENTREVISTA

CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DA ENTREVISTA

PONTUAGCAO

I Conhecimento do Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagdo da Crianga

(Lei N© 5.724, de 23 de setembro de 2021)

II Conhecimento das

relacionadas no item 4 deste Edital

atribuiges do Formador

Municipal,

II1

Dominio de conhecimentos relacionados a alfabetizagcdo

Iv

Capacidade de expressdo e organizagdo do raciocinio.

TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA OBTIDA NA ENTREVISTA

20

WWwW.pmaguaclara.ms.gov.br
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ANEXO II DO EDITAL 01

FICHA DE INSCRICAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EﬂDUCACZ\O
PROGRAMA MS ALFABETIZA - TODOS PELA ALFABETIZACAO DA CRIANCA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - FORMADOR MUNICIPAL

FICHA DE INSCRICAO
1. IDENTIFICAGAO

Nome: Data de Nascimento / /
Sexo: () Masc. () Fem.

Nacionalidade: Naturalidade: UF:

CPF: RG: Orgdo Exp.: UF:
Endereco:
Bairro: Cidade: CEP:
Tel. Res.: () Trab.: () Cel.: ()
E-mail:

2. FORMAGAO ACADEMICA
Curso de Graduacgao:
Instituicdo:
UF: Ano Conclusao:

Pés-Graduacgdo:
Instituicdo:
UF: Ano Conclusdo:

3. ATIVIDADES PROFISSIONAIS ATUAIS

Instituicdo em que trabalha:
Enderego completo:

Rede de ensino: Municipal () Estadual ( ) Federal ()
Carga horaria semanal:

Vinculo Empregaticio: Efetivo ( )  Convocado ( )
Fungdo atual na Escola ou na Instituicdo:
() Professor (a) () Coordenador (a) () Pedagdgico (a) ( ) Outro

4. TEMPO DE EXPERIENCIA NO MAGISTERIO: Anos

ANO |1

Declaro que CONCORDO com todas as exigéncias contidas no Edital, e estou CIENTE das condicbes estabelecidas, para a fungédo
a qual concorre, e que, se forem constatadas irregularidades, a qualquer momento, nos documentos por mim apresentados,

serei eliminado deste processo seletivo.

()SIM () NAO

Assinatura do (a) candidato (a)

WWwW.pmaguaclara.ms.gov.br
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PORTARIA N° 037/2022, de 05 de Maio de 2022.
"Dispbe sobre a nomeacdo de servidor que
ocupar cargo em comissdo de Assessor
Parla'r\nentar I e da outras disposigées,”.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE AGUA
CLARA, Estado de Mato Grosso do Sul, Excelentissimo Senhor
Saylon Cristiano de Moraes, no uso de suas atribuigGes legais
e Regimentais,

R E S OL V E:

Artigo 1.°. NOMEAR a pedido do Vereador
MARCELO BATISTA DE ARAUJO, a servidora TAIS
RODRIGUES DE SOUZA no cargo em comissao de
ASSESSOR PARLAMENTAR I, SIMB. DAI-1 |otada em seu
Gabinete.

Artigo 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogando as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

. GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE AGUA CLARA, Estado de Mato Grosso do Sul, aos 05 dias
do més de Maio do ano de 2022.
SAYLON CRISTIANO DE MORAES
Presidente da Camara Municipal de Agua Clara/MS

Www.pmaguaclara.ms.gov.br
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