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LEI 1.236/2022

"Dispbe sobre o plano de cargos, carreiras,
remuneragdo e valorizacdo do magistério
publico municipal, revogando a Lei n°
854/2012"

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ela sancionou a seguinte Lei:

CAPITULO1I
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a reestruturagao do
Plano de Cargos, Carreiras, Remuneragdo e Valorizagdo do
Magistério Publico do Municipio de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, em conformidade com as Leis Federais n©
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
- LDB), 11.738/2008, 14.113/2020 e com a Resolugdo n°
02/2009 do Conselho Nacional de Educagdo - Camara de
Educagdo Basica, além do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Agua Clara.

Art. 2° - Esta lei se aplica aos profissionais do
magistério do Municipio de Agua Clara que exercem a funcgdo
de docéncia, profissionais que oferecem suporte pedagdgico a
docéncia (direcdo ou administracdo escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdo, orientacdo educacional e coordenagdo
pedagogica) e os profissionais que oferecem apoio pedagdgico
a docéncia (Pajem, Atendente Infantil e Assistente de
Atividades de Educacdo Inclusiva).

Paragrafo Gnico. Respeitado o art. 61 da LDB, fica
incluido como profissional do magistério publico municipal
aquele que exerce o cargo de Secretario Municipal de
Educagdo, considerando que suas atribuicGes caracterizam
suporte pedagdgico a docéncia.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras, Remuneragdo
e Valorizacdo do Magistério Publico do Municipio de Agua Clara
tem como principios a profissionalizacdo e a valorizagdo dos
profissionais da educagdo basica, tendo em vista a melhoria
da qualidade dos servicos prestados pela escola publica
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municipal e o pleno desenvolvimento dos processos ensino-
aprendizado, assegurando aos seus integrantes:

I - Ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, adequado ao perfil profissional e
orientado paraassegurar a qualidade da agao educativa;

II - Remuneragdo condigna aos profissionais do
magistério, com vencimento inicial de carreira, sempre
respeitado o Piso Salarial Profissional Nacional;

III - Aplicagdo integral dos recursos vinculados a
manutencao e desenvolvimento do ensino, conforme dispde o
art. 69, §5° e §6° da LDB, e o respeito ao percentual minimo
para pagamento dos integrantes do magistério;

IV - Progressao salarial na carreira baseada na
experiéncia e desempenho, atualizacdo e aperfeicoamento
profissional;

V - Implantagdo de politicas de avaliagdo de
desempenho profissional, com base em fatores objetivos, da
escola e do sistema de educagdo municipal a partir de critérios
democraticos;

VI - Fixagcdo de  jornada de  trabalho
preferencialmente em tempo integral, tendo presente a
destinacdo de parte desta ao trabalho coletivo e a formagéo
continuada;

VII - Garantia de apoio técnico e financeiro que
visem melhorar as condigGes de trabalho dos profissionais da
educacgdo e a diminuir a incidéncia de doengas profissionais;

VIII- Integrar o desenvolvimento profissional de
seusservidores ao desenvolvimento da educagdo do municipio;

IX - Valorizar e mobilizar os profissionais do
magistério para cumprir 0 compromisso para assegurar o
acesso, permanéncia, conclusdo e o sucesso de todas as
criangas, jovens e adultos matriculados nas diversas unidades
escolares municipais.

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras, Remuneragao
e Valorizacdo do Magistério Plblico do Municipio de Agua Clara
adota os seguintes conceitos:

I - Profissionais do Magistério: aqueles que exercem
a funcdo de docéncia, de suporte pedagogico a docéncia
(direcdo ou administragdo escolar, planejamento, inspegdo,
supervisdo, orientacdo educacional e coordenacdo pedagodgica)
e de apoio pedagdgico a docéncia (Pajem, Atendente Infantil e
Assistente de Atividades de Educagdo Inclusiva), exercidas no
ambito das unidades escolares de Educacdo Basica, em suas
diversas etapas e modalidades: Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Educagdo de Jovens e Adultos,
Educacdo Especial, Educagdao Profissional, com a formagao
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minima determinada pela legislagdo federal de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional;

II - Docéncia: o ato e a acdo laboral fundamental do
professor, que compreende atividades de planejar e ministrar
aulas, orientar e avaliar a aprendizagem dos alunos, em
consonancia com o projeto politico pedagdgico da unidade
escolar;

III - Suporte Pedagogico a Docéncia: o grupo de
profissionais do magistério com atribuicdes de direcdo ou
administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo,
orientagdo educacional e coordenacdo pedagdgica, exercidas
no ambito das unidades escolares de Educagdo Basica ou no
orgdo central, inclusive o Secretario Municipal de Educacdo,
em suas diversas etapas e modalidades (Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos, Educagdo
Especial, Educacdo Profissional), com a formagdo minima
determinada pela LDB;

IV - Apoio Pedagodgico a Docéncia: o grupo de
profissionais do magistério que acompanham e orientam os
alunos nas atividades didrias prestando auxilio direto ao
professor, quais sejam Pajem, Atendente Infantil e Assistente
de Atividades de Educacgao Inclusiva;

V - Cargo Publico: conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser cometidas a um servidor no ambito da
administragdo publica, com carater definitivo e sob o regime
estatutario;

VI - Contratacdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico: forma de contratagdo precaria que cumpre
atender caréncia excepcional e temporaria para suprir falta de
servidor efetivo;

VII - Titulagdo: nivel de formagdo e titulos
académicos conferidos a pessoa do profissional, que o qualifica
para o cargo, emprego, funcdo publica, além de constituir
componente para a progressdo do servidor publico na carreira
dos profissionais do magistério;

VIII - Carreira do Magistério: conjunto de classes da
mesma natureza funcional, hierarquizadas segundo o grau de
responsabilidade e complexidade das atribuicdes a elas
inerentes, para desenvolvimento do profissional do magistério
em linha ascendente de valorizagdo;

IX - Categoria Funcional: conjunto de carreiras
agrupadas pela natureza das atividades e pelo grau de
conhecimento exigivel para o seu desempenho;

X - Classe: Divisdo basica do cargo de provimento
efetivo de mesma denominacdo e atribuicdes idénticas,
agrupados, segundo a natureza e complexidade das
atribuicdes e da habilitacdo profissionalexigida.

XI - Vencimento: base da remuneracdo dos
servidores estatutarios e/ou temporarios, estabelecido em lei,
sobre a qual ndo se incorpora qualquer gratificagdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou qualquer outra
espécie remuneratéria. O vencimento mensal do profissional
do magistério sera estabelecido segundo os niveis e classes,
consideradas as habilitagdes especificas e carga horaria,
independente do grau de ensino em que 0 mesmo atuar.

XII - Remuneragdo: conjunto pecunidrio ao qual o
servidor efetivo ou temporario tem direito como
contraprestagdo ao trabalho desempenhado, englobando o
vencimento, as gratificagdes e quaisquer outras vantagens na
forma de pecunia.
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XIII - Progressdao Horizontal: deslocamento do
servidor de uma classe para outra superior dentro de um
mesmo nivel, na forma dos critérios previstos neste plano de
carreira.

XIV - Progressao Vertical: deslocamento do servidor
de um nivel para outro superior, proveniente de nova
titulagdo, na forma dos critérios previstos neste plano de
carreira.

XV - Regime Estatutario: regime em que o vinculo
laborativo do servidor se opera através de lei propria
(estatuto) do ente federado, no caso, o municipio.

XVI - Remogao: deslocamento do profissional de uma
unidade escolar para a outra ou para o 6rgdo central,
mantidas as atribuicbes do cargo e funcdao que ocupa,
podendo ser a pedido ou ex-officio, observado o interesse da
administragao.

CAPiTULO II
DA ESTRUTURA E DO INGRESSO NA CARREIRA
Secgao I
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Art. 5° - A carreira do Magistério Publico Municipal, o
regulamento das atividades especificas, normas, instrucGes
sobre as atividades e vencimentos sera na forma desta Lei.

Paragrafo Unico. Ao regime disciplinar, proibigGes,
as responsabilidades, as penalidades, ao processo
administrativo  disciplinar, ao inquérito administrativo,
processo por abandono de cargo, serdo aplicadas as normas
previstas no Regime Juridico Unico dos servidores publicos
municipais, bem como aos casos omissos.

Art. 6° - Em cada categoria funcional, os
profissionais do magistério serdo os seguintes:

I - Na funcdo de docéncia, os ocupantes do cargo de
provimento efetivo de Professor de Educacgdo Basica (PEB);

IT - No Suporte Pedagdgico a Docéncia, os servidores
investidos em fungdes gratificadas de Diretor de Escola,
Diretor-Adjunto Escolar, Coordenador de Inspecdo Escolar,
Coordenador Pedagdgico e os ocupantes dos cargos de
Secretario Municipal de Educagdo e os que integram a Equipe
Técnica do érgdo central referida no paragrafo Unico do art. 39
desta Lei;

III - No Apoio Pedagdgico a Docéncia, os ocupantes
dos cargos de Pajem, Atendente Infantil e Assistente de
Atividades de Educagdo Inclusiva.

Art. 7° - O cargo de provimento efetivo de Professor
de Educacdo Basica (PEB) sera agrupado em 4 (quatro) Niveis,
segundo a titulagdo, representadas por PEB I, PEB II, PEB III,
PEB 1V, relativas, respectivamente, aos habilitados em nivel
superior, aos portadores de titulo de especialistas, de mestres
e de doutores, conforme Anexo II destalei.

Art. 8° - O exercicio da docéncia na carreira dos
profissionais do magistério exige como qualificagdo minima:

I - Ensino superior em curso de licenciatura de
graduacdo plena, para a docéncia na Educagdo Infantil e nos
cinco primeiros anos do EnsinoFundamental;

II - Ensino Superior em curso de licenciatura, de
graduagdo plena, com habilitagdo especifica em area prdpria,
para a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental;

III - Formagdo Superior em area correspondente e
complementacdo nos termos da legislacdo vigente, para a
docéncia em dreas especificas dos anos do Ensino
Fundamental.
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Secgao II
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 9° - A carreira, organizada em niveis e classes,
prevé o provimento efetivo ou temporario, de acordo com a
habilitagdo profissional e complexidade de suas atribuigdes.

Art. 10 - O ingresso na carreira para cargo efetivo
dos profissionais do magistério publico do Municipio de Agua
Clara dar-se-a exclusivamente por concurso publico de provas
ou provas e titulos, na classe inicial dos respectivos niveis e
obedecera aos dispositivos contidos nas demais normas da
Administragdo de Pessoal do Poder Executivo de Agua Clara.

8§ 1° - A comprovagao da titulagdo ou habilitagdo
exigida para o exercicio do cargo é condigdo para nomeacgao
dos profissionais da educacdo, sendo considerados validos, os
diplomas para os cursos de graduagdo, e certificados para os
cursos de pds-graduacdo, ambos deverdo ser expedidos por
instituicbes devidamente reconhecidas pelo Ministério da
Educagao.

§ 2° - Quando a comprovagdo se der através de
diploma ou certificado expedido por instituicdo estrangeira, os
mesmos deverdo ser reconhecidos por Instituicdo brasileira,
nos termos da legislagdo em vigor.

§ 3° - Fica expressamente proibido a Secretaria
Municipal de Educagdo bem como o Orgdo responsavel pelos
Recursos Humanos do Poder Executivo Municipal, aceitar como
prova para promogao ou posse, atestados e/ou declaragdo.

8§ 4° - S3o vedadas e, se realizadas, consideradas
nulas de pleno direito, as nomeagles que contrariem as
disposicdes contidas nesta lei.

8§ 5° - Quando da realizagdo de concurso publico,
para provimento de vagas no magistério publico municipal,
a comissdo designada para a organizagdo e realizagdo, devera
contar com a participacdo de no minimo 01 (um) membro do
Magistério Publico Municipal.

8 6° - Fica vedada a disponibilizagdo de vagas para
concurso publico, aquelas que ndo sdo consideradas puras, ou
seja, aquelas cujo titular encontra-se exercendo cargo em
comissdo na Rede Municipal de Ensino.

8 7° - A nomeacdo do profissional aprovado em
concurso publico obedecera rigorosamente a classificagdo final
do certame, devendo apds a sua posse, ser lotado em uma
unidade de ensino mediante ato do titular da Secretaria
Municipal de Educacdo.

Art. 11 - O Poder Executivo podera contratar
docentes em carater emergencial, apds obrigatoriamente ser
aprovado em processo seletivo constituido para este fim,
permitida a prorrogagao do contrato, para suprir necessidades
inadidveis de professores para regéncia de classe na rede
publica municipal, quando inexistir candidato aprovado em
concurso publico de provas e titulos.

8§ 1° - Todas as contratagGes de docentes deverdo
ser precedidas de processo seletivo, mesmo aquelas
necessarias para suprir as vagas em decorréncia de
afastamentos e licengas dos docentes titulares.

8§ 2° - Quando da contratacdo de servidores
temporarios, a remuneracdo destes dar-se-a no Nivel I, Classe
A, independentemente de titulagdo superior do contratado.

8§ 3° - Na realizagdo das contratagdes temporarias,
deverao ser observados os requisitos estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Educagéo.

8§ 4° - Ndo se considera para inicio de carreira a
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habilitagdo em magistério ou normal médio, de acordo com a
Lei Federal n© 13.005/2014, sendo considerado nos termos
da legislagdo vigente o inicio de carreira ensino superior
completo.

8§ 5° - Para as vagas puras (ndo providas) e/ou nas
aulas excedentes, o profissional efetivo da Rede Municipal de
Ensino em exercicio terd preferéncia a prorrogacao de sua
carga horaria, desde que ndo ultrapasse 40 (quarenta) horas
semanais e observados critérios de avaliagdo e desempenho
aferidos pela Equipe Pedagodgica da referida Unidade de Ensino
e homologados pelo Departamento de Gestdao Educacional e
Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéo.

8§ 6° - Fica vedada a contratagdo temporaria ou a
prorrogacao de carga horaria ao profissional titular de um
cargo efetivo de 20 (vinte) horas semanais e aposentado em
outro cargo publico.

8 7° - No caso de nomeagdo de profissional do
magistério provido em cargo de 20 (vinte) horas como
Secretario Municipal de Educagdo, devera sua carga horaria ser
prorrogada por igual periodo.

Art. 12 - O profissional com prorrogagdo de carga
horaria ou contratado por processo seletivo serd avaliado a
cada 3 (trés) meses pela Equipe Gestora da Unidade Escolar,
nos mesmos critérios de avaliagdo do Estagio Probatorio.

Paragrafo Gnico. Durante este periodo de avaliacdo
o profissional que ndo atingir desempenho satisfatério podera
ter seu contrato rescindido pela Administracdo Publica,
mediante relatoério de avaliagdo.

Segao III
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo, ficard sujeito ao estagio
probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo especial de
desempenho, observados os seguintes fatores:

I - Assiduidade;

IT - Disciplina;

III - Capacidade de Iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade.

8§ 1° - No prazo de 60 (sessenta) dias antes do
fim do periodo do estagio probatdrio, serd submetida a
homologacdo da autoridade competente a Avaliagdo Especial
do Desempenho do servidor, realizada de acordo com o
disposto em lei ou regulamento, sem prejuizo da continuidade
de apuragao dos fatores enumerados nos incisos I a V deste
artigo.

§ 292 - Ao servidor em estagio probatdrio somente
poderdo ser concedidas as licengas e os afastamentos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Agua Clara, além de afastamentos para participar de cursos
promovidos ou deliberados pela Administragdo Publica
Municipal.

8§ 3° - Quando da concessao de licencas e
afastamentos, de que trata o paragrafo anterior, o estagio
probatério ficard suspenso, e sera retomado a partir do
término do impedimento.

Art. 14 - Cabe a Administragdo Municipal através da
Secretaria Municipal de Educagdo em conjunto com a
Secretaria Municipal de Administragdo, garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliacdo especial de
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desempenho dos servidores em estagio probatoério.
Segao IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15 - A jornada de trabalho dos profissionais do
magistério publico municipal é de 20 (vinte) horas semanais,
podendo chegar até o limite maximo de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo previsto no ambito da jornada emprego de
1/3 (um tergo) para horas atividades pedagdgicas.

8§ 1° - Para as fungdes e cargos de Suporte
Pedagdgico a Docéncia e Apoio Pedagdgico a Docéncia a
jornada semanal de trabalho sera exercida sem a realizacdo de
horas atividades pedagodgicas.

§ 2° - As horas de atividades pedagdgicas
compreendidas na jornada do professor em funcdo docente,
também denominadas horas de atividades extraclasse, podem
ser destinadas a colaboragdo com a administracdo escolar, as
reunides pedagogicas, a articulacdo com a comunidade e para
formacdo e atualizacdo profissional, preparo de aulas, corregao
de provas, de acordo com a proposta pedagdgica de cada
escola,de acordo com a Lei do Piso Salarial do Magistério.

Art. 16 - Cabera ao Diretor Escolar e ao
Coordenador Pedagdgico acompanhar, juntamente com a
Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagdo, o
cumprimento das horas semanais de regéncia de classe,
atividades coletivas e planejamento pedagogico, sendo a
confeccdo da Folha de Pagamento efetuada a partir de tais
registros.

Art. 17 - A duracdo do médulo de hora-aula, quando
da regéncia de sala sera de 50 (cinquenta) minutos, sendo
para tanto, preservada a carga horaria anual do aluno e o
quantitativo de dias letivos legalmente exigidos, podendo o
tempo destinado ao recreio compor esta carga horaria, desde
que conste na Proposta Pedagdgica da Unidade de Ensino.

§ 1° - Fica assegurado ao docente 15 (quinze)
minutos consecutivos de descanso a cada 3 (trés) horas de
aula.

§ 29 - O professor em regéncia de sala tem obrigacdo
de cumprir o niumero de horas-aula definido pelo calendario
escolar, devendo recupera-la quando essas faltas ndo forem
justificadas.

8§ 3° - A recuperagdo das eventuais faltas ndo
justificadas deverdo ocorrer mediante atividade extra-sala,
desde que os alunos ndo tenham tido prejuizo na sua carga
horaria.

8§ 4° - As atividades escolares ndo se realizam
exclusivamente na sala de aula, mas em outros locais
adequados a trabalhos tedricos e praticos, compreendendo
leituras, pesquisas ou atividades em grupo, treinamento e
demonstragbes, contato com o meio ambiente e com as
demais atividades humanas de natureza cultural e artistica,
visando a plenitude da formagdo de cada aluno.

Art. 18 - Os demais cargos compreendidos por esta
Lei, deveraotambém recuperar suas faltas justificadas em seus
respectivos locais de trabalho, incidindo desconto quando ndo
recuperadas.

Art. 19 - Para os profissionais do magistério devem
ser observados os direitos inerentes aos periodos de férias de
30 (trinta) dias, sendo resguardados os periodos de recesso
escolar e recuperagao de alunos.
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CAPITULO III
DA LOTACAO

Art. 20 - Na lotagdo dos profissionais do magistério
entre as unidades escolares, acima dos interesses individuais
do profissional ou da Administragdo Municipal, deve-se ter
como base os interesses do aprendizado dos alunos, sendo
priorizada a lotagdo em fungdo da area de habilitagdo do
professor e, quando possivel, privilegiar a proximidade entre
residéncia do profissional e a escola.

Art. 21 - A lotagdo dos Profissionais do Magistério
Plblico Municipal sera procedida de acordo com a seguinte
ordem de prioridade:

I - ocupantes de cargos efetivos com maior tempo de
efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de Agua Clara,
observada a data de nomeagdo e colocagdo na Classificagao
Final do Concurso Publico;

II - ocupantes de cargos efetivos com carga horaria
prorrogada, observado o disposto no inciso I; e

III- profissionais temporarios que manifestarem o
interesse naprorrogacdo da jornada sera observado o disposto
no inciso I.

IIT - profissionais temporarios, respeitando a
classificagdo do Processo Seletivo.

8§ 1° - Independente do numero de vinculos, a
lotagdo sera preferencialmente em uma s6 unidade de ensino,
obedecida a carga horaria minima de 20 (vinte) horas
semanais e maxima de 40 (quarenta) horas semanais,
observando o limite da carga horaria inicial de provimento.

8§ 20 - Para efeito de lotagdo dos professores nos
programas e projetos especiais mantidos pela Secretaria
Municipal de Educacgédo, sera priorizado aquele com habilitagdo
e qualificagdo para o desempenho do programa e/ou projeto,
devendo ser este requisitado pela Equipe Técnica da Secretaria
Municipal de Educagdo, devidamente autorizado pelo titular da
Secretaria.

8§ 3° - A mudanca de lotacdo de profissionais do
magistério publico municipal durante o ano letivo sera
analisada e autorizada pela titular da Secretaria Municipal de
Educacdo, depois de parecer circunstanciado da Equipe
Técnica da Secretaria e, quando nos periodos oficiais de férias
ou recesso escolar, com anuéncia do profissional interessado.

8§ 4° - O profissional designado para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga na Rede Municipal
de Ensino de Suporte Pedagdgico a Docéncia é garantido a
lotagdo de origem, quando do retorno ao cargo de origem.

Art. 22 - Para a lotagdo dos professores sera
considerado o nimero minimo de alunos para a formagdo de
turmas e abertura de salas, respeitando as normas
estabelecidas pelos Conselhos Nacional e Municipal de
Educacgdo.

CAPITULO IV
DA REMUNERA(;I"\O DO MAGISTERIO
Secgdo I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL DO MAGISTERIO

Art. 23 - A progressdo horizontal é a promogdo ou
passagem para classe superior, considerando o tempo de
servigo.

Art. 24 - As classes serdo designadas pelas letras: A,
B, C, D, E,F, G, H eI, para a mudanga de classe o profissional
devera possuir o intersticio minimo de 5 (cinco) anos na
classe.
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§ 1° - A mudanga de classe sera feita de apos
comprovagdo de no minimo 300 (trezentas) horas de cursos e
formagdo e capacitagdo profissional, onde sua solicitagdo
devera ser por requerimento a Secretaria Municipal de
Educagao.

8§ 2° - No prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
Secretaria Municipal de Educagdo, emitira parecer e
encaminhara todos os documentos inerentes ao Orgdo de
Recursos Humanos do Poder ExecutivoMunicipal.

Secao II
DA PROGRESSAO VERTICAL PARA FUNGCAO DE
DOCENCIA ESUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA

Art. 25 - A elevacgdo de nivel é a passagem ou acesso
do nivel que ocupa para o nivel imediatamente superior.

Paragrafo Gnico. No caso das carreiras relativas a
funcdo de docéncia e suporte pedagogico a docéncia, a
elevacdo de nivel garante a seguinte retribuicdo pecuniaria,
calculada sobre o vencimento base do profissional:

Nivel I para o Nivel II: 10% (dez por cento);
Nivel I para o Nivel III: 25% (vinte e cinco por cento);

Nivel I para o Nivel IV: 50% (cinquenta por cento).

Art. 26 - A elevagdo de nivel dos profissionais do
magistério publico municipal dependera de requerimento do
interessado, devidamente instruido com os documentos
estabelecidos nos 8§ 2° e 30 do artigo 11 desta Lei.

Paragrafo Gnico. A retribuicdo pecuniaria em virtude
da elevacdo de nivel acontecerd no prazo maximo de 30
(trinta) dias da data do requerimento do interessado, desde
que satisfeitas todas as condigdes estabelecidas nesta Lei.

Art. 27 - Aos niveis de valorizacdo correspondem,
respectivamente, as seguintes titulacGes e habilitacdes:

NiVEL DE = ~
VALORIZACT\O TITULACAO /HABILITACAO
PEB I Curso superior completo de licenciatura plena.
Curso superior completo de licenciatura plena,
acrescido de
PEB II z ~ . .- ~
pOs graduacgao, obtido em curso de especializagdo
com cargahoraria minima de 360 horas.
Curso superior completo de licenciatura plena,
PEB II acrescido de pds graduacgdo, obtido em curso de
mestrado.
Curso superior completo de licenciatura plena,
PEB IV acrescido de pds graduagédo, obtido em curso de
doutorado.
. Segao III }
DA PROGRESSAO VER"I'ICALAPARA APOIO PEDAGOGICO
A DOCENCIA

Art. 28 - A elevagdo de nivel é a passagem ou acesso
do nivel que ocupa para o nivel imediatamente superior.
Paragrafo Unico. No caso das carreiras relativas a
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funcdo de apoio pedagdgico a docéncia, a elevagdo de nivel
garante a seguinte retribuigdo pecuniaria, calculada sobre o
vencimento base do profissional:

a) Para os ocupantes do cargo de Pajem:

NIVEL DE_ TITULAGAO/ RETRIBUICAO
VALORIZACAO HABILITACAO PECUNIARIA
I Alfabetizado

11 Fundamental 1%

III Médio 2%

v Ensino Superior 3%

Y Especializagao 3%

VI Mestrado 4%

VII Doutorado 5%

b) Para os ocupantes do cargo de Atendente Infantil:

NIVEL DE_ TITULAGAO/ RETRIBUICAO
VALORIZACAO HABILITACAO PECUNIARIA
I Ensino Médio
II Ensino Superior 3%
11 Especializagdo 4%
v Mestrado 5%
\Y Doutorado 6%

c) Para os ocupantes do cargo de Assistente de Atividades
deEducacdo Inclusiva:

NIVEL DE_ TITULAGAO/ RETRIBUICAO
VALORIZAGAO HABILITACAO PECUNIARIA
I Ensino Superior
I Especializagdo 3%
111 Mestrado 6%
v Doutorado 9%

Art. 29 - A elevacdo de nivel dos profissionais do
magistério publico municipal dependerd de requerimento do
interessado, devidamente instruido com os documentos
estabelecidos nos §§ 2° e 39do artigo 10 desta Lei.

Paragrafo Gnico. A retribuigdo pecuniaria em virtude
da elevacdo de nivel acontecerd no prazo maximo de 30
(trinta) dias da data do requerimento do interessado, desde
que satisfeitas todas as condicdes estabelecidas nesta Lei.

Secgdo IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 30 - O vencimento é a retribuicdo devida ao
profissional pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao
padrdo fixado nesta lei.

Art. 31 - Remuneragdo € o vencimento acrescido das
vantagens pessoais de que seja titular, de conformidade com
esta Lei.

Art. 32 - A tabela salarial, onde consta o vencimento
do profissional segundo as classes e niveis que pertencem, ao
regime de trabalho a que estiverem submetidos sera na forma
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Paragrafo Unico. E vedada a instituicdo de abonos e Art. 37 - A readaptacdo ocorrera quando o

parcelas para os vencimentos dos cargos de provimento
efetivo do Plano ora instituido, que alteram os valores da
matriz remuneratdria de carreira.
Segao IV
DAS VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 33 - O profissional, além das vantagens como
servidor publico municipal, tem as seguintes vantagens e
beneficios:

I - Adicional por Tempo de Servigo;

II - Gratificagdo de Deslocamento;

III - Gratificacdo pelo exercicio de Fungdo de
Confianga.

Subsecgdo I

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 34 - A cada periodo de 1 (um) ano de efetivo
exercicio, o profissional do magistério publico municipal tera
direito a 1% (um por cento) sobre o vencimento base, de
adicional por tempo de servico, sendo sua incorporagao
automatica, até o limite de 40% (quarenta por cento).

Paragrafo unico. O adicional por tempo de servico é
devido a partir do més imediato ao que integralizar o
intersticio de 1 (um) ano, e serd pago independentemente de
requerimento do profissional do magistério publico municipal.

Subsecgdo II
DA GRATIFICACAO DE DESLOCAMENTO

Art. 35 - A Gratificacdo de Deslocamento sera devida
para o exercicio das atividades profissionais do magistério
publico municipal, em unidades escolares localizadas na zona
rural do Municipio, com distancia minima de 50 (cinquenta)
quildmetros da sede do Municipio.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata este
artigo serd de 15% (quinze por cento), calculado sobre o
vencimento base do profissional.

. Subsegéo IV .
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DECONFIANGA

Art. 36 - A Gratificagdo pelo exercicio de Fungdo de
Confianca sera devida ao profissional designado para exercer
as fungdes de Diretor Escolar, Diretor-Adjunto, Coordenador
de Inspecdo Escolar, Coordenador Pedagdgico, Assessor
Pedagdgico e Gestor Educacional e Pedagdgico.

Paragrafo unico. A concessdo da gratificacdo de que
trata este artigo, obedecerd as seguintes retribuigdes
pecuniarias:

I - Diretor Escolar: 50% (cinquenta por cento),
calculado sobre o vencimento base de 40 (quarenta) horas
semanais;

IT - Diretor-Adjunto Escolar: 25% (vinte e cinco por
cento), calculado sobre o vencimento base de 40 (quarenta)
horas semanais;

III - Coordenador de Inspegdo Escolar: 15% (quinze
por cento), calculado sobre o vencimento base de 40
(quarenta) horas semanais;

IV - Coordenador Pedagdgico: 15% (quinze por
cento), calculadosobre o vencimento base, sobre cada periodo
trabalhado;

V - Assessor Pedagdgico e Gestor Educacional e
Pedagogico: dar-se-a o regime de percentual de gratificacdo
estabelecido na Lei Municipal,no 1.127/2020.

CAPITULO V

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br

profissional do magistério publico municipal sofrer restricao
fisica ou mental, tornando-se imprescindivel a mudanga na
atividade exercida, ou de local de trabalho, para haver um
redirecionamento na adequagdo as limitagbes ocorridas e
devidamente avaliada pela pericia médica do Instituto de
PrevidénciaSocial dos Servidores do Municipio de Agua Clara -
Agua Clara Previdéncia.

Art. 38 - Para readaptagdo temporaria ou definitiva,
deve o profissional ser avaliado pela pericia médica do Agua
Clara Previdéncia, devendo ser reavaliado, caso seja
necessario, de acordo com a indicagdo desta.

8§ 19 - Ocorrendo a necessidade de prorrogagao da
readaptacdo temporaria, essa devera ser procedida mediante
laudo expedido pela pericia médica do Agua Clara Previdéncia,
por quantas vezes forem necessarias, até o retorno as
atribuicdes de origem ou a readaptacgao definitiva.

8§ 29 - A administracdo municipal devera oferecer ao
servidor readaptado, programa de reabilitacdo profissional,
com vista a recuperagdo da capacidade laborativa do
profissional.

CAPiTULO VI
DA GESTAO DE ENSINO, SUPORTE E APOIO PEDAGOGICO
Secgdo I
Do SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA

Art. 39 - Fica assegurada a cada Unidade Escolar, a
designacao de Diretor Escolar, Diretor-Adjunto Escolar,
conforme o caso, e Coordenador Pedagdgico.

Art. 40 - O quantitativo de cargos, por unidade
escolar, sera distribuido de acordo com o estabelecido neste
artigo:

EDUCACAO INFANTIL
C Unidade Escolar — N° Minimo de td
argo Alunos Matriculados Qtde
Diretor Escolar 75 01
Diretor-Adjunto Escolar 350 01
Coordenador Pedagdgico Para cada 350 alunos 01
ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA URBANA
Cargo Unidade Escolar — N° Minimo de Qtde
Alunos Matriculados
Diretor Escolar 300 01
Diretor-Adjunto Escolar 600 01
Coordenador Pedagogico - Para cada 250 alunos 01
)Anos Iniciais
Coordenador Pedagogico - Para cada 150 alunos 01
)Anos Finais
ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA RURAL
Cargo Unidade Escolar — N° Minimo de Qtde
Alunos Matriculados
Diretor Escolar 75 01
Diretor-Adjunto Escolar 250 01
Coorder_ma_dgr Pedagogico - Para cada 150 alunos 01
)Anos Iniciais
Coorde_nat_jor Pedagogico - Para cada 150 alunos 01
)Anos Finais

Paragrafo Gnico. Com o proposito de constituir a
Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagdo, podem
ser designadas as seguintes fungdes de confianga:

I - 01 (uma) de Coordenador de Inspecdo Escolar,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas;

II - 01 (uma) de Gestor Educacional e Pedagdgico;
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III - 06 (seis) de Assessores Pedagdgicos, com
carga horaria de40 (quarenta) horas.

Art. 41 - O Cargo de Diretor Escolar e Diretor-
Adjunto Escolar, quando for o caso, sera exercido por
profissional com no minimo 3 (trés) anos de exercicio de
docéncia sendo verificados critérios técnicos de mérito e
desempenho, como estabelece a Lei Federal 14.113/2020.

Art. 42 - Os requisitos para provimento do cargo de
Diretor e Diretor-Adjunto, bem como os critérios técnicos de
mérito e desempenho, serdo estabelecidos por lei municipal.

Art. 43 - O cargo de Coordenador Pedagdgico das
Unidades Escolares sera de indicacdo da Diregdao Escolar,
mediante ato de investidura do Chefe do Executivo, devendo a
escolha recair em profissional que possua qualificagao para o
exercicio da funcdo e com os seguintes requisitos:

I - Possuir no minimo 3 (trés) anos de exercicio
na funcdo dedocéncia;

II- Possuir graduacgao de licenciatura plena.

Art. 44 - O Gestor Educacional e Pedagdgico é o
profissional responsavel por coordenar a execugdo de todos os
programas e projetos na area educacional, bem como no setor
pedagogico.

Art. 45 - O Assessor Pedagogico € o profissional
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo responsavel pela
orientacdo, formacdo e acompanhamentos pedagdgico nas
Unidades de Ensino nas seguintesmodalidades de ensino:

I - Educagdo Infantil;

IT - Ciclo de Alfabetizagao;

I1I- Séries Iniciais do Ensino Fundamental;

IV- Anos Finais do Ensino Fundamental e Educacdo
de Jovens e Adultos;

V- Educagao Inclusiva.

Segado II
DO APOIO PEDAGOGICO A DOCENCIA

Art. 46 - Consideram-se como Apoio Pedagdgico a
Docéncia os profissionais que exercem as fungbes de Pajem,
Atendente Infantil e Assistente de Atividades de Educagdo
Inclusiva.

CAPiTULO VII
DO LOTACIONOGRAMA

Art. 47 - Para efeitos da presente Lei, o
Lotacionograma Geral do Magistério corresponde ao numero
ideal de profissionais suficientes para o atendimento das
necessidades da rede municipal de ensino, sendo fixado, no
caso dos Professores de Educagdo Basica, em 250 (duzentos e
cinquenta).

CAPITULO VIII

DISPOSICGES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 - Para os fins do § 2° do art. 26 da Lei
Federal n° 14.113/2020, fica a Administragdo Municipal
autorizada a pagar abono aos profissionais da educacdo basica
em efetivo exercicio, na forma de Decreto a ser expedido
pelo Poder Executivo.

Art. 49 - As despesas decorrentes da execucdo da
presente Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
proprias do Poder Executivo do Municipio de Agua Clara e dos
recursos oriundos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB, previstas e orgadas,
obrigatoriamente, no exercicio financeiro anterior a efetiva
execucdo da despesa.

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br

ANO 11

Art. 50 - No que couber, esta lei sera regulamentada
por Decretodo Poder Executivo.

Art. 51 - Fica revogada a Lei Municipal n® 854/2012,
e demais disposigdes legais conflitantes com a presente Lei.

Art. 52 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao. .

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara/MS, aos
vinte e oito dias do més de Outubro de 2022.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

ANEXO I ) .
1.1.  CATEGORIA FUNCIONAL: FUNGAO DE DOCENCIA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO
DE PROFESSOR

® planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

® participar no processo de planejamento das atividades da
unidade escolar;

® contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

® colaborar com as atividades de articulagdo da unidade
escolar com asfamilias e a comunidade.

DESCRICAO ANALITICADAS ATRIBUICOES DA FUNGAO
DE PROFESSOR

® planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com
o projeto politico-pedagdgico da unidade escolar, atendendo
0 avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanado do drgdo competente;

® definir, operacionalmente, os objetivos do projeto politico-
pedagdgico, quanto a sua sala de aula, estabelecendo
relagdes entre as diferentes areas de conhecimento;

® ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho
estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

® levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe;

® estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento;

® avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos;

® participar na elaboracdo do projeto politico-pedagogico da
unidade escolar;

® participar na elaboracdo do Regimento Escolar;

® participar da elaboracdo e selecdo do material didatico
utilizado em sala de aula;

® zelar pela aprendizagem dos alunos;

® constatar necessidades e encaminhar os educandos aos
setores especificos de atendimento; atender as solicitacOes
da direcdo da unidade escolar referentes a sua acao docente;

® atualizar-se em sua area de conhecimentos;

® cooperar com o0s servigos de diregdo escolar, inspegdao e
coordenacdo pedagogica;
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® participar de reunibes, encontros, seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como
de outros eventos da area educacional e correlata;

® promover aulas e trabalhos de recuperagdo para alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem;

® fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

® realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o
trabalho docente;

® zelar pela disciplina e pelo material docente;
® manter-se atualizado sobre legislacdo do ensino;
® executar outras atividades afins.

1.2, CATEGORIA FUNCIONAL: SUPORTE PEDAGOGICO A
DOCENCIA

FUNGOES: COORDENADOR DE INSPEGCAO ESCOLAR,
COORDENADOR PEDAGOGICO, ASSESSOR PEDAGOGICO,
DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR-ADJUNTO ESCOLAR,
GESTOR EDUCACIONAL EPEDAGOGICO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES COMUNS DAS
FUNGCOES

® articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo
pedagdgico, buscando unidade de agdo, com vista as
finalidades da educacdo;

® acompanhar, permanentemente, o trabalho da unidade
escolar, assessorando-a no diagnéstico, no planejamento e
na avaliagdo de resultados, na perspectiva de um trabalho
coletivo e interdisciplinar;

® estimular as atividades da unidade escolar, colaborando com
todos o0s profissionais que nela atuam, visando o
aperfeicoamento e a busca de solugSes aos problemas do
ensino;

® respeitar e incentivar iniciativas dos educadores e agao livre
e responsavel da unidade escolar;

® propor medidas visando o desenvolvimento dos aspectos
qualitativos do ensino;

® participar da preparacdo, execugdo e avaliacdo de
seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo;

® realizar e coordenar pesquisas educacionais;

® manter-se constantemente atualizado, com vistas a garantir
padrdes mais elevados de ensino;

® manter-se atualizado sobre legislagdo do ensino;

® participar de reuniGes técnico-administrativo-pedagdgicas na
unidade escolar, nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal
de Educagdo e em outras instituicdes de ensino;

® integrar grupos de trabalhos e comissodes;
® coordenar reunides especificas;

® planejar, junto com a direcdo e professores, a recuperagao
de alunos;

® participar do processo de integragdo familia-escola-
comunidade;

® assessorar superiores hierarquicos em assuntos de sua area
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de atuacao.

1.2.1. DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES POR
ESPECIALIDADE: COORDENADOR DE INSPECAO
ESCOLAR

® Participar da avaliagdo do grau de produtividade atingido
pela unidade escolar, pela Rede Municipal de Ensino e pelo
Sistema Municipal de Ensino;

® participar do processo de planejamento dos mecanismos e
instrumentos de controle - especialmente no de avaliagdo -
com referéncia a programas educacionais em
desenvolvimento e a serem propostos;

® participar do planejamento curricular, com vista a melhoria
qualitativa do ensino, através da caracterizagdo da realidade
escolar, necessidades a serem atendidas e possibilidades a
serem aproveitadas;

® apresentar subsidios para a tomada de decisGes a partir de
resultados das avaliagdes;

® fornecer informacgdes relativas a dinédmica de
desenvolvimento de curriculo nos estabelecimentos de
ensino;

® atuar de forma integrada e democratica com a unidade
escolar na busca e na aplicacdo de mecanismos juridicos que
assegurem o exercicio dos direitos do aluno;

® executar outras atividades afins.

1.2.2. DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES POR
ESPECIALIDADE: COORDENADOR PEDAGOGICO E
ASSESSOR PEDAGOGICO

® planejar as atividades do servicos de Coordenagdo
Pedagogica, em funcdo das necessidades a suprir e das
possibilidades a explorar, tanto dos docentes e alunos, como
da comunidade;

® orientar a agao dos professores e representantes de turmas,
com vistas a melhoria do processo de desenvolvimento do
curriculo;

® orientar os professores na identificacgdo de comportamentos
divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em
conjunto, alternativas de solugdo a serem adotadas;

® ativar o processo de integracdo escola-comunidade;

® planejar e coordenar o desenvolvimento de agdes que levem
a aplicagdo e andlise de instrumentos basicos a
caracterizacao do perfil da comunidade escolar;

® subsidiar os professores quanto a utilizagdo de recursos
psicopedagogicos, tendo em vista a coleta de dados sobre
aptidGes, interesses, habilidades e nivel de aproveitamento
dos alunos; instrumentalizar os professores quanto ao perfil
da comunidade escolar, com vista a adequacdo dos
interesses e as necessidades do aluno, na definicdo das
proposta curriculares, bem como na sua execugao;

® avaliar o desempenho da unidade escolar, vista como um
todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e
necessidades, seus niveis de desempenho no processo de
desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomada de
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decisGes, embasadas na realidade, em nivel de escola ou
outros niveis do Sistema Municipal de Ensino;

® apresentar a direcdo e a comunidade propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino e ao alcance das metas
estabelecidas no ambito pedagdgico;

®orientar a utilizagdo de mecanismos e instrumentos
tecnoldgicos em fungdo do estagio de desenvolvimento do
aluno e do ensino;

® assessorar 0s demais servigos da unidade escolar, visando a
manter a uniformidade dos objetivos propostos;

® participar na elaboracdo de diretrizes e metas a serem
ativadas no processo de ensino, considerando a realidade
educacional do Sistema, os recursos disponiveis e as
politicas publicas;

® coordenar o planejamento do ensino, buscando formas de
assegurar a participacdo atuante e coesiva da acao docente
na consecugao dos objetivos propostos pela unidade escolar;

® participar do planejamento global da unidade escolar, tendo
em vista garantir a unidade da acdo pedagodgica;

® orientar e supervisionar atividades, visando ao pleno
rendimento escolar;

® coordenar as atividades de elaboragdo do Regimento Escolar;

® assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalhos
de ensino;

® assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os
problemas de repeténcia, reprovacdo e evasdo escolar;

® estimular e assessorar a efetivagdo de mudangas no ensino;
eexecutar outras atividades afins.

1.2.3 DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES POR

ESPECIALIDADE: GESTOR EDUCACIONAL E PEDAGOGICO

® Coordenar e monitorar os programas e projetos da
Secretaria Municipal de Educacgao

® Criar e Executar em conjunto com o Conselho Municipal de
Educagdao as normativas que regulamento o Sistema
Municipal de Ensino.

® Orientar e Coordenar a Equipe pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacdo e das Unidades de Ensino.

1.2.4. DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES POR

ESPECIALIDADE: DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR-

ADJUNTO ESCOLAR

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES COMUNS DAS
FUNCOES

® Executar as atividades de administracdo e gestdo escolar.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES - DIRETOR
ESCOLAR

® representar a escola na comunidade;

® responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das
diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administragdo
Publica Municipal;

® coordenar, em consonancia com a Secretaria Municipal de
Educacgdo, Cultura e Esportes, a elaboragdo, a execugdo e a
avaliacdo da proposta politico-pedagdgica da Escola;
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® coordenar a implantagdo da proposta politico-pedagdgica da
escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do
calendario escolar;

® organizar o quadro de recursos humanos da escola com as
devidas atribuigdes de acordo com os cargos providos;

® administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da
escola;

® velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente;
divulgar a comunidade escolar a movimentagdo financeira da
escola;

® apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes e comunidade escolar, a avaliagdo interna
e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da
qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de
melhoria;

® manter o tombamento dos bens publicos da escola
atualizado, zelando pela sua conservacao;

® assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos
Municipais da area da educacdo;

® oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o
cumprimento das normas educacionais;

® articular com as familias e a comunidade, criando processos
de integracdo da sociedade com a escola;

® avaliar o desempenho dos profissionais do magistério publico
municipal, sob sua direcao;

® executar outras atividades afins.
DESCRICAO ANALITICA DAS
DIRETOR-ADJUNTOESCOLAR

® Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto
pela direcdo da escola e a proposta pedagdgica;

ATRIBUICOES -

® responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno
em que desempenhar suas fungoes;

® substituir a direcdo da escola nos seus impedimentos legais;
® representar o Diretor Escolar na sua auséncia;
® executar atribuicdes que Ihe forem delegadas pela diregdo;

® participar das reunidesadministrativas e
pedagdgicas da escola;

® executar outras atividades afins.

1.3 CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO PEDAGOGICO A
DOCENCIA

1.3.1 Cargo de Atendente Infantil

DESCRICATO SINTETICA:

® Executar atividades de orientagdo e recreagdo infantil.
DESCRICAO ANALITICA:

® Executar atividades didrias de recreacdo com criangas e
trabalhos educacionais de artes diversas;

® Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades
sociais;

® Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a
higiene pessoal;

® Auxiliar a crianca na alimentacdo; servir refeicdes e auxiliar
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as criangas menores a se alimentarem;
® Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagao motora;

® Observar a saude e o bem-estar das criangas, levando as,
quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;

® Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;

® Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato
da ocorréncia;

® Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando- Ihes
0s acontecimentos do dia;

® | evar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente
ou dificuldade ocorrida;

®\igiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do
periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal
dos menores; executar tarefas afins.

1.3.2 Cargo de Assistente de Atividades de Educagao

Inclusiva i

DESCRICAO SINTETICA:

® Atuar de forma colaborativa com os professores da classe
comum para a definicdo de estratégias pedagdgicas que
favoregam o acesso do

® aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e
a sua interagdo no grupo;

® Adaptar/flexibilizar material pedagdgico relativo ao contelido
estudado em sala de aula (atividades, exercicios, provas,
avaliagOes, jogos, livros de histérias, dentre outros);

® Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de
aula.
DESCRICAO ANALITICA:

® Desenvolver formas de comunicagdo simbdlica, estimulando
0 aprendizado da linguagem expressiva;

® Prover recursos de Comunicagao Aumentativa e Alternativa;

® Garantir a utilizagdo de material especifico de Comunicagdo
Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartdes de
comunicacdo e outros), que atendam a necessidade
comunicativa do aluno no espago escolar;

® Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que

atenda as necessidades dos alunos de acordo com sua
habilidade fisica e sensorial atual e promova sua
aprendizagem por meio da informatica acessivel;

® Ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das
atividades curriculares e de vida diaria;

® Orientar o aluno na execucgdo das atividades em sala de aula;

® Promover as condicdes para a inclusdo dos alunos com
necessidades educacionais especiais em todas as atividades
da escola;

® Orientar as familias, em conjunto com o professor de sala,
para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo
educacional;

® Indicar e orientar, em conjunto com o professor de sala, o
uso de equipamentos e materiais especificos e de outros
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recursos existentes na familia e na comunidade
1.3.4 Cargo de Pajem
DESCRICAO SINTETICA:

® Auxiliar na promogao do desenvolvimento integral da crianga
em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social;
DESCRICAO ANALITICA:

® Participar da elaboragdo do plano de ensino da unidade de
educagdo e/ou atendimento infantil;

® Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento e
atualizagdo e de outros eventos propostos pela unidade de
exercicio e/ou 6rgdo gerenciador;

® Atuar em unidade de educacgdo infantil para atendimento e
desenvolvimento integral de criangas, executando tarefas
vinculadas as atribuicdes de definicdo de cardapios e
preparacao de refeigcdes, sob orientagao de Nutricionista;

® Executar os servigos relativos a higiene pessoal das criangas;
® Realizar atividades ludicas;

® Alimentar as criangas, conforme orientagdao do nutricionista;
® Zelar pela integridade fisica das criangas;

® Realizar outras atividades correlatas.

ANEXO II .
TABELA DE REMUNERACAO

MAGISTERIO - 20 HORAS

NIVEL/
A B C D E F G
ICLASSE
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 2.614,08 | 2.744,79 | 2.875,49 | 3.006,19 | 3.136,90 | 3.267,60 | 3.398,31
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
11 2.875,50 | 3.019,28 | 3.163,05 | 3.306,83 | 3.450,60 | 3.594,38 | 3.738,15
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
III 3.267,61 | 3.430,99 | 3.594,38 | 3.757,76 | 3.921,14 | 4.084,52 | 4.247,90
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
v 3.921,15 | 4.117,20 | 4.313,26 | 4.509,32 | 4.705,38 | 4.901,43 | 5.097,49
PAJEM
5% 10% 15% 20% 25% 30%
A B Cc D E F G
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Alfabetizado [T
1.218,00 | 1.278,90 | 1.339,80 | 1.400,70 | 1.461,60 {1.522,50| 1.583,40
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Fundamental [II
1.230,18 | 1.291,69 | 1.353,20 | 1.414,71 | 1.476,22 |1.537,73| 1.599,23
R$ R R R$ R$ R$ R$
Médio III ¥ $
1.254,78 | 1.317,52 | 1.380,26 | 1.443,00 | 1.505,74 |1.568,48| 1.631,22
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Ensino Superior| IV
1.292,43 | 1.357,05 | 1.421,67 | 1.486,29 | 1.550,91 |1.615,53| 1.680,16
S R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Especializagdo | V
1.331,20 | 1.397,76 | 1.464,32 | 1.530,88 | 1.597,44 |1.664,00| 1.730,56
R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
Mestrado VI
1.384,45 | 1.453,67 | 1.522,89 | 1.592,12 | 1.661,34 (1.730,56| 1.799,78
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Doutorado VII
1.453,67 | 1.526,35 | 1.599,04 | 1.671,72 | 1.744,40 |1.817,09| 1.889,77
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ATENDENTE INFANTIL
5% 10% 15% 20% 25% 30%
A B c D E F G
3 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Ensino Médio | I
1.258,91 |1.321,85 | 1.384,80 1.447,75| 1.510,69 | 1.573,64 [1.636,58
Ensino I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
uperior 1.296,68 | 1.361,51 | 1.426,35 |1.491,18| 1.556,01 | 1.620,85 |1.685,68
- R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Especializagdo III
1.348,54 | 1.415,97 | 1.483,40 |1.550,83| 1.618,25 | 1.685,68 | 1.753,11
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Mestrado v
1.415,97 |1.486,76 | 1.557,57 |1.628,37| 1.699,17 | 1.769,96 |1.840,76
R R! R R R R R
Doutorado v ¥ * * $ * ¥ s
1.500,93 | 1.575,97 | 1.651,02 |1.726,07| 1.801,12 | 1.876,16 |1.951,21

ASSISTENTE DE ATIVIDADES DE EDUCAGAO INCLUSIVA

5% 10% 15% 20% 25% 30%

A B C D E F G

gnsino : R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
uperior 1.625,23 | 1.706,49 | 1.787,75 | 1.869,01 | 1.950,28 |2.031,54|2.112,80

Especializagdo : R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.673,99 | 1.757,69 | 1.841,39 | 1.925,08 | 2.008,78 |2.092,48(2.176,18

Mestrado - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.774,43 | 1.863,15 | 1.951,87 | 2.040,59 |2.129,31 |2.218,03| 2.306,75

Doutorado : R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.934,12 | 2.030,83 | 2.127,54 | 2.224,24 | 2.320,95 |2.417,66 | 2.514,36

GRATIFICACAO - FUNCOES DE CONFIANGA

CARGO VAGAS| GRATIFICACAO % SOBRE O VENCIMENTO BASE
Diretor Escolar 08 50%
Diretor Adjunto Escolar 02 25%
Coordenador de Inspegdo
01 15%
Escolar
Coordenador Pedagdgico 18 15%
Assessor Pedagdgico 06 cf. Lei Municipal 1.127/2020
Gestor Educacional e o
01 cf. Lei Municipal 1.127/2020

Pedagdgico
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