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LEI 1.228/2022.

"ALTERA A LEI N° 1.127/2020 (PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
DOS  SERVIDORES  PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE AGUA CLARA), PARA
RETIFICAR, MODERNIZAR E ADEQUAR A
LEGISLACAO AO INTERESSE PUBLICO E AS
NECESSIDADES DA ADMINISTRAGAO.”

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ela sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei reforma a Estrutura e Organizagdo
da Administragdo Municipal e o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio de Agua
Clara (PCCR).

Capitulo I
Da extingdo de cargos e vagas

Art. 2° - Desde que vacantes, fica autorizada a
extingdo dos seguintes cargos de provimento em comissdo:

I - Vinculado a Procuradoria-Geral do Municipio
(PGM):

a) Assistente Juridico, simbolo DAS 6, vencimento de
R$ 1.700,00, requisito de Curso Superior em Direito e/ou
Capacidade Publica Notdria.

II - Vinculado ao Gabinete (GAB):

a) Encarregado do Setor de Estudo Técnico
Preliminar, simbolo DAS 5, vencimento de R$ 2.780,00,
requisito de Ensino Médio e/ou Capacidade Publica Notdria.

III - Vinculado a Secretaria de Administracdo (SMA):

a) Chefe de Divisdo de Controle de Almoxarifado,
simbolo DAS 7, vencimento de R$ 1.700,00, requisito de
Curso Superior e/ou Capacidade Publica Notoria.

Art. 3° - Desde que vacantes e nao havendo
aprovados em concurso valido para o respectivo provimento,
fica autorizada a extingdo dos seguintes cargos de provimento
efetivo:

I - Arquivista, carga horaria semanal de 40 horas;
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II - Topdgrafo, carga horaria semanal de 40 horas;

III - Lavador de Veiculos, carga horaria semanal de
40 horas.

Art. 4° - Desde que vacantes e ndo havendo
aprovados em concurso valido para o respectivo provimento,
fica autorizada a extingdo de 4 (quatro) vagas do cargo de
provimento efetivo Auxiliar de Enfermagem, carga horaria
semanal de 40 horas.

Capitulo II
Da criagdo de cargos e vagas

Art. 5° - Ficam criados os seguintes cargos publicos
de provimento em comissao:

I - Vinculados a Secretaria Municipal de Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo (SMASH):

a) Diretor de Programas, Projetos e Beneficios,
simbolo DAS 5, 1 vaga, vencimento de R$ 2.780,00, requisito
de Curso Superior em Servigo Social e/ou Capacidade Publica
Notéria; ;

b) Diretor de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, simbolo DAS 5, 1 vaga, vencimento de R$
2.780,00, requisito de Curso Superior e/ou Capacidade Publica
Notéria;

c) Coordenador de Politicas Publicas para Mulheres,
simbolo DAS 5, 1 vaga, vencimento de R$ 2.780,00, requisito
de Curso Superior e/ou Capacidade Publica Notdria.

II - Vinculado a Secretaria Municipal de Saude (SMS):

a) Coordenador de Transportes, Manutengdo e
Abastecimento, simbolo DAS 5, 1 vaga, vencimento de R$
2.780,00, requisito de Curso Superior e/ou Capacidade Publica
Notoria;

b) Assessor Geral de Saude Bucal, simbolo DAS 2, 1
vaga, vencimento de R$ 6.350,00, requisito de Curso Superior
em Odontologia e/ou Capacidade Publica Notoria;

c) Diretor de Acolhimento e Faturamento Hospitalar,
simbolo DAS 4, 1 vaga, vencimento de R$ 3.500,00, requisito
de Ensino Médio e/ou Capacidade Publica Notoria;

d) Assistente Operacional do Setor de Controle de
Endemias, simbolo DAS 7, 1 vaga, vencimento de R$
1.700,00, requisito de Ensino Médio e/ou Capacidade Publica
Notoéria.

III - Vinculado a Secretaria Municipal de
Administragdao (SMA):

a) Superintendente de Arquivo, Protocolo e
Digitalizacdo, simbolo DAS 5, 1 vaga, vencimento de R$
2.780,00, requisito de Curso Superior e/ou Capacidade Publica
Notéria;
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IV - Vinculado a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Sustentavel (SMDES):

a) Assessor de Desenvolvimento Industrial, simbolo
DAS 2, 1 vaga, vencimento de R$ 6.350,00, requisito de Curso
Superior e/ou Capacidade Publica Notoria.

V = Vinculado ao Gabinete (GAB):

a) Assistente de Gabinete, simbolo DAS 7, 2 vagas,
vencimento de R$ 1.700,00, requisito de Ensino Médio e/ou
Capacidade Publica Notdria;

b) Assessor de Logistica, simbolo DAS 5, 1 vada,
vencimento de R$ 2.780,00, requisito de Ensino Médio e/ou
Capacidade Publica Notoria.

VI - Vinculado a Secretaria Municipal de Financas:

a) Assessor de Contabilidade, simbolo DAS 2, 1 vaga,
vencimento de R$ 6.350,00, requisito de Ensino Superior em
Ciéncias Contabeis e/ou Capacidade Publica Notoria.

Art. 6° - Fica criada 1 (uma) vaga nos seguintes
cargos de provimento efetivo:

I - Técnico de Raio-X, carga horaria semanal de 24

horas;

II - Farmacéutico, carga horaria semanal de 40
horas;

III - Enfermeiro, carga horaria semanal de 40 horas;

IV - Procurador Juridico, carga horaria semanal de 40
horas;

V - Assistente de Administracdo, carga horaria
semanal de 40 horas.

Art. 7° - Ficam criadas 4 (quatro) vagas no cargo de
provimento efetivo de Técnico de Enfermagem, carga horaria
semanal de 40 horas.

Art. 8° - Ficam criadas 2 (duas) vagas no cargo de
provimento efetivo de Agente de Combate as Endemias, carga
horaria semanal de 40 horas.

Capitulo III
Da renomeagio de cargos
Art. 9° - Os seguintes cargos publicos sé&o

renomeados, mantidas as demais previsdes legais, como
requisitos, carga horaria, vencimento ou simbolo DAS:

I - O cargo de provimento efetivo de “Facilitador de
Oficina Pedagdgica Educador Fisico” fica renomeado como
“Educador Fisico”;

I - O cargo de provimento em comissdao de
“Superintendente do Departamento Municipal de Transito -
DEMUTRAN” fica renomeado como “Diretor do Departamento
Municipal de Transito - DEMUTRAN";

III - O cargo de provimento em comissdo de “Diretor
do Departamento de Execucdo Orcamentaria e Financeira” fica
renomeado como “Superintendente de Execugdo Orgamentaria
e Financeira”;

IV - O cargo de provimento em comissdao de “Chefe
da Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Controle de Endemias” fica
renomeado como “Chefe da Divisdo de Controle de Endemias”.

V - O cargo de provimento em comissdo de “Chefe da
Divisdo de Vigilancia em Saude” fica renomeado como “Chefe
da Divisdo de Vigilancia Sanitaria”;

VI - O cargo de provimento em comissdo de
“Encarregado do Setor de Vigilancia Sanitaria e Controle de
Endemias” fica renomeado como “Encarregado do Setor de
Vigilancia Sanitaria”;

VII - O cargo de provimento em comissdao de
“Encarregado do Setor de Vigilancia Sanitaria e Controle de
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Doengas” fica renomeado como “Encarregado do Setor de
Controle de Doengas”;

VIII - O cargo de provimento efetivo de “Odontdlogo
com Especialidade em Endodontia” fica renomeado como
“Endodontista”.

Capitulo IV

Da alteragao do enquadramento de cargos

Art. 10° - Os seguintes cargos publicos passam por
alteragdo no enquadramento dos niveis de remuneragdo ou
mudancga do DAS estabelecido, conforme se especifica:

I - O cargo de Programador, atualmente enquadrado
no Nivel 1V, passa a pertencer ao Nivel VII;

I - O cargo de Educador Fisico, atualmente
enquadrado no Nivel IX, passa a pertencer ao Nivel X;

III - O cargo de Tesoureiro, atualmente com simbolo
DAS 5, passa a ter simbolo DAS 4;

IV - O cargo de Diretor do Departamento de Execugado
Orcamentaria e Financeira, renomeado como Superintendente
de Execugdo Orcamentaria e Financeira pelo art. 10°, inciso III
deste diploma, atualmente com simbolo DAS 4, passa a ter
simbolo DAS 5.

V - O cargo de Coordenador do CREAS, atualmente
com simbolo DAS 5, passa a ter simbolo DAS 4.

Paragrafo uUnico. Ficam excluidos do Nivel V os
cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate
as Endemias, passando a ser regidos por Nivel préprio,
consignado em Tabela exclusiva.

Capitulo V
Da reforma nas atribuicoes de cargos

Art. 11 - As atribuicbes dos cargos publicos de
provimento em comissdo sob criagdo estdo especificadas no
Anexo III da presente Lei.

Art. 12 - Ficam incluidas, no ambito das atribuicdes
previstas no Anexo III da Lei Municipal n°® 1.127/2020, as
seguintes fungdes:

I - Para o cargo de Almoxarife (item 2.5), no campo
da “Descrigdo Analitica”: Executar a distribuicdo para os
estoques setoriais, apos recebimento no almoxarifado, dos
materiais e produtos necessarios, de acordo com solicitacdo
dos servidores competentes, a fim de conferir melhor
eficiéncia no consumo e utilizagdo dos itens.

II - Para o cargo de Orientador Social (item 2.19), no
campo da “Descricdo Analitica”: Recepgdo e oferta de
informagdes as familias do CREAS; Realizacdo de abordagem
de rua e/ou busca ativa no territério; Participacdo das reunides
de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados; e Participagdo das
atividades de capacitacdao e formagao continuada da equipe do
CREAS;

III - Para o cargo de Zelador (item 4.13), no campo
da “Descrigdo Analitica”: rocar, capinar e rastelar os canteiros
e gramados pertencentes as areas internas dos prédios
publicos municipais, para a retirada de folhas, galhos e outros
detritos, orgéanicos ou inorganicos.

Capitulo VI
Da criacao de gratificacao

Art. 13 - Os servidores publicos municipais que
perceberem remuneracdo total (vencimento acrescido das
vantagens pessoais, como gratificacbes, adicionais e
indenizagGes) inferior ao salario-minimo nacional fardo jus a
Abono Complementar, no valor correspondente ao montante
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necessario para alcancgar o valor daquele.

Paragrafo Unico. A gratificagdo descrita no caput é
uma vantagem pecunidria atribuida precariamente ao servidor,
concedida como ajuda aos agentes publicos que preencham a
condicdo especificada, ndo gerando direito adquirido ou
incorporando-se aos proventos de aposentadoria.

Capitulo VII
Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 14 - Por forga do disposto neste diploma, o texto
do Anexo I da Lei Municipal n° 1.127/2020, com as
atualizagdes promovidas pela Lei Municipal n° 1.181/2021,
passa a vigorar de acordo com o Anexo I desta Lei.

Paragrafo Gnico. Também por forca do disposto
neste diploma, bem como por observancia as Leis Municipais
n° 1.216/2022 e 1.221/2022, as Tabelas 1 e 2 do Anexo II da
Lei Municipal n® 1.127/2020 passam a vigorar de acordo com o
Anexo II da presente Lei.

ANO 11

Art. 15 - Quando concedidos futuros reajustes ou
revisdes gerais, que deverdao ser feitos por meio de Lei
Ordindria, as Tabelas do Anexo I da Lei Municipal n°
1.127/2020, bem como as Tabelas 1 e 3 do Anexo II do
mesmo diploma, serdo alteradas por Decreto, com obediéncia
aos valores fixados na legislagdo.

Art. 16 - As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei correrdo por conta de dotagGes proprias do
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de
sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal, aos dezenove dias do
més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

ANEXO I

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA 1 ;
GRUPO OCUPACIONAL 1 - ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR

Carga Horaria
Cargo Vencimento Inicial (Horas Vagas Requisitos
Semanais)

Curso Superior em Direito ou Economia ou
Analista de Controle Interno R$ 3.136,41 40 03 Ciéncias Contabeis ou Administragdo

Curso Superior em Economia ou Ciéncias
Analista de Planejamento e Controle R$ 5.427,58 40 01 Contabeis ou Administracdo

Curso Superior em Economia ou Ciéncias
Analista Tributario R$ 5.427,58 40 01 Contabeis ou Administracdo

Curso Superior em Direito ou Administragdo ou
Assistente de Administragdo R$ 3.608,42 40 28 Ciéncias Contabeis ou Economia

Curso Superior em Servigo Social e registro no
Assistente Social R$ 3.608,42 20 01 CRESS

Curso Superior em Servigo Social e registro no
Assistente Social R$ 5.412,63 30 06 CRESS

Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro
Contador R$ 5.885,00 40 01 no conselho de classe CRC.

Curso Superior em Biomedicina e registro no
Biomédico R$ 3.136,41 20 02 CRBM

Curso Superior em Biomedicina e registro no
Biomédico R$ 6.272,82 40 01 CRBM
Bioguimico R$ 3.608,42 20 01 Curso Superior em Bioquimica e registro no CRQ

Curso Superior em Enfermagem e registro no
Enfermeiro R$ 5.427,58 40 11 COREN

Curso Superior em Engenharia Civil e registro
Engenheiro Civil R$ 5.412,63 30 01 no CREA

Curso Superior em Engenharia Civil e registro
Engenheiro Civil R$ 7.216,84 40 01 no CREA

01 Curso Superior em Engenharia Ambiental e

Engenheiro Ambiental R$ 4.735,50 40 Registro no CREA
Facilitador de Oficina Pedagogo R$ 2.772,48 40 01 Curso Superior em Pedagogia

Curso Superior em Educagéo Fisica e registro no
Educador Fisico R$ 3.136,41 40 02 CREF

Curso Superior em Farmacia e registro no CRF
Farmacéutico R$ 3.136,41 20 04
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Curso Superior em Farmacia e registro no CRF
Farmacéutico R$ 6.272,82 40 02
Fiscal de Tributos Municipais R$ 3.608,42 40 03 Curso Superior em qualquer area

Curso Superior em Fisioterapia e Registro no
Fisioterapeuta R$ 3.136,41 20 03 CREFITO

Curso Superior em Fisioterapia e Registro no
Fisioterapeuta R$ 6.272,82 40 03 CREFITO

Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro no
Fonoaudidlogo R$ 3.136,41 20 01 CREFONO

Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro no
Fonoaudidlogo R$ 4.704,61 30 01 CREFONO

Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro no
Fonoaudidlogo R$ 6.272,82 40 01 CREFONO
Jornalista R$ 5.885,00 40 01 Curso Superior em Jornalismo

Curso Superior em Medicina e Registro no CRM
Médico Clinico Geral R$ 10.825,25 40 04

Curso superior em Medicina e Registro no CRM
Médico Clinico Geral R$ 10.825,25 12/36 04

Curso Superior em Medicina com Esp. e Reg. no
Médico Pediatra R$ 11.913,86 40 01 CRM

Curso Superior em Medicina com Esp. e Reg. no
Médico Ginecologista R$ 11.913,86 40 01 CRM

Curso Superior em Medicina Veterinaria e
Médico Veterinario R$ 3.136,41 20 01 Registro no CRMV

Curso Superior em Medicina Veterinaria e
Médico Veterinario R$ 6.272,82 40 01 Registro no CRMV

Curso Superior em Nutrigdo e Registro no CRN
Nutricionista R$ 3.136,41 20 01

Curso Superior em Nutrigdo e Registro no CRN
Nutricionista R$ 6.272,82 40 01

Curso Superior em Odontologia e Registro no
Odontdlogo R$ 3.608,42 20 04 CRO

Curso Superior em Odontologia e Registro no
Odontologo R$ 5.412,63 30 01 CRO

Curso Superior em Odontologia e Registro no
Odontdlogo R$ 7.216,84 40 01 CRO

Curso Superior em Odontologia, Registro no
Odontopediatra R$ 3.608,42 20 01 CRO e Especializagdo em Odontopediatria

Curso Superior em Odontologia, Registro no
Endodontista R$ 7.216,84 40 01 CRO e Especializagdo em Endodontia

Curso Superior em Psicologia e Registro no CRP
Psicélogo R$ 7.216,84 40 05

Curso Superior em Direito com registro na OAB
Procurador Juridico R$ 3.608,42 20 01

Curso Superior em Direito com Registro na OAB
Procurador Juridico R$ 7.216,84 40 03

Curso Superior em Terapia Ocupacional e
Terapeuta Ocupacional R$ 3.136,41 20 01 Registro no CREFITO
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TABELA 2 . .
GRUPO OCUPACIONAL 2 - ATIVIDADE DE NiVEL MEDIO

Vencimento Inicial Carga Hordria
Cargo -R$ (Horas Vagas Requisitos
Semanais)
Agente Administrativo R$ 2.057,85 40 33 Ensino Médio
Agente Patrimonial R$ 2.057,85 40 01 Ensino Médio
Almoxarife R$ 2.057,85 40 03 Ensino Médio
Atendente Infantil R$ 1.258,91 40 50 Ensino Médio
Ensino Médio, Capacitagdo e Reg. no CRO
Auxiliar de Consultério Odontoldgico R$ 1.625,23 40 05
Ensino Médio, Curso Técnico de Auxiliar de
Auxiliar de Enfermagem R$ 1.625,23 40 16 Enfermagem e Reg. COREN
Educador/Cuidador R$ 1.392,84 40 05 Ensino Médio
Eletricista Predial R$ 2.057,85 40 01 Ensino Médio
Eletricista de Veiculos R$ 2.057,85 40 01 Ensino Médio
Fiscal de Obras e Posturas R$ 1.392,84 40 01 Ensino Médio
Fiscal de Inspegéo e Vigilancia Sanitaria
R$ 1.392,84 40 03 Ensino Médio
Inspetor de Alunos R$ 1.258,91 40 19 Ensino Médio
Ensino Médio com Capacidade Técnica
Instrutor de MdUsica R$ 1.625,23 40 01 Comprovada
Ensino Médio com Capacidade Técnica
Instrutor de Artesanato R$ 1.625,23 40 01 Comprovada
Ensino Médio com Capacidade Técnica
Instrutor de Danga e Teatro R$ 1.625,23 40 01 Comprovada
Orientador Social R$ 1.392,84 40 01 Ensino Médio
Operador de Cadastro Unico R$ 1.392,84 40 01 Ensino Médio
Programador R$ 1.869,82 40 01 Ensino Médio com Curso Especifico
Secretario de Escola R$ 1.869,82 40 06 Ensino Médio
Ensino Médio, Curso Técnico de Enfermagem e
Técnico de Enfermagem R$ 2.057,85 40 13 Reg. COREN
Ensino Médio, Curso Técnico na Area de
Técnico de Informatica R$ 2.057,85 40 01 Informatica
Técnico de Laboratério Analises Clinica Ensino Médio, Curso Técnico Especifico na Area
R$ 2.057,85 40 01 e Reg. no CRF
Técnico de Raio-x R$ 2.057,85 24 03 Ensino Médio, Curso Técnico em Radiologia e
reg. no CRTR
Técnico em Recursos Humanos Ensino Médio com Curso Especifico na Area
R$ 2.057,85 40 01

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br Pagina 5/16



http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/

Municipio de Agua Clara

Diario Oficial
Criado pela Lei n° 834/2012, Alterado pela lei n° 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n° 07 de 23 de Janeiro de 2013.
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n° 5.367/2019

N° 481/2022 EDICAO EXTRA AGUA CLARA — MS, SEXTA-FEIRA, 19 DE AGOSTO DE 2022. ANO Il
TABELA 3 ;
GRUPO OCUPACIONAL 3 - ATIVIDADE DE NIVEL FUNDAMENTAL
Vencimento Carga Horaria .
S Inicial - R$ (Horas Semanais) VERED SR
Mecénico R$ 1.869,82 40 02 Ensino Fundamental
Motorista R$ 2.057,85 40 39 Ensino Fundamental e CNH “D”
Operador de Maquinas R$ 1.869,82 40 05 Ensino Fundamental e CNH “C”
Tratorista R$ 1.869,82 40 05 Ensino Fundamental e CNH “C”
TABELA 4 3
GRUPO OCUPACIONAL 4 - ATIVIDADE DE NIVEL ELEMENTAR
Cargo Vencimento Inicial - Carga Horaria Vagas Requisitos
R$ (Horas Semanais)
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.218,00 40 75 Alfabetizado
Copeira R$ 1.218,00 40 01 Alfabetizado
Coveiro R$ 1.218,00 40 01 Alfabetizado
Cozinheira R$ 1.218,00 40 16 Alfabetizado
Gari R$ 1.218,00 40 04 Alfabetizado
Lavadeira R$ 1.218,00 40 02 Alfabetizado
Lubrificador R$ 1.258,91 40 01 Alfabetizado
Merendeira R$ 1.218,00 40 09 Alfabetizado
Pedreiro R$ 1.625,23 40 06 Alfabetizado
Trabalhador Bragal R$ 1.218,00 40 13 Alfabetizado
Vigia R$ 1.218,00 8 43 Alfabetizado
Zelador R$ 1.218,00 40 22 Alfabetizado
Pajem R$ 1.218,00 40 14 Alfabetizado
,TABELA 5 ; .
GRUPO OCUPACIONAL 5 - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
Cargo Vencimento Inicial - Carga Horaria Vagas Requisitos
R$ (Horas Semanais)
Agentes Comunitérios de Saude R$ 2.424,00 40 25 Ensino Médio
Agentes de Combate as Endemias R$ 2.424,00 40 15 Ensino Médio
TABELA 6
II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GABINETE
Cargo Simbolo Vagas Vencimento - R$ Requisitos
Curso Superior e/ou Capacidade Publica
Assessor de Gabinete DAS 2 02 R$ 6.350,00 Notdria
Curso Superior e/ou Capacidade Publica
Assessor de Imprensa e Comunicagdo DAS 3 01 R$ 4.000,00 Notdria
Curso Superior e/ou Capacidade Publica
Superintendente de Imprensa e Comunicagdo DAS 5 01 R$ 2.780,00 Notédria
Curso Superior e/ou Capacidade Publica
Assessor de Logistica DAS 5 01 R$ 2.780,00 Notdria
Ensino Médio e/ou Capacidade Publica
Assistente de Gabinete DAS 07 02 R$ 1.700,00 Notdria
Curso Superior e/ou Capacidade Publica
Superintendente do PROCON DAS 5 01 R$ 2.780,00 Notdria
Curso Superior e/ou Capacidade Publica
Diretor do Departamento Municipal de Transito DAS 5 01 R$ 2.780,00 Notdria
- DEMUTRAN
Curso Superior e/ou Capacidade Publica
Superintendente da Junta de Servigo Militar DAS 5 01 R$ 2.780,00 Notdria
TOTAL 10
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TABELA 7

PROCURADORIA JURIDICA

ANO 11

Cargo Simbolo Vagas Vencimento - R$ Requisitos
Curso Superior em Direito com Registro
Procurador-Geral DAS 1 01 R$ 7.350,00 na OAB, 10 anos de Pratica Profissional
Curso  Superior em Direito  e/ou
Assessor Juridico DAS 3 02 R$ 4.000,00 Capacidade Publica Notoria
TOTAL 02
TABELA 8
CONTROLADORIA INTERNA E OUVIDORIA
Cargo Simbolo Vagas Vencimento - R$ Requisitos
Curso  Superior e/ou Capacidade
Controlador-Geral Interno DAS 1 01 R$ 7.350,00 Publica Notdria
Ensino Médio e/ou Capacidade Publica
Assistente de Controladoria DAS 7 01 R$ 1,700,00 Notdria
TOTAL 02
TABELA 9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Cargo Simbolo Vagas Vencimento - R$ Requisitos
Curso  Superior e/ou Capacidade
Secretario Municipal de Administracdo DAS 1 01 R$ 7.350,00 Publica Notdria
Curso Superior e/ou Capacidade
Assessor de Tecnologia em Informatica DAS 1 01 R$ 7.350,00 Plblica Notoria
Curso  Superior e/ou Capacidade
Supervisor de Licitagdo DAS 3 01 R$ 4.000,00 Publica Notdria
Curso  Superior e/ou Capacidade
Analista de Licitagdo DAS 6 01 R$ 2.225,00 Plblica Notoria
Curso  Superior e/ou Capacidade
Chefe de Divisdo de Licitagdo DAS 7 01 R$ 1.700,00 Plblica Notoria
Diretor de Gestdo de Contratos e Convénios Curso  Superior e/ou Capacidade
DAS 4 01 R$ 3.500,00 Plblica Notdria
Superintendente de Controle Patrimonial Curso  Superior e/ou Capacidade
DAS 5 01 R$ 2.780,00 Plblica Notdria
Curso  Superior e/ou Capacidade
Superintendente de Almoxarifado DAS 5 01 R$ 2.780,00 Plblica Notoria
Superintendente de Arquivo, Digitalizagdo e Curso  Superior e/ou Capacidade
Protocolo DAS 5 01 R$ 2.780,00 Plblica Notoria
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos Curso  Superior e/ou Capacidade
DAS 7 01 R$ 1.700,00 Plblica Notdria
Curso  Superior e/ou Capacidade
Chefe de Divisdo de Convénios DAS 7 01 R$ 1.700,00 Publica Notdria
Chefe de Divisdo de Gestdo de Contratos Ensino Médio e/ou Capacidade Publica
DAS 7 01 R$ 1.700,00 Notéria
Chefe de Divisdo de Administragdo DAS 7 02 R$ 1.700,00 Ensino Médio e/ou Capacidade Publica
Notdria
Chefe de Divisdo de Controle e Manutengdo de DAS 5 01 R$ 2.780,00 Curso Superior e/ou Capacidade
Frotas Publica Notdria
Curso  Superior e/ou Capacidade
Chefe de Divisdo de Abastecimento de Frotas DAS 5 01 R$ 2.780,00 Plblica Notoria
TOTAL 15
| 7 =
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TABELA 10
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Cargo Simbolo Vagas Vencimento - R$ Requisitos

Curso  Superior e/ou Capacidade
Secretario Municipal de Finangas DAS 1 01 R$ 7.350,00 Plblica Notoria

Curso  Superior e/ou Capacidade
Assessor de Contabilidade DAS 2 01 R$ 6.350,00 Publica Notdria

Curso  Superior e/ou Capacidade
Supervisor de Compras DAS 3 01 R$ 4.000,00 Publica Notdria
Superintendente de Execugdo Orgamentaria e Curso  Superior e/ou Capacidade
Financeira DAS 5 01 R$ 2.780,00 Plblica Notoria

Curso  Superior e/ou Capacidade
Superintendente de Tributos DAS 5 01 R$ 2.780,00 Publica Notdria

Curso  Superior e/ou Capacidade
Tesoureiro DAS 4 01 R$ 3.500,00 Publica Notdria

Curso  Superior e/ou Capacidade
Chefe da Divisdo de Compras DAS 7 01 R$ 1.700,00 Publica Notédria
Analista de Compras DAS 7 02 R$ 1.700,00 Curso  Superior e/ou Capacidade

Publica Notdria
Curso  Superior e/ou Capacidade

Chefe da Divisdo de Contabilidade DAS 7 01 R$ 1.700,00 Plblica Notoria
Encarregado do Setor de Cadastro e Controle Ensino Médio e/ou Capacidade Publica
da Divida Ativa DAI 1 01 R$ 1.220,00 Notdria
Encarregado do Setor de Fiscalizagdo Ensino Médio e/ou Capacidade Publica
DAI 1 01 R$ 1.220,00 Notéria
Encarregado de Arquivos de Empenho DAI 1 01 Curso  Superior e/ou Capacidade
R$ 1.220,00 Publica Notdria
TOTAL 12
TABELA 11 ~
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Cargo Simbolo Vagas Vencimento - R$ Requisitos
Curso  Superior e/ou Capacidade
Secretario Municipal de Educac&o DAS 1 01 R$ 7.350,00 Publica Notdria
Diretor do Departamento Pedagdgico, Ensino e Curso  Superior e/ou Capacidade
Pesquisa DAS 4 01 R$ 3.500,00 Plblica Notoria
Superintendente de Controle e Fiscalizagdo do Curso  Superior e/ou Capacidade
Transporte Escolar DAS 5 01 R$ 2.780,00 Plblica Notoria
Diretor de Escola Urbana DAS 6 02 R$ 2.250,00 Curso Superior
Diretor de Escola Rural DAS 6 02 R$ 1.700,00 Curso Superior
Diretor de Escola de Educacgdo Infantil
DAS 7 04 R$ 1.700,00 Curso Superior
Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental Curso  Superior e/ou Capacidade
DAS 7 01 R$ 1.700,00 Plblica Notdria
Chefe da Divisdo de Educacgdo Infantil Curso  Superior e/ou Capacidade
DAS 7 01 R$ 1.700,00 Plblica Notdria
Chefe do Setor de Apoio Técnico e Ensino Médio e/ou Capacidade Publica
Acompanhamento Pedagdgico DAI 1 01 R$ 1.220,00 Notéria
Ensino Médio e/ou Capacidade Publica
Chefe do Setor de Nutrigdo Escolar DAI 1 01 R$ 1.220,00 Notdria
Chefe do Setor de Transporte Escolar Ensino Médio e/ou Capacidade Publica
DAI 1 01 R$ 1.220,00 Notdria
TOTAL 16
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TABELA 12
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Cargo Simbolo Vagas Vencimento - R$ Requisitos
Curso  Superior e/ou Capacidade
Secretario Municipal de Cultura DAS 1 01 R$ 7.350,00 Plblica Notoria
Curso  Superior e/ou Capacidade
Chefe de Divisdo de Acdo Cultural DAS 7 01 R$ 1.700,00 Plblica Notoria
TOTAL 02
TABELA 13
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
Cargo Simbolo Vagas Vencimento - R$ Requisitos
- . Curso  Superior e/ou Capacidade
Secretario Municipal de Esportes DAS 1 01 R$ 7.350,00 Publica Notéria
. Curso  Superior e/ou Capacidade
Chefe da Divisdo de Desporto e Lazer DAS 7 01 R$ 1.700,00 Publica Notéria
TOTAL 02
TABELA 14 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Cargo Simbolo Vagas Vencimento - R$ Requisitos
Curso  Superior e/ou Capacidade
Secretario Municipal de Saude DAS 1 01 R$ 7.350,00 Publica Notdria
Curso Superior em Odontologia e/ou
Assessor Geral de Salde Bucal DAS 2 01 R$ 6.350,00 Capacidade Publica Notéria
Diretor de Acolhimento e Faturamento DAS 4 01 R$ 3.500,00 Ensino Médio e/ou Capacidade Publica
Hospitalar Notéria
Curso  Superior e/ou Capacidade
Coordenador de Planejamento em Saude DAS 5 01 R$ 2.780,00 Publica Notdria
Curso  Superior e/ou Capacidade
Coordenador de Administracdo e Convénios DAS 5 01 R$ 2.780,00 Publica Notdria
Coordenador de Transportes, Manutengdo e DAS 5 01 R$ 2.780,00 Ensino Médio e/ou Capacidade Publica
Abastecimento Notdria
Curso  Superior e/ou Capacidade
Chefe da Divisdo de Controle de Endemias DAS 7 01 R$ 1.700,00 Plblica Notoria
Curso  Superior e/ou Capacidade
Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria DAS 7 01 R$ 1.700,00 Publica Notdria
Assistente Operacional do Setor de Controle de DAS 7 01 R$ 1.700,00 Ensino Médio e/ou Capacidade Publica
Endemias Notdria
Chefe da Divisdo de Planejamento, Controle e Curso  Superior e/ou Capacidade
Avaliagcdo DAS 7 01 R$ 1.700,00 Publica Notdria
Curso  Superior e/ou Capacidade
Chefe da Divisdo de Unidades de Saude DAS 7 01 R$ 1.700,00 Publica Notdria
Curso  Superior e/ou Capacidade
Chefe da Divisdo de Regulagéo de Vagas DAS 7 01 R$ 1.700,00 Publica Notdria
Ensino Médio Completo e/ou
Encarregado do Setor de Vigiléncia Sanitéria DAI 1 01 R$ 1.220,00 Capacidade Publica Notdria
Encarregado do Setor de Controle de Doencgas Ensino Médio e/ou Capacidade Publica
DAI 1 01 R$ 1.220,00 Notoria
Encarregado do Setor de Produgdo e Ensino Médio e/ou Capacidade Publica
Faturamento DAI 1 01 R$ 1.220,00 Notoria
TOTAL 15
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TABELA 15
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Cargo Simbolo Vagas Vencimento - R$ Requisitos
L L Curso  Superior e/ou Capacidade
Secretario Municipal de Infraestrutura DAS 1 o1 R$7.350,00 Plblica Notoria
. Curso  Superior e/ou Capacidade
Superintendente de Infraestrutura DAS 5 o1 R$2.780,00 Plblica Notoria
. . Curso  Superior e/ou Capacidade
Superintendente de Obras e Urbanismo DAS 5 o1 R$2.780,00 Plblica Notoria
Superintendente de Manutengdo de Veiculos e Curso  Superior e/ou Capacidade
Maquinas DAS 5 01 R$2.780,00 Plblica Notoria
Superintendente de Manutengdo e Conservagéo Curso Superior e/ou Capacidade
de Pontes e Estradas Vicinais DAS 5 01 R$2.780,00 Plblica Notoria
Coordenador do Departamento de Curso  Superior e/ou Capacidade
Planejamento e Projetos DAS 5 01 R$2.780,00 Publica Notdria
R ~ Curso  Superior e/ou Capacidade
Chefe da Divisdo de Transportes e Manutengdo DAS 7 01 R$1.700,00 Plblica Notéria
Encarregado do Setor de Informagdes, Controle Ensino Médio e/ou Capacidade Publica
e Urbanismo DAI 1 01 R$1.220,00 Notoria
. . Ensino Médio e/ou Capacidade Publica
Encarregado do Setor de Fiscalizagao DAI 1 01 R$1.220,00 Notdria
. S Ensino Médio e/ou Capacidade Publica
Encarregado do Setor de Limpeza Publica DAI 1 01 R$1.220,00 Notdria
Encarregado do Setor de Manutengdo e Ensino Médio e/ou Capacidade Publica
recuperacdo de Estradas DAI 1 01 R$1.220,00 Notéria
TOTAL 11
TABELA 16

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

Cargo Simbolo Vagas Vencimento - R$ Requisitos
Secretario Municipal de Assisténcia Social, Curso Superior e/ou Capacidade
Trabalho e Habitagéo DAS 1 01 R$7.350,00 Publica Notoria
Curso Superior e/ou Capacidade
Diretor do Servico de Acolhimento DAS 4 01 R$3.500,00 Publica Notoria
Curso Superior e/ou Capacidade
Diretor de Protegdo Social Basica DAS 4 01 R$3.500,00 Publica Notoria
Curso Superior e/ou Capacidade
Diretor de Protegdo Social Especial DAS 4 01 R$3.500,00 Publica Notdria
Curso Superior e/ou Capacidade
Diretor Executivo DAS 4 01 R$3.500,00 Publica Notoria
Curso Superior e/ou Capacidade
Secretario Executivo dos Conselhos DAS 4 01 R$3.500,00 Publica Notoria
Coordenador Administrativo e Financeiro Curso Superior e/ou Capacidade
DAS 5 01 R$2.780,00 Publica Notoria
Curso Superior e/ou Capacidade
Coordenador do CRAS DAS 5 01 R$2.780,00 Publica Notoria
Coordenador do Centro de Convivéncia Curso Superior e/ou Capacidade
DAS 5 01 R$2.780,00 Publica Notoria
Curso Superior e/ou Capacidade
Coordenador do CREAS DAS 4 01 R$3.500,00 Publica Notoria
Curso Superior e/ou Capacidade
Coordenador de Habitagdo DAS 5 01 R$2.780,00 Publica Notoria
Superintendente de Politica de Assisténcia Curso Superior e/ou Capacidade
Social DAS 5 01 R$2.780,00 Publica Notoria
Diretor de Programas, Projetos e Beneficios Curso Superior em Servigo Social e/ou
DAS 5 01 R$2.780,00 Capacidade Publica Notdria
Diretor de Gestdo do Sistema Unico de Curso Superior e/ou Capacidade
Assisténcia Social - SUAS DAS 5 01 R$2.780,00 Publica Notoria
Coordenador de Politicas Publicas para Curso Superior e/ou Capacidade
Mulheres DAS 5 01 R$2.780,00 Publica Notoria
TOTAL 15
1] 7 =
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TABELA 17
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
Cargo Simbolo Vagas Vencimento - R$ Requisitos
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Curso Superior e/ou Capacidade
Turismo DAS 1 01 R$ 7.350,00 Publica Notéria
Chefe de Divisdo de Meio Ambiente e Recursos Curso Superior e/ou Capacidade
Hidricos DAS 7 01 R$ 1.700,00 Publica Notdria
TOTAL 02
TABELA 18 R ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL
Cargo Simbolo Vagas Vencimento - R$ Requisitos
Secretario  Municipal de Desenvolvimento Curso Superior e/ou Capacidade Publica
Econbmico Sustentavel DAS 1 01 R$ 7.350,00 Notoria
Curso Superior e/ou Capacidade Publica
Assessor de Desenvolvimento Industrial DAS 2 01 R$ 6.350,00 Notoria
Coordenador do Departamento de Curso Superior e/ou Capacidade Publica
Planejamento Estratégico DAS 5 01 R$ 2.780,00 Notéria
TOTAL 03
A_NEXO II
TABELA 1 - PLANO DE REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Nivel/Classe A B c \ D | E F G
I R$ 1.218,00 R$ 1278,90 R$ 1339,80 R$ 1.400,70 R$ 1.461,60 R$ 1522,50 R$ 1.583,40
II R$ 1.258,91 R$ 1.321,85 R$ 1.409,09 R$ 1.447,75 R$ 1.510,69 R$ 1.573,64 R$ 1.636,58
III R$ 1.392,84 R$ 1.462,48 R$ 1.532,13 R$ 1.601,77 R$ 1.671,41 R$ 1.741,05 R$ 1.810,70
v R$ 1.406,24 R$ 1.476,55 R$ 1.546,85 R$ 1.617,17 R$ 1.687,49 R$ 1.757,79 R$ 1.828,10
Vv R$ 1.425,00 R$ 1.496,25 R$ 1.567,50 R$ 1.638,75 R$ 1.710,00 R$ 1.781,25 R$ 1.852,50
VI R$ 1.625,23 R$ 1.706,49 R$ 1.787,75 R$ 1.869,01 R$ 1.950,28 R$ 2.031,54 R$ 2.112,80
VII R$ 1.869,82 R$ 1.963,31 R$ 2.056,80 R$ 2.150,29 R$ 2.243,78 R$ 2.337,27 R$ 2.430,77
VIII R$ 2.057,85 R$ 2.160,73 R$ 2.263,63 R$ 2.366,53 R$ 2.469,42 R$ 2.572,31 R$ 2.675,20
IX R$ 2.772,48 R$ 2.911,10 R$ 3.049,73 R$ 3.188,35 R$ 3.326,98 R$ 3.465,60 R$ 3.604,22
X R$ 3.136,41 R$ 3.293,22 R$ 3.450,05 R$ 3.606,87 R$ 3.763,69 R$ 3.920,51 R$ 4.077,33
XI R$ 3.608,42 R$ 3.788,84 R$ 3.969,26 R$ 4.149,68 R$ 4.330,11 R$ 4.510,52 R$ 4.690,94
XII R$ 4.704,61 R$ 4.939,84 R$ 5.175,07 R$ 5.410,31 R$ 5.645,53 R$ 5.880,77 R$ 6.115,99
XIII R$ 4.735,50 R$ 4.972,28 R$ 5.209,05 R$ 5.445,83 R$ 5.682,60 R$ 5.919,38 R$ 6.156,15
XIV R$ 5.412,63 R$ 5.683,26 R$ 5.953,89 R$ 6.224,52 R$ 6.495,15 R$ 6.765,78 R$ 7.036,41
XV R$ 5.427,58 R$ 5.698,96 R$ 5.970,33 R$ 6.241,71 R$ 6.513,09 R$ 6.784,47 R$ 7.055,85
XVI R$ 5.885,00 R$ 6.179,25 R$ 6.473,50 R$ 6.767,75 R$ 7.062,00 R$ 7.356,25 R$ 7.650,50
XVII R$ 6.272,82 R$ 6.586,46 R$ 6.900,10 R$ 7.213,73 R$ 7.527,38 R$ 7.841,02 R$ 8.154,66
XVIII R$ 7.216,84 R$ 7.577,68 R$ 7.938,52 R$ 8.299,36 R$ 8.660,20 R$ 9.021,05 R$ 9.381,89
XIX R$ 10.825,25 R$ 11.366,52 R$ 11.907,78 R$ 12.449,04 R$ 12.990,31 R$ 13.531,56 R$ 14.072,83
XX R$ 11.913,86 | R$ 12.509,55 | R$ 13.105,25 | R$ 13.700,94 | R$ 14.296,63 | R$ 14.892,32 | R$ 15.488,01

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br

Pagina 11/16



http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/

Municipio de Agua Clara

Diario Oficial
Criado pela Lei n° 834/2012, Alterado pela lei n° 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n° 07 de 23 de Janeiro de 2013.
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n° 5.367/2019

N° 481/2022 EDIQAO EXTRA AGUA CLARA — MS, SEXTA-FEIRA, 19 DE AGOSTO DE 2022. ANO Il
TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR NiVEIS
Nivel Cargo
Auxiliar de Servigos Gerais, Gari, Vigia, Lavadeira, Copeira, Pajem, Coveiro, Cozinheira, Merendeira,
I Trabalhador Bragal, Zelador.
II Atendente Infantil, Inspetor de Alunos, Lubrificador.
Educador/cuidador, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Inspecdo e Vigilancia Sanitaria, Orientador
III Social, Operador de Cadastro Unico.
IV -
v -
Auxiliar de Consultério Odontoldgico, Auxiliar de Enfermagem, Instrutor de Mdsica, Instrutor de
\"A1 Artesanato, Instrutor de Danca e Teatro, Pedreiro.
VII Secretario de Escola, Mecanico, Operador de Maquinas, Tratorista, Programador.
Agente Administrativo, Agente Patrimonial, Almoxarife, Eletricista Predial, Eletricista de Veiculos,
VIII Técnico de Enfermagem, Técnico de Informatica, Técnico de Laboratdrio de Analises Clinica, Técnico em

Raio-x, Técnico em Recursos Humanos, Motorista.

IX Facilitador de Oficina Pedagogo.
Analista de Controle Interno, Biomédico (20 horas), Farmacéutico (20 horas), Fisioterapeuta (20 horas),
X Fonoaudidlogo (20 horas), Médico Veterindrio (20 horas), Nutricionista (20 horas), Terapeuta

Ocupacional (20 horas), Educador Fisico.
Assistente de Administracdo, Assistente Social (20 horas), Bioquimico (20 horas), Fiscal de Tributos
XI Municipais, Odontdlogo (20 horas), Odontopediatra (20 horas), Procurador Juridico (20 horas).

XII Fonoaudidlogo (30 horas).

XIII Engenheiro ambiental.

XIV Assistente Social (30 horas), Odontdlogo (30 horas), Engenheiro Civil (30 horas).

XV Analista de Planejamento e Controle, Analista Tributario, Enfermeiro.

XVI Contador, Jornalista.

Biomédico (40 horas), Farmacéutico (40 horas), Fisioterapeuta (40 horas), Fonoaudidlogo (40 horas),
XVII Médico Veterinario (40 horas), Nutricionista (40 horas).

Engenheiro Civil (40 horas), Odontélogo (40 horas), Endodontista, Psicélogo, Procurador Juridico (40
XVIII horas).

XIX Médico Clinico Geral (40 horas), Médico Clinico Geral (12/36 horas).

XX Médico Pediatra, Médico Ginecologista.

ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS Pl'JBI:ICOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
HABITACAO

1.1. Diretor de Programas, Projetos e Beneficios

DESCRICAO SINTETICA:

® Socializar as informagdes sobre o direito ao beneficio do
BPC e os meios de exercé-los a todos os usuarios;

® FElaborar o diagndstico das vulnerabilidades sociais, em
conjunto com o 6rgdo gestor, para atualizacdo dos critérios de
concessdo dos beneficios eventuais;

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br

® FElaborar em conjunto com o érgdo gestor, instrumental de
registro de cada uma das concessdes dos beneficios, bem
como seu acompanhamento;

® FElaborar relatérios periddicos para o 6rgdo gestor;

® Respeitar a regulamentacdo dos beneficios eventuais
aprovadas pelo CMAS;

® Realizar atendimento e concessdo do beneficio ao usuario
da Protegdo Social Basica e, em casos especificos, ao Publico
da Protecgdo Social Especial;

® FElaborar relatério de atendimento e emitir parecer da
concessdo do beneficio;

® Realizar visita domiciliar sempre que necessario;
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® Atualizar a regulamentacdo dos beneficios eventuais de
acordo com as novas regras, com a participacdo do CMAS e da
equipe técnica dos CRAS e CREAS;

DESCRICAO ANALITICA:
® Realizar articulagdo com outras politicas publicas;

® Planejar, articular e executar outros programas e projetos
propostos pelas trés esferas de governo;

® Manter arquivo dos instrumentais utilizados para concessao
dos beneficios;

® Alimentar os sistemas federal, estadual e municipal;

® Acompanhar os beneficidrios e emitir relatérios periédicos,
realizar monitoramento e avaliagdo;

® Realizar reunides e palestras socioeducativas com os
usuarios periodicamente;

® Realizar reunides com a rede socioassistencial para
discussdo de caso;

® Desenvolver outras atividades afins, no @mbito de sua
competéncia.

1.2. Diretor de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social

DESCRIGCAO SINTETICA:

® Conduzir a elaboragao e avaliagdo anual do Plano Municipal
de Assisténcia Social;

® FElaborar e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO), Lei
Orgamentaria Anual (LOA), em conjunto com a Diretoria de
Gestdo Orcamentaria e Financeira, garantindo ampla
participagdo das unidades organizacionais da SEMAS e
Conselhos;

® submeter a LOA, LDO e PPA, relativos a politica de
assisténcia social e unidades vinculadas a SMASTH, a
apreciacao e deliberacdo dos Conselhos afetos;

® Acompanhar as deliberagdes dos conselhos de politicas
publicas e de direitos afetos a sua area de competéncia;

® Acompanhar os projetos de lei das trés esferas de governo
afetos a politica de assisténcia social;

® Prestar o assessoramento técnico e operacional aos
conselhos administrativamente vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

® Participar da elaboragdo da Partilha relativo as unidades
orgamentarias vinculadas a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

® Articular-se aos demais departamentos para a
sistematizagdo das informagGes geradas pelas diversas areas
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social em relatério
anual (qualiquantitativo) de gestdo da politica municipal de
assisténcia social e para o planejamento das agoes;

® Promover a articulacdo da rede socioassistencial com
demais érgdos da administragdo direta e indireta;

® Coordenar e acompanhar o trabalho da equipe,
assegurando a realizagdo de supervisGes sistematicas;
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® Formular e executar o Plano de Aplicagdo de recursos do
Indice de Gestdo Descentralizada do Municipio (IGDSUAS-M);

DESCRIGAO ANALITICA:

® Prestar as orientacbes necessarias ao gestor quando
necessario;

® Subsidiar estudos e decisoes;

® Monitorar e avaliar, os servigos socioassistenciais a partir
das referéncias do Sistema Municipal de Monitoramento e
Avaliagdo e legislagao vigente;

® FElaborar, aplicar e revisar, sistematicamente, os
instrumentos de monitoramento e avaliagdo de servigos,
considerando indicadores de qualidade da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

® Orientar tecnicamente os servigos socioassistenciais sobre
as diretrizes e principios da politica de assisténcia social;

® Emitir Relatorio Técnico e pareceres sobre os trabalhos
realizados pelos servigos socioassistenciais, bem como a
adesdo dos encaminhamentos propostos durante o processo
de monitoramento e avaliagdo para subsidiar o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, no processo de deliberagdo
guanto a celebragcdo de convénios;

® Socializar as informagdes do processo de monitoramento e
avaliagdo para os demais departamentos;

® Construir indicadores de avaliagdo da rede de servigos
socioassistencial que permitam a avaliagdo de processos e a
afericdo de resultados;

® Conduzir o processo de avaliagdo dos servicos da rede
socioassistencial em conjunto com os demais departamentos;

® FElaborar e atualizar, periodicamente, o diagnostico
socioterritorial, com informacdes especificas dos riscos e
vulnerabilidades, demanda de servigos de protecdo social
basica e de protecdo social especial;

® Colaborar com a gestdo no planejamento das atividades
pertinentes ao cadastramento e atualizagdo cadastral do
CadUnico em ambito municipal;

® OQOrientar os procedimentos de registro das informacgdes,
referentes aos atendimentos realizados pelas unidades da rede
socioassistencial, zelando pela padronizacdo e qualidade dos
mesmos;

® Responsabilizar-se pela gestdo e alimentagdo de outros
sistemas de informagdo, que provém dados sobre a rede
socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados,
quando estes ndo forem especificos de um programa, servico
ou beneficio;

® Analisar, periodicamente, os dados dos sistemas de
informagdo anteriormente referidos, utilizando-os como base
para producao de estudos e de indicadores;

® Coordenar, em ambito municipal, o processo de realizacdo
anual do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informacdes
coletadas;

® Estabelecer, com base nas normativas existentes e no
didlogo com as demais areas técnicas, padroes de referéncia
para avaliacdo da qualidade dos servigos ofertados pela rede
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socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores;

® Estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o
conhecimento sobre os riscos e vulnerabilidades que afetam as
familias e individuos num dado territorio, colaborando para o
aprimoramento das intervengdes realizadas;

® Formular e executar a politica de capacitacgio e
desenvolvimento da Secretaria de As§isténcia Social, de
acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS);

® Gerenciar o cadastro dos servidores no Cadastro do
Sistema Unico de Assisténcia Social (CADSUAS) e na
Superintendéncia do Sistema de Informacdo (Rede SUAS -
GSI);

® Implementar normas e protocolos especificos para garantir
a qualidade de vida e seguranga aos servidores na prestagao
dos servigos socioassistenciais;

® Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

1.3. Coordenador de Politicas Publicas para Mulheres
DESCRIGAO SINTETICA:

® Desenvolver agdes e projetos em articulagdo e cooperagao
com os demais Orgdos e entidades do Poder Executivo
(Educacdo, Saude, Seguranca, Assisténcia Social, Trabalho,
Moradia, Cultura, Esporte e Lazer etc.), facilitando e apoiando
a inclusdo de politicas publicas para mulheres no ambito do
Municipio;

® Planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater
preventivo, educativo e de capacitagao profissional, visando
combater as discriminagdes e superar as desigualdades entre
homens e mulheres;

® Promover e apoiar as iniciativas para a inclusao social das
mulheres de diferentes segmentos (indigenas, quilombolas,
rurais, ribeirinhas etc.), proporcionando-lhes capacitagao para
o desenvolvimento de atividade produtiva e geragdo de renda;

® Prestar assisténcia aos programas de capacitagdo,
formacgdo e de conscientizagdo da comunidade, especialmente
do funcionalismo municipal;

® Prestar assessoramento a Prefeita Municipal em questdes
que digam respeito a garantia dos direitos da mulher;

® Promover e apoiar eventos, cursos, campanhas,
seminarios, encontros, feiras e atividades afins, referentes as
datas simbolicas dos movimentos de mulheres e campanhas
realizadas pelo Governo do Estado;

DESCRICAO ANALITICA:

® Implementar politicas publicas de prevencdo e atencgdo
integral as mulheres em situagdo de violéncia;

® Opinar sobre todos os assuntos que, na esfera da
Administracdo Publica Municipal, envolvam interesses da
mulher, nos limites de sua competéncia;

® Coordenar e administrar agbes e projetos especificos aos
temas envolvendo politicas para as mulheres;

® Participar e contribuir para implementacdo, no municipio,
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dos planos Nacional e Estadual de politicas para mulheres,
dentre outros;

® FElaborar e implementar campanhas educativas e
antidiscriminatérias que envolvam interesses das mulheres,
especialmente politicas publicas de combate a violéncia;

® Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a
ser designadas pela autoridade superior, nas politicas publicas
para mulheres.

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2.1. Coordenador de Transportes, Manutenciao e
Abastecimento

DESCRIGAO SINTETICA:
a) Planejar e controlar o abastecimento da frota da Secretaria
Municipal de Saude.

DESCRICAO ANALITICA:

® Realizar a logistica e o planejamento operacional do
transporte intermunicipal e interestadual da Secretaria
Municipal de Saude;

® (Cadastrar via sistema as requisicdes de abastecimento da
frota municipal da manutengdo da frota da Secretaria
Municipal de Saude;

® Autorizar, os pedidos de abastecimento da frota, e quando
discordar, requerer do solicitante parecer técnico por escrito
da necessidade;

® Autorizar a ordem de servigos para manutencgado da frota da
Secretaria Municipal de Saude.

2.2. Assessor Geral de Saude Bucal
DESCRIGAO SINTETICA:

® Exercer a coordenacgao geral da prestacdo do atendimento
relativo a saude bucal;

® Supervisionar as atividades, equipamentos e materiais
utilizados pelos profissionais odontdlogos, endodontistas e
odontopediatras do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

® Planejar e coordenar os servigcos de saude bucal que sdo
ofertados em Unidades Basicas de Saude;

® Promover o pleno funcionamento dos equipamentos,
aparelhos e utensilios utilizados pelos profissionais de salde
bucal do municipio.

2.3. Diretor de Acolhimento e Faturamento Hospitalar

DESCRIGCAO SINTETICA:

e Coordenar a atividade de acolhimento dos usuarios e seus
acompanhantes durante toda permanéncia no ambito
hospitalar Municipal, que deve ser pautada pela humanizagao
necessaria para identificar o grau de sofrimento fisico e
psiquico dos usuarios, garantindo agilidade no atendimento a
partir dessa analise;

. Controlar o faturamento hospitalar.

DESCRICAO ANALITICA:
® Recepcionar o usuario e seu acompanhante aplicando o
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conjunto de boas praticas e postura ética na escuta do usuario
em suas queixas;

® Direcionar o usuario ao local de atendimento adequado
para sua necessidade;

® Acompanhar o a permanéncia do usuario no Hospital
Municipal, prestando-lhe assisténcia fisica e psicolégica quando
necessario;

® FEsclarecer normas e rotinas hospitalares aos usuarios e
seus acompanhantes, como por exemplo, o horario de visitas
e horario de refeicoes;

® Supervisionar o fechamento do faturamento hospitalar via
sistema, emitindo relatdrio sobre a produtividade e o alcance
de metas estabelecidas pelo corpo clinico do Hospital
Municipal.

2.4. Assistente Operacional do Setor de Controle de
Endemias

DESCRIGCAO SINTETICA:

® Coordenar em nivel intermedidrio o Setor de Controle de
Endemias, contribuindo para o desempenho das atividades
funcionais dos Agentes de Controle as Endemias;

® Assessorar o superior hierdrquico na formulacdo de
politicas publicas para o setor;

® Assistir o preenchimento dos sistemas de controle
municipal, estadual e federal, contribuindo para a captagdo de
recursos e cumprimento das exigénciais de controle sanitario
de nivel mais elevado;

DESCRICAO SINTETICA:

® Auxiliar, quando for o caso, na realizagdo de
procedimentos e tarefas que visem o controle das doengas
endémicas;

® FExercer atividades correlatas, no ambito de sua
competéncia.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

3.1. Superintendente de Arquivo, Protocolo e
Digitalizagao
DESCRIGCAO SINTETICA:

® Coordenar o Protoloco Central, recebendo e digitalizando
documentos, autuando em processos e, quando for o caso,
conferindo numeragdo adequada para a devida tramitagdo
interna, nos termos da legislagao.

® Formular a politica municipal de arquivos e exercer
orientagdo normativa, visando a gestdo documental e a
protecdo especial aos documentos de arquivo, qualquer que
seja o suporte da informagdo ou a sua natureza;

® Implementar, acompanhar e supervisionar a gestdo de
documentos arquivisticos produzidos, recebidos e acumulados
pela administragdo publica municipal;

® Promover a organizagdo, a preservagao € O acesso aos
documentos de valor permanente ou histérico recolhidos dos
diversos 6rgdos da administracdo municipal;

® FElaborar e divulgar diretrizes e normas para as diversas
fases de administracdo dos documentos, inclusive dos
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documentos digitais;
DESCRIGAO ANALITICA:

® (Coordenar os trabalhos de classificagdo e avaliagdo de
documentos publicos do Municipio, orientar, rever e aprovar as
propostas de Planos de Classificagdo e Tabelas de
Temporalidade de Documentos dos o6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, integrantes do Sistema
Municipal de Arquivo - SISMARQ;

® Autorizar a eliminagdo dos documentos publicos municipais
desprovidos de valor permanente, na condigdo de instituicdo
arquivistica publica municipal, de acordo com a determinacgdo
prevista no art. 9° da lei federal n® 8.159, de 8 de janeiro de
1991;

® Acompanhar o recolhimento de documentos de valor
permanente ou histérico para o Arquivo Publico Municipal,
procedendo ao registro de sua entrada no referido 6rgdo e ao
encaminhamento de copia desse registro as unidades de
origem, responsaveis pelo recolhimento, além de assegurar
sua preservagao e acesso;

® Promover o treinamento e orientagdo técnica dos
profissionais responsaveis pelas atividades arquivisticas das
unidades integrantes do SISMARQ);

® Promover e incentivar a cooperagdo entre os 06rgdos e
entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como entre
os profissionais envolvidos na gestdo integral de documentos;

® Promover a difusdo de informagdes sobre o Arquivo, bem
como garantir o acesso aos documentos publicos municipais,
observadas as restricdes previstas em lei;

® Realizar projetos de agdo educativa e cultural, com o
objetivo de divulgar e preservar o patrimdnio documental
sobre a histéria do municipio.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SUSTENTAVEL

4.1. Assessor de Desenvolvimento Industrial
DESCRIGAO SINTETICA:

® Criar e planejar mecanismos de desenvolvimento da area
industrial, especialmente relacionados a atragdo de fabricas,
industrias e investimentos da infraestrutura industrial ao
Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

® Supervisionar o planejamento das atividades relacionadas
ao desenvolvimento industrial local;

® Criar condicGes para atrair induUstrias novas e manter o
desenvolvimento do setor, através do planejamento
estratégico e promocdo de campanhas;

® Construir relagdes duradouras com as empresas que se
instalarem no Municipio, fidelizando e incentivando a
ampliacdo de suas linhas de producao;

® Implementar através dos meios necessarios para a
expansdo industrial do Municipio, bem como o fortalecimento
do setor industrial;

Pagina 15/16



http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/

Municipio de Agua Clara

Diario Ofic1al

Criado pela Lei n° 834/2012, Alterado pela lei n° 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n° 07 de 23 de Janeiro de 2013.
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n° 5.367/2019

N° 481/2022 EDICAO EXTRA AGUA CLARA — MS, SEXTA-FEIRA, 19 DE AGOSTO DE 2022. ANO 11
5. GABINETE

5.1. Assistente de Gabinete
DESCRICAO SINTETICA:

® Planejar e coordenar, por determinagdo do titular do
gabinete, acGes administrativas necessarias ao funcionamento
do 6rgao;

DESCRICAO ANALITICA:

e Assessorar o Chefe do Executivo em solenidades oficiais;

e Assistir o Chefe do Executivo nas atividades relativas ao
cerimonial em relagOes publicas;

e Atender municipes e recepcionar os visitantes;

e Secretariar os servigos atinentes do assessor de gabinete
quando solicitado;

e Auxiliar as atividades administrativas do gabinete;

e Assessorar o Prefeito Municipal no cumprimento das
decisdbes administrativas referentes aos requerimentos
protocolizados no protocolo geral da Prefeitura Municipal;

5.2. Assessor de Logistica
DESCRICAO SINTETICA:

® Planejar e coordenar as atividades referentes ao roteiro de
viagem interestadual e intermunicipal do Chefe do Executivo.

DESCRICAO ANALITICA:

e Planejar e organizar o roteiro e o planejamento das
viagens intermunicipais e interestaduais do Chefe do
Executivo;

e Assessorar o Chefe do Executivo na escolha e reserva de
acomodagdes fora do municipio;

e Organizar o veiculo e os materiais necessarios para o
deslocamento do Chefe do Executivo;

e Realizar a diregdo do veiculo oficial do Chefe do Executivo
em lugar e hora determinados conforme itinerario planejado;
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