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Retificagdo por Incorrecdo do Extrato do Contrato n°
201/2022. Superintendéncia de Licitacao

No Diario Oficial do Municipio n® 455/2022, Pag. 03, do dia de
26 de julho de 2022,

Onde se |1é&: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 172/2022,

Retificagdo por Incorregao
AViso de RetifiCaga0. ... cviviiiiiiiiiiiiinii e

Termo de Ratificacdo — DiSpensa NO........ccceeveeeerenns 038/2022 Lé-se: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 179/2022,
Extrato do CONtrato NO...........cccuvvvereeeeessiiirvvnnennnnns 201/2022 altera-se com base no Art. 21 § 4° da lei 8.666/93 e as
Extrato do CONtrato NO.......c.eeeeververeesiiveeeesiireneens 202/2022 demais condigBes permanecem inalteradas.

Gabinete da Prefeita Agua Clara (MS), 27 de julho de 2022.

Decreto GAB/PGM NO .....ccviviiiiiiiiii e, 163/2022 L .

Edital de Abertura - Processo Seletivo no................ 006/2022 Retificacdo por Incorrecdo do Extrato do Contrato n°
Processo Seletivo n® 002/2022 - Convocag&o n°...... 052/2022 202/2022. superintendéncia de Licitacdo _
POFLAITA NO. ..t eeiee e e et e e e et e e e e e ee e e e e e e e eeeeans 697/2022 No Diario Oficial do Municipio n® 455/2022, Pag. 03, do dia de
POIAria NO..vvvvviiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeee e e e et e e e e e e e e e e e e e e e eaeeens 698/2022 26 de julho de 2022,

Termo de Homologacdo — Preg&o Eletrénico no ........ 027/2022 Onde se l1€: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 172/2022,

Lé-se: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 179/2022,
altera-se com base no Art. 21 § 4° da lei 8.666/93 e as
demais condigbes permanecem inalteradas.

Agua Clara (MS), 27 de julho de 2022.

Termo de Ratificagdao — Dispensa de Licitagdao n© ...... 038/2022
Termo de Ratificagdo - Dispensa de Licitagdo n° ...... 055/2022
Agua Clara Previdéncia

[0 =Y o = L 010/2022
Camara Municipal

RGF 10 Semestre de 2022 ....cvuveieieieieieieieieiennneeenenenenenenens

AVISO DE RETIFICAGAO

DECRETO GAB/PGM N° 163/2022, DE 28 DE JULHO DE 2022
"Dispbe sobre a criagdo e nomeagdo dos
membros da Comissdo de Processo Seletivo
para contratagdo de Recursos Humanos

Conforme publicado no Didrio Municipal de Agua Clara/MS, no
dia 26 de julho de 2022, pagina 02, referente ao Aviso de
Tornar sem Efeito. Informamos que houve equivoco
relacionado a digitagdo no titulo do Aviso. ONDE SE LE: Termo
de Revogagdo. LEIA SE: Termo de Adjudicagdo e Resultado.
Agua Clara/MS, 27 de julho de 2022.
IZEQUIAS MOREIRA DIAS
Pregoeiro Oficial

Retificacdo por Incorrecdo do Termo de Ratificacdo da
Dispensa n° 38/2022. Superintendéncia de Licitagdo
No Diario Oficial do Municipio n® 450/2022, Pag. 02, do dia de
19 de julho de 2022,
Onde se |1é&: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 172/2022,
Lé-se: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 179/2022,
altera-se com base no Art. 21 § 4° da lei 8.666/93 e as
demais condigbes permanecem inalteradas.

Agua Clara (MS), 27 de julho de 2022.

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br

para atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria
Municipal de Administracdo, Secretaria
Municipal de Finangas e  Secretaria
Municipal de Infraestrutura, e dé outras
providéncia’s. ”

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuicdes legais;

DECRETA:

Artigo 1°: Fica criada a Comissdo de Processo
Seletivo para contratagdo temporaria de recursos humanos
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Administracdo, Secretaria
Municipal de Finangas e Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Artigo 2°: A presente comissdo serd composta por:

I - Dois representantes do poder executivo;

II - Um representante da Secretaria Municipal de
Administracdo;

III - Um representante da Secretaria Municipal de
Saude;
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IV - Um representante da Secretaria Municipal de
Infraestrutura;

V - Um representante da Secretaria Municipal de
Finangas;

VI - Dois representantes do poder legislativo
municipal;

Artigo 3°-. A comissdo terd por finalidade:

I - Avaliar as inscrigdes dos candidatos prova de
titulos e verificar quanto a publicidade dos atos,

II - Acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas
executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido
no regulamento geral do Edital.

III - Zelar pelo bom andamento do certame.

Artigo 4° - Ficam nomeados para compor a
Comissao de Processo Seletivo:

Representantes do poder executivo:

Paula da Rocha Soares Pires

Alan Cezar Alves de Souza

Representante da Secretaria Municipal de

Administracao:

Luciana de Jesus Campos da Silva

Representante da Secretaria Municipal de

Sauide:

Oneida Dutra de Oliveira

Representante da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social:

Rafael Aparecido do Nascimento Minho

Representante da Secretaria Municipal de

Infraestrutura:

Lucas Moreira Goes

Representante da Secretaria Municipal de

Finangas:

Elisangela Machado Ferreira Benassi

Representantes do poder legislativo Municipal:

Elizeu Pereira da Silva

Marcio Cezar Garcia Candido

Artigo 5° - Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos vinte e oito dias do més de julho do ano de
dois mil e vinte e dois.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 006/2022
Processo  Seletivo  Simplificado  para
contratagdo de Recursos Humanos de
cardter temporario para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de
Administragdo, Secretaria Municipal de
Financas e Secretaria  Municipal de
Infraestrutqra.
A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigdes legais, por intermédio da Comissdo de Processo
Seletivo, nomeada através do Decreto GAB/PGM n° 163/2022,
de 28 de julho de 2022, Torna Publico para conhecimento
dos interessados, a realizagdo de Processo Seletivo para
contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario,
mediante as condicbes estabelecidas neste edital e na
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legislagdo vigente, considerando os dispostos no artigo 37, IX,
da Constituicdo Federal.

1. Das Disposigoes preliminares.

1.1. O presente Processo Seletivo tem por objetivo a
contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria
Municipal de Finangas e Secretaria Municipal de Infraestrutura,
para provimento em vagas remanescentes de servidores
publicos efetivos que estdo em:

1.1.1 - Licenga para tratamento de Salde;

1.1.2 - Licencga gestante.

1.1.3 - Afastamento para tratar de interesses particulares;
1.1.4 - Licenca de Saude para tratamento de pessoa da
familia;

1.1.5 - Readaptacgdo;

1.1.6 - Funcgdo gratificada, cargos em comissdao ou em
confianga;

1.1.7 - Licenca sindical;

1.1.8 - Licencga para agente politico.

1.1.9 - Cargos em vacancia

1.2. Mediante o interesse publico, a critério da Administragao
Municipal, este processo seletivo tera validade durante o ano
corrente, podendo ser prorrogado por mais um ano.

1.3. A contratacdo serda para 40 horas de acordo com a
necessidade da Administracdo Publica e previsdo do cargo
ocupado.

2. Requisitos para participacao e posterior contratacao
2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade
portuguesa e estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto
permanente deferido e estar amparado pelos Decretos n©
70.391, de 11/04/72, e n® 70.432, de18/04/72;

2.2. Estar quite com as obrigacOes eleitorais, para ambos os
sexos; e com o servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino;

2.3. Ser maior de 18 (dezoito) anos completos;

2.4. N3o ter registros de antecedentes criminais em seu
nome, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

2.5. Preencher os requisitos de escolaridade/habilitagdo
dispostos no quadro dos Anexos I e II do presente Edital,
compativeis com as exigéncias da funcdo, concluidas em
instituicées reconhecidas por 6rgdo publico competente.

3. Do quantitativo de vagas

3.1. O Banco de Recursos Humanos sera formado por todos
aqueles que se tornarem aptos a exercer a fungdo para a qual
concorreram, de acordo com as condigbes do presente Edital,
ndo havendo quantidade de vagas pré-definidas, ficando
definido que serd realizada classificacdo por ordem de
pontuagcdo, cuja aptiddo ndo gera qualquer direito de
convocagcdo por parte da Secretaria Municipal de Salde,
Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de
Finangas e Secretaria Municipal de Infraestrutura, ficando
estritamente condicionado a necessidade da demanda.

3.2. As fungdes que compordo o Banco de Recursos Humanos
sdo os estabelecidos no quadro a seguir e descritos no Anexo
III deste Edital acompanhada da respectiva habilitagdo /
formagdo minima exigida pela legislacdo vigente:

3.2.1 - Operador de Maquinas

3.2.2 - Pedreiro
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3.2.3 - Técnico de Enfermagem

3.2.4 - Auxiliar de Enfermagem

3.2.5 - Auxiliar de Consultério Odontoldgico
3.2.6 - Zelador

3.2.7 - Vigia

3.2.8 - Contador

3.2.9 - Facilitador de Oficina Pedagogo

3.3. A selegdo para os postos de trabalho de que trata este
edital sera realizada mediante avaliacdo de titulos, de carater
classificatorio.

3.4. O referido processo seletivo € destinado ao municipio de
Agua Clara podendo o candidato ser lotado em qualquer 6rgéo
da Administracdo Municipal respeitado o critério territorial
(Urbano ou Rural) de acordo com a disponibilidade das vagas.
4. Das vagas dos portadores de deficiéncia ou em
condigOes especiais

4.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas surgidas aos candidatos portadores de deficiéncia,
desde que a deficiéncia seja compativel como exercicio da
funcgdo.

4.2, Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298,
de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei
Federal n® 7.853, de 24/10/1989, além da Lei n® 13.146, de
06 de Julho de 2015.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de
inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia.
4.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacao,
em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos I a IV
do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragbes.

4.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo o seu
tipo de deficiéncia ficarda impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificagdo geral.

4.6. A classificacdo do candidato ndo garante a ocupacao da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo,
0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia,
bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o
exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre,
tendo por referéncia a descricdo das atribuicdes da fungdo
constante do Edital.

4.7. O candidato que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista
de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

4.8. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com
o exercicio das atividades da fungdo sera desclassificado e
excluido do certame.

4.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo
forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo no
certame, serdao preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral, observada a ordem de classificagdo.

5. Das inscrigoes e entrega de documentos para selegao
5.1. As inscricdes serdo realizadas pessoalmente, na Sede da
Secretaria Municipal de Educagdo, sito a Rua Doutor Munir
Thomé, N° 05, Centro Velho, Agua Clara - MS, no horario das
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7h as 11h e das 13h as 17h, no dia 04 de Agosto de 2022.
5.1.1 - Mesa 1: Operador de Maquinas e Pedreiro;

5.1.2 - Mesa 2: Técnico de Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem e Auxiliar de Consultério Odontoloégico;

5.1.3 - Mesa 3: Zelador e Vigia;

5.1.4 - Mesa 4: Facilitador de Oficina Pedagogo e Contador.
5.2. A inscricdo para todo e qualquer cargo serd ISENTA de
taxa.

5.3. Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar
a ficha de inscricdo, Anexo I Cargos de Nivel Elementar,
Fundamental e Médio e Anexo II Cargos de Nivel Superior,
deste edital, na qual declarard possuir todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo a que concorrer, bem
como que conhece e aceita como validas as disposicGes deste
Edital.

5.4. A inscricdo do candidato implicaréd o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de
inscrigdo.

5.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar:
5.5.1. Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida;

5.5.2. Fotocdpia da cédula de identidade;

5.5.3. Fotocopia do CPF;

5.5.4. Comprovante de Residéncia;

5.5.5. Fotocopia da CNH para o cargo de Operador de
Maquinas “Categoria C".

5.5.6. Documentos inerentes aos titulos (Certificados de
Cursos de Capacitagdo e Aperfeicoamento, Escolaridade e
Comprovacdo de Tempo de Servigo na area pretendida).
5.5.6.1. N3o sera aceita a apresentacdo de mais de 02 (dois)
certificados que compreendam o mesmo lapso temporal.

5.6. S3do considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagGes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei
federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

5.7. Nao sera aceita inscrigdo por, via postal, e-mail, internet,
condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital para
as inscrigdes.

5.8. Serdo aceitas as inscrigdes realizadas por procurador
regularmente constituido por instrumento particular com firma
reconhecida em cartoério ou por instrumento publico.

5.9. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer
tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos estabelecidos
neste edital.

5.10. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que a preencher com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

6. Da Selecdo, Resultados e Recursos

6.1. O candidato deverda entregar pessoalmente ou por seu
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procurador, os documentos referentes aos titulos, em cépia
devidamente autenticada ou conferido com o original por
servidor da Administracdo Publica, devidamente qualificado e
identificado, no ato da realizagdo da inscrigao.
6.1.1. O candidato devera entregar seus titulos e documentos
exigidos dentro de envelope opaco.
6.1.2. Ndo serd permitida a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos extemporaneos.
6.1.3 - O envelope deverd ser lacrado na presenga da
comissdo e os documentos deverdo ser organizados onde a
primeira pagina sera a ficha de inscricdo, Cépia dos
Documentos Pessoais e Comprovante de Residéncia, seguindo
as ordens da maior para menor Formacao Profissional,
Capacitagdao ou aperfeicoamento e Tempo de Servigo.
6.1.4 - A relacdo dos Titulos e suas pontuagbes estdo no
ANEXO I e II deste Edital.
6.1.5 - Os candidatos habilitados serdo classificados por
ordem decrescente do valor da nota final.
6.1.6. Em caso de igualdade na classificagdo final tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
Para os candidatos de nivel elementar, fundamental e médio:

A) Tiver mais tempo de servicos prestados na area a

qual se candidatou;

B) Tiver o maior nimero de dependentes;

C) For mais idoso;

D) Sorteio publico;
Para os cargos de nivel superior:

A) Tiver maior nota em formagao profissional;

B) Tiver mais tempo de servigos prestados na area a

qual se candidatou;

C) Tiver prestado servigo a Justica Eleitoral;

D) Tiver prestado servigo a Justica Penal (juri);

E) Tiver o maior nimero de dependentes;

F) For mais idoso;

G) Sorteio publico;
6.1.7 - No momento da inscricdo o candidato devera
apresentar documentagdo comprobatéoria que podera ser
utilizado para critério de desempate.
6.1.8 - Serdo considerados validos os certificados expedidos a
partir do ano de 2012 e até o ultimo dia de junho de 2022.
6.2. O Resultado Preliminar serd divulgado no dia 09 de
agosto de 2022 no site http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/
publicacoes/diarios-oficiais-do-municipio/#50-2022, Diario
Oficial do Municipio.
6.3. Sera admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, de cada etapa do processo, contados a partir do
primeiro dia Util da respectiva publicacdo na Imprensa Oficial
do Municipio e/ou no mural localizado no atrio da Prefeitura
Municipal.
6.4. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Administragdo, sito a Prefeitura Municipal, em formulario
préprio constante no ANEXO 1V.
6.5. O recurso devera conter as seguintes informacdes
essenciais:

a) Nome do recorrente.

b) Enderego completo.

c) Inscricdo.

d) Cargo pretendido.

e) Motivagdo e/ou justificativa.
6.5.1. No caso de recurso em face da classificagdo final,
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devera do mesmo constar as razGes do pedido, com
argumentacdo logica e consistente.
6.6. Os recursos poderao ser digitados, escritos manualmente
de forma legivel ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos
interpostos por via postal comum, (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.
6.7. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificacGes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos
ou avaliados.
6.8. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo aceitos.
Sera considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.
6.9. No caso de provimento de recurso interposto dentro das
especificagbes, podera eventualmente alterar a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou
inferior.
6.10. Apds julgados todos os recursos apresentados, sera
publicado o Resultado e Classificagdo Final, disponivel no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#50-2022, Diario Oficial do Municipio.
7. Da Homologacao, vigéncia e contratagao.
7.1. A homologagdo do resultado final do processo seletivo
far-se-a por ato da Secretaria de Administragdo e publicado
em Diario Oficial do municipio de Agua Clara, MS.
7.2. A convocagdo dos candidatos aprovados sera efetuada de
acordo com as necessidades e conveniéncia da Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Administragdo,
Secretaria Municipal de Finangas e Secretaria Municipal de
Infraestrutura.
7.3. A contratagdo para atender as necessidades temporarias
legais dar-se-a obedecendo a ordem de classificagdo mediante
Termo de Contrato Temporario assinado entre as partes.
7.4. A recusa do candidato a contratacdo ou a sua auséncia do
local, na data e nos horarios quando da sua convocacdo,
implicard na sumaria perda do direito a vaga da respectiva
fungao.
7.5. A vigéncia do referido certame serda de 01 (um) ano
podendo ser prorrogado por igual periodo.
Agua Clara - MS, 29 de julho de 2022.
GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

ANEXOS AO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO N° 006/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Secretaria Municipal de Administra¢cdao
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/ 19

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO E RELACAO DOS TiTULOS
CARGOS DE NIiVEL ELEMENTAR, FUNDAMENTAL E MEDIO.

NOME: N¢ DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:

BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:

TITULOS APRESENTADOS
Formacao Profissional

Total d? Maximo Ponto 'Ijot.al Titulos Atesto de
TITYLO de Titulos a or Titulo Maximo Apresentados Recebimento
apresentar P de Pontos P

Conclusao de curso técnico
profissionalizante ou em 01 1,0 1,0
nivel médio.

Conclusao de escolaridade
superior ao exigido para 01 1,0 1,0
vaga.

Capacitacao e aperfeicoamento

Tatal d,e Mexima Ponto Tot.al Titulos Atesto de
TITULo de Titulos a or Titulo Maximo Apresentados Recebimento
apresentar P de Pontos P

Curso de Capacitagao, ou
aperfeigopamento na area 01 2,5 2,5
acima de 60 horas.

Curso de Capacitagdo, ou
aperfeicoamento na area de o1 2,0 2,0
40 horas ate 59 horas.
Curso de Capacitagao, ou
aperfeicoamento na area de 01 1.5 1,5
20 horas até 39 horas.
Curso de Capacitagao, ou
aperfeicoamento na area de o1 1,0 1,0
05 horas até 19 horas.

Tempo de Servico

Declaragao de Tempo de Servigo no Total de Maximo de Tempo a Total Maximo de
Cargo Pretendido na Administracao apresentar Pontos
Publica ou privada sendo 2,0 pontos para

cada ano 5 Anos 10,0 pontos

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: /! / Ass. Candidato

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1130
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria Municipal de Administra¢cdo

_ANEXO Il _ ]
FICHA DE INSCRICAO E RELACAO DOS TiTULOS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ANO |1

NOME: Ne DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:
BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:
TITULOS APRESENTADOS
Formacao Profissional
Total de Total .
TITULO Titulos Pc_wlz';:::jlgor maximo de EOt?elsiigggg)ss Atesto o recebimento
maximo pontos P!
Conclusao de curso de poés-
graduagéo, em nivel de 01 4.5 4.5
Doutorado.
Conclusao de curso de poés- o1 4.5 4.5
graduagao, em nivel de Mestrado. 3 .
Conclusao de curso de
especializagdo na area Lato
Senso em nivel de Especializagao 01 2.0 2.0
com no minimo 360 horas.

Capacitacao e Aperfeicoamento

Total

Total de Ponto por > Total g
TITULO Titulos Titulo maximo de apresentado Atesto o recebimento
pontos
Curso de Capacitagao, ou
aperfeicoamento na area de 181 02 1.5 3.0
até 360 horas.
Curso de Capacitacgao, ou
aperfeicoamento na area de 101 02 1.5 3.0
até 180 horas.
Curso de Capacitagao, ou
aperfeicoamento na area com 51 02 1.0 2.0
até 100 horas.
Curso de Capacitacao ou
aperfeicoamento na area de 31 03 1.0 3.0
até 50 horas
Curso de Capacitagao, ou
aperfeicoamento na area de 20 03 1,0 3.0
até 30 horas.
Curso de Capacitacao, ou
aperfeicoamento na area com de 02 0.5 1.0
05 horas até 19 horas.

Tempo de Servico

Cargo Pretendido

cada ano.

Declaracao de Tempo de Servigo no

na Administragao

Publica ou privada sendo 3.0 pontos a

4 anos

12 pontos

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: / /

Ass. Candidato

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1130
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

b Secretaria Municipal de Administracdo
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/19

ANEXO 1l
DOS CARGOS
Requisitos Carga Horaria
Cargo (Escolaridade) (Horas Semanais)
01 | Operador de Maquinas | Ensino Fundamental e CNH “C” 40 horas
02 | Pedreiro Alfabetizado 40 horas
Técnico de Ensino Médio, Curso Técnico de
03 Enfermagem Enfermagem e Reg. COREN. 40 horas
04 Auxiliar de Ensino Médio, Curso Técnico de Auxiliar 46 Fioras
Enfermagem de Enfermagem e Reg. COREN.
Auxiliar de Consultério Ensino Médio, Capacitagao e registro no
a5 Odontolégico CRO. 40 horaa
06 | Zelador Alfabetizado 40 horas
07 | Vigia Alfabetizado 40 horas
Curso Superior em Ciéncias Contabeis e
08 | Contador registro no conselho de classe CRC. 40 horas
Facilitador de Oficina ; :
09 Pedagogo Curso Superior em Pedagogia 40 horas

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1130
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000

www.pmaguaclara.ms.gov.br Pagina 7/14



http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/

Municipio de Agua Clara

Diario Ofic1al

Criado pela Lei n° 834/2012, Alterado pela lei n° 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n° 07 de 23 de Janeiro de 2013.
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019

N° 459/2022 AGUA CLARA — MS, SEXTA-FEIRA, 29 DE JULHO DE 2022. ANO |1

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

e Secretaria Municipal de Administracdo
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

NOME: N¢ DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: TELEFONE: CARGO:
BAIRRO: CIDADE:
JUSTIFICATIVAS
AGUA CLARA, DE DE
RECORRENTE
Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1130
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
| o
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EDITAL DE CONVOCACAO N° 052/2022.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA(;AO
DE RECURSOS HUMANOS DE CARATER TEMPORARIO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCA(;I'-'\O - EDITAL N° 002/2022. .

A Exma. Prefeita do Municipio de Agua Clara/MS, Sra,
Gerolina da Silva Alves, no uso das atribuicbes legais que Ihe
conferem a Lei Organica Municipal, e, considerando a
homologacdo final do Processo Seletivo Edital n® 002/2022,
TORNA PUBLICO A CONVOCACAO DOS APROVADOS E
CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2022, conforme relagdo constante no Anexo I
deste Edital para se apresentarem no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Agua Clara/MS,
sito a Rua Rodovia BR 262, KM 135, Bairro: Centro - Agua
Clara/MS, em carater de urgéncia, no horario das 07h as 13h,
do dia 29/07/2022 até 02/08/2022, munidos de documentos
pessoais.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado de Mato
Grosso do Sul, aos vinte e oito dias do més de julho do ano de
dois mil e vinte e dois.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

ANEXO I
PROCESSO SELETIVO N° 002/2022_

SECRETARIA MUNICIPQL DE EDUCACAO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 052/2022

06. PROFESSOR DE CIENCIAS - ZONA URBANA
Classificacao Inscricdo Candidato Nota
05 0402-01 Carlos Alexandre Ferreira de 18,0
Souza

14. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - ZONA URBANA

Classificacdo Inscrigdo Candidato Nota
39 0905-01 Lais Silva Santos 17,0
40 0952-01 Izabel Auxiliadora Berzott da 17,0
Silva
41 0947-01 Patricia Aparecida Bandini 16,5
Corsino

PORTARIA N° 697, DE 28 DE JULHO DE 2022.
"Dispbe sobre nomeacdo de servidor
aprovado em Concurso Publico Municipal
para compor o Quadro Permanente de
Pessoal desta Prefeitura Municipal e da
outras providéncias”.
A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso das atribuicdes que o cargo Ihe confere,
CONSIDERANDO o Resultado Final do Concurso
Publico Municipal para provimento de cargos do Quadro
Permanente de Pessoal do Municipio de Agua Clara - MS,
Edital N° 01/2020, devidamente homologado através do
Termo de Homologacgdo, publicado na data de 17/03/2021, no
Diario Oficial do Municipio;
CONSIDERANDO o Edital de Convocagao Para Posse
N© 040, publicado na data de 27/07/2022, no Diario Oficial do
Municipio;
RESOLVE:
Artigo 1° - NOMEAR para compor o Quadro
Permanente de Pessoal desta Prefeitura Municipal, a senhora
LILIAN OLIVEIRA DANIEL, classificada em 7° lugar, para

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br
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ocupar o cargo de provimento efetivo de Professor de
Matematica, Nivel II, Classe A, 20 (vinte) horas semanais.

Artigo 2° - A servidora ora nomeada, integrard o
Quadro Permanente de Pessoal desta Prefeitura Municipal,
logo apos a sua posse.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos vinte e oito dias do més de julho
do ano de dois mil e vinte e dois.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 698, DE 28 DE JULHO DE 2022.
"Nomeia Fiscais de Contratos
Administrativos decorrentes de Licitagbes,
firmados pelo Municipio de Agua Clara e da
outras provlidencias".

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso das atribuicbes legais que |he sdo conferidas
por Lei,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 67 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, que determina o
acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo dos contratos,
por representante da Administracdo especialmente designado,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear os funcionarios abaixo
relacionados, como Fiscais de Contratos, para responder pela
gestdo, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da
execugdo dos contratos administrativos decorrentes das
LicitagOes realizadas pelo Municipio de Agua Clara/MS:
GABINETE DA PREFEITA
Fiscal: Alex de Oliveira .

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Fiscal: Victor Gabriel de Souza Carvalho

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Fiscais de Contratos de Servigos de Assessoria: Emilaine
Ribeiro Zonatto e Waldei Anténio de Oliveira

Fiscal de Contratos de bens e servigos: Vanessa Rodrigues da
Paz

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Fiscal de Contratos de aquisicdao de bens, produtos e servigos,
com excegdo de obras e servigos de engenharia: Lucas Moreira
Goes

Fiscal de Contratos de obras e servicos de engenharia: Lucas
de Barros Freitas

Fiscal de Contratos de aquisicdes e servicos de iluminagao
publica: Denirson Queiroz Vida

Fiscal de Contratos: Luis Carlos Pereira R
SECRETAF,{IA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL

Fiscal: Igor Rodrigues de Souza

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
Fiscal: Arthur Vinicius Camilo Queiroz_

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Fiscal de todos os Contratos: Nadir Sales

Fiscal do Transporte Escolar: Renata Karine Ferreira

Fiscal Suplente e Prestacdo de Contas: Alan Cezar Alves de
Souza
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Fiscal de Contratos dos Processos de Manutencao da Frota -
José Nadir Dias
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
Fiscal: José Lajes dos Santos Neto
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Fiscal de Contratos de fornecimentos de leite longa vida, leites
especiais, tiras reagentes (glicemia), materiais de higiene
pessoal (fraldas descartaveis), materiais de higiene e limpeza,
materiais de expedientes, materiais hospitalares de consumo e
demais materiais de consumo com recebimentos no
almoxarifado da Secretaria Municipal de Saude: Carlos Cesar
de Souza
Fiscal de Contratos de fornecimentos de materiais
permanentes/equipamentos; de prestacdo de servicos de
consultoria, assessoria, manutencdo e locagcdo: Isabella
Catarina Rodrigues Jacob
Fiscal de Contratos de fornecimentos de medicamentos de
ordem judicial e solicitacdo da Defensoria Publica; de
prestagcdo de servicos de hospedagem e de exames
laboratoriais de analises clinicas: Danizele do Espirito Santo da
Silva
Fiscal de Contratos de fornecimentos de combustivel: Oneida
Dutra de Oliveira
Fiscal de Contratos de prestacdo de servigos de manutencao
da frota e de transporte de passageiros sob regime de
fretamento: Genilson de Souza Vieira
Fiscal de Contratos de fornecimentos de materiais
odontoldgicos de consumos e permanentes; de prestacdo de
servicos de manutengdo odontoldgicos: José Antonio Pereira
dos Santos Filho
Fiscal de Contratos de fornecimentos de medicamentos
pactuados, ndo pactuados, injetaveis e de auto custo: Mariana
Mateus de Souza
Fiscal de Contratos de fornecimentos de géneros alimenticios,
gas de cozinha e outros materiais de consumos com
recebimento no Hospital Municipal: Lidiane Dias Ottoni
Fiscal de Contratos de prestacdo de servicos de manutencgdo,
locacdo e desobstrucdo e limpeza tanque séptico (limpa
fossa): Rosalino Honorato de Oliveira
Fiscal de Contratos de fornecimentos de materiais (reagentes)
de consumos e servicos de locagdo e manutengdo no
Laboratoério Municipal de Analises Clinicas: Janaina Caramalack
Lino
Fiscal de Contratos de prestacdo de servico de internagao
compulséria (ordem judicial): Elizabeth da Silva Souza
Gongalves
SECRETARIA  MUNICIPAL DE
TRABALHO E HABITACAO
Fiscal: Rodrigo Aparecido do Nascimento
Fiscal de Contratos do CRAS: Rafael Aparecido do Nascimento
Minho
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E FUNDO MUNICIPAL
DE APOIO A CULTURA
Fiscal: Rodolfo Leite do Nascimento
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL
Fiscal: Luiz Lucio da Silva Neto
CONTROLADORIA INTERNA
Fiscal de Contratos de materiais de consumo: Joslaine Arrosti
Fiscal de outros Contratos: Dayane Serconeke Garcia

Artigo 2° - Os Fiscais de Contratos serdo
responsaveis por zelar pela boa execucdo do objeto pactuado,

ASSISTENCIA  SOCIAL,
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mediante a execugao das atividades de orientagdo,
fiscalizagdo, controle e aceite, devendo ainda:

I - Conhecer detalhadamente o instrumento
contratual e o edital da licitagdo a ser fiscalizado, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a sua
execucdo; devendo sanar qualquer duvida com os demais
setores competentes da Administragdo para o fiel
cumprimento das clausulas neles estabelecidas.

Artigo 3° - Deverd, ainda, o Fiscal de Contrato, de
convénio ou termo de cooperagdo comunicar ao Controle
Interno e ao Setor Juridico, eventuais irregularidades que ndo
tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento.

Artigo 4° - Os Fiscais de Contratos ndao possuem
remuneragdo pelo desempenho de tal atividade, eis que a
mesma podera desenvolver-se de forma conjunta as suas
atividades, sem acréscimo de horas na jornada de trabalho.

Artigo 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial a Portaria n® 618/2022 de 22/06/2022.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos vinte e oito dias do més de julho
do ano de dois mil e vinte e dois.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO. OBJETO: Selecdo da proposta
mais vantajosa, objetivando o registro de pregos, para futuro
e eventual prestagdo de servigos de locacdo de vans, micro-
Onibus e 6nibus, na modalidade de fretamento eventual para
transporte rodoviario municipal, intermunicipal e interestadual
de pessoas, para atender a demanda das secretarias
municipais de salde e secretaria municipal de esporte do
municipio no ano de 2022 em deslocamentos dentro e fora do
municipio, conforme especificacbes e quantitativos
relacionados no termo de referéncia, Edital e seus anexos. Nos
termos da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e no
inciso XXII do artigo 4° da Lei Federal n® 10.520/02, Decreto
Federal n° 10.024, de 20 de outubro de 2019 e Decreto
Municipal 060/2020, e ainda com base no Parecer da
Assessoria Juridica, HOMOLOGO, nesta data de 28 de Julho
de 2022, o Processo Administrativo n° 099/2022, na
modalidade Pregdo Eletronico 027/2022, as empresas abaixo
relacionadas: EMPRESA: VIATUR TRANSPORTES E TURISMO -
LTDA, CNP3/MF N° 03.409.286/0001-51, Valor: R$
994.300,00 (novecentos e noventa e quatro mil e trezentos
reais). Valor total da Licitagdao: R$ 994.300,00 (novecentos
e noventa e quatro mil e trezentos reais). Prazo: 12 (doze)
meses. .
Agua Clara/MS, 28 de julho de 2022.
GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

TERMO DE RATIFICACAO. A Prefeita do Municipio de Agua
Clara - MS, no uso de suas atribuicdes e fundamentada no
inciso II do art. 24 da Lei Federal n® 8.666/93, conforme
solicitagdo e justificativas exaradas no processo abaixo, tendo
como objeto contratacdo de empresa especializada para
aquisicdo de agua mineral engarrafada para atender as
necessidades didrias da Secretaria Municipal Salde, suas
Unidades de Saude e da Controladoria Geral do Municipio, pelo
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periodo de 12 (doze) meses, conforme condigdes,
quantidades, especificagdes e exigéncias estabelecidas no
termo da referéncia. Ratifico a Dispensa de licitacdo, em
cumprimento as determinagdes contidas no art. 26, da Lei
retro mencionada. PROCESSO ADMINISTRATIVO n°
179/2022. DISPENSA DE LICITAGCAO: n° 038/2022.
EMPRESA: E G O CASSIANO - EIRELI. CNPJ: n©
34.658.990/0001-71. VALOR TOTAL: R$ 8.404,96 (oito mil
quatrocentos e quatro reais, noventa e seis centavos).
Agua Clara - MS, 18 de julho de 2.022.
GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal
Agua Clara - MS

TERMO DE RATIFICAGAO. A Prefeita do Municipio de Agua
Clara - MS, no uso de suas atribuigcdes e fundamentada no
inciso II do art. 24 da Lei Federal n°® 8.666/93, conforme
solicitagao e justificativas exaradas no processo abaixo, tendo
como objeto contratagdo de empresa especializada para
fornecimento de medicamentos para a paciente Zolira
Terezinha Da Silva, em atendimento aos autos 0800523-
65.2013.8.12.0049, conforme condigbes, quantidades,
especificacbes e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referencia, solicitado pela da Secretaria Municipal de Saude.
Ratifico a dispensa de licitagdo, em cumprimento as
determinagdes contidas no art. 26, da Lei retro mencionada.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 191/2022. DISPENSA
DE LICITACAO: N° 055/2022. EMPRESA NO MENOR
VALOR: DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA
LTDA. CNPJ: n°, 76.386.283/0001-13. VALOR: R$ 1.793.10
(Um mil, setecentos e noventa e trés reais, dez centavos).
Agua Clara - MS, 27 de julho de 2022.
GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

AGUA CLARA — MS, SEXTA-FEIRA, 29 DE JULHO DE 2022.
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PORTARIA N° 010, DE 25 DE JULHO DE 2022.
"Dispée sobre a concessdo do beneficio
previdencidrio de Pensdo por Morte ao
conjunto de dependentes do segurado LUIZ
RUBIAR. ”

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara - AGUA
CLARA PREVIDENCIA, Excelentissimo Senhor Eulojari
Ferreira de Souza, no uso de suas atribuicdes legais e
fundamentado no § 79, art. 40 da Constituicdo Federal c/c art.
490, Lei Municipal n® 1.145/2020 que alterou a Lei Municipal n°
723/2009, que rege a previdéncia municipal,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER o beneficio de Pensao por
Morte, em virtude do falecimento do servidor publico
municipal LUIZ RUBIAR, na qualidade de segurado inativo
desta Autarquia Previdenciaria [Aposentadoria por Idade], em
ﬁavor da dependente, devidamente inscrita no cadastro do
Agua Clara Previdéncia, conforme Processo Administrativo
2022.07.46178P, a partir da data do falecimento
(21.06.2022), até posterior deliberagdo, rateados da seguinte
forma:

I - 100,00% (cem por cento) do valor a Vera Lucia
Correia — Companheira.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Agua Clara/MS, 25 de julho de 2022.

EULOJARI FERREIRA DE SOUZA

Diretor-Presidente
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==& CAMARA MUNICIPAL DE AGUA CLARA Bxercicio: 2022
AL RUA FERNANDO BASTOS JUNIOR, 1525, JARDIM NOVO HORIZONTE, AGUA CLARAIMS

MUNICiPIO,DE AGUA CLARA - Legislativo
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") RS 1,00
Despesas Liquidadas
INSCRITAS
EM RESTOS A
DESPESA COM PESSOAL : ’ y ; TOTAL | PAGAR NAO
Julho/ Agosto/ | Setembro/ | Outubro/ | Novembro/ | Dezembro/ | Janeiro/ | Fevereiro/ | Margo/ Abrill Maio/ Junho/ (ULTIMOS 12 | PROCESSA
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022 2022 2022 MESES)(3) | DOS ()
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 25260052 25520993| 252127,98| 259.464,15| 276.662,87| 482.820,71| 264441,69| 237.98532| 326.10518| 287.261,28| 298.743,20] 29502832 | 348845115 0,00
Pessoal Ativo 25260052 255.20993| 252127,98| 259.464,15| 276.662,87| 482.820,71| 264441,69| 237.98532( 326.10518| 287.261,28| 298.743,20] 29502832 | 348845115 0,00
i menos. Vantagens  OURS DESpesas | g0 4094 207.54133| 204616,15| 21109592| 22776546| 391977.| 21508608| 2181124 24220924| 297%4TT| 25055687| 24674133 | 286018587 0,00
Obrigagdes Patronais 4719128| 4766860| 4751183 4840823 48897.41| 9144337| 4937561| 19.87318| 83.89594| 4752651 4818633 4828699 | 628.265.28 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras despesas de pessoal decorrentes de
contratos e terceirizacio (§ 19 do art. 18 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Pessoal ndo Executada 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Orcamentariamente
i 0
DESFESASNAD COMPUTADAS (113 17 doark 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
19 da LRF)
INdenzaches por DEmissan  InCeos g 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 00 0,00 0,00 000
Demissdo Voluntaria
Decorrentes de Deciséo Judicial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (llly= (I-1I) | 25260052| 255209,93| 25212798 259.464,15| 276.662,87| 48282071| 26444169| 237.98532| 326.105,18| 287.26128| 298.74320 295.028,32 | 348845115 0,00
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CAMARA MUNICIPAL DE AGUA CLARA Exercicio: 2022
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MUNICiPIO'DE AGUA CLARA - Legislativo
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO/2022
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA- RCL (IV) 112.717.342,55 100,00
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 0,00 0,00
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI) 0,00 0,00
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (Vi=(v-v-vi)™2 112.717.342,56 100,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIll) = (Il a + Il b) 3.488.451,15 3,09
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, I € Ill do art.20 da LRF) - 6% da RCL Ajustada (V) 6.763.040,55 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) (paragrafo tnico do art 22 da LRF) - (X) = (95.00"1X) 6.424.888 52 570
LIMITE DE ALERTA (XI) (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - (XI) = (0.90*IX) 6.086.736,49 540
' °UA°R'::E:LR:LSTEEM:;JEDEE?OEI%TC;"'° 5 PRIMEIRO PERIODO SEGUINTE SEGUNDO PERIODO SEGUINTE
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA e -
DEEDRRIESRTRTAL CON BERS0NL. Limite Miximo ) | %DTP (D) | E“(e:f:;’ (9% | 413 do Excedente | Limite (6)=(b-d) |  %DTP(f) R“";Z’ ;"_s;‘)’"" Limite (h) = a) % DTP i)
(d) = (1/3%)
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DTP* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (ART. 15 DA LC 178/2021)

PARAMETROS PARA REDUGAO DO EXCEDENTE DE DTP (ART. 15 DA LC 178/2021) Percentual
Limite Maximo (IX) (%) (LRF, art. 20) 0,00
DTP em 2022 (XIl) (%) 0,00
Excedente em 2022 (XIll) = (XIl - IX) (%) 0,00
Redutor anual (XIV) = (0,10 x XIIl) (%) 0,00
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JANEIRO A JUNHO/2022
-TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA
DESPESA TOTAL COM PESSOAL (ART. 15 DA 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
LC 178/2021)
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA
PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COM PESSOAL (VIIf
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIll)? 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% DTP (VIIIVIT) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 17812021 (%) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE:
SAYLON CRISTIANO DE MORAES Patricia Pereira Leite GIOVANA DA SILVA LIMA
PRESIDENTE CONTADORA CONTROLADORA
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