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EDITAL DE CONVOCAGAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE AGUA
CLARA/MS - EDITAL N° 01[2020

A Exma. Prefeita do Municipio de Agua Clara/MS, Sra,
Gerolina da Silva Alves, no uso de suas atribuigdes legais que
lhe conferem a Lei Organica Municipal, e, considerando a
homologagdo final do resultado do Concurso Publico Edital n°
01/2020, TORNA PUBLICA A CONVOCACAO DOS APROVADOS
E CLASSIFICADOS NO CONCURSO PUBLICO EDITAL N°
01/2020, conforme relagao constante no Anexo I deste Edital,
para se apresentarem no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Agua Clara/MS, sito a Rua Rodovia
BR 262, KM 135, Bairro: Centro - Agua Clara/MS, no horario
das 7:00 horas as 11:00 horas e das 13:00 horas as 17:00
horas, a partir de 22/03/2021 até a data maxima de
24/03/2021, munidos dos documentos relacionados no artigo
15.1.2, item b e ¢, previsto no edital de abertura do concurso
publico n°® 01/2020 para retirada do encaminhamento do
Exame Médico Pré-Admissional.

Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o
aprovado devera apresentar o resultado dos exames previstos
no artigo 15.1.3, item a, b, ¢, d e, f e g, previsto no edital de
abertura do concurso publico n® 01/2020.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos dezessete dias do més de margo do ano de
dois mil e vinte e um.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

ANEXO I

RELACAO DOS APROVADOS E CLASSIFICADOS E SEUS
RESPECTIVOS CARGOS NO CONCURSO N° 01/2020

SECRETARIA DE EDUCAGCAO

106 - VIGIA: 07 VAGAS

NOME INSCRICAO
1° JOEL SANTOS TEIXEIRA 367407
20 ALINE ALVES TORRES 405766
3° LUIZ CARLOS DIAS BORGES 371249
4° NADIELLE JARA BENEVIDES 391399
59 ADNAN INFRAN KHALAF 363399
6° WAGNER APARECIDO DA SILVA 357537
7° TATIANE DE FATIMA ALVES 358194

203 - MOTORISTA: 02 VAGAS

NOME INSCRICAO
1° - BRUNO CARDOSO DE OLIVEIRA 377045
20 - JONAS MIRANDA DA SILVA 394064

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO: 03 VAGAS

NOME INSCRICAO
1° - LINDINEIA DE OLIVEIRA CAMPOS 366486
20 - ELTON DANILO BENITEZ ESTIGARRIBIA 389752
3° - EDIVO GOMES DA SILVA JUNIOR 365751
321 - SECRETARIO DE ESCOLA: 04 VAGAS
NOME INSCRICAO
19 - JACKSON WAGNER CORIM 395575
20 - BERENICE JESUS COSTA 364315
3° - NUBIO SALES DE OLIVEIRA 378858
40° - VINICIUS MUNHOZ BUISSA 393194
526 - PROFESSOR DE ARTE: 01 VAGA
NOME INSCRICAO
19 - ROSANA LOPES DE SOUZA 374370

527 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA: 01 VAGA

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br

NOME INSCRICAO
10 - LUCAS DOS SANTOS ALVARENGA
MONTEIRO 385761
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528 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: 03 VAGAS
NOME INSCRICAO

19-JUSSIMARA MATOSO PANIAGO 366883
20_DJAMES YOSHIKAZU DE LIMA

SUGUIMOTO 397112
30_MARCELA OLIVEIRA DA SILVA 366789

529 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: 04 VAGAS
NOME INSCRICAO

19-MARCIO NUNES DE LIMA 366651
20_CLEIDE _ APARECIDA _ NUNES
SIQUEIRA __ 377822
30-SEBASTIAO PEREIRA DA SILVA
i 357440
4°-ODAIR JOSE DE LIMA 362754

530 - PROFESSOR DE MATEMATICA: 04 VAGAS
NOME INSCRICAO

1°-FABRICIO RODRIGUES GARCIA 397327
20-DONIZETH JACINTO DE SOUZA 369833
30-JOSE MARIA TELES DE CARVALHO
JUNIOR 395866
4° - JOAO PAULO FERNANDES DE
SOUZA 406005

531 - PROFESSOR PEDAGOGO: 10 VAGAS _
NOME INSCRICAO

19-ALAN CEZAR ALVES DE SOUZA 357488
20_ANNY STELLA DE ANDRADE 396409
30-GERSON ALVARENGA MONTEIRO 370566
4°-MORGANNA SANTOS DE OLIVEIRA 396278
50 - DAISY RAPHAELA DE SOUZA 362701
6° - MARIA AURORA BOTELHO 391543
7°- CLEUCIMAR APARECIDA PEREIRA

PRUDENTE 393863
8- ALINE APARECIDA PAZ APOSTOLI 396972
90 - ELIANE PEREIRA DE CARVALHO 357475
109-10SE  THOMAZ __ MARIANO

SULTROY 396576

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2021
Processo  Seletivo  Simplificado  para
contratagdo de Recursos Humanos de
cardter temporario para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdo.
A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuicdes legais, por intermédio da Comissdo de Processo
Seletivo, nomeada através DO Decreto GAB/PGM n° 34/2021,
de 15 de margo de 2021, Torna Publico para conhecimento
dos interessados, a realizagdo de Processo Seletivo para
contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario,
mediante as condicbes estabelecidas neste edital e na
legislacao vigente, considerando os dispostos no artigo 37, IX,
da Constituicdo Federal.
1. Das Disposigoes preliminares.
1.1 - O presente Processo Seletivo tem por objetivo
a contratagdo de pessoal, em carater excepcional e
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temporario, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo para provimento em vagas
remanescentes de servidores publicos efetivos que estdo:

1.1.1 - Licenca para tratamento de Saude;

1.1.2 - Licencga gestante.

1.1.3 - Afastamento para tratar de interesses
particulares;

1.1.4 - Licenga de Saude para tratamento de pessoa
da familia;

1.1.5 - Readaptacdo;

1.1.6 - Fungdo gratificada, cargos em comissao ou
em confianga;

1.1.7 - Licencga sindical;

1.1.8 - Licenga para agente politico.

1.2 - Mediante o interesse publico, a critério da
Administracdo Municipal, este processo seletivo terd validade
durante o periodo letivo do decorrente ano podendo ser
prorrogado por mais um ano.

1.3 - A contratacdo serd para 20 ou 40 horas de
acordo com a necessidade da Administracdo Publica e
experiéncia profissional.

2. Requisitos para participaciao e posterior
contratagao

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter
nacionalidade portuguesa e estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro
com visto permanente deferido e estar amparado pelos
Decretos n° 70.391, de 11/04/72, e n® 70.432, de18/04/72;

2.2, Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para
ambos 0s sexos; e com o0 servico militar, para os candidatos
do sexo masculino;

2.3. Ser maior de 18 (dezoito) anos completos;

2.4. Nao ter registros de antecedentes criminais em
seu nome, achando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

2.5. Preencher 0s requisitos de
escolaridade/habilitacdo dispostos no quadro dos Anexos II do
presente Edital, compativeis com as exigéncias da fungdo,
concluidas em instituicGes reconhecidas por érgdo publico
competente.

3. Do quantitativo de vagas

3.1- O Banco de Recursos Humanos sera formado por
todos aqueles que se tornarem aptos a exercer a fungdo para
a qual concorreram, de acordo com as condigdes do presente
Edital, ndo havendo quantidade de vagas pré-definidas,
ficando definido que sera realizada classificacdo por ordem de
pontuagdo, cuja aptiddo ndo gera qualquer direito de
convocagao por parte da Secretaria Municipal de Educagdo,
ficando estritamente condicionado a necessidade da demanda.

3.2. As fungBes que compordao o Banco de Recursos
Humanos sdo os estabelecidos no quadro a seguir e descritos
no Anexo II deste Edital acompanhada da respectiva
habilitagdo/formagdo  minima  exigida pela legislacdo
educacional vigente:

3.2.1 - Professor Pedagogo;

3.2.2- Professor de Educagdo Infantil;

3.2.3 —Professor de Artes;

3.2.4- Professor de Educacdo Fisica;

3.2.5 - Professor de Ciéncias;

3.2.6 - Professor de Lingua Portuguesa;

3.2.7 - Zelador;
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3.2.8 - Servicos Gerais;

3.2.9 - Atendente Infantil;

3.2.10 - Assistente de Atividades para Educagao
Inclusiva;

3.2.11- Professor de Educagao Especial - LIBRAS;

3.2.12 - Professor de Informatica;

3.3- A selegdo para os postos de trabalho de que
trata este edital serd realizada mediante avaliacdo de titulos,
de carater classificatoério.

3.4- Em casos de aulas excedentes que ndo fecham
uma carga horaria completa essas aulas serdo destinadas aos
candidatos aptos no referido processo com remuneragao
proporcional a carga horaria.

3.5 - O referido processo seletivo é destinado ao
municipio de Agua Clara podendo o candidato ser lotado na
zona urbana ou rural de acordo com a disponibilidade das
vagas.

4. Das vagas dos portadores de deficiéncia ou
em condigOes especiais

4.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das caréncias surgidas aos candidatos portadores de
deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel como
exercicio da funcdo.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as
que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n°
3.298, de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a
Lei Federal n° 7.853, de 24/10/1989, além da Lei n° 13.146,
de 06 de Julho de 2015.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de
inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia.

4.4. Os candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigGes
com os demais candidatos no que se refere aos critérios de
aprovacao, em conformidade ao que determina o artigo 41,
incisos I a IV do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

4.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscrigdo
o seu tipo de deficiéncia ficarad impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificagdo geral.

4.6. A classificagdo do candidato ndo garante a
ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, apresentar laudo médico
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID e indicando a causa provavel
da deficiéncia, bem como a compatibilidade da deficiéncia
constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungdo a
qual concorre, tendo por referéncia a descrigdo das atribuicGes
da fungao constante do Edital.

4.7. O candidato que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista
de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

4.8. O candidato cuja deficiéncia for julgada
incompativel com o exercicio das atividades da fungdo sera
desclassificado e excluido do certame.

4.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por
reprovacao no certame, serdo preenchidas pelos demais
candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de
classificacdo.
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5. Das inscrigdes e entrega de documentos para
selegdo

5.1. As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente, na
Escola Municipal Luciano Silvério de Oliveira sito arua Manoel
Silvério do Nascimento, 55, Jardim Nova Agua Clara, Agua
Clara - MS, no horario das 7h as 11h e das 13h as 17h, no dia
23 de margo de 2021.

5.1.1- Sala 1: Professor Pedagogo;

5.1.2. Sala 2: Professor de Educagdo Infantil

5.1.3- Sala 3: Professor de Artes

5.1.4- Sala 4: Professor de Ciéncias

5.1.5- Sala 5: Professor de Lingua Portuguesa

5.1.6- Sala 6: Professor de Educacao Fisica

5.1.7. Sala 7: Assistente de Atividades para Educagdo
Inclusiva

5.1.8- Sala 8: Professor de Educagdao Especial
(LIBRAS) e Professor de Informatica

5.1.9. Sala 9: Demais Cargos

5.1.2. A taxa de inscrigdo sera ISENTA para todos os
cargos.

5.2. Para inscrever-se o candidato devera preencher
e assinar a ficha de inscricdo, Anexo I, deste edital, na qual
declarard possuir todos os requisitos exigidos para a
investidura no cargo a que concorrer, bem como que conhece
e aceita como validas as disposicGes deste Edital.

5.3. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de
inscrigdo.

5.4. No ato da inscricdo, o candidato devera
apresentar:

5.4.1. Fotocdpia da cédula de identidade.

5.4.2. Fotocdpia do CPF

5.4.3. Documentos inerentes aos titulos.

5.5. Sdo considerados documentos de identidade as
carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelagOes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por lei federal valem como documento de identidade, como,
por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159,
de 23/9/97.

5.6. N3o serd aceita inscrigdo por procurador, via
postal, e-mail, internet, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital para as inscrigbes. Sera cancelada a
inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o nao
atendimento a todos os requisitos estabelecidos neste edital.

5.7. As informacdes prestadas na ficha de inscrigao
sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado excluir do
Processo Seletivo Simplificado o candidato que a preencher
com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que
prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

6. Da Selegao, Resultados e Recursos

6.1. O candidato devera entregar pessoalmente os
documentos referentes aos titulos, em copia devidamente
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autenticada ou conferido com o original por servidor da
Administragdo Publica, devidamente qualificado e identificado,
no ato da realizagao da inscrigao.

6.1.1. O candidato devera fazer em envelope opaco.

6.1.2. N3o sera permitida a juntada ou substituicao
de quaisquer documentos extemporaneos.

6.1.3 - O envelope devera ser lacrado na presenca da
comissdo e os documentos deverdo ser organizados onde a
primeira pagina serd a ficha de inscricdo, Cdpia dos
Documentos Pessoais e Curriculo em seguida, seguindo as
ordens da maior para menor Formagao Profissional, Cursos de
Formagdo, Capacitagdo ou aperfeicoamento e Tempo de
Servigo.

6.1.4 - A relagdo dos Titulos e sua pontuagdo esta no
ANEXO I e II desde Edital.

6.1. 5- Os candidatos habilitados serdo classificados
por ordem decrescente do valor da nota final.

6.1.6. Em caso de igualdade na classificacao final
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

Para os cargos de nivel superior:

A) Tiver maior nota em formagao profissional;

B) Tiver mais tempo de servigos prestados na area a
qual se candidatou;

C) Tiver prestado servigo a Justiga Eleitoral;

D) Tiver prestado servigo a Justica Penal (juri);

E) Tiver o maior nimero de dependentes;

F) For mais idoso;

G) Sorteio publico;

Para os demais cargos:

A) Tiver mais tempo de servigos prestados na area a
qual se candidatou;

B) Entrevista profissional;

C) Tiver o maior nimero de dependentes;

D) For mais idoso;

E) Sorteio publico;

6.1.7- Sera admitida a entrada nas salas de entrega
de Titulos um candidato por vez usando obrigatoriamente
mascara.

6.1.8- Sera disponibilizado alcool em gel e aferigdao
de temperatura.

6.1.9 - A validade dos certificados sera a partir do
ano de 2016.

6.2- O Resultado Preliminar sera divulgado no dia 25
de margo de 2021 no site WWW.pmaguaclara.ms.gov.br.

6.2. Serd admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, apds a publicacdo do resultado preliminar,
contados a partir da respectiva publicacdo na Imprensa Oficial
do Municipio e/ou no mural localizado no atrio da Prefeitura
Municipal.

6.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal de Educagdo, sito a rua Doutor Munir Thomé, 05,
Centro Velho, em formulario préprio constante no ANEXO III.

6.4. O recurso devera conter as seguintes
informacgdes essenciais:

a) Nome do recorrente.

b) Enderego completo.

c) Inscrigao.

d) Cargo.

e) Motivagdo e/ou justificativa.
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6.4.1. No caso de recurso em face da classificagdo,
devera do mesmo constar as razbes do pedido, com
argumentagao logica e consistente.

6.5. Os recursos deverao estar digitados ou
datilografados, ndao serdo aceitos recursos interpostos por via
postal comum, e-mail (fax), telex, Internet, telegrama ou
outro meio nao especificado neste Edital.

6.6. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagbes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos
ou avaliados.

6.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao
aceitos. Sera considerada, para tanto, a data do respectivo
protocolo.

6.8. No caso de provimento de recurso interposto
dentro das especificacdes, poderd eventualmente alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior.

6.9. Apods julgados todos os recursos apresentados,
sera publicado o Resultado e Classificacdo Final, disponivel no
site WWW.pmaguaclara.ms.gov.br no dia 26 de margo de
2021, apds as 18:00 horas.

7. Da Homologacao, vigéncia e contratagdo.

7.1. A homologagdo do resultado final do processo
seletivo far-se-a por ato da Secretaria de Educagdo e
publicado em Diario Oficial do municipio de Agua Clara, MS.

7.2. A convocacdo dos candidatos aprovados sera
efetuada de acordo com as necessidades e conveniéncia da
Secretaria Municipal de Educagdo.

7.3. A contratagdo para atender as necessidades
temporarias legais dar-se-& obedecendo a ordem de
classificagdo mediante Termo de Contrato Temporario
assinado entre as partes, atendendo as caréncias da rede
municipal de ensino.

7.4. A recusa do candidato a contratagdo ou a sua
auséncia do local, na data e nos horarios quando da sua
convocacgdo, implicard na sumaria perda do direito a vaga da
respectiva fungao.

7.5 - A vigéncia do referido certame sera de 01 (um)
ano podendo ser prorrogado. Por igual periodo.

Agua Clara - MS, 18 de margo de 2021.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

ANEXOS AO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO N°© 001/2021
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ACUA CLARA - M3 AGUA CLARA - M8

FICHA DE INSCRIGAO E RELAGAO DOS TITULOS - DEMAIS CARGOS
ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO E RELAGAO DOS TITULOS- NIVEL SUPERIOR

NOME: N? DE INSCRIGAQ:
NOME: N DE INSCRIGAO: RG: CPF: DATA DE NASC:
RG: CPF: DATA DENASC: ENDEREGO: CARGO:
ENDERECO: CARGO: BAIRRO: CIDADE:
BAIRRO: CIDADE:
TITULOS APRESENTADOS
TITULOS APRESENTADOS Fomneo Protissana)
a I
Formagao Froflseionl TITULO Totalde Titlos | Ponto por Tiulo | Tolal Maximo

TITULO Totalde Titulos | Ponto por Tiulo | _ Total Maximo Cm".’;“ de c:"s‘? qe.G'ad”?bC‘?"‘ dd[plomla o 40 40
Conclusao de curso de pos-graduagao, em 0f 40 40 m’gd' o [por; Inetigeo::aviorizda pelo
nivel de Doutorado. = -
Conclusdo de curso de pds-graduagdo, em 01 35 36 C;?S:iiigliz R ed:u i n(i:yerls;édin heceico o 3 8
nivel de Mestrado | GrOVSSIONIZANE O 6 (VS MEC,
Conclusdo de curso de especializagdo na 02 30 60 gsgg?g:dgzuc u:i?:rdaeo :i?eig:fhzaargé‘zc:m o L 45

p p gido para vaga.
dea Lalo Sensus em nivel de Capacitagao e aperfeigoamento
Especializacéo com no minimo 360 horas
fias " TITULO Total de Titulos | Ponto por Titulo Total Maximo
Capacilagio e aperligozmento Curso de Capacitagao, formagdo continuada 02 20 40

TITULO Total de Titulos | Ponto por Titulo Total Maximo agr:sperfelgoamenlo na drea, com até 100
Quso. do. (Capactacdo, = fomagao o 25 25 Curso de Capaciagdo, formagao coninuada o 15 50
continuada ou aperfeicoamento na drea ou aperfeigoamento na drea com até 60
com até 360 horas horas
Curso de  Capacitagéo, _formagao o 25 25 Curso de Capacitagao, formagao coninuada [ 10 40
continuada ou aperfeicoamento na drea ou aperfeicoamento na drea com até 40
com até 180 horas horas
Curso de  Capacitagdo, formado 02 20 40 Curso de Capacitagdo, formagao continuada [ 05 15
continuada ou aperfeigoamento na. drea ou aperfeigoamento na drea com acima de
com até 100 horas _ 20 horas até 39 horas
Curso  de Capacitagdo, formagdo 04 15 6,0
continuada ou aperfeicoamento na érea Tempo de Servigo
com até 60 horas Declaragéo de Tempo de Servigo no Cargo 4,0 pontos
Curso  de  Capacitado, formagdo 04 15 60 Pretendido na Administragdo Piblica ou 4,0 pontos
continuada ou aperfeicoamento na drea privada sendo 0,5 ponto para cada seis
com até 40 horas meses
Cursp de Capac}tagéo, formagao 03 05 15
contmugda ou aperfeicoamento na é&rea Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.
com acima de 20 horas até 39 horas

) DATA:_/__/ Ass. Candidato
Tempo de Servico

Declaragdo de Tempo de Servico no Cargo 4,0 pontos
Pretendido na Administragdo Piblica ou 4,0 pontos
privada sendo 0,5 ponto para cada seis
meses

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: _ [ | Ass. Candidato,

Rodovia BR 262 - km 135 - Centro - TELEFAX (67) 3239.1130
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO Il -DOS CARGOS

Cargo Escolaridade Carga Hordria
Professor Pedagogo Curso de Graduagao ou 20 horas
Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagéo para ministrar
aulas nas séries iniciais
Professor de Curso de Graduagao ou 20 horas
Educagéo Infantil | Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo para ministrar
aulas na Educacdo Infantil.
Professor de Curso de Licenciatura Plena em 20 horas
Educagao Especial Pedagogia com formagao e
experiéncia para ministrar aulas
em sala de recursos
Professor de Lingua Curso de Graduagdo ou 20 horas
Portuguesa Licenciatura em Letras
Professor de Arte Curso de Graduagéo ou 20 horas
Licenciatura em Artes
Professor de Curso de Licenciatura Em 20 horas
Educacdo Fisica Educagao Fisica
Professor de Curso de Licenciatura ou 20 horas
Histéria Graduacdo em Historia
Professor de Curso de Graduagao com 20 horas
Ciéncias licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas ou Biologia
Professor de Curso normal médio ou Curso 20 horas
Educagao Especial especifico e experiéncia
— Interprete de comprovada na drea
Libras
Assistente de | Curso Normal médio ou médio em 20 horas
Atividades para nivel de magistério
Educagéo Inclusiva
Zelador Alfabetizado 40 horas
Servigos Gerais Alfabetizado 40 horas
Atendente Infantil Ensino Médio Completo 40 horas
Professor de Nivel Superior na drea de 30 horas
Informética informatica

Rodovia BR 262 - km 135 - Centro - TELEFAX (67) 3239.1130

Agua Clara/MS - C.E.P: 79.680-000
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Anexo Ill - FORMULARIO DE RECURSO

NOME: N2 DE INSCRIGAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:
BAIRRO: CIDADE:
JUSTIFICATIVAS
AGUACLARA, ___ DE____ DE2021
RECORRENTE

Rodovia BR 262 - km 135 - Centro - TELEFAX (67) 3239.1130
Agua Clara/MS - C.E.P: 79.680-000

PORTARIA N° 222, DE 16 DE MARCO DE 2021.
"Dispbe sobre remogdo e Iotagdo de
servidor publico municipal no &mbito do
Gabinete da Prefeita, e da outras
providéncia;s”.
A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
por Lei,
RESOLVE:
Artigo 1° - REMOVER a servidora publica municipal
Rozilda Queiroz Vida, brasileira, portadora da Cédula de
Identidade RG n°. 000777891 SSP/MS e do CPF/MF no.

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br
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615.316.261-49, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
Assistente de Administragdo, Nivel XI, Classe D, para
desempenhar suas fungdes no Programa de Protecdo e Defesa
do Consumidor - PROCON, desta cidade.

Artigo 2° - LOTAR a servidora Rozilda Queiroz Vida,
no Gabinete da Prefeita, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial a Portaria N° 029/2021.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos dezesseis dias do més de margo
do ano de dois mil e vinte e um.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

AVISO DE LICITACAO
Processo Administrativo n° 044/2021
Pregéo Presencial n° 013/2021 - Registro de Precos
O Municipio de Agua Clara/MS, torna publico a abertura da
Licitagdo, que sera regida nos termos da Legislacdo em vigor e
condigOes constantes no edital: Tipo: Menor Prego (por item).
Objeto: selegdo da proposta mais vantajosa, objetivando o
registro de pregos, para aquisicdo de géneros alimenticios, em
atendimento as demandas das Secretarias do municipio,
conforme especificagdo e disposicdes contidas no Termo de
Referéncia, Edital e seus anexos. Recebimento e Abertura das
Propostas: as 08:00 horas do dia 31 de margo de 2021. Local:
na Sala de Reunides da Prefeitura Municipal de Agua Clara/MS,
sito a Rodovia BR 262 - Km 135 - Centro - CEP 79.680.000.
Edital: O Edital encontra-se a disposicao dos interessados, no
portal de transparéncia do municipio no endereco
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/aviso-de-
licitacao/, no Setor de |Licitagbes, ou pelo e-mail
edital@pmaguaclara.ms.gov.br.  INFORMAGOES: Telefone
(0XX67) 3239-1291 das 07h00Omin &s 11h00min e das
13h00min as 17h00min. Se ocorrer feriado ou outros fatos
impeditivos, que impeca a realizagdo da sessdo publica, fica a
mesma adiada para o primeiro dia Util que se seguir, no
mesmo local e horario.
Agua Clara/MS, 18 de margo de 2021.
IZEQUIAS MOREIRA DIAS
Pregoeiro

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br
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