ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

Gabinete do Prefeito

LEI N.© 385/2001

Dispoe sobre a reorganizacdo administrativa
da PFrefeitura Municipal de Agua Clara -
Estaclo de Mato Grosso do Sul, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Agua Clara — Estado de Mato Grosso do Sul,
Excelentissimo Senhor Esio Vicente de Matos, Faz Saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a sequinte Lei:

) CAPITULO I _
PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 1° - A agdao do Governo Municipal terd como objetivo o desenvolvimento
do municipio e o aprimoramento dos servicos prestados a populagdo, mediante planejamento de
suas atividades.

§ 1° - O planejamento das atividades da administragdo municipal
obedecera as diretrizes estabelecidas neste capitulo, e serd tracado através da elaboragdo e
manutengao atualizada dos seguintes instrumentos:

I - plano de desenvolvimento integrado;

II - orgamento plurianual de investimentos;
IIT - orgamento-programa;

IV - programagao financeira anual da despesa.

§ 20 - A elaboragao e execugéo do planejamento das atividades municipais
guardardo inteira consonancia com os planos e programas do governo do Estado e dos Orgaos
da Administracdo Federal.

Artigo 2° - A administragdo municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, deverd dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagdo dos seus diversos 6rgaos e agentes.

Artigo 39 - O Executivo Municipal buscara elevar a produtividade operacional de
seus Orgaos através de rigorosa selecdo de candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do
treinamento e aperfeicoamento dos servidores, do estabelecimento de niveis de remuneragao
compativeis com a qualificacdo dos recursos humanos e as disponibilidades do tesouro municipal
e do estabelecimento e observancia de critérios de promogao e acesso.

Artigo 4° - A prefeitura recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execucao indireta de obras e servigos, mediante licitacdo, por contrato, concessao, permissao ou
convénios com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos
permanentes e ampliagdo desnecessaria de seu quadro de servidores.
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Artigo 5° - Na elaboracdo e execucao se seus programas, a prefeitura
estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servico e o
atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO II
ESTRUTURA BASICA

Artigo 6° - A estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal compde-se
dos seguintes drgaos:

I - DE DIREGCAO SUPERIOR:
1 - Prefeito Municipal.
1.1 - Vice-Prefeito.

II - DE ASSESSORAMENTO:
1 - Gabinete do prefeito;
2 - Procuradoria Juridica;
3 — Assessoria de Planejamento

III - DE ADMINISTRAGAO GERAL:
1 - Secretaria Municipal de Administragao e Finangas;

IV - DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:
1 — Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Desenvolvimento
Urbano;
2 — Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes;
3 — Secretaria Municipal de Saude e Saneamento;
4 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho;

Artigo 7° - Os Orgdos integrantes da estrutura basica, por sua vez, podem
subdividir-se em outros 6rgdos, segundo os critérios de departamentalizagdo adotados.

Artigo 8° - Fica estabelecida a diferenciagdo hierarquica entre os drgdos e a
denominacao do dirigente, citados em ordem decrescente:

I — Secretaria Secretario

II — Departamento Diretor

III - Divisdao Chefe

IV — Setor Encarregado

X CAPITULO III o
COMPETENCIA E COMPOSIGAO DOS ORGAOS

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO
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Artigo 9° - Ao Gabinete do Prefeito além das atividades genéricas das demais
Secretarias, compete:

I - preparagao e encaminhamento das correspondéncias do Prefeito
Municipal;

II - o atendimento e encaminhamento dos interessados aos orgaos
competentes da Prefeitura Municipal para solugao de consultas ou reivindicagoes;

III - o Assessoramento ao Prefeito Municipal em suas relagdes publicas,
fungOes sociais, de cerimonial e manté-lo informado sobre o noticiario de interesse do municipio;

IV - a guarda dos originais das Leis e publicagdo dos Atos do Prefeito
Municipal;

V - 0 controle e registro das audiéncias publicas do prefeito.

Artigo 10 - O Gabinete do Prefeito se desdobrara nos 6rgdos de Assessoramento
Superior e Assisténcia Intermediaria:

I — Assessoramento Superior:

a) Assessoria Especial;

b) Administragao Regional do Distrito de Bela Alvorada;
¢) Administracdo Regional do Distrito de Pouso Alto;

d) Unidade Municipal de Cadastro — UMC.

II — Assisténcia Intermediaria:
a) Junta de Servigo Militar

Artigo 11 - Fica criado no Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos de
confianga e respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete, simbolo DAS 2;

IT - 01 (um) cargo de Assessor Especial, simbolo DAS 3;

III — 02 (dois) cargos de Administrador Regional, simbolo DAS 3;

IV — 01 (um) cargo de Chefe da Unidade Municipal de Cadastro, simbolo
DAS 3;

V - 01 (um) cargo de Chefe da Junta de Servigo Militar, simbolo DAI 2;

VI - 02 (dois) cargos de Assistente I, simbolo DAI 2;

VII - 01 (um) cargo de Assistente II, simbolo DAI 3.

SECAO II
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Artigo 12 - A Assessoria de Planejamento além das atividades genéricas das
demais Secretarias, compete:

I - planejamento e a organizagdo municipal mediante a orientagao

normativa, metodoldgica e sistematica aos demais 6rgaos da administragao;
II - a elaboragao e coordenacao da execugao de projetos, programas e

planos do governo municipal;
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III - o planejamento para o desenvolvimento fisico-territorial;
IV - normas gerais sobre os elementos para aprovagao da Prefeitura

Municipal.

SEGAO III
DA PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Artigo 13 - A Procuradoria Juridica Municipal além das atividades genéricas das
demais Secretarias, compete:

I - assessorar o prefeito municipal e demais 6rgaos da administragdo, nos
assuntos de natureza juridica;
II - opinar sobre os projetos de Leis, a serem encaminhados ao legislativo;
I1I - promover a cobrancga da divida ativa, via judicial ou extra judicial;
IV - atender consultas de ordem juridica a municipios, quando
encaminhados pelo prefeito municipal;
V - representar o municipio em juizo.

Artigo 14 - Fica criado na Procuradaria Juridica Municipal, um cargo de confianga
de Procurador Juridico Municipal, simbolo DAS 2.

SECAO 1V )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Artigo 15 — A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, além das
atividades genéricas das demais Secretarias, compete:

I - exercer atividades de recrutamento, selegao, treinamento, regime
juridico, controles financeiros e demais atividades de pessoal;

II - a padronizagao, aquisi¢do, guarda, distribuigao e controle de todo
material utilizado pela prefeitura;

III - o tombamento, registro, inventario, protegao e conservagao dos bens
moveis e imoveis;

IV - a manutencao da frota de veiculos e do equipamento de uso geral da
administragao;

V - a conservacdo interna e externa do Paco Municipal, mdveis e
instalagoes;

VI - executar a politica financeira do municipio;

VII - as atividades referentes o langamento, fiscalizagao e arrecadagao dos
tributos e rendas municipais;

VIII - o recebimento, pagamento, guarda e movimentagao dos recursos
financeiros e outros do municipio;

IX - o processamento da despesa, da contabilizacdo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

X - a elaboragdo dos orgamentos e o controle de sua execugao;

XI - o0 assessoramento geral ern assuntos econdmico-fisico- financeiro;

XII — a coordenacgao das atividades de processamento de dados.
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Artigo 17 — A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas se desdobrara
nos orgdos de Assessoramento Superior e Assisténcia Intermediaria:

I - Diregao e Assessoramento Superior:
a) Departamento de Administracao e Recursos Humanos;
b) Departamento de Finangas;
c) Departamento de Arrecadagao e Tributagao;
d) Divisao de Administragao;
e) Divisdo de Execugao Orgamentaria e Financeira

II — Assisténcia Intermediaria:
a) Setor de Licitagao e Contratos;
b) Setor de Pessoal;
¢) Setor de Contabilidade;
d) Setor de Cadastro;
e) Setor de Fiscalizagao.

Paragrafo Unico - As atribuigoes e finalidades dos drgdos previstos nos
incisos I e II, deste artigo serao na forma do regulamento interno da Prefeitura Municipal.

Artigo 18 - Fica criado na Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas os
seguintes cargos de confianga e respectivos simbolos:

I — 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Administracdao e
Finangas, simbolo DAS 1;

II - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Administragao e
Recursos Humanos, simbolo DAS 2;

IIT — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Finangas,
simbolo DAS 2;

IV — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Arrecadagao e
Tributagao, simbolo DAS 2;

V — 01 (um) cargo de Chefe de Divisao de Administragao, simbolo
DAS 3;

VI — 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Execugao Orgamentdria
e Financeira, simbolo DAS 3;

VII - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Licitagao e
Contratos, simbolo DAI 1;

VIII - 01 (um) cargo ce Encarregado do Setor de Pessoal, simbolo
DAI 1;

IX — 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Contabilidade,
simbolo DAI 1;

X — 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Cadastro, simbolo
DAI 1;

XI — 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Fiscalizagao,
simbolo DAI 1.

SECAO V
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO

Artigo 19 - A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Desenvolvimento Urbano,
além das atividades genéricas das demais Secretarias, compete:

I - conservagao de vias, estradas municipais e proprios municipais;

IT — administragao do servigo de limpeza e iluminagdo publica, dos sistemas
de drenagens, bem como de pragas, parques e areas verdes;

III - administragao, controle e fiscalizacdo de feiras livres, e cemitério
municipal;

IV - suporte para a preparagao de eventos sob a responsabilidade da
municipalidade;

V - efetuar o planejamento urbanistico através do Plano Diretor;

VI - licenciamento de construgdes particulares;

VII - uso do solo e seu parcelamento;

VIII - projetar as obras publicas;

IX - planejar e promover acgles relativas a preservagdio e ao
desenvolvimento do meio ambiente;

X — desenvolver agoes e estratégias de desenvolvimento econémico e social
que possam projetar o municipio no cenario Estadual e Nacional com o intuito de atrair
investimentos;

XI — desenvolver e fomentar agdes que possam incrementar a industria e o
comércio local;

Artigo 20 - A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Desenvolvimento Urbano
se desdobrara nos 6rgaos de Assessoramento Superior e Assisténcia Intermediaria:

I — Assessoramento Superior:
a) Departamento de Viagdo e Qbras Publicas;
b) Departamento de Desenvolvimento Econémico;

II — Assisténcia Intermediaria:

a) Setor de Manutengao de Estradas;

b) Setor de Manutengao de Limpeza Publica;

c) Setor de Apoio a Industria, Comércio e Agricultura;
d) Setor de Fiscalizagdo.

Paragrafo Unico - As atribuicBes e finalidades dos 6rgdos previstos nos
incisos I e II, deste artigo serao na forma do regularmento interno da Prefeitura Municipal.

Artigo 21 - Fica criado na Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e
Desenvolvimento Urbano os seguintes cargos de confianga e respectivos simbolos:

I — 01 (um) cargo de Secretdrio Municipal de Infra-Estrutura e
Desenvolvimento Urbano, simbolo DAS 1;
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II - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Viagdo e Obras Publicas,

simbolo DAS 2;

IIT = 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Desenvolvimento
Econdmico simbolo DAS 2;

IV — 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Manutengdo de Estradas,
simbolo DAI 1;

V — 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Apoio a Industria, Comércio
e Agricultura, simbolo DAI 1;

VI - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Fiscalizagao, simbolo DAI
1

. VII - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Manutengdo de Limpeza

Publica, simbolo DAI 2;

VIII - 02 (dois) cargos de Assistente I, simbolo DAI 2.

SECAOVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Artigo 22 - A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, além das
atividades genéricas das demais Secretarias, compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades educacionais, culturais
e desportivas a cargo do municipio;

II - a instalagdo e manutengao de estabelecimentos municipais de ensino;

I1I - planejar e fomentar as atividades culturais do Municipio;

IV - a manutengao dos programas de alimentagao escolar;

V - a manutengao de biblioteca publica, bem como a difusao cultural;

VI - planejar, apoiar, coordenar e executar as atividades de esportes
populares e de representagao;

VII — promover e coordenar atividades de lazer da populagao;

VIII - difundir as atividades esportivas e a sua pratica como integragao
social da comunidade.

Artigo 23 - A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes se desdobrara

nos 6rgaos de Assessoramento Superior e Assisténcia Intermediaria:

I — Assessoramento Superior:

a) Departamento de Educagao;

b) Divisdo de Cultura, Esportes e Lazer.

IT — Assisténcia Intermediaria:

a) Setor de Controle e Registro Escolar;

b) Setor de Alimentagao Escolar;

c) Setor de Transporte Escolar;

Paragrafo Unico - As atribuicdes e finalidades dos 6rgdos previstos nos
incisos I e II, deste artigo serao na forma do regularento interno da Prefeitura Municipal.

Artigo 24 - Fica criado na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes,
o0s seguintes cargos de confianga e respectivos simbolos:
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I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Esportes,

simbolo DAS 1;

IT — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Educagdo, simbolo DAS
2;

III - 02 (dois) cargos de Diretor de Escola Urbana, simbolo DAS 2;

IV — 01 (um) cargo de Chefe de Divisdao de Cultura, Esportes e Lazer,
simbolo DAS 3;

V =01 (um) cargo de Diretor ce Escola Rural, simbolo DAI 1;

VI — 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Transporte Escolar,
simbolo DAI 1;

VII - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Alimentacdao Escolar,
simbolo DAI 1;

VIII — 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Controle e Registro
Escolar, simbolo DAI 1;

IX ~ 01 (um) cargo de Encarregado da Banda Municipal, simbolo DAI 1,
X — 01 (um) cargo de Encarregado da Guarda Mirim, simbolo DAI 1;
XI - 03 (trés) cargos de Encarregado de Escolinha Esportiva, simbolo DAI

XII — 02 (dois) cargos de Assistente I, simbolo DAI 2.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Artigo 25 - A Secretaria Municipal de Salde e Saneamento, além das atividades
genéricas das demais Secretarias, compete:

I - a execugao de programas ¢ campanha de saude, de medida preventiva

e sanitaria;

II - administragao dos postos de salde; hospitais municipais e pronto
SOCorro;

III - manutengdo de assisténcia médica e odontoldgica aos alunos da rede
municipal;

IV - execugdo de programas de assisténcia a gestante e a infancia em
conformidade com as atribuigdes estabelecidas nas legislagdes estaduais e federais;
V - executar o programa do Sistema Unico de Saude - S.U.S.

Artigo 26 - A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento se desdobrara nos
orgaos de Assessoramento Superior e Assisténcia Intermediaria:

I — Assessoramento Superior:
a) Departamento de Administracao Hospitalar.

II - Assisténcia Intermediaria:
a) Setor de Vigilancia Sanitaria;
b) Setor de Vigilancia Epidemioldgica;
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c) Setor Posto de Salde;
d) Setor de Convénios.

Paragrafo Unico - As atribuicdes e finalidades dos 6rgdos previstos nos
incisos I e II, deste artigo serao na forma do regularento interno da Prefeitura Municipal.

Artigo 27 - Fica criado na Secretaria Municipal de Salde e Saneamento, os
seguintes cargos de confianga e respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretdrio Municipal de Saude e Saneamento, simbolo

DAS 1;

IT - 01 (um) cargo de Diretor Hospitalar, simbolo DAS 2;

III — 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Vigilancia Sanitaria,
simbolo DAI 1;

IV - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Posto de Salude, simbolo
DAI 1;

V - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Convénios, simbolo DAI 1;

VI - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Vigilancia Epidemioldgica,
simbolo DAI 1;

VII - 02 (dois) cargos de Assistente I, simbolo DAI 2;

VIII - 10 (dez) cargos de Agente Comunitario de Salde, simbolo DAI 4;

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Artigo 28 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, além das
atividades genéricas das demais Secretarias, compete:

I - atividades de apoio as agdes sociais do municipio;

II — promover o bem estar social através de programas direcionados a
familia, a crianga, ao adolescente, ao deficiente, ao idoso e a mulher;

IIT - planejar, coordenar e executar agdes relacionadas ao trabalhador,
facilitando sua recolocagao no mercado de trabalho;

IV — criar programas de geragao de emprego e renda junto aos drgaos
especializados;

V - fomentar a participagdo da populagdao nos programas de qualificagao e
aprimoramento da mao de obra.

Artigo 29 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho se desdobrara
nos orgaos de Assessoramento Superior e Assisténcia Intermediaria:

I — Assessoramento Superior
a) Departamento de Agao Social.

II — Assisténcia Intermediaria
a) Setor de Atendimento ao Idoso e ao Deficiente;
b) Setor de Atendimento a Crianga e ao Adolescente;
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¢) Setor de Geragao de Emprego e Renda.

Paragrafo Unico - As atribuicdes e finalidades dos 6rgdos previstos nos
incisos I e II, deste artigo serao na forma do regularnento interno da Prefeitura Municipal.

Artigo 30 - Fica criado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho,
os seguintes cargos de confianga e respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Assisténcia Social e Trabalho,
simbolo DAS 1;

IT — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de A¢do Social, simbolo
DAS 2;

III - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Atendimento ao Idoso e ao
Deficiente, simbolo DAI 2; )

IV = 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Atendimento A Crianga e
ao Adolescente, simbolo DAI 2;

V — 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Geragao de Emprego e
Renda, simbolo DAI 2;

VI - 02 (dois) cargos de Assistente I, simbolo DAI 2.

'CAPITULO IV )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 31 - A organizacdo administrativa prevista nesta Lei sera implantada
gradualmente.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, o Poder Executivo
municipal:

I - promovera a criagdo das Leis, decretos, regulamentos e demais atos
normativos que disponham sobre a estruturagdo, o funcionamento e competéncia dos 6rgdos e
atividades da administragao municipal;

II - expedira os respectivos atos de organizagao definicao de competéncia
e outros necessarios a modernizagao administrativa.

Artigo 32 - O Prefeito Municipal baixara, oportunamente, o regulamento interno
da prefeitura, detalhando:

I - atribuigGes gerais das diferentes unidades administrativas da prefeitura;

IT - atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes
de supervisao e chefias;

III - normas de trabalho que pela sua propria natureza ndao devam
constituir objeto de disposigao em separado;

IV - outras disposicdes julgadas necessarias.

Artigo 33 - No regulamento da Prefeitura Municipal, de que trata o artigo
anterior, o Prefeito Municipal podera delegar competéncia as diversas chefias para proferir
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despachos decisorios, podendo, a qualquer tempo, avocar a si, a seu critério, a competéncia
delegada.

Artigo 34 - As reparticdes municipais, devem funcionar perfeitamente articuladas
em regime de mutua colaboragdo.

Paragrafo Unico - A subordinagao hierarquica define-se no enunciado das
competéncias de cada o6rgdo administrativo e no organograma geral da prefeitura que
acompanha a presente Lei.

Artigo 35 — O Executivo Municipal dara atengao especial ao treinamento dos seus
servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do municipio e da
conveniéncia dos servigos, freqlentar cursos e estagios especiais de treinamento e
aperfeicopamento.

Artigo 36 - Esta Lei entra em vigor no dia 1° de abril de 2001, revogando as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 09 de abril de 2001.
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