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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 854/2012

“Dispde sobre a reestruturagdo e adequagao da
Lei n°356/99 que institui o Plano de Cargos,
Carreira, Remuneragdo e Valorizagdo do
Magistério Publico Municipal, e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado de Mato Grosso do Sul, Excelentissimo
Senhor EDVALDO ALVES DE QUEIROZ, faz saber que @ Camara Municipal aprovou e ele
sancionou a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta lei dispde sobre a reestruturacdo e alteracao da Lei n” 356/1999 do
Plano de Cargos, Carreira, Remuneragao e Valorizagdo do Magistério Publico do Municipio de
Agua Clara, Estado de Mato Grosso do sul, em conformidade com as Leis Federais n® 9.394 de
20.12.1996, n® 11.494 de 20.06.2007, n® 11.738 de 16.07.2008 e da Resolugdo n? 02, de
28.05.2009 do Conselho Nacional de Educagao — Camard ae Educacdo Basica, elem do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Agua Clara - Estado de Mato Grosso do Sul, em
compatibilidade com a legislagao faderal e municipal relativa as normas disciplinadoras da
administragdo de pessoal civil e dos profissionais do magisterio.

Artigo 29 - Esta lei se aplica aos Profissionais do Magistério do Municipio de Agua
Clara — Estado de Mato Grosso do Sul gue exercem atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a tais atividades, no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Artigo 32 - O Plano de Carreiras e Remuneracao do Magisterio Publico da Ed ucacao
Basica do Municipio de Agua Clara — Estado de Mato Grosso do Sul tem como principios, a
profissionaliza¢do e a valorizagao dos profissionais da educagdo basica, tendo em vista a melhoria
da qualidade dos servicos prestados pela escola publica municipal, assegurando aos seus
integrantes:

| - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou provas € titulos,
adequado ao perfil profissional e orientado para assegurar a qualidade da acao educativa;
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Il - Remuneracao condigna aos profissionais do magisterio, com vencimento inicial
de carreira, sempre respeitado o Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da lei n®.
11.738/2008;

Il - Aplicagao integral dos recursos vinculados a manutencdo e desenvolvimento do
ensino, conforme dispde o art. €9, §5¢ e §6° da LDB, e o respeito ao percentual minimo para
pagamento dos integrantes do magisterio;

IV - Progressdo salarial na carreira baseada na experiéncia e desempenho,
atualizacao e aperfeigpamento profissional;

V - Implantagio de politicas de avaliagdo de desempenho profissional, com base em
fatores objetivos, da escola e do sistema de educacdo municipal a partir de critérios
democraticos;

VI - Fixagao de jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral, tendo
presente a destinagao de parte desta a0 trabalho coletivo e a formagao continuada;

VIl - Garantia de apoio tecnico e financeiro que visem melhorar as condigbes de
trabalho dos profissionais da educagao e a diminuir a incidéncia de doengas profissionais;

VIII - Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores do
desenvolvimento da educagdo do municipio;

IX - Valorizar e mobilizar os profissionais do magisterio para fazer cumprir ©
COMPromissa para assegurar o acesso, permanéncia, conclusdo e o0 sucesso de todas as criangas,
jovens e adultos matriculados nas diversas unidades escolares municipais.

Artigo 42 - Adota este Plano de Carreiras e Remuneracdo do Magistério Publico da
fducacdo Basica do Municipio de Agua Clara — Estado de Mato Grosso do Sul os seguintes
conceitos:

| - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: Sdo considerados aqueles gue desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia, isto é, diregao ou administragdo,
planejamento, inspecao, supervisao, orientagac e coordenacao educacionais, exercidas no
ambito das unidades escolares de Educagdo Basica, em suas diversas etapas e modalidades:
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Medio, Educacao de Jovens e Adultos, Educagao
Especial, Educagdo Profissional, com a formacdo minima determinada pela legislagao federal de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Il - DocEncia: E o ato e a acdo laboral fundamental do professor, que compreende
atividades de planejar e ministrar aulas, orientar e avaliar a aprendizagem dos alunos, em
consonancia com o projeto politico pedagégico da unidade escolar.

Il - SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA; Compreende cargos da carreira de magisterio
com atribuicdes de diregao ou administragao, planejamento, inspe¢ao, supervisao, orientagdo e
coordenacdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de Educagao Basica e no
Orgdo Central, em suas diversas etapas e modalidades (Educacao Infantil, Ensino Fundamental,
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Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial, Educagdo Profissional), com a formagéo
minima determinada pela legislacdo federal de Diretrizes e Bases da Educacao Nacienal.

IV - CARGO PUBLICO: E 0 instituido em carater definitivo em ambito da administracdo
publica, sob o regime estatutario, com atribuicdes e responsabilidades especificas e que deve ser
ocupado por pessoas egressas.

\V - CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE pUBLICO: Prevista no art. 37, IX da
Constituicdo Federal, cumpre atender caréncia excepcional e temporaria de falta de servidor
efetivo. Tem status de “cargo isolado”, sem insercao na carreira.

VI - TiTulAcho: Diz respeito ao nivel de formagao e aos titulos académicos
conferidos a pessoa do profissional, que 0 qualifica para o cargo, emprego ou funcdo publica,
alem de constituir componente para a progressac do servidor publico na carreira dos
profissionais da educagdo.

VIl - CARREIRA DO MaGISTERIO: Conjunto de classes da mesma natureza funcional,
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade das atribuicbes a elas
inerentes, para desenvolvimento do profissional do magisterio em linha ascendente de
valorizagao.

VIl - CaTEGORIA FuncionaL: Conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

IX - CLasse: Divisdo basica do cargo de provimento efetivo de mesma denominagao
e atribuicdes idénticas, agrupados, segundo a natureza e complexidade das atribuicoes e da
habilitacdo profissional exigida.

X - VENCIMENTO: E a base da remuneragdo dos servidores estatutarios sobre a qual
ndo incidem qualquer gratificacao, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoria,

X| - REMUNERACAO: Representa 0 conjunto pecuniario 4o qual o servidor efetivo ou
temporario tem direito como contraprestacdo ao trabalho expresso € realizado mediante
contrato com a administragio publica. Engloba o vencimento, as gratificagBes e quaisquer outras
vantagens na forma de pecunia.

Xl - Asono: Espécie de gratificacdo de carater discricionario, eventual e
condicional.

XIll - Desvio DE FUNCAO: Denomina a situagao daquele que deixa de exercer
provisoriamente as fungoes profissionais atinentes ao seu Cargo efetivo.

XIV - PROGRESSAO HORIZONTAL: E 0 deslocamento do ocupante de cargos inerentes
aos profissionais da educagao de uma classe para outra superior dentro de um mesmo nivel,
proveniente de avaliagdo de desempenho ou outros critérios previstos no plano de carreira.

XV - PROGRESSAO VERTICAL: E 0 deslocamento do ocupante de cargo do magistério de
um nivel para outro superior, proveniente de nova titulagdo.
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XV - REGIME ESTATUTARIO: E regime em que o vinculo laborativo do servidor se opera
através de lei propria (estatuto) do ente federado, no caso, 0 municipio.

XVII — REMOCAO: A Remogdo € o deslocamento do profissional de uma unidade
escolar para a outra, da Rede Municipal de Ensino, mantidas as atribuigdes do cargo e fungao que
ocupa, podendo ser a pedido ou ex-officio.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA E DO INGRESSO NA CARREIRA

Segao |
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Artigo 5°- A carreira do Magistério Publico Municipal, o regulamento das atividades
especificas, normas, instrugoes sobre as atividades e vencimentos sera na forma desta Lei.

Paragrafo Unico: Ao regime disciplinar, proibi¢des, as responsabilidades, as
penalidades, ao processo administrativo disciplinar, ao inquérito administrativo, processo por
abandono de cargo, serao aplicadas as normas previstas no Regime Juridico Unico dos servidores
publicos municipais, bem como aos casos oOmissos

Artigo 62 - Os profissionais do magisterio da Educacdo Publica Basica do Municipio
de Agua Clara — Estado de Mato Grosso do Sul terdo sua Carreira constituida por:

| - ATIVIDADES DE DOCENCIA — compreendem © €argo unico de provimento efetivo de
Professor de Educagao Basica (PEB).

Il - ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA — compreendem 0s cargos de
provimento em comissdo ou funcdes gratificadas de Diretor de Escola, Diretor de Escola Adjunto,
Inspetor Escolar e Coordenador Pedagogico.

Artigo 72 - O cargo de provimento efetivo de Professor de Educagdo Basica (PEB)
sera agrupado em 4 (quatro) Niveis segundo niveis de titulagdo, representadas por PEB |, PEB I,
PEB Ill, PEB IV, relativas, respectivamente, aos habilitados em nivel superior, aos portadores de

titulo de especialistas, de mestres e de doutores, canforme Anexo | desta Lei.

Artigo 82 - O exercicio da docéncia na carreira dos profissionais do magisterio exige

como qualificacdo minima:
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| - Ensino superior em curso de licenciatura de graduacdo plena, para a docéncia na
Educagdo Infantil e nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental.

Il - Ensino Superior em curso de licenciatura, de graduacdo plena, com habilitacao
especifica em area propria, para a docBncia nos anos finais do Ensino Fundamental.

Il - Formacdo Superior em area correspondente e complementagdo nos termos da
legislacdo vigente, para a docéncia em areas especificas dos anos do Ensino Fundamental.

Artigo 92 - Os cargos em comissao ou funcdes gratificadas sdo atribuidos aos
profissionais da educagao, quando designados para O exercicio de atividades de suporte
pedagogico, cuja complexidade exige retribuicao pecuniaria especifica ao vencimento.

Secdo |l
DO INGRESSO NA CARREIRA

Artigo 10 - A carreira, organizada em niveis e classes, prevé o provimento efetivo
ou temporario, de acordo com a habilitacdo profissional e complexidade de suas atribuigoes.

Artigo 11 - O ingresso na carreira para cargo efetivo dos Profissionais do Magistério
publico do Municipio de Agua Clara — Estado de Mato Grosso do Sul, dar-se-a exclusivamente por
concurso publico de provas ou provas e titulos, na classe inicial dos respectivos niveis e ohbedecera
aos dispositivos contidos nas demais normas da Administracdo de Pessoal do Poder Executivo de
Agua Clara — Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 12 - Os requisitos para pravimento de cargos na Carreira dos profissionais do
magistério sdo estabelecidos no Anexo | desta Lel.

§ 29 - A comprovagao da titulacdo ou habilitacdo exigida para o exercicio do cargo ©
condicdo para nomeacdo dos profissionais da educacao, sendo considerado valido, os diplomas
para os cursos de graduacao, e certificados para 0s cursos de pos-graduacdo, ambos deverao ser
expedidos por instituicdes devidamente reconhecida pelo Ministerio da Educagao.

§ 32 - Quando a comprovagao se der através de diploma ou certificado expedido
por instituigdo estrangeira, 05 mesmos deverdo ser reconhecidos por Instituigdo brasileira, nos
termos da legislagdo em vigor.

§ 42 - Fica expressamente proibido a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e

Esportes, bem como © Orgdo responsavel pelo Recursos Humanos do Poder Executivo Municipal,
aceitar como prova para promaogdo ou posse, atestados e/ou declaragdo.
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§ 52 - Sdo vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito, as
nomeacdes que contrariem as disposigoes contidas nesta lei.

§ 62 - Quando da realizagdo de concurso publico, para provimento de vagas no
magistério publico municipal, a comissdc designada para a organizacdo e realizagao, devera
contar com a participacdo de no minimo 01 (um) membro do Magistério Publico Municipal.

§ 72 - Fica vedada a disponibilizagdo de vagas para concurso publico, aquelas que
n3o sio consideradas puras, ou seja, aquelas cujo titular encontra-se exercendo cargo em
comissdao na Rede Municipal de Ensino.

§ 82 - A nomeacdo do profissional aprovado em concurso publico obedecera
rigorosamente a classificacdo final do certame, devendo apos a sua posse, ser lotado em uma
unidade de ensino mediante ato do titular da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e
Esportes.

Artigo 12 - O Poder Executivo podera contratar com aprovagao do Legislativo
docentes em carater emergencial por até seis meses, apos obrigatoriamente ser aprovado em
processo seletivo constituido para este fim, permitida a prorrogagao por igual periodo, para suprir
necessidades inadiaveis de professores para regencia de classe na rede publica municipal, quando
inexistir candidato aprovado em concurso publico de provas e titulos.

§ 12 - Todas as contratagdes de docentes, deverao ser precedidas de pracesso
seletivo, mesmo aquelas necessarias para suprir as vagas em decorréncia de afastamentos e
licencas dos docentes titulares.

§ 22 - Quando da cantratagdo ou convocacao dos docentes efetivos em um cargo, @
remuneracao dos mesmos dar-se-a no Nivel I Classe A, independentemente da titulagao superior
do profissional contratado.

§ 32 - Quando da convocacdo de docentes efetivos em um cargo, a remuneragao
dos mesmos dar-se-a no nivel de habilitagao convocado, no inicio de carreira (Classe A).

§ 42 - Na realizagao das contratacoes temporarias, deverao ser observados 0s
requisitos estabelecidos pelo Conselho Municipal de Educagao.
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§ 52 - Nas vagas puras e/ou aulas excedentes, a Administracdo Municipal dara
preferéncia a prorrogagdo de carga horaria de profissional da Rede Municipal de Ensino em
efetivo exercicio, devendo para tanto ser observado o desempenho e desenvolvimento do
profissional, que sera aferido pela Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes.

§ 62 - Fica vedado a prorrogagao de carga horaria ao profissional titular de um
cargo efetivo de 20 (vinte) horas e aposentado em outro cargo.

Secdo Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 13 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito ao estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua
aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdo especial de desempenho, observados 0s seguintes
fatores:

| — Assiduidade;

Il - Disciplina;

Il — Capacidade de iniciativa,

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

§ 12 - No prazo de 60 (sessenta) dias antes do fim do periodo do estagio probatorio,
sera submetida a homologacdo da autoridade competente a Avaliacdo Especial do Desempenho
do servidor, realizada de acordo com o disposto em lei ou regulamento, sem prejuizo da
continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§ 22 - Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as
licencas e os afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Agua
Clara — Estado de Mato Grosso do Sul, alem de afastamentos para participar de cursos
promovidos ou deliberados pela Administracdo Publica Municipal.

§ 32 - Quando da concessdo de licengas e afastamentos, de que trata o paragrafo
anterior, o estagio probatorio ficara suspenso, e sera retomado a partir do término do
impedimento.

Artigo 14 - Cabe a Administragao Municipal através da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo e
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Financas, garantir os meios necessarios para acompanhamento € avaliacdo especial de
desempenho dos servidores em estagio probatorio.

Segao IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 15 - A jornada de trabalho dos profissionais do magisterio publico municipal
¢ de 20 (vinte) horas semanais, podendo chegar até o limite maximo de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo previsto no ambito da jornada emprego de 1/3 (um tergo) para horas atividades
pedagogicas.

§ 12 - Para as fungbes e cargos de Suporte Pedagogico a Docéncia a jornada
semanal de trabalho sera exercida sem a realizacdo de horas atividades pedagogicas.

§ 22 - As horas de atividades pedagogicas compreendidas na jornada do professor
em fungdo docente, tambem denominadas horas de atividades extraclasse, podem ser destinadas
a4 colaboragdo com a administracdo escolar, as reunioes pedagdgicas, a articulagao com a
comunidade e para formagdo e atualizagao profissional, preparo de aulas, correcao de provas, de
acordo com a proposta pedagogica de cada escola, de acordo com a Lei do Piso Salarial do
Magisterio.

Artigo 16 - Cabera ao Diretor Escolar e ao Coordenador Pedagogico acompanhar,
juntamente com a Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, ©
cumprimento das horas semanais de regéncia de classe, atividades coletivas e plangjamento
pedagogico, sendo a confecgdo da Folha de Pagamento efetuada a partir de tais registros.

Artigo 17 - A duragdo do modulo de hora aula, quando da regéncia de sala sera de
50 (cinquenta) minutos, sendo para tanto, preservada a carga horaria anual do aluno e ©
quantitativo de dias letivos legalmente exigidos, podendo o tempo destinado ao recreio coampor
esta carga horéria, desde que conste na Proposta Pedagogica da Unidade de Ensino.

§ 19 - Fica assegurado ao docente 15 (quinze) minutos consecutivos de descanso 4
cada 3 (trés) horas de aula.

§ 22 - O professor em regéncia de sala tem obrigacao de cumprir 0 nUMero de

horas aula definido pelo calendario escolar, devendo recupera-la quando essas faltas nao forem
justificadas.
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§ 32 - A recuperacio das eventuais faltas ndo justificadas deverao ocorrer mediante
atividade extra-sala, desde que os alunos ndo tenham tido prejuizo na sua carga horaria.

§ 42 - As atividades escolares nio se realizam exclusivamente na sala de aula, mas
em outros locais adequados a trabalhos tedricos e praticos, compreendendo leituras, pesquisas
ou atividades em grupo, treinamento e demonstracdes, contato com o meio ambiente e com as
demais atividades humanas de natureza cultural e artistica, visando a plenitude da formagao de
cada aluno.

Artigo 18 - Os demais cargos compreendidos por esta Lei, deverdo tambem
recuperar suas faltas justificadas em seus respectivos locais de trabalho, incidindo desconto
quando ndo recuperadas.

Artigo 19 - Para os profissionais do magisterio devem ser observados os direitos
inerentes aos periodos de férias de 30 (trinta) dias, sendo resguardado o periodo de recesso de 15
(quinze) dias e de recuperagao de estudos dos alunos.

CAPITULO Il
DA LOTACAO

Artigo 20 - Na lotacao dos profissionais do magistério entre as unidades escolares,
acima dos interesses individuais do profissional ou da Administracao Municipal, deve-se ter como
base os interesses do aprendizado dos alunos, sendo priorizada a lotagao em funcdo da area de
habilitacdo do professor e, quando possivel, privilegiar a proximidade entre residéncia do
profissional e a escola.

Artigo 21 - A lotagdo dos Profissionais do Magisterio Publico Municipal sera
procedida de acordo com a seguinte ordem de prioridade, observado os seguintes critérios:

| — profissionais que ocupam maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal
de Agua Clara; observando a data de sua nomeacdo e sua colocagdo na Classificagdo Final do
Concurso Publico.

Il — profissionais temporarios.

§ 12 - Independente do numero de vinculos, a lotacdo sera preferencialmente em

uma so unidade de ensino, obedecida a carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais e
maxima de 40 (quarenta) horas semanais, observando o limite da carga horaria inicial de

provimenta.
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§ 22 - Para efeito de lotagdo dos professores nos programas € projetos especiais,
mantidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, sera priorizado aguele com
habilitacdo e qualificagdo para © desempenho do programa e /ou projeto, devendo ser,
anualmente, requisitado pela Equipe Teécnica da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes, devidamente autorizado pelo titular da Secretaria.

§ 32 - A mudanga de lotagao de profissionais do magistério publico municipal
durante o ano letivo sera analisada e autorizada pela titular da Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura e Esportes, depois de parecer circunstanciado da Equipe Técnica da Secretaria nos
periodos oficiais de ferias ou recesso escolar.

§ 42 - O profissional designado para o exercicio de cargo em comissao na Rede
Municipal de Ensino, Diretor, Diretor-Adjunto, Inspetor Escolar e Coordenador, ¢ garantido a
lotagdo de origem, quando do retorno ao cargo de origem.

Artigo 22 — Para a lotacao dos professores sera considerado 0 numero de alunos
para a formacao de turmas, obedecendo aos seguintes critérios:

| - Educagdo Infantil:
a) sala com alunos de 1a 2 anos: Um professor para cada 12 (doze) alunos;
b) sala com alunos de 3 a 5 anos: Um professor para cada 20 (vinte) alunos.

Il — Ensino Fundamental:

a) 12 e 22 ano: Salas com no minimo 15 (quinze) e no maximo 25 (vinte e cinco)
alunos;

b) 32 ac 52 ano: Salas com no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) alunos;

c) 62 ano: salas com no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) alunos;

d) 7¢ ao 92 ano: Salas com no minimo 20 (vinte) alunos e no maximo 35 (trinta e
cinco) alunos;

Paragrafo Unico — Em casos excepcionais, o quantitativo disposto neste artigo,
podera sofrer alteragdo, mediante parecer da Equipe Técnica da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes, devidamente autorizado pelo titular da Secretaria.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO DO MAGISTERIO
Segao |
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DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 23 — A progressao funcional & a promogdo ou passagem para classe
imediatamente superior, considerando o tempo de servico, desempenho e cursos de formagao
continuada oficial realizada na area da educagdo.

Artigo 24 — As classes serdo designadas pelas letras: A, B, C, D, E, Fe G, para a
mudanca de classe o profissional devera possuir o intersticio minimo de 5 (cinco) anos na classe e
comprovar a realizagdo de no minimo 300 (trezentas) horas de curso de capacitagao ou
aperfeicoamento no periodo, e terdo a seguinte retribuigdo pecuniaria.

~ CLAsse A CLASSEB _‘ ClasseC ClasseD | CiasseE CLASSEF CLASSEG
5% | 0% | 15%  20% 25% 30%

§ 12 — Para a efetiva mudanca de classe, O profissional do magisterio publico
municipal, devera requerer junto a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes, a
progressao funcional devidamente instruido com a comprovacdo da carga horaria de cursos
realizados no periodo a que se refere a progressao.

§ 22 - No prazo maximo de 30 (trinta) dias, a Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Esportes, emitira parecer e encaminhara todos os documentos inerentes ao Orgdo de
Recursos Humanos do Poder Executivo Municipal.

Secdo Il
DA ELEVAGAO DE NIVEL

Artigo 25 — A elevagao de nivel € a passagem Ou acesso do nivel que ocupa para o
nivel imediatamente superior, correspondente a habilitagao alcancada imediatamente do grau
em que atua.

Paragrafo Unico — A elevacdo de nivel, garante a seguinte retribuicdo pecuniaria:
a) Nivel | para o Nivel Il — 10% (dez por cento);

b) Nivel | para o Nivel Ill = 25% (vinte e cinco por cento);
¢) Nivel | para o Nivel IV = 50% (cinquenta por cento).

A/ Rodovia BR 267 Km 185 centro
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Artigo 26 — A elevagao de nivel dos profissionais do magisterio publico municipal
dependera de requerimento do interessado, devidamente instruido com os documentos
estabelecidos nos §§ 22 e 32 do artigo 11 desta Lei.

Paragrafo Unico — A retribuicdo pecuniaria em virtude da elevagao de nivel,
acontecera no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data do requerimento do interessado, desde
que satisfeitas todas as condigoes estabelecidas nesta Lel,

Artigo 27 — A0s niveis de valorizacdo correspondem, respectivamente, as seguintes
titulacoes e habilitagoes:

' B _ﬁn&gcﬁ.o/ HABlLlTAc;Eo

NIVEL DE VALORIZAGAO | o TACAO. )
PEBI | ~ Curso superior completa de licenciatura plena.
PEB I Curso superior completo de licenciatura plena, acrescido de pos-
graduacdo, obtido em curso de especializagdo com carga horaria minima
~ de360 horas. -
PEB Il | Curso superior completo de licenciatura plena, acrescido de pos-
. graduagao, obtido em curso de mestrado. B
Curso superior completo de licenciatura plena, acrescido de pos
graduagao, obtido em curso de doutorado.

Secao lll
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Artigo 28 - O vencimento ¢ a retribuicdo devida ao profissional pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente ao padrao fixado nesta lei.

Artigo 29 - Remuneragao e o vencimento acrescido das vantagens pessoais de que
seja titular, de conformidade com esta Lei.

Artigo 30 — A tabela salarial, onde consta o vencimento do profissional segundo as
classes e niveis que pertencem, ao regime de trabalho a que estiverem submetidos, sera na forma
do Anexo Il, Tabela |, desta Lei.

paragrafo Unico - E vedada a instituicdo de abonos e parcelas para os vencimentos
dos cargos de provimento efetivo do Plano ora instituido, que alteram os valores da matriz
remuneratoria de carreira.

Rodovia BR 262 Km 123, centro
OLF- Telefax (B7)32839.1130 - pmagrhZa ¢ hotmail com
Aqua Clara/MS - CEP. 73 580-000



AGUA CLARA - M5

ESTADO DE MATO GROSS_O DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
GABINETE DO PREFEITO
Secao IV
DAS VANTAGENS E INCENTIVOS

Artigo 31 - O profissional, alem das vantagens como servidor publico municipal,
tem as seguintes vantagens e beneficios:

| - Adicional por Tempo de Servico;

Il — Gratificacdo de Deslocamento;

Il - Gratificacdo pela atuagdao na Educagao Especial;

IV — Gratificacdo pelo exercicio de Cargo em Comissdo ou Fungao Gratificada.

Suhsecdo |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 32 — A cada periodo de 1 (um) ano de efetivo exercicio, o profissional do
magistério publico municipal tera direito a 1% (um por cento) sobre o vencimento base, de
adicional por tempo de servico, sendo sua incorporacao automatica, ate o limite de 25% (vinte e
cinco por cento).

Paragrafo Unico — O adicional por tempo de servico é devido a partir do mes
imediato ao que integralizar o intersticio de 1 (um) ano, e sera pago independentemente de
requerimento do profissional do magisterio publico municipal.

Subsecao Il
DA GRATIFICACAO DE DESLOCAMENTO

Artigo 33 — A Gratificacao de Deslocamento sera devida para o exercicio das
atividades profissionais do magisterio publico municipal, em unidades escolares localizadas na
sona rural do Municipio, com distancia minima de 60 (sessenta) quildometros da sede do
Municipio.

Paragrafo Unico — A gratificacao de que trata este artigo sera de 15% (quinze por
cento), calculado sobre o vencimento base do profissional,

Subsegdo Il
DA GRATIFICACAO PELA ATUACAO NA EDUCACAO ESPECIAL

df" Rudovia BR 262 Km 135 centro
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Artigo 34 — E instituida a Gratificagdo pela atuacdo na Educagdo Especial destinada
ao profissional do magistério publico municipal, que atuar em salas especificas de Educagao
Especial, que exercer suas atividades em instituicdo conveniada com o Municipio, ou gue
ministrar aulas nos anos iniciais do ensino fundamental que possuir alunos inclusos no ensino
regular.

Paragrafo Unico — A concessdo da gratificacdo de que trata este artigo, obedecerd
as seguintes retribuicdes pecuniarias:

| — Em salas especificas de Educagao Especial: 15% (quinze por cento) calculado
sobre o vencimento base;

Il — Em salas de aulas com alunos inclusos: 8% (oito por cento) calculado sobre o
vencimento base.

Subsecao IV
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

Artigo 35 - A Gratificagio pelo exercicio de cargo em Comissdo ou Funcao
Gratificada sera devida ao profissional designado para exercer as funcdes de Diretor Escalar,
Diretor-Adjunto, Inspetor Escolar e Coordenador Pedagogico.

Paragrafo Unico — A concessdo da gratificagdo de que trata este artigo, obedecera
as seguintes retribuigbes pecuniarias:

| — Diretor Escolar: 50% (cinquenta por cento) calculado sobre o vencimento base,
sobre 40 (quarenta) horas semanais;

Il — Diretor-Adjunto: 25% (vinte e cinco par cento) calculado sobre o vencimento
base, sobre 40 (quarenta) horas semanais;

Il = Inspetor Escolar: 15% (quinze por cento) calculado sobre o vencimento base,
sobre 40 (quarenta) horas semanais;

IV — Coordenador Pedagogico: 15% (quinze por cento) calculado sobre o
vencimento base, sobre cada periodo trabalhado.

CAPITULO V
DA READAPTAGAO

Artigo 36 — A readaptagdo ocorrera quando o profissional do magistério publico
municipal sofrer restri¢do fisica ou mental, tornando-se imprescindivel a mudanga na atividade

Rodavia BR 267, Km 135, centro
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exercida, ou de local de trabalho, para haver um redirecionamento na adequacdo as limitagoes
ocorridas e devidamente avaliada pela pericia medica do Instituto de Previdéncia Social dos
servidores do Municipio de Agua Clara — AGUA CLARA PREVIDENCIA.

Artigo 37 — Fica vedado a readaptacao definitiva do profissional, devendo a mesma
ser concedida com prazo ndo superior a 1 {um) ano, devendo o profissional readaptado ser
avaliado pela pericia medica do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Agua Clara — AGUA CLARA PREVIDENCIA, a cada periodo.

§ 12 - Ocorrendo a necessidade de prorrogacac da readaptagao, a mesmd devera
ser procedida mediante laudo expedido pela pericia medica do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Agua Clara — AGUA CLARA PREVIDENCIA, respeitando o prazo
determinado no coput deste artigo, por quantas vezes forem necessarias.

§ 22 - A administragao municipal devera oferecer ao servidor readaptado,
programa de reabilitagdo profissional, com vista a recuperacdo da capacidade laborativa do
profissional.

CAPITULO VI
DA GESTAO DE ENSINO E APOIO PEDAGOGICO

Artigo 38 - Fica assegurada a cada Unidade Escolar, a designagdo de Diretor Escolar,
Diretor-Adjunto, conforme o caso, e Coordenador Pedagogico.

Artigo 39 - O quantitativo de cargos, por unidade escolar, sera distribuido de
acordo com o estabelecido neste artigo:

EDUCACAO INFANTIL

Cargo Unidade Escolar — N2 Minimo de Qtde
_ . Alunos Matriculados
 Diretor-Escolar _ - '- 75 - . 01
Diretor Adjunto i 250 _ 01
Coordenador Pedagogico. _ Para cada 150 alunos | 01

Rodovia BR 262 Km [35. centro
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EnSINO FUNDAMENTAL

Cargo _ Unidade Escolar — N¢ Minimo de | Qtde
_ _ . Alunos Matriculados
Diretor-Escolar _ - | 300 | 01
Diretor Adjunto | 600 | 01
Coordenador Pedagogico — Anos Iniciais Para cada 250 alunos . 01
Coordenador Pedagogico — Anos Finais I Para cada 150 alunos 01

Paragrafo Unico — Fica criado na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esportes, com o proposito de constituir a Equipe Tecnica da Secretaria, 0s seguintes cargos em
comissdo, que deverdo ser providos, exclusivamente, por profissionais efetivos do magisterio
publico municipal:

| = 01 (um) cargo de Inspetor Escolar, com carga horaria de 40 (quarenta) horas;
Il — 04 (quatro) cargos de Coordenador Pedagogico, com carga horaria de 40
(quarenta) horas.

Artigo 40 - O Cargo de Diretor Escolar e Diretor Adjunto, quando for o caso, serd
exercido por profissional com no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio de docéncia no
magistério publico municipal ou 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico do
Municipio de Agua Clara, com formagdo superior em curso de licenciatura plena.

Artigo 41 — A partir do exercicio de 2013, o cargo de Diretor Escolar e Diretor
Adjunto, quando for o caso, serd ocupado por profissionais do magisterio publico municipal que
preencham os requisitos estabelecidos no artigo anterior, onde 0s mesmos serdao escolhidos
através de processo eleitoral a ser realizado a cada 3(trés) anos.

§ 12 - O mandato do Diretor Escolar e do Diretor Adjunto, conforme o caso sera de
3 (trés) anos, permitida uma unica recondugao.

§ 22 - O Diretor Escolar e o Diretor Adjunto, so poderdo ser exonerados mediante
processo administrativo disciplinar ou a pedido dos mesmos.

§ 32 - Na hipotese de vacancia do cargo, sera realizado um novo processo de
escolha pela Unidade escolar, com a finalidade de cumprimento do mandato.

§ 42 - Aplica-se o disposto neste artigo, as unidades escolares localizadas na zona
rural do municipio, quando for o caso.

Rodovia BR 262 Km 185, centro
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§ 52 - Cada processo eleitoral devera ser regulamentado mediante ato do titular da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, depois de aprovado pelo Conselho
Municipal de Educagao.

Artigo 42 — O cargo de Coordenador Pedagogico, das Unidades Escolares sera de
indicacdo da Diregao Escolar, devendo para tanto, a escolha recair em profissional que possua
gualiticagdo para o exercicio da funcdo e com 0s seguintes requisitos:

| = Passuir no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio na fungao de docéncia na
Rede Municipal de Ensino;
Il = Possuir graduagao de licenciatura plena.

CAPITULO VI
DO LOTACIONOGRAMA

Artigo 43 - Para efeitos da presente Lei, o Laticionograma Geral do Magisterio,
corresponde ao numero ideal de profissionais que preencham as condicdes exigidas para o
exercicio do Cargo, sendo fixado em 250 (duzentos e cinquenta) professores.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 44 - Os profissionais da Educagdo Basica em regime de docencia deverao no
prazo de dois anos inscrever-se e participar ativamente do Exame Nacional de Ingresso na
Carreira do Magistério promovido pelo Governo Federal ou em prazo fixado pelo Chefe do Poder
Publico Municipal quando se fizer necessario.

Artigo 45 - Os casos 0missos gue se verificarem na elaboracdo e implantag¢do da
presente Lei serdo dirimidos em consonancia com a legislagdo pertinente.

Artigo 46 — Quando ndo for possivel a contratacao de profissionais, para suprir
necessidades excepcionais e temporarias, com formacdo de licenciatura plena, a remuneragao
sera equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do Nivel |, Classe A.

Artigo 47 - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a conta
das dotacBes orcamentarias proprias do Poder Executivo do Municipio de Agua Clara — Estado de
Mato Grosso do Sul e dos recursos oriundos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
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Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, previstas e orgadas,
obrigatoriamente, no exercicio financeiro anterior a efetiva execugdo da despesa.

Artigo 48 - No que couber, esta lei sera regulamentada por decreto do Poder
Executivo.

Artigo 49 - Fica revogada a Lei n® 356/99, e demais disposicdes legais conflitantes
com a presente Lei,

Artigo 50 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, aos dois dias do més de julho do ano de dois mil e doze.

Rudavia BR 262 Km 155, centro
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ANEXO |

DENOMINACAO DA FUNGAO: DOCENTE
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO DE PROFESSOR

e planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

e participar no processo de planejamento das atividades da unidade escolar;

e contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

e colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as familias e a
comunidade.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES DA FUNCAO DE PROFESSOR

e planejar e executar 0 trabalho docente, em consondncia com o projeto politico- pedagogico da
unidade escolar, atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanado do orgdo competente;

e definir, operacionalmente, os objetivos do projeto politico-pedagogico, quanto a sua sala de
aula, estabelecendo relagOes entre as diferentes areas de conhecimento;

e ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagao
integral nos periodos dedicados ao planejamento, 3 avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

e levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

e estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

e avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

e participar na elaboragao do projeto politico-pedagogico da unidade escolar;

e participar na elaboragdo do Regimento Escolar;

e participar da elaboracdo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula;

e zelar pela aprendizagem dos alunos;

e constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

e atender as solicitacdes da direcio da unidade escolar referentes a sua acao docente;

e atualizar-se em sua area de conhecimentos;

e cooperar com 05 servigos de diregao escolar, inspecao e coordenagao pedagogica;

e participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhas de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

e promover aulas e trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;

Rodovia BR 262, Km 135, centro
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e fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;

e realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;
e zelar pela disciplina e pelo material docente;

e manter-se atualizado sobre legislagao do ensino;

e executar outras atividades afins.

DENOMINACAO DA FUNCAO: SUPORTE PEDAGOGICO
ESPECIALIDADES DAS FUNCOES: INSPETOR ESCOLAR E COORDENADOR PEDAGOGICO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO
e Executar as atividades de inspegdo e coordenagao.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES COMUNS DAS FUNGOES

e articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagogico, buscando unidade de
acdo, com vista as finalidades da educacdo;

e acompanhar, permanentemente, © trabalho da unidade escolar, assessorandc-a no
diagnostico, no planejamento e na avaliacdo de resultados, na perspectiva de um trabalho
coletivo e interdisciplinar;

e estimular as atividades da unidade escolar, colaborando com todos os profissionais que nela
atuam, visando o aperfeicoamento e a busca de solugbes aos problemas do ensino;

e respeitar e incentivar iniciativas dos educadores e acao livre e responsavel da unidade escolar;

e propor medidas visando o desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;

e participar da preparagdo, execugao e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessoes
de estudo;

e realizar e coordenar pesquisas educacionais;

e manter-se constantemente atualizado, com vistas a garantir padres mais elevados de ensino;

e« manter-se atualizado sobre legislagao do ensino;

e participar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas na unidade escolar, nos demais
orgdos da Secretaria Municipal de Educagao e em outras instituicoes de ensino;

e integrar grupos de trabalhos e comissoes;

e coordenar reunides especificas;

e planejar, junto com a direcdo e professores, a recuperacao de alunos;

« participar do processo de integragao familia-escola-comunidade;

e assessorar superiores hierarquicos em assuntos de sua area de atuagao.
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DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES POR ESPECIALIDADE: INSPETOR ESCOLAR

Participar da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela unidade escolar, pela Rede
Municipal de Ensino e pelo Sistema Municipal de Ensino,

participar do processo de planejamento dos mecanismos e instrumentos de controle -
especialmente no de avaliagado - com referéncia a programas educacionais em
desenvolvimento e a serem propostos;

participar do planejamento curricular, com vista a melhoria qualitativa do ensino, atraves da
caracterizacdo da realidade escolar, necessidades a serem atendidas e paossibilidades a serem
aproveitadas,

apresentar subsidios para a tomada de decisdes a partir de resultados das avaliagoes,
fornecer informacgBes relativas a dinamica de desenvolvimento de curriculo nos
estabelecimentos de ensino;

atuar de forma integrada e democratica com a unidade escolar na busca e na aplicagdao de
mecanismos juridicos que assegurem o exercicio dos direitos do aluno;

executar outras atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES POR ESPECIALIDADE: COORDENADOR PEDAGOGICO

planejar as atividades do servigos de Coordenacio Pedagogica, em fungado das necessidades 4
suprir e das possibilidades a explorar, tanto dos docentes e alunos, como da comunidade;
orientar a acao dos professores e representantes de turmas, com vistas a melhoria do
processo de desenvolvimento do curriculo;

orientar os professores na identificacgdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solucdo a serem adotadas;

ativar o processo de integracac escala-comunidade;

planejar e coordenar o desenvolvimento de acdes que levem a aplicagdo e analise de
instrumentos basicos a caracterizagdo do perfil da comunidade escolar;

subsidiar os professores quanto a utilizagao de recursos psicopedagogicos, tendo em vista a
coleta de dados sobre aptidées, interesses, habilidades e nivel de aproveitamento dos alunos;
instrumentalizar os professores quanto ao perfil da comunidade escolar, com vista a
adequagdo dos interesses e as necessidades do aluno, na definicdo das proposta curriculares,
bem como na sua execugao;

avaliar o desempenho da unidade escolar, vista como um todo, de forma a caracterizar suas
reais possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de
desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomada de decisées, embasadas na realidade, em
nivel de escola ou outros niveis do Sistema Municipal de Ensino;
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ESTADO DE MATO GROSSQ DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
GABINETE DO PREFEITO

e apresentar a direcdo e a comunidade propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino
e 30 alcance das metas estabelecidas no ambito pedagogico;

e orientar a utilizacdo de mecanismos e instrumentos tecnologicos em fungdo do estagio de
desenvolvimento do aluno e do ensino;

e assessorar o5 demais servicos da unidade escolar, visando a manter a uniformidade dos
objetivos propostos;

e participar na elaboracdo de diretrizes e metas a serem ativadas no processo de ensino,
considerando a realidade educacional do Sistema, os recursos disponiveis e as politicas
publicas;

e coordenar o planejamento do ensino, buscando formas de assegurar a participagao atuante e
coesiva da acdo docente na consecucao dos objetivos propostos pela unidade escolar;

e participar do planejamento global da unidade escalar, tendo em vista garantir a unidade da
acao pedagogica,

e orientar e supervisionar atividades, visando ao pleno rendimento escolar;

e coordenar as atividades de elaboracdo do Regimento Escolar;

e assessorar o trabalho docente quanto a metodos e trabalhos de ensino;

e assessorar o trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de repetencia,
reprovacdo e evasao escolar;

e estimular e assessorar a efetivacdo de mudangas no ensino;

e executar outras atividades afins.

DENOMINACAO DA FUNGAO: SUPORTE PEDAGOGICO
ESPECIALIDADES DAS FUNGOES: DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR ADJUNTO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO
e Executar as atividades de administragao e gestdo escolar.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES — DIRETOR ESCOLAR

¢ representar a escola na comunidade;

e responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano
de Metas da Administracao Publica Municipal;

e coordenar, em consondncia com a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, a
elaboracdo, a execugdo e a avaliagdo da proposta politico-pedagogica da Escola;

e coordenar a implantacio da proposta politico-pedagogica da escola, assegurando o
cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

Rodavia BR 262 Km 135 centro
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
GABINETE DO PREFEITO

e organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuigdes de acordo com
0s cargos providos;

e administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola;

o velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar & comunidade escolar a
movimentacdo financeira da escola;

e apresentar, anualmente, a Secretarid Municipal de Educagao, Cultura e Esportes e
comunidade escolar, a avaliagdo interna e externa da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestoes de melhoria;

e manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua CoNnservacaon;

e assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educagao;

e oportunizar discussGes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas
educacionais;

e articular com as familias e a comunidade, criando processos de integragao da sociedade com
a escola;

« avaliar o desempenho dos profissionais do magisterio publico municipal, sob sua diregao;

« executar outras atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES — DIRETOR ADJUNTO

e Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela direcdo da escola e a
proposta pedagogica;

e responsabilizar-se pelas questées administrativas no turno em Qque desempenhar suas
fungoes;

e substituir a direcdo da escola nos seus impedimentos legais;

e representar o Diretor Escolar na sua auséncia;

e executar atribuictes que Ihe forem delegadas pela direcao;

e participar das reunides administrativas e pedagogicas da escola;

e executar outras atividades afins.

Rodovia BR 262 Km 135 centro
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ESTADO DE MATO GROSSQ DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il
TABELA 1 — VENCIMENTOS MIAGISTERIO 20 HORAS

NIVEL/ | A B | C b | € | F | &6 T
CLASSE \ | 4‘
| 133500 | 140175 | 146850 | 153525 | 1.602,00 | 1.668,75 | 1.73550
I 46850 | 154193 | 1.61535 | 168878 | 1.762,20 | 1.83563 | 1.90905 .'
i1 1.668,75 1.752,19 1.835,63 | 1.919,06 | 2.002,50 ‘ 2.085,94 | 2.169,38 ‘
IV | 200250 | 210263 | 2.202,75 | 230288 2403,00 | 2.503,13 | 2.60325 |
TABELA 2 — GRATIFICACAO CARGO EM COMISSAO

~ CARGO - VAGAS  GRATIFICAGAO - % SOBRE VENCIMENTO BASE
~ Diretor Escolar . 08 i o 50% |
__Diretgrgdjunto 02 - 25% |
- Inspetor Escolar | ol - - 15%
Coordenador Pedagogico 18 15%

Rodovia BR 262 Km 135 centro
Telefax (B7)3239180 - pmacrh2d hatmail com
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L CRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAG R0 E FINANCAS |

GABINETE DO PREFETTO

LEI N2 854/2012

“Dispée sobre a reestruturagdo e
adequagao da Lei n"356/99 que institui o
Plano de Cargos, Carreira, Remuneragao e
Valorizacdio do  Magisterio  Publico
Municipal, e da outras providencias”.

. releite Mumcipal de Agua Clara, Estado de Mato Grosso do Sul,
Excelentissimo Senhor EDVALDO ALVES DE QUEIROZ, faz saber Que d
Camara Municipal aprovou ¢ ele sancionou d seguinte It

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta lei dispOe sobre o reestrdturacac o
Meracio da Lei n' 35671999 do Plano de Cargos, Carrera Remunerdgdo ¢
valorizacdo do Magistero Publico do Municipio de Agua Clara, Estade de
Mulo Grosso do Sul, em conformidade com as Leis Federais n® 9 3494 de
201219496, n® 11.494 de 20.06.2007 ne 11 738 de 16.07.2008 e da
Resolucde n® 02, de 28052009 do Conselho Nacional de Educagao -
Camara de Educacao Basica elem do Estatuto dos Servidores Publicos do
Muricipio de Agua Clara - Estado de Malo Grosso do Sul, em
compatibiidade com a legislagao federal & municipal relativa as normas
disciphnadoras da admimstr acao de pessoal civil e dos prolissionals do

Mugisteno

Artigo 22 - Esta lel se aphca aes Prahssiondis do
Srapislenio do Municipio de Agua Clara = Estado de Mato Grosso do Sul gue
sizert atvidades de docencia e de suporte pedagogico direto d Lais

alividades, no ambito da Rede Muricipal de Ensing.

Artigo 32 - O Plane de Carreiras e Remuneracac do
Wagisterio Publico ua Educagao Basica do Mumicipio de Agua Clara — Estado
do Mato Grosso do Sul tem como printipios, a protissionabizagao ¢ o
cdlonaacao dos profissionals da edutagao basica, lendo em visty 4 malhori
da gualilade dos servigos prestados  pela escold publica  municipal,

assepurando aos seus INtegrantes:

| - ingresso exclusivamente por concurso publice de
provay ou provas e ttulos, adequado ao perfil profissional e anentado pard

dssesurar a gualidade da agdo educativa;

I - Remunetagao condigna Jgs  prolssionads do
ARSI, com vencimento inicial de carreira, sempre respeitado o Piso
Salarial Profissional Nacional, nos termaos da lei n®. 11.738/2008,

- Aplicagae integral dos recursos vinculados a
manutencao e desenvolumento do ensing, conforme dispoe o arl 64, §5% ¢
6% da LDB, & o respeito ao percentual mimimo patd pagamento dos

mtegantos do ma

AGUA CLARA — MS. QUARTA -FEIRA. 04 DL JULHO DE 2012 ANO |

IV - Progressao sdlanal na  carrera baseada na

pxpenenca e desempenho, dualizagdo e aperteigoamento pralissional;

Vv - Implantagio de pohtcas de avaliagao de
desemnpenho profissional, com base em latores objetivos, da estola ¢ do

sistema de educacao municipal a partir de cotenos democralicos:

V| - Fixagao de jornada de trabalhe preterencialmente
e tempo ntegral, tendo presente d destinagao de parte desta ao trabalhe

coletive e a formacan continuada;
VIl = Garantia de apoig tecnice ¢ financeiro guee visem
metharar as condigoes de Lrabalho das prabissiondis da educacac @

dirnnuir i inadenci de doengas profissionadts;

VIl - Integrar ¢ desenvolvimento pi cfissional de seus

servidores oo desenvolyimento da educagao do municipic;

I1X - Valorizar @ mobilizar 05 profissiondls do mdges

para lazer cumpnr o compranissu Pl dsheplllar O dtessu PN EnCla
conclusio o b sucesso de todas as criangas, jovens ¢ adullos mutng ulado

nay diversas umdades escolares municipans

Artigo 4% - Adola este Plano de Carrerds ¢
Remuneracic do Magisterio Publico da Educacde Basica do Municipio de
Apua Clara — Estado de Mato Grosso do Sul @s seguintes concellos

| - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIDT S0 considenados
agueles gque desempenham das stividades de dogenom ou as de suporte
pedagogico o docencia sto ¢ direcdo ou admunstracao, planejamento
inspecdo, supervisdo, anentagao ¢ coordenacan educationais exeradas no
ambila das unidades escolares de Educagdo Basica, em suds diversas eldpds
o modalidades: Educagao tnfantil, Ensine Fundamental, Ensing Medio
Educagdo de Jovens ¢ Adultas, Educaciic Especial, Educagdo Protissional
com a formagao minima determinada pela legistacao federal de Dietriius o

Bases da bducagao Nacional

Il - Docencia. E o ato e a agdo taboral tundameiital do
professgr, gue compreende atvidades de plangpar e muniskian dulds
grientar & avabiar a aprendizagem dos alunos, M cONs0N&NCd tom o

projeto pelitico pedagogico da unidade escolar

Il - SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA: Comprioeny
cargos da carrena  de  magisteno  com atribuigoes de diregio  ou
ddministragio plangjamento,  Inspecio,  SUPEVISA0,  ONENLACAO
cogrdenagao cducacionals, ereroidas no ampito das urndades escoianet di
Educacio Basica e no Qrgdo Contral, @im suds diviersas elapas o modaligady
(Educacao Intantil Ensino Fundamental, bdutacac de Jovens e Adullos
Educagdo Especial, Edutacao Profissional), com  a lormagde  minid
determinada pela legislagdo federal de Diretrizes o Bases da Educagdo
Nacional

IV - CARGO PUBLILO: E o mstituido em carater dilinitive
om ambita da administragdo publica, sob o regime estatulanion com

AuibuicBes o responsabidades especlizas ¢ que deve s ocupadn po

> 2

Wi aguaclara,ms.goy br
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V - CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
pUBLICO. Prevista no arl. 37, I da Constitwigda Federal, cumpre atender
caréncia excepclonal e temporaria de falta de servidor efetivo, Tem status

de “cargo solado”, sem insergdo na carreira

VI - TIULACAD: Diz respeita ag nivel de formacdo @ acs
Litules academicos conleridos a pessoa do profissional, que o gualifica para
o cargo, emprego ou fungao publica, alem do constituir companente para o
progressaa do senador publico na carrera dos profissionals da educacao.

VIl - CARREIRA DO MAGISTERID: Conjunte de classes da
. _sma natureza funcional,  hierarquizadas  segundo o grau de
responsabilidade e complexidade das atribuicoes a elas inergntes, parda
desenvolvimento do profissional do magisterio em linha ascendente de

yalon | ZaCac.

VIll - CATEGORIA FunCiONAL, Cornjunto o€ carreirds
agrupadas pela natureza das atividades e pelo grau de conhenmento

exigivel para o seu desempenho,

IX - CLASSE: Divisdo basica do cargo de provimento
stetive de mesma denomindcio ¢ dtibuigdes identicas, agrupados, segundo

a nalur o complesidade das atribuigdes ¢ da habilitagio profissional

crlgida

X - VENCIMENTD: E o base da remuneracdo dos
Lervidores estatutarios sobre a gual nao incidem qualgquer gratificacao,
adicicnal, abong, préemio, verba de representagdo ou outra espece

remunerdlond.

Xl - REMUNERACAD: Represenla ¢ conjunlo pecuniana

wal o servidor efelive DU temporana lem direito como contrapresldgdo

o trabalho expresso e realizade mediante cantrdlo com d administiagio
putihca. Engloba o venamento, as grallicataes e gualsguer outrds

vantagens na forma de pecunid.

Xl - Asono  Especie de grathicagao de carater

discricionanie, eventual e condicional

XIll - DESVIO DE FUNGAC™ Denamina 4 situdcao daguele
que dexa do exercer provisoriamente ds funcoes profissiondls aunentes oo

AP U CAIED efetivo

XIV - PROGRESSAC HORIZONTAL £ o deslocamento do
ocupante de cargos merentes aos profissionals da educagdo de uma clasae
para gutra supenor denlro de um mesmo nwel, provenients de avaliacdo de

dosempenho ou oulros criterios previstos no plane de cdrreird,

XV - PROGReSSAQ VErTicaL: £ o deslocamento do
gtupante de cdrgo do magisteno de um mivel para autra superior

proveniente de nova titutacao,

M
e e

WAL

ouaclara.ms.gov.br

IULHO DE 2012 ANO |

XVI - REGIME ESTATUTARIY E regime em gue o vincuia

laborativo do servidor se apera atraves de lel propria (estatulo) do ente

tederado, Nno cdse, O Municipo

XVl = REMOCf\D: A Bemocao e o deslotamente do
prolissiongl de uma unidade escolar para a oulra, da Rede Municipal de
Ensing, mantidas as atribuicoes do cdrgo e tungao gque veupa, podendo sera

pedido ou ex affrcin

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DO INGRESSO NA CARREIRA
Segao |
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Artigo 5°- A carreira do Magisterio Publico Mumicipal, o
regulamenta das atividades especihicas, normds,  instrugDes sabre  as

atividades o vencimentos serd na farma desta Lel,

paragrafo Unico: Ao regime disciplinar. proibigoes, as
responsabilidades, as penalidades, 1o precesso administialivo disciplinar, a0
nQuerito administrativo, processe por abandono de cargo, serao aplicadas
a5 normds previslas no Regime Jundico Umico dos wividores publicos

UG P, Dem como ans Casos 0missits

Artigo 62 - Os profissionais do magisteno dda tdutagan

Publica Basica do Municipio de Agua Clara — Estade de Mato Gros

s0 do Sul

terdo sua Carreira consbituida por,

| - ATwvipaces pE DOCENCIA — comprecndem o cargo

unico de provimento efetivo de Pratessor de Educagdo Basica (PEB)

1} - ATNIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENUIA
compreendem os Cargos de provimento em coniissao ou funcoes gratilicadas
de Diretor de Escola, Diretor de Escola Adjunte, Inspetor Escolar o
Coordenador Pedagogico

Artigo 72 - O cargo de provimento cfetiva de Pralessor
di Educacao Basica (PEB) sera agrupado em 4 (quatro) Niveis segundo nvers
de titulacdo, representadas por PEB |, PEB 1, PER Il PEB IV relalivas

respectivamente, a0s hatilitados em nivel superior aos portadores de btulo

de espetidlistas, de mestres ¢ de doutores, conlorme Anexc | desta Ler
Artigo 892 - O exeruicio da docencia na carrera dos

profissiondis do magisterio exige coma gualificagao minima

| - Ensing supenor em curso de licenciatuld de
graduagdo pleny, para o docencia na Educacao Infantil ¢ nos Cinco primeros

anos do Ensine Fundamental
Il - Ensine Superior em curse de licencatura, de

graduacan plena, com habilitagao especificd em dred proprid, pdia d

dacencia nos anos linais do Ensing Fundamental

Pagina 2/15
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Il - Formacdgc Superior em area carrespondente
complementagao nos termos da legislagdo vigenle, pari a doc@ncia em areas

especificas gos anos do Ensind Fundamental

Artigo 92 - Os cargos em comissad ou fungoes
pratilicadas sao atribuidos aos profissionais da educacao, quanda designados
para o exercicio de atividades de suparte pedagogico, cuja complexidade

(SRS retlr I".JLIH‘JU pm‘_u:udrl'd i-!'::JL‘(tflf_;l a0 vencimento.

Secao Il
DO INGRESS0 NA CARREIRA

Artigo 10 - A carreira, organizada em nivels e classes,
preve o provimento sletivo ou tempordrio, de acordo cam a habilitagan

prafissional e complexidade de suas atribuigoes

Artigo 11 - O ingresso na carreira para cargo etetivo
dos Profissionais do Magistério Publico do Municigio de Agua Clara — Estado
do Mato Grosso do Sul, dar-se-d exclusivamenie por concurso publico de
provas ol provas ¢ Ltulos, na classe imicial - dos  respectivos Tivers ¢
obedacerd dus dispasilivos contides nas demais normas da Adiminisiragao de

pessodl do Poder Execulivo de Agua Clara — Estado de Mate Grosso do Sul

§ 12 - D% requisitos para provimento de cargos na
Carreira dos profissiondls do magistena sao estabelecidos no Anexo | desta
L

§ 22 - A comprovacio da titulacio ou habilitacdo
exlpida para @ exercicio do cargo e condicdo pard nomedgao dos prolissionds
da educagado, senco considerado valido, os diplomas pard os CUrses de
graguacao, o certificados pard ©s cursos de pos-graduagdo, ambos deverao

o expedidos por nstituigdes devidamentg reconhecida pelo Ministério da

ducagio

§ 32 - Quando a comprovagag se der atraves de
diploma ou certificage expedido por nstlucae estrangelrd, 0s mesmas
dieverdo set reconhecidos por Instituigdo brasileira, nos lermaos da legislagdo

LT vIgoT

§ 4¢ - Fica expressamente proibido o Secretana
Muricipal de Educacde, Cultura e Esportes, bem como o Qrgdo responsavel
pelo Recursos Humanos do Pader Executive Munmnicipal, aceitar como prova

para promocdo ou posse, atestados e/ou declaracao

§ 52 - Sio vedadas e se realizadas, consideradas nulas
de pleno dirgilo, as namedgoes gue contrariem as disposigoes contidas nesta

Jest

§ 62 - Quando da realizacdo de concursn pubhco, pard
provimento de vagas no magistera publico municipdl, o comissio designada
pari @ arganizacao ¢ realizacag, devera conlar com a participagdc de no

mnimo 01 (um) membro do Magistério Publico Municipal

04 DE JULHO DE 2012 ANO |

§ 72 - Fica vedada o disponibilizacao dir vaguas para

concurso publico, aguelas gue Nag sde consideradas puras, ou 5€)a, aguelas

cujo titular encantra se axercendo Cargo em comissio na Rede Municipal de

Ensing

§ B2 - A nomeagdo do profissional aprovado em
concursa publico gbedecera Ngorosamente 4 classificacio tinal do cename,
dovendo apos @ sua posse, ser lotado em uma unidade de ensino mediante

ato do Litalar da Secretaria Muniapal de Educacdo, Cultura e Esportes

Artigo 12 - O Poder Execulivo padera contraldar ol

APFGVAGAD do Legislativo docentés em caralor emergencial por ate ses
meses,  apos  cbrngaloriamente  ser aprovado em  processe seieiivo
canstituidg para este fim, permitida a prorrogacac por igual penedo, pard
suprir necessidades inadiavers de professares para regencia de classe na rede
publica mumcipal, quando inexistis candidato aprovado em concurse publico

de provas e titulos

§ 12 - Todas as conlratagoes de docentes, duverdo s
precedidas de processa seleliva, mesmo AQUEIFS NECEssaTidy Pard supni

vagds en decaotréngls de atastamentas e licengas dos dacentes Lituldres

§ 22 - (Quando da contratagao Ou CONVOLALaD das
docentes efetivos em um Cargo, a remuneracac dos mesmos dar se-d na
Mivel 1 Classe A, independentemente da Wuligao superior do profissional

contratado

§ 3¢ - Quando da convocagao de dotentes eletives em
UM CArgo, d remuneracac dos mesmos darsea no nvel de habilildgao

convocada, no nicio de carreira (Classe A

§ 492 - Na realizagdo das contratagoes WMpPorarids
deverio ser obsorvados o5 requisitos estabelecidos pelo Conselho Municipal

de Educdgdo.

§ 59 - Nas vapas puras efou aulas excedentes
Administracdo Municipal dara preferéncid a prorregagau de carga horand ae
prafissional da Rede Municipal de Ensing em eletve exercicio, devendo pard
tantd ser observado o desempenho e desenvolvimente do protissianal, gue
serd aferido pela Eguipe Tecnica da Secretara Mumicipal de Edutagdo
Cultura e Esportes.

§ 62 - Fica vedado g prorrogagac ge carga ROrard 4o

profissional Litular de um cargo efetivo de 20 (vinle) haras ¢ aposentadd em

aulro cargo

Segac Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 13 - Ao entrar em exercicio o servidor nomeado
para cargo de provimento sfotive, ficara sbjeito 4o estaglo proBatero pelo

pericdo de 3 (tres) anos, durante o gual sua apldao @ capacidade serao

#

wawwaguaclara.ms.gov.br
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vto de avaliagdo especial de desempenhe, observados Os seguintey

tatores:

| - Assiduidade;

Il = Discipling;

1M - Capacidade de iniciativa
W = Produtividade;

V - Responsabilidade

§ 12 - No prazo de 00 (sessenti) dias anles do fim do

periodo do estagiu probatorio, sera submeuda a homalogagao do autondade
Jelente o Avaliacio Especial do Desempenho do servidor realizada de
awurdo com o disposte em lel ou regulamento, sem prejulzo da continuidade

de apuracio dos latores enumerados nos INCisos 1a Vo deste artigo

§ 29 - Ag servidor em estagio prabglond somente
poderao ser concedidas as licengas ¢ oy afastamentos provistos no Estatutlo
dos Servidares Publicos do Municipie de Agua Clara — Estado de Mato Grosso
do Sul, além de afastamentos para participar de cursos promovidos ou

dulizerados pela Administragao Publica Municipal.

§ 3¢ - Quando da concessdao  de  licengas L
alistamentos, de que trata o paragrafo anterior, © estagio probatorio ficara

ASEENA0. ¢ sera etomado a partic do terming do impedimento

Artigo 14 - Cabe a Administiagao Municipal atraves dd

Secrelans Mumicipal de Educagan, Cultura e bsportes em conjunto com 4

Secrelaria Muniopal de Administragdo e Finangas, garanbir 0z meios
NECEssanos para acompanhamento € avaliacdo especial de desempenho dos

ervidores em estagio prabatario

Segao IV
UA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 15 - A jornada de Liabalho ges prolissionais do

magisteno publico municipal € de 20 (vinte] haras semanais, podendo chiegar

ale o hmile maximo de 40 {quarenta) horas semanals, sendo previsto no
ambite da jornada emprege de 1/3 (um tergo) para haras atividades

PECagORICHS

§ 12 - Para as tungaes @ carges de Suporte Pedagogico
i Docenca a jornada semanal de trabalho sera exercida sem ¢ realizagdao de

horas nbvidades pedagogicas

§ 22 - As horas de alividedes pedagogicas
compreendidas na jornada do pralesser em fungao docente, tambemn
denoninadas horas de atvidades extraclasse, podem ser destinadas a
coluboragio com a admunistragao escolar, 4% reunioes peddgugicds, o
articulacan com a comumdade & para formagao e atdalizagdo prohissional

Preparc

aulas, correcdo de provas, de acordo com o proposta pedagogica

de catla escola, de acordo com a Lei do Piso Salanal do Magsterio

Artigo 16 - Cabera ao Diretor Escalar e do Coordenador

Pedapopico acompanhar, juntamente cam a Eguipe Tecnica da Secretara

SIRA. 04 DEJULHO DE 2012, ANO |

semanits de regencia de classe, atividades  coletivay e planeamento
pedagogico, sendo a confecgao da Folha go Pagamenta cletuada o partin do

Lais regislios

Artigo 17 - A duragao do modulo de hora aula, quando
da regéncla de sala serd de S0 (Cinguenta) minulos, sendo para tanto
preseryada a carga horaria anual do aluno & o guantitativo de dias leliviey
legalmente exigidos, pedendo o tempo destmodo a0 recréld campor sl
carga harana, desde gue conste na Fropasta Podapopica da Unidade de

Ensimo

§ 12 - Fica assegurado ao docente 15 (guinze) minutos

conseculivos de descansa a cada 3 (Wrés) horas de aula,

§ 28 - O prolessor em regencia de salda Lem 0brigagdo
ge cumpnr o numero de horas duls definido pelo calendanio eacoldl

devendo recuperd-la guando essas faltas ndo torem justilicadds
§ 32 - A recuperacag das eventuais faltas ndo
Justificadas deverdo ocorrer mediante atividade extrasala, desde que oy

alungs ndo tenham bdo prejuiza na Sua Cargd Nordrid

§ 42 - Ay alividades escoldres ndo o se redlizdim

exclusivamente na sala de aula, mas em outros locas adequados o trabalfios
LGNy ¢ pratcos, compreendendo leiturds, pesguisis ou atwidades en
prupo, treinamenta ¢ demanstra¢des, contalo com o meio ambientt @ com
as demais atividades humanas de natureza cultural e artislica, wvisando &

plenitude da formagdo de Cada alunc

Artigo 18 - Os demany Cargos compreendidos por estd
Lei, disverdo tambem recuperar suas 1altas justilcagas vim setls Tespeclivos

lgcan de trabalbo, incidindd desconto quangde nadl recuperads

Artigo 19 - Pura s protissionals do magisleno deven
sor ghbservados os direitos merentes aes pericdos de feras de 30 (inta)
dias, sendo ressuardado o penodo de recessa de 15 (guings) dias o de

recuperagac de estudos dos alunes

CAPITULO 1I
DA LOTAGAQ

Artigo 20 = No lotagdo des profisswngs do magistung
entre 45 unidades escolares, acima das interesses mdwiduais do probissional
ou da Admimistracdo Mumcipal, dove se ter como Ddse 05 Interosses do
aprendizado dos alunos, sendo prigrizada o lotagdo em fungso di dica de
habilitacio do professor e, guandu possivel, privilegian o proximidade entre

residéncia do profissivnd v J escola

Artigo 21 = A lotagdo doy Profissiandgts do Nagisteno

Publico Mumicipal sera pracedida de acordo com Aunie ardem de

priondade; observado gs segulntes Critenios

nicipal de Educagao, Cultura e Esportes, o cumprimento das noras

W W aguaclara.ms.gov.br
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I — profissionais que ocupam maicr tempe de efetivo
exercicio na Rede Municipal de Agua Clara; observando a data de sua
nomedcdo ¢ sua colocagao na Classilicagdo Final do Concurso Publico

1= grofissionals temporaros

§ 12 - Independente de numero de vinculos, o lotagao
serd preterencialmente em uma so umidade de ensino, ohedecida a carga
Rordria mima de 20 (vinte] horas semanas @ mawoma de 40 (guarenta)

bords semanals, observando o himite da carga hararda incal de grevimento

§ 2¢ - Pard cfeito de lotagdo dos professdres nos
programas ¢ projelos especiais, mantidos pela Secrelana Municipal de
Educacde, Cultura e Esportes, serd priorizado aguele com habilitagio e
yualilicagdo pard o dessmpenho do programa e fou projetlo, devende ser,
anudlmente. reguisilado pela Equipe Teécnica da Secretaria Mumcipal de
Educacao, Cultura e Esportes, devidamente autonizado pelo titular da

secretdn

§ 32 - & mudanca de lotagao de prefissionas do
napisterio publico municipal durante o ane letivo sera analisada e autorizada
pela ttular ¢a Secretana Municipal de Educagao, Cultura ¢ Espartes, depois
de parecer creunstanciado da Equipe Tecnica da Secretaria nos periodos

phicias de lenas ou recésso escolar

§ 42 - O profissional desipnado para o exercicio de
cargo em comissao na Rede Municipal de Ensino, Diretor, Diretor-Adjunto
Inspetor Escolar e Coordenador, € garantido a lotagde de origem. quande do

rElOTNe Ao cargo de arigem,

Artigo 22 - Pard 4 lotagdo dos prolessores serd
nydierado o numere de alunos para a tormacado de lwimas, cbedecendo

EUINTES Criterias)

| = Educagdo Infantil:

a) sala cam alunos de 1 a 2 anas: Um prolessor para
cadi 12 {doza) alunos,

b) sdla com alunes de 3 a 5 anos Um prolessur pard

cada 20U (vinte) alunos
Il = Ensino Fundamental;

a) 1¢ g 2% ano: Salas com no minima 15 (quinze) e no

miaximo 25 (vinte e cinca) alunos,

b) 3¢ ao 5% ano: Salas com no minimo 20 {vinte) ¢ no

Mmoo 30 innta | alunos;

¢) 6% ano salas com no minime 20 (vinte) e no maximo

20 {trinta) alunos

d) 7% ap 9% ang: Salas com na minima 20 (vinle) alunas

e o maximo 25 [thinta 2 cinco) alunos

ARA — MS. QUARTA -FEIRA
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Paragrafo Unico — Em  tasos  excepcondls, O
quantitativo dispostt neste artigo, podera seler alteracao, mediante
parecer da Equipe Tecmica da Secretaria Municipal ge Educacdo, Culturd ¢
Esportes, devidamente autorizado pelo titular da Secretaria

CAPITULO IV
DA REMUNERACAQ DO MAGISTERIO
Segao |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 23 — A progrossdo funcional ¢ @ pramaocle ou
passagem para classe imediatamente suponor, considerando o tempo do
servico, desempenha v cursos de formagdo continuada oficidl realizada na

ared da educagao

Artigo 24 = As classes serao destignadas pelas letray A,
B C. D E FeG pard a mudanga de classe g prehissionadl deverd passunn o
intersticio mimimo de 5 (cinco anos na classe @ camprovar o (ealizagao de na
minirmg 300 {trezentas] horas de curso de Capacilacdo gu dperteligQamunto

no pernodo, @ lerao a seguimnte retribuigde pecuniaria

Classt | Classe | CLASSEC | CLasse | CiasseE | CuasseF | Cuasse
A B D G
[ | s% 10% 15% 20% 25% | 30% |

§ 12 = Para a efetwa mudangd de classe, o probissiondl
do magisterio publico mumcipal, devera requercr unto o Secretana
Municigal de Educagas, Cultura & Esportes, o progressac lunciona

devidamente instruido com a comprovagdo da calga horard e cursas

redlizados no periodo d gue se refere d progressan,

§ 22 - Mo prazo maximo de 30 [trinta) dias, o Secretana
Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, emibing parecer € encaminhard
tedos o8 documentos merentis ao Sigao de Recursos Humanas do Pade

Exccutvo Municipal

Segao I
DA ELEVAGAQ DE NIVEL

Artigo 25 = A elevacdo de mivel ¢ a pass

BCIM DU ACe 550
do mivel gue ocupa para o nivel imedwtamente superiar, carrespondents o

habibtagdo alcangada imediatamente do grad em que atua

Paragrafo Unico — A elevagao de nivel, garante a

SCRUINLE rekrpuig AU PECUnIar

a) Nivel | para a Nivel 1| = 10% {dez por centa)

B) Mivel | para o Nivel 1= 25% (vinte e cinca pal

cuntoy

c) Nivel | para o Nivel I'v = S0% (cinguenta por cento)

wavwaguaclara.ams.goy.br
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Artigo 26 — A elevagdo de nivel dos profissionarn do
magisterio publico municipal dependera de requenmento do interessado
devidamente mstruido com es documentos estabelecidos nos 5§ 2% ¢ 39 do

artieo 11 desta Lei

Paragrafo Unico = A retnibuigdo pecuniaria em virtude
da elevagao de nivel, acontecerd no prazo maximo de 30 {lrinta) dias da data
4o requenmento do inleressado, desde que satisfertas tedas as condigdes

estabelecidds nesta Les

Artigo 27 = Aos nivers de valonzagde correspondem,

schivamente, s seguintas titulacoes e habilitagbes:

AGUA CLARA —MS. OUARTA -FEIRA. 04 DE JULHO DE 2012,

NIVEL DE . | TITULACAD / HABILITACAD
VALORIZACAQ
PEE1 I Curso superiorn completo doe licenclaturdg plend
PEB I ! Curso superigr complelo de licenciatura plena
acrescido de pos-gieduagde, oblido em curso de
| especializagao com carga horaria minima de 360
| horas. -
: i FEE 111 Cursp supenior completo de I|c|-.-nu_dlIu -|-|_)I.L-ri'.|.
acrestido de pos-graduacdo, obudo em curso de
mestragdo
= _I-l By Curspsuperion completo Er_‘ licentiatura plena

acrescido de pos praduacdo, obtido wm cursp de
doulorado

Segao Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Artigo 28 - O ventimento ¢ o relnibuicdo devida ao
probssicnal pelo etetivo exercioe do carge correspondente ao padrao hikado

Artigo 29 - Remuneracdo e o vencimento acrescido das

vanLagens peEssoals de que seja Utular de conformidade com esta Lei

Artigo 30 - A labela salanal, onde consta o vencimenta
do profissional segundo as classes € nivels que pertencem, ao regime de
Lrabalho o gue estiverem submetidos, sera 1 formad do Anexe |, Tatela |

desta Len

Paragrafo Unico - £ vedada a instituicio de abonos o

parcelas para gs venaimentos-dos cargos de provimento efetivo do Plano ara
Aslitvido, que alteram os valores da matriz remuneratoria de carrera
Secao IV

DAS VANTAGENS E INCENTIVOS

Artigo 31 - O profissional, alem das vanlagens comop

envidor publice municipal, tem as seguintes vantagens e beneficios

I - Adicional por Tempo de Servico

Il = Gratificacdo de Deslacamento;

Il = Gratificagdo pela atuacdo na Educacag Especial;

IV = Gratificagao pele exercicio de Cargo em Comissaoe
ou Fungdo Gratificada

W aguaclara.ms.gov . br
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Subsegdo |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 32 = A cada penodo de L [um) ane de elelve
expreicto, o profissional de magisteno publico mumapal tera direito g 1%
(um por centa) sobre o vencimento base, de adicional por lempo de servigo,
sendo sua incorporagdo aulomadtica, ate o imite de 25% (vinle & cinco pal

cento)

Paragrafo Unico — O adicional por tempeo de servigo @
devido a partir do més imediato ao que ntegralizic o intersticio de 1
{um) ano, e sera pago independentemente de requenimento do protissicnal

do magisleng publico municipal,

Subsegao Il
DA GRATIFICAGAO DE DESLOCAMENTO

Artigo 33 - A Gralificagdoc de Deslocamento serd

devida para 0 exercicio das atividades probissiondais do magisterio publica
municipal, em umidades escalares [ocalizadas na 2ond rural do Municipo
com distancia mimima de B0 {sessentd) guilometios dd sede do Municipio

Paragrafo Unico - A pratificacac de que trata este
artigo sera de 15% (quinze por cento), calculado sobre o vencimento base do

prohssional

Subsegao Il
DA GRATIFICACAQ PELA ATUACAD NA EDUCAGAD ESPECIAL

Artigo 34 — £ institunda o Gratihicagao peld dtuagac na
Educacao Especial desunada ao prohssional do magisteno publico municipa
gue atuar em salas especificas de Educacac fspecial, que exercer suas
atividades em institligdo conveniada com o Municipio, ou que ministrar
aulds ngs anos inicials do ensing fundamentdl gue possuir alungs mclusos ng

eHsINg reguli

Pardgrafo Unico — A concessio da gralificagao de g

trata este drligo, chedecera as seguintes w[rll'uuqc-u‘-, PECURHAT

| = Em salas especificas de Educagdo Especal 15%

(guirze por cente) cdlculado sobre o ventimento base

Il = Em salas de aulas com alunos inclusos: 8% (oilo por
centa) calculado sobre o venoimento base
Subseg¢ao IV

DA GRATIFICACAQ PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAQ OU FUNCAO
GRATIFICADA

Artigo 35 = A Graltilicagdo polo exercicio de cargo em

Comissad ou Fungdo Gratlicada sera devida ao profissional designado para
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CRTLor ay fungoes de Diretor Escolar, Diretor Adjunto, nspetor Escolar ¢

Coardenador Pedagogico

paragrafo Unico = A concessdo da gratficagio de que
trata esle arligo, obedecera as seguintes relribuigoes pecuniands

| = Diretor Escalar 50% (cinguenta por centof calculado

Obre O vencimento base, sobre 40 (quarentd) horas semanas

I = Diretor-Adjunto: 25% (vinte ¢ anto por cento)
c+nlado sobre o vencimento base, sobre 40 (quarenta) horas semanais;

Wl — Inspelor Escalar: 15% (quinze por cente) calculado

Lobire o vancimenta base, sobre 40 (quarenta) horas semanais;

IV = Coordenador Fedagogico: 15% (guinze par cento)

Caltulado sobre o vencimento base, sobre cada punodo trabalhado

CAPITULO V
DA READAPTACAO

Artigo 36 - A reddaplagdo oconerd guande o
profissional do magisterio publice municipal solrer restricdo fisica ou mentadl,
tornando se imprestindivel @ mudanga na duvidade exercda, ou de logal de
trabalho, sare naver um tedirecionamenta na adequagao as limitagaes
ocotndas o devidamente avaliada pela percia medico do Institute de
Previdencia Social dus Servidores do Municipio de Agua Clara = AGUA CLARA
PREVIDENCIA

Artigo 37 - Fica vedado o readaplagao definitiva do

prohissional, devendo a mesma ser concedida com prazo nadp superor 4 1

W) ang, devendo ¢ profissional readaptado ser avalindo pela pericia

dica go Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Mumopio de
Aiun Clara = AGUA CLARA PREVIDENCIA, a cada periodo

§ 12 - Dcorrendo a necessidade de prornogagao da
readaptacno, a mesma devera ser procedida mediante laudo expedido pela
pericls medica de Instiluto de Previdencia Social das Servidores do
Wunicipic de Apua Clara — AGUA CLARA PREVIDENCIA, respeitando o prazo

dutenminado no coput deste arligo, gor quantds vezes forem necessarias

§ 22 = A admimistragdo municipal devera oferecer ao
selvidor readaptado, programad de reabilitagdo profissional, cam vists @

recuperacao da capacidade laborativa do profissional

CAPITULO VI
DA GESTAQ DE ENSINO E APOIO PEDAGOGICO

Artigo 38 - Fica assegurada a cada Unidade Escolar, a
desipnacan de Diretor Escolar, Diretor-Adjunto, contorme o case, @

coordenador Pedagogico,

Artigo 39 - O guantitativo de cargos, por unidade

esgolar, sera distribuido de acordo com o estabelecido neste arugo,

T e ]

wWavwaguaclaraams,gov,br
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- - EDUCAGAD INFANTIL =
Unidade Escolar - N¥

Cargo
Minimo de Alunos
| ( Matriculados
‘ Diretor E':|L.C|¢I| Fich

Diretor Adjunto

| Coordenador Pedagogico

Para tatda 150 alunos

ENSING FUNDAMENTAL

Cargo I Unidade Escolar — N Qrde
| Minimo de Alunos
Matriculados
Diretor-Estolar 300 o1
Diretor Adjunto ~ boo B
(GlJIlJL'Il.I.LIL'JI Fedagogico - Para cada 250 alunos Ul
Anos lncians e =
tuura-.-n.iyr;: Pedagogico Para cada 150 alunos a1

Anos Finals

Pardgrafe Unico — Fica crniado na Secretaria Municipal de Edutagdo, Lultura
Esportes, com o proposita de constituir @ Equipe Tecnica do Secretarid, oy
SERUINLES CArgas em comissao, que doverdo ser provides, esclusivamoents

nol prolissionars eletivos do magisteno publico mumcipal

| = 01 (um) calgo de Inspetor Escolar, com carga

horara de 40 (guarenta) horas,

Il — 04 (quatre) cargos de Coordenadal Pedagogico

com-carga horana de 40 (quarenta) horas

Artigo 40 - O Carge de Diretor Escolar o Dietor
Adjunto, guando for o case, sera exgrcido por prohissional com na mimimao 3
(tres) anos de efetivo exercicio de docencia no magisteno publico municipa
ou 5 [cinco) anos de efetivo exercicio no servica publico do Municipio de

Agua Clara, com formagio superior em curse ge licenciaturd plend

Artigo 41 = & party do exercicio de 2013, o corguo de
Diretar Escolar © Diretar Adjunto, guando for o ¢uso, sera ocupado por

prolissionals do magistério publico municipal que préencham os reguisilos

estabelecidos no artigo anterior, ande 0y Mesmas serda escolhidos allaves

de processg eleitordl 4 ser realizado a cada 3(tres) anos

§ 12 - O mandata do Direter Escolar e do Direlos

Adjunta, conforme 0 caso sera de 3 (Lres) angs, permitida Jdma unicd

reconducao

§ 22 - Q Diretor Escolar @ o Diretor Adjunto, s poderia
sef exonerados mediante processo administrative disciplinar gu @ petido

dos mesmaos

§ 32 - Na hipatese de vacanCia do Cartgo, sed rediizado
um novo processo de escalha pela Umidade escolar, com o hinalidade de

cumprimento do mandate

§ 42 - Aplicase o disposto neste artigo, as unidades

estolares localizadas na zona rural do municipio, quande for o caso

h
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§ 52 - Cada processo eloitaral devera sor
fepulamentado mediante ato do titular da Secretaria Municipal de Educagao
Cultura ¢ Esportes, depois de aprovade pelo Conselho Municipal de

Educacao.

Artige 42 — O cargo de Coordenador Pedagogico, das
Unidades Escolares sera de indicacao da Diregdo Escolar devenda para
Lanto, a escolha recan em profissional que possua guabbicagao para o

vxErcicio da tuncao o cam 05 segUINtes requisitos

| = Possuir no minimo 3 {tres) angs de elelivg Uxercicio

ncao de docénca na Rede Municipal de Ensing,
Il = Possuir graduagao de licenciatura plena
CAPITULO VI

DO LOTACIONOGRAMA

Artigo 43 = Para eleilos da presente Lel, o

Latlionegrama Geral do Magisterio, carresponde ag numero deal de

profissicnas que preencham as condigoes exigidas para o exercicio do Cargo,

sendo fiaado em 250 (duzentos e anguenta) professores,

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 44 - Os profissionais da Educagao Basica em
regime de docencia deverdo no prazo de dais anos INSCrever st & parbicipar
Alvamente do Exame Nacional de Ingresso na Carreira do Magisterio
promayido pelo Governo Federal ou em prazo fixado pelo Chele do Poder

Lybhico Municipal quando 5e TiZer necessaro

Artigo 45 - Os Cas0s DMISS0s que st verificarem na
claboracio e implantagdo da presente Lei serde dinmidos em consondancld

cam a legislagao pertinente

Artigo 46 — Quando nao tor possivel a contratagao de
prolissionas, pard suprng necessidades excepcionals € lemporarias, com
lormacae do licenciatlura plena, a remuneragao sera equivalente a 75%

{setenta g cinco por cento) do Nivel 1, Classe A,

Artigo 47 - As despesas decorrentes da executdo da
presente Len correrao a conta das dotagoes orcamentarids proprias do Pode
Executivo do Municopio de Agua Clara — Estado de Mato Grosso do Sul e dos
regursoy onundos do Funde de Manutengao ¢ Desenvolvimento da
Educacao Basica ¢ de Valorizagio dos Profissionais da Educagio - FUNDEB,
previstas e orgadas, obrigatoriamente, no exercicio financeiro anteriar a

efetiva execugdo do despesd,

Artigo 48 - No que couber, esta e sera regulamentada

poi decreto do Fader Execulivo

“—__—#——_%
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Artigo 49 - Fica revogada a Lein 350/99 ¢ demials

disposicaes lepas contlitantes Lom a presente Lo

Artigo 50 - Esta Lui ontrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete do Prefeite, aos dois dias do mes de julho do ano de dois mil ¢

doze

EDVALDO ALVES DE QUEIRDZ
Prefeito Municipal

ANEXO |

DENOMINAGAO DA FUNGAO: DOCENTE
DESCRICAD SINTETICA DAS ATRIBUICOES DA FUNCAQ DE PROFESSOR

. planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
. participar ng processe de planejamento das alividades da unidade
pscolar;

. contribuir para o aprimoramento da gualidade de ensing

. colaborar com as alwidades de articutacao da unidade escolar com as
famihias e & comunidade

-

DESCRICAC ANALITICA DAS ATRIBUICOES DA FUNCAD DE PROFESSOR

. planejar € executar 0 trabalho docente, 2m consonancid Lom o prajeto
polilico-pedsgopico da unmdade  escolar alendends o avange da
tecnologia cducacional ¢ gy diretnizes de ensing pmanddo do orgao
competenty,

. definir, operacignalmente, o5 obpetivos do projeto politico-pedagesico
Guanto o sud sald de aula estabelecendo relagoes entee Js diferisntey
areas gde conheamento;

. ministrar aulas nas dias letivos ¢ horas de trabalho estabelecidas
mclusive com d particpacac antegral nos purnodos dedicados do
planejamento, a avaliagio e do desenvolvimento profissianal

. levaniar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe

. estabelecer estralegias de recuperagao pdra os dlunos de menor
rendimento;

. avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento ¢scolar
nos prazos estabelecidos;

. participar na elaboragao do projeto politico-pedagogice da unidade
escolar;

. participdr na elaboracao do Regimenta Escolar

- participar da elaboracds e selegao do matenal didatico ulilizado ©m
sala de aula,

. ziclal pela aprendizdgem dos alunos,

. constatar necessidades e encaminhar oy educandos aocsy setores
especihices de atendimento

. atender s solicitacdes da diregio da umidade escolar referentiess a sua
agan docente;

- dtualizar-se em sud ared de conheamentos

- COORCIAr COM 0% servicos de direcan escalar, nspegad o Gordenacdn

pedagogica
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participar de reumniges, encontros, sEMINGrios, CUlsos canselhes de

classe, atlvidades civicas @ culturals, bem coma de oulros 8venlos da
darea educacional & corretala;

promover aulas e trabalhos de recuperagdo para alunos  gue
apresentem dificuldades de aprendizagem;

fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;

realizar levantamentos diversos no sentide de subsidiar o trabalho
dacente

zelar pela discipling e pelo material docente;

mantel-se alualizada sobre legislagao do ensing,

execuldn oulras atvidades ating

DENOMINACAO DA FUNGAQ: SUPORTE PEDAGOGICO
ESPECIALIDADES DAS FUNCOES: INSPETUR EscOLAR E COORDENADOR PEDAGOGICO

DESCRICAD SINTETICA DAS ATRIBUICDES DA FUNCAO

. Execular as alividades de inspegao ¢ coordenagac

DESCRICAL ANALITICA DAS ATRIBUIGDES COMUNS DAS FUNCOES

articular as diferentes tendencias relacionddas 4o processo peddgogics,
buscando unidade de agdo, com vista as hinalidades da educagdo;
acompanhar, permanentemente, o trabalho da unidade escolar,
qusessgrando-a no diagnastico, no planejamento e na avaliagao de
resultados, na perspectiva de um trabalha coletivo e mnterdisciplinar
estimular as atividades da unidade escalar, colaborando com todos 05
profissionais que nela atuam, visando o aperfeicoamento ¢ a busca de
solucoes aos problemas do ensing,

(ELpEar & ncentival paciativas dos educadores e acao livre ¢
responsavel da undade escolar;

propor medidas visando o desenvolvimento dos aspectas gualitalives
do enwng;

participar da  preparagac, execucdo ¢ dvaliagao de  seminarios
prcantios, palestras e sessbes de estudo

realizar @ coordenar pesguisas educaciondis;

mantor se constantemente atualizado, com vistas a garantic padroes
mais elovados de ensing

manter-se atualizado sobre legislagao de ensino

participar de reunides tecnico-administrativo-pedagogicas na unidade
escolar, nos demals orgaos da Secretaria Municipal de Educagao e em
oulras mshitugtes de ensing,

integrar grupos de trabalhos e comissGes;

coordenar reunides especilicas;

planejdr, junto com a direcio e professores, a recuperagdo de alunos,
participar do processo de inlegragao familia-escola-comumdade;
A5seas0rdl  sUPETIongs RIerdarguicos em  assuntos de sua drea de

dluacan

DESCRICAC ANALITILA DAS ATRIBUICOES POR ESPECIALIDADE! INSPETOR ESCOLAR

M
- S

W dgiaelarams. gov . br

Parbicipar ¢a dvaliagdo do grau de produtividade atingido pela unidade
pscolar, pela Rede Municipal de Ensine e pelo Sistema Municipal de
Ersing;

participar - do  processe  de  plangjamente  dos  mecanismos @
natrumentos de controle — especialmente no de davaliagae - com

JDEJULHODE 2012, ANO |

referéncio o programas educacionals em desenvolvimento v a serem
propostos.

. participar do plangamenta curricular, com vista a melhona gualitativa
do ensino, através da caraclenzagdo da realidade escalir, necessidades
4 serem alendidas e possibilidades a serem aproveitadas;

. apresentar supsidios para a tomada de decisoes o partir de resultados
das avaliagoes;

. fornecer Informacgbes relativas a dinamica de desenvelvimento de
curriculo nos estabelecimentos.de ensing;

. atuar de lorma (ntegrada e democritica com a unidade escolar na
busca ¢ na aplicagao de mecanismos jundicos gue dssepurem o
exercicio dos direitas do aluno;

. execular oulras atividades atins,

DESCRICAD ANALITICA DAS ATRIBUIGOES POR ESPECIALIDADE! COORDENADOR
PEDAGOGICO

. planejar as atividades do servigos de Cobrdenagdao Pedagopica, wm
funcao das necessidades a suprir e das possibilidades a explotar, tanto
dos docentes ¢ alunos, como da comunidade

. orientar o agae dos profossores e representantes de turmas, com vislay
amelhonia do processo de desenvolvimento do currn ulo

. arientar  us  professores na adentificacde  de Lomportamentos
divergentes dos alunos, levantande e seleconando, em conunto
alternativas de solucdo a serem Jdotadas,

. alivar o processo de inlegragdo escold comunidade;

. planejar ¢ coordenar © desenvolvimente de acoes que levem 4
aplicacdo e dnalise de instrumentos basicos o caraclerizacao do perhi
da comunidade escolar;

. subsigiar  os  professares  quante 0 utilizagdo  de recursos
psICopedagopicos, tenda em vista 4 coleta de dados sobre apliddes
interesses habilidades ¢ nivel de aproveitamento dos alunos

. instrumentalizar gy professores quanto ag pertil da comumoaoe

escolar, com wvisla a adequagag dos mleresses ¢ s nece sidades do
alung, na delimgde das propests curnculares, Bem como nd sud
executad)

. avaliar o desempenbe da unidade escolar, vista como um Lodo, de
forma a caraclienzar suas reais possibildades ¢ necessidade

nivers de desempenho no processe de desenvolvimento do curriciiu

S

izar tomada do decis@es, embasadas na ealidade em awel do

escala ou oulros nivers do Sistema Municipal de Ensino,

. apresentar a diregao ¢ a comunidade propostas gue visem a melhona
da qualidade de ensino e a0 alcance das melds estabeledidds no dmbita
pedagagico;

. arnentar a ullll:n;;'m de mecanismos ¢ instrumentos tecnologicos om

funcao do estagio de desenvolvimenta da aluno e do ensino;

. assessorar os demais servigas da umdade escalar, visando a manter a
unitarmidade dos objelives proposlos

. participar na ¢laboragdo de diretrizes e metds o serem ativadas no
processo du ensing, considerando o reaidade educacional do Sistiema
os recursas disponivers @ as politicas publicas

. coordenar o planeamento do ensing, buscande lormas de assepurar J
participagao aluantle e caesiva da acdo docenle ng consecucao dos
objetives propostos pela unidade escolar,

. participar do planejamento global da umidade vscolar, tende em wisti
garantic a unidade da dgdo pedagogica

. anentdr e superasionar alindades, visande ao pleno rendimento
escoldr

. todrdenar 4y alividades de elaburagao do Regimento BEscolal
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TIRA. 04 DE JULHO DL

. dssussondr o trabalho docente quanto @ metodas e trabalhos de ensing; ANEXO 1
- ass0ss0rdr o Lrabalho docente na busca de selucdes para 0s problemas
dee repelancid, 1eprovacao & evasao escolds TABELA 1 = VENCIMERTDS MAGISTERC 20 HORAS
. psbimuldr @ assessarar a elétivagao de muddngas no €nsing,
. executar outras atividades afins. NIVEL / A B € D E F 5
CLASSE
DENOMINAGAO DA FUNGAO: SUPORTE PEDAGOGICO 1.335.00 | 140175 | 1468,50 | L53S.25 | 1.602,00 | 1668.75 | 173554

ESPECIALIDADES DAS FUNCOES: DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR ADIUNTO '

Il 1 468,50 | 1541,93 | 161545 | 1.688 /8 | 1/62,20 | 1835 63
D RICAD SINTETICA DAS ATRIBUICOES DA FUNCAD i 568,75 | 1.7/52,19 | 183563 208584 | 2 160,38
. Exccutar as atividades de administragdo e gestdo escolar - - — - —— e
v 2.002,50 | 210263 | 2.202,75 | 2.302,858 | 2403,00 | 2.503,13 | 2.603,25
DESCRICAC ANALITICA DAS ATRIBUIGOES — DIRETOR ESCOLAR
. representan 4 escola na comunidade TABELA 2= GRATIHCAGAD CARGO EM COMISSAD
. responsabilizar-se pelo tunconamento da escola o partic das diretrizes
estabelecidas no Plane de Metas da Administragdo Publica Municipal;  LARGO | vacas | GRATIFICACAD - % SOBRE
. coordenar, em consendncid com a Secretaria Municipal de Educagdo - ) VENCIVENTO BASE
Cultura e Esportes, a elaboragaa, a execugda e a avaliagao da proposta Diretor Escalar 08 5 =
puhlico-pedagogica da Escola; | Direton Adjuntc 02

z ik % i " AT a4 ST e - Irspetor Escolar 1%
. coordenar o implantacio da proposta politico pedagogica da escoly, 8 . 3 — — S
1

assegurando o cumpnmento do curnculo e do calendario escolar] L =
. orgdnizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidds

atribuicoes de acordo com os cargos providos
. sdministrar os recurses humanas, materians e financeires da escola

‘ g 3 = o 4 ; DECRETO Ne 017, DE 25 DE JUNHO DE 2012.
. velar pelo cumprimento deo trabalho de cada dotente; divulgar a

comumdade escolar a movimentagao financeira da escola;

. ! “Dispoe sobre a mplantagac e
. apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura P P g

o Esportes o comumdade escolar, a avaliagdo interna e externa da implementagao das aliquotas
wscola e as propostas gue visem a melhenia do qualidade de ensino, contributivas  patronal referente
bem come aceitar sugestdes de melhoria amortizacdo do deficit atuarial junto
manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, ao Regime Proprio de Previdencia

zelando peld sua conservagdo, Social”.

. Assess0rar & acompanhar as atividades dos Conselhas Municipais da
drea da educagag; " : ; .
i O Prefeito Municipal de Apua Clara — Estadao de Mato

. Jportunizar  discussoes e estudos de temas gue envolvam @ :
B S et = AEmey) BNR RINRNS Grosso do Sul, EDVALDO ALVES DE QUEIROZ, 16 Lso de suas atribuictes 4

cumpoimento das normas educacionas
[he sao contendas por Lel, e

* articular gem as familias e a comunidade, crniando processos de
intelragan da suciedade com o escola:

. avaliar o desempenho dos profissionais do magisténo  publico CONSIDERANDO que o Ler Mumcipal dutarnda o tragds da
municipal, sob sua diregdo contrbuigio patronal mediante ato do Pode Executivo Municipal

. executar outras atividades afins. |

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES = DIRETOR ADJUNTO
CONSIDERANDO dinda 4 necessidade de regulamentar o cquacionamenio do

. Executar atividades em consondncia com o trabalha proposto pela y . :
deficit atuarial apurade na reavaliagdo atuanal do exercicio de 2012

diregao da escola e a proposta pedagogica;

. responsatulizar-se pelas questdes administrativas no turne em gue
desempennar suds luncoes; DECRETA:
. substiluir ¢ diregdo da escola nos seus impedimentos legais,
. representar o Dirator Escolar na sud auséncia; Artigo 12 - Fica homologado o relatono tecmea sobie
. executar atribuigées que lhe lorem delegadas pela diregao; os resullados da reavaliagao atuarial, realizado em Margo/ 2012
. participar das reunides administrativas € pedagogicas da escola;
. expcutar outras atividades ahins Artigo 22 - Com a finalidade de eguacionamento do

deéticil atuarial apurado na reavaliagdo aluarial do ex¢rcicio de 2012, ica

alterada 4 aliguota de contribuigao patronal do AGUA CLARA PREVIDENCIA

e — e ——— ' » -
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passando a vigorar o partir de 01,07.2012 em 17 47% {dezessete intelros o
gquarenta ¢ sele décimos percentuais), incidentes sobre a remuneragao dix
contribuicio das servidares vinculados ao AGUA CLARA PREVIDENCIA, sendo

11,08% (onze wteires e guatro decimos percentuais| referente ao Cusle

e 0,439 (seis Inleres @ quarenta e tres decomos percentuals)

feferente 40 custo suplementar

Artigo 32 - O déficht atuarial de que trata o arbigo
antenior e de 85 9.274.2749,27 (nove milhdes, duzentps € setenta e guatro
mil, duzenlos ¢ setenta @ nove feals @ vinle o sele centavos), ¢ sera

| Clado nas termos da Portaria MPS 0.2 403, de 10/12/2008

Artigo 4% - Este Decreto entrard em vIgor na data de
sua publicacao, revogadas as disposigOes em cantrano, pf oduzinde seus

elentos o partic de 01,07.2012.

Guabinete do Prefeito Municigal,
Ags vinte o cinco dias do més de junho do ane de dars il ¢ doze

EDVALDO ALVES DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

AGUA CLARA — MS. QUARTA

SECRETARIA MUNCIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
CDEPAREAMENTO DE LICHACOLS

EXTRATO DE CONTRATO

REPUBLICADO POR CORREGAO

2ROCESSO ADMINISTRATIVO N2, 30/2010
TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N2. 42/2010
PARTES: Municipie de Agua Clara/ M5
AL Construcdes Lida
OBJETD: Alterar a Clausula Segunda do Segundo Termo Aditivo, prorrogande
0 prazo contralual por mais 180 (cenlo e oitenta) dias, vigorando de
02.04.2012 2 01,10,2012.
DATA: 20.03 2012
SIGNATARIOS: Edvalto Alves de Querroz p/f Cantratante
Joser Luiz Saad Coppela / Contratada

PROCESSO A DMINISTRATIVO Ne, 067/2012
EXTRATO DE CONTRATO N2, 0116/2012

PARTES: Municipe de Agua Clara/MS

Construtora Goames Lida

OBIETO: Contratacio de empresa pata retorma ¢ ampliagdo da Pre-Escola
Municipal Renate Riverra, em cenlormidade com o Projeto Basico de
Engenharid, sob regime de execucdo indireta por prego global

VIGENCIA 120(cente e vinte) dias.

VALOR GLOBAL: RS 59 320 24 (cinguenta e nave mil, trezentos e vinte reals €
winle ¢ guatre centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA:

UL = Frafeitura Municipal de Agua Clara

M
e —
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005 - Secretaria Municipdl de Educagao, Cultura @ Esportes

12 - Educacao

361 = Ensmg Fundamental

0006 Educacad no Caminho Certo

1.002 = Construcio, Ampliacde e Reforma nas Unidades Escolares
4490.5100 - Obras e Instalagoes

FUNDAMENTO LEGAL: Lel fedueral n®, Bubo/92

DATA: 16/06/2012

SIGNATARIOS: Edvaldo Atves de Querroz p/ Lontratante

jodo Botiste Alves Gomes p/ Contralada

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESS0 ADMINISTRATIVO N2 096/2012

EXTRATO DE CONTRATO N2 0114/2012

PARTES:

Municipio de Agua Clara/Ms,

Anderson Furlang Marting  ME

OBJETO: locagao die palca a ser utilizado nas festividades em comemoraqag
40 Padraeiro da adade doe Agua Clara/Ms.

VALOR GLOBAL: RS 7 500,00 {sete mil e quinhentos reals)
DOTACAO ORGAMENTARIA:

01 - 01— Pretenura Mumicipal de Agua Clara

Q02 - Gabinete do Preteito

13 - Cultura

122 Admimistragac Geral

0002 = administracao no Caminho Certo

2036 - Gestdo das Atvidades Festividades ¢ Humenagens
334039 000000 = Outros Servicos Terciros Pessoa Jurndica
DATA: 14.06.2012

SIGNATARIOS: Edvildo Alves do Queiroz/contratante
Anderson Furlane Martins / contratada

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO A DMINISTRATIVO N2 089/2012
EXTRATO DE CONTRATO N&. 123/2012

PARTES:

Municipia de Agua Clara/MS.

Dhieny Rodrigues Pereira = ME

OBJETO: O presente instrumento contratual tem por objeto o formecmento
de generos alimenticlos tipe: carnes, verduras e hortfrutigranjeiros.
DOTAGAQ ORCAMENTARIA:

01 Prefeitura Munmicipal de Agua Clara

005 — Sectetana Mumcopal de Educagdo e Cultura

12 - Educicdo

361 — Ensing Fundamental

006 - Educagdo ne Canmunho Certa

2013 - Dperacienalizagao Alimentagdo Escolar Intant
3.3.90.30.00 — Material de Consumao

U1 Profentura Municipal de Aguad Clara

005 — Secretaria Munioipal de Educagdo e Cultura

12 - Educagao

361 - Ensing Fundamental

00t — Educacio na Caminho Certo

2012 = Operacionalizagdo Alimentagao Escolar Fundamental
3,3.90.30.00 = Material de Consumao
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Prefoitura Municipal de Agua Clara
5 —Socretaria Municipal de Educagao e Cultura

o
11— Ensino Fundamental

006 = Educagao no Caninho Certo

2010 - Operavonalizagao do Ensing Fundamental

3,390 30,00 - Material de Consumao

01 Prefeitura Municipal de Agua Clara
005 - Secrotana Municipal de Educagdo e Cultura
12 - Educacdo
361 — Ensino Fundamental
00k — Edugacan no Caminhe Certo
Gestao das Atlvidades da SEMECE
44 90,3000 — Matendl de Consumo

04— Fundo Municipal de Assisténcla Social
012 - fundo Municipal de Assistencia Social
08 = Assistencia Social
243 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
0008 ~ Agua Clara Cidada
2022 - Qperacionalizagdo de Programas Especials
33,90 .30.00 - Maternial de Consumo
VALOR: RS 149,225 70 (cento e guarenta e nove mil, duzentos e vinte e cinco
Feals esetenta centavos)
VIGENCIA, 120 [centa ¢ vinte) dias
DATA: 21.00.2012.
SIGNATARIOS:
Edvaldo Alves

Guenrgz/contratante
Uhieny Rodrigues Pereira pfcantratada

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO A DMINISTRATIVO Ne. 089/2012
EXTRATO DE CONTRATO N&, 124/2012

HTES:
Mumnicipio Apua Clara/Ms/ Fundo Municipal de Saude De Apua Clara - W3
Bhieny Redrigues Pereira = ME
OBIETO: O presente instrumento contratual tem por objeto o fornecimento
di genergs alimenticios Lipa: carmes, verduras e hartifrutigranjeiros
DOTAGAQ ORCAMENTARIA:
03011 Fundo Municipal de Saude
10 - Saudt
16l - Ensine Fundamental

Ul = Aencaa Basica

20132 - Gestao das Atividades da FMS
3.3,90.30.00 - Material de Cansumo

VALOR: RS 20.507 50 (vinte mil, guinhenlos g sele redis @ anguenta
centdviy)

VIGEMCIA: 120 (cento ¢ vinte) dias

DATA: 21 06.2012

SIGNATARIOS:

Edvaldo Alves de Queiraz/ Ana Paula Rezenge Munhaoz - contratante
Umeny Rodngues Porera pfoantratada

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO A DMINISTRATIVO N2, 089/2012
EXTRATQO DE CONTRATO N2, 0125/2012

H
e R ——
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PARTES:

profeitura Municipal de Agua Clara/MS - Funde Municipal de Saude de Apud
Clara = M5

Mercado Comar e Centungn Luda ME

OBJETO: O presente instrumenty contratual tem por objelo o lormecmento
de generos alimenticios Lipo: carmes.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

03 - Funde Municipal de Saude

011 —Fundo Municipal de Saude

10 - Saude

301 - Alengab Basica

0012 - 5aude na Caminho Certe

2032 - Gestdo das Allvidades do FM5S

3.3.90.30.00 - Maleridl de Consumo

VALOR: RS 50.460,00 (cingquenta mil , guatrocentos @ sesienta rédls)
VIGENCIA: 120 (cento e vinte] dias

DATA: 21 00,2012

SIGNATARIOS:

Edvaldo Alves de Queiroz / Ana Paul Rezende Munho: Jcontratante

Fabio Camar pfcontratado

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO A DMINISTRATIVO N2, 089/2012
EXTRATO DE CONTRATO N2, 0126/2012

PARTES:

tunicipie de Agua Clara/M5

Mercado Comar ¢ Centurion Lida ME

OBJETO: O presente instrumento contratual tem por objeto o formecimento
de generas ahimenticios HRo; carnes

DOTAGAD ORCAMENTARIA:

01 Protetturs Municipal de Agua Clara

005 - Secretaria Munigipal de Educacao e Cultura

12 — Educagao

361 = Ensing Fundamental

006 = Educacao no Caminho Certo

2013 - Operacionalizagdo Alimentagao Escolar Infantil
3.3.90.30.00 - Matenal de Cansumo

01 Preteitura Municipal de Agua Clara

o0n —Secretaria Municipal de Edutacao e Cultura

12 - Educdgao

361 = Ensino Fundamental

006G - Educacao no Caminho Certo

2012 - Operacionalizagao Alimentacdo tscolar Fundamental
3,3,90.20.00 - Material de Consumo

01 Preletura Municipal de Agua Clara

005 ~ Secretana Municipal de Educagao @ Cultura
361 - Ensing Fundamentadl

D06 — Educagao na Caminho Ceno

2010 = Qpuracionalizagdo do Ensino Fundamental
3.3.90,30.00 = Material de Cansumo

D1 Prefeitura Municipal de Agua Clara

005 = Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
12— Edugagan

361 - Ensmo Fundamental

JUG— Educaciao no Caminho Certa
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2008 - Gestdo das Atvidodes da SEMECE
3,3,90.,30.00 - Material de Consuma

04 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

012 - fundo Municipal de Assistencia Social

05 = Assistencia Social

243 — Assisténcia o Crianga e ao Adolescente

D00 — Agua Clara Cidaga

2027 = Operacionalizacdo de Programas Especials

$.4.90.30.00 - Material de Consuma

VALOR: 5 156.397,00 (cento & cinguenta e séis mil trezentos @ naventa e
sete yaais) VIGENCIAL 120 (cento e vinle) dias

DATA: 21 06.2012

SIGNATARIOS:

Edvaldo Alves de Queiroz/contratante
Fabio Comar p/contratada

EXTRATO DE CONTRATQO

PROCESSO A DMINISTRATIVO N2. 089/2012
EXTRATO DE CONTRATO Ne, 0127/2012

PARTES:
Municipio de Agua Clara/MS
vilima Gomes Pagani  ME
OBJETO: O presente imstrumento contratual lem por objeto o larmeamento
di generos alimenticlos lipo: verduras e hortfruligranjeros
DOTACAD ORCAMENTARIA;
01 Prefertura Municipal de Agua Clara
005 — Secretana Municipal de Educagao e Cultura
Z - Educagao
361 - Ensing Fundamental
(006 — Educagae no Caminha Certo
2012 - Cperaciondlizagd Alimentagao Escolar Infantil
1.490 30.00 - Malenal de Cansumo

01 Prefeitura Municipal de Agua Clara
005 — Secretaria Municipal de Educagao & Culturd
12 —Educagao

361 = Ensino Fundamental

Q06 — Educagdo no Caminho Cerlo

2012 - Dperacionalizagdo Alimentagao Escolar Fundamental
3.3,90.30.00 - Material de Consuma

01 Prefeitura Municipal de Agua Clara

008 = secretana Municipal de Educagdo ¢ Cullura
361 - Ensino Fundamental

(06 - fducacdo no Caminho Cerla

2010 - Operacionalizacao do Ensine Fundamental
3.3.90.30.00 — Material de Consume

U1 Pretetura Municipal de fgua Clara

105 = Sectetana Municipal de Educagdo e Cultura
12- Educacao

ol — Ensing Fundamental

00b = Educacao no Caminho Certo

2004 = Gestdo das Atividades da SEMECE
3.3.90.30.00 - Material de Consume

M
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04 — Fundo Municipal de Assistencia Socal
012 = lundo Municipal de Assistiéncia Social
D8 - Assisténcia Social

243 — Assistencia a Crianga @ ao Adolescente
0008 - Apuad Clara Cidada

2022 - Operacionalizagao de Programas Especials
3.3,90.30 .00 - Material de Consumo

VALOR: S 7.050.00 (sete mil @ cinquentd rédis)
DATA: 21.06.2012

SIGNATARIOS:

Edvaldo Alves de Queirgz/contratante

Yilma Gomes Pagan p/contratada

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO A DMINISTRATIVO N2. 089/2012
EXTRATO DE CONTRATO N2, 0128/2012

PARTES:

Municipio de Agua Clara/MS — Funda Mumicipal do Saude die Agud Clara/Ms
Vilma Goemes Pagan - ME

OBIETO: O presente instrumento contratual tem por objeto o fornetimento
de géneros alimenticios Upo; verduras e hortifrutigranjeiros

DOTACAO ORGAMENTARIA;

03 — Fundo Municipdl de Saude

011 - Fundo Municipal de Sauge

10 — Saude

301 - Alengao Basica

0012 - Saude no Caminho Certo

2032 - Gestda das Atividades do FM5

3.3.90.30.00 -~ Matenal de Consuma

VALOR: RS 110,00 (cento ¢ dez reals)

DATA: 21.06.2012

SIGNATARIOS:

Edvaldo Alves de Quenoz/Ana Paula Rezende Munhoz - contratante

Vilma Games Pagani pfeonttatada

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2. 61/2011
| TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N, 72/2011

PARTES: Municipio de Agua Clara/MS

TOR = Informatica Lida -ME

OBJIETQ: Allerar a clausula guarta (subitem 4.1} do contrato origingl
profrropando o prazo contratual por mais 12 [doze) meses, vigorandao de
15062012 4 14.00.2013. Em wvirtude da prorrogacdo do  mstrumento
contratual, fica alterado valor global do contrate oniginal (clavsula primeira
subltem 1.1}, acrescentando o valor de RS 19.200,00 (dezenove mil ©
duzentas reas), passandeo o valor global do contrata original de RS 19.200,00
dezenove mil & duzentos reais), para RS 3840000 [tnnta e oite il ©
Quatrocentios redis)

DOTACAD ORCAMENTARIA:

03 - Funda Municipal de Saude

011 - Fundo Municipal de Saude

10 - Saude

301 - Atencao Basica

0012 - Saude ne Zaminho Ceno

2032 — Gestio das Alividades do FMS

Pagina 13/13

o



VIUNICIPIO ae Agud Lldra

Diario Oficial

Cracto peda Lol " 834 2042

NYO41/2012

3.3,90-39,00 - Outros Servicos Tercelros Pessoa Jurnidicad

DATA: 14.06,2012
SIGNATARIOS: Edvaldo Alves de Quelroz p/ Contratante
Alberto Moreno Filho / Cantratada

l.\h"l'll'[ 10O DE PREVIDENCIA Hg)(.‘l.\l, DOS SERVIDORES DO “
MUNICIPIO DE AGUA CLARA

PROCESS0 ADMINISTRATIVO N° 006/2012
CARTA CONVITE N* 003/2012
RESULTADO DE JULGAMENTO

A Comissde Permanente de Licitagao & Julgamentio
do Institule de Previdencia Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara
— AGUA CLARA PREVIDENCIA, no uso das suas alribuigdes ¢ com base no
disposto nos.arts 38, incise Vil e 104, inciso | b, da L n® B.bbG/Y3, e do que
consta do Processe Administrativa o 005/2012 decide ADJUDICAR 0O ilem
01 para o Senhor Ademir de Oliveira Qs autos eslao cam vista frangueada

ao (s interessado (5) para os efetos do disposto nd § 4" do artigo 109
Agua Clara = MS, 28 de Maio de 2012

Maria Amelia da Silva Rodrigues
Presidente C.P.L.J

Marta Rosa dos Santos
Viembro C.P.L.J.

Sergio Ferreira da Silva
Secretario C.P.LJ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 006/2012
EXTRATO DE CONTRATO N2 004/2012

PARTES: Institute Muricipal de Previdentia Sucwl dos Servidores
de Agua Clara — AGUA CLARA PREVIDENCIA
SR. ADEMIR DE OLIVEIRA.

OBIETO: Prestdgao de servigas advocalitias ac Instituty Municipal

do Frevidencia Soclwl Q05 S
AGUA CLARA PREVIDENCIA, pure
municipal junte ao Poder Judiciane e emilir parecergs
juridicos relacionados a area preévidenciarid, e demals
responsabilidades ¢ servigos constantes no Edital & seus

jores de Apwsa Clara =

represental o autarguid

ANeExos
VALUR GLUBAL: RS 38.400,00 (Trinta ¢ gito mil @ Quatrocentos radis)
VIGENCIA; 11/06/2012 2 10/05/2013
Da1acin
ORCAMENTARIA: 10.018.09.272.0013.2034.3.2 90,3600
DaTA: 11.06.2012

SIGNATARIOS: Marcia Aparecida Vitor Reis p/Contratante

SR. ADEMIR DE OLIVEIRA p/Contratada

_ SECRETARIA \Il'\'l('ll‘-.-\l. DE ASSISTENCIA S(I(- IAL

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Agua Clara
MS

Qlicio n® 4872012
Agua Clara, 02 de Julho de 2012

AGUA CLARA —MS. OUARTA -FEIRA, 04 DE JULHO DL 2012,

ANO |

Venho por mito deste, convegdr @ 3% suplente do Conselho

Tutelar  Ting Mara Pereira de Carvalho RG B37068809/PR para gua assurmia o

carge
Sendo 50 para o momento
Atencicsamente,
Jussori Lary te Souza sl vando Costima W enbo
Vite Presidente CMILILA Secietana bxeddtiva dos Canseihos
o s, 0O GES, (i Saitas Durmont

Conselho Municipal dos Direilos da Crianga e do Adolescente de Agua Clara
WS

Oticio n¥ 48/2012

Apua Clara, 02 dg Julho de 2012

vernho por meio deste, convotar a 42 suplente do Conselho
Tutelar, Martinha Dias do Nascimento Fernandes RG 1134666/ MS, para gue
dS5uUImd O Cargd.

Sendg s0 pdra @ momento

Atenciosamente,

lussara Lany de Sodia hilva Amanda Cristna Munhoz

Vice Presidente CVEBCA Secretalabrecutiva dos Lonselhos

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Agua Clara

Oticio n® 449/2012
Agua Clara, 03 du Julho do 2012

0O Conselho Municipal dos Direttos da Crianca o do Adolescente do
Municipio de Agua Clara/MS, vém, par meio deste, comunicar, atendende o
disposlo ne artige 37, da Constituigdo da Republicu Federativa do Brasil o
afastamente temporario dos Conselheiras Edenibsom da Silva Onga
Rosangela Bento de Camargo Fini,a partr do dia 06/07/2012 [seis de julho de
dois mil e dozel tendo em wista, ambas as manifestagdes, protocoladas
perdnte esla secretand com o intento dos mesmos em concarerom no plinto
municipal de 2012

M

wwwaguaclara.ms.gov br
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NU041/2012

sendo so para o momento

Atenclosamente

s RaHa

Presidente do CMOUA

adelice Muniz Lham

AGUA CLARA —MS. QUARTA

Aamanda Cris

Secratana Executiva dos Caonselhos Mumicpary

elho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Agua Clara -

Ohoo arcular n® 50/2012

Venho por meio aeste, convocdr todos o

MS

Agua Clara, 03 de Julho de 2012

» membros do CMDCA:

CONSELHO MUNICIFAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, pary

Wit feuniao extragidinaria gque acontecera no dia 05/07/2012 [cnco

de

Julhc de dois mil ¢ doze/quinta feira) na sede da Secretaria Municipal du

Assisténcia Social sito a Rua Fernando Bastos Junior, n¥ 609, as 10:00 hor:

a5

A pauta da reunido @ o afastamento dos Conselheiros que CONCOIMerao ap

pleit

sUplentes pard que assumam o cargo.

S Midls,

L Raifa

Amanda Cristing Munhaz

09, Baarr

municipal 2012, bem como a nomeagao dos seus respeclivos

Se(retaria Lrecutiva dos Comselhos Muritipais

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Agua Clara

Ohco n¥ 51/2012

O Conselho Municipal dos Bireitos da Crianga ¢ do Adolescente do

Municipio de Agua Clara/MS, vem, por meo deste, convocar, a pessoa de

Grogiela Borges de Oliveira, para a

temporano, tendo em vista 3 vacancia do cargoe
wemporano dos Conselheiros Rosangela Bento de Camargo Fini e Edenilson

da Silva Onga

Sengo 0 para o momenty,

Alencigsamente

MS

Apua Clara, 03 de Julho de 2012

-

ssumir ao cargo de Conselheira Tult

Amgnda Cristing Mun

Secretaria Exec

utiva dos Conselhos Mumicipt

Samos Lo

Har

em razao do alastamento

Diario Oficial

( .Jllllil{l']f"lrltlf:(f IJ LI|I H i '\. }PJ :f‘rf-_

RA. 04 DEJULHO DE 2012.

ANO T

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolestente de Agua Clara

MS

3

Olicign® 5272012

Apua Clara, 03 de Julho d

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adalescente do

Municipio de Ag

Madir Alcasse Cardoso, para a@ssumir 4o Cdrgo

lemporario, tendo @m vista a vacancia ga cargo,
temporario dos Conselheiros Rosangela Bento de C
da Silva Onga.

Sendo so para o momento,
Atenciosamente

idehice Muamnag Lhamas Kafta Ariania

Presidente do CMBLA Setretaria bxedul

M
——————

wwaydguaclara.ms.gov.br

*m

ua Clara/MS, vem por melo deste, convocar, 4 pessod de
dos

Conselhira Tuteldr

razig de afastamento

Camargg Fim e Edenilson

risting Munhoe

wil tlo

Corselhos Murmoipa
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