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LEI N° 876/2013

“Dispbe  sobre a reorganizagao da
Administragao Publica do Poder Executivo do
Municipio de Agua Clara, e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Agua Clara - Estado de Mato Grosso do Sul, Excelentissimo
Senhor Silas José da Silva, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
Aprovou e ele Sancionou a seguinte Lei,

TiTuLO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO | - DISPOSIGOES INTRODUTORIAS

Art. 1° - Esta Lei reforma a estrutura administrativa dp Poder Executivo Municipal e institui
principios fundamentais da agao administrativa do Municipio de Agua Clara - Estado de Mato Grosso do
Sul e da outras providéncias.

Ant. 2° - Para efeito de aplicagao desta Lei, a estrutura administrativa € obtida pela disposi¢ao das
unidades na ordem hierarquica estabelecida.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA AGAO ADMINISTRATIVA
Art. 3° - A agdo administrativa devera obedecer aos seguintes principios fundamentais:
| - Planejamento global;

Il - Coordenagao do programa global;
Il - Descentralizagao;

IV — Delegagao de competéncia;

V - Controle.

Segao | - Do Processo de Planejamento Global

Art. 4° - O processo de planejamento manifesta-se segundo instrumentos fundamentais
normativos e operativos.

§1° - Sao instrumentos fundamentais normativos de planejamento:
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| - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio — PDDIM;
Il - Programa Global de Governo - PGG.

§2° - Sao instrumentos fundamentais operativos de planejamento:

| - Orgamento Plurianual de Investimentos;
Il - Orgamento Programa;

Il - Programa Anual de Trabalho;

IV - Programa Anual de Despesa.

§3° - Os programas e projetos previstos neste artigo, apés sua elaboragéo pelos 6rgédos proprios
do Poder Executivo serao objeto de aprovagao, pelos tramites legislativos pertinentes, junto ao Poder
Legislativo Municipal.

Art. 5° - O PDDIM é o elemento basico, inicial e gerador do processo de planejamento.
§1° - E de competéncia da Secretaria de Administragéo a atualizagao do PDDIM.

§2° - O PDDIM identifica as prioridades, caréncias e ociosidades, estabelecendo as alternativas e
condicionantes de intervengao e agao de governo com o proposito de promover o desenvolvimento
socioecondmico, assegurando a melhora na qualidade de vida do Municipio de Agua Clara.

§3° - O PDDIM abrange os aspectos econdmicos, financeiros, urbanisticos, sanitarios,
educacionais, de salde, promogdo social, turisticos, esporte, recreagdo e lazer, permanentemente
atualizado a luz dos fatos emergentes, € um dos elementos basicos da politica de desenvolvimento
municipal e tera sempre por horizonte 0 minimo de dez anos.

Art. 6° - O PGG considera a essencialidade das obras em funcdo do interesse coletivo,
consubstanciadas a politica municipal, nos termos estabelecidos pelo Prefeito Municipal, e fixa o campo
de atuag@o prioritaria, bem como as diretrizes do governo levando em consideragao as diretrizes
emanadas das areas federal, estadual e intermunicipal.

§1° - O PGG sera elaborado pela Secretaria Municipal de Administracao, como 6rgdo assessor do
Prefeito Municipal, e compatibilizara o campo das atuagoes prioritarias, bem como as diretrizes do
governo com os recursos disponiveis e as alternativas de intervencao e de acao estabelecidas no PDDIM.

§2° - O PGG sera setorizado em fungdes e programas, conceituados de acordo com a legislagao
federal que dispde sobre a sistematica orgamentaria.

§3° - O PGG devera alocar recursos, estabelecer cronogramas as atribuicoes das Secretarias
Municipais, aos 6rgaos da Administragao Direta e Indireta, através das pe¢as Orgamentarias.
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Art. 7° - O programa seréa dividido em subprogramas, conceituados de acordo com a legislagao
federal sobre a sistematica orgamentaria.

§1° - O subprograma, ndo envolvera como responsavel pela sua execugao, mais do que uma
Secretaria ou entidade administrativa indireta.

§2° - O subprograma sera elaborado pela Secretaria de Administragdo e em conjunto com a
Secretaria executora ou com a entidade administrativa indireta.

Art. 8° - O subprograma sera dividido em projetos executivos e atividades.

§1° - Os projetos e atividades nao envolverdo, como responsavel pela execu¢do, mais de um
Departamento, Divisao ou Setor de uma mesma Secretaria ou entidade da Administragao Indireta.

§2° - Os projetos e atividades serdo definidos, elaborados e executados pela Secretaria Municipal
ou entidade da Administragao indireta cuja participagao for atribuida pelo programa.

Art. 9° - Os instrumentos fundamentais operativos s@o constituidos pelo conjunto de
subprogramas de projetos e atividades, referidos ao tempo em que se caracterizam.

§1° - A elaboragao dos instrumentos fundamentais operativos compete a Secretaria Municipal de
Administragao, que se apoiara na Procuradoria Juridica Municipal, com vistas a fixagao das despesas
correntes e as de capital.

§2° - As receitas correntes e as receitas de capital serdo estimadas conjuntamente pela
Secretaria Municipal de Finangas.

§3° - Para efeito do disposto nesta secéo, sao adotadas as seguintes definigoes:

| - func@o ou setor da agao governamental &€ de competéncia de cada unidade orgamentaria e
representa o maior nivel de agregacgao das atividades de governo;

Il - programa €& um instrumento de trabalho através do qual se fixam propositos,
harmoniosamente articulados para realizagdo das fungoes governamentais e que correspondera a um
produto final a alcangar com os meios disponiveis no exercicio ou periodo considerado e levando-se em
conta, ainda a coeréncia entre os planos de longo a médio prazo aos orgamentos anuais e plurianuais.

Il - subprograma € a divis@o do programa para a identificagao ou desdobramento da despesa
considerada;

IV - projeto € o desdobramento ou aperfeicoamento da agao governamental, dando origem, em
regra, a uma atividade ou concorrendo para a expansao e aperfeicoamento das atividades existentes,
com as seguintes caracteristicas:

it
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a) objetivos concretos, que podem ser medidos fisica e financeiramente;
b) é limitado no tempo;
c) € parte do desdobramento de um programa de governo, devendo sempre estar vinculado a um
subprograma.
V - atividade é o desdobramento do subprograma que representa sempre a manutengé@o das
despesas representadas pela implantagao de um projeto, com as seguintes caracteristicas:
a) objetivos concretos que podem ser medidos quantitativamente e qualitativamente;
b) & permanente e continuo no tempo;
c) é parte do desdobramento de um programa de governo, devendo sempre estar vinculado a um
subprograma;
d) engloba esforgos para a manutengdo da agao governamental e assegura a continuidade e
eficiéncia do servigo publico ou administrativo ja existente;
e) reune esforgos para a manutencdo e operacao dos servigos ja existentes, administrativos ou
colocados a disposi¢ao da comunidade.

Segao Il - Coordenacao do Programa Global

Art. 10 - Toda agao administrativa municipal, em particular a realizagao de projetos e atividades
definidos nos subprogramas decorrentes do Programa Global de Govemo, deve estar sujeita a
permanente coordenagao.

Paragrafo unico — A coordenagdo consiste em harmonizar as agbes de maneira a facilitar o
funcionamento e assegurar o sucesso da Administragao, adaptando os meios aos objetivos estabelecidos
e fazendo com que cada agao se desenvolva de acordo com as demais.

Art. 11 — A coordenagao sera exercida em todos os niveis hierarquicos através da atuagao dos
dirigentes e de reunides sistematicas, com os subordinados e com os responsaveis por outras areas
envolvidas.

Paragrafo unico - Poderdao ser constituidas comissdes de coordenagao em cada nivel
hierarquico, contando com os elementos das diversas areas envolvidas.

Secao lIl - Da Desconcentragao e Descentralizagao

Art. 12 - A execugao das atividades da Administragao Municipal sempre que conveniente, devera
ser desconcentrada.

§1° - A desconcentrag@o consiste em liberar a estrutura central de diregdo das rotinas de
execugao e das tarefas de mera formalizagao de atos administrativos para que possam se concentrar nas
atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao e controle.
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§2° - O principio da desconcentragao e descentralizagao sera adotado em trés planos principais:

| - dentro dos quadros da Administracéo Direta, distinguindo-se claramente o nivel de dire¢ao de
execucao, neste caso;

Il - da Administragdo Direta para as entidades da Administragao Indireta, preferencialmente, ou
para as empresas do setor privado, mediante a execugao de projetos ou atividades cujas caracteristicas
possam ser desempenhadas de modo satisfatério e de forma a se evitar novos encargos permanentes e a
ampliacao do quadro de servidores, sendo;

Il - da Administrag@o Direta para as instituigoes favorecidas com subvengdes sociais.

§3° - Poderédo ser desconcentrados ou descentralizados da Administragao Direta as seguintes
atividades:

| - elaboragdo do programa global de governo, nos aspectos sociais, econémicos e financeiros;

Il - coordenagao e controle da execugao de projetos da coleta, guarda, tratamento distribuigao de
dados e informagoes;

Il - coordenagao e orientagéo de projetos de urbanizagao de areas em ntcleos favelados e do
programa de habitagao popular;

IV - elaboragao do plano de saneamento ecoldgico, efetuando gestoes para regularizagao de
areas;

V - implantagao de projetos de habita¢ado popular, promovendo de acordo com os critérios pré-
estabelecidos, 0 assentamento de lotes urbanizados de familias previamente cadastradas;

VI - presta¢ao de assessoria & associagao de moradores de areas abrangidas pelos projetos de
urbanizagao de favelas e de habitagao popular;

VIl - gerenciamento dos projetos do ponto de vista técnico-administrativo, definindo as metas de
curto e médio prazo, bem como atribuir tarefas e controlar o cumprimento do cronograma fisico financeiro;

VIl - solicitagdo de servigos e realizagao de contratos diretamente junto as unidades de
competéncia para executar atividades ao seu campo de atuagao.

Secao IV - Da Delegagdo de Competéncia

Art. 13 — A Delegagao de Competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentragao
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-as na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 14 - E facultado ao Prefeito Municipal delegar a competéncia para a pratica de atos
administrativos.

§1° - A delegacao de competéncia podera ser vertical, observada a subordinacao hierarquica e
horizontal através da concentragao de atividades setoriais afins em areas de administragao delimitadas
para determinados objetivos.
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§2° - O ato de delegagao indicara com precisao a autoridade delegante, autoridade delegada e as
atribuigées objeto de delegagao.

Se¢ao V- Do Controle

Art. 15 — Toda agdo administrativa municipal, sera submetida a permanente controle e avaliagao
de resultados.

§1° - O controle consiste em verificar se as agdes estdo sendo executadas em harmonia com
preceitos legais e normas regulamentadoras, bem como segundo a forma planejada e as ordens dadas
sera exercido obrigatoriamente por todos os niveis hierarquicos, sobre as atividades, orgaos e agentes de
sua area de competéncia.

§2° - A avaliagdo de resultados que consiste de verificar se os projetos e atividades atingiram os
objetivos fixados nos programas de subprograma, serao exercidos pelos niveis hierarquicos superiores,
com vista a atualizar o processo de planejamento.

§3° - O Poder Executivo criara instrumentos de controle e avaliagao de resultados e fixara a
responsabilidade por omissao, conivéncia ou condescendéncia do agente a que couber controlar e avaliar
os resultados, do representante de outras esferas de governo, dos representantes de classe e, quando for
o caso, dos municipes com atuacdo destacada na coletividade ou com conhecimento especifico dos
problemas locais.

Art. 16 — A Administragao Municipal procurara elevar a produtividade dos seus servidores, evitar o
crescimento do seu quadro de pessoal e promover rigorosa selegao, treinamento e aperfeicoamento dos
servidores, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de remuneragdo e ascensao
sistematicas as fungdes superiores.

Segdo VI - Dos Critérios de Organizagao Administrativa

Art. 17 - A Administragao Direta compreende um sistema organizacional de linha que se integra
sob os principios da organizagao hierarquica e funcional.

Art. 18 - O sistema organizacional de linha compreende 6rgao hierarquizado, sobrepondo-se os
superiores aos inferiores, mediante relagdes de subordinagado entre niveis assim definidos:

| - Primeiro Nivel: Secretariais e Assessorias;

Il - Segundo Nivel: Procuradoria e Superintendéncia;
Il - Terceiro Nivel: Departamento;

IV- Quarto Nivel: Divisdo;
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V - Quinto Nivel: Setor;
VI - Sexto Nivel: Assisténcia.

Paragrafo (nico — Um 6rgao nao contera, necessariamente todos os niveis hierarquicos
inferiores ou intermediarios.

Art. 19 - E adotada inicialmente a identificagao sob codigos dos 6rgaos do sistema organizacional
de linha de Administragao Direta do Municipio, nos termos previstos nesta Lei.

Art. 20 - Todos os cargos criados pelo Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores serao
providos por Portaria do Prefeito Municipal, que observara o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Agua Clara.

§1° - O ato administrativo previsto no “caput” deste artigo € privativo do Prefeito Municipal.

§2° - O provimento do cargo em comissao observara o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, combinado com o Plano de Cargos e Remuneragao dos Servidores Publicos
Municipais.

Secgao VIl - Dos Demais Principios de Agao Administrativa

Art. 21 - Os servigos municipais deverao ser permanentemente atualizados, modemizados, bem
como racionalizados os métodos de trabalho com o objetivo de torna-los mais econdmicos e sem
sacrificio para 0 melhor atendimento ao publico.

Art. 22 - A Administragao Municipal, para a execugao de seus programas podera utilizar, além
dos recursos orgamentarios, aqueles colocados a sua disposi¢éo por pessoas fisicas e juridicas, publicas
e privadas, nacionais ou internacionais, sempre que disso decorram beneficios técnicos ou financeiros em
favor da solugao de problemas ligados aos interesses da comunidade.

Art. 23 - A Administragao Municipal devera promover a integragao da comunidade na vida politica
administrativa do Municipio, através do incentivo a participacéo nos Conselhos Comunitarios Municipais.

TITULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO | - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 24 - O Poder Executivo Municipal se organiza por unidade administrativa e de assessoria,
segundo as disposigoes previstas nos artigos seguintes, identificadas por siglas oficiais e constantes dos
organogramas da Prefeitura Municipal.
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Art. 25 - A estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal compdem-se dos seguintes
orgaos:

| - DE DIREGAO SUPERIOR
1 - Prefeito Municipal.
1.1 = Vice-Prefeito.
Il - DE ASSESSORAMENTO
1 - Gabinete do Prefeito;
2 - Procuradoria Juridica.
3 - Controladoria Interna.
Il - DE ADMINISTRAGAO
1 - Secretaria Municipal de Administragao;
2 - Secretaria Municipal de Finangas;
3 - Secretaria Municipal de Educagao,
4 - Secretaria Municipal de Cultura;
5 - Secretaria Municipal de Esportes;
6 — Secretaria Municipal de Satde Publica;
7 - Secretaria Municipal de Infraestrutura;
8 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao;
9 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;
10 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo.

CAPITULO Il - COMPETENCIA E COMPOSIGAO DOS ORGAOS

Secao | - Gabinete do Prefeito

Art. 26 — O Gabinete do Prefeito (GP), além das atividades genéricas dos demais 6rgaos, tem as
seguintes competéncias:

| - coordenar as relagdes politicas e administrativas entre as unidades da administracéo e a
comunidade;

Il - assessorar o Chefe do Executivo em solenidades oficiais;

Il - assistir o Chefe do Executivo nas atividades relativas ao cerimonial em relagées publicas;

IV - secretariar todos os servigos atinentes ao Chefe do Executivo;

V - atender municipes e recepcionas os visitantes elaborando a agenda oficial de audiéncias do
Chefe do Executivo;

VI - coordenar a promogao das atividades de atendimento a comunidade e desta, para as
atividades de interesse do Municipio;

VII - utilizar os meios e recursos visando a cooperagao e o inter-relacionamento da administragao
com as entidades civis e 6rgaos de outras esferas governamentais;

VIl - supervisionar o cumprimento dos prazos relativos ao expediente legislativo;
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IX - orientar e supervisionar a divulgagao de informagdes e noticias da Administragao;

X - orientar, controlar e avaliar a propaganda e publicidade oficiais da Administrag@o abrangendo
matérias pagas de qualquer natureza;

XI - opinar sobre contratos de publicagdes e despesas relativas a propaganda e publicidade da
Administracao, promogdes e campanhas nos 6rgaos de divulgagao, bem como o cancelamento ou
alteragao de matéria veiculada;

Xl - propor, orientar e coordenar pesquisas de opiniao publica;

XIIl - coordenar o planejamento municipal, nos aspectos urbanisticos, sociais e econdmicos;

XIV - elaborar, atualizar, sistematicamente e controlar a implantagdo do programa global de
governo e definir os programas que o compdem;

XV - definir e elaborar, em conjunto com as Secretarias Municipais e outros 6rgdos da
Administragdo Municipal os subprogramas decorrentes do programa global de governo, bem como
coordenar e controlar sua execugao;

XVI - elaborar e controlar, em conjunto com a Secretaria de Administracéo e a Secretaria de
Finangas, a execugao do or¢gamento programa anual de trabalho e programagao anual de despesa;

XVII - participar da elaboragdo dos Planos de Trabalho desenvolvidos pelas Secretarias
Municipais;

XVIII - gerir os projetos do ponto de vista técnico-administrativo, definindo as metas de curto e
médio prazo, bem como atribuir tarefas e controlar o cumprimento dos cronogramas;

XIX - participar da elaboragao dos projetos desenvolvidos a comunidade de baixa renda;

XX - prestar assessoria e orientagdo as entidades envolvidas nos projetos desenvolvidos pela
Administracao Municipal.

Art. 27 - O Gabinete do Prefeito se desdobrard nos seguintes 6rgdos de Assessoramento
Superior e Assisténcia Intermediaria:

| - Assessoramento Superior
1.1 - Assessoria de Comunicagao;
1.2 - Assessoria Institucional e Legislativa;
1.3 - Assessoria Técnica de Planejamento, Coordenagao e Controle;
1.4 - Assessoria de Gabinete;
1.5 - Divisao de Jornalismo, Publicidade e Matérias Institucionais;
1.6 — Divisao de Cerimonial.
Il - Assisténcia Intermediaria
2.1 - Junta de Servigo Militar;
2.2 - Coordenadoria de Defesa do Consumidor;
2.3 - Setor de Expediente.

Art. 28 - Fica criado no Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos de provimento em comisséo e
respectivos simbolos:
I- 01 (um) cargo de Assessor Técnico, simbolo DAS 1;
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Il - 01 (um) cargo de Assessor Institucional e Legislativo, simbolo DAS 1;
Il - 01 (um) cargo de Assessor de Comunicagao, simbolo DAS 1;
IV -01 (um) cargo de Administrador Regional, simbolo DAS 2
V - 02 (dois) cargos de Assessor de Gabinete, simbolo DAS 2;
VI - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Jornalismo, Publicidade e Matérias Institucionais,
simbolo DAS 4;
VIl - 01 (um) cargo de Chefe de Divisado de Cerimonial; simbolo DAS 4;
VIl - 01 (um) cargo de Chefe da Junta de Servigo Militar, simbolo DAI 1;
IX - 01 (um) cargo de Chefe da Coordenacao de Defesa do Consumidor, simbolo DAI 1;
X - 01 (um) cargo de Encarregado de Setor de Matérias Institucionais, simbolo DAI 1;
X1 - 02 (dois) cargos de Assistente |, simbolo DAI 1;
XIl - 02 (dois) cargos de Assistente II, simbolo DAI 2;
XIIl - 02 (dois) cargos de Assistente Ill, simbolo DAI 3.

Secao Il - Procuradoria Juridica Municipal

Art. 29 - A Procuradoria Juridica Municipal (PROJUR), além das atividades genéricas dos demais
Orgaos, tem as seguintes competéncias:

| - prestar orientagdes juridicas aos orgaos da Administragao Municipal;

Il - opinar sobre assuntos relacionados com os trabalhos desenvolvidos pela comissao de
licitagao;

Il - orientar os servigos de natureza juridica;

IV - orientar os servigos de ordem legal e judicial ligada a aquisi¢ao e alienagao de bens imoveis
e a defesa do patriménio imobiliario do Municipio;

V - orientar os servicos de ordem legal e judicial destinados a compelir particulares ao
cumprimento da legislagéo de obras e posturas, bem como elaborar minuta de contratos de empreitada,
de fornecimento de mercadorias e servigos;

VI - elaborar minutas de projetos de leis, decretos e demais atos normativos;

VII - promover estudos sobre a legislacdo municipal;

VIIl - representar ativa e passivamente no forum judicial e extrajudicial a Fazenda Municipal;

IX - defender os interesses do Municipio em juizo ou fora dele;

X - orientar, dirigir e executar os servi¢os de natureza juridica;

XI - examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

XIl - elaborar estudos relativos a legislagao municipal de iniciativa ou competéncia do Prefeito
Municipal;

Xl - aplicar, no ambito e em procedimentos administrativos internos normas de direito
competentes;

XIV - assessorar as Secretarias e demais Orgaos da Administragao Municipal, no tocante as
normas de direito competente;

XV - promover a cobranga consensual ou judicial da divida ativa do Municipio;
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XVI - representar ativa e passivamente o Municipio em questdes extrajudiciais e judiciais.

Art. 30 - Fica criado na Procuradoria Juridica Municipal, os seguintes cargos de provimento em
comissao e respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Procurador Juridico Municipal, simbolo DAS 2;
Il - 01 (um) cargo de Assistente Juridico, simbolo DAS 4;
II1- 01 (um) cargo de Assistente Il, simbolo DAI 2.

Secao lll - Controladoria Interna

Art. 31 - A Controladoria Interna, além das atividades genéricas dos demais orgaos, tem as
seguintes competéncias:

| - verificar a regularidade da programagao Orgamentaria e Financeira;

Il - avaliar o cumprimento de metas previstas no Plano Plurianual;

lll - avaliar a Execugéo do Programa de Governo e a Execugéo do Orgamento municipal;

IV - exercer o controle das operagoes de credito, avais e garantias, bem como os direitos e
haveres do Municipio;

V - apoiar o controle externo em sua missao institucional;

VI - examinar a escriturag@o contabil e a documentag@o correspondente; examinar as fases de
execucao de despesa;

VII - verificar a regularidade das licitagdes e contratos;

VIII - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta ‘restos a pagar” e
‘despesas de exercicios anteriores”, supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e
Legislativo para o retorno da despesa total com o pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22
e 23 da Lei Complementar 101/2000, caso haja necessidade;

IX - realizar o controle dos limites e das condigbes para a inscricao de Restos a Pagar,
processados ou nao;

X - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagao de ativos, de acordo
com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

XI - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

XIl - acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagao e a salide, estabelecidos
pelas Emendas Constitucionais n® 14/1996 e 29/2000, respectivamente;

XIIl - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de
admissao de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta municipal, incluidas as
fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder pablico municipal, excetuadas as nomeagdes para o cargo
de provimento em comissao e designagdes para fungao gratificada;

XIV - verificar os atos de concessdo de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de
Contas do Estado;
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XV - realizar outras atividades de manutengao e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e orientagdes, nos termos da Lei Complementar
Municipal 057/2009 de 05 de novembro de 2009.

Art. 32 - A Controladoria Interna se desdobrara nos seguintes orgaos de Assessoramento
Superior:

| - Assessoramento Superior:
1.1 - Superintendéncia de Controle Interno;

Art. 33 - Fica criado na Controladoria Interna, os seguintes cargos de provimento em comisséo e
respectivos simbolos:

| - 01 (um) cargo de Controlador Interno, simbolo DAS 1;
I1-01 (um) cargo de Superintendente de Controle Interno, simbolo DAS 2.

Secao IV - Secretaria Municipal de Administracao

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Administragdo, além das atividades genéricas dos demais
orgéos, tem as seguintes competéncias:

| - coordenar a utilizagao dos meios e recursos, de interesse de toda a Administragao;

Il - coordenar a custédia, manutengdo, guarda e extingdo dos documentos oficiais que,
submetidos a técnica de reprodugao, nao mais interessam a Administragao Municipal,

Ill - coordenar as atividades de recepgao, triagem e distribuigdo de documentos oficiais;

IV — coordenar a tramitagdo dos documentos oficiais entre os diversos Orgéos da Administragao;

V - coordenar e centralizar os sistemas de controle de informagao de interesse publico, das
unidades e Orgaos da Administragdo Municipal a respeito de andamento de processos, papéis e outros
documentos;

VI - sugerir diretrizes em administrag@o de pessoal, mormente quanto as politicas de admiss&o
de pessoal, salarial, promogdes e de beneficios;

VIl - coordenar e controlar a aplicagao da legislagao de pessoal na Administragdo Publica;

VIl - administrar os estoques de materiais, proporcionando sua distribuigdo adequada aos
Orgaos da Administragdo Municipal;

IX — administrar e treinar o pessoal de trabalho;

X - coordenar as relagdes internas entre as diversas unidades da Administragao Municipal;

XI - reproduzir e autenticar papéis e documentos;

XII - executar servigos relativos a admisséo, promogao e acesso de servidores;

XIill - opinar sobre a criagao, modificagao, extingao e denominagao de cargos em fungdes do
quadro de pessoal;
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XIV - coordenar a realizagao de concurso publico para provimento de cargos;

XV - coordenar as comissdes de avaliagao de desempenho dos servidores publicos;

XVI - proceder a informatizagao dos servigos da Administragao Municipal;

XVII - proceder a manutencdo da frota de veiculos e do equipamento de uso geral da
administragao;

XVIII - proceder a conservagao interna e externa do pago municipal, méveis e instalagdes;

XIX - proceder a padronizagao, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle de todo material
utilizado pela prefeitura;

Art. 35 — A Secretaria de Administrag@o se desdobrara nos seguintes 6rgaos de Assessoramento
Superior e Assisténcia Intermediaria:

| - Assessoramento Superior:
1.1 - Superintendéncia de Administrag@o e Recursos Humanos.
1.2 — Superintendéncia de Licitagao,
1.3 - Superintendéncia de Compras;
1.2 - Departamento de Execugao Orcamentaria e Financeira;
1.3 - Diviséo de Recursos Humanos;
1.4 - Divisao de Administragao;
1.5 - Divisdo de Contabilidade;
1.6 - Divisao de Informatica;
1.7 - Divis@o de Almoxarifado;
1.8 — Divisao de Frotas.
Il - Assisténcia Intermediaria.
2.1 - Setor de Controle Patrimonial;
2.2 - Setor e Pessoal;
2.3 - Setor de Manutencao e Suporte;
2.4 - Setor de Protocolo e Arquivo;
2.5 — Setor de Registro e Informagdes Contabeis.

Art. 36 - Fica criado na Secretaria de Administragao, os seguintes cargos de provimento em
comissao e respectivos simbolos:

| - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Administragéo e Finangas, simbolo DAS 1,

Il - 01 (um) cargo de Superintendente de Administragdo e Recursos Humanos, simbolo DAS 2,
Il - 01 (um) cargo de Superintendente de Licitagdo, simbolo DAS 2;

IV -01 (um) cargo de Superintendente de Compras, simbolo DAS 2,

V - 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Recurso Humanos, simbolo DAS 4;

VI-01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Administraga@o, simbolo DAS 4,

VII - 01 (um) cargo de Chefe de Divis@o de Contabilidade, simbolo DAS 4;

VIII - 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Informética, simbolo DAS 4;
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IX-01 (um) cargo de Chefe de Divisao de Frotas, simbolo DAS 4;

X - 01 (um) cargo de Chefe de Divisao de Licitagao, simbolo DAS 4;

Xl - 01 (um) cargo de Chefe de Diviséo de Compras, simbolo DAS 4;

XII - 01 (um) cargo de Chefe de Divisao de Almoxarifado. Simbolo DAS 4;

XIIl - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Controle Patrimonial, simbolo DAI 1;
XIV - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Pessoal, simbolo DAI 1;

XV =01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Manutengao e Suporte, simbolo DAI 1;
XVI-01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Protocolo e Arquivos, simbolo DAI 1;
XVII - 02 (dois) cargos de Assistente |, simbolo DAI 1.

Seg¢ao V - Secretaria Municipal de Finangas

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Finangas, além das atividades genéricas dos demais Orgaos,
tem as seguintes competéncias:

| - elaborar boletins diarios para controle financeiro e movimentagao bancaria da Administragao
Municipal, exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado;

Il - participar da elaboragao dos relatorios de Gestao Fiscal,

Il - elaborar, em conjunto, com a Secretaria de Planejamento o orgamento programa;

IV - contabilizar a receita e despesas dos aspectos orgamentarios, patrimonial e financeiro;

V - estabelecer a politica econémico-financeira do Municipio e as diretrizes da politica
or¢amentaria;

VI - estudar e aplicar a legislacao tributaria;

VIl - executar a arrecadagéo de tributos e outras rendas no Municipio, e o seu controle;

VIII - orientar os contribuintes para a correta observancia da Legislagao Tributaria;

IX - coordenar, em conjunto, com a Secretaria de Planejamento, a elaboragéo do or¢gamento do
Municipio;

X - exercer os controles da receita e de numerarios no ambito da administragao, apreciando ou
propondo pedidos de créditos adicionais;

XI - proteger, defender, fiscalizar e controlar os capitais e interesses da Administragdo Municipal
nas entidades em que a Fazenda seja acionista ou participante;

XIl - elaborar a contabilidade publica e fornecer os elementos necessarios a prestagao de contas
do exercicio financeiro.

Art. 38 — A Secretaria de Finangas se desdobrara nos seguintes 6rgaos de Assessoramento
Superior e Assisténcia Intermediaria.

| - Assessoramento Superior
1.1- Divisao de Administragéo Tributaria;
1.2 - Divisao Financeira;
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1.3 — Tesouraria.

Il - Assisténcia Intermediaria
2.1 - Setor de Cadastro e Controle de Divida Ativa;
2.2 - Setor de Fiscalizagao.

Art. 39 - Fica criado na Secretaria de Finangas, os seguintes cargos de provimento em comiss&o
e respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Finangas, simbolo DAS 1;

Il - 01 (um) cargo de Tesoureiro, simbolo DAS 2,

lil - 01 (um) cargo de Diretor de Departamento de Execugéo Orgamentaria e Financeira, simbolo
DAS 3;

IV - 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Administragao Tributaria, simbolo DAS 4;

V- 01 (um) cargo de Chefe da Divisao Financeira, simbolo DAS 4;

VI - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Cadastro e Controle da Divida Ativa, simbolo DAI

VIl - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Fiscalizagao, simbolo DAI 1;
VIIl - 02 (dois) cargos de Assistente |, simbolo DAI 1.

Segao VI - Secretaria Municipal de Educagao

Art. 40 — A Secretaria Municipal de Educagao, além das atividades genéricas dos demais Orgéos,
tem as seguintes competéncias:

| - promover o desenvolvimento do processo educacional da crianga, incentivando a integragao
da unidade escolar com a comunidade;

Il - promover o intercambio de informagéo e de assisténcia bilateral, com instituigdes publicas e
privadas,

Il - promover a assisténcia ao escolar, inclusive aos deficientes fisicos, sensoriais e mentais;

IV - utilizag@o dos meios recursos necessarios ao bom desempenho do servigo de nutrigao, com
programas de merenda escolar;

V - executar s servigos de biblioteca municipal, de circulagao, guarda e controle do acervo
documentario, promovendo sua divulgagao no ambito da Administragao Municipal ao publico em geral e a
preservacao do acervo histérico do Municipio;

VI - promover orientag@o técnico-pedagdgica ao pessoal docente e especialista, necessario a
eficiéncia da educacao;

VII - executar a coleta, tabular e analisar os dados relativos a educagao para planejamento do
Municipio e informagdes aos Orgaos federais e estaduais;

VIIl - selecionar, coordenar e supervisionar as equipes representativas do Municipio em
competi¢des de carater estadual e nacional;
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XI - dispor sobre 0 Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagao do Magistério, nos termos do artigo 9° da Lei n° 9.424/96.
X - coordenar a elaboragao e o desenvolvimento do Plano Municipal de Educagao.

Art. 41 - A Secretaria Municipal de Educag@o se desdobrarda nos seguintes orgaos de
Assessoramento Superior e Assisténcia Intermediaria:

| - Assessoramento Superior
1.1- Departamento Pedagogico, Ensino e Pesquisa;
1.2- Diviséo de Ensino Fundamental;
1.3 - Divisao de Educagao Infantil;
Il - Assisténcia Intermediaria
2.1 - Setor de Apoio Técnico e Acompanhamento Pedagogico;
2.2 - Setor de Nutrigao Escolar;
2.3 - Setor de Transporte Escolar;

Art. 42 - Fica criado na Secretaria Municipal de Educagao, os seguintes cargos de provimento em
comissao e respectivos simbolos:

| =01 (um) cargo de Secretario Municipal de Educagao, simbolo DAS 1;

II- 01 (um) cargo de Diretor de Departamento Pedagégico, Ensino e Pesquisa, simbolo DAS 3,

Il - 02 (dois) cargos de Diretor de Escola Urbana, simbolo DAS 3;

IV - 02 (dois) cargos de Diretor da Escola Rural, simbolo DAS 4;

V- 01 (um) cargo de Diretor da Escola de Educagao Infantil, simbolo DAS 4

VI - 01 (um) cargo de Chefe da Diviséo de Ensino Fundamental, simbolo DAS 4;

VIl - 01 (um) cargo de Chefe da Diviséo da Educagao Infantil, simbolo DAS 4;

VIl - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Apoio Técnico e Acompanhamento Pedagégico,
simbolo DAI 1;

IX~01 (um) cargo de Chefe do Setor de Nutrigao Escolar, simbolo DAI 1;

X - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Transporte Escolar, simbolo DAI 1;

XI -02 (dois) cargos de Assistente II, simbolo DAI 2;

XIl - 02 (dois) cargos de Assistente I, simbolo DAI 3.

Segdo VIl - Secretaria Municipal de Cultura

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Cultura, além das atividades genéricas dos demais Orgéos,
tem as seguintes competéncias:

| - promover, incentivar e difundir as atividades artistico-culturais, despertando na comunidade o
gosto pela arte e pela cultura em geral;
Il - promover comemoragdes civicas e exposigdes culturas;
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Ill - desenvolver programas e campanhas especificas da area cultural;

IV - outras atribuicoes que competem a area.

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Cultura se desdobrara nos seguintes orgaos de
Assessoramento Superior:

| - Assessoramento Superior
1.1 - Diviséo de Agao Cuitural.

Art. 45 - Fica criado na Secretaria de Cultura, os seguintes cargos de provimento em comissao e
respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Cultura, simbolo DAS 1;
Il - 01 (um) cargo de Chefe de Divis@o da Agao Cultural, simbolo DAS 4.

Secao VIl - Secretaria Municipal de Esportes

Art. 46 — A Secretaria Municipal de Esportes, além das atividades genéricas dos demais Orgéos,
tem as seguintes competéncias:

| - promover e incentivar o desenvolvimento dos desportos, da recreagao e da educagao fisica no
Municipio;

Il - estender as oportunidades e os meios para a iniciagao a pratica do desporto, da recreagao e
da educagao fisica, a juventude em particular e a toda populagéo em geral;

Il - incentivar e amparar o esporte amador e promover praticas esportivas e esportivo-
educacional nas pragas de esportes;

IV - promover espetaculos esportivos e organizar, com a colaboragdo de entidades esportivas,
competicoes e torneios;

V - colaborar com as entidades publicas da esfera federal, estadual e municipal e entidades
particulares que de dediquem & pratica esportiva sem finalidades lucrativas;

VI - desenvolver programas e campanhas especificas da area esportiva;

VIl - desenvolver o intercambio com empresas particulares visando o incremento das atividades
esportivas;

VIIl - incentivar e amparar as associagdes esportivas do Municipio em Campeonatos e torneios
dirigidos pelas diversas federagdes;

IX - elaborar calendario anual de eventos esportivos.

Art. 47 - A Secretaria de Esportes se desdobrara nos seguintes 6rgdos de Assessoramento
Superior:
| - Assessoramento Superior
1.1 - Divis@o de Desporto e Lazer.
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Art. 48 - Fica criado na Secretaria de Esportes, 0s seguintes cargos de provimento em comisséo
e respectivos simbolos:

| - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Esportes, simbolo DAS 1;
I1- 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Desporto e Lazer, simbolo DAS 4.

Secgao IX - Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura (SEINFRA), além das atividades genéricas dos
demais Orgaos, tem as seguintes competéncias:

| - administragao, execugao e fiscalizagao de obras viarias e de edificagdes publicas e de obras e
servigos de saneamento basico;

I - fiscalizagao, controle de uso e ocupacao do solo, projetos de obras de iniciativa particular e de
projetos de obras das concessionarias de servigos publicos;

Il - administragao dos servigos urbanos municipais;

IV - fiscalizagéo de posturas municipais;

V - manuteng@o dos equipamentos municipais e de produgao de bens, servigos e instalagoes
para a Administrag@o Municipal,

VI - coordenar e controlar a execugdo de projetos de transito, implantando os novos e
aprimorando os ja existentes;

VIl - coordenar e controlar a execuga@o de projetos e atividades de controle e utilizagédo das
maquinas, veiculos de cargas e equipamentos municipais;

VIII - deliberar sobre a aprovagao de projetos das concessionarias de servigos publicos e
coordenar a fiscalizagdo das atividades que interfiram com o sistema viario municipal;

IX - expedir habite-se, certidées, alvaras, autorizacdes e quaisquer outros documentos
pertinentes a regularizagéo de projetos no ambito da Secretaria;

X - propor a realizagdo do controle tecnologico de obras viarias;

Xl - apresentar relatorios periodicos apontando a situagao e andamento das obras publicas;

XII - coordenar e controlar a execugao dos projetos de urbanizagao do Municipio e manutengao
dos proprios municipais;

XIIl - efetuar a fiscalizaga@o urbana e rural em relagao as posturas municipais e a preservagao da
limpeza da cidade e de qualquer bem publico;

XIV - coordenar os servigos de cemitério do Municipio;

XV - estudar, organizar, promover e orientar o transito do Municipio;

XVI - opinar sobre atividades de comércio ambulante, feirante ou eventual, que importem em
estabelecimento, em vias e logradouros plblicos;

XVII - regulamentar e executar as agdes necessarias a coleta, transporte e disposigéo final dos
residuos de origem domiciliar bem como a limpeza urbana;
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XVIII - planejar e gerenciar os servigos de coleta, tratamento e disposigao dos residuos solidos de
competéncia da Administragao Municipal;

XIX - propor e implantar programas de coleta seletiva, minimizag&o e reciclagem de residuos
solidos;

XX - coordenar e orientar projetos de urbanizagéo em nucleos de situagao de risco e do programa
de habitagao popular;

XXI - elaborar plano de saneamento, efetuando gestdes para regularizagéo de areas;

XXIl - implantagao de projetos habitacionais populares promovendo de acordo com os critérios
preestabelecidos, o assentamento em lotes urbanizados de familias previamente cadastradas.

Art. 50 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura se desdobrara nos seguintes Orgaos de
Assessoramento Superior e Assisténcia Intermediaria:

| - Assessoramento Superior
1.1 - Superintendéncia de Infraestrutura;
1.2 - Superintendéncia de Obras e Urbanismo;
1.3 - Superintendéncia de Manuteng&o do Parque Rodoviario;
1.4 - Superintendéncia de Manutengao e Conservagao de Pontes e Estradas Vicinais,
1.4 — Departamento de Planejamento e Projetos.
Il - Assisténcia Intermediaria
2.1 - Setor de Informagdes, Controle e Urbanismo;
2.2 - Setor de Fiscalizagao;
2.3 - Setor de Manuteng&o e Recuperagao de Estradas;
2.4 - Setor de Limpeza Publica.

Art. 51 - Fica criado na Secretaria Municipal de Infraestrutura, os seguintes cargos de provimento
em comissao e respectivos simbolos:

|- 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Infraestrutura, simbolo DAS 1;

Il - 01 (um) cargo de Superintendente de Infraestrutura, simbolo DAS 2;

Il - 01 (um) cargo de Superintendente de Obras e Urbanismo, simbolo DAS 2;

IV-01 (um) cargo de Superintendente de Manutencao de Veiculos e Maquinas, simbolo DAS 2;

V - 01 (um) cargo de Superintendente de Manutengao e Conservagdo de Pontes e Estradas
Vicinais, simbolo DAS 2;

VI - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Planejamento de Projetos, simbolo DAS 3;

VI - 01 (um) cargo de Chefe da Diviséo de Transportes e Manutengao, simbolo DAI 1;

Vil - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Informagdes, Controle e Urbanismo, simbolo
DAl 1;

IX - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Fiscalizagao, simbolo DAI 1;

X —01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Limpeza Publica, simbolo DAI 2;
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XI - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Manutengéo e recuperagao de Estradas, simbolo
DAl 2;
XIl - 02 (dois) cargos de Assistente II, simbolo DAI 2;
XIll - 02 (dois) cargos de Assistente Il, simbolo DAI 3;

Secao X - Secretaria Municipal de Satde Publica

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Saude Publica (SESAUP), além das atividades genéricas dos
demais Orgaos, tem as seguintes competéncias:

| - administrag@o e prestagao de servigos de saude a populag@o em geral;

Il - o desenvolvimento de métodos que visem o enriquecimento e a boa alimentagao hospitalar;

Il - prestar assisténcia médica e hospitalar de urgéncia;

IV - prestar assisténcia médica ambulatorial e assisténcia odontolégica;

V - prestar assisténcia a maternidade e infancia;

VI - promover campanhas de vacinagao e esclarecimento ao publico;

VIl - manter sob controle as doengas infectocontagiosas e exercer as atividades atinentes a
vigilancia sanitaria;

VIIl - opinar em matérias que versem sobre convénios com entidades da area de saude;

IX — administrar os conselhos e comissdes da area da saude;

X - atender as disposi¢des do Ministério da Saude no que diz respeito a inclus@o do Municipio na
Gestao Plena do Sistema unico de Saude;

XI - propor e implantar programas de salde em consonancia com as politicas de salde publica.

Art. 53 - A Secretaria Municipal de Salde Publica se desdobrara nos seguintes o6rgaos de
Assessoramento Superior e Assisténcia Intermediaria:

| - Assessoramento Superior
1.1 - Departamento de Coordenagéo e Planejamento;
1.2 - Divis@o de Vigilancia em Saude;
1.3 - Divisao de Planejamento, Controle e Avaliagao;
1.4 - Divisao de Unidades de Salde;
1.5 - Divisdo de Regulagdo de Vagas.
Il - Assisténcia Intermediaria
2.1 - Setor de Vigilancia Sanitaria e Controle de Endemias;
2.2 - Setor de Vigilancia Epidemiologica e Controle de Doengas;
2.3 - Setor de Produgéo e Faturamento;
2.4 - Setor de Administragao e Convénios;

Art. 54 - Fica criado na Secretaria de Salde Publica, os seguintes cargos de provimento em
comissao e respectivos simbolos:
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I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Saude Publica, simbolo DAS 1;

I - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Coordenagao e Planejamento, simbolo DAS 3;

It - 01 (um) cargo de Chefe da Divisao de Vigilancia em Saude, simbolo DAS 4;

IV - 01 (um) cargo de Chefe da Divisao de Planejamento, Controle e Avaliagéo, simbolo DAS 4;

V - 01 (um) cargo de Chefe da Divisao de Unidades de Salde, simbolo DAS 4;

VI - 01 (um) cargo de Chefe da Divisao de Regulagao de Vagas, simbolo DAS 4,

VIl - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Vigilancia Sanitaria e Controle de Endemias,
simbolo DAI 1;

VIll - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Vigilancia Sanitaria e Controle de Doengas,
simbolo DAl 1;

IX - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Produgao e Faturamento, simbolo DAI 1;

X - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Administragéo e Convénios, simbolo DAI 1,

XI - 02 (dois) cargos de Assistente I, simbolo DAI 2,

Xl - 02 (dois) cargos de Assistente |lI, simbolo DAI 3;

XIll - 20 (vinte) cargos de Agente Comunitario de Satde, simbolo DA 4; €— Z#cleerr

Secgao X| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao

Art. 55 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao, além das atividades
genéricas dos demais Orgaos, tém as seguintes competéncias:

| - administragao e prestagédo de servigos de promogao social & populagdo em geral;

Il — prestar servigos de assisténcia e integragao social;

Il - desenvolver as atividades comunitarias do Municipio;

IV - desenvolver programas de assisténcia social a populagao em situagao de risco;

V - desenvolver atividades de apoio as agdes sociais do Municipio;

VI - promover o bem estar social através de programas direcionados a familia, crianga, ao
adolescente, ao deficiente, ao idoso e a mulher;

VIl - planejar, coordenar e executar agdes relacionadas ao trabalhador, facilitando sua
recolocagao no mercado de trabalho;

VIil - elaborar programas de geragao de emprego e renda junto aos Orgaos Especializados;

IX - fomecer a participag@o da populagdo nos programas de qualificagdo e aprimoramento de
mao de obra.

Art. 56 — A Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao se desdobrara nos seguintes
orgaos:

| - Diretoria Executiva:
1.1- Nucleos de Convénios e Contratos;
1.2 — Nlicleo Administrativo e Financeiro;
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1.3 = Ncleo de Sistemas de Informagao;
1.4 - Nicleo de Planejamento e Monitoramento.
Il - Org3os Colegiados:
2.1 - Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);
2.2 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente.
Il - Coordenadoria de Protegao Basica:
3.1 - Divisao de Servigos Socioassistenciais;
3.2 - Divisao de Inclusao Produtiva;
3.3 - Diviséo de Beneficios.
IV - Coordenagao de Protegao Especial:
4.1 - Divisao de Alta Complexidade;
4.2 - Divisao de Média Complexidade.
V - Coordenadoria do Trabalho.
VI - Coordenadoria de Habitagao.
VIl - Coordenadoria de Politicas para as Mulheres.

Art. 57 - Fica criado na Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, os seguintes
cargos de provimento em comissao e respectivos simbolos:

| - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagéo, simbolo
DAS 1;

Il - 01 (um) cargo de Superintendente de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao, simbolo DAS
2,

Il - 01 (um) cargo de Diretor Executivo, simbolo DAS 3;

IV-01 (um) cargo de Coordenador Administrativo e Financeiro, simbolo DAS 4;

V - 01 (um) cargo de Coordenador de Protecao Basica, simbolo DAS 4;

VI - 01 (um) cargo de Coordenador de Protegao Especial, simbolo DAS 4,

VIl - 01 (um) cargo de Coordenador de Trabalho, simbolo DAS 4;

VIl - 01 (um) cargo de Coordenador de Habitagao, simbolo DAS 4;

[X —01 (um) cargo de Coordenador de Politicas para as Mulheres, simbolo DAS 4.

Secao Xl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel

Art. 58 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel (SEMDECOS), além
das atividades genéricas dos demais Orgaos, tem as seguintes competéncias:

| — incentivar a instalagao de atividades de interesse que possam atrair investidores para o
Municipio;

Il - elaborar o calendario anual de eventos;

lIl - identificar o potencial e os equipamentos existentes e incrementar o seu desenvolvimento;
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IV - valorizar os pontos principais do Municipio com planejamento urbano, paisagismo e
comunicagao visual;

V - coordenar e disciplinar o fornecimento de licenga para os ambulantes;

VI - coordenar os meios necessarios a fim de obter maior entrosamento entre comerciantes com
o proposito de fortalecer o comércio local;

VIl - coordenar a fiscalizagao de ambulantes;

VIl - desenvolver agbes e estratégias de desenvolvimento econémico e social que possam
projetar o Municipio no cenario Estadual € Nacional com o intuito de atrair investimentos;

IX - desenvolver e fomentar agbes que possam incrementar a industria € o comércio local;

X - execugao de servigos, controle e demais atividades necessarias ao cumprimento de suas
atribuigdes;

XI - representar o Municipio junto aos sistemas estaduais de meio ambiente;

XIl - planejar, organizar e coordenar as atividades de promogéo e defesa do meio ambiente, no
ambito do Municipio;

XIIi - articular-se com OrgZos e entidades da Unio, Estado e dos outros Municipios, com vistas &
elaboragao e implantagao de planos e agbes comuns relativos a protegao ambiental;

XIV - implantar a avaliagao de impactos ambientais no ambito do Municipio;

XV - controlar e fiscalizar as unidades de conservagao e outras areas de interesse ecologico;

XVI - implantar agdes necessarias a protegao da fauna silvestre e flora nativa;

XVII - promover a educagao ambiental em todas as suas formas;

XVIII - executar outras agdes necessarias a prote¢ao e recuperagao do meio ambiente;

XIX - estabelecer as diretrizes ambientais a serem consideradas nos planos, programas e
projetos das demais areas da Administragao Municipal;

XX - participar dos sistemas de defesa civil nos trés niveis de governo;

XXI - disciplinar e fomentar atividades de ecoturismo e de divulgagao das paisagens naturais
notaveis;

XXII - operar e controlar o uso do aterro sanitario do Municipio;

XXIII - propor a criagdo de unidades de conservagao ambiental;

XXIV- implantar e administrar o viveiro municipal assegurando a produgéo de espécimes vegetais
a serem utilizadas nas obras e servigos de areas plblicas do Municipio e na recuperagdo de areas
degradadas;

XXV - implantar a politica de areas verdes e arborizagao do Municipio;

Art. 59 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel se desdobrara nos
seguintes orgaos de Assessoramento Superior e Assisténcia Intermediaria:

| - Assessoramento Superior
1.1 - Assessoria de Assuntos Agropecuarios;
1.2 - Departamento de Planejamento Estratégico;
1.2 - Divisao de Empreendimento Industrial, Comercial e Servigos;
1.3 - Divisao de Empreendimento Agropecuario;
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1.4 - Divisao de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

Art. 60 - Fica criado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, os
seguintes cargos de provimento em comissao e respectivos simbolos:

| - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, simbolo
DAS 1;

I - 01 (um) cargo de Assessor Técnico de Assuntos Agropecuarios, simbolo DAS 1;

Il - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Planejamento Estratégico, simbolo DAS 3;

IV - 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Empreendimento Industrial, Comercial e Servicos,
simbolo DAS 4;

V - 01(um) cargo de Chefe da Diviséo de Empreendimento Agropecuario, simbolo DAS 4;

VI - 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, simbolo DAS 4;

VIi - 01 (um) cargo de Assistente Il, simbolo DAI 2;

VIl - 01 (um) cargo de Assistente lil, simbolo DAI 3;

Secao Xl - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Art. 61 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo (SEMEAMTU), além das atividades
genéricas dos demais Orgaos, tem as seguintes competéncias:

| - propor, executar, fiscalizar, direta ou indiretamente, a politica ambiental do Municipio de Agua
Clara, em consonancia com os orgaos federais e estaduais constituidos;

Il - coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades de protecéo ambiental;

IIl - estabelecer, de acordo com a legislagao federal e estadual, as normas de protecao ambiental
no tocante as atividades que interfiram ou possam interferir na qualidade do meio ambiente;

IV - assessorar os ¢rgaos da administragdo municipal na elaboragdo e na revisdo do
planejamento local quanto aos aspectos ambientais, ao controle da poluicéo, @ expanséo urbana e a
proposta para criagao de novas unidades de conservagéo e de outras areas protegidas;

V - estabelecer normas e padroes de qualidade ambiental relativos @ poluigdo atmosférica,
hidrica, sonora e visual e a contaminagao do solo;

VI - incentivar a realizagao de estudos e planos de agao de interesse ambiental, atraves de agdes
comuns, convénios ou consorcios entre 6rgdos dos diversos niveis de Governo, participando de sua
execugao;

VII - fixar limitagbes administrativas relativas ao meio ambiente;

VIl - regulamentar e controlar, conjuntamente com érgaos federais e estaduais, a utilizagao de
produtos quimicos em atividades agrossilvopastoris, industriais e de prestagao de servigos;

IX - participar da elaboragao de planos de ocupagéo de area de drenagem de bacias ou sub-
bacias hidrograficas, do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupagao do solo, de iniciativa de
outros organismos;
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X - participar da programag@o de medidas adequadas a preservagao do patrimonio arquitetdnico,
urbanistico, paisagistico, histérico, cultural e arqueoldgico;

XI - exercer a vigilancia ambiental e sanitaria bem como o poder de fiscalizagao;

XIl - promover, em conjunto com os demais 6rgaos competentes, o controle da utilizagéo, da
armazenagem e do transporte de produtos perigosos ou toxicos,

Xl - fiscalizar conjuntamente com os 6rgaos federais e estaduais, o cumprimento das normas de
monitoramento, condi¢des de langamento e padroes de emissao para residuos e efluentes de qualquer
natureza;

XIV - normatizar, em consonancia com os o6rgdos federais e estaduais, o uso e o manejo de
recursos naturais;

XV - promover medidas adequadas a implementagao, preservagao e manutengao de arborizagao
urbana, de arvores isoladas e de macigos vegetais significativos;

XVI - administrar as unidades de conservagao e outras areas protegidas do municipio, visando a
protegdo de mananciais, ecossistemas naturais, recursos genéticos e outros bens de interesse ecologico,
estabelecendo normas a serem nelas observadas;

XVIl - promover a conscientizagao publica para a protecao do meio ambiente, criando os
instrumentos necessarios para a educagao ambiental como processo permanente;

XVIII - estimular a participagao comunitaria no planejamento, execugao e vigilancia das atividades
que visem a protecao, a recuperagao ou a melhoria da qualidade ambiental;

XIX - incentivar o desenvolvimento e a criagao, absorgdo e difusdo de tecnologias compativeis
com a melhoria da qualidade ambiental;

XX - implantar cadastro e sistemas de informagoes ambientais do Municipio;

XXI - garantir aos cidaddos o livre acesso as informagbes e aos dados sobre as questdes
ambientais do Municipio.

Art. 62 - Fica criado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, os seguintes cargos
de provimento em comissao e respectivos simbolos:

| - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo, simbolo DAS 1.

CAPITULO IIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 63 - A organizag@o administrativa prevista nesta Lei sera implantada gradualmente.

Art. 64 - Para fins de implantagao da organizag@o administrativa, o Chefe do Poder Executivo
Municipal:

| - promovera a expedica@o de decretos, regulamentos e demais atos normativos que disponha,
sobre a estruturagéo, o funcionamento e a competéncia dos 6rgaos e atividades da administragao
municipal;
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Il - expedira os respectivos atos de organizagao definicao de competéncia e outros necessarios a
modernizagéo administrativa.

Art. 65 — O Chefe do Poder Executivo Municipal, baixara, oportunamente, o regulamento interno
da Prefeitura Municipal, detalhando:

| - atribui¢des gerais das diferentes unidades administrativas;

Il - atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de supervisao e
chefias;

Il - normas de trabalho que pela sua propria natureza nao devam constituir objeto de disposigao
em separado;

IV - outras disposigdes julgadas necessarias.

Art. 66 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em
contrario.

7

Agua Clara, 15/& abrj
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Errata

Diério Oficial N° 034/2013 do Municipio de Agua Clara — MS, Publicado na Quinta-feira, 18
de Abril de 2013. Ano |

Lei 876/2013

Onde se |é:

Art. 28 - Fica criado no Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos de provimento em
comissao e respectivos simbolos:

VIl - 01 (um) cargo de Chefe da Junta de Servigo Militar, simbolo DAI 1;

Leia-se:

Art. 28 - Fica criado no Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos de provimento em
comissao e respectivos simbolos:

VIl - 01 (um) cargo de Chefe da Junta de Servigo Militar, simbolo DAS 2;

Publique-se
Agua Clara/MS, 29 de abril de 2013.

refeito Muiicipal

W
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