ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
) PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
Gabinete do Prefeito

LEI N° 877/2013

“Dispée sobre o Plano de Cargos e Remuneragao
dos Servidores da Prefeitura Municipal de Agua
Clara/MS e da outras providencias”.

O Prefeito Municipal de Agua Clara - Estado de Mato Grosso do Sul, Excelentissimo Senhor
Silas José da Silva, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal Aprovou e ele
Sancionou a seguinte Lei,

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Cargos e Remuneragéo dos Servidores da Prefeitura Municipal de Agua
Clara, dentro do Regime Estatutario, tem por objetivo fundamental a valorizagéo e profissionalizagéo do servidor,
bem como a eficiéncia e continuidade da agao administrativa, mediante:

| - adogao do principio do mérito para ingresso e desenvolvimento na carreira;
Il - capacidade dos servidores em caréater geral e permanente.

Art. 2° - Aplicar-se-a ao servidor publico municipal as normas previstas na legislagdo municipal
pertinente ao regime disciplinar, as proibigdes, as responsabilidades, as penalidades, ao processo administrativo
disciplinar, ao inquérito administrativo e ao processo por abandono de cargo, bem como 0s casos omissos.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° - Para os fins desta Lei, considera-se:

| - SERVIDOR: pessoa legalmente investida em cargo, sob o regime do estatuto dos servidores
publicos do municipio, desta lei ou lei especial;

Il - CARGO PUBLICO: conjunto de atribuicées e responsabilidades cometidas ao servidor
publico, mantido as caracteristicas de criagdo por lei propria e nimero certo;

Il - CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de atividades desdobraveis em classe e identificadas
pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

IV - GRUPO: conjunto de categorias funcionais segundo a correlagdo e afinidade entre as
atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuicdes;

V - VENCIMENTO: retribuicdo paga mensalmente pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao valor da referéncia fixada em lei;

VI - PROVENTOS: retribuicdo paga mensalmente ao servidor aposentado;

VIl - NIVEL: grau de habilitagdo exigida para as categorias funcionais dos servidores municipais;

VIl - CLASSE: agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e de idéntica referéncia de
vencimento;
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IX — FUNGAO: atribuig&o ou conjunto de atribuicdes conferidas ao servidor municipal, inerentes
ao cargo que ocupa ou referentes a determinados servigos.

CAPITULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS E VENCIMENTOS

Art. 4° - Os cargos sao considerados:

| - em carater EFETIVO, quando se tratar de cargo isolado e de carreira;
Il —em COMISSAO, para cargos de confianga de livre nomeagao e exoneragao.

SEGAO|I
Da Estrutura de Cargos

Art. 5° - Compde a estrutura geral de cargos e vencimentos da Prefeitura, os seguintes grupos:

| - Diregao e Assessoramento Superior — DAS;
Il - Diregao e Assisténcia Intermediaria — DAI;
Il - Atividades de Nivel Superior — ANS;

IV - Atividades de Nivel Médio - ANM;

V - Atividades de Nivel Elementar — ANE;

Art. 6° - Os grupos sdo formados por categorias funcionais que se subdividem em classes
compostas de cargos.

Art. 7° - A estrutura do plano de cargos, vencimentos e carreira, composta de grupos, categorias
funcionais e respectivas referéncias, fica estabelecida na conformidade com o Anexo |.

SECAOII
Do Ingresso e do Regime Funcional

Art. 8° - Os cargos serdo providos através de concurso publico de provas e titulos e ser@o
acessiveis a todos que preencham os requisitos estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico - O ingresso nas carreiras do Plano ora instituido dar-se-a sempre na Classe

Art. 9° - O concurso publico seré de provas ou provas e titulos, obedecendo as condi¢des e
requisitos estabelecidos no respectivo edital de normas, previamente estabelecidas pelo Executivo Municipal,
respeitando a legislag&o vigente.

Paragrafo Unico - O concurso publico, a que se refere o caput deste artigo, sera realizado
sempre que houver necessidade, com validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo.
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Art. 10 - A nomeacgdo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor ao estagio
probatorio.

Paragrafo Unico - O servidor ao ingressar no servigo plblico, mediante concurso pblico, sera
enquadrado na referéncia inicial, da sua categoria funcional.

Art. 11 - O estégio probatorio, tempo de exercicio profissional a ser avaliado por periodo
determinado em lei, ocorrera entre a posse e a investidura permanente na fung&o.

§ 1.° - Durante o estagio probatério, o servidor, no exercicio das suas atribuicées, tera o
desempenho avaliado com base nos seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lIl - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 2.° - A verificagéo do cumprimento dos requisitos previstos no paragrafo anterior sera procedida
segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal de Administragdo Geral, definidas em comisséo paritaria
com representantes dos servidores e concluida no periodo determinado pela legislagao vigente.

§ 3.° - Sera considerado estavel o servidor que ap6s o periodo determinado pela legislagédo
vigente, satisfazer os requisitos do estagio probatorio.

SEGAO I
Da Promogao Horizontal

Art. 12 — A promog&o horizontal € 0 mecanismo de evolugdo funcional, acionavel em paralelo, a
cada periodo de 5 (cinco) anos, privativo dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 13 - A promogao horizontal sera processada e concluida até o ultimo dia do més de
dezembro do ano a elas correspondentes, entrando em vigor no primeiro dia util do exercicio seguinte.

Art. 14 - As classes corresponderdo os seguintes acréscimos pecuniarios ndo acumulaveis,
sobre o valor de referéncia do respectivo nivel.

Classe B Classe C Classe D Classe E Classe F Classe G
5% 10% 15% 20% 25% 30%
SEQI\O \'

Da Posse e da Vacéncia

Art. 15 - A nomeagao e a posse dar-se-do por ato do Prefeito Municipal ou autoridade delegada,
observada as exigéncias legais regulamentares para a investidura no cargo.
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Art. 16 - A vacancia decorrera de exoneragdo, demissdo, promogao, transferéncia,
aposentadoria ou falecimento.

§ 1° - A exoneragdo dar-se-a a pedido do interessado ou quando nao preenchidos os requisitos
do estagio probatoério.

§ 2.° - A demissao é aplicada como penalidade, consoante o disposto na legislagéo pertinente.

SEGAOV
Dos Vencimentos e da Remuneragao

Art. 17 - O vencimento € a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo e correspondente ao fixado nesta lei.

Art. 18 - A remuneragao € o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias de que seja titular,
em conformidade com esta lei.

Art. 19 - E vedada a instituicdo de abonos e parcelas para os vencimentos dos cargos de
provimento efetivo e em comiss&o do Plano ora instituido, que alteram os valores da matriz remuneratéria.

CAPITULOIV
DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

Secéo |
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 20 - As vantagens pecuniarias classificam-se, segundo suas modalidades, em adicionais e
gratificagdes inerentes ao cargo, as atribuigdes ou as pessoas do servidor ptblico municipal.

Paragrafo Unico - As vantagens pecuniarias serdo devidas, concedidas ou atribuidas em razéo
da natureza e do exercicio do cargo ou da fung@o.

Subsecéo |
Das Gratificagdes

Art. 21 - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos aos
servidores, a gratificagdo denominada pela sigla "FG" e nlUmeros arabicos de 01 a 05, destinada a
complementagéo de vencimentos, independentemente do cargo que ocupar, por acumulagao de tarefas atribuidas
a outro cargo, conforme estabelecida na Tabela Il do Anexo Il desta Lei.

§ 1° - A gratificagdo de que trata este Artigo sera na forma do Anexo lll e somente sera
concedida pelo Prefeito Municipal, ndo podendo ser concedido quando as despesas com pessoal atingir o limite
estabelecido pela Lei Complementar Federal n°. 101/2000.
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§ 2° - Quando as despesas com pessoal atingir o limite estabelecido na Lei Complementar
Federal n® 101/2000, as mesmas serao revogadas automaticamente.

Art. 22 - Aos servidores do quadro de provimento efetivo, que estiverem desempenhando a
funcdo de Motorista de Ambuléncia e Motorista de Transporte Escolar, sera concedida gratificagédo de até 50%
(cinglienta por cento) sobre o vencimento base, a titulo de reposicdo pelos servicos prestados de carater
extraordinarios.

Paragrafo Unico - Concedida a gratificagao prevista no caput deste artigo, fica terminantemente
proibido o pagamento de verbas adicionais com caracteristicas de complementagédo salarial e/ou horas extras.

Art. 23 - Aos membros da Comiss@o Permanente de Licitagdo e ao Pregoeiro Oficial sera
concedida gratificacdo, pelo desempenho das atribuigdes pertinentes, na seguinte ordem:

| = Ao servidor investido na fungdo de Presidente e de Pregoeiro Oficial, 50% (cingienta por
cento) do valor correspondente ao simbolo DAS 3;

Il - Ao servidor investido na funcdo de Membro, 25% (vinte e cinco por cento) do valor
correspondente a Letra A da 42 Classe da tabela de remuneragao do presente plano.

Paragrafo Unico - A gratificagao de que trata este artigo sera concedido, independentemente da
concessao de outras vantagens e beneficios inerentes ao cargo desempenhado rotineiramente.

Art. 24 - As gratificagdes de que trata esta lei, deixardo de ser pagas aos servidores municipais
que se afastarem do efetivo exercicio de suas fungdes, salvo nos casos de:

| - férias;

Il - casamento;

Il - luto;

IV - licenga paternidade;

V - licenga a gestante;

VI - licenga para tratamento da prépria satde;

VII - participag@o em congressos ou em outros eventos, quando autorizado o afastamento, até o
limite de 5 (cinco) dias.

Subsegao Il
Das Vantagens Pessoais

Art. 25 - As vantagens pecuniérias de carater pessoal representam a retribuicdo ao servidor
publico municipal por situagdes individuais de carater permanente pela decorréncia de determinada condi¢do ou
qualificagéo pessoal, identificada como:

| - adicional por tempo de servigo, devido ao servidor em decorréncia de periodo de efetivo
exercicio prestado ao Municipio, calculado sobre o vencimento base;

I - gratificagao natalina, retribuicdo anual paga ao servidor com base na remuneragdo média dos
ultimos 03 (trés) meses do periodo, correspondendo a um doze avos da remuneragdo permanente para cada més
trabalhado;
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Il - abono de férias, retribuicdo complementar a remuneragédo mensal permanente do servidor,
devida por ocasido das férias anuais regulamentares.

IV - gratificagdo de insalubridade, devida ao servidor publico municipal que exercer atividades
que envolvam agentes bioldgicos, quimicos, ergondémicos e mecanicos, calculados sobre o valor de referencia do
municipio.

V - gratificagé@o de periculosidade, devida ao servidor publico municipal que exercerem atividades
que envolvam risco de vida, calculados sobre o valor de referencia do municipio.

Art. 26 - A cada periodo de 1 (um) ano de efetivo exercicio, o servidor publico municipal tera
direito a 1% (um por cento) sobre o vencimento, de adicional por tempo de servigo, sendo sua incorporagéo
automatica, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Unico - O adicional por tempo de servico é devido a partir do dia imediatamente
seguinte ao que integralizar o intersticio exigido e sera pago independentemente de requerimento do servidor.

Art. 27 - O abono de férias anual do servidor publico municipal, correspondera a 1/3 (um tergo)
da remunerag&o habitual, do seu cargo efetivo e da fungéo de confianga, se for o caso.

Art. 28 - A gratificagdo de insalubridade e de periculosidade sera devida a razédo de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), respectivamente classificados nos graus
maximo, médio e minimo.

§ 1° - As atividades insalubres sero classificadas em regulamento proprio.

§ 2° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar
por um deles.

§ 3° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagéo das
condigbes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

CAPITULOV
DAS NORMAS ESTATUTARIAS

Art. 29 - O servidor publico municipal ndo percebera, temporariamente, remuneragéo do cargo
de provimento efetivo, quando:

| - designado para exercer cargo de provimento em comissdo da Administragdo Municipal,
ressalvado o direito de opgao;

Il - estiver a disposicdo de 6rgdo ou entidade da Unido, Estado, Distrito Federal ou outro
Municipio;

Il - estiver no desempenho de mandato eletivo, nos termos da Constituigdo Federal, ressalvado
o direito de opgdo, desde que nao ocorra incompatibilidade de horario;

IV - estiver em licenga para fratar de interesse particular ou em licenga para acompanhar o

- cOnjuge ou companheiro;
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V - estiver em licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por prazo superior a 30
(trinta) dias.

Art. 30 - O servidor publico municipal perdera:

| - a remuneragéo dos dias que faltar ao servigo, exceto quando o mesmo estiver em gozo de
licenga, autorizado por lei;

Il - metade da remuneragao, nos casos de apenamento suspensivo convertido parcialmente em
multa, na forma da lei;

Il - as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo, quando em afastamento por periodo superior a
30 (trinta) dias, exceto nos casos de:

a) licenga por motivo de doenga;

b) licenga a servidora gestante.

Art. 31 - Os direitos, cuja percep¢ao depender de requerimento do servidor publico municipal e
de analise para seu deferimento, serdo atualizados se o pagamento néo for realizado em até 60 (sessenta) dias
apos a data de entrada no protocolo da Secretaria Municipal de Administrag&o.

Paragrafo Unico - Consideram-se direitos, para os fins deste artigo, os vencimentos, os
adicionais e as vantagens pessoais.

CAPITULO VI
DO LOTACIONOGRAMA

Art. 32 - Para efeitos da presente Lei, o lotacionograma geral do poder executivo corresponde ao
numero ideal de servidores que preencham as condi¢des exigidas para o exercicio de cada cargo integrante das
atividades da administragdo municipal.

Art. 33 - O lotacionograma geral do poder executivo & composto de servidores aprovados em

concurso publico, os estaveis por forca da Constituicdo Federal e os ocupantes de cargo de provimento em
comissao para as vagas decorrentes dos critérios estabelecidos nesta lei.

rt. 34 - O lotacionograma geral do poder é fixado em etece S e sessenta e cinco)
vagas, sendp 628 (seiscentos e vinte e oito) vagas de cargos de provimen o efetivo e(1 36/ (cento e trinta e seis)
vagas de cargos de provimento em comissao. [ /6

Paragrafo Unico - Excluem-se, do lotacionograma geral os ocupantes de cargos de Magistério,

sendo estes previstos no Plano de Carreira € Remuneragao do Magistério Publico Municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 35 - Aos servidores designados a ocupar cargos mencionados no item Il, do Artigo 4°, desta
Lei, é facultado perceber a remuneragéo adicionada de 50% (cinqlienta por cento) da comiss&o ou optar apenas
pela comiss&o inerente ao cargo ou fungao, permanecendo a remuneragdo maior.

Art. 36 - O valor de referéncia do Municipio, sera o equivalente ao nivel |, classe A.

Art. 37 - Fica instituido no ambito do Poder Executivo Municipal, o sistema de Plantdo Médico
Eventual, aos servidores plblicos municipais ocupantes de cargo de provimento efetivo, do quadro permanente e
temporario, conforme segue:

| - Plantao Médico de 24 (vinte e quatro) horas - Equivalente ao Nivel V - Cogficiente 2,00;

Il - Plantdo Médico de 12 (doze) horas - Equivalente ao Nivel V - Coeficiente 1,00;

Il - Plantdo Médico de sobreaviso de 24 (vinte e quatro) horas — Equivalente ao Nivel V -
Coeficiente 0,50;

IV - Codigo Alfa — Equivalente ao Nivel V — Coeficiente 1,00.

Paragrafo Unico - Nos valores especificados nos incisos | a IV deste artigo, serdo para
cumprimento em todos os dias da semana, inclusive final de semana, ndo sendo devido qualquer tipo de
adicional.

Art. 38 - Fica instituido o sistema de Banco de Horas, que visa a compensar o servidor publico
municipal pelos servigos prestados em carater extraordinarios, de segunda-feira a sexta-feira, podendo a
Administragdo Municipal estabelecer jornada diversa ao de horario de funcionamento da Prefeitura Municipal,
tendo em vista a natureza e as peculiaridades das atribuigdes e tarefas realizadas pelos servidores.

Art. 39 — A Comiss&o de Avaliagao Funcional, criada por essa Lei tera a seguinte composigao:

| - 02 (dois) servidores da Secretaria Municipal de Administragao e Finangas, de origem efetiva;
Il - 02 (dois) representantes dos Servidores Publicos Municipais;
Il - 01 (um) representante indicado pelo Prefeito Municipal.

Artigo 40 - Os vencimentos e salarios previstos nesta Lei serdo revistos, com vista & corregao
salarial, sempre no més de abril de cada ano, assegurado todos os direitos adquiridos, com base no indice IPCA -
FGV.

Paragrafo Unico - A concessdo dos indices apurados nesse periodo ficam limitados aos
preceitos da legislagdo em vigor, em especial a Lei Complementar Federal n°. 101/2000.

Art. 41 - O Poder Executivo tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para efetuar o
reenquadramento dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em comissé@o pertencentes a
administragao municipal.

Art. 42 - Ficam assegurados a todos os servidores ativos e inativos do municipio de Agua Clara,
todos os direitos de que séo titulares, na forma desta Lei.
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Art. 43 - O servidor publico municipal cujo salario ou vencimento percebido for superior ao da
referencia em que for enquadrado, recebera a diferenga a titulo de vantagem pessoal, a qual seré absorvida em
futuros reajustes de vencimentos.

Art. 44 - Ficam extintos os cargos criados por leis anteriores e que expressamente nao constam
da presente Lei, resguardados possiveis direitos de seus ocupantes.
Art. 45 - As despesas decorrentes com a aplicagdo desta lei correrdo & conta das dotagdes

orgamentarias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 46 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

eito Municipal
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