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AT A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLAF

Gabinete do Prefeito
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/19.

ﬂGUA CLARA - MS

ERRATA A LEI N° 1.126/2020

O Prefeito Municipal, informa que a presente krrata serve para
retificar a publicacdo da Lei Municipal n° 1.126, de 03 de fevereiro de 2010,
publicada no Diario Oficial do Municipio n° 685 datado de 04 de fevereiro de
2020, pag. 2/16, em virtude de ter havido, por engano, publicado um ante
projeto da lei e ndo o autdgrafo aprovado pela Camara de Vereadores,
constando varias divergéncias de redacao no seu texto, fato que somente fol
percebido quando da elaboracdo do Regimento Interno da Prefeitura. Ante ©

exposto, com a presente retificacao passa a prevalecer a redacao desta
nuhhrarao

7 F T

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Clara, aos treze dias do
meés de agosto do ano de dois mil e vinte.

Publique-se a presente.

Republique-se o inteiro teor da Lel com a redacao aprovada pela
Camara de Vereadores corrigida por esta Errata.

Agua Clara/MS, 13 de agosto de 2020.
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Agua Clara/MS - C.E.P: 79.680-000
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LEI N°1.126/2020.
Republicacao por Incorrecao
Dispbe sobre a reestruturacdo e
modernizacdo da Prefeitura Municipal
de Agqgua Clara e da outras
providencias.

O Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
Da Organizacao Basica

Art. 1° A organizacdo dos servicos que compbéem a Prefeitura
Municipal de Agua Clara sera regida pelas normas constantes desta Lel.

Art. 2° A Prefeitura Municipal de Agua Clara, unidade territorial com
autonomia politica, administrativa e financeira, nos termos assegurados pela
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela Constituicao Estadual e pela
Lei Organica do Municipio, tem:

a) por missao:. administrar pensando no futuro, gerenciando com
transparéncia os recursos financeiros e materiais, respeitando o cidadao,
participando efetivamente no processo de mudanca de comunidade, visando a
D cao de servicos de qualidade a populacgao.

b) por valores fundamentais:

| — a organizacao;

Il — o trabalho em equipe;

Hl — a iniciativa;

IV — a eficiéncia;

V — 0 comprometimento.

c) por finalidade:

| - a prestacado de servicos a populacado, destinados a propiciar
condicbes de bem estar e adequacao dos servicos de interesse da populacao
diretamente ou sob o regime de concessao;

Il - o incentivo as atividades econdmicas geradoras de renda e
trabalho;

Il - a manutencado, com a cooperacao tecnica e financeira da Uniao e
do Estado, de programas de educacao em todos os niveis, €, em especial a de
ensino fundamental,
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IV - a prestacao dos servigcos de atendimento a saude da populacao,
com a cooperacao técnica e financeira da Uniao e do Estado;

V - a promocao do adequado ordenamento territorial, atraves do
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupacgao do solo urbano;

VI — o desenvolvimento de programas de construcao de moradias e
melhoria das condi¢cdes habitacionais e de saneamento basico;

VIl - a promocao de acdes de combate as causas de pobreza e de
fatores de marginalizacdo promovendo a Iintegracao social da populacao menos
favorecida;

VIIl - a coordenacao e a supervisado do processo de plangjamento e
execucao de acdes desenvolvidas pelos orgaos municipais;

X - a implantacdo de programas e acgodes voltadas para o atendimento
aos direitos da crianca e do adolescente;

X - a protecao as pessoas portadoras de deficiéncias;

Xl - a protecido ao meio ambiente e combate a poluicao em qualquer
de suas formas, preservando a flora, a fauna e os recursos hidricos e estimulando a
recuperacao do meio ambiente depredado;

Xl - o desenvolvimento de acdes que possibilitem o acesso a cultura e
a preservagao do patrimonio historico.

CAPITULO I
Dos Principios Fundamentais

Art. 3° As atividades do Poder Executivo Municipal, obedecerao aos
seguintes principios fundamentais:

| — planejamento;

Il — organizacao;

1l — coordenacao;
IV — delegacao de competéncia;
V — controle.

§ 1° O Poder Executivo adotara o Planejamento como meétodo e
instrumento de integracao, celeridade e racionalizacao de suas acgoes.

§ 2° O objetivo social da organizacao € melhorar as condi¢cdes de
trabalho, permitindo uma operacionalizacao das a¢des de governo com 0 maximo
de eficiéncia e com 0 minimo de dispéndio € risco.

§ 3° As atividades da Administracdo Municipal, assim como a
elaboracao e execucido de planos e programas de governo serao objetos de
permanente coordenacao, em todos o0s nivels administrativos, com vista a um
rendimento otimo.
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§ 4° A delegacao de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacao administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e objetividade
aos processos de execucdo e decisdo, assim como a ftransferéncia da
responsabilidade executiva dos atos e fatos administrativos.

§ 5° O controle compreendera, principalmente:

| - o acompanhamento pelos niveis de chefla e supervisao da
execucao dos programas, projetos e atividades e da observancia das normas que
regulam as atividades municipais;

Il - a fiscalizacdo da regularidade da aplicacao dos recursos
financeiros e da guarda do patrimonio municipal.

Art. 4° A Estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Agua
Clara ficara assim composta:

| — 6rgaos Colegiados - As finalidades e composi¢ao dos Conselhos
Municipais estao definidos em seus atos de criacao e o seu funcionamento regulado
em regimento proprio.

01. Conselho Municipal de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo do Magistério — FUNDEB criado pela Lei
Municipal n® 590, de 14 de marco de 2007, alterado pela Lei Municipal n°® 900, de 26
de junho de 2013;

02. Conselho Municipal de Alimentacao Escolar - COMAE, criado pela
Lei Municipal n® 381, de 13 de dezembro de 2000, alterada pela Lei Municipal n°
777, de 12 de agosto de 2010, e com a composi¢cao definida pelo Dec. Mun. N° 23,
de 19 de fevereiro de 2019;

03. Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, criado pela Lel
Municipal 305, de 04 de marco de 1997, alterada e revogada pela Lei Municipal n°
848, de 16 de maio de 2012;

04. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — CMDMA | a Lel
Municipal n° 943, de 04 de julho de 2014, estabeleceu a politica municipal de meio
ambiente, organizou o Conselho e instituiu o Fundo Municipal do Meio Ambiente;

05. Conselho Municipal de Educacido — CME, criado peia let Municipal
n° 315, de 25 de junho de 1997, que fol revogada pela Lei Municipal 614, de 02 de
outubro de 2007 que reestruturou o CME. A Lei Municipal n° 650, de 16 de abril de
2008, ratificou a criacdo do CME e foi alterada pela Lei Municipal n® 873, de 12 de
abril de 2013;

06. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA foi reformulado pela Lei Municipal n° 849, de 16 de maio de 2012,
revogando a Lei Municipal n® 296, de 26 de abril de 1994;

07. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM foi criado pela
Lei Municipal n® 920, de 10 de dezembro de 2010 e instituiu o Fundo;

08. Conselho Municipal Anti-Drogas — CMAD, criado pela Lei
Municipal n° 464, de 26 de agosto de 2003;
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09. Conselho Municipal de Saude — CMS foi instituido pela Lei
Municipal n°® 199, de 27 de novembro de 1991, tendo sido revogada pela Lel
Municipal n® 230, de 29 de junho de 1993 e reestruturado pela Lei Municipal n® 711,
de 08 de junho de 2009 que revogou a 230/93;

10. Conselho Tutelar — CT foi reformulado pela Lei Municipal n°® 849,
de 16 de maio de 2012, revogando a Lei Municipal n°® 296, de 26 de abril de 1994;

11. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural — CMDR, criado
pela Lei Municipal n° 960, de 09 de abril de 2015, foi revogada pela Lei Municipal n°
1.065, de 17 de outubro de 2018, que o reinstituiu;

12. Conselhos do Sistema Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor — PROCON e CONDECON, o Procon foi criado pela Lei Municipal n°
039, de 04 de junho de 2014 e instituiu o Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor e o Condecon foi criado peia Lei Municipal n® 970, de 01 de outubro de
2015, tendo a Lei Municipal n® 1.045, de 13 de dezembro de 2017 mantido os dois
conselhos e o Fundo como Sistema Municipal de Protecdo e defesa do
Consumidor;

13. Conselho Gestor do FMHIS — CGFMHIS, a Lei Municipal n°® 619,
de 04 de dezembro de 2007, criou o Fundo Municipal de Habitacao de Interesse
Social e o Conselho Gestor do Fundo;

14. Conselho Municipal de Cultura — CMC, a Lel Municipal n® 538, de
23 de novembro de 2005, criou o Fundo Municipal de Cultura e o Conseiho.

Il - 6rgaos de Colaboracao com o Governo Federal:

01. Junta de Servico Militar — JSM - &€ o 6rgao representativo da
unidade superior do Governo Federal no municipio e a ela compete o atendimento
relativo a prestacéo do servigo militar.

02. Unidade Municipal de Cadastro — UMC €& o6rgao encarregado do
atendimento aos municipes na assisténcia a documentacdo das propriedades
rurais, competindo-lthes promover a ligacao destas com o Governo Federal.

Art. 5° As unidades organicas tratadas nos itens 01 e 02 do inciso |l,
regem-se por normas especificas do Governo Federal, vinculados diretamente ao
Prefeito, que designara agentes para sua execucao e controle.

[l — Direcdo Superior

01 — Prefeito Municipal.

01.1 — Vice-Prefeito.

IV - Orgaos de Assessoramento e Assisténcia Direta e Imediata:

01 — Gabinete do Prefeito;

02 — Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

03 — Controladoria Geral Interna — CGl e Ouvidoria - OUV;

04 - Assessoria de Comunicacdo Social e Cerimonial - ACSC;

V — Da Administracao Geral

01 — Secretaria Municipal de Administracao - SMA;

02 — Secretaria Municipal de Financas - SMF;

03 — Secretaria Municipal de Educacao - SEME;



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Gabinete do Prefeito

—_—

AGUA CLARA - MS

04 — Secretaria Municipal de Cultura - SMC;

05 — Secretaria Municipal de Esportes - SME;

06 — Secretaria Municipal de Saude - SMS,;

07 — Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA;

08 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao
- SMASTH;

09 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento EconOGmico e
Sustentavel - SMDES;

10 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SMMAT.

CAPITULO It |
Competéncia e Composicao dos Orgaos

Secao |
Gabinete do Prefeito

Art. 8° O Gabinete do Prefeito (GAB), além das atividades genericas
dos demais 6rgaos, tem as seguintes competéncias:

| — coordenar as relacoes politicas e administrativas entre as unidades
da administracao e a comunidade,;

I| — assessorar o Chefe do Executivo em solenidades oficiais;

Il — assistir o Chefe do Executivo nas atividades relativas ao
cerimonial em relacdes publicas;

|V — secretariar todos o0s servicos atinentes ao Chefe do Executivo;

VV — atender municipes € recepcionar 0s visitantes elaborando a
agenda oficial de audiéncias do Chefe do Executivo;

VI — coordenar a promocao das atividades de atendimento a
comunidade e desta, para as atividades de interesse do Municipio;

VII - utilizar os meios e recursos visando a cooperacao e o inter-
relacionamento da administracdo com as entidades civis e 6rgaos de outras esferas
governamentais;

Vil — supervisionar o cumprimento dos prazos relativos ao expediente
legislativo;

IX — orientar e supervisionar a divulgacao de informacdes e noticias da
Administracao;

X — orientar, controlar e avaliar a propaganda € publicidade oficiais da
Administracao abrangendo mateérias pagas de qualquer natureza,;

Xl — opinar sobre contratos de publicacbes e despesas relativas a
propaganda e publicidade da Administragcao, promog¢des € campanhas nos 0rgaos
de divulgacao, bem como o cancelamento ou alteracao de materia veiculada;

Xl — propor, orientar e coordenar pesquisas de opiniao publica;

X1l — coordenar o planejamento municipal, nos aspectos urbanisticos,
sociais e econdémicos;
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XV — elaborar, atualizar, sistematicamente e controlar a implantacao
do programa global de governo e definir os programas que o compoem,;

XV — definir e elaborar, em conjunto com as Secretarias Municipais e
outros o6rgaos da Administracao Municipal os subprogramas decorrentes do
programa global de governo, bem como coordenar e controlar sua execugao;

XVl - elaborar e controlar, em conunto com a Secretaria de
Administracido e a Secretaria de Financas, a execucao do orgcamento programa
anual de trabalho e programacao anual de despesa;

XVIl| — participar da elaboracao dos Planos de Trabalho desenvolvidos
pelas Secretarias Municipais;

XVl — gerir os projetos do ponto de vista tecnico-administrativo,
definindo as metas de curto e médio prazo, bem como atribuir tarefas e controlar o
cumprimento dos cronogramas;

XIX — participar da elaboracdo dos projetos desenvolvidos a
comunidade de baixa renda;

XX — prestar assessoria e orientacao as entidades envolvidas nos
projetos desenvolvidos pela Administracado Municipal.

Art. 7° O Gabinete do Prefeito se desdobrara nos seguintes orgaos de
Assessoramento Superior e Assisténcia Intermediaria:

| — Assessoramento Superior

1.1 — Assessoria de Comunicacao Social, Jornalismo e Cerimonial;

1.2 — Assessoria de Gabinete;

1.3 — Superintendéncia de Arquivo.

Il — Assisténcia Intermediaria

2.1 — Superintendéncia da Coordenadoria do Sistema Municipal de
Protecao e Defesa dc Consumidor - PROCON e CONDECON.

2.2 — Superintendéncia do Departamento Municipal de Transito —

DEMUTRAN.
2.3 — Superintendéncia da Junta de Servico Militar.
2.4 — Superintendéncia de Arquivo.

Art. 8° Todos os cargos criados pelo Plano de Cargos e Remuneracgao
dos Servidores, serdo providos por Portaria do Prefeito Muqicipal, gue observara o
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Agua Clara.

§ 1° O ato administrativo previsto no “caput” deste artigo € privativo do
Prefeito Municipal.

§ 2° O provimento do cargo em comissao observara o disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, combinado com o Plano de Cargos e

Remuneracao dos Servidores Publicos Municipais.
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Art. 9° Ficam criados no Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos de
provimento em comissao e respectivos simbolos:

| — 01 (um) cargo de Assessor de Comunicacao Social, Jornalismo e
Publicidade, simbolo, DAS 1;

Il — 02 (dois) cargos de Assessor de Gabinete, simbolo, DAS 2;

Il — 01 (um) cargo de Superintendente do PROCON, simbolo, DAS 5;

IV — 01 (um) cargo de Superintendente do Dep. Mun. de Transito —
DEMUTRAN - simbolo, DAS 5;

V — 01(um) cargo de Superintendente da Junta de Servico Militar,
simbolo DAS 5;

VI - 01 (um) cargo de Superintendente de Arquivo simbolo DAS 5;

~ CAPITULO IV
Dos Orgaos de Assessoramento

Secao |
Da Procuradoria Juridica

Art. 10. A Procuradoria Juridica, sera dirigida pelo Procurador Geral
ao qual compete:
| - atuar, juridicamente, em todo e quaisquer processos administrativos

® O

ventuais consultas formuladas por agentes da administracao municipal, observada
a hierarquia e organizacao funcional,

Il - manifestar, no prazo legal, em requerimentos formulados por
cidadaos, contribuintes ou servidores publicos municipais, nos quais pretendam
obter certidées para esclarecimento de situacdes ou garantia ou defesa de direitos
de natureza pessoal, fiscal e tributaria ou funcionali;

Il - fornecer pareceres sobre a legalidade e formalidade dos
processos licitatorios;

IV - redigir decretos, portarias, anteprojetos de lei, regulamentos,
editais, minutas de contratos, certidées, declaragcbées e outros documentos
administrativos de natureza juridica;

V - revisar e rubricar, quando for o caso e antes da assinatura do
Prefeito e de parte interessada, os contratos, convénios e termos aditivos
elaborados por quaiquer 6rgao da administracao municipal;

V| - manter rigoroso controle documental dos atos da Procuradoria
Juridica, de seus proprios atos e o arquivamento fisico e virtual sistematico,
privativo e/ou em rede, dos atos normativos municipais e de outras esferas
governamentais, de interesse do Municipio, tornando possivel a sua conservacgao e
protecao, alem de facil consulta e reproducao;

" Lt
-.\__'_H_.-'\."



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Gabinete do Prefeito

AGUA CLARA -MS

VIl - fornecer orientacbes juridicas as comissdes de sindicancias €
processos administrativos disciplinares, zelando para que sejam cumpridos
rigorosamente, 0s prazos e 0s principios da ampla defesa e do contraditorio;

Vil - exercer as demais atribuicdes de sua competéncia previstas em
lel, decreto ou instrucao normativa;

IX - atuar administrativamente na distribuicao e designacao de
atribuicbes aos demais Procuradores e Assessores Juridicos, confrolar e
acompanhar os trabalhos e exercer a fiscalizagao do cumprimento das atribuicoes e
a da frequéncia de seus membros.

Art. 11. Havera na Procuradoria Juridica Municipal, os seguintes
cargos:

| — 01 (um) cargo de Procurador Geral, de Provimento em Comissao,
simbolo — DAS 1;

Il — 02 (dois) cargos de Assessor Juridico de Provimento em
Comissao, Simbolo DAS 3;

Il — 01 (um) cargo de Assistente Juridico de Provimento em
Comissao, Simbolo DAS 6.

Secao |
Da Controladoria Interna

’ Art. 12. Fica mantido o Sistema de Controladoria Interna do Municipio
de Agua Clara, estabelecido e regulamentado pela Lei Municipal n® 1.024, de 19 de
setembro de 2017, com as alteracdes constantes desta Lel.

Art. 13. A organizacéo e fiscalizacdo do Municipio de Agua Clara pelo
Sistema de Controle Interno ficam estabelecidas na forma desta Lei, nos termos do
que dispde os artigos 31, 70 e 74 da Constituicao da Federal.

Art. 14. O controle interno do Municipio de Agua Clara compreende o
plano de organizacao e todos os métodos e medidas adotados pela administracao
para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operacoes, avaliar o
cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos e das politicas
administrativas prescritas, verificar a exatidao e a fidelidade das informacodes €
assegurar o cumprimento da lel.

Art. 15. Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de
atividades de controle exercidas no ambito do Poder Executivo Municipal, incluindo
as Administracbes Direta e Indireta, de forma integrada, compreendendo
particularmente:
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| - 0 controle exercido diretamente pelos diversos nivels de chefia
objetivando o cumprimento dos programas, metas e orcamentos e a observancia a
legislacdo e as normas que orientam a atividade especifica da unidade controlada;

I - 0 controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da
observancia a legislacdo e as normas gerais que regulam o exercicio das atividades
auxihares;

I{l - o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio;

IV - o controle orcamentario e financeiro das receitas e despesas,
efetuado pelos o6rgdos dos Sistemas de Planejamento e Orcamento e de
Contabilidade e Financas;

V - o Controle Interno é destinado a avaliar a eficiéncia da
administracao e a assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais relativos
aos incisos | a VI, do art. 59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo unico. O Poder Executivo devera se submeter as
disposicdes desta lei e as normas de padronizagao de procedimentos e rotinas
expedidas, incluindo as respectivas administragdes direta e indireta, se for o caso.

Art. 16. As diversas unidades do poder executivo sujeitam-se a
atuacao do sistema de Controle Interno.

Art. 17. O Municipio de Agua Clara, abrangendo as administracées
direta e indireta, fica autorizado a organizar o 6rgdo, com o status de “Controle
Interno”, vinculada diretamente ao respectivo Chefe do Poder Executivo, com o
suporte necessario de recursos humanos e materiais, que atuara com a
nomenclatura de “Controladoria Geral do Municipio™.

Art. 18. Sao responsabilidades do Controle Interno, aquelas dispostas
nos art. 74 da Constituicdo Federal e também as seguintes:

| — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de
Controladoria Interna, incluindo suas administracées direta e indireta, promover a
integracdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;

I — apoiar o controle externo de sua missao institucional,
supervisionando e auxiliando os 6rgdos no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, bem como executando acdes guanto ao encaminhamento de
documentos e informacdes, atendimento as equipes tecnicas, recebimento de
diligéncias, supervisao a tramitacao dos processos € recursos;

Il — assessorar a administracdo nos aspectos relacionados a
legaiidade dos atos de gestao, emitindo relatorios e pareceres sobre 0s mesmos;

IV — Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacao concernente a
execucao orcamentaria, financeira e patrimonial;

V — mediar e avaliar a eficacia dos procedimentos de Controladoria
Interna, atraves das atividades internas a serem realizadas, mediante metodologia e

programagbes proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura |

9
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Municipal, abrangendo a administracao direta e indireta, expedindo relatorios com
recomendacdes para o aprimoramento dos controles;

VI — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
propostas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orgcamento;
VIl — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites

constitucionais, da Lel de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais
iInstrumentos legais;

VIl — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestao e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia
e economicidade na gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administracfes direta e indireta, bem como, na
aplicacdo de recursos publicos por entidades da administracao.

|IX — exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Ente;

X — supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Xl — efetuar o acompanhamento das providéncias tomadas para a
reconducdo dos montantes das dividas consolidadas e mobiliaria aos respectivos
limites, conforme o disposto no artigo 31 da Lei de Responsabilidade Fiscali;

Xll — aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacao de
ativos, tendo em vista as restricbes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

Xill — acompanhar a divulgacao dos instrumentos de transparéncia da
gestao fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria e ao Relatorio de Gestao Fiscal,
aferindo a consisténcia das informacgodes constantes de tais documentos;

XV — participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei
Orcamentaria;

XV — manifestar-se, quando solicitado, acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidades de atos, contratos e outros instrumentos congéeneres,;

XVl — propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de
processamento eletrébnico de dados em todas as atividades da administracao
publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas €
melhorar o nivel das informacodes;

XVIlI — Instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controladoria Interna;
XVIIl — verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria,

reforma, revisao de proventos e pensao para posterior registro e analise no Tribunal
de contas;

XIX — manifestar atraves de relatorios, inspecodes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;
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XX — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
que instaure imediatamente a tomada de contas, sob pena de responsabilidade
solidaria, as acbes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais,
llegitimos ou antieconbmicos que resuitem em prejuizo ao erario, praticados por
agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XX|I — revisar e emitir parecer sobre 0s processos de tomadas de
contas especiais instauradas pela Prefeitura Municipal, incluindo suas
administracdes direta e indireta, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXl — dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades
ou ilegalidades apuradas, para as quais a administragao nao tomou providéncias
cabiveis visando a apuracao e responsabilidade e o ressarcimento de eventuais
danos ou prejuizo ao erario;

XXHl — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas
pela administracao.

XXIV - realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do
Sistema de Controle Interno.

Art. 19. Fica mantido o cargo de Controlador Geral Interno criado pela
Lei Municipal n® 1.024/2017, cujo provimento sera efetivado da forma seguinte:

| — 0 Chefe do Poder Executivo indicara um ou mais candidatos e ser
aprovado pelo Legislativo Municipal, por maioria simples;

Il — o (s) indicado (s) deve (m) possuir nivel de escolaridade superior
com uma das seguintes formacdes: Direito, Administracao, Contabilidade ou
Economia e conhecimentos sobre matérias orcamentarias, financeiras, contabels,
juridicas e de administracao publica.

Il — o indicado que for aprovado para o cargo de Controlador Geral do
Municipio, exercera um mandato de 04 (quatro) anos, contados de 1° (primeiro) de
janeiro do ano subsequente a aprovacao e publicacao da presente Lei.

IV - 0 atual Controlador Geral sera candidato nato ao cargo, podendo
disputar o cargo com outros candidatos indicados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, ou como candidato unico, se o Chefe do Poder Executivo pedir sua
reconducao.

\V — caso nenhum dos nomes indicados passe pelo crivo do Legislativo
Municipal, conforme item | deste artigo devera ser indicado novo nome em
substituicdo, até que seja esse aprovado.

Art. 20. Ficam excluidos os 03 (irés) cargos de Provimento
Comissionado de Controlador Analista e 01 (um) cargo de Provimento em
Comissao de Encarregado do Setor de Arquivo e Digitacdo, criados pela Lel
Municipal n°® 1.024/2017, tendo em vista que os cargos de Controlador Analista e de
Encarregado do Setor de Arquivo e Digitacao, serao providos por concurso de prova
ou provas e titulos, em razdo do disposto no art. 37, inciso |l e V da CF/88.
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Art. 21. E vedada a indicacdo e nomeacao para o exercicio de funcao
ou cargo relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham
sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:

| - responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva,
pelos Tribunais de Contas;

Il - punidas, por decisao da qual nao caiba recurso na esfera
administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em
gualquer esfera de governo;

Il - condenadas em processo por pratica de crime contra a
Administracdo Publica, capitulado nos Titulos Il e Xl da Parte Especial do Codigo
Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de
improbidade administrativa previsto na Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992.

Art. 22. Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, é vedado aos servidores com funcao nas atividades
de Controle Interno exercer:

| - atividade politico-partidaria;

Il - patrocinar causa contra a Administracao Publica Municipal.

Art. 23. Constitui-se em garantias do ocupante da funcao de titular da
Unidade de Controle Interno e dos servidores que integrarem a Unidade:
| - independéncia profissional para o desempenho das atividades na

administracdo direta e indireta;
Il - estabilidade no cargo de Controlador Geral, enquanto estiver

vigente o seu mandato;
lll - 0 acesso a quaisquer documentos, informacgdes e banco de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das funcoes de controle interno.

§ 1° O agente publico que, por agao ou omissao, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuacao do Controle Interno no desempenho de
suas funcoes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa,

civil e penal.

§ 2° Quando a documentacao ou informacao prevista no inciso |l
deste artigo envolver assuntos de carater sigiloso, o Controle Interno devera
dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido pelos Chefes dos
respectivos Poderes ou Orgéos indicados no caput do art. 16, conforme o caso.

§ 3° O servidor lotado na Controladoria Interna devera guardar sigilo
sobre dados e Informacdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em
decorréncia do exercicio de suas funcdes, utilizando-o0s, exclusivamente, para a
elaboracao de pareceres e relatorios destinados a autoridade competente, sob pena

de responsabilidade.
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Art. 24. O funcionamento da Controladoria Interna, abrangendo as
Administracdes Direta e Indireta, se for o caso, sujeita-se, a legislagcao e normas
regulamentares aplicaveis ao Municipio, ao conjunto de instru¢bes normativas que
compdem as Rotinas Internas e Procedimentos de Controle desta administracao e
as regras constantes desta Lei.

Art. 25. O Controlador Geral Interno expedira instrugao normativa
orientando a elaboracdo de rotinas e procedimentos de controle no respectivo
sistema administrativo.

Paragrafo unico. Os orgdos e entidades da administragao direta e
indireta do Municipio de Agua Clara sujeitam-se, no que couber, a observancia das
rotinas de trabalho e dos procedimentos de controle estabelecidos atraves de
“Instrucées Normativas”, cabendo a seu gestor normatizar as demais atividades
iInternas e finalisticas.

Art. 26. Na definicao dos procedimentos de controle, deverao ser
priorizados os controles preventivos, destinados a evitar as ocorréncias de erros,
desperdicios, irregularidades ou ilegalidades, sem prejuizo de controles corretivos,
exercidos apos a acao.

Art. 27. O Controle Interno no que se refere o artigo 20 desta Lei,
devera informar, para fins de cadastramento, 0 home do respectivo representante
de cada area responsavel pelas Analises, comunicando de imediato as eventuais
substituicoes.

Art. 28. As atividades do Controle Interno terao como enfoque a
avaliacdo da eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle adotados nas
diversas Unidades administrativas, cujos resultados serao consignados em relatorio
contendo recomendacdes para o aprimoramento de tais controles.

§ 1° Ao Controle Interno cabera a elaboracao das Instrucdes
Normativas, que especificara os procedimentos e metodologia de trabalho a serem
observados pelas Unidades do Municipio, e que sera submetido a aprovagao do
Chefe do Poder Executivo, documento que devera tomar como orientacdo as
Normas Brasileiras para o Exercicio das Atividades e respectivas normas Federais
e Estaduais sobre Controle interno.

§ 2° Ao Controle Interno € assegurada total autonomia para a
elaboracao de Manuais e do Plano Anual de Controle interno quando do
funcionamento pleno do 6rgao, podendo, no entanto, obter subsidios junto ao Chefe
do Poder Executivo, e demais gestores e, junto as unidades executoras do
Municipio, objetivando maior eficacia da atividade de controladoria interna.
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§ 3° Para a realizacado de trabalhos de auditoria interna em areas,
programas ou situacdes especificas, cuja complexidade ou especializagao assim se
justifique, o Controle Interno, podera requerer do Chefe do Executivo Municipal,
colaboracado técnica de servidores publicos ou a contratacao de terceiros, para
auditorias Internas e Externas, na area da necessidade apresentada.

§ 4° O encaminhamento dos relatérios da Controladoria Interna as
unidades executoras do Municipio, sera efetuado através do Controlador Geral, ao
qual, no prazo estabelecido, também deverao ser informadas, as providéncias
adotadas em relacdo as constatacdes e recomendacdes apresentadas pelo
Controle Interno.

Art. 29. Qualquer servidor publico € parte legitima para denunciar a
existéncia de irregularidades ou ilegalidades, podendo fazé-lo diretamente ao
Controle Interno, sempre por escrito € com clara identificacao do denunciante e fato
a ser apurado, da situacdo constatada e da(s) pessoa(s) ou unidade(s) envolvida(s),
anexando, ainda, indicios de comprovacao dos fatos denunciados, se o tiver em
maos.

Paragrafo Gnico. E de responsabilidade do Controlador Geral, de
forma motivada, acatar ou ndo a denuncia, podendo efetuar averiguacdes para
confirmar a existéncia da situacao apontada pelo denunciante.

Art. 30. Para o bom desempenho de suas funcbes, cabera ao
Controle Interno solicitar, ao responsavel, o fornecimento de informacdes ou
esclarecimentos e/ou a ado¢cao de providéncias.

Art. 31. Se em decorréncia dos trabalhos da Controladoria Interna, de
denincias ou de outros trabalhos ou averiguacdes executadas, forem constatadas
irregularidades ou ilegalidades, a esta cabera alertar formalmente a autoridade
administrativa competente indicando as providéncias a serem adotadas.

Paragrafo unico. Fica vedada a participacido de servidores lotados
no Controle Interno, em comissdes inerentes a processos administrativos ou
sindicancias destinadas a apurar irregularidades ou ilegalidades, assim como,
em comissdes processantes de tomadas de contas.

Art. 32. O responsavel pelo Controle Interno devera cientificar ao
Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irreqularidades e ilegalidades graves identificadas e as medidas adotadas.

Art. 33. Cabera ao Controle Interno prestar os esclarecimentos e
orientaces a respeito da aplicacido dos dispositivos desta Lei.
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Art. 34. E vedada, sob qualquer pretexto ou hipotese a terceirizacao
dos servicos de Controle Interno, que €& exclusiva responsabilidade dos
controladores, a ndo ser a hipdtese de contratacao de Consultoria especializada
para ajudar no desenvolvimento e preparacao dos servidores do Controle Interno.

Art. 35. As despesas da Unidade de Controle Interno correrao a conta
de dotacdes proprias, fixadas anualmente no Orcamento Fiscal do Municipio.

Subsecao |
Quvidoria

Art. 36. Fica criada, com fundamento no § 3° do Inciso XXI do artigo
9° da Lei Organica do Municipio, a Ouvidoria Geral do Municipio que sera
administrada e dirigida pelo Controlador Geral Interno, ficando agregada como se
anexada fosse aquele 6rgao, cujas atribuicbes e competéncias serdo cumpridas
acumulativamente, sem prejuizo de suas atribuicées normais € sem aumento de
despesas, pelo Controlador Geral Interno.

Art. 37. A Quvidoria Municipal servira como um espaco de exercicio
da cidadania apto a receber, encaminhar e acompanhar denuncias, reclamacgoes,
solicitacbes e sugestdes feitas pelos cidadaos, quanto a prestagcao de servigos
publicos em geral e as diversas atividades administrativas, no Municipio de Agua
Clara, atuando como 6rgao de controle de qualidade dos servigos prestados pelo
Municipio.

Art. 38. A Ouvidoria servira também para receber elogios €
congratulacbées encaminhados aos administradores, auxiliando ao objeto de
alcancar o bem-estar social e a satisfacao das diversas atividades administrativas
da PMAC, sem prejuizo das competéncias funcionais privativas das Secretarias e
demais 6rgaos desta Administracao Publica Municipal.

Art. 39. O interessado em utilizar os servicos da Ouvidoria Municipal
podera formular sua critica, sugestdo, reclamacao, denuncia ou elogio por melo
email www.pmaguaclara.ms.gov.br/fale-com-a-ouvidoria ou, se desejar, registrar a
solicitacdo de forma presencial, procurar a sala da Ouvidoria que funciona no Pago
Municipal junto a Controladoria Geral Interna.

Art. 40. A Ouvidoria Municipal tem como objetivos:

| - identificar problemas sistémicos na Prefeitura;

Il - buscar solucionar as dificuldades encaminhadas ao setor;
Il - atuar como agente de orientacdes na Prefeitura;

IV - operar como 6rgao de interlocucao.
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Art. 41. A Ouvidoria Municipal atuara:

| - no encaminhamento das reclamacdes, sugestdes, denuncias,
criticas e elogios do email mencionado e contato pessoal,

l| - analise e encaminhamentos de denuncias sobre a Prefeitura;

Il - colaborando com o aperfeicoamento institucional atraves da
formulacao de sugestdes e recomendacgoes.

Art. 42. Para as manifestacées pelo emall, € preciso descrever o
problema de forma clara, incluindo datas, locais e fatos detalhadamente, assim
como documentos, fotos, Imagens, ou material relevante que ajudem na
comprovacao dos fatos informados e, se possivel, identificar as pessoas envolvidas.

Art. 43. Sempre que as informacdes apresentadas pelo usuario forem
insuficientes para a analise da manifestacao, a Ouvidoria devera solicitar ao usuario
complementacao de informacdes, cuja falta da complementacao da informacgao pelo
usuario no prazo estabelecido acarretara o seu arquivamento.

Art. 44. A Quvidoria conta com o prazo de 30 dias para entregar
resposta a manifestacdo, que podem ser prorrogaveis por mais 30, mediante
justificativa.

Art. 45. Dendncia € a comunicacao de irregularidades ocorridas na
Administracao Publica ou de atos irregulares praticados por agentes publicos, ou
seja, & preciso que haja alguma irregularidade que possa ser averiguada no ambito
da Administracdo, sendo necessario que a denuncia contenha indicios minimos
para que se concretize.

Art. 46. O fato denunciado, quando constatado tratar-se de ilicito sera
passivel de apuracao por 6rgao de controle interno ou externo, como corregedorias,
auditorias, comissodes disciplinares, comissdes de etica, orgaos policiais, orgaos do
Ministério Publico, tribunais de contas, etc.

Art. 47. Alerta-se que denuncias oferecidas de forma maldosa,
maliciosa ou ardilosa, com fim de denegrir a imagem ou boa fé, que gerem
investigacdo ou processo sobre fato nao ocorrido ou praticado por outra pessoa
podem gerar consequéncias ao denunciante na forma de crime previsto no artigo
339 do Cdbdigo Penal Brasileiro.

Art. 48. A resposta conclusiva da denuncia contera informacao sobre o
seu encaminhamento aos o0Orgaos apuratorios competentes e sobre os
procedimentos a serem adotados, ou sobre 0 seu arquivamento.
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Secao |l
Assessoria de Comunica¢ado Social, Jornalismo e Publicidade.

Art. 49. E de competéncia da Assessoria de Comunicacdo Social,
Jornalismo e Publicidade:

a) o planejamento operacional e a execucao da politica de
comunicacao;

b) a assisténcia direta ao executivo nas relagdes publicas;

Cc) 0 assessoramento as unidades organizacionais do municipio em
assuntos de comunicacao sociai;

d) a articulacdo das relacdes da administracao municipal com o0s
orgaos da imprensa;

e) a selecdo dos veiculos de comunicacao social para os diferentes
assuntos de interesse da administracao;

f) o planejamento de campanhas de divulgacao administrativa;

g) a preparacao de informativos para o publico interno e externo da
prefeitura;

h) a assisténcia direta ao prefeito municipal na sua representacao
junto as autoridades;

) efetuar o planejamento global das atividades anuais e plurianuais e
outras atividades correlatas;

i) a elaboracao de documentos oficiais de divulgacao;

K) o registro fotografico;

1) a coordenacdo de eventos, o cerimonial e assessorar e Prefeito na
sua area de competéncia;

m) encarregar-se do Cerimonial, incluindo a recepc¢ao de visitantes e
participantes em eventos promovidos peila instituicao;

n) exercer as atividades de Cerimonial e de protocolo do Poder Publico
municipail;

0) organizar os eventos no ambito do Poder Executivo;

D) elaborar, planejar e organizar as solenidades, cerimfdnias €
recepcdes oficiais do Executivo, de acordo com as normas do Cerimonial Publico;

q) vistoriar previamente os locails de realizagdo dos eventos
promovidos pelo municipio, adotando as medidas necessarias a corre¢ao de falhas
porventura existentes, de modo a garantir o pleno éxito do evento, conforto e
seguranca dos participantes;

r) expedir correspondéncia e executar todos os atos preparatérios para
a efetivacao das atividades inerentes ao cerimonial,

s) articular-se com o Cerimonial dos municipios, do Governo do
Estado, do Poder Judiciario, Ministério Publico, caso necessario:

t) manter cadastro atualizado das autoridades no ambito municipal,
estadual e federal,

u) providenciar as congratulacoes, agradecimentos e outros;

VAR
{
1"‘1. _ ,
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§ 1° A Assessoria de Comunicacao Social, Jornalismo e Publicidade
devera organizar um grupo de servidores municipais, para formacao de uma equipe
de cerimonial, com pelo menos 07 (sete) servidores, entre eles um casal de
apresentacao e locugao dos eventos.

§ 2° Ao grupo de servidores que farao parte do cerimonial da
Prefeitura, devera ser fornecido curso através do SEBRAE ou outra instituicao
congénere, sobre cerimonial e protocolo, visando aprimorar o trabalho e as relacoes
interpessoais utilizando o conhecimento das normas do cerimonial publico e a
ordem geral de precedéncia, utilizando metodologias quanto a aplicacao das regras
técnicas de planejamento para o sucesso dos eventos.

§ 3° O cerimonial deve ser considerado como uma linguagem, sujeito
a transformacdes e atualizacdes, normas de etiquetas, composicac de mesa,
planejamento, coordenacao e organizagao, realizacao e avaliacao do evento,
roteiros, recepcao, pronomes de tratamentos e géneros de servigos.

§ 4° Os membros do cerimonial deverao receber uniformes especiails €
uma gratificacao a ser paga em cada realizacao de eventos, cujo valor sera definido
em Decreto pelo Prefeito Municipal.

Secao IV
Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN

Art. 50. Fica mantida a criacao do Departamento Municipal de Transito
e Transporte — DEMUTRAN, vinculado ao Gabinete do Prefeito, e da Junta de
Administrativa de Recursos de Infracdes — JARI, vinculada aoc DEMUTRAN pela Lei
Municipal n® 995, de 03 de maio de 2016, bem como a criacao de 01 cargo de
Provimento em Comissao de Superintendente do DEMUTRAN, DAS 2, pela Lei
Municipal n° 1.036, de 17 de outubro de 2017.

Art. 51. Ao DEMUTRAN através de seu Superintendente compete:

| — a engenharia, educacao e fiscalizagcao de transito;

l| - assequrar, regular, acompanhar, controlar € documentar as acoes
decorrentes da politica de transito e estacionamento da cidade;

Il - desenvolver atividades relacionadas com as areas especificas de
pontos de parada de 6nibus, taxis, mototaxis, etc.; assessorar 0 Prefeito na sua
area de competéncia.

IV - a administracao, engenharia, educacao e fiscalizacao de transito;

V — cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no
ambito de suas atribuicdes;

VI — planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres e de animais, promovendo 0 desenvolvimento da circulacao e da
seguranca dos ciclistas;
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VII — implantar, manter e operar o sistema de sinalizacao, o0s
dispositivos e os equipamentos de controle viario;

VIl — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de
fransito e suas causas;

IX — efetuar convénio com a Secretaria Estadual de Justica e
Seguranca Publica ou com o Comando da Policla Militar do Estado, com a
Superintendéncia da Policia Rodoviaria Federal, estabelecendo as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

X — através dos convénios acima dispostos, executar a fiscalizacao de
transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragcbes de
circulacao, estacionamento e parada, aplicando as penalidades de adverténcia por
escrito e multas por infracdes de transito, notificando os infratores e arrecadando as
multas que aplicar;

Xl — implantar, manter e operar diretamente ou atraves de concessao,
o sistema de estacionamento rotativo, pago na vias publicas;

X|l — arrecadar valores provenientes de estadia, remogao de veiculos
e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XV - coordenar-se com as autoridades de transito do Estado, no
sentido de oferecer e obter a necessaria e indispensavel colaboracao mutua;

XV — promover a manutencdo de registros necessarios as atividades
do Departamento, bem como a execugao de servicos auxiliares;

XVI - articular-se com a Secretaria Municipal de Educacao em
Programa de educacio para o transito, convocando a comunidade a participar,
principalmente na semana de educacao para o transito;

XVII — efetuar outras atividades ligadas ao transito e ao transporte;

XVl - assessorar o Prefeito na sua area de competéncia.

, CAPITULO V
Orgaos de Execucao e Operacionalizacao

Secao |
Secretaria Municipal de Administracao - SMA

Art. 52. A Secretaria Municipal de Administracdo compete:
| - coordenar a utilizacdo dos meios e recursos, de interesse de toda a
Administracao;

Il - coordenar a custddia, manutencao, guarda e extincao dos
documentos oficiais que, submetidos a tecnica de reproducao, nao mais interessam
a Administracao Municipal;

Il - coordenar as atividades de recepcao, triagem e distribuicao de
documentos oficiais;

IV - coordenar a tramitacdo dos documentos oficiais entre os diversos .

Orgaos da Administracao;
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V - coordenar e centralizar os sistemas de controle de informacao de
interesse publico, das unidades e Orgios da Administracdo Municipal a respeito de
andamento de processos, papeis e outros documentos;

VI - sugerir diretrizes em administracao de pessoal, mormente quanto
as politicas de admissao de pessoal, salarial, promog¢ées e de beneficios;

Vil - coordenar e controlar a aplicacdo da legislacao de pessoal na
Administracao Publica;

VIl - administrar os estoques de materiais, proporcionando sua
distribuicdo adequada aos Orgaos da Administracdo Municipal;

IX - administrar e treinar o pessoal de trabalho;

X - coordenar as relacdes internas entre as diversas unidades da
Administracao Municipal;

X1 - reproduzir e autenticar papeis e documentos;

Xl - executar servicos relativos a admissdo, promogao € acesso de
servidores;

XHI - opinar sobre a criagdo, modificacao, extingao e denominagao de
cargos em funcdes do quadro de pessoal;

XIV - coordenar a realizacao de concurso publico para provimento de
cargos;

XV - coordenar as comissdes de avaliacao de desempenho dos
servidores publicos;

XVI - proceder a informatizacdo dos servicos da Administracao
Municipal;

XVII - proceder a manutencao da frota de veiculos e do equipamento
de uso geral da administracao;

XVIII - proceder a conservacao interna e externa do paco municipal,
movels e instalagoes;

XIX - proceder a padronizacao, aquisicao, guarda, distribuicao e
controle de todo material utilizado pela prefeitura;

XX - executar e operacionalizar as atividades administrativas e
financeiras, relativas ao recrutamento, selecdo, ftreinamento, motivacao e
desenvolvimento de pessoal;

XXI| - administrar a folha de pagamento, registros, processos e demais
controles funcionais de recursos humanos, concessao de ferias, pagamentos de
horas extraordinarias, de gratificacdes, diarias e abonos;

XXl - responder pela aquisicdo, guarda, distribuicao, andamento e
arquivamento definitivo dos papeis da Prefeitura;

XXl - gerenciar procedimentos operacionais de licitagcdes de bens e
Servicos em gerai;

XXIV - zelar pelo patrimdnio municipal, sendo responsavel pelo
registro e controle dos bens méveis e imoveis e do funcionamento do almoxarifado,
do arquivo, do servico de copa e limpeza do Paco Municipal.
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Subsecao |
Orgaos que compdem a Secretaria Municipal de Administracao
Art. 53. Os seguintes 6rgaos compdem a Secretaria Municipal de
Administracao:
| — Assessoria Superior
1.1 Assessoria de Tecnologia em Informatica;
1.2 Supervisao de Licitacao;
1.3 Supervisao de Administracdo e Recursos Humanos;
1.4 Diretoria de Gestao de Contratos e Convénios;
1.5 Superintendéncia de Controle Patrimonial;
1.6 Superintendéncia de Almoxarifado;
1.7 Analista de Licitacao;
1.8 Divisao de Licitacao;
1.9 Divisdo de Recursos Humanos;
1.10 Divisao de Controle de Frotas;
1.11 Divisdo de Convénios.
1.12 Divisdo de Gestao de Contratos

Art. 54. Ficam criados na Secretaria de Administracao, os seguintes
cargos de provimento em comissao e respectivos simbolos:

| — 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Administracdo, simbolo,
DAS 1;

Il — 01 (um) cargo de Assessor de Tecnologia em Informatica, simbolo,
DAS 1;

Il — 01 (um) cargo de Supervisor de Licitagao, simbolo, DAS 3;

IV - 01 (um) cargo de Supervisor de Administracdo e Recursos
Humanos, DAS 3;

V — 01 (um) cargo de Diretor de Gestdao de Contratos e Convénios,
simbolo, DAS 4;

VI — 01 (um) cargo de Superintendente de Controle Patrimonial,
simbolo, DAS 5

VIl — 01 (um) cargo de Superintendente de Almoxarifado, simbolo,
DAS 95;

Vil - 01 (um) cargo de Analista de Licitacao, simbolo, DAS 6;

IX — 01 (um) cargo de Chefe de Divisao de Licitacao, simbolo, DAS 7;

X — 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
simbolo DAS 7;

X!l - 01 (um) cargo de Chefe de Divisao e Controle de Frotas, simbolo,

DAS 7,

Xl — 01 (um) cargo de Chefe de Divisdao de Convénios, simbolo,
DAS 7;

Xill = 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo de Contratos,
simbolo, DAS 7. v
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Secao |
Secretaria Municipal de Financas - SMF

Art. 55. A Secretaria Municipal de Financas, além das atividades
genéricas dos demais Orgaos, tem as seguintes competéncias:

| — elaborar boletins diarios para controle financeiro e movimentacao
bancaria da Administracao Municipal, exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado;

Il — participar da elaboracdo dos relatérios de Gestao Fiscal;

Il — elaborar, em conjunto, com a Assessoria de Planejamento o
orcamento programa;

IV - contabilizar a receita e despesas dos aspectos orcamentarios,
patrimonial, econdmico e financeiro;

V — estabelecer a politica econbdmica-financeira do Municiplo e as
diretrizes da politica orcamentaria;

VI — estudar e aplicar a legislacao tributaria;

Vil — executar a arrecadacao de tributos e outras rendas no Municipio,
e 0 seu controle:

VIl — ornentar os contribuintes para a correta observancia da
Legislacao Tributana;

iIX — coordenar, em conjunto, com a Assessoria de Plangejamento, a
elaboracao do orcamento do Municipio;

X — exercer os controles da receita e de numerarios no ambito da
tracdo, apreciando ou propondo pedidos de creditos adicionais;

X| — proteger, defender, fiscalizar e controlar os capitais e interesses
da Administracdo Municipal nas entidades em que a Fazenda seja acionista ou
participante;

Xl — elaborar a contabilidade publica e fornecer os elementos
necessarios a prestacao de contas do exercicio financeiro.

v 1 PN
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Art. 56. A Secretaria Municipal de Financas se desdobrara nos
seguintes orgaos de Assessoramento Superior e Assisténcia Intermediaria:

| — assessoramento superior

1.1 — Assessoria de Contabilidade;

1.2 — Supervisdo de Compras;

1.3 — Diretoria de Execucao Orgcamentaria e Financeira;

1.4 — Superintendéncia de Tributos;

1.5 — Tesouraria;

1.6 — Divisdo de Compras;

1.7 — Divisdo de Administracao Iributaria;

1.8 — Divisao de Contabilidade;

1.9 — Divisdo Financeira;

Il — assisténcia intermediaria

2.1 — Setor de Cadastro e Controle de Divida Ativa; .

2.2 — Setor de Fiscalizagao. Y
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Art. 57. Ficam criados na Secretaria Municipal de Financas o0s
seguintes cargos de provimento em comissao e respectivos simbolos:

| — 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Finangas, simbolo DAS 1;

Il — 01 (um) cargo de Assessor de Contabilidade, simbolo DAS -1

Il = 01 (um) cargo de Supervisor de Compras, simbolo DAS 3;

IV — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Execucao
Orcamentaria e Financeira, simbolo DAS 4;

V — 01 (um) cargo de Superintendente de Tributos, simboio DAS 5;

VI — 01 (um) cargo de Tesoureiro, DAS 5;

Vil — 01 (um) cargo de Chefe da Div. de Compras, simbolo DAS 7/,

VIII — 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Adm. Tributaria, simbolo
DAS 7;

IX — 01 (um) cargo de Chefe da Divisao de Contabilidade, DAS 7,

X — 01 (um) cargo de Chefe da Divisao Financeira DAS 7,

Xl — 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Cadastro e Controle
da Divida Ativa, simbolo DAI 1;

XIl — 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Fiscalizacao, simbolo
DAI 1.

Secao
Secretaria Municipal de Educacao - SEME

Art. 58. A Secretaria Municipal de Educacao, alem das atividades
genéricas dos demais Orgaos, tem as seguintes competéncias:

| — promover o desenvolvimento do processo educacional da crianga,
incentivando a integracao da unidade escolar com a comunidade;

Il — promover o intercdmbio de informacao e de assisténcia bilateral,
com instituicdes publicas e privadas;

Il — promover a assisténcia ao escolar, inclusive aos deficientes
fisicos, sensoriais e mentais:

IV — utilizacdo dos meios e recursos necessarios ao bom desempenho
do servico de nutricdo, com programas de merenda escolar;

V — executar os servicos de biblioteca municipal, de circulagao, guarda
e controle do acervo documentario, promovendo sua divulgacao no ambito da
Administracdo Municipal ao publico em geral e a preservacao do acervo historico do
Municipio;

VI — promover orientacdo técnico-pedagogica ao pessoal docente e
especialista, necessario a eficiencia da educacgao;

VIl — executar a coleta, tabular e analisar os dados relativos a
educacdo para planejamento do Municipio e informacdes aos Orgaos federais e
estaduais;

VIl - selecionar, coordenar e supervisionar as equipes representativas

do Municipio em competicdes de carater estadual e nacional;
;}5{:‘;’,#
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|IX — dispor sobre o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magisterio, nos termos do artigo 9° da Lei
n° 9.424/96.

X — coordenar a elaboracdo e o desenvolvimento do Plano Municipal
de Educacao.

Art. 59. A Secretaria Municipal de Educacdo se desdobrara nos
seguintes 6rgaos de Assessoramento Superior e Assisténcia Intermediaria:

| — Assessoramento Superior

1.1 — Diretoria Pedagdgica de Ensino e Pesquisa;

1.2 — Superintendéncia de Controle e Fiscalizacdo do Transporte
Escolar;

1.3 — Divisdo de Ensino Fundamentai:

1.4 — Divisao de Educacao Infantil;

Il — Assisténcia Intermediaria

2.1 — Setor de Apoio Técnico e Acompanhamento Pedagogico;

2.2 — Setor de Nutricao Escolar;

2.3 — Setor de Transporte Escolar.

Art. 60. Ficam criados na Secretaria Municipal de Educacao, os
seguintes cargos de provimento em comissao e respectivos simbolos:

| — 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Educacao, simbolo
DAS 1;

Il — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento Pedagogico, Ensino €
Pesquisa, simbolo DAS 4;

Il - 01 (um) cargo de Superintendente de Controle e Fiscalizagao do
Transporte Escolar, simbolo, DAS 5;

IV — 02 (dois) cargos de Diretor de Escola Urbana, simbolo DAS 6;

V — 02 (dois) cargos de Diretor de Escola Rural, simbolo DAS 6;

VI — 04 (quatro) cargos de Diretor de Escola de Educacao Infanti,
simbolo DAS 7;

VIl — 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental,
simbolo DAS 7;

Vil - 01 (um) cargo de Chefe da Divisao de Educacao Infantil, simbolo
DAS 7;

IX — 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Apoio Tecnico e
Acompanhamento Pedagdgico, simbolo DAI 1;

f X — 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Nutricdo Escolar, simbolo
DAI 1.
, Xl —01 (um) cargo de Chefe do Setor de Transporte Escolar, simbolo

DAl 1;
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Secao IV
Secretaria Municipal de Cultura - SMC

Art. 81. A Secretaria Municipal de Cultura, além das atividades
genéricas dos demais Orgéos, tem as seguintes competéncias:

| — promover, incentivar e difundir as atividades artistico-culturais,
despertando na comunidade o gosto pela arte e pela cultura em geral,;

Il — promover comemoracdes civicas e exposigcoes culturas;

lIl — desenvolver programas e campanhas especificas da area cultural;

IV — outras atribuicdes que competem a area.

Art. 62. A Secretaria Municipal de Cultura se desdobrara nos
seguintes 6rgaos de Assessoramento Superior:

| — assessoramento superior

Il — Superintendéncia de acao cultural.

Art. 63. Ficam criados na Secretaria Municipal de Cultura, os
sequintes cargos de provimento em comissao e respectivos simbolos:
| — 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Cultura, simbolo DAS 1;

Il — 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Acao Cultural, simbolo
DAS 7.

SecaoV
Secretaria Municipal de Esportes - SME

Art. 64. A Secretaria Municipal de Esportes, além das atividades
genéricas dos demais Orgéos, tem as seguintes competéncias:

| — promover e incentivar o0 desenvolvimento dos desportos, da
recreacado e da educacao fisica no Municipio;

Il — estender as oportunidades e 0os meios para a iniciagao a pratica do
desporto, da recreagcdo e da educacao fisica, a juventude em particular e a toda
populacao em geral;

Il — incentivar e amparar o esporte amador e promover praticas
esportivas e esportivo-educacional nas pragas de esportes;

IV — promover espetaculos esportivos e organizar, com a colaboracgao
de entidades esportivas, competicdes e torneios;

V — colaborar com as entidades publicas da esfera federal, estadual e
municipal e entidades particulares que se dediquem a pratica esportiva sem
finalidades lucrativas;

VI — desenvolver programas e campanhas especificas da area
esportiva;

VIl — desenvolver o intercambio com empresas particulares visando o
incremento das atividades esportivas;

VIl — incentivar e amparar as associacdes esportivas do Municipio em
Campeonatos e torneios dirigidos pelas diversas federagoes;
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|IX — elaborar calendario anual de eventos esportivos.

Art. 65. A Secretaria Municipal de Esportes se desdobrara nos
seguintes 6rgaos de Assessoramento Superior:

| — Assessoramento superior

1.1 — Diviséo de desporto e lazer.

Art. 66. Ficam criados na Secretaria Municipal de Esportes, os
sequintes cargos de provimento em comissao e respectivos simbolos:
| - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Esportes, simbolo DAS 1;

Il — 01 (um) cargo de Chefe da Divisao de Desporto e Lazer, simbolo
DAS 7.

Secao Vi
Secretaria Municipal de Saude - SMS

Art. 67. A Secretaria Municipal de Saude além das atividades
genéricas dos demais Orgaos, tem as seguintes competéncias:

| — compete o planejamento, a organizacdo, a promocgao, a
coordenacdo, a execucao e o controle das atividades da saude do cidadao do
MunIciplo;

Il — do comando e do controle das acdes de saude publica, biometria,
do controle e fiscalizacao sanitaria.

Il — administracido e prestaciao de servigos de saude a populagao em
geral;

IV — 0 desenvolvimento de métodos que visem o enriquecimento € a
boa alimentacio hospitalar;

\/ — prestar assisténcia médica e hospitalar de urgéencia;

VI — prestar assisténcia medica ambulatorial e assisténcia
odontoldgica;

VIl — prestar assisténcia a maternidade e infancia;

Vil — promover campanhas de vacinagao e esclarecimento ao publico;

IX — manter sob controle as doencas infectocontagiosas e exercer as
atividades atinentes a vigilancia sanitaria;

X — opinar em matérias que versem sobre convénios com entidades da
area de saude,;

Xl — administrar os conselhos e comissdes da area da saude;

Xl — atender as disposicdes do Ministério da Saude no que diz
respeito a inclusdo do Municipio na Gestao Plena do Sistema uUnico de Saude;

Xill — propor e implantar programas de saude em consonancia com as
politicas de saude pubilica.

Art. 68. A Secretaria Municipal de Saude se desdobrara nos seguintes
6rgaos de Assessoramento Superior e Assisténcia Intermediaria:
| — assessoramento superior
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1.1 — Coordenadoria de Planejamento em Saude;

1.2 — Coordenadoria de Administracao e Convénios;

1.3 — Divisao de Vigilancia Sanitaria e Controle de Endemias
1.4 - Divisdo de Vigilancia em saude;

1.5 — Divisdo de Planejamento, Controle e Avaliacao,

1.6 — Divisao de Unidades de Saude;

1.7 — Divisdo de Regulacao de Vagas.

Il — assisténcia intermediaria

2.1 — Setor de Vigilancia Sanitaria e Controle de Endemias;
2.2 — Setor de Vigilancia Epidemiologica e Controle de Doencas;
2.3 — Setor de Producao e Faturamento;

Art. 69. Ficam criados na Secretaria Municipal de Saude, os seguintes
cargos de provimento em comissao e respectivos simbolos:

| — 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Saude, simbolo DAS 1,

i — 01 (um) cargo de Coordenador de Planejamento em Saude,
simbolo DAS 5;

Il — 01 (um) cargo de Coordenador de Administracdo e Convénios,
simbolo DAS 5;

IV — 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitaria €
Controle de Endemias, simbolo DAS 7,

V — 01 (um) cargo de Chefe da Divisao de Vigilancia em Saude,
simbolio DAS 7;

VI — 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Planejamento, Controle e
Avaliacao, simbolo DAS 7;

Vil — 01 (um) cargo de Chefe da Divisao de Unidades de Saude,
simboio DAS 7;

VIl — 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Regulacdo de Vagas,
simbolo DAS 7;

IX — 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Vigilancia Sanitaria e
Controle de Endemias, simbolo DAI 1,

X — 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Vigilancia Sanitaria e
Controle de Doencas, simbolo DAI 1;

Xl — 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Producao e
Faturamento, simbolo DAI 1.

Art. 70. A Unidade Basica de Saude (UBS) € o contato preferenciai
dos usuarios, a principal porta de entrada e centro de comunicagao com toda a
Rede de Atencdo a Saude, sendo instalada perto de onde as pessoas moram,
trabatham, estudam e vivem e, com isso, desempenha um papel central na garantia
de acesso a populacao a uma atencao a saude de qualidade.

Art. 71. Na UBS, é possivel receber atendimentos basicos e gratuiios
em Pediatria, Ginecologia, Clinica Geral, Enfermagem e Odontologia. Os principais
servicos oferecidos sdo consultas médicas, inalagdes, inje¢des, curativos, vacinas, x
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coleta de exames laboratoriais, tratamento odontologico, encaminhamentos para
especialidades e fornecimento de medicacao basica.

Art. 72. A atencdo primaria € constituida pelas unidades basicas de
salude (UBS) e Equipes de Atencido Basica, enquanto o nivel intermediario de
atencao fica a encargo do SAMU 192 (Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia),
das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), e o atendimento de meédia e
alta complexidade sera feito no hospital.

Secio Vi
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA

Art. 73. A Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA, além das
atividades genéricas dos demais érgaos, tem as seguintes competéncias:

| — o planejamento, a organizacdo, a promog¢ao, a coordenacgao, a
supervisao, a execucdo e o controle das obras envolvendo a elaboragdo de
projetos, construcdo, expansao, melhoria, assim como a fiscalizacdo de obras
particulares, o fornecimento de “habite-se” e “certificados de baixa’;

Il — 0 cadastramento imobiliario;

Il — a construcé@o de habitacdes populares, a execucao ou fiscalizagao
da limpeza urbana, a coleta e destino final do lixo;

IV — promover a manutencao e conservacao das vias urbanas e ruralis;

V — exercer a fiscalizacao, controle, manutencao e conservacao da
frota de veiculos e maquinas de sua pasta;

VI - a melhoria, conservacao € manutencao dos servicos de rodovias
da area rural e vicinais, e da conservacao de pontes;

Vit — administracdo, execucao e fiscalizacdo de obras viarias e de

edificacdes piiblicas e de obras e servigos de saneamento basico;
IX — fiscalizacdo, controle de uso e ocupacao do solo, projetos de
obras de iniciativa particular e de projetos de obras das concessionarias de servigos

publiicos;

X — administracdo dos servigcos urbanos municipais;

X| — fiscalizacao de posturas municipais;

Xl — manutencdo dos equipamentos municipais € de produgao de
bens, servicos e instalacdes para a Administracao Municipal;
Xl — coordenar e controlar a execucao de projetos de transito,

implantando os novos e aprimorando o0s ja existentes;
XIV — coordenar e controlar a execucédo dos projetos e atividades de
controle e utilizacdo das maquinas, veiculos de cargas e equipamentos municipais;
XV — deliberar sobre a aprovacao de projetos das concessionarias de
servicos publicos e coordenar a fiscalizacao das atividades que interfiram com ©
sistema viario municipal;
XV| — expedir habite-se, certidbes, alvaras, autorizagbes e quaisquer
outros documentos pertinentes a regularizacao de projetos no ambito da Secretaria;
XVIl — propor a realizacao do controle tecnoldgico de obras viarias;
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XVIll — apresentar relatorios periodicos apontando a situacao e
andamento das obras publicas;

XIX — coordenar e controlar a execucao dos projetos de urbanizacao
do Municipio e manutencao dos predios municipais;

XX — efetuar a fiscalizacao urbana e rural em relacao as posturas
municipais e a preservacao da limpeza da cidade e de qualquer bem publico;

XX| — coordenar os servicos de cemiterio do Municipio;

XV — estudar, organizar, promover e orientar o transito do Municipio;

XVI — opinar sobre atividades de comeércio ambulante, feirante ou
eventual, que importem em estabelecimento, em vias e logradouros publicos;

XVl — regulamentar e executar as acbes necessarias a coleta,
transporte e disposicao final dos residuos de origem domiciliar bem como a limpeza
urbana;

Xl — planejar e gerenciar os servigos de coleta, tratamento e
disposicao dos residuos sdélidos de competéncia da Administracao Municipal;

XIX — propor e implantar programas de coleta seletiva, minimizagao e
reciclagem de residuos solidos;

XX — coordenar e orientar projetos de urbanizacao em nucleos de
situacao de risco e do programa de habitagao popular;

XXl — elaborar plano de saneamento, efetuando gest0es para
regularizacao de areas;
XXl — implantacdo de projetos habitacionais populares promovendo

de acordo com os critérios preestabelecidos, 0 assentamento em lotes urbanizados
de familias previamente cadastradas.

XXHI - atuar na administracdo de oficina e na manutencao de veicuios
e maquinas, e, ainda, assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, para a
realizacdo de algumas atribuicdes podera requisitar o setor de Engenharia que €
o6rgdo a ela vinculado e solicitar o auxilio da Procuradoria Juridica e da
Superintendéncia de Tributos.

Art. 74. A Secretaria Municipal de Infraestrutura se desdobrara nos
seguintes 6rgaos de Assessoramento Superior e Assisténcia Intermediaria:

| — Assessoramento Superior

1.1 — Superintendéncia de Infraestrutura;

1.2 — Superintendéncia de Obras e Urbanismo;

1.3 — Superintendéncia de Manutencao de Veiculos e Maquinas;

1.4 — Superintendéncia de Manutencao e Conservacao de Pontes €
Estradas Vicinais;

1.5 — Coordenadoria de Planejamento e Projetos.

1.6 — Divisdo de Transportes e Manutencao;

Il — Assisténcia Intermediaria

2.1 — Setor de Informacdes, Controle e Urbanismo;

2.2 — Setor de Fiscalizacao;
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2.3 — Setor de Limpeza Publica
2.4 — Setor de Manutencao e Recuperacao de Estradas;

Art. 75. Ficam criados na Secretaria Municipal de Infraestrutura, os
seguintes cargos de provimento em comissao e respectivos simbolos:
| — 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Infraestrutura, simbolo

DAS 1:

Il — 01 (um) cargo de Superintendente de Infraestrutura, simbolo
DAS 5;

Il — 01 (um) cargo de Superintendente de Obras e Urbanismo, simbolo
DAS 5;

IV — 01 (um) cargo de Superintendente de Manutencao de Veiculos e
Maquinas, simbolo DAS 5,

V - 01 (um) cargo de Superintendente de Manutencao e Conservagao
de Pontes e Estradas Vicinais, simbolo DAS 5;

VI - 01 (um) cargo de Coordenador do Departamento de Planejamento
e Projetos, simbolo DAS 5;

VII — 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Transpories €
Manutencao, simbolo DAS 7,
VIIl — 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Informacoes,

Controle e Urbanismo, simbolo DAI 1;
IX — 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Fiscalizagdo, simbolo
X — 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Limpeza Publica,
simbolo DAI 1;
Xl — 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Manutencao e

_ ™ !

recuperacao de Estradas, simbolo DAI 1;

ﬁ Secao Vi
ia Municipa! de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo — SMASTH

Art. 76. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo, além das atividades genéricas dos demais Orgaos, tém as seguintes
competéncias:

| — administracdo e prestacao de servigos de promog¢ao social a
populacdo em geral;

Il — prestar servicos de assisténcia e integracao social;

lIl — desenvolver as atividades comunitarias do Municipio;

IV — desenvolver programas de assisténcia social a populagao em
sifuacao de risco;

V — desenvolver atividades de apoio as acdes sociais do Municipio;

VI — promover o bem estar social através de programas direcionados a
familia, crianca, ao adolescente, ao deficiente, ao iIdoso e a mulher;

VIl — planejar, coordenar e executar acgbes relacionadas ao

trabalhador, facilitando sua recoloca¢ao no mercado de trabalho;
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Art. 77. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacao, se desdobrara nos seguintes orgaos:

| — Assessoramento Superior

1.1 — Diretoria do Servi¢co de Acolhimento;

1.2 - Diretoria de Protecao Social Basica;

1.3 — Diretoria de Protecao Social Especial,

1.4 — Diretoria Executiva;

1.5 — Secretaria Executiva dos Conselhos;

1.6 — Coordenadoria Administrativa e Financeira;

1.7 — Coordenadoria do CRAS;

1.8 — Coordenadoria do Centro de Convivéncia;

1.9 — Coordenadoria do CREAS,;

1.10 — Coordenadoria de Habitac¢ao;

1.11 — Superintendéncia de Politica de Assisténcia Social.

Il — Orgaos Colegiados:

2.1 — Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

2.2 — Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e Adolescente
CMDCA:;

2.3 — Conselho Gestor do FMHIS — CGFMHIS, a Lei Municipal n° 619,
de 04 de dezembro de 2007, criou o Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse
Social e 0 Conselho Gestor do Fundo;

2.4 — Conselho Tutelar— CT.

Art. 78. Ficam criados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo, os seguintes cargos de provimento em comissao e
respectivos simbolos:

| — 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacao, simbolo DAS 1,

Il — 01 (um) cargo de Diretor do Servico de Acolhimento, simbolo
DAS 4;

Il — 01 (um) cargo de Diretor de Protecao Social Basica simbolo
DAS 4,

IV - 01 (um) cargo de Diretor de Protecdo Social Basica Especial,
simbolo DAS 4;

V — 01 (um) cargo de Diretor Executivo, DAS 4;

VI — 01 (um) cargo de Secretario Executivo dos Conselhos, simbolo

DAS 4;

VIl — 01 (um) cargo de Coordenador Administrativo e Financeiro,
simbolo DAS 5;

Vill - 01 (um) cargo de Coordenador do CRAS, simbolo DAS 5;

IX - 01 (um) cargo de Coordenador do Centro de Convivéncia simbolo
DAS 5;

X - 01 (um) cargo de Coordenador do CREAS, simboio DAS 5;
Xl - 01 (um) cargo de Coordenador de Habitacao, simbolo DAS 5;
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Xl — 01 (um) cargo de Superintendente de Politica de Assisténcia

Social, simbolo DAS 5:

Secao IX
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel - SMDES;

Art. 79. A Secretaria de Municipal de Desenvolvimento Economico e
Sustentavel (SMDES), além das atividades genéricas dos demais Orgéos, tem as
segumte competéncias:

| — incentivar a instalacao de atividades de interesse que possam atrair
investidores para o Municipio;

Il — elaborar o calendario anual de eventos;

Il — identificar o potencial e os equipamentos existentes e incrementar
0 seu desenvolvimento;

IV — valorizar os pontos principais do Municipio com planejamento
urbano, paisagismo e comunicagao visuali;

VV — coordenar e disciplinar o fornecimento de licenca para o0s
ambulantes;

VI — coordenar os meios necessarios a fim de obter maior
entrosamento entre comerciantes com o propdsito de fortalecer o comercio local;

VIl — coordenar a fiscalizacao de ambulantes;

VIl — desenvolver agdes e estratégias de desenvolvimento economico
e social que possam projetar o Municipio no cenario Estadual e Nacional com o
intuito de atrair investimentos:

IX — desenvolver e fomentar acbes que possam incrementar a
industria e o comércio local;

X — execucao de servicos, controle e demais atividades necessarias
ao cumprimento de suas atribuigoes.

Xl — elaborar programas de geracdo de emprego e renda junto aos
Orgaos Especializados;

Xl — fornecer a participacdo da populacao nos programas de
qualificacdo e aprimoramento de mao de obra.

Art. 80. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdomico e
Sustentavel se desdobrara nos seguintes orgaos de Assessoramento Superior e
Assisténcia Intermediaria:

| — Assessoramento Superior

1.1 — Departamento de Planejamento Estrategico;

1.2 — Divisdo de Empreendimento Agropecuario;

Art. 81. Ficam criados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Sustentavel, os seguintes cargos de provimento em comissao e
respectivos simbolos:

| — 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econbmico e Sustentavel, simbolo DAS 1;
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Il — 01 (um) cargo de Coordenador de Planejamento Estratégico,
simbolo DAS 95;

Il — 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Empreendimento
Agropecuario, simbolo DAS 7,

Secao X
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMMA

Art. 82. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo -SEMMA,
além das atividades genéricas dos demais Orgaos, tem as seguintes competéncias:

| - propor, executar, fiscalizar, direta ou indiretamente, a politica
ambiental do Municipio de Agua Clara, em consonéncia com os 6rgaos federais e
estaduais constituldos;

Il - coordenar acdes e executar planos, programas, projetos e
atividades de protecao ambiental;

Il - estabelecer, de acordo com a legislacdo federal e estadual, as
normas de protecdo ambiental no tocante as atividades que interfiram ou possam
interferir na qualidade do meio ambiente;

IV - assessorar 0s 6rgaos da administracao municipal na elaboragéao e
na revisdo do pianejamento local quanto aos aspectos ambientais, ao controle da
poluicdo, a expansdo urbana e a proposta para criagcdo de novas unidades de
conservacao e de outras areas protegidas;

V - estabelecer normas e padrdes de qualidade ambiental relativos a
poluicdo atmosférica, hidrica, sonora e visual € a contaminagao do solo;

VI - incentivar a realizacao de estudos e planos de acao de interesse
ambiental, através de acdes comuns, convénios ou consorcios entre orgaos dos
diversos niveis de Governo, participando de sua execugao;

VIl - fixar limitacdes administrativas relativas ao meio ambiente;

VIl - regulamentar e controlar, conjuntamente com orgaos federais e
estaduais, a utilizacdo de produtos quimicos em atividades agrossilvopastoris,
industriais e de prestacao de servicos;

X - participar da elaboracado de pianos de ocupacdo de area de
drenagem de bacias ou sub-bacias hidrograficas, do zoneamento e de outras
atividades de uso e ocupacdo do solo, de iniciativa de outros organismaos;

X - participar da programacido de medidas adequadas a preservacgao
do patrimbénio arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, historico, cultural e
arqueologico;

Xl - exercer a vigilancia ambiental e sanitaria bem como 0 poder de
fiscalizacao;

Xl - promover, em conjunto com 0s demais orgaos competentes, o
controle da utilizacdo, da armazenagem e do transporte de produfos perigosos ou
toxicos;

Xil - fiscalizar conjuntamente com os 0rgaos federais e estaduais, 0

cumprimento das normas de monitoramento, condi¢cbes de lancamento e padroes m,% |

de emissao para residuos € efluentes de qualquer natureza;
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X1V - normatizar, em consonancia com os orgaos federais e estaduais,
O USO € 0 manejo de recursos naturais;

XV - promover medidas adequadas a implementacao, preservacao e
manutencao de arborizacao urbana, de arvores isoladas e de macigos vegetais
significativos;

XVI - administrar as unidades de conservacao e outras areas
protegidas do municipio, visando a protecao de mananciais, ecossistemas naturais,
recursos genéticos e outros bens de interesse ecoldgico, estabelecendo normas a
serem nelas observadas,;

XVIl - promover a conscientizagcao publica para a protegcao do meio
ambiente, criando os instrumentos necessarios para a educagcao ambiental como
Processo permanente;

XVIl - estimular a participacao comunitaria no planejamento, execugao
e vigildncia das atividades que visem a protecdo, a recuperagdo ou a melhoria da
qualidade ambiental;

XIX - incentivar o desenvolvimento e a criacdo, absorcao e difusao de
tecnologias compativeis com a melhoria da qualidade ambiental;

XX - implantar cadastro e sistemas de informagdes ambientais do
Municipio;

XX!| - garantir aos cidadaos o livre acesso as informacdes e aos dados
sobre as questdes ambientais do Municipio.

Art. 83. Fica criado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Turismo, o seguinte cargo de provimento em comissao:

| — 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Meio Ambiente e
Turismo, simbolo DAS 1.

Il — 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, simbolo DAS 7.

TITULO I
DA ADEQUAGAO ORGANIZACIONAL

Art. 84. Ficam criados 0s 0rgaos competentes e complementares da
Organizacdo da Estrutura Basica da Prefeitura Municipal de Agua Clara,
mencionados nesta Lei, os quais substituirao os ja existentes que sao extintos por
esta mesma Lei, ficando o Poder Executivo municipal autorizado a promover as
necessarias transferéncias de pessoal.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir os
6rgados complementares a organizacao basica da Prefeitura Municipal de Agua
Clara.

Art. 85. O Regimento Interno da Prefeitura e as unidades
administrativas que contemplam os 6rgaos de atuagao institucional e programatica ~_
serao adequados a presente Lei, estabelecido por Decreto do Prefeito, abrangendo /
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as demais atribuicées dos Secretarios e demais cargos comissionados € orgaos das
Secretarias Municipais das diferentes unidades organizacionais, as especificas e
comuns dos servidores investidos nas demais funcdes, seus perfis e atribuicoes.

Art. 86. No Regimento Interno da Prefeitura, de que trata o artigo
anterior, o Prefeito podera delegar competéncia aos Secretarios Municipais,
podendo a qualquer tempo, avocar para si e a seu critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. E indelegavel a competéncia decisoéria do Prefeito
nos seguintes casos, sem prejuizo de outras, indicadas por Atos Normativos.

| — nomeacao, admissao, contratacao de servidor e qualquer titulo e
qualquer que seja sua categoria;

I — exoneracdo, demissdo, suspensdo, rescisao contratual de
servidores, quando for o caso;

1l — aprovacdo e homologacao dos processos licitatorios de qualiquer
que seja o tipo e sua finalidade;

IV — concessao de exploracao de servigos publicos e de utilidade
publica: com prévia autorizacao da Camara Municipal;

V - alienacdo de bens imoéveis pertencentes a municipalidade
autorizada pela Camara Municipal;

VI — aquisicdo de bens imoveis por conta de permuta, com previa
autorizacdo da Camara Municipal;

Vii — aprovacao de loteamento e subdivisao de terrenos;

Vil — demais atos previstos como indelegaveis pela Lel Organica do
Municipio.

Art. 87. L
revogada a Lei Municipal n
em contrario.

ei entrara em vigor na data de sua publicacao, ficando
876, de 15 de abril de 2013, e as demais disposicbes

ot
Fsia L
O

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado de Mato Grosso
do Sul, aos treze dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove.

LAy A
oty N ST L L -
I.l - Ak - s -~
Pl AA
e ! s

ey T P -
o LR LT EYRE NP
il e,
.

ar ¥ ]
T ;o -
o . ...,---v.-'.':-"-"-'-"'"':"{"M " J?.’
LA -~ o VAR ey
__" !r'r H’r“ _-;;. .: o ":l:. “.__.q,r'.h'i'.l'!."l"""'..'-'....-h..-..:.1 )
. . o+ g ey R o
7 2 ; - o YL .;
i | g b L
i : ST E eanr R TR |
=S - __ - g
AT ! [’
. A . .._‘ﬁ"-\. .
e -
e =t
L B L L
P ' y f ' y I ' | .
T
e

-

39



Criado pela Lei n° 8342012

 Alterado pela lei n° 8682013 e Regulamentado pelo Decreto n° (}7 de 23 de Janeiro de 2013

N°. 812/2020

AGUA CLARA — MS, QUINTA-FEIRA, 13 DE AGOSTO DE 2020.

ANO IV

Antonio Alves Bertulucccl - Procurador Geral do Municipio

Rondiney Ribeiro da Silva - Secretario Municipal de Saude

Valcleia Ferreira Benassi - Secretaria Municipal de Finangas

Diario Assinado por:

Edvaido Alves de Queiroz - Prefeito Muncipal

Ana Claudia Marques dos Santos - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo

Sonia Mara Nogueira - Secretaria Municipal de Educagdo. Secretaria Municipal de Esportes

Jurema Nogueira de Matos - Vice - Prefeita
Antonio Sérgio da Silva — Controlador interno
Ricardo Faustino da Silva - Secretario Municipal de Infraestrutura

Roziida Queiroz Vida - Secretaria Municipal de Administragao

Rodrigo Cordeiro de Mateos - Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo. Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel

Sand Demmis Donero - Secretario Municipal de Cultura
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Termo Aditivo Supressao N° 006/2020 - Contrato N° 163/2018
ermo Aditivo Supressao N° 007/2020 - Contrato N° 166/2018
Termo Aditivo Supressao N° 007/2020 -~ Contrato N© 167/2018
Termo Aditivo Supressao N°© 007/2020 - Contrato N° 168/2018
Termo Aditivo Supressao N° 007/2020 - Contrato N°© 169/2018
“ermo Aditivo Supressac N°© 008/2020 - Contrato N° 170/2018
ermo Aditivo Supressao N° 009/2020 - Contrato N° 171/2018
Termo Aditivo Supressdo N° 003/2020 - Contrato N° 179/2019
Termo Aditivo Supressao N° 004/2020 - Contrato N© 175/2019
Termo Aditivo Supressao N° 004/2020 - Contrato N° 176/2019
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ERRATA A LEI N© 1.126/2020

O Prefeito Municipal, informa gue a presente Errata
serve para retificar a publicacao da Lei Municipal n® 1.126, de
03 de fevereiro de 2010, publicada no Diario Oficial do
Municipio n® 685 datado de 04 de fevereiro de 2020, pag.
2/16, em virtude de ter havido, por engano, publicado um
ante projeto da lei e ndo o autdgrafo aprovado pela Camara de
Vereadores, constando varias divergéncias de redacao no seu

www.pmaguaclara.ms.gov.br

Defersdas I L T I TL I VI LU LI TI T IITITITIITITY Dags. 22 a 78

texto, fato que somente foi percebido quando da elaboracao
do Regimento Internc da Prefeitura. Ante o0 exposto, com 3
presente retificacac passa a prevalecer a redagao desta
publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Clara, aos
treze dias do meés de agosto do ano de dois mil e vinte.

Publique-se a presente.

Republique-se o inteiro teor da Lei com a redacao
aprovada pela Camara de Vereadores corrigida por esta
Errata.

Agua Clara/MS, 13 de agosto de 2020.

Edvaido Alves de Queiroz
Prefeito Municipal

Republicacao por Incorregao
LEI N© 1.126/2020.

Dispbe  sobre & reestruturacdac e
modernizagdo da Prefeitura Municipal de
Agua Clara e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULOI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
Da Organizacao Basica

Art. 1° A organizagac dos servigos gue compoem a
Prefeitura Municipal de Agua Clara serd regida pelas normas
constantes desta Lei. ,

Art. 2° A Prefeitura Municipal de Agua Clara, unidade
territorial com autonomia politica, administrativa e financeira,
nos termos assegurados pela Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, pela Constituicac Estadual e pela Lei
Orgédnica do Municipio, tem:

a) por missao: administrar pensando no futuro,
gerenciando com transparéncia os recursos financeiros e
materiais, respeitando o cidadao, participando efetivamente no
processo de mudanca de comunidade, visando a prestacao de
servicos de qualidade a populacao.

b) por valores fundamentais:

I - a organizacdo;

II — o trabalho em equipe;

III - a iniciativa;

IV -~ a eficiencia;

V - 0 comprometimento.

c) por finalidade:
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I - a prestacao de servicos a populacao, destinados a
propiciar condigfes de bem estar e adequac¢ao dos servigos de
interesse da populacao diretamente ou sob o0 regime de
CONCessan;

I1 - o incentivo as atividades economicas geradoras
de renda e trabalho;

III - a manutencdo, com a cooperacao tecnica e
financeira da Unido e do Estado, de programas de educacao
em todos 0s niveis, e, em especial a de ensino fundamental;

IV - a prestacdo dos servicos de atendimento a saude
da populacdo, com a cooperacdo tecnica e financeira da Uniao
e do Estado;

V - a promocao do adequado ordenamento territorial,
atraveés do planejamento e controle do uso, do parcelamento e
da ocupacao do solo urbano;

VI - o desenvolvimento de programas de construcao
de moradias e meithoria das condicoes habitacionais e de
saneamento basico;

VII - a promocdo de acOes de combate as causas de
pobreza e de fatores de marginalizagac promovendo a
integracao social da populacac menos favorecida;

VIII - a coordenacao e a supervisao do processo de
nlanejamento e execucdo de acdes desenvolvidas pelos 0rgaos
municipais;

IX - a implantacdo de programas e acbes voltadas
para 0 atendimento aos direitos da crianca e do adolescente;

X - a protecdo as pessoas portadoras de deficiéncias;

XI - a protecdo ao meio ambiente e combate a
poluicaoc em qualquer de suas formas, preservando a fiora, a
fauna e os recursos hidricos e estimulando a recuperacao do
meio ambiente depredado;

XII - o desenvolvimento de agtes que possibilitem o
acesso a cuitura e a preservacao do patrimoénio historico.

CAPITULO 11
Dos Principios Fundamentais

Art. 3¢ As atividades do Poder Executivo Municipal,
obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

I - pianejamento;

IT -~ organizagao;

IIT - coordenacao;

IV - delegacdo de competéncia;

\V - controle. |

§ 19 O Poder Executivo adotara o Planejamento como
metodo e instrumento de integracao, ceieridade e
racionalizacao de suas acgoes.

§ 29 O objetivo social da organizacdo € melhorar as
condicdes de trabalho, permitindo uma operacionalizacao das
acoes de governo com o maximo de eficiéncia e com 0 minimo
de dispéndio e risco.

§ 30 As atividades da Administracac Municipal, assim
como a elaboracdao e execucao de planos e programas de
governo serao objetos de permanente coordenacao, em todos
os niveis administrativos, com vista a um rendimento otimo.

§ 40 A delegacdo de competéncia sera utilizada como
instrumento de descentralizacao administrativa, objetivando
assegurar maior rapidez e objetividade aons processos de
execucao e decisdo, assim como a transferéencia da
responsabilidade executiva dos atos e fatos administrativos.

§ 50 O controle compreendera, principalmente:

I - o acompanhamento pelos niveis de chefia e

supervisdo da execucao dos programas, projetos e atividades
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e da observancia das normas que regulam as atividades
Municipals;

II - a fiscalizacao da regularidade da aplicacao dos
recursos financeiros e da guarda do patrimonio municipal.

Art. 4° A Estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Agua Clara ficara assim composta:

I - 6rgdaos Colegiados - As finalidades e composicao
dos Conselhos Municipais estao definidos em seus atos de
criacao e o seu funcionamento regulado em regimento proprio.

01. Consetho Municipal de  Manutencao e
Desenvolvimento da FEducacao Basica e de Valorizacdo do
Magistéerio — FUNDEB criado pela Lei Municipal n® 590, de 14
de marco de 2007, alterado pela Lei Municipal n® 900, de 26
de junho de 2013; |

02. Conselho Municipal de Alimentacao Escolar -
COMAE, criado peia Lei Municipal n© 381, de 13 de dezembro
de 2000, alterada pela Let Municipal n® 777, de 12 de agosto
de 2010, e com a composicao definida pelo Dec. Mun. NO 23,
de 19 de fevereiro de 2019;

03. Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
criado pela Lei Municipal 305, de 04 de mar¢o de 1997/,
alterada e revogada pela Lei Municipal n© 848, de 16 de maio
de 2012; |

04. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente -
CMDMA, 2 Lei Municipal n° 943, de 04 de jutho dge 2014,
estabeleceu a politica municipal de meio ambiente, organizou
o Conselho e instituiu 0 Fundo Municipal do Meio Ambiente;

05. Consetlho Municipal de Educacdo - CME, criado
pela lei Municipal n® 315, de 25 de junho de 1997, que foi
revogada pela Lei Municipal 614, de 02 de outubro de 2007
gue reestruturou o CME. A Lei Municipal n® 650, de 16 de abri
de 2008, ratificou a criacao do CME e foi alterada peia Let
Municipal n© 873, de 12 de abril de 2013;

06. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA foi reformulado pela lei Municipal n©
849, de 16 de maio de 2012, revogando a Lei Municipal n©
296, de 26 de abril de 1994,

07. Conseiho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM foi criado pela Lei Municipal n9 920, de 10 de
dezembro de 2010 e instituiu o Fundo; |

08. Conselho Municipal Anti-Drogas - CMAD, criado
pela Lei Municipal n© 464, de 26 de agosto de 2003;

09. Conselho Municipal de Saude - CMS foi instituido
pela Lei Municipal n® 199, de 27 de novembro de 1991, tendo
sido revogada pela Lei Municipal n® 230, de 29 de junho de
1993 e reestruturado pela Lei Municipal n® 711, de 08 de
junho de 2009 gue revogou a 230/93;

10. Conselho Tutelar - CT foi reformulado pela Lei
Municipal n® 849, de 16 de maio de 2012, revogando a Lei
Municipal n© 296, de 26 de abril de 1994,

11. Conselho Municipal de Desenvolvtmento Rural -

"CMDR, criado pela Lei Municipal n® 860, de 09 de abrii de

2015, foi revogada pela Lei Municipal n© 1.065, de 17 de
outubro de 2018, que o reinstituiu;

12. Consethos do Sistema Municipal de Protecao e
Defesa do Consumidor - PROCON e CONDECON, o Procon foi
criado pela Lei Municipal n® 939, de 04 de junho de 2014 e
instituiu o Fundo Municipal de Protecao e Defesa do
Consumidor e o Condecon foi criado pela Lei Municipal n© §70,
de 01 de outubro de 2015, tendo a Lei Municipal n© 1.045, de
13 de dezembro de 2017 mantido oS doss conselhog e o Fundo__
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como Sistema Municipal de Protecao e defesa do Consumidor;

13. Conselho Gestor do FMHIS - CGFMHIS, a Lei
Municipal n© 619, de 04 de dezembro de 2007, criou o Fundo
Municipal de Habitacdo de Interesse Social e o Consetho
Gestor do Fundo;

14. Conseiho Municipal de Cultura - CMC, a Le
Municipal n® 538, de 23 de novembro de 2005, criou o Fundo
Municipal de Cultura e o Conselho.

I1 - 6rgaos de Colaboracao com o Governo Federal:

01. Junta de Servico Militar - JSM - é o ¢4rgao
representativo da unidade superior do Governo Federal no
municipio e a ela compete o atendimento relativo a prestacgdo
do servico militar.

02. Unidade Municipal de Cadastro - UMC ¢ o¢rgao
encarregado do atendimento aos municipes na assisténcia a
documentacao das propriedades rurais, competindo-ihes
promover a ligacdao destas com o Governo Federal.

Art. 5° As unidades organicas tratadas nos itens 01 e
02 do Inciso 1I, regem-se por normas especificas do Governo
Federal, vinculados diretamente ao Prefeito, gue designara
agentes para sua execucao e controle.

I1I — Direcao Superior

01 - Prefeito Municipal.

01.1 - Vice-Prefeito.

IV - Orgdos de Assessoramento e Assisténcia Direta e
Imediata:

01 — Gabinete do Prefeito;

02 - Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

03 - Controladoria Gerat Interna - CGI e Ouvidoria -

CuV;

04 - Assessoria de Comunicacdo Social e Cerimonial -
ACSC;

V - Da Administracao Geral

01 - Secretaria Municipal de Administracao - SMA;

02 - Secretaria Municipal de Financas - SMF,

03 - Secretaria Municipal de Educacao - SEME;

04 - Secretaria Municipal de Cultura - SMC;

05 - Secretaria Municipal de Esportes - SME;

06 - Secretaria Municipal de Saude - SMS;

07 ~— Secretaria Municipal de Infraestrutura -
SEINFRA;

08 -~ Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Trabalho e Habitacao - SMAST,;

09 - Secretaria Municipal
Economico e Sustentavel - SMDES;

10 - Secretaria Municipal

im bk B E am

de Desenvolvimento
de Meio Ambiente e

CAPITULO III ’
Competéncia e Composicao dos Orgaos
Secaol
Gabinete do Prefeito

Art. 60 O Gabinete do Prefeito (GAB), além das
atividades genéricas dos demais 0orgaos, tem as seguinies
competéncias:

I - coordenar as relacOes politicas e administrativas
entre as unidades da administracao e a comunidade;

IT - assessorar o Chefe do Executivo em solenidades
oficiais;

IIT - assistir o Chefe do Executivo nas atividades
relativas ao cerimonial em relactes publicas;

il il
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1V - secretariar todos os servicos atinentes ao Chefe

ao kExecutivo;

V - atender municipes e recepcionar os visitantes
elaborando a agenda oficial de audiéncias do Chefe do
Executivo;

VI - coordenar a promocao das atividades de
atendimento a comunidade e desta, para as atividades de
interesse do Municipio;

VII - utilizar 0s meios e recursos visando a
cooperacao e o inter-relacionamento da administragac com as
entidades civis e O0rgaos de outras esferas governamentais;

VIII - supervisionar o cumprimento dos prazos
relativos ao expediente legisiativo;

IX - orientar e supervisionar
informacoes e noticias da Administracao;

X - orientar, controlar e avaliar a propaganda e
publicidade oficiais da Administracdo abrangendo matérias
pagas de qualquer natureza;

X1 - opinar sobre contratos de publicacdes e despesas
relativas a propaganda e publicidade da Administragao,
promoc¢oes e campanhas nos orgaos de divulgacdo, bem como
o cancelamento ou alteracdo de materia veiculada;

a divulgacao de

XII - propor, orientar e coordenar pesquisas de
opinido publica;
XII1 - coordenar o planejamento municipal, nos

aspectos urbanisticos, sociais e econémicos;

X1V - elaborar, atualizar, sistematicamente e
controlar a implantacao do programa giobal de governo e
definir 0s programas gue o compoem,;

XV - definir e elaborar, em conjunto com as
Secretarias Municipais e outros 6rgdos da Administracao
Municipal 0s subprogramas decorrentes do programa global de
governo, bem como coordenar e controlar sua execucao;

XVl - elaborar e controlar, em conjunto com a
Secretaria de Administracao e a Secretaria de Finangas, a
execucao do orcamento programa anual de trabaiho e
programacac anual de despesa;

XVII - participar da elaboracao dos Planos de
Trabalho desenvolvidos pelas Secretarias Municipais;

XVIII - gerir os projetos do ponto de vista tecnico-
administrativo, definindo as metas de curto e medio prazo,
bem como atribuir tarefas e controlar o cumprimento dos
cronogramas;

XIX -~ participar da elaboragao dos
desenvolvidos a comunidade de baixa renda;

XX - prestar assessoria e orientacao as entidades
envolvidas nos projetos desenvolvidos pela Administracao
Municipal.

Art. 7¢ O Gabinete do Prefeito se desdobrara nos
seguintes orgdos de Assessoramento Superior e Assisténcia
Intermediaria:

I - Assessoramento Superior

1.1 - Assessoria de Comunicacao Social, Jornalismo e
Cerimonial;

1.2 - Assessoria de Gabinete;

1.3 - Superintendéncia de Arguivo.

I1 - Assisténcia Intermediaria

2.1 - Superintendéncia da Coordenadoria do Sistema
Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor - PROCON ¢
CONDECON.

2.2 - Superintendéncia do Departamento Municipal de
Transito - DEMUTRAN.

projetos
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2.3 - Superintendéncia da Junta de Servico Militar.

2.4 - Superintendéncia de Arquivo.

Art, 80 Todos os cargos criados pelo Plano de Cargos
e Remuneracao dos Servidores, serao providos por Portaria do
Prefeito Municipal, que observara o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Agua Clara.

& 19 O ato administrativo previsto no “caput” deste
artigo e privativo do Prefeito Municipal.

§ 20 O provimento do cargo em comissdo observara o
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
combinado com o Plano de Cargos e Remuneracao dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 90 Ficam criados no Gabinete do Prefeito, o©s
seguintes cargos de provimento em comissao e respectivos
simbolos:

I - 01 (um) cargo de Assessor de Comunicacao
Social, Jornalismo e Publicidade, simbolo, DAS 1;

II - 02 (dois) cargos de Assessor de Gabinete,
simbolo, DAS 2:

IIT - 01 (um) cargo de Superintendente do PROCON,
simbolo, DAS 5:

IV - 01 (um) cargo de Superintendente do Dep. Mun.
de Transito - DEMUTRAN - simbolo, DAS 5;

V - 01(um) cargo de Superintendente da Junta de
Servico Militar, simbolo DAS 5;

VI - 01 (um) cargo de Superintendente de Arquivo
simbolo DAS 5;

CAPITULO 1V
Dos Orgdos de Assessoramento
Secaol
Da Procuradoria Juridica

Art. 10. A Procuradoria Juridica, serd dirigida pelo
Procurador Geral ao qual compete:

I - atuar, juridicamente, em todo e quaisquer
processos administrativos ou judiciais, fazendo orientagdes ou
fornecendo pareceres nos mesmos ou em eventuais consultas
formuladas por agentes da administracao municipal,
observada a hierarquia e organizacao funcional,;

II - manifestar, no prazo legal, em requerimentos
formulados por cidadaos, contribuintes ou servidores publicos
municipais, nos quais pretendam obter certidoes para
esclarecimento de situacdes ou garantia ou defesa de direitos
de natureza pessoal, fiscal e tributaria ou funcional;

111 - fornecer pareceres sobre a iegalidade e
formalidade dos processos licitatdrios;

IV - redigir decretos, portarias, anteprojetos de leli,
regulamentos, editais, minutas de contratos, certiddes,
declaracoes e outros documentos administrativos de natureza
juridica;

V - revisar e rubricar, quando for 0 caso e antes da
assinatura do Prefeito e de parte interessada, os contratos,
conveénios e termos aditivos elaborados por qualquer orgdo da
administracao municipatl;

VI - manter rigoroso controle documental dos atos da
Procuradoria Juridica, de seus proprios atos e ¢ arquivamento
fisico e virtual sistematico, privativo e/ou em rede, dos atos
normativos municipais e de outras esferas governamentais, de
interesse do Municipio, tornando possivel a sua conservacao e
protecao, além de facil consulta e reproducac;

VII - fornecer orientacfes juridicas as comissbes de

sindicancias e processos administrativos disciplinares, zelando
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sujeitam-se a atuagado do sistema de C

para que sejam cumpridos rigorosamente, 0SS prazos € oS
principios da ampla defesa e do contraditorio;

VIII - exercer as demais atribuictes de sua
competencia previstas em lei, decreto ou instrugao normativa;

IX - atuar administrativamente na distribuicao e
designacao de atribuicées aos demais Procuradores e
Assessores Juridicos, controlar e acompanhar os trabalhos e
exercer a fiscalizacao do cumprimento das atribuicoes e a da
frequéncia de seus membros.

Art. 11. Havera na Procuradoria Juridica Municipal, 0s
seguintes cargos:

I - 01 (um) cargo de Procurador Geral, de Provimento
em Comissao, simbolo - DAS 1;

II - 02 (dois) cargos de Assessor luridico de
Provimento em Comissao, Simbolo DAS 3;

III - 01 (um) cargo de Assistente Juridico de
Provimento em Comissao, Simbolo DAS 6.

Secao II
Da Controladoria Interna

Art., 12. Fica mantido o Sistema de Controladoria

Interna do Municipio de Agua Clara, estabelecido e
regulamentadoe pela Lei Municipal n© 1.024, de 19 de setembro
de 2017, com as alteragOes constantes desta Lei.
] Art. 13, A organizacao e fiscalizagcao do Municipio de
Agua Clara pelo Sistema de Controle Interno ficam
estabelecidas na forma desta Lei, nos termos do gque dispde 0s
artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo da Federal. |

Art. 14. O controle interno do Municipio de Agua Clara
compreende o plano de organizacdc e todos os meétodos e
medidas adotados pela administracdao para salvaguardar o0s
ativos, desenvolver a eficiéencia nas operacgoes, avaliar o
cumprimento dos programas, objetivos, metas e orgamentos e
das politicas administrativas prescritas, verificar a exatidao e a
fidelidade das informacoes e assegurar o cumprimento da lei.

Art, 15, Entende-se por Sistema de Controle Interno
o conjunto de atividades de controle exercidas no ambito do
Poder Executivo Municipal, incluindo as Administracoes Direta
e Indireta, de forma integrada, compreendendo
particularmente:

I - 0 controle exercido diretamente pelos diversos
niveis de chefia objetivando o cumprimento dos programas,
metas e orcamentos e a observancia a legisiacdo e as normas
que orientam a atividade especifica da unidade controlada;

II - o controle, pelas diversas unidades da estrutura
organizacional, da observéancia a legislacdo e as normas gerais
que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

II - o controle do wuso e guarda dos bens
pertencentes ao Municipio;

IV - o controle orcamentario e financeiro das receitas
e despesas, efetuado pelos 06rgaos dos Sistemas de
Planejamento e Orcamento e de Contabilidade e Financas;

V - o Controle Interno é destinado a avaliar a
eficiéncia da administracdo e a assegurar a observancia dos
dispositivos constitucionais relativos aos incisos I a VI, do art.
59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo udnico. O Poder Executive devera se
submeter as disposicoes desta lei e as normas de
padronizacao de procedimentos e rotinas expedidas, incluindo
as respectivas administracoes direta e indireta, se for o caso.

Art. 16. As diversas unidades do poder executivo

— ANOIV_
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Art. 17. O Municipio de Agua Clara, abrangendo as
administracoes direta e indireta, fica autorizado a organizar o
6rgao, com o status de “Controle Internc”, vinculada
diretamente ao respectivo Chefe do Poder Executivo, com o
suporte necessario de recursos humanos e materiais, que
atuara com a nomenclatura de ™“Controladoria Geral do
Municipio”.

Art, 18, Sdo responsabilidades do Controle Interno,
aquelas dispostas nos art. 74 da Constituicao Federal e
tambeém as seguintes:

I - coordenar as atividades relacionadas com O
Sistema de Controladoria Interna, incluindo SUAas
administracOes direta e indireta, promover a integracao
operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;

II - apoiar o controle externo de sua missao
institucional, supervisionando e auxiliando 0s 0rgaos no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, bem
como executando acgdes guanto ac encaminhamento de
documentos e informacdes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, supervisao a tramitacao dos
DrOCess0s € recursos;

III - assessorar
relacionados a legalidade dos atos de gestao,
relatorios e pareceres sobre 0s mesmaos;

IV - interpretar e pronunciar-se sobre a legisiagao
concernente a execucdao orcamentaria, financeira e
patrimonial;

V - mediar e avaliar a eficacia dos procedimentos de
Controladoria Interna, atraves das atividades internas a serem
realizadas, mediante metodologia e programactes proprias,
nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal,
abrangendo a administracao direta e indireta, expedindo
relatorios com recomendacoes para o aprimoramento dos
controles;

VI ~ avaliar o cumprimento dos programas, objetivos
e metas propostas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e no Orgamento;

VII - exercer o acompanhamento sobre a observancia
dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e
0s estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIIT — estabelecer mecanismos voltados a comprovar
a legalidade e a legitimidade dos atos de gestao e avaliar os
resuitados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administracoes direta e
indireta, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por
entidades da administracao.

IX - exercer o controle das operacdoes de credito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Ente;

X ~ supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes,
para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
de Responsabilidade Fiscal;

XI - efetuar o acompanhamento das providéncias
tomadas raconducdo dos montantes das dividas
consolidadas e mobiliaria aos respectivos limites, conforme o
disposto no artigo 31 da Lei de Responsabitidade Fiscal;

XI1 - aferir a destinacdao dos recursos obtidos com a
alienacao de ativos, tendo em vista as restricoes
const:tumonais € as da LEE ae HESOledUIHUddE FESCEI,

a administracdo nos aspectos
emitindo
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XIII - acompanhar a divulgacao dos instrumentos de
transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatorio
Resumido da Execucao Orcamentaria e ao Relatorio de Gestao
Fiscal, aferindo a consisténcia das informacoes constantes de
tais documentos;

X1V -~ participar do processo de planejamento e
acompanhar a eilaboracao do Plano Plurianual, da Lel de
Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria;

XV - manifestar-se, quando solicitado, acerca da
reqularidade e legalidade de processos licitatorios, sua
dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidades de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres;

XVI - propor a melhoria ou implantacao de sistemas
de processamento eletronico de dados em todas as atividades
da administracdo publica, com o objetivo de aprimorar 0s
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacoes;

XVII -~ Instituir e manter sistema de informacgoes para
o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de
Controladoria Interna;

XVIII - verificar os atos de admissao de pessoal,
aposentadoria, reforma, revisao de proventos e pensao para
posterior registro e analise no Tribunal de contas;

XIX - manifestar através de relatorios, inspecoes,
pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e
sanar as possiveis irregularidades;

XX - alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para que instaure imediatamente a tomada de
contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as acgoes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais,
ilegitimos ou antieconomicos que resultem em prejuizo ao
erario, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque,
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XXI - revisar e emitir parecer sobre 0s processos de
tomadas de contas especiais instauradas pela Prefeitura
Municipal, incluindo suas administracoes direta e indireta,
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXII - dar ciencia ao Tribunal de Contas do Estado
das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a
administracdo ndo tomou providéncias cabiveis visando a
apuracao e responsabilidade e o ressarcimento de eventuals
danos ou prejuizo ao erario;

XXIII - emitir parecer conclusivo sobre as contas
anuais prestadas pela administracao.

XXIV - realizar outras atividades de manutencdo e
aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno.

Art. 19. Fica mantido o cargo de Controlador Geral
Interno criado pela Lei Municipal n© 1.024/2017, cujo
provimento sera efetivado da forma seguinte:

I - o Chefe do Poder Executivo indicara um ou mais
candidatos e ser aprovado pelo Legisiativo Municipal, por
maioria simpiles;

IT = o0 (s) indicado (s) deve (m) possuir nivel de
escolaridade superior com uma das sequintes formacoes:
Direito, Administracao, Contabilidade ou Economia e
conhecimentos sobre materias orcamentarias, financeiras,
contabeis, juridicas e de administracado publica.

III - O tndzcado que. for apmvado para o cargo de

ANO IV
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Controtador Geral do Municipio, exercerd um mandato de 04
(quatro) anos, contados de 1° (primeiroc) de janeiro do ano
subsequente a aprovacdo e publicacao da presente Lei.

IV - o atual Controlador Geral sera candidato nato ao
cargo, podendo disputar o cargo com outros candidatos
indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ou como
candidato uUnico, se o Chefe do Poder Executivo pedir sua
reconducaoc.

V -~ caso nenhum dos nomes indicados passe pelo
crivo do Legislativo Municipal, conforme item 1 deste artigo
devera ser indicado novo nome em substituicdo, atée que seja
esse aprovado,

Art. 20. Ficam excluidos os 03 (tres) cargos de
Provimento Comissionado de Controlador Analista e 01 (um)
cargo de Provimento em Comissao de Encarregado do Setor
de Arquivo e Digitacao, criados pela Lei Municipal no©
1.024/2017, tendo em vista que o0s cargos de Controlador
Analista e de Encarregado do Setor de Arquivo e Digitacgao,
serdo providos por concurso de prova ou provas e titulos, em
razdo do disposto no art. 37, inciso 1l e V da CF/88.

Art. 21. E vedada a indicacao e nomeacac para o
exercicio de funcdo ou cargo relacionado com ¢ Sistema de
Controle Interno, de pessoas que tenham sido, nos ultimos 5
(CINCO) anos:

I - responsabilizadas por atos julgados irregulares, de
forma definitiva, pelos Tribunais de Contas;

II - punidas, por decisdo da qual nao caiba recurso na
esfera administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo
ao patrimonio publico, em qualquer esfera de governo;

[1I - condenadas em processo por pratica de crime
contra a Administracdo Piblica, capitulado nos Titulos II e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492,
de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade
administrativa previsto na Lej n® 8.429, de 02 de junho de
1992,

Art. 22. Além dos impedimentos capitulados no
Fstatuto dos Servidores Publicos Municipais, € vedado aos
servidores com funcdao nas atividades de Controle Interno
exercer:

I - atividade politico-partidaria;

II - patrocinar causa contra a Administracao Publica
Municipat.

Art. 23. Constitui-se em garantias do ocupante da
funcdo de titular da Unidade de Controle Interno e dos
servidores que integrarem a Unidade:

I - independéncia profissional para o desempenho das
atividades na administracao direta e indireta;

II - estabilidade no cargo de Controlador Geral,
enquanto estiver vigente o seu mandato;

111 - 0 acesso a quaisquer documentos, informacgoes e
banco de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das
funcoes de controle interno.

§ 10 O agente publico que, por acao ou omissao,
causar embaraco, constrangimento ou obstaculo a atuacao do
Controle Intermno no desempenho de suas funcgdes
institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal,

§ 29 Quando a documentacao ou informacgao prevista
no inciso I1I deste artigo envolver assuntos de carater sigiloso,
o Controle Interno devera dispensar tratamento especial de

acordo com o estabelecido pelos Chefes dos respectivos
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Poderes ou érgéos indicados no caput do art. 16, conforme o
Caso.

§ 3° O servidor lotado na Controladoria Interna
deverd guardar sigilo sobre dados e informacoes pertinentes
ans assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio
de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a
elaboracdo de pareceres e relatérios destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 24, O funcionamento da Controladoria Interna,
abrangendo as Administracoes Direta e Indireta, se for o caso,
sujeita-se, a legisiacdo e normas regulamentares aplicaveis ao
Municipio, ao conjunto de instrucdoes normativas que compoem
as Rotinas Internas e Procedimentos de Controle desta
administracao e as regras constantes desta Lei.

Art. 25. O Controlador Geral Interno expedirad
instrucao normativa orientando a elaboracao de rotinas e
procedimentos de  controle no  respectivo  sistema
administrativo.

Paragrafo unico. Os oOrgaos e entidades da
administracao direta e indireta do Municipio de Agua Clara
sujeitam-se, no que couber, a observancia das rotinas de
trabalho e dos procedimentos de controle estabelecidos
atraves de “Instrucoes Normativas”, cabendo a seu gestor
normatizar as demais atividades internas e finalisticas.

Art. 26. Na definicao dos procedimentos de controle,
deverao ser priorizados 0s controles preventivos, destinados a
evitar as ocorréncias de erros, desperdicios, irregularidades ou
ilegalidades, sem prejuizo de controles corretivos, exercidos
apos a acao.

Art. 27. O Controle Interno no gque se refere 0 artigo
20 desta Lei, devera informar, para fins de cadastramento, o
nome do respectivo representante de cada area responsavel
pelas Analises, comunicando de imediato as eventuais
substituicces.

Art. 28, As atividades do Controle Interno terao como
enfogue a avaliacao da eficiencia e eficacia dos procedimentos
de controle adotados nas diversas Unidades administrativas,
cujos resultados serdo consignados em relatorio contendo
recomendacoes para o aprimoramento de tais controles,

§ 1°© Ao Controle Interno cabera a elaboragdo das
Instrucoes Normativas, que especificara os procedimentos e
metodologia de trabaiho a serem observados pelas Unidades
do Municipio, e que sera submetido a aprovacdo do Chefe do
Poder Executivo, documento que devera tomar como
orientacao as Normas Brasileiras para o Exercicio das
Atividades e respectivas normas Federais e Estaduais sobre
Controle Interno.

§ 2° Ao Controle Interno e assegurada total
autonomia para a elaboracdo de Manuais e do Plano Anual de
Controle Interno quando do funcionamento pleno do 6rgdo,
podendo, no entanto, obter subsidios junto ao Chefe do Poder
Executivo, e demais gestores e, junto as unidades executoras
do Municipio, objetivando maior eficacia da atividade de
controladoria interna,

§ 3© Para a realizacao de trabalhos de auditoria
interna em areas, programas ou situacfes especificas, cuja
complexidade ou especializagao assim se justifigue, o Controle
Interno, podera requerer do Chefe do Executivo Municipal,
colaboracao técnica de servidores publicos ou a contratacdo de
terceiros, para auditorias Internas e Externas, na area da
necessidade apresentada.
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& 40 O encaminhamento dos relatorios da
Controladoria Interna as unidades executoras do Municipio,
sera efetuado através do Controlador Geral, ao qual, no prazo
estabelecido, também deverdo ser informadas, as providéncias
adotadas em relagdo as constatacdes e recomendacoes
apresentadas pelo Controle Interno.

Art. 29. Qualquer servidor publico é parte legitima
para denunciar a existéncia de irregularidades ou ilegalidades,
podendo fazé-lo diretamente ao Controle Interno, sempre por
escrito e com clara identificacao do denunciante e fato a ser
apurado, da situacdo constatada e da(s) pessoa(s) ou
unidade(s) envolvida(s), anexando, ainda, indicios de
comprovagdo dos fatos denunciados, se o tiver em maos.

Paragrafo uUnico. E de responsabilidade do
Controlador Geral, de forma motivada, acatar ou nao a
denincia, podendo efetuar averiguacbes para confirmar a
existéncia da situacao apontada pelo denunciante.

Art. 30. Para o bom desempenho de suas fungoes,
caberd ao Controle Interno solicitar, ao responsavel, o©
fornecimento de informacoes ou esclarecimentos e/ou a
adocdo de providéncias.

Art. 31. Se em decorréncia dos trabalhos da
Controfadoria Interna, de denincias ou de outros trabalhos ou
averiguacdes executadas, forem constatadas irregularidades
ou ilegalidades, a esta cabera alertar formalmente a
autoridade administrativa competente indicando as
nrovidéncias a serem adotadas.

Paragrafo Unico. Fica vedada a participagao de
servidores lotados no Controle Interno, em comissoes
inerentes a processos administrativos ou sindicancias
destinadas a apurar irregularidades ou ilegalidades, assim
como, em comissoes processantes de tomadas de contas.

Art. 32, O responsavel pelo Controle Interno devera
cientificar ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irreqgularidades e ilegalidades graves
identificadas e as medidas adotadas.

Art, 33. Cabera ao Controle Interno prestar os
esclarecimentos e orientacoes a respeito da aplicacao dos
dispositivos desta Lei.

Art. 34. E vedada, sob gualquer pretexto ou hipotese
a terceirizacdo dos servicos de Controle Interno, que ¢é
exclusiva responsabilidade dos controladores, a nao ser a
hipotese de contratacdo de Consultoria especializada para
ajudar no desenvolvimento e prepara¢dao dos servidores do
Controle Interno.

Art. 35. As despesas da Unidade de Controle Interno
correrdo a conta de dotacOes proprias, fixadas anualmente no
Orcamento Fiscal do Municipio.

Subsecao 1
Ouvidoria

Art. 36. Fica criada, com fundamento no § 3° do
Inciso XXI do artigo 99 da Lei Organica do Municipio, a
Quvidoria Geral do Municipio que sera administrada e dirigida
peio Controlador Geral Interno, ficando agregada como se
anexada fosse aquele o0rgdo, cujas atribuicdes e competéncias
serdc cumpridas acumulativamente, sem prejuizo de suas
atribuictes normais e sem aumento de despesas, pelo
Controiador Gerat Interno.

Art. 37. A Quvidoria Municipal servira como um
espaco de exercicio da cidadania apto a receber, encaminhar e

acompanhar denuncias, reclamacdes, solicitacfes e sugestoes
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feitas pelos cidaddos, quanto a prestacdao de servigcos publicos
em geral e as diversas atividades administrativas, no Municipio
de Agua Clara, atuando como orgao de controle de qualidade
dos servicos prestados pelo Municipio.

Art. 38. A Ouvidoria servira tambem para receber
elogios e congratulacdes encaminhados aos administradores,
auxiliando ao objeto de alcancar o bem-estar social e a
satisfacao das diversas atividades administrativas da PMAC,
sem prejuizo das competéncias funcionais privativas das
Secretarias e demais o6rgdos desta Administracdo Publica
Municipal.

Art. 39. O interessado em utilizar 0s servigos da
Cuvidoria Municipal podera formular sua critica, sugestao,
reclamacdo, denuncia ou elogio por meio email
www.pmaguaciara.ms.gov.br/fale-com-a-ouvidoria ou, se
desejar, registrar a solicitacao de forma presencial, procurar a
sala da OQuvidoria que funciona no Paco Municipal junto a
Controladoria Geral Interna.

Art. 40. A Quvidoria Municipal tem como objetivos:

I - identificar problemas sistémicos na Prefeitura;

II - buscar solucionar as dificuldades encaminhadas
ao setor,

111 - atuar como agente de orientacoes na Prefeifura;

IV - operar como 6rgao de interiocucao.

Art. 41. A Quvidoria Municipal atuara:

I - no encaminhamento das reclamacles, sugestoes,
denuncias, criticas e elogios do email mencionado e contato
nessoal;

I1 - analise e encaminhamentos de denuncias sobre a
Prefeitura;

I1I - colaborando com o aperfeicoamento institucional
através da formulacdo de sugestdes e recomendagf’:‘ies

Art. 42. Para as manifestactes pelo email, e preciso
descrever o problema de forma clara, incluindo datas, locais e
fatos detalhadamente, assim como documentos, fotos,
imagens, ou material relevante que ajudem na comprovagao
dos fatos informados e, se possivel, identificar as pessoas
envolvidas.

Art. 43. Sempre que as informacbes apresentadas
pelo usuadrio forem insuficientes para a analise da
manifestacdo, a OQuvidoria devera solicitar ao usuario
complementacao de informacoes, cuja falta da
complementacdao da informacdo pelo usuario no prazo
estabelecido acarretara o seu arquivamento.

Art. 44, A Quvidoria conta com 0 prazo de 30 dias
para entregar resposta a manifestacdo, que podem ser
prorrogaveis por mais 30, mediante justificativa.

Art. 45. Dendncia e a comunicacao de irreguiaridades
ocorridas na Administracdo Publica ou de atos irrequlares
praticados por agentes publicos, ou seja, € preciso que haja
alguma irregularidade que possa ser averiguada no ambito da
Administracdo, sendo necessario que a denuncia contenha
indicios minimos para que se concretize.

Art. 46. O fato denunciado, quando constatado tratar-
se de ilicito sera passivel de apuracao por 6rgao de controle
interno ou externo, como corregedorias, auditorias, comissoes
disciplinares, comissdes de ética, o6rgaos policiais, orgaos do
Ministerio Publico, tribunais de contas, etc.

Art. 47. Alerta-se gue denuncias oferecidas de forma
maldosa, maliciosa ou ardilosa, com fim de denegrir a imagem

ou boa fe que gerem mvestsa ao ou processo__sobre fato nao____
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ocorrido ou praticado por outra pessca podem gerar
conseguéncias ao denunciante na forma de crime previsto no
artigo 339 do Codigo Penal Brasileiro.

Art. 48. A resposta conclusiva da denuncia contera
informac3o sobre o seu encaminhamento aos 06rgaos
apuratorios competentes e sobre 0s procedimentos a serem
adotados, ou sobre o seu arquivamento.

Secao 111
Assessoria de Comunicac¢ao Social, Jornalismo e
~ Publicidade.

Art. 49, E de competéncia da Assessoria de
Comunicacao Social, Jornalismo e Publicidade:

a) o planejamento operacional e a execugao da
politica de comunicacao,;

b) a assisténcia direta ao executivo nas relagbes
publicas;

c) o assessoramento as unidades organizacionais do
Mmunicipio em assuntos de comunicagao social;

d) a articulacdo das relagbes da administracao
municipal com os orgaos da imprensa;

e) a selecdo dos veiculos de comunicagao social para
os diferentes assuntos de interesse da administracao;

fY o planejamento de campanhas de divulgagao
administrativa;

g) a preparacdo de informativos para o publico
internc e externo da prefeitura,;

h) a assisténcia direta ao
representacao junto as autoridades;

1) efetuar o planejamento global das atividades anuais
e plurianuais e outras atividades correlatas;

i) a elaboracdo de documentos oficiais de divulgacao;

k) o registro fotografico;

1} a coordenacdao de eventos, o cerimonial e
assessorar e Prefeito na sua area de competéncia;

m) encarregar-se do Cerimonial, incluindo a recepgao
de visitantes e participantes em eventos promovidos pela
instituicao;

n) exercer as atividades de Cerimonial e de protocoio
do Poder Publico municipal;

o) organizar os eventos no ambito do Poder
Executivo;

n) elaborar, planejar e organizar as solenidades,
cerimonias e recepcoes oficiais do Executivo, de acordo com as
normas do Cerimonial Piblico;

q) vistoriar previamente o0s locais de realizacao dos
eventos promovidos pelo municipio, adotando as medidas
necessarias a correcao de falhas porventura existentes, de
modo a garantir o pleno éxito do evento, conforto e seguranga
dos participantes;

r) expedir correspondéncia e executar todos os atos
preparatorios para a efetivacao das atividades inerentes ao
cerimonial;

s) articular-se com o Cerimonial dos municipios, do
Governo do Estado, do Poder Judicidrio, Ministério Publico,
Caso necessario;

) manter cadastro atualizado das autoridades no
ambito municipal, estadual e federal;

u) providenciar as congratuiagbes, agradecimentos e

prefeito municipal na sua

oufros;

§ 10 A Assessoria de Comunicagao Social, Jornalismo
e_Publicidade
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devera organizar um grupo de servidores estacionamento e arada,

municipais, para formacao de uma equipe de cerimonial, com
pelo menos 07 (sete) servidores, entre eies um casal de
apresentacao e locucao dos eventos.

& 2° Ao grupo de servidores que farao parte do
cerimonial da Prefeitura, devera ser fornecido curso atraves do
SEBRAE ou outra instituicdo congénere, sobre cerimonial e
protocolo, visando aprimorar o trabalho e as relacoes
interpessoais utilizando o conhecimento das normas do
cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia, utilizando
metodologias quanto a aplicacao das regras técnicas de
planejamento para 0 sucesso dos eventos.

§ 39 O cerimonial deve ser considerado como uma
linguagem, sujeito a transformacoes e atualizacoes, normas de
etiguetas, composicao de mesa, planejamento, coordenagao e
organizacao, realizacdao e avaliacao do evento, roteiros,
recepcao, pronomes de tratamentos e géeneros de Servigos.

§ 4° 0Os membros do cerimonial deverao receber
uniformes especiais e uma gratificagcao a ser paga em cada
realizacdo de eventos, cujo valor serd definido em Decreto
pelo Prefeito Municipal.

Secao 1V
Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN

Art. 50. Fica mantida a criacao do Departamento
Municipal de Transito e Transporte — DEMUTRAN, vinculado
ao Gabinete do Prefeito, e da Junta de Administrativa de
Recursos de Infracdes — JARI, vinculada ao DEMUTRAN pela
Lei Municipal n© 995, de 03 de maio de 2016, bem como a
criacao de 01 cargo de Provimento em Comissac de
Superintendente do BEMUTRAN, DAS 2, pela Lei Municipal n®
1.036, de 17 de outubro de 2017,

Art. 51. Ao DEMUTRAN
Superintendente compete:

I - a engenharia, educacao e fiscalizacao de transito;

I1 - assegurar, regular, acompanhar, controlar e
documentar as acdOes decorrentes da politica de transitoc e
estacionamento da cidade;

I - desenvolver atividades relacionadas com as
areas especificas de pontos de parada de Onibus, taxis,
mototaxis, etc.; assessorar o Prefeito na sua area de
competéncia.

IV - a administragao,
fiscalizacdo de transito;

V — cumprir e fazer cumprir a legislacao e as normas
de transito, no ambito de suas atribuicdes;

VI - planejar, projetar, regulamentar e operar o
transito de veiculos, de pedestres e de animais, promovendo o
desenvolvimento da circulacao e da segurancga dos ciclistas;

VII - implantar, manter e operar o sistema de
sinalizacao, o0s dispositivos e 0s equipamentos de controle
viario;

atraves de seu

engenharia, educacao e

VIII - coletar dados estatisticos e elaborar estudos
sobre acidentes de transito e suas causas;

IX - efetuar convénio com a Secretaria Estadual de
Justica e Seguranca Publica ou com o Comando da Policia
Militar do Estado, com a Superintendéncia da Policia
Rodoviaria Federal, estabelecendo as diretrizes para o©
policiamento ostensivo de transito;

X - atraves dos convénios acima dispostos, executar
a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infracdes de circulacdo,

ANOIV_

al:cando as pena___l;d_ad_e_s de___
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adverténcia por escrito e multas por infracdes de transito,
notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar,

XI - implantar, manter e operar diretamente ou
atraves de concessao, o sistema de estacionamento rotativo,
pago na vias publicas;

XI1 - arrecadar valores provenientes de estadia,
remocao de veiculos e escolta de veiculos de cargas
superdimensionadas ou perigosas;

X1I1 - credenciar 0s servicos de escolta;

X1V - coordenar-se com as autoridades de transito do
Fstado, no sentido de oferecer e obter a necessaria e
indispensavel colaboracdo mutua;

XV - promover a manutencao de registros
necessarios as atividades do Departamento, bem como a
execucao de servicos auxiliares,

XVI - articular-se com a Secretaria Municipal de
Educacao em Programa de educacao para o transito,
convocando a comunidade a participar, principalmente na
semana de educacdo para o transito;

XVII — efetuar outras atividades ligadas ao transito e
ao transporte;

XVIII - assessorar o Prefeito na sua area de
competéncia.
J_ CAPITULO V
Orgaos de Execucao e Operacionalizacao
Secao l

Secretaria Municipal de Administracao - SMA

Art. 52. A Secretaria Municipal de Administragao
compete:

I - coordenar a utilizacdao dos meios e recursos, de
interesse de toda a Administracao;

I1 - coordenar a custodia, manutencao, guarda e
extincdo dos documentos oficiais que, submetidos a tecnica de
reproducao, ndo mais interessam a Administracao Municipal;

II1 - coordenar as atividades de recepcao, triagem e
distribuicao de documentos oficiais;

IV - coordenar a tramitagdo dos documentos oficiais
entre o0s diversos Orgaos da Administrag¢ao;

V - coordenar e centralizar os sistemas de controle de
informacao de interesse publico, das unidades e Orgaos da
Administracdao Municipal a respeito de andamento de
Nrocessos, papeis e outros documentos;

VI - sugerir diretrizes em administracao de pessoal,
mormente quanto as politicas de admissao de pessoal,
salarial, promocoes e de beneficios;

VII - coordenar e controlar a aplicacdo da legislacao
de pessocal na Administracao Publica;

VIII - administrar 0s estoques de materiais,
proporcionando sua distribuicdo adequada aos Orgaos da
Administracao Municipal,

IX - administrar e treinar o pessoal de trabatho;

X - coordenar as relacoes internas entre as diversas
unidades da Administracao Municipal;

X1 - reproduzir e autenticar papéis e documentos;

X1l - executar servicos relativos a admissao,
Promocan e acesso de servidores;

XII1 - opinar sobre a criagao, modificacao, extingao e
denominacao de cargos em funcoes do guadro de pessoal,;

XIV - coordenar a realizacdao de concurso publico para
provimento de cargos;

XV - coordenar as comissoes de avaliacao de
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Almoxarifado, simbolo, DAS 5;

desempenho dos servidores publicos;

XVI - proceder a informatizacdo dos servicos da
Administracao Municipal;

XVII - proceder a manutencdo da frota de veiculos e
do equipamento de uso geral da administracao;

XVIII - proceder a conservacao interna e externa do
naco municipal, moveis e instala¢odes;

XIX - proceder a padronizagao, aquisicao, guarda,
distribuicdo e controle de todo material utilizado pela

rofstbiiea e
PO Gy

XX - executar e operacionalizar as atividades
administrativas e financeiras, relativas ao recrutamento,

selecao,
pessoatl;

XXI - administrar a folha de pagamento, registros,
processos e demais controies funcionais de recursos humanags,
concessao de férias, pagamentos de horas extraordinarias, de
gratificactes, diarias e abonos;

XXII - responder pela aquisicao, guarda, distribuicao,
andamento e arquivamento definitivo dos papeis da Prefeitura;

XXIII - gerenciar procedimentos operacionais de
licitacOes de bens e servicos em geral;

XXIV - zelar pelo patrimonic municipal, sendo
responsavel pelo registro e controle dos bens mobveis e
imoveis e do funcionamento do almoxarifado, do arqguivo, do
servico de copa e limpeza do Pago Municipal.

, Subsecao I
Orgdos que compoem a Secretaria Municipal de Administracao

Art. 53. Os seguintes 6rgaos compdem a Secretaria
Municipal de Administracao:

[ - Assessoria Superior

1.1 Assessoria de Tecnologia em Informatica;

1.2 Supervisao de Licitacao;

1.3 Supervisao de Administracao e
HuManos;

treinamento, motivacac e desenvolvimento de

Recursos

Diretoria de Gestdo de Contratos e Convénios;
Superintendéncia de Controle Patrimonial;
Superintendéncia de Almoxarifado;
Analista de Licitacao;
Divisdao de Licitacao;
Divisao de Recursos Humanos;
.10 Divisao de Controle de Frotas;

1.11 Divisdo de Convénios.

1.12 Divisdo de Gestao de Contratos

Art.  54. Ficam criados na  Secretaria de
Administracao, o0s seguintes cargos de provimento em
comissao e respectivos simbolos:

I - 01 {(um) cargo de Secretario Municipal de
Administracao, simbolo, DAS 1;

II - 01 (um) cargo de Assessor de Tecnologia em
Informatica, simbolo, DAS 1;

II1 - 01 (um) cargo de Supervisor de Licitacgao,
simboio, DAS 3;

IV - 01 (um) cargo de Supervisor de Administracao e
Recursos Humanos, DAS 3;

V - 01 (um) cargo de Diretor de Gestao de Contratos
e Conveénios, simbolo, DAS 4;

VI - 01 (um) cargo de Superintendente de Controle
Patrimonial, simbolo, DAS 5;

VII - 01 {(um)

1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.1

cargo de Superintendente de
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VIII - 01 (um) cargo de Analista de Licitagao,
simbolo, DAS 6

IX - 01 (um) cargo de Chefe de Divisao de Licitacao,
simbolo, DAS 7;

X = 01 (um) cargo de Chefe de Divisao de Recursos
Humanos, simbolo DAS 7;

XI - 01 (um) cargo de Chefe de Divisao e Controle de
Frotas, simbolo, DAS 7;

XII - 01 (um) cargo de Chefe de Divisao de
Convénios, simbolo, DAS 7;

XIII - 01 (um) cargo de Chefe de Divisao de Gestao
de Contratos, simbolo, DAS 7.

Secao 11
Secretaria Municipal de Financas - SMF

Art. 55. A Secretaria Municipal de Financas, alem das
atividades genericas dos demais Orgaos, tem as seguinfes
competencias:

I - elaborar boletins diarios para controle financeiro e
movimentacdo bancaria da Administracao Municipal, exigidos
pelo Tribunal de Contas do Estado;

I1 - participar da elaboragdo dos relatorios de Gestao
Fiscal;

[II - elaborar, em conjunto, com a Assessoria de
Planejamento o or¢camento programa;

IV - contabilizar a receita e despesas dos aspectos
orcamentarios, patrimonial, econdmico e financeiro;

V - estabelecer a politica economica-financeira do
Municipio e as diretrizes da politica orcamentaria;

VI - estudar e aplicar a legislacao tributaria;

VII - executar a arrecadacao de tributos e outras
rendas no Municipio, e 0 seu controle;

VIII — orientar os contribuintes para a correta
ncia da Legislacdo Tributaria;

IX - coordenar, em conjunto, com a Assessoria de
Planejamento, a elaboracédo do orgcamento do Municipio;

X — exercer os controles da receita e de numerarios
no ambito da administracao, apreciando ou propondo pedidos
de créditos adicionais;

XI - proteger, defender, fiscalizar e controlar 0s
capitais e interesses da Administracao Municipal nas entidades
em que a razenda seja acionista ou participante;

XI1 - elaborar a contabilidade publica e fornecer 0s
elementos necessarios a prestacdo de contas do exercicio
financeiro.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Financas se

desdobrara nos seguintes orgdaos de Assessoramento Superior
e Assistaﬁr‘:: Tnfﬁrmmdtgrag

S [ Th FPd A LR WL P |

I — assessoramento superior

1.1 - Assessoria de Contabilidade;

1.2 - Supervisao de Compras;

1.3 - Diretoria de Execucdao Orcamentaria e
Financeira;

1.4 - Superintendéncia de Tributos;

1.5 = Tesouraria;

1.6 — Divisao de Compras;

1.7 - Divisdo de Administracao Tributaria;

1.8 - Divisao de Contabilidade;

1.9 ~ Divisao Financeira;

II - assisténcia intermediaria

2.1 - Setor de Cadastro e Controle de Divida Ativa;

2.2 — Setor de Fiscalizagao.
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Art. 57. Ficam criados na Secretaria Municipal de
Financas os sequintes cargos de provimento em comissao e
respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de
Financas, simbolo DAS 1;

II = 01 (um) cargo de Assessor de Contabilidade,
simbolo DAS -1

III - 01 (um) cargo de Supervisor de Compras,
simbolo DAS 3:

IV - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de
Execucdo Orcamentaria e Financeira, simbolo DAS 4;

V - 01 (um) cargo de Superintendente de Tributos,
simbolo DAS 5;

VI - 01 (um) cargo de Tesoureiro, DAS 5;

VII - 01 (um) cargo de Chefe da Div. de Compras,
simbolo DAS 7;

VIII = 01 (um) cargo de Chefe da Divisao de Adm.
ributaria, simboio DAS 7;

IX - 01 (um) cargo de Chefe da Divisao de
Contabilidade, DAS 7;

X ~ 01 (um) cargo de Chefe da Divisao Financeira

DAS 7;

XI - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de
Cadastro e Controle da Divida Ativa, simbolo DAI 1;

XII - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de
Fiscalizacdo, simbolo DAI 1.

Secao 111

Secretaria Municipal de Educacao - SEME

Art. 58. A Secretaria Municipal de Educagdo, alem das
atividades genéricas dos demais Orgdos, tem as seguintes
competéncias:

I - promover o desenvolvimento do processo
educacional da crianca, incentivando a integracao da unidade
escolar com a comunidade;

II - promover o intercdmbio de informacdo e de
assisténcia bilateral, com instituicdes publicas e privadas;

III - promover a assisténcia ao escolar, inclusive aos
deficientes fisicos, sensoriais e mentais;

IV - utilizacdo dos meios e recursos necessarios ao
bom desempenho do servico de nutricao, com programas de
merenda escolar;

V -~ executar os servicos de biblioteca municipal, de
circulacdo, guarda e controle do acervo documentario,
promovendo sua divulgacao no ambito da Administracao
Municipal ao publico em geral e a preservacao do acervo
historico do Municipio;

VI - promover orientacdo tecnico- pedagogica a0
pessoal docente e especialista, necessario a eficiéncia da
educacao;

VII - executar a coleta, tabular e analisar os dados
relativos a educag¢do para planejamento do Municipio e
informacoes aos Orgaos federais e estaduais;

VIII - selecionar, coordenar e supervisionar as
equipes representativas do Municipio em competicdes de
carater estadual e nacional;

IX - dispor sobre o Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do
Magisterio, nos termos do artigo 9° da Lei n® 9.424/96.

X - coordenar a elaboracgao e o desenvolvimento do
Plano Municipal de Educacao.

Art. 59 A Secretarta Mumjcspal deMEducaga_o_ se
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desdobrara nos seguintes orgaos de Assessoramento Superior
e Assisténcia Intermediaria;

I = Assessoramento Superior

1.1 - Diretoria Pedagogica de Ensino e Pesquisa;

1.2 - Superintendéncia de Controle e Fiscalizagao do
Transporte Escolar;

1.3 - Divisao de Ensino Fundamentatl,;

1.4 - Divisao de Educacao Infantil;

II - Assisténcia Intermediaria

2.1 -~ Setor de Apoio Tecnico e Acompanhamento
Pedagogico;

2.2 - Setor de Nutricdao Escolar;

2.3 - Setor de Transporte Escolar.

Art, 60. Ficam criados na Secretaria Municipal de
EFducacdo, 0s seguintes cargos de provimento em comissdo e
respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de
Fducacao, simbolo DAS 1;

II - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento
Pedagogico, Ensino e Pesquisa, simbolo DAS 4;

[II - 01 (um) cargo de Superintendente de Controle e
Fiscalizacdo do Transporte Escolar, simbolo, DAS 5;

IV - 02 (dois) cargos de Diretor de Escola Urbana,
simboio DAS 6;

V ~ 02 (dois) cargos de Diretor de Escola Rural,
simbolo DAS 6;

VI - 04 (guatro) cargos de Diretor de Escola de
Educacado Infantil, simbolo DAS 7;

VII - 01 (um) cargo de Chefe da Divisao de Ensino
Fundamental, simbolo DAS 7;

VIIT - 01 (um) cargo de Chefe da Divisao de
Fducacao Infantii, simbolo DAS 7;

IX -~ 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Apoio
Técnico e Acompanhamento Pedagdgico, simbolo DAI 1;

X - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Nutragao
Escolar, simbolo DAI 1;

XI - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Transporte
Escolar, simbolo DAI 1;

Secretario Municipal de

Secao IV
Secretaria Municipal de Cuitura - SMC
Art. 61. A Secretaria Municipal de Cultura, alem das
atividades genéricas dos demais Orgaos, tem as seguintes
competéncias:

I - promover, incentivar e difundir as atividades

artistico-culturais, despertando na comunidade 0 gosto pela
arte e peia cultura em geral;
II - promover comemoracdes civicas e exposicoes

cuituras;

111 - desenvolver programas e campanhas especificas
da area cultural;

IV - outras atribuicdoes que competem a area.

Art, 62. A Secretaria Municipal de Cultura se
desdobrara nos seguintes 6rgaos de Assessoramento Superior:

I - assessoramento superior

II - Superintendéncia de acao cultural.

Art, 63. Ficam criados na Secretaria Municipal de
Cultura, os seguintes cargos de provimento em comissao e
respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Cultura,
simbolo DAS 1:

11 - 01 (um) cargo de Chefe de Divisao de Acao
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Cultural, simbolo DAS 7.

Secao V
Secretaria Municipal de Esportes - SME

Art. 64. A Secretaria Municipal de Esportes, alem das
atividades genéricas dos demais Orgdos, tem as seguintes
competéncias:

I - promover e incentivar o desenvolvimento dos
desportos, da recreacdo e da educacao fisica no Municipio;

II - estender as oportunidades e os meios para a
iniciacao a pratica do desporto, da recreacao e da educagao
fisica, a juventude em particular e a toda populacao em geral;

IIT - incentivar e amparar o esporte amador e
nromover praticas esportivas e esportivo-educacional nas
pracas de esportes;

IV - promover espetaculos esportivos e organizar,
com a colaboragao de entidades esportivas, competicfes e
tornelos;

V - colaborar com as entidades publicas da esfera
federal, estadual e municipal e entidades particulares gue se
dediquem a pratica esportiva sem finalidades lucrativas;

VI - desenvolver programas e campanhas especificas
da area esportiva;

VII - desenvolver o intercambio com empresas
particulares visando o incremento das atividades esportivas;

VIII - incentivar e amparar as associacoes esportivas
do Municipio em Campeonatos e torneios dirigidos peilas
diversas federacoes;

IX - elaborar calendario anual de eventos esportivos.

Art. 65. A Secretaria Municipal de Esportes se
desdobrara nos seqguintes 0rgaos de Assessoramento Superior:

I - Assessoramento superior

1.1 - Divisao de desporto e iazer.

Art., 66. Ficam criados na Secretaria Municipal de
Esportes, 0s seguintes cargos de provimento em comissao e
respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de
Esportes, simboio DAS 1;

II - 01 (um) cargo de Chefe da Divisao de Desporto e
Lazer, simbolo DAS 7.

Secao VI
Secretaria Municipal de Saiude - SMS

Art. 67. A Secretaria Municipal de Saude alem das
atividades genéricas dos demais Orgdos, tem as seguintes
competéncias:

I - compete o planejamento, a organizagao, a
Promocao, a coordenacao, a execugdao e o0 controle das
atividades da satde do cidaddo do municipio;

II - do comando e do controle das acOes de saude
publica, biometria, do controle e fiscalizacdo sanitaria.

111 - administracdo e prestacdo de servicos de saude
a populacao em geral;

IV - o0 desenvolvimento de metodos que visem 0
enriquecimento e a boa alimentacao hospitalar;

V - prestar assisténcia medica e hospitalar de
urgéncia;

VI - prestar assisténcia medica ambulatorial e
assisténcia odontologica;

VII - prestar assisténcia a maternidade e inféncia;

VIII ~ promover campanhas de vacinacao e
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controle as
atividades

IX — manter  sob
infectocontagiosas e exercer as
'gila cia sanitaria;
X — opinar em matérias que versem sobre convenios
com entidades da area de satde;
X1 - administrar os conselhos e comissfes da area da

adoencas

.

atinentes a

saude;

XI1 - atender as disposicoes do Ministério da Saude
no que diz respeito a inclusdo do Municipio na Gestao Plena do
Sistema unico de Saude; |

XIII - propor e implantar programas de saude em
consonancia com as politicas de saude publica.

Art. 68. A Secretaria Municipal de Saude se
desdobrard nos sequintes orgaos de Assessoramento Superior
e Assisténcia Intermediaria:

I — assessoramento superior

1.1 - Coordenadoria de Planejamento em Saude;

1.2 - Coordenadoria de Administracdao e Convénios;

1.3 - Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Controle de
Fndemias

1.4 - Divisdo de Vigilancia em saude;

1.5 - Divisdo de Planejamento, Controle e Avaliacao;

1.6 - Divisdo de Unidades de Saude;

1.7 - Divisdo de Reguiacao de Vagas.

II - assisténcia intermediaria

2.1 - Setor de Vigilancia Sanitaria e Controle de
Endemias;

2.2 - Setor de Vigildncia Epidemioldgica e Controle de
Doencas;

2.3 - Setor de Producgao e Faturamento;

Art. 69. Ficam criados na Secretaria Municipal de
Saude, 0s seguintes cargos de provimento em comissao e
respectivos simbolos:

I - 01 {(um) cargo de Secretario Municipal de Saude,
simboio DAS 1;

II - 01 (um) cargo de Coordenador de Planejamento
em Saude, simbolo DAS 5;

[1I - 01 (um) cargo de Coordenador de Administracao
e Convénios, simbolo DAS 5;

IV - 01 (um) cargo de Chefe de Divisao de Vigilancia
Sanitaria e Controle de Endemias, simboio DAS 7;

V - 01 (um) cargo de Chefe da Divisao de Vigilancia
em Saude, simbolo DAS 7;

Vi - 01 (um) cargo de Chefe da Divisao de
Planejamento, Controle e Avaliagdo, simboloc DAS 7;

VII - 01 (um) cargo de Chefe da Divisao de Unidades
de Saude, simbolo DAS 7;

VIII - 01 (um) cargo de Chefe da Divisao de
Regulacdo de Vagas, simbolo DAS 7;

IX -~ 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de
Vigilancia Sanitaria e Controle de Endemias, simboio DAI 1;

X - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de
Vigildncia Sanitaria e Controle de Doencas, simbolo DAL 1:

XI - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de
Producdo e Faturamento, simbolo DAI 1.

Art. 70. A Unidade Basica de Saude (UBS)
contato preferencial dos usuarios, a principal porta de entrada
e centro de comunicacdo com toda a Rede de Atencdo a
Salude, sendo instalada perto de onde as pessoas moram,
trabalham, estudam e vivem e, com isso, desempenha um
papel central na garantia de acesso a
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bopulacdao a uma obras viarias;

atencdo a saude de qualidade.

Art. 71. Na UBS, é possivel receber atendimentos
basicos e gratuitos em Pediatria, Ginecologia, Clinica Geral,
Enfermagem e Odontologia. Os principais servicos oferecidos
sdo consuitas medicas, inalacdes, injecoes, curativos, vacinas,
coleta de exames laboratoriais, tratamento odontoldgico,
encaminhamentos para especialidades e fornecimento de
medicacado basica.

Art. 72. A atencdo primaria € constituida pelas
unidades basicas de saude (UBS) e Egquipes de Atengao
Basica, enquanto o nivel intermediario de atencao fica
a encargo do SAMU 192 (Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia), das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), e ©
atendimento de média e alta complexidade sera feito no
hospital.

Secao VII
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA

Art. 73. A Secretaria Municipal de Infraestrutura -
SEINFRA, alem das atividades genericas dos demais orgaos,
tem as seguintes competéncias:

I - o planejamento, a organizacao, a promocgao, a
coordenacdo, a supervisao, a execucao e o controle das obras
envolvendo a elaboracdc de projetos, construcao, expansao,
melhoria, assim como a fiscalizacao de obras particulares, ©
fornecimento de “habite-se” e "certificados de baixa”;

I1 - 0 cadastramento imobiliario;

II1 - a construcao de habitacbes populares, 2
execucao ou fiscalizacao da limpeza urbana, a coleta e destino
final do lixo;

IV - promover a manutencao e conservagao das vias
urbanas e rurais;

V - exercer a fiscalizacdo, controle, manutengao e
conservacao da frota de veiculos € maquinas de sua pasta;

VI - a melhoria, conservacao e manutencac dos
servicos de rodovias da area rural e vicinais, e da conservacao
de pontes;

VIII — administracao, execucao e fiscalizagao de obras
vidrias e de edificactes publicas e de obras e servicos de
saneamento basico;

IX - fiscalizacao, controle de uso e ocupacao do soio,
projetos de obras de iniciativa particular e de projetos de
obras das concessionarias de servicos publicos;

X - administracao dos servicos urbanos municipais,

X1 - fiscalizacao de posturas municipais;

XII - manutencao dos equipamentos municipais e de
producao de bens, servicos e instalacdes para a Administracao
Municipal;

XIII - coordenar e controlar a execucao de projetos
de transito, implantando os novos e aprimorando o0s ja
existentes;

X1V - coordenar e controlar a execucdo dos projetos e
atividades de controle e utilizacdo das maquinas, veiculos de
cargas e equipamentos municipais;

XV - deliberar sobre a aprovacao de projetos das
concessionarias de servicos publicos e coordenar a fiscalizacao
das atividades que interfiram com o sistema viario municipal;

XVI - expedir habite-se, certidoes, alvaras,
autorizacbes e quaisquer outros documentos pertinentes a
regularizacao de projetos no ambito da Secretaria;

XVII - propor a realizacdo do controle tecnoldgico de
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XVIII - apresentar relatorios periddicos apontando a
situacdo e andamento das obras publicas;

XIX - coordenar e controlar a execucao dos projetos
de urbanizacdo do Municipio e manutencdo dos prédios
municipais;

XX - efetuar a fiscalizacao urbana e rural em relagao
as posturas municipais e a preservacgao da limpeza da cidade e
de qualquer bem publico;

XXI - coordenar
Municipio;

XV - estudar,
transito do Municipio;

XVI - opinar sobre atividades de comercio ambulante,
feirante ou eventual, que importem em estabelecimento, em
vias e logradouros publicos;

XVII - regulamentar e executar as acdes necessarias
a coleta, transporte e disposicdo final dos residuos de origem
domiciliar bem como a limpeza urbana;

0s servicos de cemiterio do

organizar, promover e orientar o

tratamento e disposicdo dos residuos soélidos de competéncia
da Administracao Municipal;

XIX - propor e implantar programas de coleta
seletiva, minimizacao e reciclagem de residuos solidos;

XX - coordenar e orientar projetos de urbanizacao em
nucleos de situacdo de risco e do programa de habitagao
popular;

XXI - elaborar plano de saneamento, efetuando
gestdes para regularizacdo de areas;

XXII - implantacao de projetos habitacionais
populares promovendo de acordo com os critérios
preestabelecidos, o assentamento em lotes urbanizados de
familias previamente cadastradas.

XXIII - atuar na administracao de oficina e na
manutencao de veiculos e maguinas, e, ainda, assessorar O
Prefeito nos assuntos de sua competéncia.

Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal de
Infraestrutura, para a realizagcdo de algumas atribuicoes
podera requisitar o setor de Engenharia que é orgao a ela
vinculado e solicitar o auxilio da Procuradoria Juridica e da
Superintendéncia de Tributos.

Art., 74. A Secretaria Municipal de Infraestrutura se
esdobrara nos seguintes 6rgaos de Assessoramento Superior
Assisténcia Intermediaria:

I — Assessoramento Superior

1.1 - Superintendéncia de Infraestrutura;

1.2 - Superintendéncia de Obras e Urbanismo;

1.3 - Superintendéncia de Manutencdo de Veiculos e
Maguinas;

1.4 - Superintendéncia de Manuteng¢ao e Conservacgao
de Pontes e Estradas Vicinais;

1.5 - Coordenadoria de Planejamento e Projetos.

1.6 - Divisao de Transportes e Manutencao;

II ~ Assisténcia Intermediaria

2.1 - Setor de Informacoes, Controle e Urbanismo;

2.2 — Setor de Fiscalizacao;

2.3 - Setor de Limpeza Publica

2.4 — Setor de Manutencao e Recuperacao de Estradas;

Art., 75. Ficam criados na Secretaria Municipal de
Infraestrutura, o0s seguintes cargos de provimento em
COMissdo e respectivos simbolos:

D Q.

I - 01 (um) cargo de Secretaric Municipai de Infraestrutura,
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simbolo DAS 1;
IT - 01 (um)
simbolo DAS 5;
III - 01 (um) cargo de Superintendente de Obras e
Urbanismo, simbolo DAS 5:
IV -~ 01 (um) cargo de Superintendente de Manutengao de
Veiculos e Maquinas, simbolo DAS 5;
V - 01 (um) cargo de Superintendente de Manutencgao e
Conservacao de Pontes e Estradas Vicinais, simboio DAS 5;
VI - 01 (um) cargo de Coordenador do Departamento de
Planejamento e Projetos, simboio DAS 5;
VII - 01 (um) cargo de Chefe da Divisao de Transportes e
Manutencado, simbolo DAS 7:
VIII. - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de
Informacoes, Controle e Urbanismo, simbolo DAI 1;
IX - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Fiscalizacao,
simbolo DAI 1;
X - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Limpeza
Publica, simbolo DAI 1;
XI - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Manutengao e
recuperacao de Estradas, simbolo DAI 1;
Secao VIII
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo — SMASTH

Art. 76. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabatho e Habitagdo, alem das atividades genéricas dos
demais Orgaos, tém as seguintes competéncias:

cargo de Superintendente de Infraestrutura,

I - administracao e prestacao de servicos de
nromocao social a populacao em geral;

II - prestar servicos de assisténcia e integracgao
social;

II1 - desenvolver as atividades comunitarias do
Municipio:

IV - desenvolver programas de assisténcia social a
populacdo em situacao de risco;

\V — desenvolver atividades de apoio as acdes sociais
do Municipio;

VI - promover o bem estar social através de
programas direcionados a familia, crianca, ao adolescente, ao
deficiente, ao idoso e a mulher;

VII - planejar, coordenar e executar acdes
relacionadas ao trabalhador, facilitando sua recolocacac no
mercado de trabatho;

Art. 77. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo, se desdobrara nos seqguintes orgaos:

— Assessoramento Superior

- Diretoria do Servico de Acolhimento;
Diretoria de Protecao Social Basica,

- Diretoria de Protecdao Social Especial;

- Diretoria Executiva;

- Secretaria Executiva dos Conselhos;

- Coordenadoria Administrativa e Financeira;
- Coordenadoria do CRAS;

- Coordenadoria do Centro de Convivéncia;
- Coordenadoria do CREAS;

- Coordenadoria de Habitacao;

- Superintendéncia de Politica de Assisténcia
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2.2 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescente CMDCA;

2.3 - Conselho Gestor do FMHIS - CGFMHLIS, a Lei
Municipal n®© 619, de 04 de dezembro de 2007, criou o Fundo
Municipal de Habitacdo de Interesse Social e o Conselho
Gestor do Fundo;

2.4 - Conselho Tutelar - CT.

Art. 78. Ficam criados na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao, 0s seguintes cargos
de provimento em comissdo e respectivos simbolos;

I - 01 (um) cargo de Secretarioc Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao, simbolo DAS 1;

II = 01 (um) <cargo de Diretor do Servico de
Acolhimento, simbolo DAS 4;

II1 - 01 (um) cargo de Diretor de Protecac Social
Basica simbolo DAS 4;

IV - 01 (um) cargo de Diretor de Protecao Social
Basica Especial, simbolo DAS 4;

V - 01 (um) cargo de Diretor Executivo, DAS 4,

VI - 01 (um) cargo de Secretario Executivo dos
Conselhos, simbolo DAS 4;

VII - 01 (um) cargo de Coordenador Administrativo e
Financeiro, simbolo DAS 5

VIIT - 01 (um) cargo de Coordenador do CRAS,
simbolo DAS 5;

IX - 01 (um) cargo de Coordenador do Centro de
Convivéncia simbolo DAS 5;

X - 01 (um) cargo de Coordenador do CREAS, simbolo
DAS 5;

XI - 01 (um) cargo de Coordenador de Habitacao,
simbolo DAS 5;

X1I - 01 (um) cargo de Superintendente de Politica de
Assisténcia Social, simbolo DAS 5;

Art, 79, A  Secretaria de  Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel (SMDES), alem
das atividades genericas dos demais Orgaos, tem as seguintes
competéncias:

I - incentivar a instalagcao de atividades de interesse
gue possam atrair investidores para o Municipio;

I1 - elaborar o calendario anual de eventos;

IIT - identificar o potencial e 0s equipamentos
existentes e incrementar o seu desenvolvimento;

1V - valorizar os pontos principais do Municipio com
planejamento urbano, paisagismo e comunicacao visual;

V - coordenar e disciplinar o fornecimento de licenga
para 0s ambutantes;

maior entrosamento entre comerciantes com o0 proposito de
fortalecer o comercio local;

VII - coordenar a fiscalizacao de ambulantes;

VIII - desenvolver acdes e estratégias de
desenvolvimento econdmico e social gue possam projetar o
Municipio no cenario Estadual e Nacional com o intuito de
atrair investimentos;

IX ~ desenvolver e fomentar acdes gue possam
incrementar a industria e o comercio local;

X =~ execucao de servicos, controle e demais
atividades necessarias ao cumprimento de suas atribuicoes.

XI - elaborar programas de geragao de emprego e
renda junto aos Orgaos Especializados;

fornecer a participagao da populacao nos
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programas de qualificacao e aprimoramento de mao de obra.

Art. 80. A Secretaria Municipal de Desenvoivimento
Fcondmico e Sustentdvel se desdobrard nos seguintes 6rgaos
de Assessoramento Superior e Assisténcia Intermediaria:

I — Assessoramento Superior

1.1 - Departamento de Planejamento Estrategico;

1.2 - Divisao de Empreendimento Agropecuario;

Art. 81. Ficam criados na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econbmico e Sustentavel, o0s seguintes
cargos de provimento em comissdo e respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Sustentavel, simbolo DAS 1;

IT - 01 (um) cargo de Coordenador de Planejamento
Fstratégico, simboio DAS 5;

III - 01 (um) cargo de Chefe da Divisao de
Empreendimento Agropecuario, simbolo DAS 7;

Secao X
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo -
SEMMA

Art., 82. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Turismo -SEMMA, além das atividades genericas dos demais
Orgaos, tem as seguintes competéncias:

I - propor, executar, fiscalizar, direta ou
indiretamente, a politica ambiental do Municipio de Agua
Clara, em consonancia com os orgaos federais e estaduais
constituidos;

I1 - coordenar acoes e executar planos, programas,
projetos e atividades de protecao ambiental;

II1 - estabelecer, de acordo com a legislacao federal e
estadual, as normas de protecdo ambiental no tocante as
atividades que interfiram ou possam interferir na gualidade do
melo ambiente;

IV - assessorar 0s orgaos da administracao municipal
na elaboracao e na revisao do planejamento local gquanto aos
aspectos ambientais, ao controle da poluicdo, a8 expansao
urbana e a proposta para criacao de novas unidades de
conservacao e de outras areas protegidas;

V - estabelecer normas e padroes de qualidade
ambiental relativos a poluicdo atmosferica, hidrica, sonora e
visual e a contaminacao do solo;

VI - incentivar a realizagdo de estudos e planos de
acdo de interesse ambiental, atraves de agdes comuns,
convénios ou consorcios entre orgaos dos diversos niveis de
Governo, participando de sua execu¢ao;

VII - fixar limitacoes administrativas relativas ao meio
ambiente;

VIII - regulamentar e controlar, conjuntamente com
orgaos federais e estaduais, a utilizacdo de produtos quimicos
em atividades agrossilvopastoris, industriais e de prestacao de
Servicos;

IX - participar da elaboracac de planos de ocupacao
de area de drenagem de bacias ou sub-bacias hidrograficas,
do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupacao do
solo, de iniciativa de outros organismaos;

X - participar da programacao de medidas adeguadas
a preservacdao do patriménio arquitetdonico, urbanistico,
paisagistico, historico, cultural e araueoldgico;

X1 - exercer a vigilancia ambiental e sanitaria bem
como o poder de fiscalizacao;

XII - promover, em conjunto com os demais 0rgaos
competentes, o controle da utilizag e do
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transporte de produtos perigosos ou tOXxicos;

X111 - fiscalizar conjuntamente com os 6rgaos federais
e estaduais, o cumprimento das normas de monitoramento,
condicdes de lancamento e padrdes de emissdo para residuos
e efluentes de qualquer natureza;

XIV - normatizar, em consonancia com 0s 0rgaos
federais e estaduais, 0 uso e 0 manejo de recursos naturais;

XV - promover medidas adequadas a implementacao,
preservagéo e manutencdo de arborizacdo urbana, de arvores
isoladas e de macicos vegetais significativos;

XVI - administrar as unidades de conservagao e
outras areas protegidas do municipio, visando a protegao de
mananciais, ecossistemas naturais, recursos geneéticos e
outros bens de interesse ecologico, estabelecendo normas a
serem neias observadas;

XVII - promover a conscientizacdao publica para a
protecac do meio ambiente, criando o0s instrumentos

necessarios para a educacao ambiental como processo
permanente;
XVIII - estimular a participacadao comunitaria no

pianejamento, execucdo e vigilancia das atividades que visem
a protecdo, a recuperacdo ou a melhoria da qualidade
ambiental;

XIX - incentivar o desenvolvimento e a criacao,
absorcao e difusdo de tecnologias compativeis com a melhoria
da qualidade ambiental;

XX - implantar cadastro e sistemas de informacoes
ambientais do Municipio;

XXI - garantir aos cidaddos o livre acesso as
informacgOes e aos dados sobre as questOes ambientais do
Municipio.

Art. 83, Fica criado na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Turismo, o seguinte cargo de provimento em
COMIissao:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Meio
Ambiente e Turismo, simbolo DAS 1.

II - 01 {(um) cargo de Chefe de Divisao de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, simbolo DAS 7.

TITULO II
DA ADEQUACAO ORGANIZACIONAL

Art. 84. Ficam criados 0s 0rgaos competentes e
complementares da Organizacdo da Estrutura Basica da
Prefeitura Municipal de Agua Clara, mencionados nesta Lei, 0s
guais substituirdo os ja existentes gque sao extintos por esta
mesma Lei, ficando o Poder Executivo municipal autorizado a
promover as necessarias transferéncias de pessoal.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a
instituir os 6rgdos complementares a organizagao basica da
Prefeitura Municipal de Agua Clara,

Art. 85. O Regimento Interno da Prefeitura e as
unidades administrativas que contemplam os 0Orgaos de
atuacao institucional e programatica serao adequados a
presente Lei, estabelecido por Decreto do Prefeito, abrangendo
as demais atribuicdes dos Secretarios e demais €argos
comissionados e 0rgaos das Secretarias Municipais das
diferentes unidades organizacionais, as especificas e comuns
dos servidores investidos nas demais functes, seus perfis e
atribuicoes.

Art. 86. No Regimento Interno da Prefeitura, de gue
trata o artigo anterior, o Prefeito podera delegar competéncia

ao0s Secretarios Municipais, podendo a gualguer tempo, avocar
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para si e a seu criterio, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. E indelegavel a competéncia
decisoOria do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de
outras, indicadas por Atos Normativos.

I -~ nomeacao, admissao, contratacao de servidor e
qualquer titulo e qualquer que seja sua categoria;

II - exoneracdo, demissao, SUSPENnsao, rescisao
contratual de servidores, quando for o0 ¢aso;
III - aprovacaoc e homologacao dos processos

licitatorios de qualquer gue seja o tipo e sua finalidade;

IV - concessao de exploragao de servicos publicos e
de utilidade publica: com prévia autorizacdao da Cédmara
Municipal;

V -~ alienacdo de bens imoéveis pertencentes a
municipalidade autorizada pela Camara Municipal;

VI - aquisicdo de bens imodveis por conta de permuta,
com prévia autorizacao da Camara Municipal;

VII - aprovacdao de loteamento e subdivisao de
terrenos;

VIII - demais atos previstos como indelegaveis pela
Lei Organica do Municipio.

Art. 87. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogada a Lei Municipal n® 876, de 15 de
abril de 2013, e as demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos treze dias do més de dezembro do
ano de dois mil e dezenove.

Fdvaldo Alves de Queiroz
Prefe;ta Mummai _—

DECRETO ORCAMENTARIO N° 44 DE 07 DE AGOSTO DE 2020

"Dispbe sobre a abertura de Créditos
Suplementares conforme inciso 111, § 19 Art.
43 da Lei 4.320 de 17 de marco de 19647,

O Prefeito Municipal de Agua Clara - MS, Excelentissimo
Senhor EDVALDO ALVES DE QUEIROZ, no uso das
atribuicoes legais que 0 cargo ihe confere;:

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto Credito Suplementar com anulacao
parcial de dotacaoc conforme inciso IIX, § 1° Art. 43 da Le:
4.320 de 17 de marco de 1964, e Paragrafo Unico e os
seus incisos, do Art. 5° da Lei Municipal n°® 1121 de 17
de Dezembro de 2019, na Secretaria Municipal de Educacao
o valor de R$ 38.400,00 (Trinta e oito mil e guatrocentos
reais), na Secretaria Municipal de Infraestrutura o valor de R$
12.090,00 (Doze mil e noventa reais), no Fundo Municipal de
Saude o valor de R$ 50.000,00 (Cinglenta mil reais),
Fundo Municipal de Assisténcia Social o valor de R$ 20.000,00
(Vinte mil reais) Suplementar as Sequintes Dotagodes:
SUPLEMENTACAO

01.005-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
01.005.12.361.0026.2016.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de
Consumo

124000 - Transferéncias de Convénios ou de Contratos de
Repasse vinculados a Educacdo ~ Estado R$ 18.400,00
01.005.12.122.0039.2044.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de
Consumo
101000 -
Impostos - Educacao

Receitas de Impostos e de Transferéncia de
R$ 20.000,00
Sub Total R$ 33 400 00
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