PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

TV Gabinete do Prefeito
R Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/ 19.

AGUA CLARA - MS

LEIN°1.131/2020

Dispbe sobre o Plano de Cargos e Remuneragao
dos Servidores do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Agua Clara —
AGUA CLARA PREVIDENCIA, e déa outras

providencias.
O Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado do Mato Grosso do Sul,

Faz saber que a Camara Municipal de Agua Clara aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lel:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos e Remuneragao dos Servidores do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara — AGUA CLARA
PREVIDENCIA, dentro do Regime Estatutario, tem por objetivo fundamental a
valorizacdo e profissionalizacdo do servidor, bem como a eficiéncia e continuidade
da acdo administrativa, mediante:

| — adocao do principio do mérito para ingresso e desenvolvimento na
carreira;

Il — capacidade dos servidores em carater geral e permanente.

Art. 2° Este Plano de Cargos e Remuneracao obedece ao Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, das
Autarquias e Fundacdes Publicas do Municipio de Agua Clara, incluindo o Estatuto
do Servidor Publico e Legislacado correlata acerca dos direitos, deveres e
prerrogativas do servidor publico e estrutura-se em quadro permanente de pessoal,
aprovado nesta Lei Complementar, com os respectivos grupos ocupacionais €
classes de cargos.

CAPITULO I
Dos Conceitos Basicos

Art. 3° Para os fins desta Lel, considera-se:

| — SERVIDOR: pessoa legalmente investida em cargo, sob o regime
do estatuto dos servidores publicos do municipio, desta lei ou lel especial;

Il — CARGO PUBLICO: conjunto de atribuicbes e responsabilidades

cometidas ao servidor publico, mantido as caracteristicas de criagcao por lei propria e
numero certo; ?*
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Il — CATEGORIA FUNCIONAL.: conjunto de atividades desdobraveis
em classe e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o
seu desempenho;

IV — GRUPO: conjunto de categorias funcionais segundo a correlacao e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento
necessario ao exercicio das respectivas atribuicoes;

V — VENCIMENTO: retribuicdo paga mensalmente pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao valor da referéncia fixada em lei;

VI — REMUNERACAO: é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas nesta lel.

VIl — PROVENTOS: retribuicdo paga mensalmente ao servidor
aposentado;

VIl — NIVEL: grau de habilitacdo exigida para as categorias funcionais
dos servidores municipais;

IX — CLASSE: agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e
de idéntica referéncia de vencimento;

X — FUNCAO: atribuicdo ou conjunto de atribuicbes conferidas ao
servidor municipal, inerentes ao cargo que ocupa ou referentes a determinados
Servigos.

CAPITULO Iil
Dos Cargos Publicos e Vencimentos

Art. 4° Os cargos sao considerados:

| — em carater EFETIVO, quando se tratar de cargo isolado e de
carreira;

Il — em COMISSAO, para cargos de confianca de livre nomeagdo e
exoneracao.

SECAO |
Da Estrutura dos Cargos

Art. 5° Compode a estrutura geral de cargos e vencimentos do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara — AGUA CLARA
PREVIDENCIA, os seguintes grupos:

| — Cargos de Assessoramento Superior — CAS;

Il — Atividades de Nivel Superior — ANS;

1l — Atividades de Nivel Médio — ANM,;

IV — Atividades de Nivel Fundamental — ANF.

Art. 68° Os grupos sao formados por categorias funcionais que se
subdividem em classes compostas de cargos. A
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Art. 7° A estrutura do plano de cargos, vencimentos e carreira,
composta de grupos, categorias funcionais e respectivas referéncias, fica
estabelecida na conformidade com o Anexo |.

SECAOQ I
Do Ingresso e do Regime Funcional

Art. 8° Os cargos serao providos atraves de concurso publico de
provas e titulos e serdo acessiveis a todos que preencham os requisitos
estabelecidos nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O ingresso nas carreiras do Plano ora instituido, dar-
se-a sempre na Classe A.

Art. 9° O concurso publico sera de provas ou provas e titulos,
obedecendo as condi¢cbes e requisitos estabelecidos no respectivo edital de normas,
previamente estabelecidas pela Autarquia Municipal, respeitando a legislacao
vigente.

Paragrafo unico. O concurso publico, a que se refere o caput deste
artigo, sera realizado sempre que houver necessidade, com validade de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

Art. 10. A nomeacao sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o
servidor ao estagio probatoério.

Paragrafo unico. O servidor ao ingressar no servi¢co publico, mediante
concurso publico, sera engquadrado na referéncia inicial, da sua categoria funcional.

Art. 11. O estagio probatorio, tempo de exercicio profissional a ser
avaliado por periodo determinado em lei, ocorrera entre a posse e a investidura
permanente na funcao.

§ 1° Durante o estagio probatério, o servidor, no exercicio das suas
atribuicles, tera o desempenho avaliado com base nos sequintes requisitos:

| — assiduidade;

I — disciplina;

Il — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade; \

V1 — eficiéncia. \
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§ 2° A verificacdo do cumprimento dos requisitos previstos no
paragrafo anterior sera procedida segundo normas expedidas pela Presidéncia do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara — AGUA
CLARA PREVIDENCIA, definidas em conjunto com o Conselho de Administracao e

concluida no periodo determinado pela legislacao vigente.

§ 3° Sera considerado estavel o servidor que apdés o periodo
determinado pela legislacao vigente, satisfazer os requisitos do estagio probatério.

SECAOQ I
Da Promocao Horizontal

Art. 12. A promoc¢aoc horizontal € a passagem de uma classe para a
classe imediatamente seguinte, considerando o tempo de efetivo exercicio no
mesmo cargo.

Paragrafo unico. Para efeito de promocao horizontal sera contado o
efetivo exercicio no servico publico municipal, pelo intersticio minimo de 5 (cinco)
anos, sem que o mesmo tenha sofrido pena disciplinar de suspensao no referido
periodo.

Art. 13. A promocao horizontal sera processada e paga até 30 (trinta)
dias apos a protocolizacdo do requerimento, junto a Diretoria Administrativa e
Financeira, para o processamento da concesséo.

Art. 14. As classes corresponderao o0s seguintes acréscimos
pecuniarios nao acumulaveis, sobre o valor de referéncia do respectivo nivel.

CLASSEB | CLASSEC | CLASSED | CLAasseE | CLASSEF | CLASSEG | CLASSEH

% 0% 5% 0% 5% 0% 5%

SE(;AO IV
Da Posse e da Vacancia

Art. 15, A nomeacao e a posse dar-se-ao por ato do Presidente
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara — AGUA

CLARA PREVIDENCIA, observada as exigéncias legais regulamentares para a
iInvestidura no cargo.

Art. 16. A vacancia decorrera de exoneracido, demissido, promoc¢ao,

transferéncia, aposentadoria ou falecimento. L
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§ 1° A exoneracao dar-se-a a pedido do Iinteressado ou gquando nao
preenchidos os requisitos do estagio probatorio.

§ 2° A demissao € aplicada como penalidade, consoante o disposto na
legislacao pertinente.

SECAOV
Dos Vencimentos e da Remuneracao

Art. 17. O vencimento é a retribuicido pecuniaria devida ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo e correspondente ao fixado por esta lei.

Art. 18. A remuneracdo € o vencimento acrescido das vantagens
pecuniarias de que seja titular, estabelecidas por esta lei.

Art. 19. E vedada a instituicdo de abonos e parcelas para os
vencimentos dos cargos de provimento efetivo e em comissdo do Plano ora
instituido, que alteram os valores da matriz remuneratoria.

CAPITULO IV
Das Vantagens e Beneficios .

SECAO |
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 20. As vantagens pecuniarias classificam-se, segundo suas
modalidades, em adicionais e gratificacdes inerentes ao cargo, as atribuicées ou a
pessoas do servidor publico municipal.

Paragrafo unico. As vantagens pecuniarias serdo devidas, concedidas
ou atribuidas em raz&o da natureza e do exercicio do cargo ou da funcéo.

Subsecao |
Das Gratificacbes

Art. 21. Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta lei,
serao deferidos aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, a
gratificacdo denominada pela sigla "FG" e niumeros arabicos de 01 a 05, destinada a
complementacao de vencimentos, independentemente do cargo que ocupar, por
acumulacao de tarefas atribuidas a outro cargo.

5
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Paragrafo unico. A gratificacao de que trata este artigo sera na forma

do Anexo |l e somente sera concedida pelo Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara — AGUA CLARA PREVIDENCIA.

Art. 22. As gratificagcbes de que trata esta lei, deixardo de ser pagas
aos servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Agua Clara — AGUA CLARA PREVIDENCIA que se afastarem do efetivo exercicio
de suas funcdes, salvo nos casos de:

| — férias;

Il — casamento;

I — luto;

IV — licenc¢a paternidade;

V -~ licenca a gestante;

VI — licenc¢a para tratamento da propria saude;

VIl — participacao em congressos ou em outros eventos afins, quando
autorizado o afastamento.

Subsecao |l
Das Vantagens Pessoais

Art. 23. As vantagens pecuniarias de carater pessoal representam a
retribuicdo ao servidor publico municipal por situacdes individuais de carater
permanente pela decorréncia de determinada condicao ou qualificacdo pessoal,
Identificada como:

| — adicional por tempo de servico, devido ao servidor em decorréncia
de periodo de efetivo exercicio prestado ao Municipio, calculado sobre o vencimento
base:

Il — gratificacdo natalina, retribuicdo anual paga ao servidor com base
na remuneracac do meés de novembro, correspondendo a um doze avos da
remuneracao permanente para cada més trabalhado;

Il — abono de ferias, retribuicao complementar a remuneracao mensal
permanente do servidor, devida por ocasiao das férias anuais regulamentares.

IV — gratificacao de escolaridade, devido ao servidor efetivo por
decorréncia de evolugédo no requisito minimo de escolaridade exigida quando da
investidura no cargo, na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 24. O adicional por tempo de servi¢co sera concedido na ordem de
1% (um por cento) por cada ano de efetivo exercicio, contados a partir da posse, até
o limite de 35% (trinta e cinco por cento), calculados sobre o vencimento base do
servidor.
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Paragrafo unico. O adicional por tempo de servigco € devido a partir do
dia Imediatamente seguinte ao que integralizar o intersticio exigido e sera pago
iIndependentemente de requerimento do servidor.

Art. 25. O abono de férias anual do servidor publico do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara — AGUA CLARA
PREVIDENCIA, correspondera a 1/3 (um terco) da remuneracao habitual, do seu
cargo efetivo e da funcao de confianca, se for 0 caso, bem como sobre 0 cargo em
COMISSao.

Art. 26. A gratificacao de escolaridade aplica-se a todos 0s servidores
efetivos, que implementarem os requisitos apdés o ingresso no quadro permanente,
mediante concurso publico, na forma do Anexo lll, desta Lei, caiculado sobre ©

vencimento base, nao cumulativos.

CAPITULO V
Das Normas Estatutarias

Art. 27. O servidor publico municipal ndo percebera, temporariamente,
remuneracao do cargo de provimento efetivo, quando:

| — designado para exercer cargo de provimento em comissao da
Administracao Municipal, ressalvado o direito de opcao;

Il — estiver a disposi¢cao de 6rgao ou entidade da Uniao, Estado, Distrito
Federal ou outro Municipio;

Il — estiver no desempenho de mandato eletivo, nos termos da
Constituicao Federal, ressalvado o direito de opcéo;

IV — estiver em licenca para tratar de interesse particular, para
acompanhar o conjuge ou companheiro;

V — estiver em licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, por
prazo superior a 90 (noventa) dias, anuais.

Art. 28. O servidor publico municipal perdera:

| — a remuneracao dos dias que faltar ao servico, exceto quando o
mesmo estiver em gozo de licenc¢a, autorizado por lei;

Il — metade da remuneragéo, nos casos de apenamento suspensivo
convertido parcialmente em multa, na forma da lei;

Il — as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo, guando em
afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias, exceto nos casos de:

a) licenca por motivo de doenca;

b) licenca a servidora gestante;

c) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia. >Yﬁﬂ
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Art. 29. Os direitos, cuja percepcao depender de requerimento do
servidor publico municipal e de analise para seu deferimento, serao atualizados se o
pagamento nao for realizado em até 60 (sessenta) dias apds a data de entrada no

protocolo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agua
Clara — AGUA CLARA PREVIDENCIA.

Paragrafo unico. Consideram-se direitos, para os fins deste artigo, os
vencimentos, os adicionais e as vantagens pessoais.

CAPITULO VI
Do Lotacionograma

Art. 30. Para efeitos da presente Lei, o lotacionograma geral do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Mummplo de Agua Clara — AGUA
CLARA PREVIDENCIA corresponde ao numero ideal de servidores que preencham
as condicOes exigidas para o exercicio de cada cargo integrante das atividades da
administracao municipal.

Art. 31. O lotacionograma geral do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Agua Clara — AGUA CLARA PREVIDENCIA & composto
de servidores aprovados em concurso publico e os de provimento em comisséao,
para as vagas decorrentes dos criterios estabelecidos nesta lel.

Art. 32. O lotacinograma geral do Instituto & fixado em 10 (dez) vagas,
sendo 06 (vagas) vagas de provimento Efetivo e 04 (quatro) vagas de provimento
em Comisséao.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Finais

Art. 33. Ao0s servidores designados a ocupar cargo em comissao, €
facultado perceber a remuneracdo do cargo efetivo, adicionada da verba inerente a
representacao do cargo em comissao ou optar apenas pela remuneracao do cargo
em comissao, permanecendo a remuneracao maior.

Art. 34. Os vencimentos previstos nesta Lei serao revistos, com vista a
correcao salarial, sempre no més de abril de cada ano, assegurado todos os direitos
adquiridos, com base nos indices oficiais de inflagcdo, bem como aquela determinada
pela Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Paragrafo unico. A concessao dos indices apurados nesse periodo
ficam limitados aos preceitos da legislacdo em vigor, em especial a Lei
Complementar Federal n° 101/2000 e aos limites da Taxa de Administracido do

\
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara — AGUA
CLARA PREVIDENCIA

Art. 35. Em conformidade com o inciso V, do art. 37, da Constituicao
Federal, fica estipulado o percentual minimo de 30% (trinta por cento) do montante
total dos cargos de provimento em comissdo, a ser preenchido por servidores
efetivos do Municipio.

Art. 36. Diante da necessidade e o real interesse publico, fica ©
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara - AGUA
CLARA PREVIDENCIA proceder a contratacdo de pessoal, constantes do quadro de
provimento efetivo, em carater temporario e precario, mediante processo seletivo
simplificado, pelo prazo de até 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. A autorizacao de que trata o caput desta lei, vigorara
pelo prazo de 18 (dezoito) meses, contados a partir da publicacao.

Art. 37. As atribuicbes dos cargos, constantes desta Lei, sdo as
especificadas no Anexo V.

Art. 38. As despesas decorrentes com a aplicacao desta lei correrdao a
conta das dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 39. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado de Mato Grosso
do Sul, aos onze dias do mes -.- '“embro do ano de dois mil e dezenove.
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CARGO NIVEL | C/H/IS | VAGAS REQUISITOS
CONTADOR H 20 01 NIVEL SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CRC.
TOTAL 01
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CARGO NIVEL | C/H/S | VAGAS REQUISITOS
ASSISTENTE 1 40 02 ENSINO MEDIO COMPLETO.
PREVIDENCIARIO
TOTAL 02
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO NIVEL | C/HIS | VAGAS REQUISITOS
AGENTE DE SERVICOS | 40 02 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
GERAIS
i TOTAL 02

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR — CAS 1
CARGO SIMBOLO | VAGAS REQUISITOS ‘
AsSSESSOR TEcNicO CONTABIL CAS 1 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CRC.
ASSESSOR TECNICO CAS 2 01 ENSINO MEDIO COMPLETO.
PREVIDENCIARIO
ASSESSOR ESPECIAL CAS 3 01 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. |
TOTAL 03
ANEXO I
TABELAS DE REMUNERACAO \

TABELA | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL / A B C D E F G H
CLASS
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| 1.300,0 | 1.365,0 | 1.430,0 | 1.495,0  1.560,0 | 1.625,0 | 1.690,0 | 1.755,0 |
0 O 0 0 0 0 0 0

] 2.000,0 | 2.100,0 | 2.200,06 | 2.300,0 | 2.400,0 | 2.500,0 | 2.600,0 | 2.700,0
0 0 O 0 0 0 0 0

1} 3.000,0 | 3.150,0 | 3.300,0 | 3.450,0 | 3.600,0 | 3.750,0 | 3.900,0 | 4.050,0
0 0 0 0 0 0 0 0

TABELA Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR - R$
CAS 1 3.000,00
CAS 2 2.000.00
CAS 3 1.300.00

TABELA lll - FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO PERCENTUAL S/ VENCIMENTO
BASE
FG 01 10%
FG 02 20%
FG 03 30%
FG 04 40%
FG 05 50%

ANEXO Iii
GRATIFICAGAO DE ESCOLARIDADE

F’ ERCENTUAL S/
VENCIMENTO
" BASE f?

- REQUISITO MINIMO

ESCOLARIDADE ATUAL

ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO | 5%
COMPLETO
ENSINO FUNDAMENTAL CURSO SUPERIOR COMPLETO FORA DA 10%
COMPLETO AREA DE ATUAGAO
ENSINO FUNDAMENTAL | CURSO SUPERIOR COMPLETO NA AREA 15%
COMPLETO DE ATUACAO
Rodovia BR 262 - Km 135 — Centro - TELEFAX (67) 3239.1440
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N” 707 2020

de 2020 sera de R$ 88.000,00 (oitenta e oito mil reais), cuja
importancia sera repassada em 11 (onze) parcelas no valor de
R$ 8.000,00 (oito mil reais), mensais, iguais de acordo com 0
plano de trabalho da entidade,

Art. 40 Os valores serao repassados mensalmente,
mediante apresentacao pela APAE, da respectiva prestacaoc de
contas, instruida com a documentacdo fiscal, financeira e
certidoes indispensaveis de conformidade com o Plano de
Trabalho para a comprovacao de sua regularidade fiscal e a
aplicacao dos valores repassados, sob pena da suspensao dos
repasses subseqguentes,

Art. 5° Para cobertura das despesas decorrentes
desta Lei, serao utilizados recursos orcamentarios e
financeiros consignados no orcamento vigente, suplementados
Se necessario.

Art. 6° A vigéncia da parceria a ser formalizada por
meio de Termo de Colaboracao entre o Municipio e a APAE,
encerrara em 31/12/2020.

Art. 709 Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo os seus efeitos aoc més de janeiro do
fluente ano, revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul aos cinco dias do més de marco do ano
de dois mii e vinte.

EDVALDO ALVES DE QUEIRQOZ
Prefeito Municipal
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LEI N'D 1 131/2020
Dispoe sobre o0 Planoc de Cargos e
Remuneracao dos Servidores do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Agua Clara - AGUA CLARA
PREVIDENCIA, e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado do Mato
Grosso do Sul, J

Faz saber que a Camara Municipal de Agua Clara
aprovou e ele sanciona e promuiga a seguinte Lei:

CAPITULO I
Disposicoes Preliminares

Art., 19 O Plano de Cargos e Remuneracao dos
Servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Agua Clara - AGUA CLARA PREVIDENCIA,
dentro do Regime Estatutario, tem por objetivo fundamental a
valorizacao e profissionalizacdo do servidor, bem como a
eficiencia e continuidade da acdo administrativa, mediante:

I - adocdao do principio do merito para ingresso e
desenvolvimento na carreira;

II - capacidade dos servidores em carater geral e
permanente.

Art. 2° Este Plano de Cargos e Remuneragao obedece
ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Administracao Direta, das Autarquias e FundagOes Publicas do
Municipio de Agua Clara, incluindo o Estatuto do Servidor
Publico e Legislacdo correlata acerca dos direitos, deveres e
prerrogativas do servidor publico e estrutura-se em quadro
permanente de pessoal, aprovado nesta Lei Complementar,
com os respectives grupos ocupacionais e ciasses de cargos.

CAPITULO II
Dos Conceitos Basicos

AGUA CLARA MS QUARTA H:IRA l l DE MARCO DE 2020.

ANO [V

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - SERVIDOR: pessoa legalmente investida em
cargo, sob o regime do estatuto dos servidores publicos do
municipio, desta lei ou lei especial,

II - CARGO PUBLICO: conjunto de atribuicoes e
responsabilidades cometidas ao servidor publico, mantido as
caracteristicas de criagdo por lei propria e nimero certo:

IIT - CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de
atividades desdobraveis em classe e identificadas pela
natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho:

IV. -~ GRUPO: conjunto de categorias funcionais
segundo a correiacao e afinidade entre as atividades, a
natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessario ao
exercicio das respectivas atribuicoes;

V - VENCIMENTO: retribuicao paga mensalmente
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ac valor da
referéncia fixada em lei;

VI - REMUNERACAO: é o vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas nesta lei.

VII - PROVENTOS: retribuicao paga mensalmente ao
servidor aposentado;

VIII - NIVEL:. grau de habilitacao exigida para as
categorias funcionais dos servidores municipais;

IX — CLASSE: agrupamento de cargos da mesma
natureza funcional e de idéntica referéncia de vencimento;

X - FUNCAO: atribuicdo ou conjunto de atribuicdes
conferidas ao servidor municipal, inerentes ao cargo que
ocupa ou referentes a determinados servigos.

CAPITULO III
Dos Cargos Publicos e Vencimentos

Art. 4° Os cargos sao considerados:

I - em carater EFETIVO, quando se tratar de cargo
isolado e de carreira;

II - em COMISSAQO, para cargos de confianca de
livre nomeagao e exoneragao.

SECAO I
Da Estrutura dos Cargos

Art. 50  Compode a estrutura geral de cargos e
vencimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Agua Clara - AGUA CLARA PREVIDENCIA, os
seguintes grupos:

I -~ Cargos de Assessoramento Superior — CAS;

II - Atividades de Nivel Superior -~ ANS;

111 - Atividades de Nivel Méedio -~ ANM;

IV - Atividades de Nivel Fundamental - ANF.

Art. 60 0Os grupos sac formados por categorias
funcionais que se subdividem em classes compostas de
cargos.

Art. 7© A estrutura do plano de cargos, vencimentos
e carreira, composta de grupos, categorias funcionais e
respectivas referéncias, fica estabelecida na conformidade com
o Anexo .

SECAQ 11
Do Ingresso e do Regime Funcional

Art. 8% Os cargos serao providos através de concurso
publico de provas e titulos e serdo acessiveis a todos que
preencham 0S requisitos estabelecidos nesta Lel
Complementar,

Paragrafo unico. O ingresso nas carreiras do Plano

ora instituido, dar-se- a sempre na Classe A.

TrrroasnTres
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Art. 99 O concurso publico sera de provas ou provas
e titulos, obedecendo as condicoes e requisitos estabelecidos
no respectivo edital de normas, previamente estabelecidas
pela Autargquia Municipal, respeitando a legisiacado vigente.

Paragrafo unico. O concurso publico, a que se refere
0 caput deste artigo, sera realizado sempre gue houver
necessidade, com validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo.

Art. 10. A nomeacdo sera feita em carater efetivo,
sujeitando-se o servidor ao estagio probatorio.

Paragrafo unico. O servidor ao ingressar no servico publico,
mediante concurso publico, sera enguadrado na referencia
inicial, da sua categoria funcional.

Art. 11. O estagio probatorio, tempo de exercicio
profissional a ser avaliado por periodo determinado em lei,
ocorrera entre a posse e a investidura permanente na funcao.

§ 19 Durante o estagio probatorio, o servidor, no
exercicio das suas atribuicdoes, tera o desempenho avaliado
com base nos seguintes requisitos:

I - assiduidade;

II - disciplina;

111 - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

V1 - eficiéncia.

§ 29 A verificacdo do cumprimento dos requisitos
previstos no paragrafo anterior sera procedida segundo
normas expedidas pela Presidéncia do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara - AGUA
CLARA PREVIDENCIA, definidas em conjunto com o Conselho
de Administracdo e concluida no periodo determinado pela
legislacao vigente.

§ 39 Sera considerado estavel o servidor que apos ¢
periodo determinado pela legislacdo vigente, satisfazer os
requisitos do estagio probatorio.

SECAOQ III
Da Promocao Horizontal

Art, 12. A promocao horizontal é a passagem de uma
classe para a classe imediatamente sequinte, considerando o
tempo de efetivo exercicio nc mesmo cargo.

Paragrafo unico. Para efeito de promocado horizontal
sera contado o efetivo exercicio no servico publico municipal,
pelo intersticio minimo de 5 (cinco) anos, sem que o0 Mesmo
tenha sofrido pena disciplinar de suspensao no referido
neriodo.

Art. 13. A promocao horizontal sera processada e
paga ate 30 (trinta) dias apos a protocolizacdao do
requerimento, junto a Diretoria Administrativa e Financeira,
para o processamento da concessao.

Art. 14. As classes corresponderao o0s seguintes
acrescimos pecuniarios ndo acumuldveis, sobre o valor de
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SECAO TV
Da Posse e da Vacancia

Art, 15. A nomeacao e a posse dar-se-ao por ato do

Presidente Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do

Municipio de Agua Clara - AGUA CLARA PREVIDENCIA,

_AGUA CLARA - MS, QUARTA-FEIRA, 11 DE MARCO DE2020. _

observada as exigéncias
investidura no cargo.

Art. 16. A vacancia decorrerd de exoneracao,
demissao, promocgao, ftransferéncia, aposentadoria ou
falecimento.

§ 1© A exoneracao dar-se-a a pedido do interessado

legais reguiamentares para a

ou quando nao preenchidos o0s requisitos do estagio
probatorio.
§ 29 A demissao e aplicada como penalidade,

consoante o disposto na legislacao pertinente.
SECAO V
Dos Vencimentos e da Remuneracao

Art. 17. O vencimento e a retribuicdo pecuniaria
devida ao servidor pelo efetive exercicio do cargo e
correspondente ao fixado por esta lei,

Art. 18. A remuneracao e o vencimento acrescido das
vantagens pecuniarias de gue seja titular, estabelecidas por
esta lei. *

Art. 19, E vedada a instituicaoc de abonos e parcelas
para 0s vencimentos dos cargos de provimento efetivo e em
comissac do Plano ora instituido, que alteram os valores da
matriz remuneratoria.

CAPITULO IV
Das Vantagens e Beneficios .
SECAO I
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 20. As vantagens pecuniarias classificam-se,
segundo suas modalidades, em adicionais e gratificacoes
inerentes ao cargo, as atribuicoes ou a pessoas do servidor
nublico municipal.

Paragrafo unico. As vantagens pecuniarias serao
devidas, concedidas cu atribuidas em razao da natureza e do
exercicio do cargo ou da funcao,

Subsecao I
Das Gratificacoes

Art. 21. Alem dos vencimentos e das vantagens
previstas nesta lei, serao deferidos aos servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo, a gratificacao denominada
pela sigla "FG" e numeros arabicos de 01 a 05, destinada a
complementacao de vencimentos, independentemente do
cargo que ocupar, por acumulacao de tarefas atribuidas a
outro cargo.

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata este
artigo sera na forma do Anexo Il e somente sera concedida
pelo Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Agua Clara - AGUA CLARA
PREVIDENCIA.

Art. 22. As gratificacoes de que ftrata esta lei,
deixarao de ser pagas aos servidores do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara -
AGUA CLARA PREVIDENCIA que se afastarem do efetivo
exercicio de suas fun¢oes, salvo nos casos de:

I - ferias;
Il — casamento;
111 - luto:

IV - licenca paternidade;
V -~ licenca a gestante;
VI - licenca para tratamento da propria saude;
VII - participacao em congressos ou em outros
eventos afins, quando autorizado o afastamento.
__ Subsecsioll
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Das Vantagens Pessoais

Art. 23. As vantagens pecuniarias de carater pessoal
representam a retribuicdo ao servidor publicc municipal por
situacOes individuais de carater permanente pela decorréncia
de determinada condicao ou qualificacao pessoal, identificada
cCOmo:

I - adicional por tempo de servico, devido ao servidor
em decorréncia de periodo de efetivo exercicio prestado ao
Municipio, calculado sobre o vencimento base;

11 -~ gratificacao natalina, retribuicao anual paga ao
servidor com base na remuneracao do meés de novembro,
correspondendo a um doze avos da remuneracao permanente
para cada mes trabalhado:

III - abono de férias, retribuicdo complementar a
remuneracaoc mensal permanente do servidor, devida por
ocasiao das ferias anuais regulamentares.

IV - gratificagcao de escolaridade, devido ao servidor
efetivo por decorréncia de evolucao no requisito minimo de
escolaridade exigida quando da investidura no cargo, na forma
do Anexo i1l desta Lei,

Art. 24. O adicional por tempo de servico sera
concedido na ordem de 1% (um por cento) por cada ano de
efetivo exercicio, contados a partir da posse, ate o limite de
35% (trinta e cinco por cento), calculados sobre o vencimento
base do servidor.

Paragrafo dnico. O adicional por tempo de servico €
devido a partir do dia imediatamente seguinte ao que
integralizar O intersticio exigido e sera paqo
independentemente de requerimento do servidor.

Art. 25. O abono de férias anual do servidor publico
do Instituto de Previdencia Social dos Servidores do Municipio
de Agua Clara - AGUA CLARA PREVIDENCIA, correspondera a
1/3 (um terco) da remuneracao habitual, do seu cargo efetivo
e da funcao de confianca, se for o caso, bem como sobre o
cargo em comissao.

Art. 26. A gratificacdo de escolaridade aplica-se a
todos os servidores efetivos, que implementarem o0s requisitos
apos o ingressoc no quadro permanente, mediante concurso
publico, na forma do Anexo III, desta Lei, calculado sobre o
vencimento base, nao cumulativos.

CAPITULO V
Das Normas Estatutarias

Art. 27. O servidor publico municipal ndo perceberd,
temporariamente, remuneracao do cargo de provimento
efetivo, quando:

I — designado para exercer cargo ge provimento em
comissao da Administracao Municipal, ressalvado o direito de
Opgao;

[T ~ estiver a disposicao de orgao ou entidade da
Unidao, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio;

III - estiver no desempenho de mandato eletivo, nos
termos da Constituicao Federal, ressalvado o direito de opcdo;

IV - estiver em licenca para tratar de interesse
particular, para acompanhar o conjuge ou companheiro;

V. ~ estiver em licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia, por prazo superior a 90 (noventa) dias,
anuals,

Art, 28. O servidor publico municipal perdera:

I - a remuneracao dos dias que faitar ao servico,
exceto quando 0 mesmo estiver em gozo de licenga,
autorizado por lei;

s P kel iy
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II - metade da remuneracac, nos c¢asos de
apenamento suspensivo convertido parciaimente em multa, na
forma da lei;

III - as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo,
quando em afastamento por periodo superior a 30 (trinta)
dias, exceto nos casos de:

a) licenca por motivo de doenca;

b) licenca a servidora gestante;

¢) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,

Art, 29. Os direitos, cuja percepcao depender de
requerimento do servidor publico municipal e de analise para
sey deferimento, serao atualizados se o pagamento nao for
realizado em até 60 (sessenta) dias apos a data de entrada no
protocolo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Agua Clara -~ AGUA CLARA PREVIDENCIA.

Paragrafo unico. Consideram-se direitos, para os fins
deste artigo, os vencimentos, o0s adicicnais e as vantagens
Dessoals. f

CAPITULO VI
Do Lotacionograma

Art. 30. Para efeitos da presente lei, o
lotacionograma geral do Instituto de Prewdenc&a Social dos
Servidores do Municipio de Agua Clara - AGUA CLARA
PREVIDENCIA corresponde ao numero ideal de servidores que
preencham as condicdes exigidas para o exercicio de cada
cargo integrante das atividades da administracao municipal.

Art. 31. O lotacionograma gerai do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara -
AGUA CLARA PREVIDENCIA é composto de servidores
aprovados em concurso publico e os de provimento em
comissao, para as vagas decorrentes dos critérios
estabelecidos nesta lel.

Art, 32. O lotacinograma geral do Instituto é fixado
em 10 (dez) vagas, sendo 06 (vagas) vagas de provimento
Efetivo e 04 (quatro) vagas de provimento em Comissao.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Finais

Art. 33. Aos servidores designados a ocupar cargo
em comissao, é facultado perceber a remuneracao do cargo
efetivo, adicionada da verba inerente a representacao do
cargo em comissao ou optar apenas pela remuneracac do
cargo em comissao, permanecendo a remuneracdo maior,

Art. 34. Os vencimentos previstos nesta Lei serao
revistos, com vista a correcao salarial, sempre no més de abril
de cada ano, assegurado todos os direitos adquiridos, com
base nos indices oficiais de inflagcao, bem como aquela
determinada pela Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Paragrafo Unico. A concessdo dos indices apurados
nesse periodo ficam limitados aos preceitos da legisiacdo em
vigor, em especial a Lel Complementar Federal n©® 101/2000 ¢
aos limites da Taxa de Administragcac do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara -
AGUA CLARA PREVIDENCIA

Art. 35. Em conformidade com o inciso V, do art. 37,
da Constituicao Federal, fica estipulado o percentual minimo
de 30% (trinta por cento) do montante total dos cargos de
provimento em comissao, a ser preenchido por servidores
efetivos do Municipio,

Arf. 36. Diante da necessidade e 0 real interesse
publico, fica o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
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proceder a contratacao de pessoal,
provimento efetivo,
mediante processo seletivo simplifica
(doze) meses,

Paragrafo unico.
desta lei, vigorard pelo prazo de 18 (dezoito) meses, contados i s N | _____________________________________________________________________________________________________ |
a partir da publicac8o. 5

Art., 37. As atribuicoces dos cargos, constantes desta ?
Lei, sao as especificadas no Anexo 1V,

Art., 38.
correrao

nrias, suplementadas se necessarias,
Art. 39,

desta

r
Fr ™ ™
I/

lei

“CJ

AGUA CLARA \/IS QUARTA FEIRA

constantes do quadro de
temporario e precario,
do, nelo prazo de ate 12
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em carater

A autorizacdo de que trata o caput ]
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As despesas decorrentes com a aplicacao

a conta das dotacdbes orcamentarias

Fsta Lei entrara em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado

de Mato Grosso do Sul,
ano de dois mil e dezenove.
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ANEXO 1
GRATIFICACAO DE ESCOLARIDADE

- ESCOLARIDADE ATUAL .
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aoc Poder

Executivo Municipal a efetivar a doacao de
imovel do Patrimonio Publico Municipal,
visando regularizar a situacao de posses
referentes ao Bairro Jardim Morumbi e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado de Mato

Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 10 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
efetivar a doacaoc dos lotes de terrenos urbanos pertencentes
ao patrimoénio publico municipal, visando reqgularizar a situacao
de posse exercida referente aos moradores do Bairro Jardim
nesta cidade.,

As areas e 0s ocupantes beneficiarios pela

doacao no Jardim Morumbi, correspondem:
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

Gabinete do Prefeito
Agua Clara - Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19.

AGUA CLARA MS

ERRATA A LEI N°1.131/2020

O Prefeito Municipal, Excelentissimo Senhor Edvaldo Alves de Queltroz.
informa que a presente Errata serve para retificar a Ler n° 1.131 de 11 de margo de
2020, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 707 datado de 11 de margo de 2020,
pégs. 2. em virtude de haver constado erro de digitacdo na sua data. Ante o exposto.

com a presente retificagdo, a data da Lei1 passa a ter a seguinte redagdo:

Onde se 1é: Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Clara. Estado de Mato
Grosso do Sul. aos onze dias do meés de dezembro do ano de dois mil e dezenove.

Leia-se: Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado de Mato Grosso
do Sul. aos onze dias do més de marco do ano de dois mil e vinte.

Publique-se a presente.

Republique-se a Lel com as corregdes desta Errata.

Agua Clara/MS. 19 de m/argo} de 2020

e,,felte Mumc1pal

via BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFAX (67) 3239.2184
Agua Clara/MS - C.E.P: 79.680-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
el Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19.
AGUA CLARA - MS

LEIN°1.131/2020

Dispbe sobre o Plano de Cargos e Remuneragao
dos Servidores do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Agua Clara -
AGUA CLARA PREVIDENCIA, e da outras

providencias.
O Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado do Mato Grosso do Sul,

Faz saber que a Camara Municipal de Agua Clara aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos e Remuneracao dos Servidores do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara — AGUA CLARA
PREVIDENCIA, dentro do Regime Estatutario, tem por objetivo fundamental a
valorizacdo e profissionalizacdo do servidor, bem como a eficiéncia e continuidade
da acao administrativa, mediante:

| — adoc¢ao do principio do merito para ingresso e desenvolvimento na

carreira;
Il — capacidade dos servidores em carater geral e permanente.

Art. 2° Este Plano de Cargos e Remuneracdo obedece ao Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracao Direta, das
Autarquias e Fundacdes Publicas do Municipio de Agua Clara, incluindo o Estatuto
do Servidor Publico e Legisiacdo correlata acerca dos direitos, deveres e
prerrogativas do servidor publico e estrutura-se em quadro permanente de pessoal,
aprovado nesta Lei Complementar, com o0s respectivos grupos ocupacionais e
classes de cargos.

CAPITULO I
Dos Conceitos Basicos

Art. 3° Para os fins desta Lel, considera-se:

| — SERVIDOR: pessoa legalmente investida em cargo, sob o regime
do estatuto dos servidores publicos do municipio, desta lei ou lei especial;

Il — CARGO PUBLICO: conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, mantido as caracteristicas de criacao por lel propria e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Gabinete do Pre f etto
el e S Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19.

AGUA CLARA - MS

Il — CATEGORIA FUNCIONAL.: conjunto de atividades desdobraveis
em classe e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o

seu desempenho;
IV — GRUPO: conjunto de categorias funcionais segundo a correlacao e

afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento
necessario ao exercicio das respectivas atribuicoes;

V — VENCIMENTO: retribuicdo paga mensalmente pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao valor da referencia fixada em lei;

VI — REMUNERACAO: é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas nesta lel.

VII — PROVENTOS: retribuicao paga mensalmente ao servidor
aposentado;

VIl = NIVEL: grau de habilitacdo exigida para as categorias funcionais
dos servidores municipais;

IX — CLASSE: agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e
de idéntica referéncia de vencimento;

X — FUNCAO: atribuicdo ou conjunto de atribuices conferidas ao
servidor municipal, inerentes ao cargo que ocupa ou referentes a determinados
Servicos.

CAPITULO i
Dos Cargos Publicos e Vencimentos

Art. 4° Os cargos sao considerados:

| — em carater EFETIVO, quando se tratar de cargo isolado e de
carreira;

Il — em COMISSAOQ, para cargos de confianca de livre nomeacao e
exoneracao.

SECAO |
Da Estrutura dos Cargos

Art. 5° Compode a estrutura geral de cargos e vencimentos do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara — AGUA CLARA
PREVIDENCIA, os seguintes grupos:

| — Cargos de Assessoramento Superior — CAS:

[l — Atividades de Nivel Superior — ANS;

Il — Atividades de Nivel Médio — ANM;

IV — Atividades de Nivel Fundamental — ANF.

Art. 6° Os grupos sao formados por categorias funcionais que se
subdividem em classes compostas de cargos.
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FEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Gabinete do Prefeito
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/19.

AGUA CLARA - MS

Art. 7° A estrutura do plano de cargos, vencimentos e carreira,
composta de grupos, categorias funcionais e respectivas referéncias, fica
estabelecida na conformidade com o Anexo |.

SECAOQO I
Do Ingresso e do Regime Funcional

Art. 8% Os cargos serao providos atraves de concurso publico de
provas e titulos e serdo acessivels a todos que preencham 0s requisitos
estabelecidos nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O ingresso nas carreiras do Plano ora instifuido, dar-
se-a sempre na Classe A.

Art. 9° O concurso publico sera de provas ou provas e titulos,
obedecendo as condi¢cdes e requisitos estabelecidos no respectivo edital de normas,
previamente estabelecidas pela Autarquia Municipal, respeitando a legislacao
vigente.

Paragrafo unico. O concurso publico, a que se refere o caput deste
artigo, sera realizado sempre gque houver necessidade, com validade de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

Art. 10. A nomeacao sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o
servidor ao estagio probatorio.

Parag

o unico. O servidor ao ingressar no servico publico, mediante
concurso publico, ua

ra
era enquadrado na referéncia inicial, da sua categoria funcional.
Art. 11. O estagio probatorio, tempo de exercicio profissional a ser

avaliado por periodo determinado em lei, ocorrera entre a posse e a investidura
permanente na funcao.

§ 1° Durante o estagio probatério, o servidor, no exercicio das suas
atribuicoes, tera o desempenho avaliado com base nos seguintes requisitos:

| — assiduidade;

Il — disciplina;

[l — capacidade de Iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade; %

VI — eficiéncia. b

e DR e R I35 —Conto TELEFAR G 30 T
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AGUA CLARA - MS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

S 2°

Gabinete do Prefeito
Agua Clara - Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/ 19.

A verificacdo do cumprimento dos requisitos previstos no

paragrafo anterior sera procedida segundo normas expedidas pela Presidéncia do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara — AGUA
CLARA PREVIDENCIA, definidas em conjunto com o Conselho de Administracéo e
concluida no pericdo determinado pela legisiagao vigente.

§ 3°

Sera considerado estavel o servidor que apos 0 periodo

determinado pela legislacao vigente, satisfazer os requisitos do estagio probatorio.

periodo.

Financeira, para o processamento da concessao.

SECAOQ Il

Da Promocao Horizontal

Art. 12. A promocao horizontal € a passagem de uma classe para a
classe imediatamente seguinte, considerando o tempo de efetivo exercicio no
mesmo cargo.

Paragrafo unico. Para efeito de promoc¢ao horizontal sera contado o
efetivo exercicio no servigco publico municipal, pelo intersticio minimo de § (cinco)
anos, sem que o mesmo tenha sofrido pena disciplinar de suspensao no referido

Art. 13. A promocéao horizontal sera processada e paga atée 30 (trinta)
dias apds a protocolizacdo do requerimento, junto a Diretoria Administrativa e

pecuniarios nao acum

s classes corresponderdo 0s seguintes acréscimos

lavels, sobre o valor de referéncia do respectivo nivel.

|
CLASSEB | CLASSEC | CLASSED i Classe B | CLAsSeF | CLASSEG | CLASSE H
% 0% J 5% 0% 5% 0% 5%
SECAQ IV
Da Posse e da Vacancia
Art. 15. A nomeacao e a posse dar-se-ao por ato do Presidente

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara -~ AGUA

CLARA PREVIDENCIA, observada as exigéncias legais regulamentares para a
iInvestidura no cargo.

Art. 16. A vacancia decorrera de exoneragao, demissao, promocgao,
transferéncia, aposentadoria ou falecimento.

Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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EITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Gabinete do Prefeito

ain ‘

AGUA CLARA MS

§ 1° A exoneracado dar-se-a a pedido do interessado ou quando nao
preenchidos os requisitos do estagio probatorio.

§ 2° A demissao € aplicada como penalidade, consoante o disposto na
legislacao pertinente.

SECAOV
Dos Vencimentos e da Remuneracao

Art. 17. O vencimento € a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo e correspondente ao fixado por esta lel.

Art. 18. A remuneracdo € o vencimento acrescido das vantagens
pecuniarias de que seja titular, estabelecidas por esta lel.

Art. 19. E vedada a instituicio de abonos e parcelas para os
vencimentos dos cargos de provimento efetivo € em comissao do Plano ora
instituido, que alteram os valores da matriz remuneratoria.

CAPITULO IV
Das Vantagens e Beneficios .

SECAOQO |
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 20. As vantagens pecuniarias classificam-se, segundo suas
modalidades em adicionais e gratificacdes inerentes ao cargo, as atribuicdes ou a
oas do servidor publico municipal.

'U

Paragrafo unico. As vantagens pecuniarias serao devidas, concedidas
u atribuidas em razdo da natureza e do exerciclo do cargo ou da funcao.

O

Subsecao |
Das Gratificagdes

Art. 21. Alem dos vencimentos e das vantagens previstas nesta lei,
serdo deferidos aos servidores ocupantes de cargos de provimenio efetivo, a
gratificacdo denominada pela sigla "FG" e numeros arabicos de 01 a 05, destinada a
complementacao de vencimentos, independentemente do cargo que ocupar, por
acumulacao de tarefas atribuidas a outro cargo.

Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Gabinete do Prefeito
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19.

AGUA CLARA - MS

Paragrafo unico. A gratificacao de que trata este artigo sera na forma

do Anexo Il e somente sera concedida pelo Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara — AGUA CLARA PREVIDENCIA.

Art. 22. As gratificacbes de que trata esta lei, deixarao de ser pagas
aos servidores do [nstituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Agua Clara — AGUA CLARA PREVIDENCIA que se afastarem do efetivo exercicio
de suas funcdes, salvo nos casos de:

| — ferias;

Il — casamento;

I — luto;

IV — licenca paternidade;

V — licenca a gestante;

VI — licenca para tratamento da prépria saude;

VIl — participacdo em congressos ou em outros eventos afins, quando

autorizado o afastamento.

Subsecao |l
Das Vantagens Pessoais

Art. 23. As vantagens pecuniarias de carater pessoal representam a
retribuicdo ao servidor publico municipal por situagbes individuais de carater
permanente pela decorréncia de determinada condi¢ao ou qualificagao pessoal,
identificada como:

| — adicional por tempo de servico, devido ao servidor em decorrencia
de periodo de efetivo exercicio prestado ao Municipio, calculado sobre o vencimento
base;

Il — gratificacao natalina, retribuicao anual paga ao servidor com base
na remuneracao do meés de novembro, correspondendo a um doze avos da
remuneracao permanente para cada meés trabalhado;

l{l — abono de férias, retribuicdo complementar a remuneracao mensal
permanente do servidor, devida por ocasiao das ferias anuais regulamentares.

IV — gratificacdo de escolaridade, devido ao servidor efetivo por
decorréncia de evolucdo no requisito minimo de escolaridade exigida guando da
investidura no cargo, na forma do Anexo |l desta Lel.

Art. 24. O adicional por tempo de servico sera concedido na ordem de
1% (um por cento) por cada ano de efetivo exercicio, contados a partir da posse, ate
o limite de 35% (trinta e cinco por cento), calculados sobre o vencimento base do
servidor.

* Rodovia BR 262 - Km 135 - Centro - (67) 3239.1440
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Gabinete do Prefeito
g Agua Clara - Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/ 109.

AGUA CLARA - MS

Paragrafo unico. O adicional por tempo de servigo € devido a partir do
dia imediatamente seguinte ao que integralizar o intersticio exigido e sera pago
independentemente de requerimento do servidor.

Art. 25. O abono de férias anual do servidor publico do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara - AGUA CLARA
PREVIDENCIA, correspondera a 1/3 (um terco) da remuneracao habitual, do seu
cargo efetivo e da funcao de confianca, se for o caso, bem como sobre o cargo em
COMIsSSao.

Art. 26. A gratificacao de escolaridade aplica-se a todos os servidores
efetivos, que implementarem o0s requisitos apos o ingresso no quadro permanente,
mediante concurso publico, na forma do Anexo llI, desta Lel, calculado sobre ©

vencimento base, ndo cumulativos.

CAPITULO V
Das Normas Estatutarias

Art. 27. O servidor publico municipal nao percebera, temporariamente,
remuneracao do cargo de provimento efetivo, quando:

| — desighado para exercer cargo de provimento em comissao da
Administracao Municipai, ressalvado o direito de opcao;

Il — estiver a disposicao de 6rgao ou entidade da Uniao, Estado, Distrito
Federal ou outro Municipio;

Il — estiver no desempenho de mandato eletivo, nos termos da
Constituicdo Federal, ressalvado o direito de opcao;

IV — estiver em licenca para tratar de interesse particular, para
acompanhar o conjuge ou companhelro;

V — estiver em licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, por
prazo superior a 90 (noventa) dias, anuais.

Art. 28. O servidor publico municipal perdera:

| — a remuneracao dos dias que faltar ao servico, exceto quando ©
mesmo estiver em gozo de licenc¢a, autorizado por lei;

Il — metade da remuneracao, nos casos de apenamento suspensivo
convertido parcialmente em multa, na forma da lei;

Il — as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo, quando em
afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias, exceto nos casos de;:

a) licenca por motivo de doenca,

b) licenca a servidora gestante;

c) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.
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EFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Gabinete do Prefeito
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/ 19.

AGUA CLARA - MS

Art. 29. Os direitos, cuja percepcao depender de requerimento do
servidor publico municipal e de analise para seu deferimento, serao atualizados se o
pagamento ndo for realizado em até 60 (sessenta) dias apos a data de entrada no
protocolo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agua
Clara — AGUA CLARA PREVIDENCIA.

Paragrafo unico. Consideram-se direitos, para os fins deste artigo, os
vencimentos, os adicionais e as vantagens pessoais.

CAPITULO VI
Do Lotacionograma

Art. 30. Para efeitos da presente Lei, o lotacionograma geral do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara — AGUA
CLARA PREVIDENCIA corresponde ao nimero ideal de servidores que preencham
as condicbes exigidas para o exercicio de cada cargo integrante das atividades da

administracado municipal.

Art. 31. O lotacionograma geral do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Agua Clara — AGUA CLARA PREVIDENCIA é composto
de servidores aprovados em concurso publico e os de provimento em comissao,
para as vagas decorrentes dos critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 32. O lotacinograma geral do Instituto e fixado em 10 (dez) vagas,
sendo 06 (vagas) vagas de provimento Efetivo e 04 (quatro) vagas de provimento
em Comissao.

CAPITULO VII
Das Disposicdes Finais

Art. 33. Aos servidores designados a ocupar cargo em comissao, €
facultado perceber a remuneracao do cargo efetivo, adicionada da verba inerente a
representacao do cargo em comissao ou optar apenas pela remuneracao do cargo
em comissao, permanecendo a remuneracao maior.

Art. 34. Os vencimentos previstos nesta Lei serdo revistos, com vista a
correcao salarial, sempre no mées de abril de cada ano, assegurado todos os direitos
adquiridos, com base nos indices oficiais de inflacao, bem como aquela determinada
pela Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Paragrafo unico. A concessao dos indices apurados nesse periodo
ficam limitados aos preceitos da legislacdo em vigor, em especial a Lei
Complementar Federal n° 101/2000 e aos limites da Taxa de Administracdo do

" Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFAX (67) 3239.1440
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Gabinete do Prefeito
vl Agua Clara - Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n° 5.367/19.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara — AGUA
CLARA PREVIDENCIA

Art. 35. Em conformidade com o inciso V, do art. 37, da Constituicao
Federal, fica estipulado o percentual minimo de 30% (trinta por cento) do montante
total dos cargos de provimento em comissao, a ser preenchido por servidores

efetivos do Municipio.

Art. 36. Diante da necessidade e o real interesse publico, fica o
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara — AGUA
CLARA PREVIDENCIA proceder a contratacao de pessoal, constantes do quadro de
provimento efetivo, em carater temporario e precario, mediante processo seletivo
simplificado, pelo prazo de ate 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. A autorizagcao de que trata o caput desta lei, vigorara
pelo prazo de 18 (dezoito) meses, contados a partir da publicacao.

Art. 37. As atribuicées dos cargos, constantes desta Leil, sao as
especificadas no Anexo V.

Art. 38. As despesas decorrentes com a aplicacao desta lel correrao a
conta das dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 39. Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado de Mato Grosso

ye

do Sul, aos onze dias do més dg [gin/gr{:o do ano de dois mil e vinte.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Gabinete do Prefeito
S Agua Clara - Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19.

AGUA CLARA - MS

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

e

CARGO NIVEL | C/H/S | VAGAS REQUISITOS
CONTADOR 1} 20 01 NiVEL SUPERIOR COMPLETO C/
| REGISTRO NO CRC.
TOTAL 01
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CARGO 'NIVEL | C/H/S | VAGAS REQUISITOS
ASSISTENTE | 40 02 ENSINO MEDIO COMPLETO.
PREVIDENCIARIO
TOTAL 02
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO NIVEL | C/HIS | VAGAS REQUISITOS
AGENTE DE SERVICOS | 40 02 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
GERAIS
TOTAL 02

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR - CAS
CARGO SIMBOLO | VAGAS REQUISITOS
ASSESSOR TECNICO CONTABIL CAS 1 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CRC.
ASSESSOR TECNICO CAS 2 01 ENSINO MEDIO COMPLETO.
PREVIDENCIARIO | )
ASSESSOR ESPECIAL CAS3 | 01 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
TOTAL 03
ANEXO i

TABELAS DE REMUNERACAO

TABELA | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL / A B C D - F G 4
5 CLASS
E

Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000



AGUA CLARA - MS

Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19.

1.300,0
O

1.365,0
0

1.430,0
0

1.495,0
0

1.560,0
0

1.625,0
0

1.690,0
0

1.755.0 |

|

- 2.000,0

0

- 2.100,0

0

2.200,0
0

2.300,0
0

2.400,0
0

2.500,0
O

2.600,0
0

3.000,0
0

3.150,0

0

3.300,0
0

3.450,0
0

3.600,0
0

3.750,0
0

3.900,0
O

TABELA Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

S|

RARMN O

EWE b’ Y b Yo’

VALOR - R$

CAS 1

3.000,00

CAS 2

2.000,00

CAS 3

1.300,00

TABELA lll - FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO

BASE

PERCENTUAL S/ VENCIMENTO

FG 01

10%

FG 02

20%

FG 03

30%

FG 04

40%

FG 05

50%

COMPLETO

ANEXO Il

GRATIFICACAO DE ESCOLARIDADE

ENSINO FUNDAMENTAL

COMPLETO

f

CURSO SUPERIOR COMPLETO FORA DA

AREA DE ATUACAO

ENSINO FUNDAMENTAL

COMPLETO

CURSO SUPERIOR COM

SLETO NA AREA

DE ATUACAO

11111111
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ANO IV

|

Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Muncipal

Antonio Alves Bertuluccei - Procurador Geral do Municipio

Ana Claudia Marques dos Santos - Sccretaria Municipal de Assisténcia Social. Trabalho e Habiracdo

Rondiney Ribeiro da Silva - Sccrctario Municipal de Sadde

Jurema Nogueira de Matos - Vice ~ Prefeita
Antonio Sérgio da Silva — Controlador Interno
Esio Vicente de Matos - Sccrctario Municipal de Espories

Rozilda Queiroz Vida - Secretaria Municipal de Administracdo

Rodrige Cordeiro de Matos - Sccretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo. Secrctario Municipal de Desenvolvimento Econdmico ¢ Sustentavel

Sand Demmis Donero ~ Secretdrio Municipal de Cultura
Valcleia Ferreira Benassi - Sccretdaria Municipal de Financas
Diario Assinado por:

ANDREA DE SOUZA TAMAZATO Assinado de forma digital por ANDREA DE
SCUZATAMAZATO DA SILVA-B0961481153

Sonia Mara Nogueira - Sceretaria Municipal de Educacdo

Waldenir Ferreira Lino - Scerctario Municipal de Infraestrutura

........... 029/2020
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ERRATA A LEI N° 1. 131/2020

O Prefeito Municipal, Excelentissimo Senhor Edvaldo
Alves de Queiroz, informa que a presente Errata serve para
retificar a Lei n°. 1.131 de 11 de marco de 2020, publicada no
Diario Oficial do Municipio n°® 707 datado de 11 de marc¢o de
2020, pags. 2, em virtude de haver constado erro de digitacao
na sua data. Ante o exposto, com a presente retificacao, a
data da Lei passa a ter a sequinte redacgao:
Onde se l&: Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Clara,
Estado de Mato Grosso do Sul, aos onze dias do més de
dezembro do ano de dois mil e dezenove.
Leia-Se: Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso go Sul, aos onze dias do més de marco do
ano de dois mil e vinte.

Publique-se a presente,

Republique-se a Lei com as correcoes desta Errata.

Agua Clara/MS, 19 de marco de 2020.

EDVALDO ALVES DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

REPUBLICACAO - LEI N©1.131/2020
Dispbe sobre o Planc de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores do

Municipio de Agua Clara - AGUA CLARA
PREVIDENCIA e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado do Mato
Grosso do Sul,

WWW.pmaguaclara.ms.gov. by

DA SILVA:60961481153 © Dados: 2020.03.19 13:23:15 -03'GO'

.. ... . ’““” Faz saber que a Camara Municipal de Agua Clara
. ' . . aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
. _ . _ CAPITULO I

Errata Disposicoes Preliminares

Retificacao e Republicacao da Lei NO,,........ Crrerer 1131/2020 Art. 1°© O Plano de Cargos e Remuneracao dos
Republicacao do Extrato da Nota Empenho N© ....... 101972020 Servidores do Instituto de Previdencia Social dos Servidores
Gabinete do Prefeito do Municipio de Agua Clara - AGUA CLARA PREVIDENCIA,
Lei NO ... i, P e eereenne v eereane 1133/2020 dentro do Regime Estatutario, tem por objetivo fundamental a
e T = T = 1o A S 088 e 099/2020 valorizacao e profissionalizacao do servidor, bem como a
Extratos das Notas de Empenho NCs ........... 1164 3 1169/2020 eficiéncia e continuidade da acao administrativa, mediante:
Camara Municipal de Agua Clara I - adocao do principioc do meérito para ingresso e
Portaria N .............. e e e e 13/2020 desenvolvimento na carreira;

Agua Clara Previdéncia II - capacidade dos servidores em carater geral e
Portaria NO ........ et e e e i rreseens 027/2020 permanente,

Portaria NO v, i enieen Cererernans Ceerr e ... 028/2020 Art. 20 Este Plano de Cargos e Remuneragao obedece

ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Administracao Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas do
Municipio de Agua Clara, incluindo o Estatuto do Servidor
Publico e Legislacao correlata acerca dos direitos, deveres e
nrerrogativas do servidor publico e estrutura-se em quadro
permanente de pessoal, aprovado nesta Lei Complementar,
com 0s respectivos grupos ocupacionais e classes de cargos.
CAPITULO 11
Dos Conceitos Basicos

Art, 3¢ Para os fins desta Lei, considera-se:

I - SERVIDOR: pessoa ilegalmente investida em
cargo, sob o regime do estatuto dos servidores publicos do
municipio, desta lei ou lei especial;

II - CARGO PUBLICO: conjunto de atribuicoes e
responsabilidades cometidas ao servidor publico, mantido as
caracteristicas de criacao por lei propria e numero certo;

[I - CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de
atividades desdobraveis em classe e identificadas pela
natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o selu
desempenho;

IV - GRUPO: conjunto de categorias funcionais
segundo a correlacao e afinidade entre as atividades, a
natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessario ao
exercicio das respectivas atribuicoes;

V - VENCIMENTO: retribuicdo paga mensalmente
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor da
referéncia fixada em lei:

VI - REMUNERACAQO: é o vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas nesta lei.

VII - PROVENTOS: retribuicao paga mensaimente ao
servidor aposentado;
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VIII - NIVEL: grau de habilitacdo exigida para as
categorias funcionais dos servidores municipais;

IX - CLASSE: agrupamento de cargos da mesma
natureza funcional e de idéntica referéncia de vencimento;

X - FUNCAO: atribuicdo ou conjunto de atribuicdes
conferidas ao servidor municipal, inerentes ao cargo que
ocupa ou referentes a determinados Servigos.

CAPITULO III
Dos Cargos Publicos e Vencimentos

Art. 49 Os cargos sao considerados:

I - em carater EFETIVO, guando se tratar de cargo
isolado e de carreira;

[I - em COMISSAO, para cargos de confianca de
livre nomeagao e exoneragao.

SECAOT
Da Estrutura dos Cargos

Art. 506 Compoe a estrutura geral de cargos e
vencimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Agua Clara - AGUA CLARA PREVIDENCIA, os
seguintes grupos:

I - Cargos de Assessoramento Superior — CAS,;

II - Atividades de Nivel Superior - ANS;

111 - Atividades de Nivel Medio -~ ANM;

IV - Atividades de Nivet Fundamental — ANF.

Art. 69 Os grupos sao formados por categorias
funcionais que se subdividem em classes compostas de
cargos.

Art. 76 A estrutura do planc de cargos, vencimentos
e carreira, composta de grupos, categorias funcionais e
respectivas referéncias, fica estabelecida na conformidade com
o Anexo I. N

SECAO 11
Do Ingresso e do Regime Funcional

Art. 80 Os cargos serao providos atraves de concurso
niblico de provas e titulos e serao acessiveis a todos que
preencham 0S reqguisitos estabeiecidos nesta L e
Complementar.

Paragrafo unico. O ingresso nas carreiras do Plano
ora instituido, dar-se-a sempre na Classe A.

Art. 90 O concurso publico sera de provas ou provas
e titulos, obedecendo as condicdes e requisitos estabelecidos
no respectivo edital de normas, previamente estabelecidas
pela Autarquia Municipal, respeitando a legisiagao vigente.

Paragrafo Unico. O concurso publico, a que se refere

o caput deste artigo, sera realizado sempre que houver
necessidade, com validade de 2 (dois) anos, podendo ser
nrorrogado uma Unica vez por igual periodo.

Art. 10. A nomeacdo sera feita em carater efetivo,
sujeitando-se o servidor ao estagio probatorio.

Paragrafo dUnico. O servidor ao ingressar no servigo publico,
mediante concurso publico, serd enquadrado na referéncia
inicial, da sua categoria funcicnal.

Art. 11. O estagio probatorio, tempo de exercicio
nrofissional a ser avaliado por periodo determinado em lej,
ocorrera entre a posse e a investidura permanente na funcao.

§ 19 Durante o estagio probatorio, o servidor, no
exercicio das suas atribuicoes, tera o desempenho avaliado
com base nos seguintes requisitos:

I - assiduidade;

IT - discipiina;

{11 - capacidade de iniciativa,

www.nmaguaclara.ms.gov.br
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ANO 1V

IV - produtividade;

\V — responsabilidade;

VI - eficiéncia.

§ 20 A verificacao do cumprimento dos requisitos
previstos no paragrafo anterior sera procedida segundo
normas expedidas pela Presidéncia do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara - AGUA
CLARA PREVIDENCIA, definidas em conjunto com o Conselho
de Administracdo e concluida no periodo determinado pela
legislagao vigente.

§ 3° Serd considerado estavel o servidor que apos o
periodo determinado pela legislacao vigente, satisfazer os
requisitos do estagio probatorio.

SECAQ III
Da Promoc¢ao Horizontal

Art. 12. A promocao horizontal € a passagem de uma
classe para a classe imediatamente seguinte, considerando o
tempo de efetivo exercicio no mesmo cargo.

Paragrafo unico. Para efeito de promocao horizontal
sera contado o efetivo exercicio no servico publico municipal,
nelo intersticio minimo de 5 (cinco) anos, sem gue 0 Mesmo
tenha sofrido pena disciplinar de suspensaoc no referido
pneriodo.

Art. 13. A promocao horizontal sera processada e
paga até 30 (trinta) dias apos a protocolizagao do
requerimento, junto a Diretoria Administrativa e Financeira,
para o processamento da concessao.

Art. 14. As classes corresponderac 0s seguintes
acréscimos pecuniarios ndo acumulaveis, sobre o valor de
referéncia do respectivo nivel.
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SECAO IV
Da Posse e da Vacancia

Art. 15. A nomeacdo e a posse dar-se-ao por ato do
Presidente Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Agqua Clara - AGUA CLARA PREVIDENCIA,
observada as exigéncias legais regulamentares para a
investidura no cargo.

Art. 16, A vacancia decorrera de exoneracao,
demissao, promocdo, transferéncia, aposentadoria ou
falecimento.

§ 1° A exoneracao dar-se-a a pedido do interessado
ou quando nao preenchidos o0s requisitos do estagio
probatorio.

§ 2° A demissdao e aplicada como penalidade,
consoante o disposto na legislacao pertinente.

SECAQO V
Dos Vencimentos e da Remuneracao

Art. 17. O vencimento é a retribuicdo pecuniaria
devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo e
correspondente ao fixado por esta lei.

Art. 18. A remuneracao € o vencimento acrescido das
vantagens pecuniarias de que seja titular, estabelecidas por
esta lei,

Art. 19. E vedada a instituicdo de abonos e parcelas
para 0s vencimentos dos cargos de provimento efetivo e em
comissao do Plano ora instituido, que alteram os valores da
matriz remuneratoria.
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CAPITULO IV
Das Vantagens e Beneficios .
SECAOQ I
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 20. As vantagens pecuniarias classificam-se,
segundo suas modalidades, em adicionais e gratificacoes
inerentes ao cargo, as atribuicbes ou a pessoas do servidor
publico municipal.

Paragrafo unico. As vantagens pecuniarias seraoc
devidas, concedidas ou atribuidas em razao da natureza e do
exercicio do cargo ou da funcac.

Subsecao I
Das Gratificacoes

Art, 21. Além dos vencimentos e das vantagens
previstas nesta lei, serao deferidos aos servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo, a gratificacao denominada
pela sigla "FG" e numeros arabicos de 01 a 05, destinada a
complementacao de vencimentos, independentemente do
cargo que ocupar, por acumulacdo de tarefas atribuidas a
ouiro cargo.

Paragrafo unico. A gratificacac de que trata este
artigo serd na forma do Anexo II e somente sera concedida
pelo  Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Agua Clara - AGUA CLARA
PREVIDENCIA.

Art. 22. As gratificacoes de que trata esta lei,
deixardgo de ser pagas aos servidores do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara -
AGUA CLARA PREVIDENCIA que se afastarem do efetivo
exercicio de suas funcoes, salvo nos casos de:

I - ferias;
11 - casamento;
I1T ~ luto;

IV - licenca paternidade;

V - licenca a gestante;

VI - licenca para tratamento da propria satde;

VII - participacao em congressos ou em outros
eventos afins, guando autorizado o afastamento.

Subsecao II
Das Vantagens Pessoais

Art. 23. As vantagens pecuniarias de carater pessoal
representam a retribuicao ao servidor publicc municipal por
situacoes individuais de carater permanente pela decorréncia
de determinada condicdo ou qualificacao pessoal, identificada
cCoOMo:

I - adicional por tempo de servico, devido ao servidor
em decorréncia de periodo de efetivo exercicio prestado ao
Municipio, calculado sobre o vencimento base;

[I - gratificacao natalina, retribuicao anual paga ao
servidor com base na remuneracao do mes de novembro,
correspondendo a um doze avos da remuneracao permanente
para cada mes trabalhado;

11 - abono de férias, retribuicao complementar a
remuneragao mensal permanente do servidor, devida por

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ o~ o o
0casiao das ferias anuais regulamentares.

IV - gratificacao de escolaridade, devido ao servidor
efetivo por decorréncia de evolucdo no requisito minimo de
escolaridade exigida quando da investidura no cargo, na forma
do Anexo 111 desta Lei.

Art, 24. O adicional por tempo de servico sera

conci na odem de 1% (um por cento) por cada ano de _

_AGUA CLARA — MS. QUINTA-FEIRA. 19 DE MARCO DE 2020. CANO IV

efetivo exercicio, contados a partir da posse, até o limite de
35% (trinta e cinco por cento), calculados sobre o vencimento
base do servidor.

Paragrafo uUnico. O adicional por tempo de servico é
devido a partir do dia imediatamente seguinte ao qgue
integralizar o intersticio exigido e  sera nago
independentemente de requerimento do servidor,

Art, 25. O abono de férias anual do servidor publico
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de Agua Clara - AGUA CLARA PREVIDENCIA, corresponderd a
1/3 (um terco) da remuneracao habitual, do seu cargo efetivo
e da funcao de confianca, se for o caso, bem como sobre o
cargo em comissao,

Art. 26. A gratificacdo de escolaridade aplica-se a
todos os servidores efetivos, que implementarem os requisifos
apos 0 ingresso no guadro permanente, mediante concurso
publico, na forma do Anexo I1I, desta Lei, calculado sobre o
vencimento base, nao cumulativos.

CAPITULO V
Das Normas Estatutarias

Art. 27. O servidor publico municipal ndo percebera,
temporariamente, remuneracac do cargo de provimento
efetivo, quando:

I - designado para exercer cargo de provimento em
comissao da Administracao Municipal, ressalvado o direito de
opgao;

II - estiver a disposicao de orgao ou entidade da
Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio;

iI1 - estiver no desempenho de mandato eletivo, nos
termos da Constituicao Federal, ressalvado o direito de opc¢ao;

IV - estiver em licenca para tratar de interesse
particular, para acompanhar o cénjuge ou companheiro;

V - estiver em licenca por motive de doenca em
pessoa da familia, por prazo superior a 90 (noventa) dias,
anuais.

Art, 28. O servidor publico municipal perdera:

I - a remuneracadoc dos dias que faltar ao servico,
exceto quando o0 mesmo estiver em gozo de licenga,
autorizado por lei;

I - metade da remuneracao, Nnos c¢asos de
apenamento suspensivo convertido parcialmente em muita, na
forma da lei;

[11 - as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo,
guando em afastamento por periodo superior a 30 (trinta)
dias, exceto nos casos de:

a) licenca por motivo de doencga;

b) licenca a servidora gestante;

c) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 29. Os direitos, cuja percepcao depender de
requerimento do servidor publico municipal e de analise para
seu deferimento, serao atualizados se ¢ pagamento nao for
realizado em até 60 (sessenta) dias apos a data de entrada no
protocolo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Agua Clara - AGUA CLARA PREVIDENCIA.,

Paragrafo unico. Consideram-se direitos, para os fins
deste artigo, os vencimentos, 0s adicionails e as vantagens
pessoals. _,

CAPITULO VI
Do Lotacionograma
Art. 30. Para efeitos da presente Lei, o

iotacmnograma geral do Instituto de Prewdenma Socsai dos

WWW, pmaguddara ms.gov.br
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Servidores do Municipio de Agua Clara - AGUA CLARA
PREVIDENCIA corresponde ao numero ideal de servidores que
preencham as condicOes exigidas para o exercicio de cada
cargo integrante das atividades da administracaoc municipal.
Art. 31. O lotacionograma geral do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara -
AGUA CLARA PREVIDENCIA e composto de servidores
aprovados em concurso publico e os de provimento em

comissao, para as vagas decorrentes dos criterios
estabelecidos nesta lei.
Art, 32. O lotacinograma geral do Instituto e fixado

em 10 (dez) vagas, sendo 06 (vagas) vagas de provimento
Ffetivo e 04 (quatro) vagas de provimento em Comissao.
CAPITULO VII
Das Disposicoes Finais

Art. 33. Aos servidores designados a ocupar cargo
em comissao, € facultado perceber a remuneracao do cargo
efetivo, adicionada da verba inerente a representacao do
cargo em comissao ou optar apenas pela remuneracao do
cargo em comissao, permanecendo a remuneragao maior.

Art. 34. Os vencimentos previstos nesta Lei serao
revistos, com vista a correcdo salarial, sempre no més de abril
de cada ano, assequrado todos o0s direitos adqguirigos, com
base nos indices oficiais de inflacdo, bem como aquela
determinada pela Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Paragrafo Unico. A concessdo dos Indices apurados
nesse periodo ficam limitados aos preceitos da legislacao em
vigor, em especial a Lei Complementar Federal n® 101/2000 e
aos limites da Taxa de Administragao do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara -
AGUA CLARA PREVIDENCIA

Art. 35. Em conformidade com o inciso V, do art. 37,
da Constituicdo Federal, fica estipulado o percentual minimo
de 30% (trinta por cento) do montante total dos cargos de
Drovimento em comissao, a ser preenchido por servidores
efetivos do Municipio.

Art. 36. necessidade e o real interesse
publico, fica o Instituto de Prewdrenr:ia Social dos Servidores
do Municipio de Agua Clara ~ AGUA CLARA PREVIDENCIA
roceder a contratacao de pessoal, constantes do quadro de
rovimento efetivo, em carater temporario e precario,
mediante processo seletivo simplificado, pelo prazo de ate 12
(doze) meses.

Paragrafo unico. A autorizacdo de gue trata o caput
desta {ei, vigorard pelo prazo de 18 (dezoito) meses, contados
a partir da publicacao.

Art., 37. As atribuicoes dos cargos, constantes desta
Lei, sdo as especificadas no Anexo 1V,

Art. 38. As despesas decorrentes com a aplicacao

desta le 3 conta das dotacoes orcamentarias

Y
J
3
.,.
CZ‘L

correrao  a
proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 39. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrarlo

Gabmete do Prefeito Mumc:ipal de Agua Clara, Estado

de dois mil e vinte,
EDVALDO ALVES DE QUEIROZ

Prefeito Municipal

ANEXO

ANO IV

CARGOS DEPROVIMENTO EFETIVO
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