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Paula da Rocha Soares Pires - Procuradora Geral do Municipio

Adriana Rosimeire Pastori Fini - Secretaria Municipal de Educago
Cleison Vital Rodrigues da Silva - Secretario Municipal de Esportes
Denise Rodrigues Medis - Secretaria Municipal de Finangas

Jurema Nogueira de Matos - Secretaria Municipal de Cultura
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Gerolina da Silva Alves - Prefeita Municipal
Alessandra Leticia Vazquez de Souza — Controladora Geral do Municipio

Andreéle Marques André - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel
Dayane Rosa Peres - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo
Glaycon Rodrigues Ignécio - Secretario Municipal de Infraestrutura

Leticia Rodrigues Feitosa Santana - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Luciana de Jesus Campos da Silva - Secretaria Municipal de Administragdo ~ Secretaria Municipal de Satde

Sebastido Ottoni - Vice — Prefeito

Ouvidora Geral do Municipio

Gabinete da Prefeita
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Processo Seletivo n® 002/2023 - Convocagao no...... 012/2023
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Extratos das Notas de Empenho n®s.............. 455 a 457/2023

DECRETO GAB/PGM N° 207/2023, DE 16 DE FEVEREIRO
DE 2023.

"Dispbe sobre a criagdo e nomeagdo dos
membros da Comiss&o de Processo Seletivo
para contratagdo de Recursos Humanos
para atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo e da
outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigdes legais;

DECRETA:

Artigo 1°: Fica criada a Comissdao de Processo
Seletivo para contratacdo temporaria de recursos humanos
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdo.

Artigo 2°: A presente comissdo sera composta por:

I - Dois representantes do poder executivo;

II - Dois representantes do poder legislativo
municipal;
III - Dois representantes da Secretaria Municipal de
Educagdo;
IV - Dois representantes do Conselho Municipal de
Educagdo;

V - Dois representantes dos professores indicados

pelo érgdo de classe;

Artigo 3°-. A comissdo tera por finalidade:

I - Avaliar as inscrigdes dos candidatos prova de
titulos e verificar quanto a publicidade dos atos,

II - Acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas
executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido
no regulamento geral do Edital.

III - Zelar pelo bom andamento do certame.

Artigo 4° - Ficam nomeados para compor a
Comissdo de Processo Seletivo:

Representantes do Poder Executivo:

Paula da Rocha Soares Pires

Luciana de Jesus Campos da Silva

Representantes da Secretaria Municipal de Educagao:
Nilson Ponce

Jania Alfaro Socorro

Representantes do Poder Legislativo Municipal:
Leiliane Francisca de Freitas

Ricardo Moreira da Costa

Representantes do Conselho Municipal de Educagao:
Alan Cesar Alves de Souza

Flavia Maria Cossari

Representantes de professores indicados pelo 6rgao de
classe:

Suzimeire Mendes dos Santos

Mauricio Candido de Souza.

Artigo 5° - Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, dezesseis dias do més de fevereiro do ano de
dois mil e vinte e trés.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

DECRETO GAB/PGM N°208/2023, DE 16 DE FEVEREIRO
DE 2023.
"Dispbe sobre a criagdo e nomeagdo dos
membros da Comissdo de Processo Seletivo
para contratacdo de Recursos Humanos
para atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Administracéo,
Secretaria Municipal de Educacdo e da
outras prov,idéncias. ”
A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuicdes legais;
DECRETA:
Artigo 1°: Fica criada a Comissdo de Processo
Seletivo para contratacdo temporaria de recursos humanos
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
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Administragao, Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo 2°: A presente comissdo sera composta por:

I - Trés representantes do poder executivo;

II - Dois representantes do poder Ilegislativo

municipal;

III - Um representante da Secretaria Municipal de

Administragdo;

IV - Dois representantes da Secretaria Municipal de

Educacao;

Artigo 3°-. A comissdo tera por finalidade:

I - Avaliar as inscricdes dos candidatos prova de
titulos e verificar quanto a publicidade dos atos,

II - Acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas
executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido
no regulamento geral do Edital.

III - Zelar pelo bom andamento do certame.

Artigo 4°: Ficam nomeados para compor a Comissao
de Processo Seletivo:

Representantes do poder executivo:

Paula da Rocha Soares Pires

Alan Cezar Alves de Souza

Alessandra Leticia Vasquez de Souza

Representantes do poder legislativo Municipal:
Ricardo Moreira da Costa

Leiliane Francisca Freitas da Silva
Representante da Secretaria
Administragao:

Luciana de Jesus Campos da Silva
Representantes da Secretaria Municipal de Educagao:
Nilson Ponce

Jania Alfaro Socorro

Artigo 59°: Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, dezesseis dias do més de fevereiro do ano de
dois mil e vinte e trés.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

Municipal de

EDITAL III
PROCESSO SELETIVO N° 003/2023

Processo Seletivo Simplificado para Cadastramento de
Professor Substituto para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagéo.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuicdes legais, por intermédio da Comissdo de Processo
Seletivo, nomeada através do Decreto GAB/PGM n° 204/2023,
de 16 de fevereiro de 2023, Torna Publico para
conhecimento dos interessados, a realizacgdo de Processo
Seletivo para contratacdo de pessoal, em carater excepcional e
temporario, mediante as condicdes estabelecidas neste edital
e na legislacdao vigente, considerando os dispostos no artigo
37, IX, da Constituicdo Federal.
1. Das Disposicoes preliminares.
1.1. O presente Processo Seletivo tem por objetivo o
cadastro de Professor Substituto para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo, para
substituicdo temporaria de professores em atestado de saulde
e demais situacOes prevista em lei pelo prazo inferior a 15
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dias.

1.2. Mediante o interesse publico, a critério da Administracdo
Municipal, este processo seletivo terd validade durante o ano
corrente.

1.3. O Cadastramento para substituicdo de aulas temporarias
mediante a atestado de salde e demais casos previsto em lei
sera disponibilizado aos Diretores das Unidades de Ensino.

2. Requisitos para participagcao e posterior contratacao
2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade
portuguesa e estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto
permanente deferido e estar amparado pelos Decretos n°
70.391, de 11/04/72, e n® 70.432, de18/04/72;

2.2. Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para ambos os
sexos; e com o servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino;

2.3. Ser maior de 18 (dezoito) anos completos;

2.4. N&o ter registros de antecedentes criminais em seu
nome, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

2.5. Preencher os requisitos de escolaridade/habilitagdo
dispostos no quadro dos Anexos I ao II do presente Edital,
compativeis com as exigéncias da funcdo, concluidas em
instituicdes reconhecidas por 6rgdo publico competente.

2.6. Nao poderdo participar do referido certame profissionais
cujo o provimento do cargo efetivo seja de 40 horas semanais.
3. Do quantitativo de vagas

3.1. O Cadastro para Professor Substituto serd formado por
todos aqueles que se tornarem aptos a exercer a fungdo para
a qual concorreram, de acordo com as condigdes do presente
Edital, ndo havendo quantidade de vagas pré-definidas,
ficando a cargo do Diretor da Unidade de Ensino a Convocagdo
para Substituicdes de aulas provenientes de atestado de saude
e demais situagdes prevista em lei pelo prazo inferior a 15 dias
3.2. As fungdes que compordo o Cadastro de Professor
Substituto sdo os estabelecidos no quadro a seguir e descritos
no Anexo II deste Edital acompanhada da respectiva
habilitagdo/formagdo minima exigida pela legislacdo vigente.
3.2.1 - Professor Substituto.

3.3. A selegdo Banco de Recursos Humanos para Professor
Substituto de que trata este edital serd realizada mediante
avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

3.4. O referido processo seletivo € destinado ao municipio de
Agua Clara onde a substituicdo pode ser na Zona Urbana ou
Zona Rural

3.5. A remuneracgdo do professor substituto sera por hora/aula
4. Das vagas dos portadores de deficiéncia ou em
condicOes especiais

4.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
caréncias surgidas aos candidatos portadores de deficiéncia,
desde que a deficiéncia seja compativel como exercicio da
fungao.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298,
de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853, de 24/10/1989, além da Lei n°® 13.146, de
06 de Julho de 2015.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de
inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia
por escrito.
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4.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacao,
em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos I a IV
do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

4.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscrigdo o seu
tipo de deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificagdo geral.

4.6. A classificagdo do candidato ndo garante a ocupacao da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
guando convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo,
o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia,
bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o
exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre,
tendo por referéncia a descricdo das atribuicdes da fungdo
constante do Edital.

4.7. O candidato que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista
de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

4.8. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com
o exercicio das atividades da fungdo sera desclassificado e
excluido do certame.

4.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo
forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no
certame, serdao preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral, observada a ordem de classificagdo.

5. Das inscrigoes e entrega de documentos para selegao
5.1. As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente, na Sede
Secretaria Municipal de Educag@o, Rua Doutor Munir Thomg,
numero 05, Centro Velho, Agua Clara - MS, no horario das 7h
as 11h e das 13h as 17h, no dia 23 de fevereiro de 2023.
5.1.1. Mesa 01 : Professor Substituto.

5.2. A inscricdo para todo e qualquer cargo sera ISENTA de
taxa.

5.3. Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar
a ficha de inscrigdo, Anexo I Cargos de Nivel Superior, deste
edital, na qual declarard possuir todos os requisitos exigidos
para a investidura no cargo a que concorrer, bem como que
conhece e aceita como validas as disposicdes deste Edital.

5.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo poderda alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de
inscrigao.

5.4. No ato da inscricdo o candidato manifestara o interesse
pela vaga, na Ficha de Inscricdo, para zona rural ou urbana, o
candidato deverd apresentar:

5.4.1. Ficha de Inscricdao devidamente preenchida;

5.4.2. Fotocopia da cédula de identidade;

5.4.3. Fotocdpia do CPF;

5.4.4. Comprovante de Residéncia;

5.4.5. Documentos inerentes aos titulos (Certificados de
Cursos de Capacitacdo e Aperfeicoamento, Escolaridade e
Comprovacdo de Tempo de Servico na area pretendida).

5.5. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
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Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

5.6. Serdo considerados como comprovante de Tempo de
Servigo:

5.6.1. Declaragdo assinada pelo Departamento de Recursos
Humanos;

5.6.2. Carteira de Trabalho Digital;

5.6.3. Certiddo de Tempo de Contribuicdo ou Extrato
Previdencidrio emitido pelo INSS (Disponivel no site
WWW.Mmeuinss.gov.br).

5.7. Ndo sera aceita a apresentacdao de mais de 02 (dois)
certificados que compreendam o mesmo lapso temporal.

5.8. Nao sera aceita inscrigdo por, via postal, e-mail, internet,
condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital para
as inscrigdes.

5.9. Serdo aceitas as inscrigdes realizadas por procurador
regularmente constituido por instrumento particular com firma
reconhecida em cartoério ou por instrumento publico.

5.10. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer
tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos estabelecidos
neste edital.

5.11. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que a preencher com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

6. Da Selegao, Resultados e Recursos

6.1. O candidato deverd entregar pessoalmente ou por seu
procurador, os documentos referentes aos titulos, em cdpia
devidamente autenticada ou conferido com o original por
servidor da Administracdo Publica, devidamente qualificado e
identificado, no ato da realizagdo da inscrigdo.

6.1.1. O candidato devera entregar seus titulos e documentos
exigidos dentro de envelope opaco.

6.1.2. Ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos extemporaneos.

6.1.3. O envelope devera ser lacrado, pdés conferéncia, na
presenca do candidato e os documentos deverdo ser
organizados onde a primeira pagina sera a ficha de inscricdo,
Cépia dos Documentos Pessoais e seguindo as ordens da
maior para menor Formacgao Profissional, Cursos de Formacao,
Capacitagdo ou aperfeicoamento e Tempo de Servico.

6.1.4. A relacdo dos Titulos e suas pontuagdes estdo nos
ANEXOS I desde Edital.

6.1.5. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente do valor da nota final.

6.1.6. Em caso de igualdade na classificacdo final tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior nota em formacao profissional;

b) Tiver mais tempo de servigos prestados na area a qual se
candidatou;

c) Tiver prestado servico a Justica Eleitoral;

d) Tiver prestado servico a Justica Penal (juri);

e) Tiver o maior nUmero de dependentes;
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f) For mais idoso;

g) Sorteio publico;

6.1.6.1. No momento da inscricdo o candidato devera
apresentar documentagdo comprobatéria que podera ser
utilizado para critério de desempate.

6.1.7. Sera admitida a entrada nas salas de entrega de Titulos
um candidato por vez usando obrigatoriamente mascara.
6.1.8. Sera disponibilizado alcool em gel e afericdo de
temperatura.

6.1.9. Serdo considerados validos os certificados expedidos a
partir do ano de 2012 e até o ultimo dia do més de dezembro
de 2022.

6.1.10. N3o serdo aceitos certificados que possuam o exato
lapso temporal na drea de cursos de capacitagio e
aperfeicoamento profissional.

6.2. O Resultado Preliminar serd divulgado no dia 28 de
fevereiro de 2023 no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do Municipio.
6.3. Serad admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas Uteis, de cada etapa do processo, contados a partir da
respectiva publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio e/ou no
mural localizado no atrio da Prefeitura Municipal.

6.4. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Educacgdo, sito a rua Doutor Munir Thomé, 05, Centro Velho ou
pelo email educacdo@pmaguaclara.ms.gov.br, em formulario
proprio constante no ANEXO V.

6.5. O recurso devera conter as seguintes informagGes
essenciais:

a) Nome do recorrente.

b) Endereco completo.

c) Inscrigdo.

d) Cargo.

e) Motivagdo e/ou justificativa.

6.5.1. No caso de recurso em face da classificagdo final,
devera do mesmo constar as razdes do pedido, com
argumentacdo logica e consistente.

6.6. Os recursos poderdo ser digitados, escritos manualmente
de forma legivel ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos
interpostos por via postal comum, (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital.

6.7. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagbes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos
ou avaliados.

6.8. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdao aceitos.
Sera considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.
6.9. No caso de provimento de recurso interposto dentro das
especificacbes, poderda eventualmente alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior.

6.10. Apos julgados todos os recursos apresentados, sera
publicado o Resultado e Classificagdo Final, disponivel no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do Municipio.

7. Da Homologacao, vigéncia e contratacdo.

7.1. A homologacdo do resultado final do processo seletivo
far-se-a por ato da Prefeita Municipal e publicado em Diario
Oficial do municipio de Agua Clara, MS.

7.2. Convocagao para Substituicdo temporaria ficard a cargo
do Diretor da Unidade Escolar respeitando a ordem de
Classificagao.

7.3. O referido certame tera a vigéncia durante o ano escolar
de 2023.

Agua Clara - MS, 16 de fevereiro de 2023.
GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

ANEXOS AO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO N° 003/2023
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO E RELACAO DOS TiTULOS

NiVEL SUPERIOR

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:

BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:

TITULOS APRESENTADOS

Formacao Profissional
Total Maximo Ponto Total -
TITULO de Titulos a por maximo de | 1otal de titulos Mestoge
= apresentados recebimento
apresentar Titulo pontos
Conclusédo de curso de pods-
graduacao, em nivel de 01 4.5 4.5
Doutorado.
Conclusédgo de curso de pods-
graduacdo, em nivel de Mestrado 01 4.5 4.5
Conclusao de curso de
Especializacdo na area Lato 01 2.0 2.0
Sensus com no minimo 360 horas
Capacitacao e aperfeicoamento
Total Maximo Total Total de
TITULO de Titulos a F’c:[r_wl'l((olpor maximo titulos Atebs_to det
apresentar fulo de pontos apresentados recebimento
Curso de Capacitagdo, formacao
continuada ou aperfeicoamento na 01 1.5 1.5
area de 181 até 360 horas
Curso de Capacitagdo, formacao
continuada ou aperfeicoamento na 01 1.5 1,5
area de 101 até 180 horas
Curso de Capacitagcdo, formacao
continuada ou aperfeicoamento na 02 1.0 2.0
area de 61 até 100 horas
Curso de Capacitagdo, formacao
continuada ou aperfeicoamento na 02 1.0 2.0
area com 41 até 60 horas
Curso de Capacitagdo, formacao
continuada ou aperfeicoamento na 03 1.0 3.0
area de 31 até 40horas
Curso de Capacitagcdo, formacao
continuada ou aperfeicoamento na 03 1,0 3.0
area de 20 até 30 horas
Curso de Capacitagédo, formacéao
continuada ou aperfeicoamento na 02 0.5 1,0
area com de 05 horas até 19 horas
Aprovacido em Concurso Publico 02 0.5 1.0

Tempo de Servico

Declaracédo de Tempo de Servico no Cargo Pretendido na Administracdo Publica ou

privada sendo 3.0 pontos a cada ano.

4 anos

12 pontos

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: /. /

Ass. C

andidato,

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019.

E-mail: semecefinancas@gmail.com Telefone: (67) 32391501
R: Munir Thomeé, N° 05, Bairro: Centro — CEP: 79.680-000
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AT ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
v PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

AGUA CLARA - MS

ANEXO 11
DOS CARGOS
Requisitos Carga Horaria
Cargo (Escolaridade) (Horas Semanais)

Curso de Graduacao com Licenciatura Plena na
area da Educacao ou Normal Médio Magistério

Professor Substituto Hora/aula

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/2019.
E-mail: semecefinancas@gmail.com Telefone: (67) 32391501
R: Munir Thomé, N° 05, Bairro: Centro — CEP: 79.680-000
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO 11l
FORMULARIO DE RECURSO
NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:
BAIRRO: CIDADE:

JUSTIFICATIVAS

AGUA CLARA, DE DE

RECORRENTE

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/2019.
E-mail: semecefinancas@gmail.com Telefone: (67) 32391501
R: Munir Thomé, N° 05, Bairro: Centro — CEP: 79.680-000
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EDITAL IV
PROCESSO SELETIVO N° 004/2023

Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
Recursos Humanos de carater temporario para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Administragao,
Secretaria Municipal de Educagéq.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuicdes legais, por intermédio da Comissdo de Processo
Seletivo, nomeada através do Decreto GAB/PGM n° 205/2023,
de 16 de fevereiro de 2023, Torna Publico para
conhecimento dos interessados, a realizacdo de Processo
Seletivo para contratagdo de pessoal, em carater excepcional e
temporario, mediante as condigGes estabelecidas neste edital
e na legislagdo vigente, considerando os dispostos no artigo
37, IX, da Constituicdo Federal.
1. Das Disposigoes preliminares.
1.1. O presente Processo Seletivo tem por objetivo a
contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Administracdao, Secretaria Municipal de Educagdo para
provimento em vagas remanescentes de servidores publicos
efetivos que estdo em:
1.1.1 - Licenga para tratamento de Saude;
1.1.2 - Licenga gestante.
1.1.3 - Afastamento para tratar de interesses particulares;
1.1.4 - Licenca de Saude para tratamento de pessoa da
familia;
1.1.5 - Readaptacdo;
1.1.6 - Fungdo gratificada, cargos em comissdo ou em
confianga;
1.1.7 - Licenga sindical;
1.1.8 - Licenga para agente politico;
1.1.9 - Cargos em vacancia.
1.2. Mediante o interesse publico, a critério da Administragdo
Municipal, este processo seletivo tera validade de 12 meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.
1.3. A contratacdo sera para 40 horas de acordo com a
necessidade da Administracdo Publica e previsdo do cargo
ocupado, podendo a critério da administracdo ocorrer a
prorrogacdo e ou a redugdo da carga horaria até os limites
permitidos.
1.4. Mediante necessidade das demais Secretarias Municipais,
ficara a Secretaria Municipal de Administracdo autorizada a
realizar a convocagao do classificado e suprimento da vaga.
1.4.1. Em caso do atendimento o convocado passara a
compor o quadro de Servidores da Secretaria solicitante, e sua
remuneragdo serd efetuada mediante recursos previstos no
orgamento da Secretaria solicitante.
2. Requisitos para participacdo e posterior contratagao
2.1. Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para ambos os
sexos; e com o servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino;
2.2, Ser maior de 18 (dezoito) anos completos;
2.3. N3do ter registros de antecedentes criminais em seu
nome, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;
2.4. Preencher os requisitos de escolaridade/habilitacdo
dispostos nos quadros dos Anexos I, II do presente Edital,
compativeis com as exigéncias da fungdo, concluidas em

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br
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instituicdes reconhecidas por 6rgdo publico competente.

3. Do quantitativo de vagas

3.1. O Banco de Recursos Humanos sera formado por todos
aqueles que se tornarem aptos a exercer a fungao para a qual
concorreram, de acordo com as condigdes do presente Edital,
ndo havendo quantidade de vagas pré-definidas, ficando
definido que serd realizada classificacgdo por ordem de
pontuagdo, cuja aptiddo ndo gera qualquer direito de
convocagao por parte da Secretaria Municipal, ficando
estritamente condicionado a necessidade da demanda.

3.2. As fungdes que compordo o Banco de Recursos Humanos
sdo os estabelecidos no quadro a seguir e descritos no Anexo
III deste Edital acompanhada da respectiva habilitagdo /
formagdo minima exigida pela legislagcdo vigente:

3.2.1 - Cozinheira (Zona Rural)

3.2.2 - Trabalhador Bragal

3.2.3 - Secretario de Escola

3.3. A selegcdo para os postos de trabalho de que trata este
edital sera realizada mediante avaliagdo de titulos, de carater
classificatdrio.

3.4. O referido processo seletivo € destinado ao municipio de
Agua Clara podendo o candidato ser lotado em qualquer érgdo
da Administragdo, de acordo com a disponibilidade das vagas
e o excepcional interesse publico.

4. Das vagas dos portadores de deficiéncia ou em
condicbes especiais

4.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas surgidas aos candidatos portadores de deficiéncia,
desde que a deficiéncia seja compativel como 2exercicio da
fungao.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n°® 3.298,
de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei
Federal n® 7.853, de 24/10/1989, além da Lei n° 13.146, de
06 de julho de 2015.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de
inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia.
4.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacao,
em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos I a IV
do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragGes.

4.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo o seu
tipo de deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificacdo geral.

4.6. A classificacdo do candidato ndo garante a ocupagdo da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo,
0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia,
bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o
exercicio das atividades inerentes a funcdo a qual concorre,
tendo por referéncia a descrigdo das atribuicbes da funcdo
constante do Edital.

4.7. O candidato que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista
de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

4.8. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com
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o exercicio das atividades da fungdo serd desclassificado e
excluido do certame.

4.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo
forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no
certame, serdao preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral, observada a ordem de classificagdo.

5. Das inscrigoes e entrega de documentos para selegao
5.1. As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente, na Sede
Secretaria Municipal de Educagdo, Rua Doutor Munir Thomg,
numero 05, Centro Velho, Agua Clara - MS, no horario das 7h
as 11h e das 13h as 17h, no dia 23 de fevereiro de 2023.
5.1.1 - Mesa 02: Cozinheiro (Zona Rural), Trabalhador
Bracal, Secretario de Escola.

5.1.2. A inscrigdo para todo e qualquer cargo sera ISENTA de
taxa.

5.2. Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar
a ficha de inscricdo, Anexo I Cargos de Nivel Elementar, e
Anexo II para os cargos de Nivel Médio deste edital, na qual
declarard possuir todos os requisitos exigidos para a
investidura no cargo a que concorrer, bem como que conhece
e aceita como validas as disposicGes deste Edital.

5.3. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de
inscrigao.

5.4. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar:
5.4.1. Ficha de Inscricdo devidamente preenchida;

5.4.2. Fotocdpia da cédula de identidade;

5.4.3. Fotocopia do CPF;

5.4.4. Comprovante de Residéncia;

5.4.5. Documentos inerentes aos titulos (Certificados de
Cursos de Capacitagdao e Aperfeicoamento, Escolaridade e
Comprovacgdo de Tempo de Servigo na area pretendida).

5.5. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelacGes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

5.6. Serdo considerados como comprovante de Tempo de
Servigo:

5.6.1. Declaracdao assinada pelo Departamento de Recursos
Humanos;

5.6.2. Carteira de Trabalho;

5.6.3. Certiddo de Tempo de Contribuicdo ou Extrato
Previdenciario emitido pelo INSS (Disponivel no site
WWW.Mmeuinss.gov.br).

5.7. Ndo sera aceita a apresentacdo de mais de 02 (dois)
certificados que compreendam o mesmo lapso temporal.

5.8. Ndo sera aceita inscrigdo por, via postal, e-mail, internet,
condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital para
as inscrigdes.

5.9. Serdo aceitas as inscricdes realizadas por procurador
regularmente constituido por instrumento particular com firma
reconhecida em cartoério ou por instrumento publico.

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br
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5.10. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer
tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos estabelecidos
neste edital.

5.11. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdao de
inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissao de
Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que a preencher com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

6. Da Selegao, Resultados e Recursos

6.1. O candidato deverd entregar pessoalmente ou por seu
procurador, os documentos referentes aos titulos, em cépia
devidamente autenticada ou conferido com o original por
servidor da Administragdo Publica, devidamente qualificado e
identificado, no ato da realizagdo da inscrigao.

6.1.1. O candidato devera entregar seus titulos e documentos
exigidos dentro de envelope opaco.

6.1.2. Ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos extemporaneos.

6.1.3. O envelope devera ser lacrado na presenca da
comissdo e os documentos deverdo ser organizados onde a
primeira pagina sera a ficha de inscrigdo, Cdpia dos
Documentos Pessoais e Comprovante de Residéncia, seguindo
as ordens da maior para menor Formacgdo Profissional,
Capacitacdo ou aperfeicoamento e Tempo de Servico.

6.1.4. A relagdo dos Titulos e suas pontuagdes estdo no
ANEXO I e II deste Edital.

6.1.5. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente do valor da nota final.

6.1.6. Em caso de igualdade na classificacdo final tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver mais tempo de servicos prestados na area a qual se
candidatou;

b) Tiver o maior nimero de dependentes;

c) For mais idoso;

d) Sorteio publico;

6.1.6.1. No momento da inscricdo o candidato devera
apresentar documentagdo comprobatéria que podera ser
utilizado para critério de desempate.

6.1.7. Serdo considerados validos os certificados expedidos a
partir do ano de 2012 e até o ultimo dia do més de dezembro
de 2022.

6.1.10. N3o serdo aceitos certificados que possuam o exato
lapso temporal na area de cursos de capacitacdo e
aperfeigopamento profissional.

6.2. O Resultado Preliminar sera divulgado no dia 29 de
fevereiro de 2023 no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do Municipio.
6.3. Sera admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, de cada etapa do processo, contados a partir do
primeiro dia Util da respectiva publicagdo na Imprensa Oficial
do Municipio e/ou no mural localizado no atrio da Prefeitura
Municipal.

6.4. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Administragdo, sito a Prefeitura Municipal, em formulario
proprio constante no ANEXO IV.

6.5. O recurso devera conter as seguintes informagGes
essenciais:
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a) Nome do recorrente.
b) Enderego completo.
c) Inscrigdo.
d) Cargo pretendido.
e) Motivagao e/ou justificativa.
6.5.1. No caso de recurso em face da classificagdo final,
devera do mesmo constar as razées do pedido, com
argumentacao logica e consistente.
6.6. Os recursos poderao ser digitados, escritos manualmente
de forma legivel ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos
interpostos por via postal comum, (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.
6.7. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagbes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos
ou avaliados.
6.8. Os recursos interpostos fora do prazo ndao serdo aceitos.
Sera considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.
6.9. No caso de provimento de recurso interposto dentro das
especificacbes, podera eventualmente alterar a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior.
6.10. Apos julgados todos os recursos apresentados, sera
publicado o Resultado e Classificagdo Final, disponivel no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do Municipio.
7. Da Homologacao, vigéncia e contratagdo.
7.1. A homologagdo do resultado final do processo seletivo
far-se-a por ato da Prefeita Municipal e publicado em Diario
Oficial do municipio de Agua Clara, MS.
7.2. A convocacao dos candidatos aprovados sera efetuada de
acordo com as necessidades e conveniéncia das Secretarias
Municipais.
7.3. A contratacdo para atender as necessidades temporarias
legais dar-se-a obedecendo a ordem de classificagdo mediante
Termo de Contrato Temporario assinado entre as partes.
7.4. A recusa do candidato a contratagdo ou a sua auséncia do
local, na data e nos horarios quando da sua convocagdo,
implicard na sumaria perda do direito a vaga da respectiva
fungao.
7.5. A vigéncia contratual sera de 01 (um) ano podendo ser
prorrogado por igual periodo.
Agua Clara - MS, 16 de fevereiro de 2023.
GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

ANEXOS AO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO N° 004/2023

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

{.__‘) Secretaria Municipal de Administrag¢do
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/19

ANEXO | i
FICHA DE INSCRICAO E RELACAO DOS TIiTULOS
CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR
Trabalhador Bracal e Cozinheira (Zona Rural)

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:

BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:

TITULOS APRESENTADOS
Formacao Profissional

Total Maximo de Ponto Total Total de Atesto de
TITULO Titulos a or Titulo Maximo Titulos Recebimento
apresentar B de Pontos | Apresentados

Conclusdo de curso técnico
profissionalizante ou em 01 1,0 1,0
nivel médio.

Conclusdo de escolaridade
superior ao exigido para 01 1,0 1,0
vaga.

Capacitacao e aperfeicoamento

Total de Maximo Total .
TITULO de Titulos a Panto Maximo Thillcs afestode
por Titulo Apresentados Recebimento
apresentar de Pontos

Curso de Capacitacdo, ou
aperfeicoamento na area 01 25 25
acima de 60 horas.

Curso de Capacitagdo, ou
aperfeicoamento na area de 01 2,0 2,0
40 horas ate 59 horas.
Curso de Capacitacdo, ou
aperfeicoamento na area de 02 1,5 3,0
20 horas até 39 horas.
Curso de Capacitagdo, ou
aperfeicoamento na area de 03 1,0 3,0
05 horas até 19 horas.

Tempo de Servico

Declaracdo de Tempo de Servico no Total de Maximo de Tempo a Total Maximo de
Cargo Pretendido na Administracdo apresentar Pontos
Publica ou privada sendo 2,0 pontos para

cada ano 5 Anos 10,0 pontos

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: / / Ass. Candidato

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1130
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n° 5.367/ 19

ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO E RELAGAO DOS TiTULOS
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Secretario de Escola

ANO 1l

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:

BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:

TITULOS APRESENTADOS
Formacao Profissional

Total.de Maximo Ponto Jotal Titulos Atesto de
TITULO de Titulos a . Maximo 5
por Titulo Apresentados Recebimento
apresentar de Pontos
Conclusdo de curso de
especializacdo na area Lato
Senso em nivel de 01 1,0 1,0
Especializacdo com no
minimo 360 horas.
Conclusdo de escolaridade
superior ao exigido para 01 1,0 1,0
vaga.

Capacitacao e aperfeicoamento

05 horas até 19 horas.

Lotalde Maximo Ponto Total Titulos Atesto de
TITULO de Titulos a : Maximo N
por Titulo Apresentados Recebimento
apresentar de Pontos
Curso de Capacitagdo, ou
aperfeicoamento na area 01 25 25
com 61 até 100 horas.
Curso de Capacitagdo, ou
aperfeicoamento na area 02 25 5,0
acima de 60 horas.
Curso de Capacitagdo, ou
aperfeicoamento na area de 02 2,0 4.0
40 horas ate 59 horas.
Curso de Capacitagcdo, ou
aperfeicoamento na area de 02 1,5 3,0
20 horas até 39 horas.
Curso de Capacitagdo, ou
aperfeicoamento na area de 04 1,0 4.0

Tempo de Servico

Declaracido de Tempo de Servico no
Cargo Pretendido na Administragdo

Total de Maximo de Tempo a apresentar

Total Maximo de
Pontos

Publica ou privada sendo 2,0 pontos

para cada ano 5 Anos

10,0 pontos

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: / / Ass. Candidato

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1130
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Secretaria Municipal de Administracdo
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19

ANEXO 111
DOS CARGOS
Requisitos ari
Cargo (Escglaridade) (ﬁjr'g:s';',g;f:;:g,
01 | Cozinheira (Zona Rural) Alfabetizado 40 horas
02 | Trabalhador Bracal Alfabetizado 40 horas
03 | Secretario de Escola Ensino Médio 40 horas

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1130
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Secretaria Municipal de Administra¢ao
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO
NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPEF: DATA DE NASC:
ENDERECO: TELEFONE: CARGO:
BAIRRO: CIDADE:

JUSTIFICATIVAS

AGUA CLARA, DE DE

RECORRENTE

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1130
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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EDITAL DE CONVOCACAO N° 006/2023 INSPETOR DE ALUNOS - ZONA URBANA - PCD

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO Classificacdo | Inscricdo | Candidato | Nota

DE RECURSOS HUMANOS DE CARATER TEMPORARIO PARA 1 | 0742-2 [ Ivone dos Santos Poltraniere | 2,5

ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO - EDITAL N° 001/2023 .

A Exma. Prefeita do Municipio de Agua Clara/MS, Sra.
Gerolina da Silva Alves, no uso das atribuigdes legais que |he
conferem a Lei Orgéanica Municipal, e, considerando a
homologagao final do Processo Seletivo Edital n® 001/2023, e
justificativa constante do Anexo I, TORNA PUBLICO A
CONVOCACAO DOS APROVADOS E CLASSIFICADOS, conforme
relagdo constante no Anexo II deste Edital para se
apresentarem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Agua Clara/MS, sito a Rua Rodovia BR
262, KM 135, Bairro: Centro - Agua Clara/MS, no horério das
07h as 13h, em carater de urgéncia, no dia 17/02/2023,
munidos de documentos pessoais.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado de Mato
Grosso do Sul, aos dezesseis dias do més de fevereiro do ano
de dois mil e vinte e trés.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

ANEXO I

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 006/2023
JUSTIFICATIVA DA CONVOCA(,‘I'-'\O PARA CONTRATA(,‘I'-'\O

A admissdo em carater temporario para atender a
necessidade de excepcional interesse publico prevista no inciso
IX, do artigo 37, da Carta Magna, em razdo do principio da
continuidade da prestacdo de servicos embasam as
convocagoes do presente Edital.

A contratagdo de pessoal se justifica diante da
necessidade de suprir por tempo determinado vagas da
Secretaria Municipal de Educacdo decorrentes de servidores
publicos efetivos que estdo afastados de suas funcdes para:
licenga para tratamento de salde; licenga gestante;
afastamento para tratar de interesses particulares; licenga de
salde para tratamento de pessoa da familia; readaptacdo;
funcdo gratificada, cargos em comissdao ou em confianga;
licenga sindical; cargos em vacancia e licenca para agente
politico.

N3o se omita que a regra constitucional prevista no
inciso II do artigo 37 da constituicio Federal prevé o
provimento de cargos publicos por meio do ingresso por
concurso publico, ponto que cumpre ressaltar ter sido
realizado concurso publico e em alguns casos foi provida a
nomeacdo de absolutamente todos os aprovados dentro do
numero de vagas contidas no edital de abertura do certame de
001/2020, outros casos, nao houveram aprovados para o
cargo.

Agua Clara/MS, aos dezesseis dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés.

ADRIANA ROSIMEIRE PASTORI FINI
Secretaria Municipal de Educacéo
ANEXO II
EDITAL DE CONVOCA(}Z\O N° 006/2023

INSPETOR DE ALUNOS - ZONA URBANA

Classificacao Inscricdo Candidato Nota
7 0752-2 Ivete Perina Ribeiro 16,0
8 0703-2 Rosilene Rodrigues Silva 16,0
9 0716-2 Kawanna Luiza de Almeida 15,0

EDITAL DE CONVOCACZ\O N° 012/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACﬁO
DE RECURSOS HUMANOS DE CARATER TEMPORARIO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAODE, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTMCﬁO,
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
TRABALHO E HABITACﬁO - EDITAL N° 00?/2023

A Exma. Prefeita do Municipio de Agua Clara/MS, Sra.
Gerolina da Silva Alves, no uso das atribuigdes legais que lhe
conferem a Lei Orgéanica Municipal, e, considerando a
homologagao final do Processo Seletivo Edital n® 002/2023, e
justificativa constante do Anexo I, TORNA PUBLICO A
CONVOCAGAO DOS APROVADOS E CLASSIFICADOS, conforme
relagdo constante no Anexo II deste Edital para se
apresentarem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Agua Clara/MS, sito a Rua Rodovia BR 262, KM
135, Bairro: Centro - Agua Clara/MS, no horario das 07h as
13h, em carater de urgéncia, no dia 17/02/2023, munidos de
documentos pessoais.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado de Mato
Grosso do Sul, aos dezesseis dias do més de fevereiro do ano
de dois mil e vinte e trés.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

ANEXO I

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 012/2023
JUSTIFICATIVA DA CONVOCACI\O PARA CONTRATACI\O

A admissdo em carater temporario para atender a
necessidade de excepcional interesse publico prevista no inciso
IX, do artigo 37, da Carta Magna, em razdo do principio da
continuidade da prestacdo de servicos embasam as
convocagoes do presente Edital.

A contratagdo de pessoal se justifica diante da
necessidade de suprir por tempo determinado vagas da
Secretaria Municipal de Administragdo decorrentes de
servidores publicos efetivos que estdo afastados de suas
fungdes para: licenca para tratamento de salde; licenga
gestante; afastamento para tratar de interesses particulares;
licenca de saude para tratamento de pessoa da familia;
readaptacdo; funcdo gratificada, cargos em comissdo ou em
confianga; licenca sindical; cargos em vacancia e licenga para
agente politico.

N3o se omita que a regra constitucional prevista no
inciso II do artigo 37 da constituicio Federal prevé o
provimento de cargos publicos por meio do ingresso por
concurso publico, ponto que cumpre ressaltar ter sido
realizado concurso publico e em alguns casos foi provida a
nomeacdo de absolutamente todos os aprovados dentro do
numero de vagas contidas no edital de abertura do certame de
001/2020, outros casos, nao houveram aprovados para o
cargo.

Agua Clara/MS, aos dezesseis dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés.

LUCIANA DE JESUS CAMPOS DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracédo
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ANEXO !’I
EDITAL DE CONVOCACAO N° 012/2023
09. Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais - Zona Urbana
Classificacao Inscrigdo Candidato Nota
6° 0905 Lucilene Alves de Lima 12,5
70 0906 Maria Aparecida de Oliveira 11,0
80 0907 Julio César Guilherme Rocha 11,0
90 0908 Angela Maria Rezende Coelho 11,0
100 0909 Selma Oliveira de Souza Silva 11,0
110 0910 Cicera Barbosa dos Santos 11,0
120 0912 Cicero Aparecido Candido 10,0
130 0913 Marilene Reis dos Santos 10,0
140 0914 José Zélio da Silva 10,0

TERMO DE RATIFICAGAO. A Prefeita do Municipio de Agua
Clara - MS, no uso de suas atribuicdes e fundamentada no
inciso II e VI do art. 24 da Lei Federal n°® 8.666/93, conforme
solicitagao e justificativas exaradas no processo abaixo, tendo
como objeto contratacdo de clinica especializada em servigo de
internagdo compulséria com tratamento psiquiatrico/quimico,
a fim de atender Mardoqueu Claudino Lima de Morais, em
atendimento ao processo/autos no 0800138-
68.2023.8.12.0049, solicitado pela da Secretaria Municipal de
Saude. Ratifico a dispensa de licitagdo, em cumprimento as
determinagdes contidas no art. 26, da Lei retro mencionada.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 039/2023. DISPENSA DE
LICITAGAO: N° 017/2023. EMPRESA NO MENOR VALOR:
RECANTO ESPERANCA PRIME CLINICA DE RECUPERACAO
LTDA. CNPJ: n°. 37.032.379/0001-21. VALOR: R$ 10.200,00
(Dez mil, duzentos reais)
Agua Clara - MS, 16 de fevereiro de 2023.
GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 023/2023. Processo
Administrativo n® 031/2023. Dispensa de Licitagdo n°
012/2023. Partes: Prefeitura Municipal de Agua Clara/MS e a
empresa BMA Consultoria e Assessoria Administrativa Ltda.
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS EM CURSO
PRESENCIAL, TREINAMENTO PRATICO E TEORICO,  COM
ABRANGENCIA GERAL DAS FASES DO E-SOCIAL NA PRATICA
DA ADMINISTRACAO PUBLICA, EM CONSONANCIA COM O
SISTEMA DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO, UTILIZADO
PELO DEPARTAMENTO DE G,ESTAO DE PESSOAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA. Valor Total:
15.000,00 quinze mil reais. Vigéncia: O prazo de vigéncia do
Contrato sera até 16 de marco de 2023, contados a partir da
data da sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante
aditamento, nos termos da Lei n. 8.666/93 e suas alteracgdes.
Vigéncia Inicial: 15/02/2023. Vigéncia Final: 16/03/2023.
Assinantes: Contratante: Municipio de Agua Clara - MS -
Gerolina da Silva Alves - Prefeita Municipal e a Secretaria
Municipal de Administragdo- Luciana de Jesus Campos da
Silva. Empresa Contratada: BMA Consultoria e Assessoria
Administrativa Ltda. - Barbara Marques Pereira Seifert de
Araujo.

ANO 1l

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
Estado do Mato Grosso do Sul
Extr N Empenh

Notade Empenho N:  319/2023 Emitido em: 14/02/2023
Processo: PREGAO ELETRONICO N°0069/22
Fornecedor: ZELLITEC COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI
Objeto:Pedido gerado a partir do resultado Solicitagdo: 00219/23
Solicitagao gerada a partir do resultado da Licitagao de Registro
de Pregos: 000181/22 - Ano Mod.: 2022 - Modalidade: PREGAO
ELETRONICO - N2 Mod.: 69 - Mod. Formatada: 69 - FORNECIMENTO
DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE, CANCELADOS NA ATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 12/2022, PROCESSO ADMINISTRATIVO

Fundamentagédo Legal: Lei n°8.666/93 e 10.520/2002 e posteriores alteragoes
Valor: RR$50.115.41 cinquenta mil, cento e quinze reais e quarenta e um ceni
Dotagao:12.361.0015.2109.0000 3.3.90.30.99

500.1001.000

Agua Clara, 14/02/2023

AUXILIADORA MARTINS LESTE
CONTADORA - CRC: 015131/0 - 1/MS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE AGUA CLARA
Estado do Mato Grosso do Sul

Extrato da Nota de Empenho
Mota de Empenho N, 455/ 2023  Emitido em: 15/02/2023
Processo: PREGAD ELETRONICO NeDO1222

Fornecedor: MARQUES E MARQUES ME

Objeto: Pedido gerado a partir do resultado Solicitagio: 02305/23
Soliciagho gerada a partir do resultado da Licitagio de Registro
de Pregos: 000055/22 - Ano Mod.: 2022 - Modalidade: PREGAQ
ELETROMICO - N° Mad.: 12 - Mod, Formatada: 12 - GENERO
ALIMENTICIO
PA 041/2022 ATA 05/2022 PE 12/2022

Fundamentagio Legal: Lel n"8.666/93 e 10.520/2002 e posleriores alteragdes
Valor: RR$ 37361 yris mil, setecentos e trinta @ quatro reais e sessenta e |
Dolagho 08.244.0017.2136.0000 3.3.90.30.99

500.0000.000

Agua Clara, 15/02/2023

AUXILIADORA MARTING LESTE
CONTADORA - CRC: M8134/0-1/MS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE AGUA CLARA
Estado do Mato Grosso do Sul
Extr. N Empenh

Notade Empenho N 456/ 2023 Emitido em: 15/02/2023

Processo: PREGAO ELETRONICO N20012/22

Fornecedor: MARQUES E MARQUES ME

Objeto: Pedido gerado a partir do resultado Solicitagao: 02306/23
Solicitagao gerada a partir do resultado da Licitagao de Registro
de Pregos: 000055/22 - Ano Mod.: 2022 - Modalidade: PREGAO
ELETRONICO - N° Mod.: 12 - Mod. Formatada: 12 - GENERO
ALIMENTICIO
ATA 05/2022 PE 12/2022 PA 41/2022

Fundamentagao Legal: Lei n°8.666/93 e 10.520/2002 e posteriores alteragdes
Valor: RR$3.578,68  {rgs mil, quinhentos e setenta e oito reais e sessenta e ¢
Dotacao:08.244.0017.2132.0000 3.3.90.30.99

500.0000.000

Agua Clara, 15/02/2023

AUXILIADORA MARTINS LESTE
CONTADORA - CRC: 015131/0-1/MS
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE AGUA CLARA
Estado do Mato Grosso do Sul
Extr: N Empenh

Notade Empenho N¢: 457/ 2023 Emitido em: 15/02/2023

Processo: PREGAO ELETRONICO N°0043/21

Fornecedor: MARQUES E MARQUES ME

Objeto:Pedido gerado a partir do resultado Solicitagao: 02311/23
Solicitagdo gerada a partir do resultado da Licitagao de Registro
de Pregos: 000218/21 - Ano Mod.: 2021 - Modalidade: PREGAO
ELETRONICO - N° Mod.: 43 - Mod. Formatada: 43 - MATERIAIS DE
HIGIENIZAGAO, LIMPEZA E MATERIAL DESCARTAVEL
PA218/2022 ATA 01/2022 PE 043/2022

Fundamentagéo Legal: Lei n°8.666/93 e 10.520/2002 e posteriores alteragdes
Valor: RR$5.726,60 cinco mil, setecentos e vinte e seis reais e sessenta cen
Dota¢ao:08.244.0017.2134.0000 3.3.90.30.99

500.0000.000

Agua Clara, 15/02/2023

AUXILIADORA MARTINS LESTE
CONTADORA - CRC: 015131/0-1/MS
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