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LEI N° 1.126/2020.
Dispée  sobre a  reestruturagdo e
modernizagdo da Prefeitura Municipal de
Agua Clara e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuigGes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
Da Organizagdo Basica

Art. 1° A organizacdo dos servigos que compdem a
Prefeitura Municipal de Agua Clara sera regida pelas normas
constantes desta Lei.

Art.2° A Prefeitura Municipal de Agua Clara,
unidade territorial com autonomia politica, administrativa e
financeira, nos termos assegurados pela Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, pela Constituicao Estadual e
pela Lei Organica do Municipio, tem:

a) por missdo: administrar pensando no futuro,
gerenciando com transparéncia os recursos financeiros e
materiais, respeitando o cidaddo, participando efetivamente no
processo de mudanca de comunidade, visando a prestacdo de
servicos de qualidade a populagdo.

b) por valores fundamentais:

I - a organizacgao;

IT - o trabalho em equipe;

III - a iniciativa;

IV - a eficiéncia;

V - o comprometimento.

c) por finalidade:

I - a prestagdo de servigos a populagdo, destinados a
propiciar condicdes de bem estar e adequacao dos servicos de
interesse da populagdo diretamente ou sob o regime de
concessao;

Il - o incentivo as atividades econOmicas geradoras
de renda e trabalho;

III - a manutengdo, com a cooperagao técnica e
financeira da Unido e do Estado, de programas de educacao
em todos os niveis, e, em especial a de ensino fundamental;

IV - a prestagdo dos servicos de atendimento a saude
da populagdo, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido
e do Estado;

V - a promogao do adequado ordenamento territorial,
através do planejamento e controle do uso, do parcelamento e
da ocupagdo do solo urbano;

VI - o desenvolvimento de programas de construcao
de moradias e melhoria das condigdes habitacionais e de
saneamento basico;

VII - a promogdo de agdes de combate as causas de
pobreza e de fatores de marginalizagdo promovendo a
integragdo social da populagdo menos favorecida;

VIII - a coordenacgdo e a supervisao do processo de
planejamento e execugdo de agbes desenvolvidas pelos 6rgdos
municipais;

IX - a implantagdo de programas e agles voltadas
para o atendimento aos direitos da crianga e do adolescente;
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X - a protecdo as pessoas portadoras de deficiéncias;

XI - a protecdo ao meio ambiente e combate a
poluicdo em qualquer de suas formas, preservando a flora, a
fauna e os recursos hidricos e estimulando a recuperacdo do
meio ambiente depredado;

XII - o desenvolvimento de agdes que possibilitem o
acesso a cultura e a preservagao do patrimonio histdrico.

CAPITULO II
Dos Principios Fundamentais

Art. 30 As atividades do Poder Executivo Municipal,
obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

I - planejamento;

II - organizagdo;

III - coordenagao;

IV -delegacdo de competéncia;

V - controle.

§ 10 O Poder Executivo adotara o Planejamento
como método e instrumento de integragdo, celeridade e
racionalizacdao de suas acoes.

§ 20 O objetivo social da organizacdo é melhorar as
condicdes de trabalho, permitindo uma operacionalizacdao das
acoes de governo com o maximo de eficiéncia e com o minimo
de dispéndio e risco.

§ 39 As atividades da Administragdo Municipal, assim
como a elaboragdo e execucao de planos e programas de
governo serdo objetos de permanente coordenagdo, em todos
0s niveis administrativos, com vista a um rendimento étimo.

§ 4° A delegagdo de competéncia sera utilizada como
instrumento de descentralizagdo administrativa, objetivando
assegurar maior rapidez e objetividade aos processos de
execucdo e decisdo, assim como a transferéncia da
responsabilidade executiva dos atos e fatos administrativos.

§ 59 O controle compreendera, principalmente:

I - o acompanhamento pelos niveis de chefia e
supervisao da execugdo dos programas, projetos e atividades
e da observancia das normas que regulam as atividades
municipais;

Il - a fiscalizagdo da regularidade da aplicacdo dos
recursos financeiros e da guarda do patrimonio municipal.

Art. 4° A Estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Agua Clara ficara assim composta:

I - 6rgaos Colegiados - As finalidades e composicdo
dos Conselhos Municipais estdo definidos em seus atos de
criagdo e o seu funcionamento regulado em regimento proprio.

01. Conselho Municipal de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo do
Magistério - FUNDEB criado pela Lei Municipal n® 590, de 14
de margo de 2007, alterado pela Lei Municipal n® 900, de 26
de junho de 2013;

02. Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar -
COMAE, criado pela Lei Municipal n° 381, de 13 de dezembro
de 2000, alterada pela Lei Municipal n°® 777, de 12 de agosto
de 2010, e com a composicao definida pelo Dec. Mun. N° 23,
de 19 de fevereiro de 2019;

03. Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
criado pela Lei Municipal 305, de 04 de margo de 1997,
alterada e revogada pela Lei Municipal n° 848, de 16 de maio
de 2012;;

04. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente -
CMDMA, a Lei Municipal n°® 943, de 04 de julho de 2014,
estabeleceu a politica municipal de meio ambiente, organizou
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o Conselho e instituiu o Fundo Municipal do Meio Ambiente;

05. Conselho Municipal de Educacao - CME, criado
pela lei Municipal n® 315, de 25 de junho de 1997, que foi
revogada pela Lei Municipal 614, de 02 de outubro de 2007
que reestruturou o CME. A Lei Municipal n® 650, de 16 de abril
de 2008, ratificou a criagdo do CME e foi alterada pela Lei
Municipal n° 873, de 12 de abril de 2013;

06. Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente - CMDCA foi reformulado pela Lei Municipal n®
849, de 16 de maio de 2012, revogando a Lei Municipal n©
296, de 26 de abril de 1994;

07. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM foi criado pela Lei Municipal n® 920, de 10 de
dezembro de 2010 e instituiu o Fundo;

08. Conselho Municipal Anti-Drogas - CMAD, criado
pela Lei Municipal n® 464, de 26 de agosto de 2003;

09. Conselho Municipal de Saude - CMS foi instituido
pela Lei Municipal n® 199, de 27 de novembro de 1991, tendo
sido revogada pela Lei Municipal n® 230, de 29 de junho de
1993 e reestruturado pela Lei Municipal n® 711, de 08 de
junho de 2009 que revogou a 230/93;

10. Conselho Tutelar - CT foi reformulado pela Lei
Municipal n® 849, de 16 de maio de 2012, revogando a Lei
Municipal n® 296, de 26 de abril de 1994;

11. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural -
CMDR, criado pela Lei Municipal n® 960, de 09 de abril de
2015, foi revogada pela Lei Municipal n® 1.065, de 17 de
outubro de 2018, que o reinstituiu;

12. Conselhos do Sistema Municipal de Protecdo e
Defesa do Consumidor - PROCON e CONDECON, o Procon foi
criado pela Lei Municipal n® 939, de 04 de junho de 2014 e
instituiu o Fundo Municipal de Protegdo e Defesa do
Consumidor e o Condecon foi criado pela Lei Municipal n° 970,
de 01 de outubro de 2015, tendo a Lei Municipal n°© 1.045, de
13 de dezembro de 2017 mantido os dois conselhos e o Fundo
como Sistema Municipal de Protegdo e defesa do Consumidor;

13. Conselho Gestor do FMHIS - CGFMHIS, a Lei
Municipal n° 619, de 04 de dezembro de 2007, criou o Fundo
Municipal de Habitacdo de Interesse Social e o Conselho
Gestor do Fundo;

14. Conselho Municipal de Cultura - CMC, a Lei
Municipal n® 538, de 23 de novembro de 2005, criou o Fundo
Municipal de Cultura e o Conselho.

II - 6rgaos de Colaboracao com o Governo Federal:

01. Junta de Servigo Militar — JSM - é o drgédo
representativo da unidade superior do Governo Federal no
municipio e a ela compete o atendimento relativo a prestacdo
do servigo militar.

02. Unidade Municipal de Cadastro - UMC é drgéo
encarregado do atendimento aos municipes na assisténcia a
documentacdo das propriedades rurais, competindo-lhes
promover a ligagdo destas com o Governo Federal.

Art. 5°  As unidades organicas tratadas nos itens 01
e 02 do Inciso II, regem-se por normas especificas do Governo
Federal, vinculados diretamente ao Prefeito, que designara
agentes para sua execucdo e controle.

III - Diregao Superior

01 - Prefeito Municipal.

01.1 - Vice-Prefeito.

IV - Orgdos de Assessoramento e Assisténcia Direta e
Imediata:

www.pmaguaclara.ms.gov.br

AGUA CLARA — MS, TERCA-FEIRA, 04 DE FEVEREIRO DE 2020.

ANO IV

01 - Gabinete do Prefeito;
02 - Procuradoria Geral do Municipio - PGM;
03 - Controladoria Geral Interna - CGI e Ouvidoria -

ouv;

04 - Assessoria de Comunicagdo Social e Cerimonial -
ACSC;

V - Da Administragdo Geral

01 - Secretaria Municipal de Administragcao - SMA;

02 - Secretaria Municipal de Finangas - SMF;

03 - Secretaria Municipal de Educacao - SEME;

04 - Secretaria Municipal de Cultura - SMC;

05 - Secretaria Municipal de Esportes - SME;

06 - Secretaria Municipal de Saude - SMS;

07 - Secretaria Municipal de Infraestrutura -
SEINFRA;

08 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdao - SMAST,;

09 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Sustentavel - SMDES;

10 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e

Turismo - SMMAT.
CAPITULO III ]

Competéncia e Composicao dos Orgdos

Segao I
Gabinete do Prefeito

Art. 69 O Gabinete do Prefeito (GAB), além das
atividades genéricas dos demais drgdos, tem as seguintes
competéncias:

I - coordenar as relagdes politicas e administrativas
entre as unidades da administragdo e a comunidade;

IT - assessorar o Chefe do Executivo em solenidades
oficiais;

IIT - assistir o Chefe do Executivo nas atividades
relativas ao cerimonial em relagbes publicas;

IV - secretariar todos os servicos atinentes ao Chefe
do Executivo;

V - atender municipes e recepcionas os visitantes
elaborando a agenda oficial de audiéncias do Chefe do
Executivo;

VI - coordenar a promogdo das atividades de
atendimento a comunidade e desta, para as atividades de
interesse do Municipio;

VII - utilizar os meios e recursos visando a
cooperacdo e o inter-relacionamento da administracdo com as
entidades civis e 6rgdos de outras esferas governamentais;

VIII - supervisionar o cumprimento dos prazos
relativos ao expediente legislativo;
IX - orientar e supervisionar a divulgacdo de

informagodes e noticias da Administragao;

X - orientar, controlar e avaliar a propaganda e
publicidade oficiais da Administracdo abrangendo matérias
pagas de qualquer natureza;

XI - opinar sobre contratos de publicacdes e despesas
relativas a propaganda e publicidade da Administragdo,
promogdes e campanhas nos 6rgdos de divulgagdo, bem como
o cancelamento ou alteracdo de matéria veiculada;

XII - propor, orientar e coordenar pesquisas de
opinido publica;

XIII - coordenar o planejamento municipal, nos
aspectos urbanisticos, sociais e econémicos;

XIV - elaborar, atualizar, sistematicamente e
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controlar a implantagdo do programa global de governo e
definir os programas que o compdem;

XV - definir e elaborar, em conjunto com as
Secretarias Municipais e outros o6rgdos da Administracdo
Municipal os subprogramas decorrentes do programa global de
governo, bem como coordenar e controlar sua execugao;

XVI - elaborar e controlar, em conjunto com a
Secretaria de Administracdo e a Secretaria de Financas, a
execugdo do orgamento programa anual de trabalho e
programacao anual de despesa;

XVII - participar da elaboragdo dos Planos de
Trabalho desenvolvidos pelas Secretarias Municipais;

XVIII - gerir os projetos do ponto de vista técnico-
administrativo, definindo as metas de curto e médio prazo,
bem como atribuir tarefas e controlar o cumprimento dos
cronogramas;

XIX - participar da elaboragcdo dos projetos
desenvolvidos a comunidade de baixa renda;

XX - prestar assessoria e orientacdo as entidades
envolvidas nos projetos desenvolvidos pela Administragdo
Municipal.

Art. 79 O Gabinete do Prefeito se desdobrard nos
seguintes o6rgdos de Assessoramento Superior e Assisténcia
Intermediaria:

I - Assessoramento Superior

1.1 - Assessoria de Comunicagao Social, Jornalismo e
Cerimonial;

1.2 - Assessoria de Gabinete;

1.3 - Superintendéncia de Arquivo.

II - Assisténcia Intermediaria

2.1 - Superintendéncia Coordenadoria do Sistema
Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor - PROCON e
CONDECON.

2.2 - Superintendéncia do Departamento Municipal de
Transito - DEMUTRAN.

2.3 - Superintendéncia da Junta de Servigo Militar.

2.4 - Superintendéncia de Arquivo.

Art. 8% Todos os cargos criados pelo Plano de Cargos
e Remuneracgdo dos Servidores, serdo providos por Portaria do
Prefeito Municipal, que observard o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Agua Clara.

§ 10 O ato administrativo previsto no “caput” deste
artigo é privativo do Prefeito Municipal.

§ 20 O provimento do cargo em comissdo observara
o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
combinado com o Plano de Cargos e Remuneragdo dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 99 Ficam criados no Gabinete do Prefeito, os
seguintes cargos de provimento em comissdo e respectivos
simbolos:

I - 01 (um) cargo de Assessor de Comunicagao
Social, Jornalismo e Publicidade, simbolo, DAS 1;

II - 02 (dois) cargos de Assessor de Gabinete,
simbolo, DAS 2;

III - 01 (um) cargo de Superintendente do PROCON,
simbolo, DAS 5;

IV - 01 (um) cargo de Superintendente do Dep. Mun.
de Transito - DEMUTRAN - simbolo, DAS 5;

V - 01(um) cargo de Superintendente da Junta de
Servigo Militar, simbolo DAS 5;

VI - 01 (um) cargo de Superintendente de Arquivo
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simbolo DAS 5;
3 CAPITULO IV
Dos Orgaos de Assessoramento
Secao I
Da Procuradoria Juridica

Art. 10. A Procuradoria Juridica, sera dirigida pelo
Procurador Geral ao qual compete:

I - atuar, juridicamente, em todo e quaisquer
processos administrativos ou judiciais, fazendo orientagdes ou
fornecendo pareceres nos mesmos ou em eventuais consultas
formuladas por agentes da administracdo municipal,
observada a hierarquia e organizacdo funcional;

II - manifestar, no prazo legal, em requerimentos
formulados por cidaddos, contribuintes ou servidores publicos
municipais, nos quais pretendam obter certiddoes para
esclarecimento de situagGes ou garantia ou defesa de direitos
de natureza pessoal, fiscal e tributaria ou funcional;

IIT - fornecer pareceres sobre a legalidade e
formalidade dos processos licitatorios;

IV - redigir decretos, portarias, anteprojetos de lei,
regulamentos, editais, minutas de contratos, certidoes,
declaragdes e outros documentos administrativos de natureza
juridica;

V - revisar e rubricar, quando for o caso e antes da
assinatura do Prefeito e de parte interessada, os contratos,
convénios e termos aditivos elaborados por qualquer 6rgdo da
administracao municipal;

VI - manter rigoroso controle documental dos atos da
Procuradoria Juridica, de seus proprios atos e o arquivamento
fisico e virtual sistematico, privativo e/ou em rede, dos atos
normativos municipais e de outras esferas governamentais, de
interesse do Municipio, tornando possivel a sua conservagao e
protecdo, além de facil consulta e reproducdo;

VI - fornecer orientages juridicas as comissdes de
sindicancias e processos administrativos disciplinares, zelando
para que sejam cumpridos rigorosamente, 0s prazos e 0s
principios da ampla defesa e do contraditorio;

VII - exercer as demais atribuicdes de sua
competéncia previstas em lei, decreto ou instrucdo normativa;

VIII - atuar administrativamente na distribuicdo e
designacao de atribuicbes aos demais Procuradores e
Assessores Juridicos, controlar e acompanhar os trabalhos e
exercer a fiscalizagdo do cumprimento das atribuicdes e a da
frequéncia de seus membros.

Art. 11. Havera na Procuradoria Juridica Municipal, os
seguintes cargos:

I - 01 (um) cargo de Procurador Geral, de Provimento
em Comissdo, simbolo - DAS 1;

I - 02 (dois) cargos de Assessor Juridico de
Provimento em Comissdo, Simbolo DAS 3;

IIT - 01 (um) cargo de Assistente Juridico de
Provimento em Comissdo, Simbolo DAS 6.

Secao II
Da Controladoria Interna

Art. 12. Fica mantido o Sistema de Controladoria
Interna do Municipio de Agua Clara, estabelecido e
regulamentado pela Lei Municipal n® 1.024, de 19 de setembro
de 2017, com as alteragdes constantes desta Lei.

. Art. 13. A organizagdo e fiscalizagdo do Municipio de
Agua Clara pelo Sistema de Controle Interno ficam
estabelecidas na forma desta Lei, nos termos do que dispde os
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artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo da Federal. i

Art. 14. O controle interno do Municipio de Agua
Clara compreende o plano de organizacdo e todos os métodos
e medidas adotados pela administracdo para salvaguardar os
ativos, desenvolver a eficiéncia nas operacbes, avaliar o
cumprimento dos programas, objetivos, metas e orgamentos e
das politicas administrativas prescritas, verificar a exatiddo e a
fidelidade das informacgbes e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 15. Entende-se por Sistema de Controle Interno
o0 conjunto de atividades de controle exercidas no ambito do
Poder Executivo Municipal, incluindo as Administragdes Direta
e Indireta, de forma integrada, compreendendo
particularmente:

I - o controle exercido diretamente pelos diversos
niveis de chefia objetivando o cumprimento dos programas,
metas e orgamentos e a observéncia a legislagdo e as normas
que orientam a atividade especifica da unidade controlada;

IT - o controle, pelas diversas unidades da estrutura
organizacional, da observancia a legislacdo e as normas gerais
gue regulam o exercicio das atividades auxiliares;

III - o controle do uso e guarda dos bens
pertencentes ao Municipio;

IV - o controle orcamentario e financeiro das receitas
e despesas, efetuado pelos o6rgdos dos Sistemas de
Planejamento e Orgamento e de Contabilidade e Finangas;

V - o Controle Interno é destinado a avaliar a
eficiéncia da administracdo e a assegurar a observancia dos
dispositivos constitucionais relativos aos incisos I a VI, do art.
59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo devera se
submeter as disposicGes desta lei e as normas de
padronizagdo de procedimentos e rotinas expedidas, incluindo
as respectivas administragdes direta e indireta, se for o caso.

Art. 16. As diversas unidades do poder executivo
sujeitam-se a atuacdo do sistema de Controle Interno.

Art. 17. O Municipio de Agua Clara, abrangendo as
administragdes direta e indireta, fica autorizado a organizar o
6rgdo, com o status de “Controle Interno”, vinculada
diretamente ao respectivo Chefe do Poder Executivo, com o
suporte necessario de recursos humanos e materiais, que
atuard com a nomenclatura de “Controladoria Geral do
Municipio”.

Art. 18. S3o responsabilidades do Controle Interno,
aquelas dispostas nos art. 74 da Constituicdo Federal e
também as seguintes:

I - coordenar as atividades relacionadas com o
Sistema de  Controladoria Interna, incluindo  suas
administragbes direta e indireta, promover a integragdo
operacional e orientar a elaboracdao dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;

II - apoiar o controle externo de sua missdao
institucional, supervisionando e auxiliando os dérgdos no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, bem
como executando agdes quanto ao encaminhamento de
documentos e informacGes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, supervisdo a tramitagdo dos
processos e recursos;

III - assessorar a administragdo nos aspectos
relacionados a legalidade dos atos de gestdo, emitindo
relatorios e pareceres sobre os mesmos;

IV - interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo
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concernente a execugdo orcamentaria, financeira e
patrimonial;

V - mediar e avaliar a eficicia dos procedimentos de
Controladoria Interna, através das atividades internas a serem
realizadas, mediante metodologia e programagbes proprias,
nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal,
abrangendo a administracdo direta e indireta, expedindo
relatérios com recomendagbes para o aprimoramento dos
controles;

VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos
e metas propostas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e no Orgcamento;

VII - exercer o acompanhamento sobre a observancia
dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e
os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar
a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na
gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes direta e
indireta, bem como, na aplicagdo de recursos publicos por
entidades da administracdo.

IX - exercer o controle das operacbGes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Ente;

X - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes,
para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
de Responsabilidade Fiscal;

XI - efetuar o acompanhamento das providéncias
tomadas para a reconducdo dos montantes das dividas
consolidadas e mobiliaria aos respectivos limites, conforme o
disposto no artigo 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XII - aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a
alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigdes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIII - acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatdrio
Resumido da Execucdo Orcamentaria e ao Relatorio de Gestdo
Fiscal, aferindo a consisténcia das informagGes constantes de
tais documentos;

XIV - participar do processo de planejamento e
acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria;

XV - manifestar-se, quando solicitado, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua
dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidades de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres;

XVI - propor a melhoria ou implantagdo de sistemas
de processamento eletrénico de dados em todas as atividades
da administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informagdes;

XVII - Instituir e manter sistema de informacdes para
o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de
Controladoria Interna;

XVIII - verificar os atos de admissdo de pessoal,
aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensdo para
posterior registro e analise no Tribunal de contas;

XIX - manifestar através de relatérios, inspecdes,
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pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e
sanar as possiveis irregularidades;

XX - alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para que instaure imediatamente a tomada de
contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as agbes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais,
ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao
erario, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque,
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XXI - revisar e emitir parecer sobre os processos de
tomadas de contas especiais instauradas pela Prefeitura
Municipal, incluindo suas administragdes direta e indireta,
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXII - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado
das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a
administragdo ndo tomou providéncias cabiveis visando a
apuragdo e responsabilidade e o ressarcimento de eventuais
danos ou prejuizo ao erario;

XXIII - emitir parecer conclusivo sobre as contas
anuais prestadas pela administragao.

XXIV - realizar outras atividades de manutengdo e
aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno.

Art. 19. Fica mantido o cargo de Controlador Geral
Interno criado pela Lei Municipal n® 1.024/2017, cujo
provimento sera efetivado da forma seguinte:

I - o Chefe do Poder Executivo indicara um ou mais
candidatos e ser aprovado pelo Legislativo Municipal, por
maioria simples;

II - o (s) indicado (s) deve (m) possuir nivel de
escolaridade superior com uma das seguintes formacoes:
Direito, Administragcdo, Contabilidade ou Economia e
conhecimentos sobre matérias orgamentarias, financeiras,
contdbeis, juridicas e de administragdo publica.

III - o indicado que for aprovado para o cargo de
Controlador Geral do Municipio, exercerd um mandato de 04
(quatro) anos, contados de 1° (primeiro) de janeiro do ano
subsequente a aprovacgdo e publicagdo da presente Lei.

IV - o atual Controlador Geral serd candidato nato ao
cargo, podendo disputar o cargo com outros candidatos
indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ou como
candidato Unico, se o Chefe do Poder Executivo pedir sua
reconducdo.

IV - caso nenhum dos nomes indicados passe pelo
crivo do Legislativo Municipal, conforme item I deste artigo
devera ser indicado novo nome em substituicdo, até que seja
esse aprovado.

Art. 20. Ficam excluidos os 03 (trés) cargos de
Provimento Comissionado de Controlador Analista e 01 (um)
cargo de Provimento em Comissdo de Encarregado do Setor
de Arquivo e Digitacdo, criados pela Lei Municipal n©
1.024/2017, tendo em vista que os cargos de Controlador
Analista e de Encarregado do Setor de Arquivo e Digitagdo,
serdo providos por concurso de prova ou provas e titulos, em
razdo do disposto no art. 37, inciso II e V da CF/88.

Art. 21. E vedada a indicagdo e nomeagdo para o
exercicio de fungdo ou cargo relacionado com o Sistema de
Controle Interno, de pessoas que tenham sido, nos ultimos 5
(cinco) anos:

I - responsabilizadas por atos julgados irregulares, de
forma definitiva, pelos Tribunais de Contas;
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II - punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na
esfera administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo
ao patrimoénio publico, em qualquer esfera de governo;

III - condenadas em processo por pratica de crime
contra a Administracdo Publica, capitulado nos Titulos II e XI
da Parte Especial do Cdédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492,
de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade
administrativa previsto na Lei n° 8.429, de 02 de junho de
1992.

Art. 22. Além dos impedimentos capitulados no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, é vedado aos
servidores com fungdo nas atividades de Controle Interno
exercer:

I - atividade politico-partidaria;

IT - patrocinar causa contra a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 23. Constitui-se em garantias do ocupante da
funcdo de titular da Unidade de Controle Interno e dos
servidores que integrarem a Unidade:

I - independéncia profissional para o desempenho das
atividades na administracao direta e indireta;

II - estabilidade no cargo de Controlador Geral,
enquanto estiver vigente o seu mandato;

III - o acesso a quaisquer documentos, informagdes e
banco de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das
fungdes de controle interno.

§ 10 O agente publico que, por agdo ou omissdo,
causar embaracgo, constrangimento ou obstéculo a atuagdo do
Controle Interno no desempenho de suas fungdes
institucionais, ficard sujeito a pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

§ 20 Quando a documentacdo ou informacgdo prevista
no inciso III deste artigo envolver assuntos de carater sigiloso,
o Controle Interno deverd dispensar tratamento especial de
acordo com o estabelecido pelos Chefes dos respectivos
Poderes ou érgﬁos indicados no caput do art. 16, conforme o
caso.

§ 39 O servidor lotado na Controladoria Interna
devera guardar sigilo sobre dados e informacgdes pertinentes
aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio
de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a
elaboragdo de pareceres e relatérios destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 24. O funcionamento da Controladoria Interna,
abrangendo as Administragdes Direta e Indireta, se for o caso,
sujeita-se, a legislagdo e normas regulamentares aplicaveis ao
Municipio, ao conjunto de instrugdes normativas que compdem
as Rotinas Internas e Procedimentos de Controle desta
administragdo e as regras constantes desta Lei.

Art. 25. O Controlador Geral Interno expedirad
instrucdo normativa orientando a elaboragdo de rotinas e
procedimentos de controle no respectivo sistema
administrativo.

Paragrafo Unico. Os ¢rgdos e entidades da
administragdo direta e indireta do Municipio de Agua Clara
sujeitam-se, no que couber, a observéncia das rotinas de
trabalho e dos procedimentos de controle estabelecidos
através de “Instrugbes Normativas”, cabendo a seu gestor
normatizar as demais atividades internas e finalisticas.

Art. 26. Na definicdo dos procedimentos de controle,
deverdo ser priorizados os controles preventivos, destinados a
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evitar as ocorréncias de erros, desperdicios, irregularidades ou
ilegalidades, sem prejuizo de controles corretivos, exercidos
apds a agdo.

Art. 27. O Controle Interno no que se refere o artigo
20 desta Lei, devera informar, para fins de cadastramento, o
nome do respectivo representante de cada area responsavel
pelas Andlises, comunicando de imediato as eventuais
substituicoes.

Art. 28. As atividades do Controle Interno terdo
como enfoque a avaliacdo da eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de controle adotados nas diversas Unidades
administrativas, cujos resultados serdo consignados em
relatério contendo recomendacgdes para o aprimoramento de
tais controles.

§ 19 Ao Controle Interno cabera a elaboracdo das
Instrugdes Normativas, que especificard os procedimentos e
metodologia de trabalho a serem observados pelas Unidades
do Municipio, e que serd submetido a aprovagao do Chefe do
Poder Executivo, documento que devera tomar como
orientagdo as Normas Brasileiras para o Exercicio das
Atividades e respectivas normas Federais e Estaduais sobre
Controle Interno.

§ 20 Ao Controle Interno é assegurada total
autonomia para a elaboracdao de Manuais e do Plano Anual de
Controle Interno quando do funcionamento pleno do 6rgdo,
podendo, no entanto, obter subsidios junto ao Chefe do Poder
Executivo, e demais gestores e, junto as unidades executoras
do Municipio, objetivando maior eficacia da atividade de
controladoria interna.

§ 3° Para a realizagdo de trabalhos de auditoria
interna em dareas, programas ou situacles especificas, cuja
complexidade ou especializagdo assim se justifique, o Controle
Interno, poderd requerer do Chefe do Executivo Municipal,
colaboragdo técnica de servidores publicos ou a contratagdo de
terceiros, para auditérias Internas e Externas, na area da
necessidade apresentada.

§ 40 O encaminhamento dos relatérios da
Controladoria Interna as unidades executoras do Municipio,
sera efetuado através do Controlador Geral, ao qual, no prazo
estabelecido, também deverdo ser informadas, as providéncias
adotadas em relagdo as constatagdes e recomendagGes
apresentadas pelo Controle Interno.

Art. 29. Qualquer servidor publico é parte legitima
para denunciar a existéncia de irregularidades ou ilegalidades,
podendo fazé-lo diretamente ao Controle Interno, sempre por
escrito e com clara identificagdo do denunciante e fato a ser
apurado, da situacdo constatada e da(s) pessoa(s) ou
unidade(s) envolvida(s), anexando, ainda, indicios de
comprovagdo dos fatos denunciados, se o tiver em mdos.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade do
Controlador Geral, de forma motivada, acatar ou nao a
denudncia, podendo efetuar averiguagGes para confirmar a
existéncia da situacdo apontada pelo denunciante.

Art. 30. Para o bom desempenho de suas fungdes,
caberd ao Controle Interno solicitar, ao responsavel, o
fornecimento de informagdes ou esclarecimentos e/ou a
adogdo de providéncias.

Art. 31. Se em decorréncia dos trabalhos da
Controladoria Interna, de denuncias ou de outros trabalhos ou
averiguagdes executadas, forem constatadas irregularidades
ou ilegalidades, a esta cabera alertar formalmente a
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autoridade administrativa indicando as
providéncias a serem adotadas.

Paragrafo Unico. Fica vedada a participagdo de
servidores lotados no Controle Interno, em comissoes
inerentes a processos administrativos ou sindicancias
destinadas a apurar irregularidades ou ilegalidades, assim
como, em comissdes processantes de tomadas de contas.

Art. 32. O responsavel pelo Controle Interno devera
cientificar ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades graves
identificadas e as medidas adotadas.

Art. 33. Caberd ao Controle Interno prestar os
esclarecimentos e orientagbes a respeito da aplicacdo dos
dispositivos desta Lei.

Art. 34. E vedada, sob qualquer pretexto ou hipotese
a terceirizagdo dos servicos de Controle Interno, que é
exclusiva responsabilidade dos controladores, a nao ser a
hipétese de contratagdo de Consultoria especializada para
ajudar no desenvolvimento e preparacao dos servidores do
Controle Interno.

Art. 35. As despesas da Unidade de Controle Interno
correrdo a conta de dotagGes proprias, fixadas anualmente no
Orgamento Fiscal do Municipio.

Subsecgdo I
Ouvidoria

Art. 36. Fica criada, com fundamento no § 3° do
Inciso XXI do artigo 9° da Lei Orgéanica do Municipio, a
Ouvidoria Geral do Municipio que serd administrada e dirigida
pelo Controlador Geral Interno, ficando agregada como se
anexada fosse aquele érgdo, cujas atribuigbes e competéncias
serdo cumpridas acumulativamente, sem prejuizo de suas
atribuigdes normais e sem aumento de despesas, pelo
Controlador Geral Interno.

Art. 37. A Ouvidoria Municipal servird como um
espaco de exercicio da cidadania apto a receber, encaminhar e
acompanhar dendncias, reclamagdes, solicitagdes e sugestdes
feitas pelos cidaddos, quanto a prestacdo de servicos publicos
em geral e as diversas atividades administrativas, no Municipio
de Agua Clara, atuando como 6rgdo de controle de qualidade
dos servigos prestados pelo Municipio.

Art. 38. A Ouvidoria servira também para receber
elogios e congratulagcdes encaminhados aos administradores,
auxiliando ao objeto de alcangcar o bem-estar social e a
satisfacdo das diversas atividades administrativas da PMAC,
sem prejuizo das competéncias funcionais privativas das
Secretarias e demais 6rgdos desta Administragdo Publica
Municipal.

Art. 39. O interessado em utilizar os servigos da
Ouvidoria Municipal podera formular sua critica, sugestdo,
reclamagdo, denUncia ou elogio por meio email
www.pmaguaclara.ms.gov.br/fale-com-a-ouvidoria ou, se
desejar, registrar a solicitagdo de forma presencial, procurar a
sala da Ouvidoria que funciona no Paco Municipal junto a
Controladoria Geral Interna.

Art. 40. A Ouvidoria Municipal tem como objetivos:

I - identificar problemas sistémicos na Prefeitura;

IT - buscar solucionar as dificuldades encaminhadas
ao setor;

III - atuar como agente de orientagdes na Prefeitura;

IV - operar como 6rgdo de interlocugdo.

Art. 41. A Ouvidoria Municipal atuara:

competente
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I - no encaminhamento das reclamagfes, sugestdes,
denuncias, criticas e elogios do email mencionado e contato
pessoal;

II - andlise e encaminhamentos de denuncias sobre a
Prefeitura;

III - colaborando com o aperfeicoamento institucional
através da formulagdo de sugestdes e recomendagdes.

Art. 42. Para as manifestacGes pelo email, é preciso
descrever o problema de forma clara, incluindo datas, locais e
fatos detalhadamente, assim como documentos, fotos,
imagens, ou material relevante que ajudem na comprovagao
dos fatos informados e, se possivel, identificar as pessoas
envolvidas.

Art. 43. Sempre que as informagdes apresentadas
pelo usuario forem insuficientes para a analise da
manifestagdo, a Ouvidoria deverd solicitar ao usuario
complementacgdo de informacgoes, cuja falta da
complementacdo da informagcdo pelo usuario no prazo
estabelecido acarretara o seu arquivamento.

Art. 44. A Ouvidoria conta com o prazo de 30 dias
para entregar resposta a manifestagdo, que podem ser
prorrogaveis por mais 30, mediante justificativa.

Art. 45. Denuncia é a comunicacdo de irregularidades
ocorridas na Administragdo Publica ou de atos irregulares
praticados por agentes publicos, ou seja, é preciso que haja
alguma irregularidade que possa ser averiguada no ambito da
Administracdo, sendo necessario que a denuncia contenha
indicios minimos para que se concretize.

Art. 46. O fato denunciado, quando constatado
tratar-se de ilicito serd passivel de apuragdo por 6rgao de
controle interno ou externo, como corregedorias, auditorias,
comissdes disciplinares, comissdes de ética, érgdos policiais,
orgdos do Ministério Publico, tribunais de contas, etc.

Art. 47. Alerta-se que denuncias oferecidas de forma
maldosa, maliciosa ou ardilosa, com fim de denegrir a imagem
ou boa fé, que gerem investigagdo ou processo sobre fato ndo
ocorrido ou praticado por outra pessoa podem gerar
consequéncias ao denunciante na forma de crime previsto no
artigo 339 do Cddigo Penal Brasileiro.

Art. 48. A resposta conclusiva da denuncia contera
informagdo sobre o seu encaminhamento aos &rgdos
apuratérios competentes e sobre os procedimentos a serem
adotados, ou sobre o seu arquivamento.

Secgao III
Assessoria de Comunicacao Social, Jornalismo e
. Publicidade.

Art. 49. E de competéncia da Assessoria de
Comunicagdo Social, Jornalismo e Publicidade:

a) o planejamento operacional e a execugao da
politica de comunicagao;

b) a assisténcia direta ao executivo nas relagGes
publicas;

c) o assessoramento as unidades organizacionais do
municipio em assuntos de comunicagdo social;

d) a articulagdo das relagdes da administracao
municipal com os érgdos da imprensa;

e) a selegdo dos veiculos de comunicagdo social para
os diferentes assuntos de interesse da administragdo;

f) o planejamento de campanhas de divulgagdo
administrativa;

g) a preparagdo de informativos para o publico
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interno e externo da prefeitura;

h) a assisténcia direta ao prefeito municipal na sua
representagdo junto as autoridades;

i) efetuar o planejamento global das atividades anuais
e plurianuais e outras atividades correlatas;

j) a elaboragao de documentos oficiais de divulgacao;

k) o registro fotografico;

1) a coordenacdao de eventos, o cerimonial e
assessorar e Prefeito na sua area de competéncia;

m) encarregar-se do Cerimonial, incluindo a recepgao
de visitantes e participantes em eventos promovidos pela
instituicao;

n) exercer as atividades de Cerimonial e de protocolo
do Poder Publico municipal;

0) organizar as eventos no ambito do Poder
Executivo;

p) elaborar, planejar e organizar as solenidades,
cerimoOnias e recepg0es oficiais do Executivo, de acordo com as
normas do Cerimonial Publico;

q) vistoriar previamente os locais de realizagdo dos
eventos promovidos pelo municipio, adotando as medidas
necessarias a correcdo de falhas porventura existentes, de
modo a garantir o pleno éxito do evento, conforto e seguranga
dos participantes;

r) expedir correspondéncia e executar todos os atos
preparatérios para a efetivagdo das atividades inerentes ao
cerimonial;

s) articular-se com o Cerimonial dos municipios, do
Governo do Estado, do Poder Judiciario, Ministério Publico,
Caso necessario;

t) manter cadastro atualizado das autoridades no
ambito municipal, estadual e federal;

u) providenciar as congratulacdes, agradecimentos e
outros;

§ 10 A Assessoria de Comunicagao Social, Jornalismo
e Publicidade deverd organizar um grupo de servidores
municipais, para formagao de uma equipe de cerimonial, com
pelo menos 07 (sete) servidores, entre eles um casal de
apresentacao e locucdo dos eventos.

§ 29 Ao grupo de servidores que fardo parte do
cerimonial da Prefeitura, devera ser fornecido curso através do
SEBRAE ou outra instituigdo congénere, sobre cerimonial e
protocolo, visando aprimorar o trabalho e as relagles
interpessoais utilizando o conhecimento das normas do
cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia, utilizando
metodologias quanto a aplicagdo das regras técnicas de
planejamento para o sucesso dos eventos.

§ 39 O cerimonial deve ser considerado como uma
linguagem, sujeito a transformacdes e atualizagdes, normas de
etiquetas, composicdo de mesa, planejamento, coordenagdo e
organizacao, realizacdo e avaliagdo do evento, roteiros,
recepgao, pronomes de tratamentos e géneros de servigos.

§ 49 Os membros do cerimonial deverdao receber
uniformes especiais e uma gratificagdo a ser paga em cada
realizacdo de eventos, cujo valor serda definido em Decreto
pelo Prefeito Municipal.

Secao IV
Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN

Art. 50. Fica mantida a criacdo do Departamento
Municipal de Transito e Transporte - DEMUTRAN, vinculado
ao Gabinete do Prefeito, e da Junta de Administrativa de
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Recursos de Infragdes — JARI, vinculada ao DEMUTRAN pela
Lei Municipal n° 995, de 03 de maio de 2016, bem como a
criagdo de 01 cargo de Provimento em Comissdo de
Superintendente do DEMUTRAN, DAS 2, pela Lei Municipal n®
1.036, de 17 de outubro de 2017.

Art. 51. Ao DEMUTRAN através de seu
Superintendente compete:

I - a engenharia, educacgdo e fiscalizagdo de transito;

II - assegurar, regular, acompanhar, controlar e
documentar as acgdes decorrentes da politica de transito e
estacionamento da cidade;

IIT - desenvolver atividades relacionadas com as
areas especificas de pontos de parada de Onibus, taxis,
mototdxis, etc.; assessorar o Prefeito na sua éarea de
competéncia.

IV - a administragdo, engenharia, educagdo e
fiscalizagdo de transito;

V - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas
de transito, no dmbito de suas atribuigdes;

VI - planejar, projetar, regulamentar e operar o
transito de veiculos, de pedestres e de animais, promovendo o
desenvolvimento da circulagdo e da seguranga dos ciclistas;

VII - implantar, manter e operar o sistema de
sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de controle
viario;

VIII - coletar dados estatisticos e elaborar estudos
sobre acidentes de transito e suas causas;

IX - efetuar convénio com a Secretaria Estadual de
Justica e Seguranca Publica ou com o Comando da Policia
Militar do Estado, com a Superintendéncia da Policia
Rodoviaria Federal, estabelecendo as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

X - através dos convénios acima dispostos, executar
a fiscalizacgdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infracdes de circulagdo,
estacionamento e parada, aplicando as penalidades de
adverténcia por escrito e multas por infragdes de transito,
notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

XI - implantar, manter e operar diretamente ou
através de concessdo, o sistema de estacionamento rotativo,
pago na vias publicas;

XII - arrecadar valores provenientes de estadia,
remogdo de veiculos e escolta de veiculos de cargas
superdimencionadas ou perigosas;

XIII - credenciar os servigos de escolta;

XIV - coordenar-se com as autoridades de transito do
Estado, no sentido de oferecer e obter a necessaria e
indispensavel colaboragdo mutua;

XV - promover a manutencdao de registros
necessarios as atividades do Departamento, bem como a
execucao de servigos auxiliares;

XVI - articular-se com a Secretaria Municipal de
Educagdo em Programa de educacdao para o transito,
convocando a comunidade a participar, principalmente na
semana de educacdo para o transito;

XVII - efetuar outras atividades ligadas ao transito e
ao transporte;

XVIII - assessorar o Prefeito na sua darea de
competéncia.

) CAPITULO V

Orgaos de Execucdo e Operacionalizacao
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Segao I
Secretaria Municipal de Administracdo - SMA

Art. 52. A Secretaria Municipal de Administragdo
compete:

I - coordenar a utilizacdo dos meios e recursos, de
interesse de toda a Administracao;

II - coordenar a custddia, manutencdo, guarda e
extingdo dos documentos oficiais que, submetidos a técnica de
reprodugdo, ndo mais interessam a Administragdo Municipal;

III - coordenar as atividades de recepcdo, triagem e
distribuicdo de documentos oficiais;

IV - coordenar a tramitagdo dos documentos oficiais
entre os diversos Orgdos da Administracao;

V - coordenar e centralizar os sistemas de controle de
informagdo de interesse publico, das unidades e Orgdos da
Administragdo Municipal a respeito de andamento de
processos, papéis e outros documentos;

VI - sugerir diretrizes em administragdo de pessoal,
mormente quanto as politicas de admissdo de pessoal,
salarial, promogdes e de beneficios;

VII - coordenar e controlar a aplicacdo da legislacao
de pessoal na Administragdo Publica;

VIII - administrar os estoques de materiais,
proporcionando sua distribuicdo adequada aos Orgdos da
Administragao Municipal;

IX - administrar e treinar o pessoal de trabalho;

X - coordenar as relagdes internas entre as diversas
unidades da Administragdo Municipal;

XI - reproduzir e autenticar papéis e documentos;

XII - executar servicos relativos a admissdo,
promogao e acesso de servidores;

XIII - opinar sobre a criagdo, modificagdo, extingdo e
denominacdo de cargos em fungdes do quadro de pessoal;

XIV - coordenar a realizagdo de concurso publico para
provimento de cargos;

XV - coordenar as comissdes de avaliacdo de
desempenho dos servidores publicos;

XVI - proceder a informatizagdo dos servigos da
Administragao Municipal;

XVII - proceder a manutengdo da frota de veiculos e
do equipamento de uso geral da administracao;

XVIII - proceder a conservagao interna e externa do
paco municipal, mdveis e instalagoes;

XIX - proceder a padronizagdo, aquisicdo, guarda,
distribuicdo e controle de todo material utilizado pela
prefeitura;

XX - executar e operacionalizar as atividades
administrativas e financeiras, relativas ao recrutamento,
selecdo, treinamento, motivacdo e desenvolvimento de
pessoal;

XXI - administrar a folha de pagamento, registros,
processos e demais controles funcionais de recursos humanos,
concessdo de férias, pagamentos de horas extraordinarias, de
gratificagdes, didrias e abonos;

XXII - responder pela aquisicdo, guarda, distribuicao,
andamento e arquivamento definitivo dos papéis da Prefeitura;

XXIII - gerenciar procedimentos operacionais de
licitagGes de bens e servigos em geral;
XXIV - zelar pelo patrimbnio municipal, sendo

responsavel pelo registro e controle dos bens moveis e
imdveis e do funcionamento do almoxarifado, do arquivo, do
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servigo de copa e limpeza do Pago Municipal.
3 Subsecao I
Orgaos que compoem a Secretaria Municipal de
Administracao

Art. 53. Os seguintes 6rgdos compdem a Secretaria
Municipal de Administracdo:

I - Assessoria Superior

1.1 Assessoria de Tecnologia em Informatica;

1.2 Supervisdo de Licitacao;

1.3 Superintendéncia de Administracdo e Recursos
Humanos;

1.4 Superintendéncia de Controle Patrimonial;

1.5 Superintendéncia de Almoxarifado;

1.6 Superintendéncia de Arquivo e Protocolo

1.7 Diretoria de Gestdo de Contratos;

1.8 Divisdo de Recursos Humanos;

1.9 Divisao de Controle de Frota;

1.10 Divisdo de Publicagdo;

1.11 Divisdo de Convénios.

1.12 Divisdo de Gestdo de Contratos

Art. 54. Ficam criados na Secretaria de
Administragdo, os seguintes cargos de provimento em
comissdo e respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretdrio Municipal de
Administragdo, simbolo, DAS 1;

II - 01 (um) cargo de Assessor de Tecnologia em
Informatica, simbolo, DAS 1;

III - 02 (dois) cargos de Supervisor de Licitagao,
simbolo, DAS 3;

IV - 01 (um) cargo de Diretor de Gestdo de
Contratos, simbolo, DAS 4;

V - 01 (um) cargo de Superintendente de
Administragdo e Recursos Humanos, simbolo, DAS 5;

VI - 01 (um) cargo de Superintendente de Controle
Patrimonial, simbolo, DAS 5;

VI - 01 (um) cargo de Superintendente de
Almoxarifado, simbolo, DAS 5;

VII - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Licitagdo,
simbolo, DAS 7;

VIII - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, simbolo, DAS 7;

IX - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo e Controle de
Frotas, simbolo DAS 7;

XI - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Protocolo e
Arquivo, simbolo DAS 7;

Segao II
Secretaria Municipal de Finangas - SMF

Art. 55. A Secretaria Municjpal de Finangas, além das
atividades genéricas dos demais Orgdos, tem as seguintes
competéncias:

I - elaborar boletins didrios para controle financeiro e
movimentagdo bancaria da Administracdo Municipal, exigidos
pelo Tribunal de Contas do Estado;

II - participar da elaboragdo dos relatérios de Gestdo
Fiscal;

III - elaborar, em conjunto, com a Assessoria
de Planejamento o orgamento programa;

IV - contabilizar a receita e despesas dos aspectos
orcamentarios, patrimonial, econdmico e financeiro;

V - estabelecer a politica econ6mica-financeira do
Municipio e as diretrizes da politica orgamentaria;
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VI - estudar e aplicar a legislagdo tributaria;

VII - executar a arrecadacdo de tributos e outras
rendas no Municipio, e o seu controle;

VIII - orientar os contribuintes para a correta
observéancia da Legislagdo Tributaria;

IX - coordenar, em conjunto, com a Assessoria de
Planejamento, a elaboracdo do orgamento do Municipio;

X - exercer os controles da receita e de numerarios
no ambito da administragdo, apreciando ou propondo pedidos
de créditos adicionais;

XI - proteger, defender, fiscalizar e controlar os
capitais e interesses da Administracao Municipal nas entidades
em que a Fazenda seja acionista ou participante;

XII - elaborar a contabilidade publica e fornecer os
elementos necessarios a prestacdo de contas do exercicio
financeiro.

Art. 56. A Secretaria de Financas se desdobrara nos
seguintes dérgdos de Assessoramento Superior e Assisténcia
Intermediaria:

I - assessoramento superior

1.1 - Assessoria de Contabilidade;

1.2 - Supervisdo Geral de Compras;

1.3 - Supervisao de Tributos;

1.4 - Tesouraria;

1.5 - Departamento de Execugcdo Orcamentaria e
Financeira;

1.6 - Divisao de Compras;

1.7 - Divisdo de Administragdo Tributaria;

1.8 - Divisdao de Contabilidade;

1.9 - Divisao Financeira;

II - assisténcia intermediaria

2.1 - Setor de Cadastro e Controle de Divida Ativa;

2.2 - Setor de Fiscalizagao.

Art. 57. Ficam criados na Secretaria de Finangas os
seguintes cargos de provimento em comissdo e respectivos
simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de
Finangas, simbolo DAS 1;

II - 01 (um) cargo de Assessor de Contabilidade,
simbolo DAS -1

IIT - 01 (um) cargo de Supervisor de Compras,
simbolo DAS 3;

IV - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de
Execugdo Orcamentdria e Financeira, simbolo DAS 4;

V - 01 (um) cargo de Superintendente de Tributos,
simbolo DAS 5;

VI - 01 (um) cargo de Tesoureiro, DAS 5;

VII - 01 (um) cargo de Chefe da Div. de Compras,
simbolo DAS 7;

VIII - 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Adm.
Tributaria, simbolo DAS 7;

IX - 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de
Contabilidade, DAS 7;

X - 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo Financeira
DAS 7;

XI - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de
Cadastro e Controle da Divida Ativa, simbolo DAI 1;

XII - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de
Fiscalizagdo, simbolo DAI 1.

Secao III
Secretaria Municipal de Educacdo - SEME
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Art. 58. A Secretaria Municipal de Educagdo, além
das atividades genéricas dos demais Orgdos, tem as seguintes
competéncias:

I - promover o desenvolvimento do processo
educacional da crianga, incentivando a integracdo da unidade
escolar com a comunidade;

II - promover o intercdmbio de informagdo e de
assisténcia bilateral, com instituicGes publicas e privadas;

III - promover a assisténcia ao escolar, inclusive aos
deficientes fisicos, sensoriais e mentais;

IV - utilizagdo dos meios e recursos necessarios ao
bom desempenho do servico de nutricdo, com programas de
merenda escolar;

V - executar os servigos de biblioteca municipal, de
circulagdo, guarda e controle do acervo documentario,
promovendo sua divulgagdo no ambito da Administracdo
Municipal ao publico em geral e a preservacdao do acervo
histérico do Municipio;

VI - promover orientagdo técnico-pedagdgica ao
pessoal docente e especialista, necessario a eficiéncia da
educacdo;

VII - executar a coleta, tabular e analisar os dados
relativos a educagcdo para planejamento do Municipio e
informacgBes aos Orgaos federais e estaduais;

VIII - selecionar, coordenar e supervisionar as
equipes representativas do Municipio em competicdes de
carater estadual e nacional;

IX - dispor sobre o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério, nos termos do artigo 9° da Lei n°® 9.424/96.

X - coordenar a elaboragdao e o desenvolvimento do
Plano Municipal de Educagao.

Art. 59. A Secretaria Municipal de Educagdo se
desdobrard nos seguintes 6rgdos de Assessoramento Superior
e Assisténcia Intermediaria:

I - Assessoramento Superior

1.1 - Superintendéncia de Controle e Fiscalizacdo do
Transporte Escolar;

1.2 - Departamento Pedagogico, Ensino e Pesquisa;

1.3 - Divisdo de Ensino Fundamental;

1.4 - Divisao de Educacao Infantil;

II - Assisténcia Intermediaria

2.1 - Setor de Apoio Técnico e Acompanhamento
Pedagogico;

2.2 - Setor de Nutricdo Escolar;

2.3 - Setor de Transporte Escolar.

Art. 60. Ficam criados na Secretaria Municipal de
Educagdo, os seguintes cargos de provimento em comissdo e
respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de
Educacgdo, simbolo DAS 1;

I - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento
Pedagodgico, Ensino e Pesquisa, simbolo DAS 4;

III - 01 (um) cargo de Superintendente de Controle e
Fiscalizagdo do Transporte Escolar, simbolo, DAS 5;

IV - 02 (dois) cargos de Diretor de Escola Urbana,
simbolo DAS 6;

V - 02 (dois) cargos de Diretor de Escola Rural,
simbolo DAS 6;

VI - 04 (quatro) cargos de Diretor de Escola de
Educacdo Infantil, simbolo DAS 7;
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VII - 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Ensino
Fundamental, simbolo DAS 7;

VIII - 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de
Educacgdo Infantil, simbolo DAS 7;

IX - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Apoio
Técnico e Acompanhamento Pedagdgico, simbolo DAI 1;

X = 01 (um ) cargo de Chefe do Setor de Nutrigdo
Escolar, simbolo DAI 1;

XI - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Transporte
Escolar, simbolo DAI 1;

Segdo IV
Secretaria Municipal de Cultura - SMC

Art. 61. A Secretaria Municipal de Cultura, além das
atividades genéricas dos demais Orgdos, tem as seguintes
competéncias:

I - promover, incentivar e difundir as atividades
artistico-culturais, despertando na comunidade o gosto pela
arte e pela cultura em geral;

II - promover comemoracgdes civicas e exposicées
culturas;

III - desenvolver programas e campanhas especificas
da area cultural;

IV - outras atribuicdes que competem a area.

Art. 62. A Secretaria Municipal de Cultura se
desdobrard nos seguintes drgdos de Assessoramento Superior:

I - assessoramento superior

II - Superintendéncia de agao cultural.

Art. 63. Ficam criados na Secretaria de Cultura, os
seguintes cargos de provimento em comissdo e respectivos
simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Cultura,
simbolo DAS 1;

II - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Agao
Cultural, simbolo DAS 7.

Secao V
Secretaria Municipal de Esportes - SME

Art. 64. A Secretaria Municipal de Esportes, além das
atividades genéricas dos demais Orgdos, tem as seguintes
competéncias:

I - promover e incentivar o desenvolvimento dos
desportos, da recreacdo e da educacdo fisica no Municipio;

II - estender as oportunidades e os meios para a
iniciacdo a pratica do desporto, da recreagdo e da educacdo
fisica, a juventude em particular e a toda populagdo em geral;

III - incentivar e amparar o esporte amador e
promover praticas esportivas e esportivo-educacional nas
pragas de esportes;

IV - promover espetaculos esportivos e organizar,
com a colaboracdo de entidades esportivas, competicdes e
torneios;

V - colaborar com as entidades publicas da esfera
federal, estadual e municipal e entidades particulares que de
dediquem a pratica esportiva sem finalidades lucrativas;

VI - desenvolver programas e campanhas especificas
da area esportiva;

VII - desenvolver o intercdmbio com empresas
particulares visando o incremento das atividades esportivas;

VIII - incentivar e amparar as associacdes esportivas
do Municipio em Campeonatos e torneios dirigidos pelas
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diversas federagées; Endemias;
IX - elaborar calendario anual de eventos esportivos. 2.2 - Setor de Vigilancia Epidemioldgica e Controle de
Art. 65. A Secretaria de Esportes se desdobrard nos Doencgas;

seguintes 6rgdos de Assessoramento Superior:

I - Assessoramento superior

1.1 - Divisdo de desporto e lazer.

Art. 66. Ficam criados na Secretaria de Esportes, os
seguintes cargos de provimento em comissdo e respectivos
simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de
Esportes, simbolo DAS 1;

IT - 01 (um) cargo de Chefe da Divisdao de Desporto e
Lazer, simbolo DAS 7.

Segdo VI
Secretaria Municipal de Salde - SMS

Art. 67. A Secretaria Municipal de Saude além das
atividades genéricas dos demais Orgdos, tem as seguintes
competéncias:

I - compete o planejamento, a organizagdao, a
promocdo, a coordenacdo, a execugdo e o controle das
atividades da salude do cidaddo do municipio;

II - do comando e do controle das acgGes de saude
publica, biometria, do controle e fiscalizacdo sanitaria.

III - administracdo e prestagdo de servigos de saude
a populacdo em geral;

IV - o desenvolvimento de métodos que visem o
enriguecimento e a boa alimentagdo hospitalar;

V - prestar assisténcia médica e hospitalar de
urgéncia;
VI - prestar assisténcia médica ambulatorial e

assisténcia odontoldgica;
VII - prestar assisténcia a maternidade e inféncia;

VIII - promover campanhas de vacinagao e
esclarecimento ao publico;
IX - manter  sob controle as doengas

infectocontagiosas e exercer as atividades atinentes a
vigilancia sanitaria;

X - opinar em matérias que versem sobre convénios
com entidades da area de salde;

XI - administrar os conselhos e comissdes da area da
saude;

XII - atender as disposi¢cdes do Ministério da Saude
no que diz respeito a inclusdo do Municipio na Gestdo Plena do
Sistema Unico de Saude;

XIII - propor e implantar programas de saude em
consonancia com as politicas de saldde publica.

Art. 68. A Secretaria Municipal de Saude se
desdobrard nos seguintes 6rgdos de Assessoramento Superior
e Assisténcia Intermediaria:

I - assessoramento superior

1.1 - Departamento de Coordenacao e Planejamento
em Saude;

1.2 - Departamento de Administracdo e Convénios;

1.3 - Departamento de Vigilancia Sanitaria e Controle
de Endemias

1.4 - Divisdo de Vigilancia em salde;

1.5 - Divisdo de Planejamento, Controle e Avaliagdo;

1.6 - Divisao de Unidades de Saude;

1.7 - Divisdo de Regulagdo de Vagas.

II - assisténcia intermediaria

2.1 - Setor de Vigilancia Sanitdria e Controle de
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2.3 - Setor de Producgdo e Faturamento;

Art. 69. Ficam criados na Secretaria de Saude, os
seguintes cargos de provimento em comissdo e respectivos
simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Salde,
simbolo DAS 1;

IT - 01 (um) cargo de Coordenador de Planejamento
em Saude, simbolo DAS 5;

III - 01 (um) cargo de Coordenador de Administragao
e Convénios, DAS 5;

IV - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Vigilancia
Sanitaria e Controle de Endemias, simbolo DAS 7;

V - 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Vigilancia
em Saulde, DAS 7;

VI - 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de
Planejamento, Controle e Avaliacéo, simbolo DAS 7;

VII - 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Unidades
de Saude, simbolo DAS 7;

VIII - 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de
Regulacdo de Vagas, simbolo DAS 7;

IX - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de
Vigildncia Sanitaria e Controle de Endemias, simbolo DAI 1;

X - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de
Vigilancia Sanitaria e Controle de Doengas, simbolo DAI 1;

XI - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de
Producgdo e Faturamento, simbolo DAI 1.

Art. 70. A Unidade Basica de Saude (UBS) é o
contato preferencial dos usuarios, a principal porta de entrada
e centro de comunicagdo com toda a Rede de Atengdo a
Saude, sendo instalada perto de onde as pessoas moram,
trabalham, estudam e vivem e, com isso, desempenha um
papel central na garantia de acesso a populacdo a uma
atengdo a saude de qualidade.

Art. 71. Na UBS, é possivel receber atendimentos
basicos e gratuitos em Pediatria, Ginecologia, Clinica Geral,
Enfermagem e Odontologia. Os principais servicos oferecidos
sdo consultas médicas, inalagbes, injegdes, curativos, vacinas,
coleta de exames laboratoriais, tratamento odontoldgico,
encaminhamentos para especialidades e fornecimento de
medicagdo basica.

Art. 72. A atengdo primaria é constituida pelas
unidades basicas de saude (UBS) e Equipes de Atencdo
Basica, enquanto o nivel intermedidrio de atencdo fica
a encargo do SAMU 192 (Servico de Atendimento Modvel as
Urgéncia), das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), e o
atendimento de média e alta complexidade é feito nos
hospitais.

Secao VII
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA

Art. 73. A Secretaria Municipal de Infraestrutura -
SEINFRA, além das atividades genéricas dos demais érgdos,
tem as seguintes competéncias:

I - o planejamento, a organizagdo, a promogado, a
coordenacdo, a supervisdo, a execugao e o controle das obras
envolvendo a elaboragdo de projetos, construcdo, expansdo,
melhoria, assim como a fiscalizacdo de obras particulares, o
fornecimento de “habite-se” e “certificados de baixa”;

I - o cadastramento imobiliario;
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IIT - a construgdo de habitagdes populares, a XXI - elaborar plano de saneamento, efetuando

execucado ou fiscalizacao da limpeza urbana, a coleta e destino gestbes para regularizagdo de areas;

final do lixo; XXII - implantagdo de projetos habitacionais

IV - promover a manutencao e conservagao das vias
urbanas e rurais;

V - exercer a fiscalizacdao, controle, manutencao e
conservacado da frota de veiculos e maquinas de sua pasta;

VI - a melhoria, conservacdao e manutencao dos
servigos de rodovias da area rural e vicinais, e da conservagao
de pontes;

VIII - administragdo, execugao e fiscalizagdo de obras
vidrias e de edificacdes publicas e de obras e servicos de
saneamento basico;

IX - fiscalizagdo, controle de uso e ocupacdo do solo,
projetos de obras de iniciativa particular e de projetos de
obras das concessionérias de servigos publicos;

X - administragao dos servigos urbanos municipais;

XI - fiscalizagdo de posturas municipais;

XII - manutencao dos equipamentos municipais e de
produgdo de bens, servigos e instalagdes para a Administragdo
Municipal;

XIII - coordenar e controlar a execugdo de projetos
de transito, implantando os novos e aprimorando os ja
existentes;

XIV - coordenar e controlar a execugao dos projetos e
atividades de controle e utilizagdo das maquinas, veiculos de
cargas e equipamentos municipais;

XV - deliberar sobre a aprovagdo de projetos das
concessionarias de servigos publicos e coordenar a fiscalizacdo
das atividades que interfiram com o sistema viario municipal;

XVI - expedir habite-se, certidGes, alvaras,
autorizacdes e quaisquer outros documentos pertinentes a
regularizacdo de projetos no ambito da Secretaria;

XVII - propor a realizagdo do controle tecnolégico de
obras viarias;

XVIII - apresentar relatérios peridédicos apontando a
situacdo e andamento das obras publicas;

XIX - coordenar e controlar a execugdo dos projetos
de urbanizacdo do Municipio e manutencdo dos proprios
municipais;

XX - efetuar a fiscalizacdo urbana e rural em relagao
as posturas municipais e a preservagdo da limpeza da cidade e
de qualquer bem publico;

XXI - coordenar os servicos de cemitério do
Municipio;
XV - estudar, organizar, promover e orientar o

transito do Municipio;

XVI - opinar sobre atividades de comércio ambulante,
feirante ou eventual, que importem em estabelecimento, em
vias e logradouros publicos;

XVII - regulamentar e executar as agdes necessarias
a coleta, transporte e disposigao final dos residuos de origem
domiciliar bem como a limpeza urbana;

XIII - planejar e gerenciar os servigos de coleta,
tratamento e disposicdo dos residuos sélidos de competéncia
da Administragdo Municipal;

XIX - propor e implantar programas de coleta
seletiva, minimizagdo e reciclagem de residuos sélidos;

XX - coordenar e orientar projetos de urbanizagdo em
nicleos de situacdo de risco e do programa de habitacdo
popular;
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populares promovendo de acordo com o0s critérios
preestabelecidos, o assentamento em lotes urbanizados de
familias previamente cadastradas.

XXIII - atuar na administracdo de oficina e na
manutencdo de veiculos e maquinas, e, ainda, assessorar o
Prefeito nos assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de
Infraestrutura, para a realizagdo de algumas atribuigdes
podera solicitar o auxilio da Procuradoria Juridica, do setor de
Engenharia e do setor de Tributos.

Art. 74. A Secretaria Municipal de Infraestrutura se
desdobrara nos seguintes 6rgdos de Assessoramento Superior
e Assisténcia Intermediaria:

I - Assessoramento Superior

1.1 - Superintendéncia de Infraestrutura;

1.2 - Superintendéncia de Obras e Urbanismo;

1.3 - Superintendéncia de Manutengdo de Veiculos e
Maquinas;

1.4 - Superintendéncia de Manutengdo e Conservagao
de Pontes e Estradas Vicinais;

1.5 - Departamento de Planejamento e Projetos.

II - Assisténcia Intermediaria

2.1 - Setor de Informagdes, Controle e Urbanismo;

2.2 - Setor de Fiscalizacao;

2.3 - Setor de Manutencdo e Recuperagdo de
Estradas;

2.4 - Setor de Limpeza Publica.

Art. 75. Ficam criados na Secretaria Municipal de
Infraestrutura, os seguintes cargos de provimento em
comissdo e respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretdrio Municipal de
Infraestrutura, simbolo DAS 1;
I - 01 (um) cargo de Superintendente de

Infraestrutura, simbolo DAS 5;
III - 01 (um) cargo de Superintendente de Obras e
Urbanismo, simbolo DAS 5;

IV - 01 (um) cargo de Superintendente de
Manutencdo de Veiculos e Maquinas, simbolo DAS 5;
V - 01 (um) cargo de Superintendente de

Manutencao e Conservacao de Pontes e Estradas Vicinais,
simbolo DAS 5;

VI - 01 (um) cargo de Coordenador do Departamento
de Planejamento e Projetos, simbolo DAS 5;

VII - 01 (um) cargo de Chefe da Divisao de
Transportes e Manutengdo, simbolo DAS 7;

VIII - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de
Informacdes, Controle e Urbanismo, simbolo DAT 1;

IX - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de
Fiscalizagdo, simbolo DAI 1;

X - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de
Limpeza Publica, simbolo DAI 1;

XI - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de
Manutenc&o e recuperacdo de Estradas, simbolo DAL 1;

Secao VIII
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo
eTrabalho - SMASHT

Art. 76. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Habitacdo e Trabalho, além das atividades genéricas dos
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demais Org&os, tém as seguintes competéncias:

I - administracdo e prestacdo de servicos de
promocao social a populagdo em geral;

II - prestar servicos de assisténcia e integracdo
social;

III - desenvolver as atividades comunitarias do
Municipio;

IV - desenvolver programas de assisténcia social a
populagdo em situagdo de risco;

V - desenvolver atividades de apoio as agles sociais
do Municipio;

VI - promover o bem estar social através de
programas direcionados a familia, crianca, ao adolescente, ao
deficiente, ao idoso e a mulher;

VII - planejar, coordenar e executar acodes
relacionadas ao trabalhador, facilitando sua recolocagdo no
mercado de trabalho;

Art. 77. A Secretaria de Assisténcia Social, Habitacdo
e Trabalho, desdobrara nos seguintes 6rgdos:

I - Assessoramento Superior

1.1 - Diretor do Servico de Acolhimento;

1.2 - Superintendéncia de Politica de Assisténcia

Social;

1.3 - Diretoria de Protegdo Social Basica;

1.4 - Diretoria de Protecdo Social Especial;

1.5 - Diretoria Executiva;

1.6 — Secretaria Executiva dos Conselhos;

1.7 - Coordenadoria Administrativa e Financeira;

1.8 — Coordenadoria do CRAS;

1.9 - Coordenadoria do Centro de Convivéncia;

1.10 - Coordenadoria do CREAS;

1.11 - Coordenadoria de Habitagdo;

IT - Orgdos Colegiados:

2.1 - Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS);

2.2 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescente CMDCA;

2.3 - Conselho Gestor do FMHIS - CGFMHIS, a Lei
Municipal n° 619, de 04 de dezembro de 2007, criou o Fundo
Municipal de Habitagdo de Interesse Social e o Conselho
Gestor do Fundo;

2.4 - Conselho Tutelar - CT.

Art. 78. Ficam criados na Secretaria de Assisténcia
Social e da Habitagdo, os seguintes cargos de provimento em
comissdo e respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretdrio Municipal de
Assisténcia Social Habitagdo e Trabalho, simbolo DAS 1;

II - 01 (um) cargo de Diretor do Servico de
Acolhimento, simbolo DAS 4;

III - 01 (um) cargo de Diretor de Protecdo Social
Basica simbolo DAS 4;

IV - 01 (um) cargo de Diretor de Protegdo Social
Basica Especial, simbolo DAS 4;

V - 01 (um) cargo de Diretor Executivo, DAS 4;

VI - 01 (um) cargo de Secretario Executivo dos
Conselhos, simbolo DAS 4;

VII - 01 (um) cargo de Coordenador Administrativo e
Financeiro, simbolo DAS 5;

VIII - 01 (um) cargo de Coordenador do CRAS,
simbolo DAS 5 ;

IX - 01 (um) cargo de Coordenador do Centro de
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Convivéncia simbolo DAS 5;

X - 01 (um) cargo de Coordenador do CREAS, simbolo
DAS 5;

XI - 01 (um) cargo de Coordenador de Habitacdo,
simbolo DAS 5;

XII - 01 (um) cargo de Superintendente de Politica de
Assisténcia Social, simbolo DAS 5;

Secao IX
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdomico e
Sustentavel - SMDES;

Art.  79. A Secretaria de Municipal de
Desenvolvimento EconGmico Sustentavel (SMDES), além das
atividades genéricas dos demais Orgdos, tem as seguintes
competéncias:

I - incentivar a instalacao de atividades de interesse
gue possam atrair investidores para o Municipio;

IT - elaborar o calendario anual de eventos;

IIT - identificar o potencial e os equipamentos
existentes e incrementar o seu desenvolvimento;

IV - valorizar os pontos principais do Municipio com
planejamento urbano, paisagismo e comunicacao visual;

V - coordenar e disciplinar o fornecimento de licenga
para os ambulantes;

VI - coordenar os meios necessarios a fim de obter
maior entrosamento entre comerciantes com o propdsito de
fortalecer o comércio local;

VII - coordenar a fiscalizacdo de ambulantes;

VIII - desenvolver agles e estratégias de
desenvolvimento econémico e social que possam projetar o
Municipio no cendrio Estadual e Nacional com o intuito de
atrair investimentos;

IX - desenvolver e fomentar acdes que possam
incrementar a industria e o comércio local;
X - execugdo de servigos, controle e demais

atividades necessarias ao cumprimento de suas atribuicdes.

XI - elaborar programas de geragdo de emprego e
renda junto aos Orgdos Especializados;

XII - fornecer a participagdo da populagdo nos
programas de qualificacdo e aprimoramento de mado de obra.

Art. 80. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel se desdobrard nos seguintes 6rgdos de
Assessoramento Superior e Assisténcia Intermediaria:

I - Assessoramento Superior

1.1 - Departamento de Planejamento Estratégico;

1.2 - Divisdo de Empreendimento Agropecuario;

Art. 81. Ficam criados na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, os seguintes cargos
de provimento em comissdo e respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico Sustentavel, simbolo DAS 1;

IT - 01 (um) cargo de Coordenador de Planejamento
Estratégico, simbolo DAS 5;

III - 01 (um) cargo de Chefe da Divisao de
Empreendimento Agropecuario, simbolo DAS 7;

Secao X
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo -
SEMMA

Art. 82. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Turismo -SEMMA, além das atividades genéricas dos demais
Orgdos, tem as seguintes competéncias:

I - propor, executar, fiscalizar, direta ou
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indiretamente, a politica ambiental do Municipio de Agua
Clara, em consonancia com os oOrgdos federais e estaduais
constituidos;

IT - coordenar agdes e executar planos, programas,
projetos e atividades de protecdo ambiental;

III - estabelecer, de acordo com a legislagao federal e
estadual, as normas de protecdo ambiental no tocante as
atividades que interfiram ou possam interferir na qualidade do
meio ambiente;

IV - assessorar os 6rgdos da administracdo municipal
na elaboragdo e na revisdo do planejamento local quanto aos
aspectos ambientais, ao controle da poluicdo, a expansdo
urbana e a proposta para criagdo de novas unidades de
conservagao e de outras areas protegidas;

V - estabelecer normas e padrdes de qualidade
ambiental relativos a poluicdo atmosférica, hidrica, sonora e
visual e a contaminacdo do solo;

VI - incentivar a realizacdo de estudos e planos de
acdo de interesse ambiental, através de acbGes comuns,
convénios ou consércios entre érgdos dos diversos niveis de
Governo, participando de sua execugao;

VII - fixar limitagdes administrativas relativas ao meio
ambiente;

VIII - regulamentar e controlar, conjuntamente com
orgdos federais e estaduais, a utilizacdo de produtos quimicos
em atividades agrossilvopastoris, industriais e de prestacdo de
servigos;

IX - participar da elaboracdo de planos de ocupacgdo
de area de drenagem de bacias ou sub-bacias hidrogréficas,
do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupacdo do
solo, de iniciativa de outros organismos;

X - participar da programacao de medidas adequadas
a preservacdo do patrimoénio arquitetdnico, urbanistico,
paisagistico, histérico, cultural e arqueoldgico;

XI - exercer a vigilancia ambiental e sanitaria bem
como o poder de fiscalizagdo;

XII - promover, em conjunto com os demais 6rgdos
competentes, o controle da utilizagdo, da armazenagem e do
transporte de produtos perigosos ou toxicos;

XIII - fiscalizar conjuntamente com os érgdos federais
e estaduais, o cumprimento das normas de monitoramento,
condigbes de langamento e padrdes de emissdo para residuos
e efluentes de qualquer natureza;

XIV - normatizar, em consonancia com os 6rgdos
federais e estaduais, 0 uso e 0 manejo de recursos naturais;

XV - promover medidas adequadas a implementagao,
preservagdo e manutengdo de arborizacdo urbana, de arvores
isoladas e de macigos vegetais significativos;

XVI - administrar as unidades de conservacao e
outras areas protegidas do municipio, visando a protecdo de
mananciais, ecossistemas naturais, recursos genéticos e
outros bens de interesse ecoldgico, estabelecendo normas a
serem nelas observadas;

XVII - promover a conscientizacdo publica para a
protecado do meio ambiente, criando os instrumentos
necessarios para a educagdo ambiental como processo
permanente;

XVIII - estimular a participagdo comunitdria no
planejamento, execugdo e vigilancia das atividades que visem
a protecdo, a recuperagdo ou a melhoria da qualidade
ambiental;
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XIX - incentivar o desenvolvimento e a criagdo,
absorgdo e difusdo de tecnologias compativeis com a melhoria
da qualidade ambiental;

XX - implantar cadastro e sistemas de informagdes
ambientais do Municipio;

XXI - garantir aos cidaddos o livre acesso as
informagdes e aos dados sobre as questSes ambientais do
Municipio.

Art. 83. Fica criado na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Turismo, o seguinte cargo de provimento em
comissao:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Meio
Ambiente e Turismo, simbolo DAS 1.

II - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, simbolo DAS 7.

TiTULO II
DA ADEQUAGCAO ORGANIZACIONAL

Art. 84. Ficam criados os 6rgdos competentes e
complementares da Organizacdo da Estrutura Basica da
Prefeitura Municipal de Agua Clara, mencionados nesta Lei, os
quais substituirdo os ja existentes que sdo extintos por esta
mesma Lei, ficando o Poder Executivo municipal autorizado a
promover as necessarias transferéncias de pessoal.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a
instituir os drgdos complementares a organizacdo basica da
Prefeitura Municipal de Agua Clara.

Art. 85. O Regimento Interno da Prefeitura e as
unidades administrativas que contemplam os 6érgdos de
atuacdo institucional e programatica serdo adequados a
presente Lei, estabelecido por Decreto do Prefeito, abrangendo
as demais atribuigdes dos Secretarios e 6rgdos das Secretarias
Municipais das diferentes unidades organizacionais, as
especificas e comuns dos funcionarios investidos nas demais
fungdes, seus perfis e atribuicdes.

Art. 86. No Regimento Interno da Prefeitura, de que
trata o artigo anterior, o Prefeito podera delegar competéncia
aos Secretarios Municipais, podendo a qualquer tempo, avocar
para si e a seu critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. E indelegavel a competéncia
deciséria do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de
outras, indicadas por Atos Normativos.

I - nomeacdo, admissdo, contratacdo de funcionario e
qualquer titulo e qualquer que seja sua categoria;

II - exoneragdo, demissdo, suspensdo, rescisao
contratual de servidores, quando for o caso;
III - aprovagcdo e homologacdo dos processos

licitatérios de qualquer que seja o tipo e sua finalidade;

IV - concessdo de exploragdo de servigos publicos e
de utilidade publica: com prévia autorizagdo da Céamara
Municipal;

V - alienacdo de bens imoéveis pertencentes a
municipalidade autorizada pela Camara Municipal;

VI - aquisicdo de bens imoveis por conta de
permuta, com prévia autorizagdo da Camara Municipal;

VII - aprovacdao de loteamento e subdivisdo de
terrenos;

VIII - demais atos previstos como indelegaveis pela
Lei Orgénica do Municipio.

Art. 87. As atribuigGes, requisitos e competéncias dos
cargos de provimento em comissdo criados nesta lei serdo
definidos em legislacdo especifica.
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Art. 88. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogada a Lei Municipal n°® 876, de 15 de
abril de 2013, e as demais disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos trés dias do més de fevereiro do
ano de dois mil e vinte.

EDVALDO ALVES DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

LEI N° 1.127/2020.
Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Servidores Publicos do
Municipio de Agua Clara, e da outras
providéncia,s.

O Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes legais e com
fundamento no art. 55, Incisos V e VI da Lei Organica do
Municipio,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sancionou a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO1I
Da finalidade

Art. 10 Esta Lei Complementar reformula o Sistema
de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Agua
Clara, Estado de Mato Grosso do Sul, no ambito do Poder
Executivo, destinado a organizar os cargos publicos de
provimento efetivo e em Comissdo em Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo, observando-se as diretrizes da Lei
Organica do Municipio e o disposto no Art. 39 da Constituicdo
Federal.

Art. 20 O regime Juridico do servidor publico
municipal de Agua Clara é o estatutario, regido pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 39 Os profissionais do magistério municipal sdo
regidos por Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
especifico, e subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

Art. 40 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo
dos servidores do municipio de Agua Clara tem por finalidade:

I - estimular o aperfeigpamento profissional,
valorizando o servidor do executivo municipal, como
instrumento de melhoria qualitativa e quantitativa dos servigos
executados pela Prefeitura;

II - garantir o desenvolvimento no cargo de acordo
com o tempo de servico e aperfeicoamento profissional;

IIT - assegurar aos servidores remuneragao
condizente com a natureza e complexidade do trabalho e
qualificacdo para o seu exercicio, bem como a isonomia de
vencimentos para cargos com atribuicdes iguais ou
assemelhados, ressalvados as vantagens de carater individual
e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
dos Servidores do Poder Executivo Municipal sera composto de
cargos de provimento em comissdo, de funcdo gratificada e de
provimento efetivo, de execugdao funcional e profissional de
todos os niveis e qualquer natureza.

§ 19 Os cargos de Provimento em Comissao, de livre
nomeacgdo e exoneragdo, tém como fungdo a diregdo chefia e
assessoramento, identificados pelas denominagdes, simbolos,
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quantidades e requisitos exigidos para o provimento,
constantes das Tabelas 5 do Anexo I desta Lei Complementar.

§ 20 As fungbes gratificadas sdo as constantes da
Tabela 6 do Anexo I desta Lei Complementar, providas
exclusivamente por servidores do quadro de pessoal efetivo, e
destinam-se a execucgdo de atividades de diregdo e Assisténcia
intermediaria.

§ 39 Os cargos de Provimento Efetivo, com ingresso
no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal por aprovagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
atendidos os requisitos fixados no Estatuto dos Servidores
Municipais, em regulamento proprio e no Edital do concurso,
sdo identificados pela denominacdo, simbolos, niveis,
quantidades e qualificagdes estabelecidos nas Tabelas 1, 2, 3,
e 4 do Anexo I.

§ 4° O Plano de Remuneragdo dos cargos de
Provimento em Comissdao, das Funcdes Gratificadas e dos
cargos de provimento efetivo é o constante das Tabelas 1, 2, 3
e 4, do Anexo II desta Lei complementar.

CAPITULO II
Dos Conceitos Basicos

Art. 6° Para efeito desta Lei Complementar considera-
se:

I - Servidor Publico: toda pessoa legalmente
investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em
comissdo, que presta servico remunerado a Administragdo
Direta, Autarquica ou Fundacional do Municipio;

I - Cargo Publico Efetivo: Conjunto de
responsabilidades que se cometem a um servidor, mantidas as
caracteristicas criadas por lei, com denominagdo propria,
atribuigdes especificas, nUmero certo de vagas, destinado a
ser provido por pessoa aprovada e classificada em concurso
publico;

III - Cargo Publico em Comissdo: Conjunto de
responsabilidades que se cometem a um servidor, mantidas as
caracteristicas de criagdo por lei, com denominagdo prépria,
atribuigdes especificas, nimero certo de vagas a ser provido
em carater transitério, de livre nomeagdo e exoneragao pelo
Prefeito Municipal;

IV - Fungao de Confianga ou Fungdo
Gratificada: é 0 conjunto de atribuigbes e
responsabilidades com denominagao prépria a ser
exercida por servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo, mediante livre designag@o do Prefeito Municipal;

V - Grupo Ocupacional: Conjunto de cargos
segundo a correlagdo e afinidade entre as atividades, a
natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessario ao
exercicio das respectivas atribuigdes;

VI - Fungao: a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes
que a administracdo confere a cada cargo publico ou
individualmente a determinados servidores de servigos
eventuais;

VII - Nivel: posicionamento do servidor de acordo
com a sua formagdo educacional, natureza e complexidade do
trabalho, em cada grupo;

VIII - Classe: posicionamento do vencimento em
cada grupo, que determina a progressao por tempo de servigo,
organizado na horizontal, em ordem crescente, indicado por
letras maiulsculas, para todos os cargos de provimento efetivo;

IX - Vencimento: retribuicdo pecuniaria paga
mensalmente pelo efetivo exercicio do cargo;
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X - Remuneragdo: retribuicdo  pecuniaria
correspondente a soma dos vencimentos e as vantagens
pessoais;

XI - Efetivo Exercicio: periodo de trabalho do

servidor na Administragcdo Municipal ou quando cedido;

XII - Vantagem Pessoal: conjunto de adicionais e
gratificacdes de natureza pecunidria, concedida mediante
aquisicao de direitos previstos em lei.

TITULO II
DA ESTRUTURA E FINALIDADE DOS CARGOS
CAPITULO1I
Da Estrutura dos Cargos

Art. 79 O quadro permanente da Prefeitura Municipal
de Agua Clara, sera constituido de:

I - Cargos de Provimento Efetivo:

a) Grupo Ocupacional 1 - Atividade de Nivel Superior
- ANS;

b) Grupo Ocupacional 2 - Atividade de Nivel Médio -
ANM;

c) Grupo Ocupacional 3 - Atividade de Nivel
Fundamental - ANF;

d) Grupo Ocupacional 4 - Atividade de Nivel
Elementar - ANE;

II - Cargos de Provimento em Comissdo:

a) Diregdo e Assessoramento Superior — DAS;

b) Fungdo Gratificada - FG.

§ 1°© A denominagdo dos cargos e funcgbes, a
quantidade, a jornada de trabalho semanal, o nivel e os
requisitos exigidos para o provimento sdo os estabelecidos nas
Tabelas do Anexo I e II, desta Lei Complementar.

§ 29 Os vencimentos dos cargos de provimento
Efetivo sdo os constante das Tabelas 1, 2, 3 e 4 do Anexo I,
desta Lei Complementar.

§ 3% Os vencimentos dos cargos de provimento em
Comissdo e funcdo gratificada constam nas Tabelas 5, 6, 7, 8,
9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 e 17, do Anexo I, desta Lei
Complementar.

§ 49 No Anexo III, sdo definidas as atribuigGes
sintéticas e analiticas de cada cargo e fungdo.

CAPITULO II
Da Finalidade dos Cargos

Art. 80 Os cargos em comissdo, de livre nomeacao e
exoneragdo, tém por finalidade o desempenho de atividades
de diregdo e assessoramento superior e diregdo e
assessoramento intermediario e classificam-se segundo o grau
de responsabilidade, o poder decisério, a posicdo hierdrquica e
a complexidade das atribuigdes.

Art. 90 Fungdo Gratificada é o conjunto de
atribuigdes de direcdo e assisténcia imediata, desempenhadas,
preferencialmente por servidores do quadro de pessoal efetivo,
mediante livre designacdo do Prefeito Municipal.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo, que
compdem os Grupos Ocupacionais 1, 2, 3 e 4, a serem
preenchidos através de concurso publico, tém por finalidade a
execucdo das atividades da Prefeitura Municipal em todos os
niveis e qualquer natureza, para cumprimento da sua missdo
institucional.

TITULO III

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
CAPITULO I

Das Disposicées Preliminares
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Art. 11. Os cargos de Provimento em Comissdo, as
Fungdes Gratificadas e os cargos de Provimento Efetivo serdo
providos por ato préprio do Prefeito Municipal, na forma
estabelecida nesta Lei Complementar.

SECAO I

Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 12. Os cargos de Provimento em Comissdo sdo
de livre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

§ 10 Os cargos em comissdao de Diregdo e
Assessoramento Superior e Direcdo e Assessoramento
Intermedidrio serdo providos mediante livre escolha do
Prefeito Municipal, entre pessoas de reconhecida capacidade
profissional e idoneidade moral e possuidoras do nivel de
escolaridade exigido, conforme estabelecido no Anexo I e/ou
entre titulares de cargos de provimento efetivo da Prefeitura,
que atendam aos requisitos exigidos.

§ 20 O servidor efetivo exonerado do cargo em
comissdo voltard a perceber o vencimento do seu cargo
efetivo.

Art. 13.A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:

I - a juizo do Prefeito Municipal;

II - a pedido do proprio servidor.

SECAO II
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 14. Os cargos de provimento efetivo constantes
desta Lei Complementar serdo providos:

I - por enquadramento dos atuais servidores titulares
de cargos efetivos na Prefeitura Municipal;

II - por nomeacdo, precedida de aprovacdo em
concurso publico, de provas ou de provas e titulos.

Art. 15. Sera considerado nulo de pleno direito, ndo
gerando qualquer obrigagdo para o Poder Executivo Municipal
nem qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa, o ato de provimento
de cargo efetivo feito em desacordo com os dispositivos desta
Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Sempre que julgar necessario, para
adequar a dindmica administrativa, o Poder Executivo podera,
mediante decreto devidamente justificado, modificar, alterar
ou complementar as atribuicdes dos cargos efetivos, vedado,
entretanto, o desvio de fungao.

Art. 16. Em caso de extingdo de cargo e declarada
sua desnecessidade, aplica-se o disposto no § 3° do Art. 41 da
Constituigdo Federal.

Art. 17. Sdo requisitos basicos para provimento de
cargo publico na Prefeitura Municipal de Agua Clara:

I - aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo
de validade do concurso;

II - idade minima de 18 (dezoito) anos;

III - nacionalidade brasileira ou equiparada nos
termos da legislagdo Federal;

IV - ndo registrar antecedentes criminais e estar em
pleno gozo dos direitos civis e politicos;

V - estar em situagdo regular quanto as obrigagoes
eleitorais e, se do sexo masculino, em relagdo as obrigagdes
militares;

VI - possuir, na data da posse, o nivel de
escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme
estabelecido no Anexo I desta Lei Complementar;

VII - possuir aptiddo fisica e mental comprovada em
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prévia inspegdo médica oficial; X - o vencimento basico do cargo;

VIII - Ndo ter sofrido no exercicio de fungdo publica, XI - O prazo de validade do concurso;
penalidades por pratica de atos desabonadores; XII - Outras informagles de interesse geral dos

IX - possuir habilitagdo legal para o exercicio de
profissdo regulamentada.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos, desde que
estabelecidos em ato proprio e/ou previstos no Edital do
CONCUrso. .

Art. 18. As pessoas portadoras de necessidades
especiais € assegurado o direito de participar de concursos
publicos realizados pela Prefeitura Municipal de Agua Clara,
para cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo.

Pardgrafo Unico. As pessoas portadoras de
necessidades especiais aplicam-se as disposicbes da Lei
Federal n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e pela
Sumula n® 377/2012 do Superior Tribunal de Justica.

Art. 19. Os provimentos dos cargos integrantes desta
Lei Complementar serdo autorizados por ato do Prefeito
Municipal, mediante solicitacdo dos Secretarios, Diretores e
Assessores diretos, observando-se a existéncia de vaga e
dotacdo orcamentaria para atender as despesas dele
decorrentes, bem como que o provimento mantenha os gastos
com pessoal dentro dos limites estabelecidos na Lei
Complementar 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico. Devera constar na solicitagdo:

I - denominacgdo e vencimento do cargo;

IT - quantitativo dos cargos a serem providos;

III - justificativa para solicitagdo do provimento;

IV - relatério do impacto da despesa na folha de
pagamento e no orgamento geral;

V - indicagdo da dotagdo orgamentaria.

SUBSECAO UNICA
Do Concurso Publico

Art. 20. O ingresso no Quadro de Provimento Efetivo
da Prefeitura Municipal de Agua Clara dar-se-3,
exclusivamente, por concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

§ 10 O concurso publico terd validade de até 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

§ 29 Do Edital do concurso deverdo constar, dentre
outros, os seguintes requisitos:

I - o periodo e forma de realizacdo das inscricoes;

II - o numero total de vagas existentes, e as vagas
reservadas para portadores de necessidades especiais;

III - o valor das taxas de inscrigdo;

IV - as matérias sobre as quais versardo as provas e
0s respectivos programas, a quantidade, valor e peso de cada
questdo;

V - o desempenho minimo exigido para aprovagdo
nas provas;

VI - os critérios de avaliagdo dos titulos, se aplicavel;

VII - o carater eliminatério ou classificatdrio de cada
etapa do concurso;

VIII - o nivel de escolaridade exigivel, comprovado
mediante apresentacdao da documentacgao pertinente;

IX - a carga horaria de trabalho;
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candidatos.

§ 3° N&o se abrird novo concurso publico enquanto a
ocupacdo do cargo puder ser feita por servidor em
disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade ndo expirado.

§ 4° A aprovagdo em concurso publico gera para os
candidatos classificados dentro do numero de vagas
oferecidas, direito a nomeacgdo, dentro do prazo de validade e
respeitard a ordem de classificacdo dos candidatos, que s6 se
efetivard apos prévia inspecao médica oficial.

Art. 21. O Poder Executivo Municipal regulamentara
por ato proprio as normas gerais dos concursos publicos que
fardo parte do Edital, respeitando, principalmente, o principio
da publicidade.

Art. 22. Aos candidatos sera assegurado o direito de
recorrer, nas fases de homologacao das inscricdes, publicagao
de resultados parciais ou finais, homologagdo do concurso e
nomeacao.

Art. 23. O servidor aprovado em concurso publico e
nomeado para o cargo sera declarado estavel apds cumprir
estagio probatério pelo periodo de trés anos, durante o qual
tera seu desempenho avaliado, observando-se o cumprimento
dos seguintes requisitos:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III- capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - eficiéncia.

Art. 24. Para a avaliacdo de desempenho de que
trata o artigo anterior, a Secretaria de Administragdo expedira
normas regulamentares, bem com constituira uma Comissdo
Especial de Avaliagdo Funcional, que terd a seguinte
composicdo:

I - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal
de Administragdo, designado pelo Secretario Municipal;

II - 02 (dois) representantes dos servidores publicos
municipais, indicados pelo sindicato ou associacdo dos
servidores publicos municipais.

Paragrafo Unico. Se ndo houver sindicato ou
associagao dos servidores publicos com funcionamento regular
e de acordo com o seu estatuto, um servidor serd indicado
pelos servidores efetivos da Secretaria Municipal de Saude e o
outro serd indicado pelos servidores efetivos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, por contar essas Secretarias
com o maior numero de servidores, em reunido previamente
convocada pelos secretarios titulares das Secretarias
Municipais mencionadas.

TiTULO IV .
DO SISTEMA REMUNERATORIO
CAPITULO I
Dos Vencimentos

Art. 25. Os vencimentos dos cargos integrantes do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal sdo os fixados nas
Tabelas 1, 2, 3 e 4 do Anexo I desta Lei Complementar.

CAPITULO II
Das Vantagens Pecuniarias
Art. 26. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao
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servidor as seguintes vantagens pecuniarias:

I - indenizagoes;

II - gratificaces e adicionais.

§ 1° As indenizagdes e as gratificagdes nao se
incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condigbes indicados em Lei.

Art. 27. As vantagens pecuniarias ndo serdo
computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO 1
Das Indenizacoes

Art. 28. Constituem indenizagdes ao servidor:

I - diarias;

II - Indenizagdo de transporte.

Paragrafo Unico. Os valores das indenizacdes de
didrias foram atualizadas pela Lei Municipal n°® 1.070, de 21 de
novembro de 2018 assim como as condicdes para sua
concessdo e os valores das indenizagdes de transporte serdo
estabelecidos em decreto regulamentar.

SUBSECAO 1
Da Indenizagao de Transporte

Art. 29. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao
servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meios
proprios de locomogdo para execugcao de servigos externos,
por forca das atribuicdes proprias do cargo, conforme se
dispuser em regulamento.

§ 10 Somente fara jus a indenizagdo de transporte
pelo seu valor integral, o servidor que, no més, tenha
realizado servigo externo, durante, pelo menos, vinte dias.

§ 290 Se o numero de dias em servigo externo for
inferior ao previsto no paragrafo anterior, a indenizacdo sera
na proporgdo de um vinte avos por dia de realizagdo do
servico.

SECAO II
Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 30. Além do vencimento e das vantagens
previstas nesta Lei Complementar, serdo deferidas aos
servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I - gratificacdo pelo exercicio de funcdo de diregdo,
chefia, assessoramento ou assisténcia;

IT - gratificacdo natalina;

III - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades em
condigBes penosas, insalubres ou perigosas;
V - adicional pela prestacdo de servigos

extraordinarios;

VI - adicional de férias;

VII - adicional noturno;

VIII - adicional de produtividade fiscal;

IX - gratificacdo de desempenho de atividades
especiais;

X - gratificagdo por dedicagdo exclusiva.

§ 10 As gratificacbes de que tratam os incisos I, IX e
X e os adicionais mencionados nos inciso IV, V, VII e VIII
deste Art., deixardo de ser pagas aos servidores que se
afastarem do efetivo exercicio de suas fungdes, salvo nos
casos de:

I - férias;

II - casamento ou unido estavel com escritura publica
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lavrada em Cartorio;

III - luto;

IV - licenga paternidade;

V - licenga maternidade;

VI - licenga adotante ou de guarda judicial de crianga
para fins de adogao, no mesmo prazo da licenca do inciso V
deste paragrafo;

VII - licenga para tratamento da prdpria saude;

VIII - participagdo em congressos ou em outros
eventos, quando autorizado o afastamento pela chefia
imediata, até o limite de 10 (dez) dias.

SUBSECAO I
Da Gratificagcdo pelo Exercicio de Fungdo de Diregdo,
Chefia, Assessoramento ou Assisténcia

Art. 31. O servidor efetivo quando designado para
exercer cargo de provimento em Comissdo poderd optar
pelo vencimento de seu cargo efetivo, acrescido de 50%
(cinquenta por cento) do vencimento do cargo em comissdo
ou pela remuneragao total do cargo em comissao.

§ 19 Entende-se por vencimento do cargo efetivo o
valor do salario base acrescido das incorporagées que
eventualmente possuir o servidor e os adicionais por tempo
de servigo.

§ 20 Os servidores do quadro efetivo, quando
designados para o exercicio de Funcdo Gratificada, perceberdo
o valor do vencimento do cargo efetivo, acrescido dos
adicionais por tempo de servico e a gratificacdo estabelecida
na Tabela 3 do Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 32. O servidor publico federal ou estadual
colocado & disposicdo da Prefeitura Municipal de Agua Clara
para o exercicio de cargo de provimento em Comissdo, com
Onus para a origem, fard jus a 50% (cinquenta por cento) do
valor do vencimento do cargo que vier a ocupar.

SUBSECAO II
Da Gratificacdo Natalina ou 13° Salario

Art. 33. O valor do décimo terceiro salario serd o
resultado da divisdo do salario integral por doze, multiplicado
pelo nimero de meses trabalhados.

§ 10 A base de calculo é a devida no més de
dezembro do ano em curso ou proporcional aos meses de
exercicio por ocasido da rescisdo, exoneragdo ou demissdo,
conforme o caso.

§ 2° As horas extras, adicionais e comissdes devem
compor o calculo da gratificagdo, considerando-se a fragdo
igual ou superior a 15 dias como més integral.

§ 39 O servidor que tiver mais de quinze faltas ndo
justificadas em um més de trabalho, deixa de ter direito ao
1/12 avos relativos aquele més.

Art. 34. A gratificagdo natalina sera paga até o dia 20
(vinte) do més de dezembro de cada ano.

SUBSECAO III
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 35. O adicional por tempo de servico é devido a
razdo de 1% (um por cento) a cada ano de servico publico
efetivo ao Municipio, as Autarquias e as Fundagdes publicas
municipais, observado o limite maximo de 25% (vinte e cinco
por cento), incidente, exclusivamente, sobre o vencimento
base do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em cargo
em comissdo ou fungdo de confianga.

Paragrafo Unico. O servidor fara jus ao adicional por
tempo de servico, automaticamente, a partir do més

Pagina 19/68




Municipio de Agua Clara

Diario Oficial

Criado pela Lei n° 834/2012, Alterado pela lei n° 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n° 07 de 23 de Janeiro de 2013.

N°. 685/2020

subsequente em que completar o ano de efetivo exercicio no
cargo.
SUBSECAO IV
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 36. O adicional de Insalubridade ou
periculosidade sera concedido ao servidor que trabalha
efetivamente em locais ou em atividades insalubres ou
perigosas.

§ 19 Os valores dos adicionais de insalubridade ou de
periculosidade serdo calculados sobre o vencimento do cargo
efetivo do servidor e fixados nos graus minimo, médio e
maximo, a razdo de 10% (dez por cento), 20% (vinte por
cento) e 40% (quarenta por cento), respectivamente.

§ 20 A concessdo dos adicionais de que trata este
artigo, devera ser precedida de avaliacdo e laudo técnico de
condigbes ambientais de trabalho emitido por profissional
especializado.

§ 39 Os adicionais de que tratam este artigo cessam
com a eliminacdo das condicdes que deram causa a sua
concessao.

Art.  37. Os adicionais de insalubridade e
periculosidade sdo inacumuldveis entre si e ndo serdo
incorporaveis aos vencimentos doﬁservidor.

SUBSECAO V

Do Adicional Por Servigos Extraordinarios

Art. 38. O servico extraordinario, prestado por
servidor efetivo sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), em relagdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo noturno,
o valor da hora sera acrescido de mais 25% (vinte e cinco por
cento).

Art.  39. Somente serd permitido servigo
extraordinario para atender situagGes excepcionais e
temporarias, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas
por jornada ou 60 (sessenta) horas mensais.

SUBSECAO VI
Do Adicional de Férias

Art. 40. Independentemente de solicitacdo, sera
pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 50% da remuneragdao correspondente ao
periodo de férias.

§ 19 No caso de o servidor exercer fungdo de
direcdo, chefia, assessoramento ou assisténcia ou ocupar
cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada
no calculo do adicional de que trata este artigo.

§ 20 O servidor em regime de acumulacdo legal
perceberd o adicional de férias calculado sobre o vencimento
dos dois cargos.

§ 30 E facultado ao servidor, converter 1/3 (um
terco) das férias em abono pecuniario, desde que o requeira
com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia e haja
aprovacao da administragdo.

§ 40 As férias poderdo ser parceladas em até trés
etapas, desde que assim seja requerido pelo servidor e no
interesse da administragdo através de manifestacdo escrita
pelo titular do érgdo no qual o servidor se encontre lotado ou
exercendo as suas atribuigdes, cujo valor do adicional de que
trata este artigo serd pago quando da utilizagdo do primeiro
periodo.

SUBSECAO VII
Do Adicional Noturno

www.pmaguaclara.ms.gov.br

AGUA CLARA — MS, TERCA-FEIRA, 04 DE FEVEREIRO DE 2020.

ANO IV

Art. 41. O servigo noturno, prestado por servidor
efetivo, em horario compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o
valor hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Pardgrafo Unico. Em se tratando de servigo
extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre a remuneragdo prevista no Art. 42 desta Lei
Complementar.

SUBSECAO VIII
Do Adicional de Produtividade Fiscal

Art. 42. O adicional de produtividade fiscal sera
devido aos servidores no exercicio de fungdes de fiscalizacdo
de tributos, ambiental, obras e posturas e inspegdo e vigilancia
sanitaria, conforme se dispuser em regulamento préprio.

SUBSECAO IX
Da Gratificacao de Desempenho de Atividades Especiais

Art. 43. A gratificacdo de desempenho de atividades
especiais serd concedida aos membros da Comissdo
Permanente de Licitacdo, ao Pregoeiro Oficial, aos membros da
Comissdo Permanente de Licitagdo e de apoio do Pregdo
Presencial e ao publicador do diario oficial do municipio, pelo
desempenho das atribuicdes pertinentes, na seguinte ordem:

I - ao servidor investido na funcdao de Presidente da
Comissdo Permanente de Licitacdo e ao servidor investido na
funcdo de Pregoeiro Oficial serd concedido, a titulo de
gratificacdo, o valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do simbolo DAS-3, constante da Tabela 3, do Anexo II,
desta Lei Complementar.

II - ao servidor investido na funcdo de membro da
Comissdo Permanente de Licitacdo e ao servidor investido na
funcdo de membro da Equipe de Apoio do Pregdo Presencial
sera concedido a titulo de gratificacdo, o valor correspondente
25% (vinte e cinco por cento) do simbolo DAS-6, constante da
Tabela 3, do Anexo II, desta Lei Complementar.

III - ao servidor investido na funcao de publicador do
didrio oficial do municipio serd concedido a titulo de
gratificacdo, o valor correspondente 50% (cinquenta por
cento) do simbolo DAS-7, constante da Tabela 3, do Anexo II,
desta Lei Complementar.

IV - aos servidores que estiverem desempenhando as
fungdes de motorista de ambuléancia, motorista de transporte
escolar e motorista do Conselho Tutelar serd concedida
gratificagdo de até 70% (setenta por cento) sobre o
vencimento base, a titulo de compensacdo pelos servigos
prestados em carater extraordinario.

V - remuneracdo por plantdes realizados por
servidores do quadro de pessoal efetivo da area de saude, nas
seguintes modalidades:

a) plantGes médicos de 24 (vinte e quatro) horas -
remuneracao equivalente a R$ 2.484,69;

b) plantdes médicos de 12 (doze) horas diurno -
remuneragdo equivalente a R$ 1.104,31, noturno R$1.380,38;

c) plantdes médico de especialista de sobreaviso de
24 (vinte e quatro) horas - remuneracdo equivalente a R$
552,15;

d) cédigo alfa para os médicos - remuneragao
equivalente a R$ 1.104,31;

e) plantdes de sobreaviso para as fungdes de
Bioquimico e Biomédico R$ 190,00;

f) plantGes de sobreaviso para a fungdo de Técnico
em Radiologia- remuneracdo equivalente a R$ 190,00;
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g) cbédigo alfa para a funcdo de Enfermeiro -
remuneragao equivalente a R$ 300,00;

h) cédigo alfa para a funcdo de Auxiliar e Técnico de
Enfermagem- remuneracao equivalente a R$ 150,00;

§ 1° As gratificagdes mencionadas nos incisos neste
artigo serdo concedidas independentemente da concessao de
outras vantagens e Dbeneficios inerentes ao cargo
desempenhado rotineiramente.

§ 20 Concedida a gratificacdo de que trata o inciso IV
deste artigo, fica expressamente vedado o pagamento de
verbas adicionais com caracteristicas de complementagdao
salarial e ou horas extras.

§ 30 As gratificacOes referidas nos incisos I a V deste
artigo somente serdo concedidas aos servidores que estejam
em efetivo exercicio da fungdo, que desempenhem suas
funcbes em conformidade com os deveres estatutarios e que
cumpram suas tarefas de acordo com as normas legais
vigentes, no tocante a prazos, formalidades e outras
exigéncias.

§ 49 As gratificacdes de que trata este artigo
deixardo de ser pagas aos servidores municipais que se
afastarem do efetivo exercicio de suas fungdes, exceto nos
casos de:

a) férias;

b) casamento;

c) luto;

d) licenga paternidade;

e) licenga a gestante;

f) licenca para tratamento da propria saude;

g) participacdo em congressos ou em outros eventos,
quando autorizado o afastamento, até o limite de 5 (cinco)
dias.

SUBSECAO X

Da Gratificacao por Dedicacao Exclusiva

Art. 44. A gratificacdo por dedicagdo exclusiva, no
percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario base,
sera concedido ao servidor efetivo ou comissionado, que
somente possa exercer a pratica dos atos vinculados a fungao
que exerce durante o periodo da investidura, em razdo de lei
federal.

SUBSECAO XI
DO ADICIONAL DE INCENTIVO A ESCOLARIDADE

Art. 44-A O adicional de ince3ntivo a escolaridade
tem por objetivo o aperfeicoamento profissional do servidor e
sera devida aos servidores do quadro de pessoal efetivo, pela
conclusdo de cursos de pds-graduacdao, mestrado e doutorado,
relativos especificamente ao respectivo cargo ou fungao, na
proporcdo de 3% (trés por cento) para pds-graduagdo, 6%
(seis por cento) para mestrado e 9% (nove por cento) para
doutorado.

Paragrafo Unico. O adicional de incentivo a
capacitagcdo de que trata esse artigo, serd concedido até o
limite de 18% (dezoito por cento), podendo ser cumulados
pelo mesmo servidor, respeitado o disposto no § 1° do artigo
30 desta lei, mediante comprovacdo por certificado ou diploma
registrado no dérgdo competente, da conclusdo de curso de
escolaridade superior exigidas para o cargo ocupado.

CAPITULO III
Da Politica Salarial

Art. 45. A revisdo geral dos vencimentos

estabelecidos para os cargos de provimento em comissdo e de
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provimento efetivo devera ser efetuada anualmente, por lei
especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices,
conforme dispdem o Art. 37, inciso X da Constituicdo Federal.

§ 10 A revisdao dos vencimentos na forma
estabelecida no caput deste artigo ocorrerd sempre no més de
abril, apdés a implantacdo total deste Plano de Cargos,
carreiras e salarios.

§ 29 Na revisdo geral anual dos vencimentos dos
servidores do Poder Executivo Municipal fica assegurada a
reposicdo de, no minimo, o indice inflacionario oficial do
exercicio anterior, observando, todavia, o limite estabelecido
na alinea “a”, inciso III do Art. 20 da Lei Complementar 101,
de 04 de maio de 2000.

§ 39 Serdo computadas, para fins de apuragdo dos
gastos relativamente ao limite referido no paragrafo anterior,
as parcelas financeiras percebidas pelos servidores referentes
ao vencimento e as vantagens pecuniarias, bem como o valor
dos encargos sociais.

Art. 46. A concessdo de vantagens pecuniarias, o
aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos ou suas
alteragbes e a admissdo de pessoal a qualquer titulo pela
Prefeitura Municipal, ficam condicionados:

I - a existéncia de dotagdo orgcamentaria prévia
suficiente para atender as projeces das despesas de pessoal
e dos acréscimos dela decorrentes;

II - a autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, no Plano Plurianual e na Lei Orgamentaria
Anual para a medida solicitada e por proposta do Prefeito
Municipal;

III - ao limite de dispéndio com pessoal, conforme a
Lei Complementar n°® 101/00, de 04 de maio de 2000.

Art. 47. Quando as despesas com pessoal atingir o
limite estabelecido no inciso III do artigo anterior, as mesmas
serdo revogadas automaticamente.

TITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
CAPITULO I
Da Progressdo Horizontal

Art. 48 O desenvolvimento do servidor nas carreiras
de que trata esta Lei Complementar dar-se-a mediante
progressao horizontal.

Art. 49. A Progressdo Horizontal é a passagem do
servidor efetivo de uma referéncia de vencimento para outra,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento a que
pertencer, desde que cumprido os requisitos exigidos para
usufruir deste beneficio.

Art. 50. A Progressdo Horizontal correspondera a um
acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o valor de referéncia
inicial e sera concedida ao servido efetivo a cada 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio, limitada a 07 (sete) classes
indicadas pelas letras A, B, C, D, E, Fe G.

§ 10 A progressdo de que trata este artigo serd
concedida a partir do primeiro dia apds o servidor completar o
intersticio de efetivo exercicio.

§ 20 O periodo de afastamento por doenga
profissional serd computado como de efetivo exercicio, para
efeitos de progressao horizontal.

Art. 51. O intersticio para a progressao horizontal
serd interrompido nas seguintes situagdes:

I - quando o servidor sofrer penalidade disciplinar
prevista na legislagdo municipal;
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II - quando o servidor faltar ao servigo, no periodo de
um ano, por mais de 06 (seis) dias consecutivos ou 10 (dez)
dias alternadas ressalvadas as faltas consideradas legais pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Agua Clara e
aquelas com justificativas aceitas pela administragao.

Paragrafo Unico. Aplicada a pena do caput deste Art.,
inicia-se para o servidor, nova contagem do periodo para fins
de obtencdo da Progressao Horizontal.

Art. 52. Perdera o direito a progressao o servidor que,
no periodo aquisitivo:

I - sofrer punigdo disciplinar de suspensdo;

IT - afastar-se das fungGes especificas do seu cargo,
excetuados os afastamentos previstos como de efetivo
exercicio no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Agua Clara.

§ 19 Na hipotese prevista no inciso I deste artigo, o
tempo anterior ao cumprimento da penalidade aplicada nao
poderda ser computado para efeito de integralizacdo do
intersticio.

§ 20 Na hipdtese prevista no inciso II deste artigo, o
afastamento ensejara a suspensdo do intersticio para fins de
progressdo, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao
afastamento.

Art. 53. O acréscimo pecuniario adquirido pela
Progressao Horizontal incorpora-se ao vencimento do servidor.

Art. 54. O servidor efetivo que for designado para
exercer cargo em comissdo ou funcdo gratificada fara jus
apenas as progressoes da carreira.

CAPITULO II
Do Enquadramento

Art. 55. O pessoal do quadro efetivo da Prefeitura
Municipal de Agua Clara constitui clientela destinada ao
sistema classificatorio, instituido por este Plano e sera
enquadrado em estreita observancia ao principio da isonomia.

Art. 56. Os atuais servidores do quadro de
provimento efetivo serdo enquadrados nos cargos previstos no
Anexo I desta Lei Complementar, levando-se em
consideracgdo:

I - as atribuicdes desempenhadas no cargo, para o
qual foi aprovado em concurso publico;

II - a referéncia de vencimento do cargo ocupado
pelo servidor, de acordo com o tempo de servigo.

Art. 57. Do enquadramento ndo podera resultar
redugdo de vencimentos e vantagens permanentes.

Art. 58. Para o enquadramento em referéncia na
Tabela de vencimentos desta Lei Complementar deverda ser
apurado o tempo de exercicio do servidor efetivo na
Prefeitura, e o total do tempo apurado dividido por 5 (cinco),
cujo resultado sera o numero da referéncia a que o servidor
tera direito.

§ 19 Caso o vencimento atual seja maior do que o
proposto, o servidor serd enquadrado na referéncia
correspondente ao seu tempo de servico na Prefeitura com o
respectivo vencimento da classe e tera, a titulo de vantagem
pessoal, direito a diferenca, sobre a qual incidirdo todo o
reajuste concedido pelo Poder Executivo Municipal.

§ 20 O tempo restante para completar uma nova
classe no célculo do nimero de classes a que se refere o caput
sera computado para fins de contagem de novo intersticio
para fins de progressao horizontal.

§ 3° Para fins de enquadramento somente serd
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computado o tempo de servigo do servidor no cargo efetivo,
mediante concurso publico.

Art. 59. O servidor terd o prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados da data da publicacdo do ato, para
recorrer da decisdo que promoveu seu enquadramento.

CAPITULO III
Da Jornada de Trabalho

Art. 60. O valor atribuido a cada referéncia de
vencimento sera devido pela jornada de trabalho prevista para
0 cargo a que pertence o servidor, nunca superior a 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 61. A jornada de trabalho de cada cargo efetivo
estd especificada no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 62. O servidor ocupante de cargo de provimento
em comissdo ou funcdo de confianca exercera a funcdao em
regime de dedicagdo integral, podendo ser convocado sempre
que as necessidades da administracdo assim o exigir, sem
complementagdo remuneratéria de qualquer natureza.

TITULO VI
Das Disposi¢coes Transitdrias e Finais
CAPITULO I
Das Disposig6es Transitérias

Art. 63. As despesas decorrentes da aplicacdo desta
Lei Complementar correrdo por conta dos recursos proprios da
Lei Orcamentaria anual do presente exercicio, e de créditos
suplementares que se fizerem necessarios no decorrer do
exercicio.

Art. 64. Ficam transformadas as nomenclaturas dos
seguintes cargos:

I - Técnico em Raio X em Técnico em Radiologia;

II - Agente de Saude em Agente de Combate a
Endemias.

CAPITULO II
Das Disposigoes Finais

Art. 65. Os vencimentos e salarios previstos nesta lei
complementar serdo revistos, com vistas a correcdo salarial
sempre do més de abril de cada ano, assegurado todos os
direitos adquiridos, e terad por base os indices de IPCA - FGV,
observados os limites de despesas com pessoal estabelecidos
na Lei Complementar n® 101/2000, de 04 de maio de 2000.

Art. 66. As despesas com pessoal do Municipio ndo
poderd exceder os limites estabelecidos na Constituicdo
Federal e na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de
2000.

Paragrafo Unico. A concessdo de qualquer vantagem
ou aumento de remuneracdo, a criagdo de cargos, empregos e
funcbes ou alteracdes na estrutura de carreiras, bem como a
admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pela
administragdo municipal de Agua Clara, s6 podera ocorrer:

I - se houver prévia dotagdo orgamentéria suficiente
para atender as projecdes de despesas com pessoal e os
acréscimos dela decorrentes;

II - se houver autorizacdo especifica na Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

Art. 67. O valor de referéncia do Municipio sera o
equivalente ao nivel I - Médio - Classe A - Tabela 1, item “A”,
do anexo II.

Art. 68. O Poder Executivo Municipal instituiu o
sistema de banco de horas através do Decreto n® 218, de 29
de agosto de 2018, com o objetivo de compensar o servidor
publico pelos servicos prestados em carater extraordinario,
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nos dias Uteis, estabelecendo jornada diversa ao de horario de
funcionamento da Prefeitura, tendo em vista a natureza e as
peculiaridades das atribuicoes e tarefas realizadas pelos

servidores.

Art. 69. Os servidores publicos efetivos municipais

sdo vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social,

eo

servidor ocupante, exclusivamente de cargo em comissdo,
declarado em Lei de livre nomeagdo e exoneragao, bem como
de outro cargo temporario ou emprego publico, aplica-se o
conforme disposto no §
13, do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 70. Fica alterado o simbolo da remuneragdo do
Conselheiro Tutelar, previsto no art. 39, da Lei Municipal n©
1.010, de 24 de abril de 2017, passando de DAS 2 - Tabela 2,
Anexo II, da Lei n® 877, de 15 de abril de 2013 para DAS 5 -
Tabela 3, Anexo II, da presente lei, revogando-se, portanto, o
artigo 3° da Lei Municipal n° 1.010.

Art. 71. Esta Lei entra em vigor na data de sua

Regime Geral de Previdéncia Social,

publicagdo.

Art. 72. Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial as Leis Municipais n°s 876 e 877, ambas de 15 de

abril de 2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado

de Mato Grosso do Sul,

ano de dois mil e v

inte.

aos trés dias do més de fevereiro do

EDVALDO ALVES DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

ANEXO |

|- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANO 1V

TABELA 1
GRUPO OCUPACIONAL 1 — ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR
Cargo Vencimenio | Carga Horaria [ Vagas | Requisilos
Inicial - R§ | [Mords Somarais)
| Curso Superir em Direto ou
Analista de Contrale Interno Fi$2.851,28 40 Economia ou Ciéncias Contdbeis ou
Administragao
Analista de Planejamento e | R$4.934 16 40 om Curso  Superior em Economia ou
Gontrola Chénclas Contdbels ou Adminlstragio
Curso Superioe em Economia ou
Analista Tributario Fijd 534,16 A0 om Ciéncias Cantabeis ou Administragéo
Curso  Superior em Diredtio ou
Assistente de Administragio R$3.280,38 40 ar Administragie ou Ciencias Contabeis
ou Economia
Gursu Superior em Servgo Social e
R$3.280,38 20 0l no Cl 55
Assistente Social | Fi$4.920,57 30 06 | registro no CF'ESS
Arquivista F$3.280,38 01 | Curso Superior & Curso na drea
| Curso  Superior em  Ciénclas
Contadar F$5.350,00 a0 01 | Contdbeis e registro no conselho de
| classe CRC.
| Curse Superior em Biomedicina e
Biomédico | R$2.851,28 20 02 | registra no GREM
Curso Supannr am Biomedicing e
| Blomédico Ri5 702,56 40 o ragistra no CABM.
Curso Supenar am Bioquimica e
| Bioguimico R$3.280,38 20 01 | registra no CRG
| Curso Superior em Enfermagem e
| Enfermeiro A$4.934,16 40 10| registra no COREN |
| Curse Superior em Engenharia Civil
Engenheiro Civil R$4.920,57 30 0| eregistro no CREA
| Curso Superior em Engenharia Civil
| Engenheiro Civil R$6.560,76 40 01 | e registro no CHREA
Curso  Superior  em  Engenharia
Engenheiro Ambiental Fi$4.305,00 40 1] Ambiental & Regisiro no CREA
Facilitadar de Oficing Curso Superior em Pedagogia
 Pedagogo: | R$243200 L1 e o= L S
Facilitador de Oficina Curso Superior em Educagdo Fisica
Educador Fisico | R$2.432,00 40 02 | eregisto no CREF
Curso Supericr em Farmacia e
| Farmacéution Re2sstzs | 20 04| registro no GAF
Curso Superior em Farmacia e |
Farmacéulico | R85702,56 a0 | o1 | regisvono CAF
Fiscal de Tribulos Municipais R$3.280,38 40 [ix] Curso Supenar em gualguer area
Curso Superor em Fisiolerapia e
ita R$2.851,28 i 20 03 Regisira no CREFITO

Curse Superior em  Fisiolerapia e

Fiaioler apauts RS5.702.56 a0 =] Registro no CREFITO
e - ~ | Bureo Bupenior om Foneaudiclogia &
Fonoaudialogs R§Z.851,28 20 01| Regisio no CREFONG
Curse Superor em Fonaaudiclogia &
Fonaautitloge R&4.276.02 an 01 | Fegisto no GREFONG
Curso Supanar e Fanaa &
Fonoaudiologao R$5.702,56 40 1} | Regisiro no CREFONG
Agangliata RS5.350,00 40 01| Curso Superdor am Jomalsma
Curso  Suparior @m  Medicina &
Médico Glinics Geral FS9.841,14 40 04| Registro no GRM
Curso  superdor  em  Modicina @
Médico Clinic Garal RS9.841,14 1236 04| Registio no CAM.
Curso Supsrior em Medicina  com
Médico Pediatra RS10.830,78 40 01 | Fsp e Aep. no CAM l
| Curso supe.io. @ hedicing  com
Médion Ginseologista AS10.B30.78 40 0| E g A
Médico Vateringrio 20 o1
Médico Vaterindrio 40 01 istr
am Nlllﬂcab o |
Mutricic ASZ 651,28 =0 01| Fegistro no GRN
Curso Suporior am Hutiglo &
RS6.702.56 40 01| Registro na CRN
Cuiss Supenor em OdonoiogEs &
© _AS3.280,38 20 +23 HAegistro no CRO
Curso Superor em Odonoicaia @
[ AS4 920 57 a0 o1 Hagistro no CRO
Cuiso Superor em Odoniologia e
[=] ASE.560,76 a0 o1 Aegistro no G
Curso  Suporior _om  Gdoniologia,
Cdantopadiatrg | mE3.oB038 a0 01| Fegiatra ne CRO & Espacializagin
Cdoniclogo com Curso  Suparior  om donioiogia,
am Endgdonia_ | ASE.560.76 40 — O Bedisun no GO o Espuenlizagio
Curso  Superior em  Peicologia
Psicologo RSE 5E0,7H 40 05 | Registro no LRP
fwrsn Supenicr  em Direlio com
Procurador Juridice R$3,260,38 20 o1 | reaistrs na QAB
Curso Superior em  Dirello cam
K disrigice RSE.SE0.76 an 02| Registm na QAR
Curso  Superior =m ey
Terapeuta Coupacional AS2,851,26 £ 01| Geupacional'e Aegsto no GREFITO
TABELA 2
GRUPO OCUPACIONAL 2 - J_\_II_VIDADE DE NIVEL | gnémo
o Vencimanio rga Horarla | " Regui:
Inicial — BS [
Agenie Administrativo AE1.805.313 40 a3y Ensino Mechia
Agente A%1.805.13 40 01| Ensing Mécdin
| Agente Comunitario de Saide | R$1.250,00 4 25 | Ensino Médio
Agente  de Combate &
| Endemias R$1.250.00 40 13 | Ensino Médio
| Almozarife R$1.805,13 40 03 | Ensino Médio
Atendante Infantil R$1.104.31 40 50 | Ensino Médio
Auxifiar  de  Consultorio Ensino Médio, Capacitagio e Heg
Odoniologico R$1.425.64 40 05 | noCRO
| Ensing Médio, Curso Técnico de |
Auxiliar de Enfermagem R$1.42584 40 20 | Auxliar de Enfermagem & Reg.
| COREN
| Educadar/Cuidadar Rt 221,78 40 05 | Ensino Madio
Eletricista Predial R$1.805.13 40 01| Ensino Meédio
Eletricista oe Veiculos | R$1.805.13 40 01 | Ensino Médio
Fistal de Ctras @ Posturas R§1.221.79 40 01 | Ensino Médio
Fiscal de Inspegan e Vigilancia |
| Sanitéria R$1.221.79 40 03 | Ensino Médio
Inspetor de Alunas R$1 104,31 40 19| Ensino Médio
Ensing Médio com Capacidade |
Instrutor de Misica R$1.425.64 40 01 | TécnicaComprovada |
Ensine Médio com Capacidade
Instrutor de Artesanale R$1.425.84 40 01 | Tecnica Comprovada
| Ensine Médic com  Capacidade |
Instrulor de Danga @ Tealro R§1 425,64 40 01 | Téenica Comprovada
Crigntador Social R§1.221.79 40 o Ensino Médio
Operador de Cadastro Unico | R$1.221.78 40 01| Ensino Medio
Programador R§1.233.54 40 01 | Enslino Médio com Curso Especifico |
Secretdrio de Escola R$1 64019 40 06 | Ensino Médio
| Ensine Médio, Curso Técnica de
Técnica de Enfermagem R§1 80513 40 o Enfermagem & Reg. COREN
[ |Ensine Médie, Curse Técnico na |
Tecnico de Informatica R$1.805.13 40 o va de Informatica
| Téonico  de  Laboratdrio | Ensing  Médio, Curso  Técnico
Andlises Clinica R§1.805.13 40 o Espacifico na Area e Reg. no CRF
Técnico de Raio X R$1.805,13 24 02 | Ensino Médio, Curso Técnico em |
i | Radiologla a reg. no CRTR !
Técnica am Recursos Ensino Médio com Curso Especifica |
Humanaos R$1.805,13 40 01 | nadfrea
Ensine Médic, Curso na Area de
| Topdgrafo R§1 42564 40 M| Agrimensura cu Topografia
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TABELA 3 TABELA 9
GRUPO OCUPACIONAL 3 — ATIVIDADE DE NIVEL FUNDAMENTAL SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
Cargo S Cargo Simbole | Vagas | Vencimento Roquisitos
RS
Mecanico 02 Curso  Superior efou Capacdada
Motorista ECR io Municipal de Finangas DAS 1 o RE7.350,00 | Pablica MNotiria
Operador de Magui RE 640 19 40 05 . Cn_ra_n Super_iur elou Capacdade
_Tratorista. | RH1.640,79 | 40 05 Assessor de Contabilidade DAS 1 m R$T.350,00 | Piblica Notdria
Lavadar de Velculas RE1.221.79 40 01 Curso  Superior efou  Capacdade
Supervisor de Compras DAS 3 4] RS2 000,00 | Pablica hotbda
TABELA 4 Dirgtor  do  Depatamento  da Curso Superior e'ou Capacidada
GRUPO OCUPACIONAL 4 — ATIVIDADE DE NIVEL ELEMENTAR Execugio Orgamenitiria al DAS4 3] RS3.500.00 | Piblica Notdia
Cargo Vencimento | Carga Horaria | Vagas | Requisitas Financaira . - S
Inicial - RS (Horas urs0 perior efou Capacidade
Auxiliar de Sendpos Gerals | B$1.050.00 A0 Superintendanie de Tribulos DAS 5 o1 RE2 780,00 zﬂbﬁca gluiéﬂ'a TS
Copeira 5] a0 urst  Superior elou Capacidade
Ewelro :_$ L] Tesourging DAS 5 om RE2.760,00 | Poblica Noldria
L Cwrso Superior elou Capacidade
L. A Chate da Divissa de Compras DAS 7 a A$1.700,00 | Piblica Notdsa
2_ A Chele da Divisio de Adminlstragio Cwrso Superior efou Capacidade
Mlorondeks B Tributaria DAS 7 a1 A$1.700.00 | Piblica Notdeia _
Podrairo BE 06| Alfabet Curso Superior efou Capacidade
Trabalhador Bragal G 19| Alfabefizado Chete da Oivisdo de Contabilidade | DAS 7 o1 A$1.700.00 Eﬂblica :m‘la i
Vigia [ 43 Altabetizade e Superior e apacdads
Zetador R AaQ 23 i Chete da Divisio Financeira DAST o AS1.700,00 | Poblica Noldia
Pajem " 40 14 Alfg Encamegado do Setor de Cadastro Ensino  Madio elou Capacdada
e Controte da Divids Afiva DAl o1 R£1.220.00 | Piblica Notdria
TABELA S ~ Encamregada dn Setor de Ensino  Meédio efou Capacidade
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD | Fiscalizagao DAl 1 o} RS$1.220,00 | Poblica Notdia
GABINETE _ TOTAL | 12
Cargo Simbolo | Vagas Requisitos
Assessor da Comunicagac Social, fe Cuwrzo  Superior edou  Capacidade TABELA 10
s & Cart I DAS 1 m R$7.350.00 | Publica Noloria SECRETARIA MUNICIPAL I:IE EDUCAGAD
Curso  Superior eiou Capacidade Cargo Simbolo | Vagas | V Requisitos
Assessor de Gabinele OAS 2 o2 REG350,00 | Publics Noloria R_;
Curso Superior eiou  Capacidade - T
Superintendente do PROCON [AS & m R$2.7B0,00 | Pubica Notsria - - 5 Cuwrso Superior efcu Uapacidade
Superintendanta do Dep. Mun, o8 Cursn Guperior s/ou Gapacidade Secretario Municipal de Educagio DAS 1 [kl RE7 350,00 | Poblica Moléia
Trénsic — DEMUTRAN DAS 5 o1 R$2.780,00 | Publica Motoria Diretor o Departamento Cuwrso  Superior efou  Capacdade
Superintendante da Junta ce Servigo [ Curso Superior eiou Capacidade Pedagogico, Ensing ¢ Pesquisa DAS 4 o A%3.500,00 | Plblica Moldia
Militar DAS & o R§2.780,00 |PobbcaNotora Superinlenderis  de  Confrole o Cwrso Superor elou Capacidada
: Curso Superior Capacidade Fiscalizago do Transporie Escolar | DASS at A2 760,00 | Piblica Noliria
da Arguive DAS § ol R32.780,00 | Pablica Moloria
TOvAL:] o Dirator da Escals Urbana DasE | 02 AS2.950,00 | Curso Suparior
TABELA G i 171 -
PROCURADORIA JURIDICA g:::: dedEEsc.Eu::o?:ra;s e DAS B 02 RS1.700,00 | Curso arior
[ _Cargo [ Simbolo [ Vagas | I Requisiios 1 Intantil DAS 7 04 Fi$1.700,00 | Curso Superior
ns Chefe da Divisie de Ensino Cuwrso Superior elou Capacidade
Cursa Superior em Diredo com Fundameantal DAS 7 o F$1.700,00 | Pablica hotdra
Procurador Goral DAS 1 1] R%7.350,00 |Registro na OAB, 10 anos de Chefe da Divisdc de Educago Curso Superior efou Capacdade
Pratica Profissional Infantil DAS T L] AS1.700.00 | Poblica Notdia
Cuso  Superior em  Direito efou
Assessor Juridico OAS 3 o2 R$4000.00 |Capacidade Publica Motoria | Chale do Setor da Apoio Tecnico = Ensina Madio elou  Capacidade
Cursa Superior em  Dirsito elou Acompanhamento Padagdgico oAl 1 m RA$1.220.00 | Publica Notéria
Assigtente Juridico DAS B o RA$1.700.00 | Capacidade Piblica Notdria Ensing  Médio ewu Capacidade
TOTAL | 04 Cheata do Setor de Nutrigio Escolar DAl 1 o1 R$1.220.00 | Publica Noléria
Chals do Setor de  Transporo Ensino Madio  e/ou  Gapacidade
TABELA 7 Escolar DA 1 o1 R$1.220.00 | Publica Notéria
- TOTAL 1
CONTROLADORIA INTERNA E OUVIDORIA N 5
Cargo Simbelo | Vagas | Ven nél;erﬂn Requisitos TABELA 11
Cursa Supenor 80U Capacdads SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Controtador Geral Interma pAs 1 | o1 R$7.350,00 | Pubiica Noloria Cargo Simbolo | Vagas Vamill?eﬂ'o Requisitos
TOTAL ]
Curso  Supenor a/ou  Capacidade
Secratédrio Municipal de Cultura DAE 1 o1 R$7.350.00 | Pubfica Motdria
TABELA & A 'Cured Superior oiou Capacidadn
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Chate do Divisio do Agio Cultural | DAS7 | o1 F$1.700.00 | Pblica Notéria
Cargo Simbolo | Vagas | Vencimento Requisitos TOTAL o2
RS
Sacraldrio Municipal da Cureo  Superior  edou  Capacidade TABELA 12
g . E— : DAET | o | A#G.380.00 :ﬂb““ Nsﬂ"*"a_ — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
585501 ac mlﬂ em Ursa upeartor u pamadade Cargo vﬂ as 1. Re qulsl‘los
Informatica DAS 1 [id] F$7.350.00 | Pablica Notdria 9 9 RS
Curso Superior  edou  Capacidade = > T
| Supenvisor de Licitagéo DAS3 | 01 | A$4.000,00 | Pbiica Notoria Sacratério Municipal de Esportas BB ot sk 50,56 it Dubaor o Capabdade
Supervisor  de  AdminisiragBo e Curso  Superior ey Capacidade Chole da Divisdo de Desporo e Curso Superior eiou Capacidado
Recurses Humanos DAS 3 3] A$4.000.00 | Piblica Notdria Lazer " DAS 7 o1 A$1.700.00 | Pubkica Na?om 3
Diretor de Gestio de Confratos e Curso Superior  efou  Capacidade TOTAL 02
Convénios DAE 4 o R$3.500,00 | Poblica Motdria
Suparintendante da Canfrole Cursa  Suparior  sou  Capacidade TABELA 13
Patrimaonial DAS & 4] R$2.780.00 | Pablica Notdria SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUDE
Cursa  Supariar siou  Capackdads Cargo Simbelo | Vagas |Vencimento uisitos
Superintendarie de Almoxsifado oass | o1 | msa7eogo [Pobicatoibia | o “ RS fed
Curso  Superior  adou  Capackdade Curso  Superor  efou  Capacidade
Anaksta do Licitagho DAS B ¢ R$2.225 00 | Pablica Notdria Secretaro Municipal de Sade DAS 1 o1 RE7.350,00 | Pablica Noldris
Curso  Superior  eiou  Capacidade Coordenador de Flanejamentn em Cursa  Superor  elou  Capackdade
Chete dea Divisio da Lictagao DAS7 | 01 | A$1.700,00 | Prblica Nolbria Saide ! DAS 5 01 | msa780.00 [PublicaNowoia |
Chele de Divisio de Recursos Curso  Superior  eou  Capacidade Ewmenadrx de Adminisiiagao & oA 5 ot | mserom0 E{:‘rjga NS;@::or efou  Capacidade
b ; 5 780, e
Hurianos DAS 7 el B315700.00 ‘mw Chale da Divisan de vigllancia Curso  Superor  edoul  Capacdade
o 2 e packdad Sanitaria @ Conlrole de Endemias DAS 7 o1 R$1.700.00 | Piblica Notbria
Chefe de Divisic de Controle de| DAST ] F$1.700.00 | Piblica Noidria Chafe da Divisao de Viglancia em [Curso  Superar  elos  Capacidads |
Frolas . - _ Saide OAS T 01 R$1.700.00 | Piblica Notbria
wso  Superior oy Capacidade Chete da Divisao de Planejamento. Curso  Superior  elou  Capacidade
C.
Chete da Divisio do Convanios DAS T m R$1.700,00 | Pibhca Notdria Controle & Avalingho DAS 7 m RE1.700.00 | Piblica Netbna
Chefe de Divishoe de gestdo de Curso Superior  miou  Capacidade Chefe da Divisdo de Unidades de Curso  Superior efou  Capacidade
Contratos DAS7 | 01 | R$1.700,00 | Publica Natria | Saiide DAS T o1 | R$1.700.00 |F
TOTAL 13 | Chafe da Divisao de e Regulagio de Curso Supanor efou  Capacidade
‘agas DAS 7 o1 R$1.700.00 | Pdbdica Metdria
Encarregado do Selor de Vigllancia Ensino Média Compéato alou
Sanitaria & Controle da Endamias Dal1 o RE1.220.00 | Capacidade Pdblica Notara
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[2 » o Sator da Vig Enzino Meédio a/ou Capacdade Publica
Sanitéria e Controle de Doengas oAl 1 o R$1.220,00 | Notoda
Encaregado do Selor de Producio Ensino Madio e/cu Capacidade Piblica
& Faluramenio oAl 1 1] R$1.220,00 | Notdda
TOTAL 11
TABELA 14
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Cargo Simbolo | Vagas | Vencimento Requisitos
R$
Secralano Municipal de Curso Superior elou Capacdade
DAS 1 o1 RA§7.5350,00 | Piblica Notdria
Superintendante de Infrasstrutura DAS 5 o1 R52.780.00 EL.‘S:E m"é:" wiau Gapackide
Superintendente de Obras e Curso  Superior e/ou Capacidade
Urbanisma DAS & o AS2.780.00 | Publica Notéria
Superintendenle de Manutenciio de Curso  Superior e/ou Capacidade
Velculos e Maguinas DAS 5 o1 A32.780,00 | Publica Notdria
Sup de M [ Curso Superior e/ou Capacidade
G a0 da Pontes DAS 5 m A%2.780.00 |Publica Notdria
Vicinais
Cocrdenador do Departamento de Curso  Superior e/ou Capacidade
Planejamento e Projatos DAS 5 o AS2.780,00 | Piblica Notaria
Chefe da Divisio de Transportes e Curso Superior e/ou Capacidade
Manutengio DAS 7 o RS1.700.00 | Piblica Notria
Encamegads do  Selor  de Ensino Meédic afou Capacidade
Informagoes, Controle e Lirbanisma DALY 01 RE1.220,00 | Piblica Notdria
Encaregade do  Selor de Ensino Médio efou Capacidade
Fiscalizagio DAl 1 1)) A51.220.00 | Publica Notdria
Encarregado do Setor de Limpeza Ensing Medio e‘ou Capacdade
Puiblica DAY o1 R$1.220.00 | Pablica Notdria
Encaregads  do Selor da Ensino Médic efou Capacidade
Manutengic e recuperagio de DALY m RA%1.220,00 | Publica Notoria
Estradas
TOTAL 11
TABELA 15
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO
Cargo Simbolo | Vagas | Vencimento Requisitos
R$
i icipal de Curso Superior e/ou Capacidade
Social. Trabalho e | DAS 1 01 AS$7.350.00 | Publica Notdria
Curso  Supenior e/ou Capacidade
Diretor do Servigo de Acolhimento DAS 4 o A$3.500,00 | Piblica Notaria
Curse Superior e/ou Capacidade
Dirstor de Protegio Social Basica DAS 4 o AS3.500.00 | Publica Notoria
Curso Superior eiou Capacidade
Diretor de Pr 0 Soclal Especial OAS 4 o1 RE3.500.00 | Publica Notria
Curso Superior e/ou Capacidade
Diretor Execulivo DAS 4 o A23.500.00 | Publica Notédria
Curso_Superior_e/ouCapacidade
Secretario Executivo dos Conselhos DAS 4 01 RA$3.500,00 | Publica Notdria
Coordenador  Administrative & Curso Superior efou Capacidade
Financairo DAS 5 o1 A$2 760,00 | Publica Notéria 0
Cureo  Superior e/ou  Capacidade
Coordenador do CRAS DAS § 01 RA$2.760.00 | Publica Notéria
Coordenador  do Centro de Curso Superor efou Capacidads
Convivéncia DAS 5 01 A$2.760,00 | Publica Notdria
Curso  Superior efou Capacidada
Coordenador do CREAS DAS 5 o A%2 780,00 | Publica Notdria
Curso Superior efou Capacidade
Coordenador de Habitagio DAS 5 o1 A$2.760,00 | Pubdica Notdria
Superintendanta  de Politica de Curso  Superior afou  Capacidada
Assigiéneia Sedal DAS 5 o1 F$2.780.00 | Publica Notdria
TOTAL 12
TABELA 16
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
Cargo Simbolo | Vagas | Vencimenio Requisitos
RS
Secretario  Municipal de Melo Curso  Superior  e'ou  Capacidade
Ambienia e Turisma DAS 1 m AE7.350.00 | Piblica Notoria
Chefe de Divisio de Meio Ambiente e Curso  Superior e'ou  Capacidads
Focursos Hidricos DAS 7 o R$1.700,00 | Plbhca Motria
TOTAL oz
TABELA 17
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL
Cargo Simbolo | Vagas | Vencimento Requisitos
RE
Secretario Municipal de Cursa  Superor  efou  Capacidade
Dessnvolvimanto Econdmico | DAS 1 m RE§7.350,00 | Piblica Motoria
Sustentével
Coordanador do  Departamanio  de Curso Supenor efou  Capacidade
Plangjamento Esiratégico DAS & 01 R$2 780,00 | Pdblica hNotbria
Chefe da Divisac de Empraandimanto Curso  Supenior  efou  Capacidade
ecudrio DAS 7 o R$1.700,00 | Piblica Noldria
TOTAL 03

Nivel/ A B c D E F G
Classe
1 | Rs1050.00 R§1.260,00 | R$1.312,50
] AS1.104,31 R§| S25,17 A$1.380,3%
11} R$1.221.79 RE1.527,24
w RS 233 54 R§154192 | RS
v R 0 R: 50
vi 425 710, 5 ||
W[ Rstea19 [R$1.968.23 | R$2.050,24
vin R$1.805.13 F§2.166,16 | RE2.256.41 |
X F3291840 | R$I.040,00
X R§3.421,54 | A$a 564,10 | RS:
X R$3.936,46 R4 100,47
X 1| R§6.346,15
Xin | Rg5381,285 |
XV EYF I 5 | 3| R$6.150,71 |
XV F$5.427 57 | A$5.A74.28 | R$6.167,70
XVI_ ) | A35.88500 | A$6.15250 | | A$6.6E7.50 |
XVl 52 | A$655794 | RS 84307 | A$T 126,20
__XVill 886,80 16,64 | A$7.544.67 | R$7.872.91 | A$A.-200.85 | ASE.
XX | A®10.333.20 | BE10. 3252 R$11.31731 | R$11.808.37 | RE12.301 42
XX _ 5 | R511.372.32 | A311.913,86 | A$12.45540 | R$12.896.94 | A1
_ TABELA2
COMPOSICAO DOS CARGOS EFETIVOS
Nivel | Cargo
| Auxiler de servicoe gerals, ger, vipd, lavedewa, copeira, pajem, coveiro, Cozinhsia, merendeira.
1 | trabaihador bragal, zeladar
1] Alendents Infanlil, Inspator de alunos, lubnficador.
Ecucadorouidador, fiscal de cbras o posturas, fiscal de mspegao o vigilinca sanitaria, onenfador
m Sasial, oparador de cadasiin (k. Ko o el s
W Pragramadar
v Aganie comunitioo da sadde, agenta da combate 8 endamias
| Aanxiliar de | auxikar ce Instutnr de maskca, nstrion de
Vi | antesanata, instrusar de danca € lealrs, pedreic, topdgralo.
Vil [ de escole, mecAnico, operador de mi rafarsE.
Agenie , Bgants p . elefricista pradial, sleticista da veiculos, técnico
vl da agam, Wcnico de i ica. técrico da (ab de andlises dimca, acnico em raio X,
L 1écmizo em recursos humanas, molorista.
1% Faciltador de oficina padagogo, facilitador da oficina mcaocvil'sico
Aralista de controla internc, édice  20horas, 20horas,
X | |0I'NJN»0‘UGQIJ 20mres, ﬂlm weterinirio Enhoraa e cinnists zﬂﬂﬂfﬁs IErEpeuta ocupacional
2horas.
da G0, sociel 20horas, aqquivista, bioquimico 20horas, fiscel de hulos
bl dloge 20horas. 20noras, juridica 20horas
X1 Fonoaudidloge S0horas.
X Engenheles ambantal
XV Assistente social 30horas, odonidiogo 30horas. engenhero civil 30horas.
XV Analisia da plansjamants @ contrale, analista Fibutario, safenmiing
XV Contador, jomaksta
E AQhoras, & Ahoras, Aloras 4lhoras, madico
X waberinari 40horas, nulnuumsia 40hura.s
) Enganheks civil ADhoras, edomaioga A0horas, i em peicdiogn,
XV pracurador [uridico 40horas
wIX Medion clinico geradl dbhoras, médica olinioo pesal 12736
pe Médio pediara, médico ginecalopista.
TABELA 3
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO
DAS - RS |
A
il
A
A3
R
il
AL
TABELA 4
FUNCAO GRATIFICADA
SIMBOLO FUNGCAQ GRATIFICADA GRATIFICACAD S/ SALARIO
BASE
FG-1 Fungao Gratificada Até 70%
FG-2 Dedicagao Exclusiva Até 50%
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ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1 - ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

1.1. ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
DESCRIGAO SINTETICA:

e Coordenar e executar no ambito do Poder Executivo
Municipal, as atividades de fiscalizacdo de pessoas
fisicas e juridicas, que recebam, mantenham guarda
ou fagam uso de valores e de bens do Municipio ou,
ainda que firmem contrato oneroso, de qualquer
espécie com o municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

e Verificagdo do cumprimento dos contratos, convénios,
acordos, ajustes e de outros atos que resulte o
nascimento ou a extingdo de direitos e obrigagbes do
Municipio, e a sua conformidade com as normas e
principios administrativos;

e \Verificagdo do cumprimento dos contratos firmados
para fornecimento de bens, servicos e obras para o
Municipio;

e Avaliacdo dos resultados da gestdo da administragao
publica municipal, bem como a aplicacdo dos
recursos, sem prejuizo de outros controles
pertinentes;

e Andlise das prestacdes de contas das despesas
orcamentaria do Poder Executivo Municipal;

e Acompanhamento dos processos de arrecadagdo e
recolhimento de receitas municipais, bem como da
realizacao da despesa em todas as suas fases;

e Exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das
quais o Municipio participe como gestor, quanto a
aplicacdo adequada de acordo com os projetos e
atividades a que se referem;

e Apoio e orientagdo prévia aos gestores de recursos
publicos para a correta execugdo orcamentaria,
financeira e patrimonial;

e Acompanhamento das medidas de racionalizacao dos
gastos publicos;

e Promocdo do controle social, a partir da transparéncia
da gestdo publica;

e  Executar outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas.

1.2. ANALISTA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
DESCRIGCAO SINTETICA:

e Responsavel por promover o planejamento, o
acompanhamento, a avaliacgdo e o controle dos
programas e projetos da Administracao Municipal.

DESCRIGCAO ANALITICA:

. Prestar assessoria a Administragdo Municipal na
elaboragdo dos planos de governo;

e Elaborar projetos, referentes a execugdo de obras
publicas;

e Fiscalizar os contratos relacionados com obras e
Servigos;

e Promover a apropriacdo e controle de custos das
obras e servigos municipais;

e Elaborar os projetos de viabilidade técnica e
econOmica, visando a alocagdo de recursos na esfera
Federal e Estadual;
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e Acompanhar a preparacdo do Plano Diretor do
Municipio;

e Elaborar, em coordenagdo com os demais érgdos da
Prefeitura, as diretrizes orgamentarias, a proposta
orcamentdria anual e o Plano Plurianual de acordo
com as politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal. ;

1.3. ANALISTA TRIBUTARIO
DESCRIGAO SINTETICA:

e Auditar livros contdbeis e quaisquer outros
documentos de empresa, fundagdes ou autarquias
localizadas no municipio;

DESCRIGCAO ANALITICA:

. Fiscalizar; notificar;
Departamento Juridico;

. Representar o Municipio em processos de execugdes
fiscais;

e Responder e orientar o contribuinte quando
solicitado;

e Realizar sindicancias especiais para instrugdo de
processos ou apuracgdo de denuncias e reclamacgoes;

e Instaurar processos por infragdo verificada
pessoalmente ou por seus auxiliares;

e Orientar e treinar os agentes fiscais na realizagdo das
tarefas da classe;

. Dimensionar o universo Fiscalizavel, segundo o tipo
de atividade econdmica;

. Efetuar estudos sobre incidéncias de fraudes fiscais,
analisando dados e examinando a viabilidade de
propostas para detecta-las;

e  Executar tarefas afins.

1.4. ARQUIVISTI-,\
DESCRICAO SINTETICA:

e Compreende na execugdo de atividades de atuar com
organizacdao e controle de arquivo sendo eles
documentos, contas, cadastros e fichas. Separando
documentos, organizando arquivos e se
responsabilizando por toda a organizagdo dos
documentos.

DESCRIGCAO ANALITICA:

. Organizar a documentacdo de arquivos, acervos
museoldgicos publicos e conservar acervos sob a
orientacao da chefia imediata;

e  Preparar agdes educativas e culturais;

e Planejar e realizar atividades técnico-administrativas,
orientar implantacdo das atividades técnicas;

e Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

e Obedecer as normas de seguranga;

e  Executar outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas.

1.5. ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO
DESCRICAO SINTETICA:

e Compreende a execucdao de tarefas de apoio
administrativo que envolva médio grau de
complexidade.

DESCRIGCAO ANALITICA:

e Atender ao publico, interno e externo, prestando
informagdes simples, recebendo correspondéncia e
efetuando encaminhamentos;

autuar; assessorar (0]
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Atender as chamadas telefonicas, anotando ou
enviando recados;

Operar microcomputador utilizando  programas
basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar registros;
Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias
pertinentes a unidade em que esté lotado;

Elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas
estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos
em geral;

Colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e
anuais atendendo as exigéncias ou normas da
unidade administrativa;
Digitar servigos diversos,
manuscritos ou impressos;
Operar maquinas de transmissdo de dados;

Digitar e conferir os dados digitados:

Elaborar atas de reunides;

Operar maquina copiadora;

Coletar e transcrever dados diversos, consultando
documentos, arquivos e ficharios, efetuando calculos
com auxilio de maquinas, para obter informagdes
necessarias ao cumprimento das rotinas da area
administrativa;

Acompanhar os processos de licitacdo;

Elaborar contratos;

Participar de reunides quando convocado;

Executar tarefas correlatas a critério do superior
imediato;

Executar outras atribuigdes afins.

transcrever originais,

1.6. ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a elaboracdao e execucdo de programas
de assisténcia e promogdo social a populagdo do
Municipio e aos supervisores municipais,
identificando, analisando e contribuindo para a
solugdo dos problemas identificados.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area da assisténcia social;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagOes e pareceres sobre a matéria de servico
social;

Participar da elaboragdo e implementacdo de politicas
sociais a serem implantadas pela Prefeitura;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a analise da realidade social;
Coordenar levantamento de dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como menores, migrantes, estudantes da rede
escolar municipal, entre outros;

Elaborar e executar programas de capacitagdao de
mado-de-obra e sua integracdo no mercado de
trabalho;

Participar da elaboragdo e execugdo de campanhas
educativas e instrutivas no campo da salde,
educagdo e cultura;

Organizar atividades ocupacionais para usuarios do
servico social para fins de promogao humana;
Orientar o comportamento de grupos especificos de
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pessoas em face de problemas de habilitagdo, saude,
higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;
Promover, por meio de entrevistas, visitas em
domicilio e outros meios, a prevencao ou solucdao de
problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas;

Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socioecon6micas dos usuarios do
servigo social;

Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de
programas de servigo social, desenvolvendo
atividades de carater educativo, recreativo ou de
assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores
municipais;

Realizar estudo social para os casos referentes a
adocdo, posse, guarda ou tutela de menores;
Colaborar no tratamento de doengas organicas e
psicossomaticas, identificando e atuando na remocé&o
dos fatores psicossociais e econémicos que interferem
no ajustamento funcional e social do servidor;
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de propor
0 uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagdo profissional.

1.7. BIOMEDICO
DESCRICAO SINTETICA:

Analisam amostras de materiais  bioldgicos,
bromatolégicos e ambientais. Para tanto coletam e
preparam amostras e materiais, selecionam
equipamentos e insumos, visando o melhor resultado
das analises finais para emissdo de laudos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Desenvolvem pesquisas técnico-cientificas;

Atuam de bancos de sangue e de células tronco
hematopoiéticas;

Operam equipamentos de diagndsticos por imagem e
de radioterapia;

Participam na producdo de vacinas, biofarmacos e

reagentes;
Executam reprodugdo assistida e circulagdo
extracorporea;

Prestam assessoria e consultoria técnico-cientifica;
Trabalham seguindo normas e procedimentos de boas
praticas especificas de sua area de atuagdo.

Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

1.8. BIOQUiMICO
DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende a execugdo de atividades inerentes as
atividades de supervisdo, programacdo, coordenagdo
e execucao especializada em grau de maior
complexidade ou execugdo qualificada em grau de
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mediana complexidade, de estudos e tarefas analises
toxicoldgicas, hematoldgicas e clinicas para apoio a
diagnéstico.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores
laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia,
hematologia e urindlise clinicas, parasitologia,
bacteriologia, virologia, mitologia e outros, valendo-
se de técnicas Especificas para complementar o
diagndstico de doencas);

Manter controle de qualidade no setor laboratorial;
Preparar boletins informativos com a finalidade de
fornecer subsidios para a classe médica

Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares;
Dar pareceres sobre a compra de materiais e
equipamentos laboratoriais, fornecendo as
especificagbes técnicas necessarias;

Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de
cultura e outros para aplicagdo em analise clinica;
Efetuar controle de qualidade de matérias primas,
produtos em elaboracdo e produtos acabados,
realizando analise de laboratério, para assegurar-se
de que os mesmos atendem as especificagdes
propostas;

Supervisionar o trabalho de auxiliares de manipulagao
e controle de produtos de analises clinica e saude
publica;

Assessorar e assumir a responsabilidade técnica de
orgdo ou laboratodrios de analisesclinicas ou de saude
publica;

Executar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e
servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e
atestados do ambito das atribuigdes respectivas;
Realizar pesquisas microbiolédgicas e imunoldgicas,
quimicas, fisico-quimicas e fisicas relativas a
quaisquer substancias ou produtos que interesse a
salde publica;

Examinar e controlar composicdo e atividade de
qualquer produto de uso parenteral, vacinas,
anatoxinas, antitoxinas, antibiéticos, fermentos,
alimentos, saneamento, produtos de uso cirdrgico,
plastico e quaisquer outros de interesse da salde
publica;

Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

1.9. CONTADOR
DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende planejamento, coordenagdo e execugao
de andlise, registro e pericias contabeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos,
obedecendo as determinacdes de controle externo
para permitir a administracio dos recursos
patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Planejar o sistema de registro e operagdes,
atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contabil e orcamentario;
Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas,
para assegurar a correta apropriacao contabil;
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Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando
sua correta classificacdo e langamento, verificando a
documentacdo pertinente, para atender exigéncias
legais e formais de controle;

Analisar e conferir balancos e demonstrativos
contdbeis, bem como examinar documentagdo de
empresas sob a fiscalizagdo da Prefeitura, para
auxiliar e assessorar diligéncias fiscais, bem como
assessorar o0s fiscais em analises tributarias,
econdmicas e financeiras relativas a arrecadacao de
tributos municipais;

Controlar a execugdo orcamentdria, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
Controlar a movimentacao de recursos, fiscalizando o
ingresso de receitas, o cumprimento de obrigagbes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas
bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos
financeiros da Prefeitura;

Analisar aspectos financeiros, contdbeis e
orcamentarios da execugdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigagdes,
verificando a propriedade na aplicacdo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagdo aplicavel;

Analisar aspectos financeiros, contabeis e
orcamentdrios da execucdo de fundos federais,
estaduais e municipais, verificando a correta
aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagao
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagdo aplicavel;

Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira,
contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeigopamento de controle interno;

Participar, juntamente com outros profissionais, da
avaliagdo do cumprimento das metas previstas nos
instrumentos municipais de planejamento;
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficiéncia e eficacia, da gestdo
orgamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da
Prefeitura e em entidades de direito privado que
recebem transferéncias municipais ou nas quais
sejam aplicados recursos publicos;

Controlar operagbes de crédito, avais ou garantias,
bem como direitos e haveres do Municipio;
Acompanhar, no &mbito de sua atuagdo, processos e
diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Contas;
Planejar, programar, coordenar e realizar exames,
pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem
como orientar a organizagdo de processos de
tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria,
com a finalidade de atender exigéncias legais;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagdo;
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e Participar das atividades de treinamento e e Compreende a execugdo de atividades de zelar pela
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, conservagao do meio ambiente, visando a promogao
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e e protecdo da saude humana. Responsavel por
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento projetar sistemas de obtencdo, tratamento e
qualitativo dos recursos humanos em sua area de distribuicdo de agua, pelo controle da poluicdo do ar e
atuacao; do solo, pelo sistema de tratamento de esgoto ou
e  Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com descarte de residuos.
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e ATRIBUICOES TIPICAS:
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e Administrar, gerir os ordenamentos ambientais, o
ou fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais e
problemas identificados, opinando, oferecendo correlatos;
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico- e Exercer supervisdo, coordenagdo, orientacdo técnica,
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, estudo, planejamento, projeto e edificacao;
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e  Estudar viabilidade técnico-econ6mica;
e  Executar outras atividades correlatas que lhe sejam e  Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;
atribuidas. e  Prestar servigo técnico;
1.10. ENFERMEIRO . Prestar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento,

DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende a execugdao de atividades de
atendimento aos pacientes hospitalizados,
dispensando-lhes cuidados simples de enfermagem,
sob orientagdo e supervisdo média.

DESCRICAO ANALITICA:

L]
1.11. E

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes
hospitalizados, administrando-lhe os medicamentos
prescritos pelo médico, auxiliando-os em sua higiene
pessoal, em sua movimentagdo e na alimentagdo,
para proporcionar-lhes conforto e bem-estar;
Acompanhar ou transportar pacientes para os raios X,
laboratérios, sala de operagbes ou outros locais,
utilizando cadeiras de rodas ou maca, para assegurar
a realizagdo do exame ou tratamento;

Efetuar coleta de urina, fezes e escarro em pacientes
adequados, seguindo rotina estabelecida para
possibilitar a realizagdo dos exames de laboratdrios
requisitados;

Efetuar a chamada do paciente e o posicionamento
adequado do mesmo, seguindo as instrugdes
recebidas para auxiliar o médico na realizagdo do
exame;

Executa atividades de apoio, como a lavagem e
preparo do material para esterilizagdo, preparo de
cama simples e de operado, o recebimento,
conferencia e arranjo da roupa vinda da lavanderia, a
arrumacao e manutencdo da ordem e limpeza no
ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros,
para facilitar as tarefas dos demais membros da
equipe de salde;

Auxiliar o médico nas salas de cirurgia;

Fazer assepsia e curativos em ferimentos e outras
lesGes;

Participa de campanhas de vacinagdo e outras de
salde publica;

Participa de equipes de Saude da Familia;

Coordenar e gerenciar programas de salde de
interesses da Secretaria Municipal de Saude;
Promover campanhas de salde;

Promover atividades educativas;

Executar outras tarefas afins.

NGENHEIRO AMBIENTAL

DESCRICAO SINTETICA:
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laudo e parecer técnico;
Desempenhar cargo e fungdo técnica;

Elaborar projetos de ensino, pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica,
extensdo;

Elaborar orgcamento, padronizacdo, mensuracdo e
controle de qualidade;

Conduzir trabalhos técnicos e producgdo técnica e
especializada;

Executar desenho técnico;
Emitir pareceres técnicos
ambiental;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

Obedecer as normas de seguranca;

Executar outras atividades correlatas que |lhe sejam

atribuidas.

inerentes a engenharia

1.12. ENGENHEIRO CIVIL
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a execugdo de atividades pertinentes a
estudar, avaliar, elaborar e executar projetos de
engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua
execucao.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Avaliar as condigdes requeridas para obras,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel para construcdo;

Calcular os esforcos e deformagdes previstas na obra
projetada que afetam a mesma, consultando tabelas
e efetuando comparacgdes, levando em consideragao
fatores como carga calculada, pressdo de agua,
resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devem ser
utilizados na construcdo;

Consultar outros especialistas da area de engenharia
e arquitetura, trocando informagdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a
ser executada;

Elaborar projeto da construgdo, preparando plantas e
especificagcbes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mdo-de-obra necessarios;
efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de
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apresenta-los aos imediatos
aprovacao;

Preparar o programa de execucdo de trabalho,
elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar
a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das
obras;

Dirigir a execucao de projetos, acompanhando e
orientando as agdes a medida que avangam as obras,
para assegurar o cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade e seguranca recomendados;
Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia
civil relativo a vias urbanas e obras de pavimentagdo
em geral;

Elaborar normas e acompanhar concorréncias;
Acompanhar e controlar a execugdo de obras que
estejam a cargo de terceiros;

Analisar projetos de loteamento quanto aos que
diversos aspectos técnicos, tais como orgamento,

superiores para a

cronograma, projetos de pavimentagdo, energia
elétrica, entre outras;
Promover a regularizagdo dos loteamentos

clandestinos e irregulares;

Fiscalizar a execucdo de planos de obras de
loteamento, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados;

Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio a sua area de atuagdo;

Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagdo profissional.

1.13. FACILITADOR DE OFICINA - EDUCADOR Fisico
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizacdo de oficinas de convivio por
meio de esporte, lazer, arte e cultura visando garantir
a integracdo das atividades aos objetivos gerais
planejados juntamente com o Orientador Social.

DESCRICAO ANALITICA:

Desenvolver, organizar e coordenar oficinas e
atividades sistematicas esportivas, artisticas, e de
lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras
dimensodes da cultura local;
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Organizar e coordenar eventos esportivos, de lazer,
artisticos e culturais;

Participar de atividades de capacitagdo da equipe de
trabalho re4spoinsavel pela execucao do
Servigo/Programa;

Participar de atividades de planejamento, sistematizar
e avaliar o servigo/Programa;

Participar de reunides com as familias dos usuarios do
Servigo/Programa;

Executar outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas.

1.14. FACILITADOR DE OFICINA - PEDAGOGO
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende ministrar as oficinas constantes dos
projetos do Municipio e ofertar qualificacdo
profissional para o publico-alvo identificado.

DESCRIGAO ANALITICA:

Estabelecer os requisitos, condigdes e diretrizes
pedagogicas para conducgdo dos projetos;

Promover o bem-estar da populagdo com agdes que
vise a emancipagdo das familias em estado de
vulnerabilidade social;

Tornar o trabalho dos projetos como principio
educativo;

Promover a articulagdo entre trabalho, educacdo e
desenvolvimento;

Promover qualificagdo profissional como direito e
politica publica;

Promover a efetividade social e qualidade pedagdgica

das acdes;
Participar de atividades de capacitagdo da equipe de
trabalho responsavel pela execugao do

Servigo/Programa;

Participar de atividades de planejamento, sistematizar
e avaliar o Servigo/Programa;

Participar de reunides com as familias dos usuarios do
Servigo/Programa;

Executar outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas.

1.15. FARMACEUTICO
DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende a execugdo de atividades inerentes as
atividades de supervisdo, programacdo, coordenagao
e execucdo especializada em grau de maior
complexidade ou execugao qualificada em grau de
mediana complexidade, e estudos e tarefas relativas
a métodos e técnicas de producdo e controle de
medicamentos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares;
Dar pareceres sobre a compra de materiais e
medicamentos, fornecendo as especificagdes técnicas
necessarias;

Efetuar controle de qualidade de matérias primas,
produtos em elaboracdo e produtos acabados,
realizando analise de laboratério, para assegurar-se
de que os mesmos atendem as especificagdes
propostas;

Supervisionar o trabalho de auxiliares de
manipulagdo e controle de produtos farmacéuticos
Assessorar e assumir a responsabilidade
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Executar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e
servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e
atestados do ambito das atribuigbes respectivas;
Assumir a responsabilidade técnica das farmacias de
hospitais, ambulatérios e dispensarios;

Supervisionar a organizacdao e controle de produtos
farmacéuticos, quimicos e bioldgicos;

Participar dos exames e controle de qualidade de
drogas e medicamentos, produtos bioldgicos,
quimicos, odontoldgicos e outros que interessem a
saude humana;

Orientar a supervisionar a manipulagdo farmacéutica
e 0 aviamento de receitas médicas;
Promover o controle de receitas,
periodicamente o balanco de entorpecentes;
Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

realizando

1.16. FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende o exercicio da fiscalizagdo geral com
relagdo a tributos, nas areas de obras, industria,
comércio, transporte e no que tange a aplicacdo e
cumprimento das disposicdes legais compreendidas
na competéncia tributdria municipal.

DESCRICAO ANALITICA:

Exercer a fiscalizagdo tributaria nas areas de obras,
indlstria, comércio e transporte, fazendo as
autuacgdes necessarias;

Exercer as atividades de atendimento e orientagao
aos municipes em assuntos inerentes a tributagao;
Registrar e comunicar irregularidades que possam
ocorrer evasdo de receitas tributdrias, que estejam
ocorrendo ou em potencial;

Executar sindicancias para verificagdo das alegagdes
decorrentes de requerimentos de revisdes, isencoes,
imunidades e pedidos de baixa de inscrigdo;

Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos
dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos
municipais;

Orientar os contribuintes quanto as leis tributarias
municipais;

Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de
notificacdo e infragao;

Proceder a diligéncias relativas a tributos;
Prestar informagdes, emitir pareceres,
relatérios de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas.

elaborar

1.17. FISIOTERAPEUTA
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a orientacdo, a execugao e tratamento
de doencas reumaticas, de paralisias, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando
ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e
demais técnicas especiais de reeducacdo funcional
dos 6rgdos e tecidos afetados.

DESCRICAO ANALITICA:

Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e
acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de
cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos,
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provas de esforco, de sobrecarga e de atividades,
para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgaos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afeccOes
reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
vasculares-cerebrais, poliomielite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdégenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo
as consequéncias dessas doengas;

Atender amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com prétese, para possibilitar sua
movimentacgdo ativa e independente;

Ensinar exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos
pés, afecces dos aparelhos respiratérios e
cardiovasculares, orientando e treinando o pacientes
em exercicios gindsticos especiais, para promover
correcbes de desvios de postura e estimular a
expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea;
Realizar exercicios de relaxamento, exercicios de
jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para
promover a descarga ou liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade;

Supervisionar e avalia atividades do pessoal auxiliar
de fisioterapia, orientando-os na execugao de tarefas,
para possibilitar a execugdo correta de exercicios
fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;
Assessorar autoridades superiores em assuntos de
fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliagdo da politica da saude;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

1.18. FONOAUDIOLOGO
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a execucdo de atividades de orientagao
e identificagdo de problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo, executando treinamento fonético, auditivo
e de diccdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala.

DESCRIGAO ANALITICA:

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames
fonéticos, de linguagem, Audiometria, gravacdo e
outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico;

Orientar pacientes com problemas de linguagem e
audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em
sessOes terapéuticas, visando sua reabilitacdo;
Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e
documentos sobre assuntos de fonoaudi6loga, a fim
de possibilitar-lhe subsidios;

Controlar e testar periodicamente a capacidade
auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde ha muito ruido;

Aplicar testesaudiométricos, para pesquisar
problemas auditivos, identificando a localizagdo da
lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e
linguagem do individuo;

Orientar os professores sobre o comportamento
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verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz;
Atender e orientar os pais sobre deficiéncias e / ou
problemas de comunicagdo detectados nas criangas,
emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reeducacao e a reabilitacdo;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

1.19. JORNALISTA
DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a planejar,
executar, coordenar ou supervisionar as atividades de
jornalismo, coletando informagdes e divulgando
mensagens escritas, faladas ou televisadas, para
orientar e/ou esclarecer os diversos publicos do
Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

Coletar informacdes, realizando entrevistas,
pesquisas e diagndsticos de opinido, promovendo
contatos e selecionando assuntos, editando boletins,
mantendo informados o Prefeito e os secretarios
municipais, para permitir a adequacdo de suas agdes
as expectativas da comunidade;

Divulgar a Prefeitura Municipal, através da
coordenacgao e/ou execugao de um Portal do Governo
Municipal que apresente as informagdes
institucionais, locais, de interesse turistico, ambiental,
ecoldgico e cultural, entre outros, mantendo o site
diariamente atualizado;

Divulgar informacg8es sobre as atividades municipais,
redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral,
digitando e revisando originais, editando e revendo
provas, encaminhando as matérias para publicacédo
em 6rgdos de circulagdo externa ou interna, para
promocgao dos servicos prestados pela Prefeitura;
Orientar e supervisionar a diagramagdo de matéria no
Diario Oficial, em livros, periddicos, folhetos e outros
meios de comunicagdo, selecionando fotografias e
ilustracbes, planejando a distribuicdo de volumes,
organizando indices, espelhos e notas de rodapé,
para aumentar o poder de comunicacdo das
mensagens;

Realizar editoragdo e revisdo de originais e provas de
matéria a ser impressa, lendo e corrigindo erros
gramaticais e tipograficos, para assegurar a corregdo
dos textos publicados sob responsabilidade da
Prefeitura;

Coordenar e executar o acompanhamento do
noticiario nacional e internacional de interesse da
Prefeitura, lendo, ouvindo, vendo, analisando,
selecionando e classificando textos, gravacoes,
ilustracbes, fotos e filmes, para distribuicdo diaria ao
Prefeito e secretarios municipais, ou cadastrando-os,
para utilizacdo futura;

Acompanhar as programacdes da Prefeitura,
providenciando gravagdo e posterior transcrigdo de
palestras, debates e depoimentos, supervisionando a
realizagdo de fotografias e filmagens, recolhendo
informagdes para documentacdo ou publicagdo de
noticias sobre os eventos;

Assistir ao Prefeito, Vice-Prefeito, secretarios e
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demais servidores em suas fungdes de representacdo,
orientando-os sobre normas protocolares, visitando
ou recepcionando convidados, mantendo relagdo
atualizada de autoridades federais, estaduais e

municipais, organizando solenidades e eventos
diversos;
Colaborar no  planejamento de campanhas

promocionais, utilizando meios de comunicacdo de
massa e outros veiculos de publicidade e difusdo,
para divulgar mensagens educacionais e de
esclarecimento as populagdes-alvo;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagdo;
Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Executar outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas.

1.20. MEDICO CLINICO GERAL

Compreende as atividades de efetuar exames
médicos, emitindo diagndstico, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e o bem-estar do paciente.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Examinar os pacientes, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagndstico
ou, sendo necessario requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista;

Registrar a consulta médica, anotando em prontuario

proprios a queixa, o0s exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacao
adequada;

Analisar e interpretar resultados de exames de raios-
X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-
os com padrdes normais, para confirmar ou informar
diagnésticos;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, assim como cuidados
a serem observados, para conservar ou estabelecer a
saude do paciente;

Efetuar exames médicos destinados a admissdo de
candidatos a cargos em ocupagdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e
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mental das mesmas, para
aproveitamento dos mais aptos;
Prestar atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude,
orientando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador;

Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e
mental e de Obito, para atender as determinacGes
legais;

Participar de programas de saude publica,
acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizacdao em conjunto com
equipe da unidade de salde, agOes educativas de
prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar
a salide no municipio;

Participar de reunides de ambito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informacgdes
sobre as necessidades na unidade de saude, para
promover a saude o bem-estar da comunidade;

Zelar pela conservagdo de boas condigdes de
trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequado, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

possibilitar o

1.21. MEDICO GINECOLOGISTA
DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende atividades de realizagdo de consultas e
atendimentos médicos, tratando das pacientes.
Implementando agBes para promogdo da saude da
mulher, coordenando programas e servicos em
saude, efetuando pericias, auditorias e sindicancias
médicas, elaborando documentos e difundindo
conhecimentos da d&rea medica, especialmente na
area de Ginecologia e Obstetricia.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Examinar a paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagndstico
ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-la a outros
especialistas;

Registrar a consulta médica, anotando em prontuario

proprio a queixa, o0s exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagdo
adequada;

Analisar e interpretar resultados de exames de raios-
X, bioguimicos, hematoldgicos e outros, comparando-
os com padrdes normais, para confirmar ou informar
diagndsticos;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, assim como cuidados
a serem observados para conservar ou estabelecer a
salde da paciente;

Prestar atendimento de urgéncia, em casos de
alteragbes agudas de saude, orientando a terapéutica
adequada para prevenir consequéncias mais graves a
paciente;

Emitir atestados de salde, sanidade, aptidao fisica e
mental e de ébito, para atender as determinagdes
legais;
Participar de saude

programas de publica,

www.pmaguaclara.ms.gov.br

AGUA CLARA — MS, TERCA-FEIRA, 04 DE FEVEREIRO DE 2020.

ANO 1V

acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizacdao em conjunto com
equipe da unidade de salude, agOes educativas de
prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar
a saude no Municipio;

Participar de reunides de ambito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informagdes
sobre as necessidades na unidade de saude, para
promover a saude e o bem-estar da comunidade;
Zelar pela conservacao de boas condicdes de
trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequado, visando proporcionar as
pacientes um melhor atendimento;

Executar outras atividades correlatas que |lhe sejam
atribuidas, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

1.22. MEDICO PEDIATRA
DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende atividades de acompanhar o
desenvolvimento fisico e psiquico das criangas, desde
a fase da concepgdo até a adolescéncia, visando pelo
bem-estar da crianga. Prevenir, diagnosticar e tratar
situag6espato|égicas ou doengas.

DESCRICAO ANALITICA:

Examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagndstico
ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista;

Registrar a consulta médica, anotando em prontuario

proprio a queixa, o0s exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacao
adequada;

Analisar e interpretar resultados de exames de raios-
X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-
os com padrdes normais, para confirmar ou informar
diagnésticos;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, assim como cuidados
a serem observados para conservar ou estabelecer a
saude do paciente;

Prestar atendimento de urgéncia, em casos de
alteragdes agudas de salde, orientando a terapéutica
adequada para prevenir consequéncias mais graves
ao paciente;

Emitir atestados de salde, sanidade, aptiddo fisica e
mental e de ébito, para atender as determinagdes
legais;

Participar de programas de saldde publica,
acompanhando a implantacdo e avaliagcdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de salde, agdes educativas de
prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar
a salide no Municipio;

Participar de reunides de ambito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informacgdes
sobre as necessidades na unidade de saude, para
promover a salde e o bem-estar da comunidade;
Zelar pela conservagdo de boas condigdes de
trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequado, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento;
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Executar outras atividades correlatas que |lhe sejam
atribuidas, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

1.23. MEDICO VETERINARIO
DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende as atividades de planejar e executar
programas de defesa  sanitéria, protecgdo,
aprimoramento e desenvolvimento de atividades de
criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas,
dando consultas, exercendo fiscalizacdo e
empregando outros métodos, para assegurar a
sanidade dos animais, a producdao racional e
econdmica de alimentos e a salide da comunidade.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de
fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e
a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento
dos recursos existentes;

Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de
doengas dos animais, realizando exames clinicos e
de laboratério, para assegurar a sanidade individual
e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica
adequada;

Promover o controle sanitario da reproducdo animal
destinado a indastria e a comercializagdo no
Municipio, realizando exames clinicos,
anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-
mortem, para proteger as saude individual e coletiva
da populagdo;

Promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos
locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem
como de sua qualidade, determinando visita In loco,
para fazer cumprir a legislagao pertinente;

Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto
ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos para
assegurar maior lucratividade e melhor qualidade
dos alimentos;

Proceder ao controle das zoonoses, efetuando
levantamento de dados, avaliagdo epidemiolégica e
pesquisa, para possibilitar a profilaxia de doengas;
Participar da elaboracdo e coordenacao de
programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal;

Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a
veterinaria, realizando estudos, experimentos,
estatisticas, avaliacdo de campo e laboratério, para
possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da
ciéncia veterinaria;

Realizar trabalho junto a fiscalizagdo sanitaria do
Municipio;

Treinar os servidores municipais envolvidos nas
atividades relacionadas com fiscalizacdo sanitaria,
bem como supervisionar a execugdo das tarefas
realizadas;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
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em sua area de atuagdo;

Participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagdo;
Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagao profissional.

1.24. NUTRICIONISTA
DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende a execugdo de atividades de pesquisar,
elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos
de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem
como a populacdo de baixa renda no Municipio;

DESCRIGCAO ANALITICA:

habitos alimentares e
deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas;

Supervisionar os servigos de alimentacdo promovidos
pelo Hospital Municipal, verificando o cumprimento
das normas estabelecidas;

Proceder com recomendagdes que visem a melhoria
das condicOes de vida da comunidade de baixa renda
no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e educagdo do consumidor;
Elaborar previsbes de consumo de géneros
alimenticios e utensilios, calculando e determinado as
quantidades necessarias a execugdo dos servigos de
nutricdo, bem como estimulando os respectivos
custos;

Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério
custo-qualidade;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividade em sua area de atuacdo;

Participar de grupos de trabalho e/o reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio
Executar outras atribuigdes afins.

Identificar e analisar

1.25. ODONTOLOGO
DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende a execugao de atividades de diagnosticar
e tratar afeccbes da boca, dentes e regido
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maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirlrgicos, para manter ou recuperar a saude oral,
bem como contribuir para o bem-estar da
coletividade.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando
aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga
de caries e outras afecgles;

Identificar as afecgdes quando a extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames laboratoriais, e/ou radiolégicos, para
estabelecer o plano de tratamento;

Aplicar anestesia troncular, gengival eutédpica,
utilizando medicamentos anestésicos, para dar
composto e facilitar o tratamento;

Extrair raizes e dentes, utilizando boticGes, alavanca

e outros instrumentos especiais, para prevenir
infecgdes mais graves;
Restaurar caries dentérias, empregando

instrumentos, aparelhos e substancias especiais,
como amalgama, cimento, porcelana e outros, para
evitar o agravamento do processo e restabelecer a
forma e a fungdo do dente;

Executar limpeza profildtica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos
de infecgdo;

Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria,
colocando incrustagbes ou coroas protéticas, para
completar ou substituir o 6rgdo dentario, facilitar a
mastigagdo e restabelecer a estética;

Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de
dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-
os em fichas individuais, para acompanhar a evolugao
do tratamento;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas educativos de prevencdo a salde da boca
e dos dentes, a fim de contribuir para a melhoria da
saude bucal da comunidade;

Executar e avalia atividades de fluoretizacdao dos
dentes ou outras técnicas para desenvolver
programas de profilaxia de carie dentaria;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior
imediato.

1.26. OD9NT6L0,G0 COM ESPECIALIDADE EM ENDODONTIA
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a execugdo de atividades de cirurgido-
dentista com formagdo técnica e cientifica que o
capacita para tratar o dente internamente, curando
lesGes e doencas da polpa (o nervo) e da raiz do
dente.

DESCRICAO ANALITICA:

Atender e orientar pacientes;

Executar procedimentos odontoldgicos, aplicar
medidas de promogdo e prevengdo de saude, acles
de saude coletiva, estabelecendo diagnostico e
prognostico, interagindo com profissionais de outras
areas.

Desenvolver pesquisas na area odontoldgica;
Desenvolver atividades profissionais junto a criangas,
adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais,
em diferentes niveis de complexidade;
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Prestar assisténcia a salde na area de endodontia;
Realizar acompanhamento periddico dos casos
tratados;

Coordenar, supervisionar e executar a coleta de
dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-
os em fichas individuais, para acompanhar a evolugao
do tratamento;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas educativos de prevencdo a salde da boca
e dos dentes, a fim de contribuir para a melhoria da
saude bucal da comunidade;

Fornecer informagdes sobre estado clinico de usuarios
para outros niveis de atengdo;

Capacitar demais profissionais da rede de atengdo a
salde, no que se refere ao seu campo de
conhecimento;

Executar outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas.

1.27. ODONTOPEDIATRA
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a execucdao de atividades de cirurgido-
dentista com formagdo técnica e cientifica que o
capacita para diagnosticar, prevenir, tratar e
controlar os problemas de saude bucal do bebé, da
crianca e do adolescente, em parceria com os
pais/responsaveis de seus pacientes.

DESCRIGAO ANALITICA:

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando
aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga
de caries e outras afecgdes;

Identificar as afeccdes quando a extensdao e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,

exames laboratoriais, e/ou radioldogicos, para
estabelecer o plano de tratamento;

Aplicar anestesia troncular, gengival eutopica,
utilizando medicamentos anestésicos, para dar

composto e facilitar o tratamento;
Extrair raizes e dentes, utilizando boticGes, alavanca

e outros instrumentos especiais, para prevenir
infecgdes mais graves;
Restaurar caries dentarias, empregando

instrumentos, aparelhos e substancias especiais,
como amalgama, cimento, porcelana e outros para
evitar o agravamento do processo e restabelecer a
forma e a funcdo do dente;

Executar limpeza profildtica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro para eliminar a instalagdo de focos
de infecgdo;

Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria,
colocando incrustagdes ou coroas protéticas para
completar ou substituir o 6rgdo dentario, facilitar a
mastigagdo e restabelecer a estética;

Coordenar, supervisionar e executar a coleta de
dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-
os em fichas individuais, para acompanhar a evolugao
do tratamento;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas educativos de prevencdo a salde da boca
e dos dentes, a fim de contribuir para a melhoria da
salde bucal da comunidade;

Executar e avaliar atividades de fluoretizacdo dos
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dentes ou outras técnicas para desenvolver
programas de profilaxia de carie dentaria;
Executar outras atividades correlatas que |lhe sejam

atribuidas.

1.28. PROCURADOR JURIDICO
DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende a atividade de assessorar e colaborar
juridicamente o Procurador Geral ou o Chefe do Poder
executivo e aos érgdos administrativos da Prefeitura
Municipal.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Atuar administrativa ou judicialmente nas areas que
lhe forem designadas e substabelecidas pelo
Procurador Geral, em qualquer instancia judicial,
atuando nos feitos em que o Municipio seja autor ou
réu, assistente, oponente ou, simplesmente
interessado;

Fornecer orientagdo administrativa e juridica as
ComissbGes de Inquéritos, Processos ou sindicancias
administrativas na realizagdo dos mesmos;

Auxiliar e atuar em qualquer area de competéncia da
Procuradoria Juridica em que for designado ou
substabelecido pelo Procurador Geral;

Emitir pareceres escritos que lhe forem solicitados,
fazendo os estudos necessarios de alta indagacéo,
nos campos da pesquisa da legislagdo, da doutrina e
da jurisprudéncia, de forma a apresentar um
pronunciamento devidamente fundamentado e
juridico;

Responder as consultas sobre interpretacdo de
textos legislativos, que interessarem ao Poder Publico
Municipal;

Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou
especifica, de modo a habilitar o Municipio a
solucionar problemas administrativos;

Estudar, redigir e minutar termos de compromisso e
responsabilidade, contratos de concessdo, locagao,

comodato, loteamentos, convénios, atos que se
fizerem necessarios;
Estudar, redigir e minutar decretos de

desapropriacdes dacbes em pagamento, hipotecas,
compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias
de dominio e outros titulos, bem como elaborar
anteprojetos de lei e demais minutas de decretos,
justificativas de vetos e de normas regulamentares;
Proceder ao exame dos documentos necessarios a
formalizacdo dos titulos supracitados, proceder as
pesquisas tendentes a instruir a processos
administrativos que versem sobre assuntos juridicos;
Zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo dos
livros, equipamentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;

Colaborar quando solicitado com o Conselho Municipal
de Defesa do Consumidor;

Executar as demais tarefas de
Procuradoria Juridica;

interesse da

1.29. PSICOLOGO
DESCRICAO SITETICA:

Compreende a execugdo de atividades de assisténcia
a saude mental, bem como atender e orientar a area
educacional e organizacional de recursos humanos,
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elaborando e aplicando técnicas psicologicas para
possibilitar a orientacdo e o diagnostico clinico.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Prestar atendimento a comunidade e aos casos
encaminhados a unidade de salde, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do
individuo, em relagdo a sua integragcdao a familia e a
sociedade;

Prestar atendimento aos casos de saude mental como
toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de
grupo, para solucao dos seus problemas;

Prestar atendimento psicolégico na area educacional,
visando o desenvolvimento psiquico motor das
criangas e adolescentes em relacao a sua integragdo
a escola e a familia, pra promover o seu
ajustamento;

Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas,
realizando sondagem de aptidoes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do
pessoal para possibilitar maior satisfacao no trabalho;
Efetuar andlise de ocupagdes e acompanhamento de
avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos
ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
Executar as atividades relativas ao recrutamento,
selecdo, orientagdo e treinamento profissional,
realizando a identificacdo e analise de fungdes;
Promover o ajustamento do individuo no trabalho,
através de treinamento para se obter a sua auto
realizagdo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

1.30. TERAPEUTA OCUPACIONAL
DESCRICAO SINTETICA:

Habilitar e ou reabilitar, a partir das préprias
atividades do cotidiano, os individuos com
necessidades particulares e especiais.

DESCRIGAO ANALITICA:

Realizar consultas, triagem, entrevista, anamese,
solicitar e realizar Inter consulta e encaminhamento
em saude mental;

Realizar avaliacdo ocupacional, dos componentes
percepto-cognitivos,  psicossociais,  psicomotores,
psicoafetivos e senso perceptivos no desempenho
ocupacional; avaliar os fatores pessoais e ambientais
que, em conjunto, determinam a situacdo real da vida
(contextos); avaliar as restrigdes sociais, atitudinais e
as do ambiente; realizar avaliagdo da fungao
cotidiana em saude mental; avaliar AVD e AIVD;
Realizar, solicitar e interpretar exame psico-
ocupacional e exames complementares; aplicar testes
dos componentes do desempenho ocupacional que
sustentam a saude mental; realizar reavaliagbes;
Atribuir diagndstico do desempenho ocupacional e da
funcdo cotidiana em saude mental; realizar
diagndstico diferencial e contextual;

Planejar tratamento e intervengdo, acolher a pessoa,
promover, prevenir e restaurar a saude mental em
qualquer fase do cotidiano da vida; planejar,
acompanhar e executar etapas do tratamento e alta;
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redesenhar as atividades em situacdo real de vida e
promover o reequilibrio dos componentes percepto-
cognitivos, psicossociais, psicomotores, psicoafetivos
e senso perceptivos do desempenho ocupacional;
redesenhar as atividades em situacdo real de vida e
reduzir as restricbes ambientais e atitudinais; adaptar
a atividade, o ambiente natural e o transformado;
desenhar atividades em ambientes controlado para
facilitar, capacitar, desenvolver e reequilibrar os
componentes do desempenho ocupacional;

Conceber e supervisionar oficinas terapéuticas
visando a internalizacdo de valores laborais e
econdmicos, socioculturais e psicossociais; aplicar
estratégias de intervengdo individual e grupal; utilizar

animais na assisténcia a saude mental; utilizar
técnicas corporais e artistico-culturais, planejar,
reorganizar e treinar as AVDs e AlVs; realizar

atendimento domiciliar, orientar, educar e capacitar a
familia, cuidadores e a rede de apoio;

Prescrever tecnologia assistiva;

Planejar condicGes de seguranca, aplicar vigilancia,
promover condigdes de justiga ocupacional;

Registrar e guardar a evolugdo clinica e relatérios em
prontudrio proprio

Emitir laudos, atestados e pareceres.

2 - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

2.1. AGENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a auxiliar na execugdo de servigos
administrativos simples, operar maquinas
duplicadoras, microcomputadores e realizar pequenos
mandados externos.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Recolher e distribuir internamente correspondéncias,
pequenos volumes e expedientes, separando-os por
destinatarios, observando o nome e a localizagdo,
solicitando assinatura em livro de protocolo;

Auxiliar na execugdo de servicos simples de
almoxarifado, apanhando materiais de consumo em

depésitos, conferindo-os com as requisicoes,
transportando-os e guardando-os em locais
apropriados;

Prestar informagdes simples, de carater geral,

pessoalmente ou por anotando e

transmitindo recados;

telefone,

Auxiliar na execugdo de servicos simples de
escritorio, carimbando, protocolando, colhendo
assinaturas, fornecendo numeragao de

correspondéncias, entre outros;

Executar servigos externos, apanhando e entregando
correspondéncias, fazendo pequenas compras,
realizando depodsitos e retiradas bancarias e
pagamentos de pequeno valor;

Duplicar documentos diversos, operando maquina
propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de
papel e tinta, regulando o nimero de cépias;
Registrar a entrada e saida de trabalhos de
duplicagdo, anotando em formulario préprio o nimero
de matrizes e de cdpias efetuadas e o setor
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solicitante;

Zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos
sob sua responsabilidade;

Executar outras atribuigdes afins.

2.2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende o exercicio de atividades de prevencgao
de doengas e promogdo da salde, mediante acGes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Utilizacgdo de instrumentos para diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade;

A promogdo de agbes de educagdo para a saude
individual ou coletiva;

Efetuar o registro, para fim exclusivo de controle e
planejamento das agdes de salude, de nascimentos,
dbitos, doengas e outros agravos a saude;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da salde;

Realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia;
Participar em agdes que fortalecam os elos entre o
setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

2.3. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
DESCRICAO SINTETICA:

Exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle
de doengas e promogdo da salude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue,
Leishmaniose, Chagas, esquistossomose etc.

Exercer as atividades de combate e prevencao de
endemias, mediante a notificacdo de focos
endémicos;

Vistoriar e detectar focos em locais suspeitos,
Executar a eliminacdao de focos e fazer as orientagoes
gerais de salde;

Prevenir a dengue, conforme orientacdo do Ministério
da Saude;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as
familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pelo gestor;

Emitir relatérios, subir escadas para verificagdo de
caixa d’agua, calhas e telhados.

2.4. AGENTE PATRIMONIAL
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende, controlar, supervisionar e executar as
atividades pertinentes a administracdo dos bens
patrimoniais mdveis e imoveis de propriedade do
Municipio..

DESCRIGCAO ANALITICA:

Manter atualizados os registros dos Bens
Patrimoniais, bem coOmo a responsabilidade das
respectivas unidades de localizagdo, devendo ser
procedidos periodicamente inventarios, através das
verificagdes fisicas e por ocasido do encerramento do
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exercicio, através do Inventario de bens patrimoniais.
Garantir o controle, a guarda e a conservacdo dos
bens méveis permanentes integrados ao patrimonio
da unidade;

Conferir a presenga dos bens que estiverem sob sua
responsabilidade, ou seja, garantir que realmente os
bens estejam fisicamente no local indicado;
Controlar a movimentagdo fisica dos
patrimoniais da unidade;
Certificar o recebimento dos
destinados ao setor;
Acompanhar os servidores dos dérgdos de patrimonio
guando da incorporacdo de novos bens;

Solicitar as transferéncias de carga patrimonial dos
bens alocados na unidade;

Solicitar a movimentagdo fisica dos bens para outros
setores;

Solicitar as manutengdes e reparo dos bens,
acompanhando desde a saida até o retorno do bem;
Acompanhar possiveis cessGes temporarias do bem
para outro setor ou outra unidade;

Solicitar os recolhimentos para desfazimento e baixa
de bens inserviveis;

Acompanhar os servidores dos érgdos de patrimonio
quando do recolhimento de bens inserviveis;

Realizar a identificagdo em caso de algum bem sem a
devida plaqueta;

Relatar casos de avaria, destruigdo, extravio, furtos e
roubos de bens patrimoniais da unidade;

Manter atualizada a relagdo dos bens alocados na
unidade, seus responsaveis patrimoniais, bem como
as caracteristicas completas de identificagdo dos
mesmos;

Realizar periodicamente inventarios fisicos orientados
pelo setor de patrimbnio, nas mudancas de chefia ou
quando houver substituigdo dos respectivos Agentes
Patrimoniais;

Fazer periodicamente a conferéncia fisica dos bens da
unidade, em especial antes de sair e apds regressar
de férias ou licencas, em conjunto com o substituto
eventual;

Atender aos 6rgdos de controle interno e externo
durante eventuais inspecdes;

Executar outras atividades correlatas que |he sejam
atribuidas.

bens

bens patrimoniais

2.5. ALMOXARIFE
DESCRIGAO SINTETICA:

Coordenar o trabalho de recebimento, estocagem,
cadastramento e liberacdo de materiais e realizar
controles diversos e expedigdo de produtos utilizados
na prefeitura, visando assegurar o abastecimento dos
setores.

DESCRICAO ANALITICA:

Coordenar a ordem e o mapeamento de produtos
dentro do almoxarifado, supervisionar e instruir
colaboradores para atendimento de procedimentos
operacionais visando atendimento de qualidade
assegurada e perda zero;

Avaliar constantemente o orcamento da drea e
pedidos colocados com o objetivo de evitar falta ou
excesso de itens dentro das areas;
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Promover andlises de recebimentos de materiais,
avaliando restricdes para dias e horarios dentro da
dinamica do almoxarifado;

Desenvolver com as areas de compras, estratégias
para diluir da melhor forma dias e hordrios para

entrega, evitando a concentracdo elevada de
fornecedores;
Avaliar necessidades de treinamento de cada

colaborador, prover ferramentas de desenvolvimento;
Desenvolver outras atividades pertinentes a fungao,
quando solicitadas pelo superior.

2.6. ATENDENTE INFANTIL
DESCRIGAO SINTETICA:

» Executar atividades de orientagdo e recreagdo infantil.
DESCRICAO ANALITICA:

e Executar atividades didrias de recreagdo com criangas e

Acompanhar

trabalhos educacionais de artes diversas;

as criangas em passeios,
festividades sociais;

Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se
refere a higiene pessoal;

Auxiliar a crianga na alimentagdo; servir refeicbes e
auxiliar as criangas menores a se alimentarem;

visitas e

Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdo motora;
Observar a salde e o bem-estar das criancas, levando-

as, quando necessario, para atendimento médico e
ambulatorial;

Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;
Prestar primeiros socorros, cientificando o superior

imediato da ocorréncia;

Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-

lhes os acontecimentos do dia;

Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer

incidente ou dificuldade ocorrida;

Vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua

responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao
final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia
diaria e mensal dos menores; executar tarefas afins.

2.7. AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
DESCRIGAO SINTETICA:

Planeja e organiza e prepara os procedimentos
necessarios ao trabalho  odontoldgicos em
consultérios, clinicas e em drgdos de saude. Auxilia
na orientacdo sobre prevencdo de doenga bucal,
participando de programas de promogdo de salde,
projetos educativos e de orientagao de higiene bucal.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Participar das acdes de promogdo, prevencao e
assisténcia ao atendimento odontolégico;

Auxiliar o dentista no atendimento aos pacientes;
Preparar o material e equipamentos para uso do
dentista;

Lavar condicionar e esterilizar material,
técnicas adequadas;

Prestar cuidado de conforto, movimentagdo ativo e
passivo nos pacientes;

Proporcionar o maior grau de bem-estar fisico, mental
e social aos pacientes;

Faz imobilizacGes especiais quando necessario,
adapta o paciente ao ambiente do consultério
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odontolégico realizando entrevistas e orientando-o
para reduzir sua sensagao de inseguranga e
sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento;
Executa outras atividades inerentes ao cargo, ou
determinadas pelos superiores hierdrquicos.

Executar outras atribuigdes afins.

2.8. AUXILIAR DE ENFERMAGEM
DESCRICAO SINTETICA:

Compreender a execugdo de trabalhos, sob
supervisao, tarefas auxiliares de enfermagem,
conforme as diretrizes estabelecidas para o servigo,
atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e
aplicando os medicamentos apropriados, conforme
orientacdo médica ou de enfermagem;

Aplicar injecOes intramusculares e intravenosas entre
outras, segundo prescricdo médica;

Aplicar vacinas, segundo orientacao superior;
Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes,
observando os horarios e doses prescritas pelo
médico responsavel;

Verificar a temperatura, pressao arterial, pulsacdao e
peso dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados;

Orientar pacientes, bem como seus familiares, em
assuntos de sua competéncia;

Preparar pacientes para consultas e exames;

Lavar e esterilizar instrumentos médicos e
odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados e procedimentos adequados;

Auxiliar médicos, odontélogos e enfermeiros no
preparo do material a ser utilizado nas consultas,
bem como no atendimento aos pacientes;

Auxiliar no controle de estoque de medicamentos,
materiais e instrumentos médicos, odontoldgicos e de
ambulatério, a fim de solicitar reposicdo, quando
necessario;

Fazer visitas domiciliares a escolas e creches segundo
programacdo estabelecida, para atender a pacientes e
coletar dados de interesse médico;

Participar de campanhas de vacinagdo, reunides de
gestantes e outros programas de atendimento
coletivo;

Preencher mapas estatisticos, totalizando
atendimentos e procedimentos executados, para
possibilitar  controle  estatistico dos servigos
prestados;

Atuar no controle do tempo de aplicagdo de métodos
terapéuticos;

Auxiliar no atendimento da populacdao em programas
de emergéncias;

Manter o local de trabalho limpo e arrumado;
Executar outras atribuigdes afins.

2.9. EDUCADOR/CUIDADOR
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a execucdo de atividades de atuar na
recepcdo e no apoio a usuarios (criangas, jovens,
adultos ou idosos) de unidades de acolhimento,
promovendo a autonomia, participagdo social e
autoestima.
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DESCRIGCAO ANALITICA:

Orientar, encaminhar e informar sobre servigos,
projetos e beneficios concedidos aos usuarios e seus
familiares;

Acompanhar os servigos de educacgdo, saude e outros
necessarios no dia a dia, bem como aquelas que
requerem saidas dos centros de acolhimento;
Desenvolver atividades recreativas, atividades de
higiene e cuidados basicos aos usuarios;

Zelar pela saude e integridade dos pacientes;
Orientar e auxiliar na alimentagdo e locomocao;
Acompanhar e avaliar o processo de desenvolvimento
psicomotor e comportamental do usuario;

Ministrar medicamentos prescritos pelos profissionais
de salde;

Prestar primeiros socorros e pequenos curativos;
Executar outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas.

2.10. ELETRICISTA DE VEicuLos
DESCRICAO SINTETICA:

Realiza instalagdo e manutencdo elétrica preventiva e
corretiva em veiculos, analisa as necessidades de
troca e regulagem, monta sistemas e aplica testes de
funcionamento.

DESCRICAO ANALITICA:

Instalar sistemas elétricos em veiculos, como circuito
de luz, sinalizacdo de controle de partida e de bateria,
efetuando as ligagGes e testando seu funcionamento;
Efetuar a manutengdo elétrica em veiculos, reparando
circuitos de ignigdo, consertando ou substituindo
fiacdo, farois de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e
baixa, relés de partida, motor de arranque, cabos
conectores, terminais e lampadas, limpando escovas
de gerador, ajustando reguladores de voltagem e
outros, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, e materiais isolantes;

Ajustar, montar e regular motores elétricos e
dinamos, utilizando-se de desenhos, esquemas e
especificagbes técnicas;

Realizar servigos de enrolamento em componentes de
motores elétricos, utilizando aparelhos de precisdo,
como amperimetro e multitestes;
Testar maquinas elétricas para
funcionamento das mesmas;
Lubrificar motores de produgdo de energia elétrica,
executando trabalhos de filtragem de 6leo de
transformadores e disjuntores efetuando a troca de
papéis de filtro;

Testar baterias e verificar o nivel d’agua;

Carregar e preparar solugdes acidas para bateria,
utilizando equipamento proprio;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,

verificar o

quando necessario ao exercicio das demais
atividades;
Manter organizados, limpos e conservados o0s

materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

2.11. ELETRICISTA PREDIAL
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a execucdo de trabalhos de montagem e
reparos em instalacbes de baixa e alta tensdo, em
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edificios ou outros locais, guiando-se por diagramas e
outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, aparelhos de medigbes elétricos
e eletronicos, materiais isolantes e equipamentos de
soldar, para possibilitar o funcionamento dos
mesmos.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Estudar os trabalhos, consultando plantas e/ou
esquemas, especificagdes e outras informagles, para
estabelecer o roteiro das tarefas;

Instalar quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis,
tomadas e interruptores, utilizando ferramentas
normais, comuns e especiais, materiais e elementos
de fixagdo, para estruturar a parte geral da instalagdo
de condutos, utilizando equipamentos de cortar e
dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e
dispositivos de fixacdao, para possibilitar a passagem
da fiagao;

Instalar condutores elétricos, utilizando chaves,
alicate, conectores e material isolante, para permitir a
distribuicdo de energia;

Testar a instalacdo, fazendo-a funcionar repetidas
vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho
executado;

Testar os circuitos da instalacao, utilizando aparelhos
de medigao elétricos e eletronicos, para detectar
partes ou pegas defeituosas;

Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas,
utilizando ferramentas manuais comuns e especiais,

materiais isolantes e soldas, para devolver a
instalacao elétrica condigOes normais de
funcionamento.

2.12. FISCAL DE/INSPECI\O E VIGILANCIA SANITARIA
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a orientar os servicos de profilaxia e
policiamento sanitario, coordenando ou executando
atividades de inspecdo nos estabelecimentos do ramo
da industria e comercializagdo de produtos
alimenticios, para proteger a saude da coletividade.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de
alimentagdo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene contida na legislagdo em vigor;
Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de
venda de géneros alimenticios, verificando as
condigBes sanitarias dos seus interiores, limpeza dos
equipamentos refrigeracdo do ambiente, suprimento
de agua, instalagbes sanitarias e condigdes de asseio
e salde dos que manipulam os alimentos, para
assegurar as condigdes necessarias a produgdo e
distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade;
Providenciar a interdigdo de locais com presenga de
animais tais como pocilgas e galinheiros, que estejam
instalados em desacordo com as normas municipais;
Orientar o comércio e a indUstria quanto as normas
de higiene sanitaria;

Participar de campanhas de controle de vetores,
vacinagdo antirrabica dentre outras;

Elaborar relatérios de inspegdo realizados;

Executar outras atribuigdes afins.

2.13. FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
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DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende a orientar e fiscalizar o cumprimento das
leis, regulamentos e normas que regem a execugao
de obras publicas e particulares bem como as
posturas municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

Verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais de prestacao de
servico em face dos Art.s que expdem, vende ou
manipulam e dos servigos que prestam;

Verificar as licengas de ambulantes, autuando o
exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentagdo exigida;

Elaborar relatérios das inspegOes realizadas;
Comunicar as irregularidades verificadas,
medidas corretivas, inerentes a fungao;
Atender aos pedidos de vistoria solicitados pela
populacdo, verificando as condicGes e a existéncia de
criacdes clandestinas de animais, lotes sujos, esgoto
sem tratamento ou canalizagdes inadequadas, dentre
outras, para aplicacdo das normas e penalidades
previstas em legislagdo propria, quando for o caso;
Executar outras atribuigdes afins.

propor

2.14. INSPETOR DE ALUNOS
DESCRICAO SINTETICA:

Compete zelar pela disciplina geral dos alunos dentro
da unidade escolar ou em suas imediagoes.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Orientar os alunos quanto as normas da unidade
escolar;

Organizar a entrada e saida dos alunos;

Zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das
salas de aula;

Orientar os alunos quanto a manutengdo da limpeza
da escola;

Monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos
nos corredores e banheiros da unidade escolar;
Realizar atividades de recepgdo;

Acatar as orientacdes dos superiores e tratar com
urbanidade e respeito os funcionarios da unidade
escolar e os usuarios dos servigos educacionais;

Zelar pelo cumprimento do horério das aulas;

Prestar assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que
adoecer ou sofrer qualquer acidente, comunicando o
fato de forma imediata a autoridade escolar
competente;

Levar ao conhecimento do diretor escolar os casos de
infragdo e indisciplina;

Encaminhar a orientacdo educacional e/ou superviséo
escolar o aluno retardatario e ndo permitir, antes de
findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a
devida autorizagao;

Desempenhar a funcdo com competéncia,
assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade,
zelo, discricdo e honestidade;

Informar ao diretor ou ao diretor-adjunto, a
permanéncia de pessoas ndo autorizadas no recinto
da unidade escolar;

Preparar material para os
solicitado;

professores quando
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Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de
que for incumbido;
Conhecer e cumprir os termos deste regimento.

2.15. INSTRUTOR DE ARTESANATO
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende na execucdo de atividades de orientar e
ensinar o aluno a desenvolver habilidades artisticas,
utilizando-se de técnicas criativas. Ministrar e
preparar o material didatico das aulas de Artesanato
conforme orientagdo e contelddo previamente
distribuido, aplicar provas, desenvolver trabalhos em
aula e esclarecer duvidas.

DESCRICAO ANALITICA:

Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino de
artesanato em geral;

Coordenar os trabalhos de instrugdo no atelié de
artesanato;

Instruir alunos quanto as regras de funcionamento do
ateli€, ao uso correto do maquinario e dos métodos
de produgdo artesanal em geral;

Manter a ordem e limpeza do atelié;

Receber, separar e organizar matéria prima para a
producdo artesanal;

Organizar os trabalhos em relagdo aos artesdos
cadastrados e suas potencialidades individuais;
Organizar a producdo artesanal depois de pronta;
Preparar e organizar portfélio de produtos e
metodologia de produgdo de artesanato em geral;
Sugerir a aquisicdo de materiais e demais produtos
de decoragdo;

Sugerir a aquisicao de equipamentos;

Buscar aperfeicoamento em relagdo as possiveis
técnicas de artesanato em geral ndo aplicadas;
Utilizar e valorizar o patrimonio cultural do Municipio
em relagdo a producdo de artesanato e souvenires;
Priorizar os pedidos de producdo advindos dos
parceiros do atelié;

Responsabilizar-se pelo ensino coletivo;

Estimular o trabalho em equipe entre os alunos;
Organizar e controlar a frequéncia dos alunos;
Elaborar relatério anual das atividades;

Transmitir instrugdes quanto ao zelo, manutencdo,
limpeza e guarda dos equipamentos, maquinario,
materiais e do espago do atelié;

Acompanhar grupo de artesdos em eventos, feiras e
mostras no Municipio, ou fora dele, em dias e
horarios que poderdo ser diferentes daqueles em que
ocorrem os trabalhos no atelié, incluindo feriados,
finais de semana ou ocasides em que a Prefeitura
solicitar;

Responsabilizar-se pelo material
utilizado durante as aulas;
Orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento
das potencialidades artisticas e criativas;

Executar outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas.

e equipamento

2.16. INSTRUTOR DE DANCA E TEATRO
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende na execugdo de atividades de
desenvolver o trabalho de danca e artes cénicas;
organizar grupos e oficinas terapéuticas de danca e
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artes cénicas, auxiliar nas atividades de danga e artes
cénicas realizadas pelos profissionais responsaveis.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino da
danca e artes cénicas através de aulas tedricas e
praticas e da correta aplicagdo dos exercicios;
Responsabilizar-se pelo ensino coletivo;

Fazer os ensaios e coordenar as apresentacgoes;
Estimular o trabalho em equipe entre os alunos;
Preparar material didatico para as aulas, coreografias
e sugerir apresentacoes;

Organizar e controlar a frequéncia dos alunos;
Elaborar relatério anual das aulas;

Transmitir instrugdes quanto ao zelo, manutencdo,
limpeza e guarda dos materiais e do espago de
ensaio;

Realizar testes de aptiddo e selecao;

Acompanhar e coordenar apresentagdes (individuais
ou em grupo) dos alunos em eventos e concursos do
Municipio, ou fora dele, em dias e hordrios que
poderdo ser diferentes daqueles em que ocorrem os
ensaios, incluindo feriados, finais de semana ou
ocasides em que a Prefeitura solicitar;
Responsabilizar-se pelo material utilizado durante as
aulas;

Orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento
das potencialidades artisticas e criativas;

Desenvolver trabalhos em aula e esclarecer duvidas;
Elaborar programas e planos de curso;

Colaborar com as atividades de articulagdo e
desenvolvimento do Municipio;

Estimular a participagdo dos alunos;

Executar outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas.

2.17. INSTRUTOR DE MUSICA
DESCRICAO SINTETICA:

Orientar e ensinar o aluno a desenvolver habilidades
musicais utilizando-se de instrumentos diversos
apresentando diferentes estilos musicais.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Desenvolver atividades de expressao vocal,
contribuindo para o desenvolvimento da atencdo e
concentracdo em atividades de complementagdo
pedagdgica;

Estimular a descoberta da musicalidade;

Orientar a escolha musical e debater suas
repercussoes sociais;

Sugerir e organizar apresentagdes publicas.

Organizar a formacgdo de bandas e fanfarras;

Ministrar aulas tedricas e praticas de musica e canto;
Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao
cargo respectivo.

2.18. OPERADOR DE CADASTRO UNICO
DESCRICAO SINTETICA:

. Compreende a execucao de atividades de
consultar, operar e monitorar dados e informagdes
registradas em documentos, formularios fisicos,
e;letrc“)nicos e nos sistemas web/online do Cadastro
Unico.

DESCRICAO ANALITICA:

. Atender os usudrios do Cadastro Unico e
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beneficios sociais;

. Realizar a digitacdo dos dados coletados no
Sistema do Cadastro Unico;
. Preencher os formuldrios de cadastramento

nos domicilios das familias, nos
atendimento ou em acg0es itinerantes;

. Organizar 0s arquivos e
formularios digitados;

. Preencher formuldrios manual e coletar
informagdes sdcio demograficas e socioeconémicas
em domicilio, em acompanhamento ao técnico;

. Operar microcomputadores, utilizando
planilhas eletrénicas e aplicativos especificos do
Cadastro Unico, para incluir, alterar e obter dados e
informacgdes, bem como consultar registros;

. Orientar as familias sobre os beneficios
advindos do Cadastro Unico, prestando informagdes
afeitas ao processo de entrevista e aos objetivos do
Cadastro Unico;

. Atuar no processo de triagem, identificar as
demandas das familias e orientar sobre os programas
sociais;

. Corrigir erros de preenchimento em
formularios, verificando os dados coletados;

. Executar outras atividades correlatas que lhe
sejam atribuidas.

postos de

conferir os

2.19. ORIENTADOR SOCIAL
DESCRICAO SINTETICA:

. Medicdo dos processos grupais de servigcos
socioeducativo, sob orientagdo de profissional de
referéncia de nivel superior do CRAS.

DESCRIGCAO ANALITICA:

. Atuar diretamente no desenvolvimento
pessoal e social dos usudrios, onde e responsavel
direto pelas atividades exercidas com as criangas e
adolescentes nos grupos;

. Participacao de atividades de planejamento
de atividades a serem desenvolvidas em fungdo das
demandas especificas dos usuarios do Programa;

. Participar de atividades de planejamento,
sistematizar e avaliar o Servigo/Programa,
juntamente com a equipe de trabalho responsavel
pela execucdo e equipe do CRAS;

. Alimentacdo de sistema de informacao,
sempre que for designado;
. Atuagdo como referéncia para os jovens e

para os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o coletivo de jovens sob sua
responsabilidade;
. Registro da frequéncia dos jovens, registro
das acdes desenvolvidas e encaminhamento mensal
das informagdes para o profissional de referéncia do
CRAS;
. Organizagdo e facilitagdo de situagles
estruturais de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas transversais e
conteldos programaticos do Projovem Adolescente;
Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer;
culturais e de informatica;
Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar sua
evolucdo nas atividades desenvolvidas;
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Acompanhamento de Projetos de Orientagdo
Profissional de jovens;

Identificacdo e encaminhamento de familias para o
CRAS;

Manter arquivo fisico da documentagdo dos grupos,
incluindo os formularios de registros das atividades e
de acompanhamento dos usuarios;

Participar de reunides com as familias dos usuarios
do Servigo/Programa.

Participacao de atividades de capacitacdao da equipe
de trabalho responsavel pela execugdo do servigo
socioeducativo;

Executar outras tarefas afins.

2.20. PROGRAMADOR
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a elaboragdo e execugdo de atividades
de programacdo, no que se refere ao processo de
escrita, testes de computador, desenvolvimento e
manutencdo de programas de software e hardware.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Desenvolver sistemas computacionais utilizando
ambiente de desenvolvimento;

Modelar, implementar e manter banco de dados;
Utilizar linguagem de programacdo especifica;
Realizar testes de programas de computador;

Manter registros para anadlise e refinamento de
resultados;

Elaborar documentagdo do sistema;

Aplicar principios e definicdo de analise de dados;
Executar manutencdo de programas de computador;
Executar outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas.

2.21. SE~CRETI:\R,IO DE ESCOLA
DESCRICAO SINTETICA:

Conhecer o Projeto  Politico-Pedagdgico  do
estabelecimento de ensino e cumprir a legislagdo em
vigor e as instrugdes normativas emanadas da
Secretdria Municipal de Educagdo, que regem o
registro escolar do aluno e a vida legal do
estabelecimento de ensino.

DESCRIGAO ANALITICA:

Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da
secretaria aos demais técnicos administrativos;
Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe
for confiada;

Organizar e manter atualizados a coletanea de
legislacdo, resolugdes, instrugdes normativas, ordens
de servigo, oficios e demais documentos;

Efetivar e coordenar as atividades administrativas
referentes a matricula, transferéncia e conclusdo de
curso;

Elaborar relatérios e processos de ordem
administrativa a serem encaminhados as autoridades
competentes;

Encaminhar a direcdo, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser assinados;

Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo
e conservar o inativo, de forma a permitir, em
qualquer época, a verificagdo da identidade e da
regularidade da vida escolar do aluno e da
autenticidade dos documentos escolares;
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Responsabilizar-se pela guarda e expedigdo da
documentacdo escolar do aluno, respondendo por
qualquer irregularidade;

Manter atualizados os registros escolares dos alunos
no sistema informatizado;

Organizar e manter atualizado o arquivo com os atos
oficiais da vida legal da escola, referentes a sua
estrutura e funcionamento;

Atender a comunidade escolar, na area de sua
competéncia, prestando informagdes e orientagdes
sobre a legislagdo vigente e a organizagdo e
funcionamento do estabelecimento de ensino,
conforme disposicdes do Regimento Escolar;

Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais
e equipamentos da secretaria;

Orientar os professores quanto ao prazo de entrega
do Livro Registro de Classe com os resultados da
frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos;
Cumprir e fazer cumprir as obrigagGes inerentes as
atividades administrativas da secretaria, quanto ao
registro escolar do aluno referente a documentacéo
comprobatéria, de adaptacdo, aproveitamento de
estudos, progressao parcial, classificagao,
reclassificagdo e regularizacdo de vida escolar;
Organizar o livro-ponto de professores e funcionarios,
encaminhando ao setor competente a sua frequéncia,
em formulario proprio;

Secretariar os Conselhos de Classe e reunides,
redigindo as respectivas Atas;

Conferir, registrar e/ou catalogar materiais e
equipamentos recebidos;

Comunicar imediatamente a direcao toda
irregularidade que venha ocorrer na secretaria da
escola;

Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que
convocado, ou por iniciativa propria, desde que
autorizado pela diregdo, visando ao aprimoramento
profissional de sua fungdo;

Auxiliar a equipe pedagodgica e direcdo para manter
atualizados os dados no Sistema de Controle e
Remanejamento dos Livros Didaticos;

Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da
secretaria escolar, quando solicitado;

Zelar pelo sigilo de informagGes pessoais de alunos,
professores, funcionarios e familias;

Manter e promover relacionamento cooperativo de
trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e
com os demais segmentos da comunidade escolar;
Participar das atribuicdes decorrentes do Regimento
Escolar e exercer as especificas da sua fungao.

2.22. TE(ENICO DE ENFERMAGEM
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a orientacdo do pessoal auxiliar quanto
as tarefas de enfermagem e atendimento ao publico,
executar as tarefas de maior complexidade e auxiliar
médicos e enfermeiros em suas atividades
especificas.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro,
servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes, como
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administracdo de sangue e plasma, controle de
pressao venosa, monitorizagdo e aplicagdo de
respiradores artificiais;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao;

Prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e
passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise,
cateterismo, instilagdes, lavagens de estbmago e
outros tratamentos, para proporcionar bem-estar
fisico e mental aos pacientes;

Efetuar curativos diversos, empregando os
medicamentos e materiais adequados, bem como a
limpeza de ferimentos, cortes e queimaduras
segundo orientagdo médica;

Adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos
métodos terapéuticos aplicados, realizando
entrevistas de admissdo, visitas didrias e
orientando-os;

Auxiliar o médico em pequenas cirurgias,
observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrugdes
recebidas;

Preparar e esterilizar material, instrumental,
ambiente e equipamentos para a realizacdo de
exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas;
Participar de campanhas de vacinagao;

Assistir ao enfermeiro na prevengdo e no controle
sistematico da infeccdo hospitalar;

Assistir ao enfermeiro na prevengdo e controle de
doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia sanitaria;

Auxiliar na coleta e anadlise de dados socio-sanitarios
da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educagdo sanitaria;

Atender prontamente chamadas de emergéncia em
residéncias ou via publica, prestando os primeiros
socorros necessarios e acompanhando o paciente até
a unidade hospitalar;

Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes
de imunidade, vacinagdo, investigacdes, bem como
auxiliar na promogdo e protegdo da saude de grupos
prioritarios;

Participar de programas educativos de saude que
visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios
em grupos especificos da comunidade (criangas,
gestantes e outros);

Orientar a populagdo em assuntos de sua
competéncia;

Registrar e orientar servidores para apurarem e
registrarem todos os procedimentos executados no
ambito da enfermagem, efetuando o langamento em
planilha propria para efeito de registro e cobranca do
SUS ou de outros érgdos conveniados;

Controlar o consumo de medicamentos e demais
materiais de enfermagem, verificando nivel de
estoque para, quando for o caso, solicitar reposicao;
Supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos
recintos, bem como =zelar pela conservacdo dos
equipamentos que utiliza;

Observar o uso de indumentaria apropriada, segundo
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as normas de higiene e do local de trabalho bem
como utilizar equipamentos de protecdo individual;
Treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de
tarefas tipicas da classe;

Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de
garantir a correta execugao dos trabalhos;

Observar as normas de higiene e seguranga do
trabalho;

Executar outras atividades correlatas que |lhe sejam
atribuidas.

2.23. TECNICO DE INFORMATICA
DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende a execugdo de atividades de realizar
configuragbes de sistemas informaticos, a instalar
equipamentos e a verificar as causas de falhas na
programacdo de computadores.

DESCRIGAO ANALITICA:

Dar suporte técnico aos setores da Prefeitura,
remanejando equipamentos, instalando e
reinstalando softwares;

Fazer backups diarios e periddicos dos cddigos fonte e
das estruturas de banco de dados dos sistemas
gerenciados pela area de informatica;

Manter atualizadas diariamente as planilhas das
tarefas executadas pelo setor;

Realizar a manutengdo preventiva e corretiva dos
micros e demais componentes;

Realizar a administragdo e manutengdo dos
laboratdrios de informatica da Prefeitura, bem como
dos recursos computacionais neles existentes;
Orientar compras e suprimentos para a manutengao
de equipamentos;

Participar diretamente no
sistemas e aplicativos;

Dar suporte fisico e ldgico a ampliagdo e manutencéo
da rede;

Dar treinamento a usuarios dos softwares instalados
e informatica basica;

Efetuar os levantamentos de dados e estudos de
viabilidade para definir objetivos, estabelecer
requisitos e definir diretrizes para os projetos de
sistemas;

Desenvolver e implantar projetos de sistemas de
informacgdo;

Participar de programas gerais de informatica;
Documentar o sistema e dar treinamento aos
usuarios;

Realizar manutengdes nos sistemas e programas
implantados;

Acompanhar a implantagdo de sistemas realizados
por pessoal externo;

Administrar e realizar manutengdo nos sistemas de
informacao;

Apresentar relatério semestral de atendimento
(nimero, tipo de atendimento, bem como tempo
médio entre chamadas e atendimentos e servidores
envolvidos);

Realizar a produgdo e distribuicdo de documentos e
informagdes inerentes a aplicages da area;

Seguir as normas e procedimentos técnicos definidos
pelas instancias superiores da administragdo;

desenvolvimento de
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Deslocar-se entre as unidades da Prefeitura e para
outras localidades de interesse da administracao,
conduzindo veiculos oficiais, para execugdo de suas
funcgdes;

Zelar pela guarda e manutengdo do patriménio da
Prefeitura;

Executar outras atividades correlatas que |he sejam
atribuidas.

2.24. TECNICO DE LABORATORIO ANALISES CLINICAS
DESCRIGAO SINTETICA:

Executar, sob supervisdo trabalhos técnicos de
laboratdrios relacionados com dosagens e analises
bacterioldgicas, bacterioscédpicas e quimicas em geral,
realizando ou orientando exames, testes de cultura e
microrganismo, através da manipulagdo de aparelhos
de laboratério e por outros meios, para possibilitar o
diagndstico, tratamento ou prevencdo de doencgas.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Executar tarefas referentes a realizacdo de analises,
coletando e/ou preparando materiais, solugdes,
reagentes, meios de cultura, calculos, tabulacdo de
dados, testes, exames e andlises, seguindo
orientagdo superior;

Proceder a coleta e execugdo e andlise de exames de
laboratdrio, tratando as amostras através de
aparelhagens e reagentes adequados;

Coletar e preparar amostras e matéria prima para
serem utilizados conforme instrugées.
Registrar e arquivar copias de
exames;

Auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de
equipamentos simples de laboratério, conforme
instrucdes recebidas;

Operar, calibrar e verificar o funcionamento de
aparelhos;

Manipular substéncias quimicas como acidos, bases,
sais e outras, para obter reativos necessarios a
realizagdo de testes, anélise e provas de laboratérios.
Participar da realizagao de exames
anatomopatoldgico, ajudando a preparar amostras,
fixar e cortar o tecido organico, para possibilitar a
leitura microscépica e os diagndsticos laboratoriais;
Participar na elaboragdo de exames coproldgicos,
auxiliando na andlise da forma, consisténcia, cor e
cheiro das amostras das fezes;

Participar da realizacdo de exames de urina de varios
tipos, para subsidiar o diagndstico de doencas;

Ajudar na execugdo de exames soroldgicos,
hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liquor em
amostras de sangue e a exame bacterioscopicos e
bacteriolégicos de escarro, pus e outras secregoes,
empregando técnicas apropriadas;

Auxiliar na realizacdo de exames do liquido
cefalorraquidiano, efetuando reagbes coloides e
quimicas, para possibilitar a contagem de células,
identificagdo de bactérias e o diagnostico de
laboratdrio;

Auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos e na
computacdo de dados estatisticos, anotando e
reunindo resultados e informacdes, para possibilitar
consultas por outros 6rgaos;

resultados dos
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Fazer classificagdo e a selecdo de sangue dos
doadores e receptores;

Preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos
e aparelhos, procedendo a desinfeccdo de utensilios,
pias, bancadas e demais instalagdes do laboratério;
Listar, prover e manter o estoque de vidrarias e
materiais de consumo necessarios ao laboratério;
Proceder a rotulacido e embalagem de vidros,
ampolas e similares;

Auxiliar nas analises de materiais coletados, seguindo
orientagdo superior;

Zelar pela assepsia e conservacdo de equipamentos e
instrumentos utilizados nos exames de laboratérios;
Executar outras tarefas correlatas.

2.25. TE(ENICO DE RECURSOS HUMANOS
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a execucao de atividades de desenvolver
trabalhos na darea de administragdo de pessoal,
executando, sob supervisao direta, tarefas simples e
rotineiras de apoio administrativo aos diversos érgaos
pertencentes a estrutura administrativa da Prefeitura.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Atualizar fichas funcionais dos servidores, digitando
os dados necessdrios ao acompanhamento da sua
vida funcional;

Atualizar quadros e documentos relativos a area de
pessoal, tais como quadro de lotagdo, numero de
servidores em cada classe, nUmero de cargos vagos,
quadro geral de lotagdo, entre outros, conforme
orientagao;

Controlar documentacdo das pastas funcionais e
registrar ocorréncias no histérico funcional;

Controlar dados para salario-familia, solicitando
certidGes, atestados de vacinagdo e mantendo as
informagdes atualizadas, para efeito de folha de
pagamento;

Reunir folhas mensais de frequéncia, de forma a
informar faltas, atrasos ou saidas antecipadas, para
efeito de calculo de desconto, bem como as horas-
extras;

Preparar, conforme orientacao recebida, as escalas de
férias, com a relacdo do pessoal, datas de inicio e
término de férias e encaminhando-as para aprovacgao
superior e devidas providéncias;

Elaborar listagens diversas, conforme solicitacdo e
calendario do setor;

Inserir dados funcionais nas
individuais;

Separar e distribuir contracheques dos servidores aos
seus diversos 6rgaos;

Auxiliar a elaboragdo de cursos e seminarios para
aperfeicoamento do pessoal;

Executar outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas.

fichas financeiras

2.26. TOPOGRAFO
DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende a execucdo de atividades de realizar
levantamentos e executar trabalhos topograficos.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Efetuar o reconhecimento basico da area programada
para elaborar tracados técnicos;
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Executar os trabalhos topogréficos relativos a
balizamento, colocagdo de estacas, referéncias de
nivel e outros;

Realizar levantamentos topograficos na area
demarcada, registrando os dados obtidos;

Elaborar plantas, esbocos, relatorios técnicos, cartas
topogréficas e aerofotogramétricas;

Promover o aferimento dos instrumentos utilizados;
Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos;
Realizar calculos topograficos e desenhos;

Elaborar e analisar documentos cartogréficos;
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

Obedecer as normas de seguranca;

Executar outras atividades correlatas que |he sejam
atribuidas.

3 - ATIVIDADES DE NiIVEL FUNDAMENTAL

3.1. LAVADOR DE VEicuLOS
DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende na execugdo da atividade de lavar
veiculos externo e internamente, removendo detritos,
pé6 e sujeira em geral, utilizando maquinas
pneumaticas, aspiradores de pd, escovas e materiais
similares.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar a lavagem dos veiculos oficiais, maquinas e
equipamentos encaminhados para esse servigo,
utilizando os produtos adequados, materiais
necessarios, etc.;

Executar a limpeza do veiculo por dentro com
aspiracdo de po, quando necessario;

Anotar todos os servicos em papeleta prépria,
informando entrada e saida do veiculo e ocorréncias;
Efetuar a troca de 6leo e completar o nivel de agua,
quando necessarios;

Prestar servigos diversos, instalar painéis e cartazes,
limpar e guardar veiculos;

Zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas,
instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados;
Velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia
dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente;

Primar pela qualidade dos servigos executados;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes
do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

Apresentar relatérios semestrais das atividades para
analise;

Executar outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas.

3.2. MECANICO
DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende a atividade de mecénica em geral,
mantendo e reparando maquinas, equipamentos e
motores de diferentes espécies.
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DESCRIGCAO ANALITICA:

Examinar o veiculo ou equipamentos rodoviarios,
inspecionando-os para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento dos mesmos;
Efetuar o desmonte, a limpeza e montagem de
motores em geral pecas de transmissao diferencial e
outras partes, segundo técnicas apropriadas;
Consertar pegas de maquinas e equipamentos;
Proceder a distribuigdo, ajuste e retificagdo de pecgas
de  motor, utilizando  ferramentas manuais,
instrumento de medigdo e controle e outros
equipamentos para assegurar-lhes seu bom
funcionamento;

Executar a substituicdo, reparacdo ou regulagem total
ou parcial dos sistemas mecéanicos dos equipamentos,
utilizando ferramentas apropriadas para recondiciona-
las para assegurar seu funcionamento;

Manufaturar ou consertar acessérios para maquinas;
Fazer solda elétrica ou oxigénio;
Converter ou adaptar pegas;
Inspecionar e reparar automoveis,
tratores, bombas, maquinas e
rodoviarios;

Inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando
necessarias unidades e partes de automotores,
magnetos, geradores e distribuidores;

Desmontar e montar caixas de mudancas

Recuperar e consertar hidro vacuos;

Reparar maquina a 6leo diesel, gasolina ou alcool;
Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por
desarranjos mecénicos, podendo usar, em tais casos,
o carro guincho ou reboque;

Testar o veiculo ou equipamento, uma vez reparado,
dirigindo-o para comprovar o resultado da tarefa
realizada;

Executar outras tarefas que Ihe serdo determinadas
pelo superior hierarquico;

Executar outras tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

caminhdes,
equipamentos

3.3. MOTORISTA
DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende a atividade de conduzir veiculos
automotores de pequeno porte, zelando pela

conservacao e funcionamento do mesmo.

DESCRICAO ANALITICA:

Dirigir automdveis e veiculos utilitédrios de transporte
de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio;
Verificar diariamente as condigdes de funcionamento
do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel do oleo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel,
entre outros;

Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizada
estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

Zelar pela seguranga dos passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga;

Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e
em condicbes de uso, levando-o a manutencdo
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sempre que necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutengdo
preventiva do veiculo;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportados, itinerarios e outras
ocorréncias;

Recolher o veiculo apdés o servico,
corretamente estacionado e fechado;
Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrucGes especificas;

Executar outras atribuigdes afins.

deixando-o

3.4. OPERADOR DE MAQUINAS
DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende a atividade de operar maquinas
rodoviarias e tratores, destinadas aos diversos tipos
de servicos de terraplanagem, nivelamento,
escavacdo, abaulamento, transporte de terras e
similares.

DESCRICAO ANALITICA:

Operar maquinas rodoviarias, e tratores.

Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e
estradas, assim como abaulamentos, abrir valetas e
cortar taludes;

Operar maquinas rodovidrias em
transporte de terras, aterros e
semelhantes;

Operar com maquinas de compactagdo, varredouras
mecanicas, tratores, etc.;

Comprimir com rolo compressor
calcamento ou asfaltamento;

Auxiliar no conserto das maquinas;
Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas
zelando pelo bom funcionamento das mesmas;
Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;
Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

escavacao
trabalhos

cancha para

3.5. TRATORISTA
DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende a atividade de operar maquinas
agricolas destinadas ao preparo, plantio e colheita de
produtos agricola e servicos de transportes de
residuos em geral.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Operar maquinas agricolas, tratores, plantadeiras e
colheitadeiras;

Lavar e discar terras preparando-as para o plantio;
Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas
zelando pelo bom funcionamento das mesmas;
Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;
Efetuar o transporte de residuos sélidos;

Operar trator agricola equipado com rocadeiras para
servigos em pragas, parques e jardins;
Executar tarefas afins e de
municipalidade.

interesse da

4 — ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR
4.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DESCRICAO SINTETICA:
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Compreende a execugdo de servigos de limpeza e
arrumacdo nas diversas unidades da Prefeitura.

DESCRICAO ANALITICA:

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacGes de
edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condicOes de asseio requeridas;

Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagdes definidas;

Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas
e aparelhos elétricos;

Lavar e guardar copos, pratos, panelas, talheres,
xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de
cozinha;

Dispor adequadamente os restos de comida e demais
dejetos em latdo de lixo, de forma a evitar a
proliferacao de insetos;

Verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentacdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicao, quando for o caso;

Manter o material arrumado sob sua guarda;
Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

Executar outras tarefas afins.

4.2. COPEIRA
DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende a execucgao de preparacgao e distribuicao
de café, cha, sucos e bebidas conforme necessidades
ou critérios de seus superiores.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Executar tarefas relacionadas a preparar e servir
sucos e cafés;

Auxiliar nos servigos de cozinha, quando solicitado,
no preparo de refeigbes;

Receber, conferir, separar e armazenar os géneros
alimenticios;

Cuidar da higienizagdo de utensilios, equipamentos e
local de trabalho;

Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e
manipulagdo dos géneros alimenticios e aparelhos de
aquecimento ou refrigeragao;

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranga;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas,
necessidade ou a critério de seu superior.

conforme

4.3. COVEIRO
DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a executar
servicos de manutengdo, limpeza e fiscalizagdo de
cemitérios, bem como os relativos a sepultamentos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Controlar, segundo normas estabelecidas, o
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cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumacdo e localizacao de sepulturas;

Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes
para tampa-las, bem como auxiliar na confecgdo de
carneiros e gavetas, entre outros;

Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas
adequados, a fim de evitar danos aos mesmos;
Auxiliar nos servigos funerarios e no transporte de
caixoes;

Realizar o sepultamento;

Exumar caddveres, desenterrando restos humanos e
providenciado a guarda das ossadas, sob supervisdo
de autoridade competente;

Trasladar corpos e despojos;

Abrir e fechar os portées do cemitério, bem como
controlar o horario de visitas;

Limpar, capinar e pintar o cemitério;

Participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes
e similares;

Comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua
presenga nos locais em que houver problemas;
Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos
trabalhos e agilizar as operagoes;

Controlar o material de consumo no cemitério,
verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar reposicao;

Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execugdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive
quanto a precaucgoes e medidas de seguranca;
Cumprir normas de seguranga, meio ambiente e
saude;

Utilizar equipamentos de protegdo definidos pela
Prefeitura e de acordo com as normas de segurancga
do trabalho;

Zelar pela conservacao e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos que utiliza;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas que |he sejam
atribuidas.

4.4. COZINHEIRA
DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende a preparagdo de alimentagdo e/ou
lanches, temperando os alimentos refogando-os,
assando-os, cozinhando-os, fritando-os ou tratando-
os de outro modo, para atender as exigéncias de cada
prato.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Separar o material a ser utilizado na alimentacdo,
escolhendo panelas, temperos, molhos e outros
ingredientes, para facilitar sua manipulagdo;

Preparar os alimentos, cortando-os, amassando-os ou
triturando-os e temperando-os, para garantir a forma
e o sabor adequados a cada prato ou para seguir uma
receita;

Colocar os alimentos em panelas, formas ou outros
recipientes, untando-os com Oleo, azeite ou
manteiga, para possibilitar o cozimento;

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuigdo
de alimentagdo, relacionando alimentos, preparando
refeicdes ligeiras e distribuindo-as para atender ao
programa alimentar dos estabelecimentos
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hospitalares do municipio.

Preparar café e cha separando os ingredientes e
medindo-os de forma adequada para se ter uma
bebida que atenda aos consumidores;

Manter asseado e ordenado o local de trabalho,
limpando-o, assim como os utensilios, e arrumando
tudo em seus devidos lugares, para assegurar
condicGes de higiene e boa aparéncia ao ambiente;
Executar outras atribuigdes afins.

4.5. GARI )
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a atividade de limpeza de ruas, parques,
jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os,
coletando os detritos ali acumulados, para manter os
referidos locais em condicGes de higiene e transito,
efetuando ainda a coleta de lixo domiciliar, comercial,
industrial e hospitalar.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Varrer ruas, parques e jardins do municipio,
utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em
condigbes de higiene e transito;

Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos
plasticos, cestas, carrinhos de tragdo manual e outros
depositos apropriados, para a coleta e transporte;
Efetuar a coleta de lixo em todos os hospitais,
maternidades, prontos-socorros, ambulatorios,
clinicas médicas e odontolégicas, farmacias e
drogarias, laboratdrios e congéneres;

Percorrer as ruas e logradouros, seguindo roteiros
preestabelecidos, para coletar lixo;

Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos
utilizados no trabalho de limpeza publica, recolhendo-
0s e mantendo-os limpos;

Executar outras atribuigdes afins.

4.6. LAVADEIRA
DESCRIGAO SINTETICA:

Executar tarefas de lavar a mao, ou a maquina, lavar
a seco, secar e passar pecas de vestuario e outras
pecas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Selecionar produtos de acordo com o sistema de
lavagem;

Diluir produtos para lavagem;

Colocar em imersdo roupas finas e delicadas em
sabdo neutro;

Separar adequadamente as roupas a serem lavadas,
de modo a evitar manchas;

Executar a tarefa de lavagem a médo ou em maquinas
de lavar;

Tirar manchas;

Aplicar amaciantes;

Aplicar alvejantes;

Centrifugar roupas e artefatos;

Enxaguar roupas e artefatos;

Secar roupas e artefatos;

Passar roupas e guarda-las em cabides ou armarios;
Requisitar materiais, tais como detergentes, sabdo
em barra, amaciantes e alvejantes;
Zelar pela conservacao dos
trabalho;

equipamentos de
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Zelar para evitar desperdicio de dgua e materiais;
Executar outras atividades afins.

4.7. LUBRIFICADOR
DESCRICAO SINTETICA:

Atuar em atividades relativas a area de conservagao
e lubrificagdo de maquinas veiculos e equipamentos.

DESCRICAO ANALITICA:

Trocar ou completar o 6leo e a agua dos veiculos,
equipamentos e maquinas;

Manobrar veiculos para a realizacgdo de suas
atividades;
Lubrificar, engraxar e pulverizar os veiculos,

manualmente, ou utilizando equipamentos;
Substituir pequenas pecgas dos veiculos, tais como
filtros e gaxetas;

Checar calibragem de pneus;

Zelar pela limpeza, higiene, manutencdo,
conservacgao, selegdo, acondicionamento adequado e
seguranga dos aparelhos, utensilios e ferramentas
utilizadas;

Efetuar montagem e desmontagem, quando
necessario ao processo de lubrificagdo, observando
catdlogos e manuais de pegas e manutengdo,
interpretando descrigdes técnicas dos referidos
catalogos e manuais dos equipamentos, maquinas e
veiculos;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,

quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

4.8. MERENDEIRA
DESCRICAO SINTETICA:

Realizam servigos de cozinha em unidades municipais
que sdo fornecidas refeigdes, planejando cardapios e
elaborando o pré-preparo, preparo e a finalizacdo dos
alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes
de qualidade dos alimentos.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Temperar alimentos de acordo com os métodos de
cocgao;

Controlar tempo e métodos de cocgdo;

Aquecer alimentos pré-preparados;

Avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos;
Finalizar molhos quentes e frios;

Encaminhar alimentos prontos para o local
apropriado;

Descongelar e higienizar alimentos;

Limpar carnes, aves, pescados e vegetais;

Desossar carnes, aves e pescados;

Marinar carnes, aves, pescados e vegetais;

Preparar massas;

Elaborar caldo e molhos basicos;
Cozinhar e assar alimentos;
Colaborar na organizagdo e
cardapio;

Listar ingredientes para aquisicdo de agodo com a
capacidade de armazenamento;

Quantificar ingredientes;

Requisitar materiais;

planejamento do
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Solicitar manutengdo de equipamentos;

Auxiliar servir a merenda escolar ou refeicdes nos
diversos 6rgaos da municipalidade;

Distribuir tarefas entre seus auxiliares;

Zelar pela limpeza do local de trabalhos, utensilios,
moveis e equipamentos;

Monitorar as condigSes de higiene e limpeza de seus
auxiliares;

Desenvolver outras atividades correlatas.

4.9. PAJEM )
DESCRIGAO SINTETICA:

Auxiliar na promogdo do desenvolvimento integral da
crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social.

DESCRIGAO ANALITICA:

Participar da elaboragdo do plano de ensino da
unidade de educacgao e/ou atendimento infantil;
Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento
e atualizagdo e de outros eventos propostos pela
unidade de exercicio e/ou érgdo gerenciador;

Atuar em unidade de educacdao infantil para
atendimento e desenvolvimento integral de criangas,
executando tarefas vinculadas as atribuicbes de
definigdo de cardapios e preparagdo de refeigdes, sob
orientacao de Nutricionista;

Executar os servigos relativos a higiene pessoal das
criangas;

Realizar atividades ludicas;

Alimentar as criangas, conforme orientacdo do
nutricionista;
Administrar medicamentos, sob prescricio e

orientagdo médica;
Zelar pela integridade fisica das criancas;
Realizar outras atividades correlatas.

4.10. PEDREIRO
DESCRIGAO SIMETRICA:

Executar trabalhos de construcdao e reconstrucao de
obras e edificios publicos, na parte referente a
alvenaria.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Efetuar a locagao de pequenas obras;

Fazer alicerces;

Levantar paredes de alvenaria;

Fazer murros de arrimo;

Trabalhar com instrumentos de nivelamentos e
prumo;

Construir bueiros, fossas e pisos de cimento;

Fazer orificios em pedras, cimentadas e outros
materiais;

Proceder e orientar a preparacdo de argamassa para
jungdes de tijolos ou para reboco de parede;

Preparar e aplicar caiagbes em paredes;

Fazer blocos de cimento;

Mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos
de cimento;

Assentar marcos de portas e janelas;

Colocar azulejos e ladrilhos;

Armar andaimes;

Fazer reparos em obras de alvenaria;

Instalar aparelhos sanitarios;

Assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros;
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Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e outros materiais de construgao;

Operar com instrumentos de controle de medidas;
Cortar pedras;

Orientar e fiscalizar os servigos executados pelos
ajudantes e auxiliares;

Dobrar ferro e executar demais tarefas correlatas.

4.11. TRABALHADOR BRAGCAL
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a execugao de servicos de limpeza,
capinagdo, jardinagem, aplicagdo de herbicidas,
inseticidas, movimentacao de materiais e outras
atividades manuais que exigem esforgo fisico.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagGes de
edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condicOes de asseio requeridas;

Executar servigos de capinagdo e rogagem;

Executar servigos de jardinagem e podas de arvores
ornamentais;

Aplicar herbicidas nos locais determinados;

Aplicar inseticidas nos prédios municipais, quando
determinados;

Auxiliar dos servigos de construgdo civil;

Efetuar o transporte de materiais, carga e descarga
de veiculos;

Abrir valas;

Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagdes definidas;

Manter o material arrumado sob sua guarda;
Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, modveis e
utensilios que |he cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

Executar outras tarefas afins.

4.12. VIGIA |
DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende a exercer a vigildncia e manutencdo em
logradouros e proprios municipais.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Exercer vigilancia em locais
determinados;

Realizar ronda de inspecdao em intervalos fixados,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins,
materiais sob sua guarda, etc.;

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portées de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autorizagdes de
ingresso;

Verificar se as portas, janelas e demais vias de
acesso estdo devidamente fechadas, investigando
quaisquer condicdes anormais que tenha observado;
Responder as chamadas telefénicas e anotar recados;
Levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada;
Acompanhar funciondrios, quando necessario no
exercicio de suas fungoes;

Executar tarefas afins e de

previamente
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municipalidade.
4.13. ZELADOR
DESCRIGAO SINTETICA:

e Compreende a execucao de servicos de limpeza e

arrumacdo nas diversas unidades da Prefeitura.
DESCRICAO ANALITICA:

e Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de
edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condicGes de asseio requeridas;

e Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacOes definidas;

e Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas
e aparelhos elétricos;

e Lavar e guardar copos, pratos, panelas, talheres,
xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de
cozinha;

. Dispor adequadamente os restos de comida e demais
dejetos em latdo de lixo, de forma a evitar a
proliferagdo de insetos;

. Verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentacdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposigdo, quando for o caso.

LEI N° 1.128/2020.

Dispbe sobre autorizaggdo ao Poder
Executivo Municipal para celebrar Parceria,
na modalidade de TERMO DE FOMENTO
com a Associagdo da Guarda Mirim e Banda
Marcial Cristo Rei do Municipio de Agua
Clara/MS e’da' outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei, .

Art. 1° Fica o Municipio de Agua Clara, Estado de
Mato Grosso do Sul, autorizado a celebrar TERMO DE
FOMENTO para a consecucdo de finalidades de interesse
publico, por meio de transferéncia de recursos financeiros
entre a Administracdo PUblica Municipal e a ASSOCIACAO DA
GUARDA MIRIM E BANDA MARCIAL CRISTO REI DO
MUNICIPIO DE AGUA CLARA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n® 27.728.992/0001-24, com
enderego na Rua Idalina Guarini da Silva, 46-B, Jardim Nova
Agua Clara, nesta cidade.

Art. 20 A parceria a ser celebrada entre o Municipio e
a Associagdo mencionada, objetiva a contribuicdo para o
atendimento de criancas e adolescentes na idade entre 10
(dez) e 17 (dezessete) anos de idade, na Guarda Mirim, no
periodo matutino e vespertino comprometidos em ensinar,
orientar e formar criangas na area musical para compor a
Banda Marcial Cristo Rei e dar suporte educacional em sua
formagdo disciplinar inserindo a Guarda Mirim no mercado de
trabalho através de cursos profissionalizantes, objetivando
realizar um trabalho de inclusdo social voltado as criangas e
adolescentes do Municipio.

Art. 39 O objetivo da parceria é a colaboragdo do
municipio com a referida entidade, a qual se compromete em
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ensinar, orientar e formar criangas na drea musical para
compor a Banda Marcial Cristo Rei e dar suporte educacional
em sua formacgdo disciplinar, proporcionando aos seus
integrantes acesso a agdes de complementacdo educacional,
motivando-os a aprender sobre hierarquia, ordem unida,
cidadania, disciplina, atendimento ao publico, informatica, com
vistas a retirar esse publico alvo das ruas, minimizando os
reflexos da desigualdade social, desestruturacao familiar e
inserir os jovens no mercado de trabalho, embasada na lei do
menor aprendiz.

Art. 40 O valor total de repasse serd de até R$
239.400,00 (duzentos e trinta e nove mil e quatrocentos
reais), ou seja, R$ 19.116,66 (dezenove mil, centos e
dezesseis reais e sessenta e seis centavos) mensais de Janeiro
a Dezembro, iguais e o valor de 29.116,66 em razdo do
pagamento do 13° de acordo com o Plano de Trabalho da
entidade.

Art. 59 Os valores serdo repassados mensalmente,
mediante apresentacao pela entidade, das prestagdes de
contas.

Paragrafo Unico. A Associacdo se compromete a
prestar contas mensalmente da aplicagdo do repasse efetuado
no més antecedente, a qual devera ser aprovada para haver a
liberagdo do repasse mensal subsequente.

Art. 60 Para cobertura das despesas decorrentes
desta Lei, serdo utilizados recursos orcamentarios e
financeiros consignados no orcamento vigente, suplementados
se necessario.

Art. 70 A vigéncia da parceria a ser formalizada por
meio de Termo de Fomento entre o Municipio e a Associacdo,
encerrard em 31/12/2020.

Art. 80 Esta entrard em vigor na data de sua
publicagdo revogando-se as disposicdoes em contrario e
retroagindo os seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020,
podendo ser regulamentada, se necessario, por meio de
Decreto Executivo Municipal. .

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos vinte e sete dias do més de
Janeiro de dois mil e vinte.

EDVALDO ALVES DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

LEI N° 1.129/2020.
Autoriza o Poder Executivo Municipal a
estabelecer com o Governo do Estado de
Mato Grosso do Sul gestdo associada para a
prestagcdo,  organizagdo,  planejamento,
regulagdo e fiscalizagdo dos servigos de
saneamento  bdsico, integrados pelas
infraestruturas, instalagbes operacionais e
servigos de abastecimento de dgua e de
esgotamento sanitario, no Municipio de
Agua Clara, e dé outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul,
Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
estabelecer com o Governo do Estado de Mato Grosso do Sul a
gestdo  associada para a prestacdao,  organizacao,
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planejamento, regulacdo e fiscalizagdo dos servigos de
saneamento basico, integrados pelas infraestruturas,
instalagGes operacionais e servigos de abastecimento de agua
e esgotamento sanitario em sua area urbana, bem como a
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e
bens essenciais a continuidade dos servicos transferidos,
conforme o disposto no artigo 241 da Constituicdo Federal.

Art. 20 A gestdo associada com o Estado para a
prestacdo dos servigos de saneamento bdsico no Municipio
sera exercida por meio de delegacdo, na forma de Contrato de
Programa, a Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul
S.A. - SANESUL, Sociedade de Economia Mista, criada pelo
Decreto n°® 71, de 26 de janeiro de 1979, em conformidade
com o disposto nas Leis Federais 8.666/1993, 8.987/1995,
11.107/1995 e 11.445/2007.

Pardgrafo Unico. O Contrato de Programa que esta
definido neste artigo sera, automaticamente extinto caso
ocorra o disposto no artigo 13, § 6° da Lei 11.107 de 6 de
abril de 1995, ou seja, a Concessionaria contratada ndo mais
integrar a administragdo indireta do ente da Federagdo que
autorizou a gestdo associada de servigos publicos por meio de
consorcio publico ou de convénio de cooperagdo.

Art. 3° A gestdo associada com o Estado para o
exercicio das fungdes de organizacdo, planejamento, regulagao
e fiscalizacdo dos servicos de saneamento basico no Municipio
sera exercida por meio de delegagdo, na forma de convénio de
cooperacao, a:

I - Governo do Estado, responsavel pelo exercicio das
fungOes de organizacao e planejamento; e

IT - Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de Mato
Grosso do Sul - AGEPAN, responsavel pelo exercicio das
fungdes de regulagdo e fiscalizagdo;

IIT - A fiscalizagdo nos quatro primeiros anos do
plano de investimentos e de metas fisicas a serem realizadas
sera efetivado pelo Ministério Publico Estadual conforme
preconizado na Cldusula Terceira do Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC.

Art. 49 Para os efeitos desta Lei, considera-se
saneamento basico os sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, abrangendo o conjunto de servigos,
infraestruturas, instalagdes operacionais e atividades
relacionadas a:

I) captacdo, adugdo, tratamento de agua bruta,
reservagdo e distribuigdo de &gua tratada, incluindo as
ligagOes prediais e os instrumentos de medicdo;

II) coleta, transporte, tratamento e disposigdo final de
esgotos sanitarios; e

III) tratamento e destinagdo final dos lodos e de
outros residuos resultantes dos processos de tratamento;

CAPITULO II
DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

Art. 5° Para atender ao disposto no art. 29, visando o
interesse publico, a eficiéncia, a eficacia, a sustentabilidade e
o equilibrio econdmico e financeiro dos servicos de
saneamento basico, o Municipio delegard a sua prestacdo a
Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A -
SANESUL, por meio de Contrato de Programa, nos termos do
inciso XXVI do artigo 24 da Lei 8.666/93.

§ 1° O prazo de vigéncia do contrato de programa
sera de 30 (trinta) anos.

§ 2° Durante a vigéncia do Contrato de Programa, os
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imdveis ocupados pela Sanesul ficardo isentos de qualquer
tributo municipal.
CAPITULO III
DA REGULACAO
Art. 6° O exercicio da funcdo de regulagdo atendera
aos seguintes principios:

I - independéncia deciséria, incluindo autonomia
administrativa, orcamentaria e financeira;
II - transparéncia, tecnicidade, celeridade e

objetividade nas decisoes.

IIII - estabelecer padrdes e normas para a adequada
prestacdo dos servigos e para a satisfagdo dos usuarios;

IV - garantir o cumprimento das condigbes e metas
estabelecidas;

V - homologar tarifas que assegurem tanto o
equilibrio econ6mico e financeiro do contrato quanto a
modicidade tarifaria, mediante mecanismos que induzam a
eficiéncia e eficacia dos servigos e que permitam a apropriagao
social dos ganhos de produtividade.

Art. 7° Para atender ao disposto no art. 69, visando
o interesse publico e a adequada regulagdo e fiscalizacdo dos
servigos de saneamento bdsico, o Municipio delegard a
execucdo dessas fungbes a Agéncia Estadual de Regulacéo de
Servigos Publicos de Mato Grosso do Sul - AGEPAN, por meio
de convénio de cooperacdo, sem prejuizo da fiscalizagdo que
serd exercida pelo Ministério Publico Estadual, nos quatro
primeiros anos do plano de investimentos e de metas fisicas a
serem realizadas conforme disposto no TAC e, pelo proprio
Municipio, em cumprimento ao disposto no artigo 23, Inciso
VII, in fine, da Lei n°® 8.987/1995. .

aragrafo Unico. O Municipio de Agua Clara realizara
Termo Aditivo ao Contrato de Concessdo, ficando indicado o
titular da Secretaria Municipal de Meio Ambiente como
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, de fazer constatagdo
e elaborar relatorios semestrais detalhados da execugdo e
cumprimento por parte da Concessionaria para ser remetido a
Promotoria de Justica de Agua Clara, enquanto durar o
Procedimento Administrativo instaurado por ela.

CAPITULO IV
DOS ASPECTOS TECNICOS

Art. 80 O Municipio exigird a ligacdo obrigatdria de
toda edificagdo permanente urbana, situada em logradouros
que disponham de servicos, as redes publicas de
abastecimento de dgua e de coleta de esgoto, excetuando-se
da obrigatoriedade prevista apenas as situacbes de
impossibilidade técnica.

Paragrafo Unico. A instalagdo hidraulica predial ligada
a rede publica de abastecimento de &gua ndo podera ser
alimentada por outras fontes.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos trés dias do més de fevereiro do
ano de dois mil e vinte.

EDVALDO ALVES DE QUEIROZ
Prefeito Municipal
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AVISO DE LICITACAO.
Processo Administrativo n®° 217/2019.
Pregdo Presencial n° 010/2020.
O Municipio de Agua Clara/MS, torna publico a abertura da
Licitagdo, que sera regida nos termos da Legislagdo em vigor e
condigdes constantes no edital: TIPO: Menor Preco (item).
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento de combustivel para atender a Frota de veiculos
da Prefeitura Municipal de Agua Clara/MS, conforme edital e
seus anexos. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS:
as 08h00min do dia 17 de fevereiro de 2020. LOCAL: na Sala
de Reunibes da Prefeitura Municipal de Agua Clara/MS, sito a
Rodovia BR 262 - Km 135 - Centro - CEP 79.680.000.
EDITAL: O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados,
no Setor de LicitagOes, ou por e-mail
edital@pmaguaclara.ms.gov.br.  INFORMACOES:  Telefone
(0XX67) 3239-1291 das 07h00min as 13h00min. Se ocorrer
feriado ou outros fatos impeditivos, que impeca a realizacdo
da sessdo publica fica a mesma adiada para o primeiro dia Util
que se seguir, no mesmo local e horario. Agua Clara/MS, 03
de fevereiro de 2020.
Marcos AntOnio Garcia
Pregoeiro

AVISO DE SUSPENSAO DE TOMADA DE PRECOS.
Processo Administrativo n° 12/2020.
Modalidade: Tomada de Precos n° 001/2020.

A Comissdo Permanente de Licitacio do Municipio de Agua
Clara/ MS, leva ao conhecimento dos interessados que o Edital
da Tomada de Precos n® 01/2020, que tem como objeto a
Contratacdo de empresa para Recapeamento com CBUQ
(reperfilamento) nas ruas Aprigio de Oliveira e rua Rui Ayres
de Freitas, bairro Centro, conforme solicitacdo da secretaria
municipal de infraestrutura, memorial descritivo, planilha
orcamentaria, cronograma fisico financeiro, edital e seus
anexos, que a sessdo publica para recebimento e abertura dos
envelopes, designada para o dia 05 de fevereiro de 2020 as
08:00hs (oito horas), fica SUSPENSA Agua Clara/MS, 03 de

fevereiro de 2020.
Priscila de Alencar Jacinto
Presidente da Comissao Permanente de Licitacdo

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAGAO.
Processo Administrativo n°® 241/2019.
Modalidade: Tomada de Precos n° 002/2020.

A Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo e seus
Membros, comunica aos interessados que a Contratacdo de
empresa para construgdo de 01 (um) barracdo de alvenaria no
lixdo municipal, conforme memorial descritivo, planilha
orcamentdria, cronograma fisico financeiro, edital e seus
anexos, que estava marcada para o dia 06 de fevereiro de
2020 as 08h00min, teve sua sessdo de abertura ADIADA
para o dia 10 de fevereiro de 2020 as 8h:00min., na Sala
de Reunides da Prefeitura Municipal de Agua Clara/MS, sito a
Rodovia BR 262 - Km 135 - Centro - CEP 79.680.000. Tendo
em vista atualizagbes do sistema. Quaisquer informagdes
disponiveis através do e-mail: edital@pmaguaclara.ms.gov.br
ou pelo telefone (67) 3239-1291. Agua Clara/MS, 04 de

fevereiro de 2020.
Priscila de Alencar Jacinto
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
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TERMO DE RATIFICAGAO
O Prefeito do Municipio de Agua Clara — MS, no uso de suas
atribuigdes e de acordo com o que determina o Art. 26 da Lei
Federal n® 8.666/93 e alteracdes posteriores, considerando o
que consta do presente Processo Administrativo de Dispensa
da Licitacdo n° 002/2019, vem RATIFICAR a declaracao de
dispensa de licitagdo para transferéncia de recursos publicos
para promover o adequado funcionamento e manutencdo do
CIDECOL, englobando despesas de administragdo,
planejamento e gestdo estratégica, das atividades
institucionais, devidamente prevista no Contrato de Consércio
Plblico e beneficio dos municipios consorciados, junto ao
Consoércio Intermunicipal para Desenvolvimento da Costa
Leste, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Turismo.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 019/2020
DISPENSA DE LICITAGAO: 003/2020
VALOR MENSAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais)
VALOR GLOBAL: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).
EMPRESA: Consércio Intermunicipal para Desenvolvimento
da Costa Leste.
Agua Clara- MS, de 04 de fevereiro de 2.020.

EDVALDO ALVES DE QUEIROZ

Prefeito Municipal
Agua Clara - MS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 003/2019 AO
CONTRATO N° 066/2017.

Processo Administrativo n°. 104/2017 - Tomada de
Precos n°. 009/2017.

PARTES: Municipio de Agua clara e a empresa WV Engenharia
Pericias e Avaliacbes LTDA - ME. OBJETO: prorrogacdo de
prazo e valor do contrato n® 066/2017. ADITAMENTO - Da
prorrogacao de prazo e valor - A duragdo do instrumento de
contrato celebrado fica doravante prorrogado pelo prazo de
mais 12 (doze) meses, tendo inicio em 01/12/2019 e término
01/12/2020. O valor para este Termo Aditivo fica fixado em R$
264.000,00 (duzentos e sessenta e quatro mil) reais, que
devera ser paga conforme consta em contrato, nas mesmas
datas anteriormente acertada. FUNDAMENTO LEGAL: O
presente Termo Aditivo é celebrado de acordo com Art. 57,
inciso II, § 1° da Lei Federal n.? 8.666, de 21 de junho de
1.993 e demais alteragOes posteriores correlatas. DATA: 29 de
novembro de 2019. ASSINANTES: Contratante: Edvaldo Alves
de Queiroz - Prefeito Municipal e a Secretaria Municipal de
Finangas - Valcleia Ferreira Benassi. Empresa Contratada: WV
Engenharia Pericias e Avaliagdes LTDA - ME.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 001/2019.

Processo Administrativo N°. 197/2018 - Pregao
Presencial n°. 091/2018.

PARTES: Municipio de Agua Clara através do Fundo Municipal
de Saude e a empresa: Oxigénio Modelo Comercio de Gases -
LTDA. OBJETO: Prorrogacdo de prazo ao contrato n°.
001/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogacdo de prazo: A
duracdo do instrumento de contrato celebrado fica doravante
prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses, tendo seu
inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
€ celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
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Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteracGes posteriores correlatas. DATA: 19 de dezembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS
- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal - Fundo
Municipal de Saude - Rondiney Ribeiro da Silva - Secretario
Municipal de Saude. Empresa Contratada: Oxigénio Modelo
Comercio de Gases -LTDA -Representante: Mario Cesar
Gomes.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 005/2019.

Processo Administrativo N°. 201/2018 - Pregao
Presencial N°. 095/2018.

PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa: Distribuidora
ACL Eletrodoméstico LTDA - EPP. OBJETO: Prorrogacdo de
prazo ao contrato n°. 005/2019. ADITAMENTO - Da
Prorrogagao de prazo: A duracgao do instrumento de contrato
celebrado fica doravante prorrogado pelo prazo de mais 04
(quatro) meses, tendo seu inicio de vigéncia em 01/01/2020 e
seu término em 30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O
presente Termo Aditivo é celebrado de acordo com Art. 57, §
2°, inciso II da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1.993
e demais alteracdes posteriores correlatas. DATA: 09 de
dezembro de 2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de
Agua Clara/ MS - Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal
- Sonia Mara Nogueira - Secretaria Municipal de Educacdo.
Empresa Contratada: Distribuidora ACL LTDA - EPP -
Representante: Leandro da Silva.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 006/2019.

Processo Administrativo N°.201/2018 - Pregdo
Presencial N°. 095/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa Forthe Lux
Comercio e Servicos Ltda - ME. OBJETO: Prorrogacao de prazo
ao contrato n°. 006/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogagao de
prazo: A duracdo do instrumento de contrato celebrado fica
doravante prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses,
tendo seu inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
é celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
Federal n.© 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteracGes posteriores correlatas. DATA: 17 de dezembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS
- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal - Sonia Mara
Nogueira - Secretaria Municipal de Educagdo. Empresa
Contratada: Forthe Lux Comercio e Servigos Ltda - ME -
Representante: Frederico Jorge Cortez Calux.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 007/2019.

Processo Administrativo n°.
Presencial n°. 095/2018.

PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa: I.A. Campagna
Junior & Cia Ltda EPP. OBJETO: Prorrogacao de prazo ao
contrato n°. 007/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogacdao de
prazo: A duracdo do instrumento de contrato celebrado fica
doravante prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses,
tendo seu inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
€ celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
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Federal n.© 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteracGes posteriores correlatas. DATA: 20 de dezembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS
- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal - Sonia Mara
Nogueira - Secretaria Municipal de Educagdo. Empresa
Contratada: I.A. Campagna Junior & Cia Ltda - EPP -
Representante: Izolito Amador Campagna Junior.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 009/2019.

Processo Administrativo N°. 201/2018 - Pregao
Presencial N°. 095/2018.

PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa JPM Comercio
Atacadista e Servigo EIRELLI - EPP. OBJETO: Prorrogacdo de
prazo ao contrato n°. 009/2019. ADITAMENTO - Da
Prorrogacdo de prazo: A duragdo do instrumento de contrato
celebrado fica doravante prorrogado pelo prazo de mais 04
(quatro) meses, tendo seu inicio de vigéncia em 01/01/2020 e
seu término em 30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O
presente Termo Aditivo é celebrado de acordo com Art. 57, §
2°, inciso II da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1.993
e demais alteragbes posteriores correlatas. DATA: 19 de
dezembro de 2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de
Agua Clara/ MS - Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal
- Sonia Mara Nogueira - Secretaria Municipal de Educacao.
Empresa Contratada: JPM Comercio Atacadista e Servigo
EIRELLI - EPP - Representante: Antonio Roberto Dias.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 011/2019.

Processo Administrativo N°. 201/2018 - Pregao
Presencial N°. 095/2018.

PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa: Tavares &
Soares LTDA. OBJETO: Prorrogacdo de prazo ao contrato n°.
011/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogacdao de prazo: A
duracdo do instrumento de contrato celebrado fica doravante
prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses, tendo seu
inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
é celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
Federal n.© 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteragbes posteriores correlatas. DATA: 17 de dezembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS
- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal — Sonia Mara
Nogueira - Secretaria Municipal de Educacdo.Empresa
Contratada: Tavares & Soares LTDA - Representante: Celso
Rodrigues Ferreira.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 012/2019.

Processo Administrativo N°. 201/2018 - Pregao
Presencial N°. 095/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara através e a empresa W. de
Almeida Dantas Supermercado - ME. OBJETO: Prorrogacdo de
prazo ao contrato n°. 012/2019. ADITAMENTO - Da
Prorrogacdo de prazo: A duragdo do instrumento de contrato
celebrado fica doravante prorrogada pelo prazo de mais 04
(quatro) meses, tendo seu inicio de vigéncia em 01/01/2020 e
seu término em 30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O
presente Termo Aditivo é celebrado de acordo com Art. 57, §
2°, inciso II da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1.993
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e demais alteragbes posteriores correlatas. DATA: 18 de
dezembro de 2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de
Agua Clara/ MS - Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal
- Sonia Mara Nogueira - Secretaria Municipal de
Educacdo.Empresa Contratada: W. de Almeida Dantas
Supermercado —-Representante: Willian Almeida Dantas.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 015/2019.
Processo Administrativo n°.
Presencial n°018/2019.
PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa Atitude
Ambiental - LTDA. DO ADITAMENTO - Da prorrogagao de
prazo e valor: A duragdo do instrumento de contrato celebrado
fica doravante prorrogado pelo prazo de mais 12 (doze)
meses, tendo seu inicio em 01/01/2020 e seu término em
31/12/2020, fica pactuado para este Termo Aditivo o Valor R$
54.000,00 (cinquenta e quatro mil) reais, que devera ser paga
conforme consta em contrato, nas mesmas datas
anteriormente acertadas. FUNDAMENTO LEGAL: O presente
Termo Aditivo é celebrado de acordo com Art. 57, inciso II, §
1° c/c Art. 65, § 19, inciso II da Lei Federal n.° 8.666, de 21
de junho de 1.993 e demais alteracGes posteriores correlatas.
DATA: 11 de dezembro de 2019. ASSINAM: Contratante:
Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal - Rondiney
Ribeiro da Silva - Fundo Municipal de Saude. Contratada:
Empresa Atitude Ambiental - LTDA - Valdemar Jose
Spielmann.

203/2018 - Pregao

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 002/2019 AO
CONTRATO N° 027/2019.

Processo Administrativo N°. 204/2018 - Pregao
Presencial N°. 088/2018.

PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa: A.R.Nunes &
Cia LTDA. OBJETO: Prorrogacdo de prazo ao contrato n°.
027/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogacdo de prazo: A
duracdo do instrumento de contrato celebrado fica doravante
prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses, tendo seu
inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
é celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
Federal n.© 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteracGes posteriores correlatas. DATA: 17 de dezembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS
- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal - Valcleia
Ferreira Benassi — Secretaria Municipal de Finangas - Rodrigo
Cordeiro de Matos - Secretario Municipal de Meio Ambiente e
Turismo - Waldenir Ferreira Lino — Secretaria Municipal de
Infraestrutura — Sonia Mara Nogueira - Secretaria Municipal
de Educagdo Empresa Contratada: A.R.Nunes & Cia LTDA -
Representante: Rinaldo da Rocha Nunes.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 002/2019 AO
CONTRATO N° 028/2019.

Processo Administrativo N°. 204/2018 - Pregao
Presencial N°. 088/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara através do Fundo Municipal
de Assisténcia Social e a empresa A.R Nunes e Cia. Objeto:
Prorrogacdo de prazo ao contrato n°. 028/2019. ADITAMENTO
- Da Prorrogacao de prazo: A duracdao do instrumento de
contrato celebrado fica doravante prorrogado pelo prazo de
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mais 04 (quatro) meses, tendo seu inicio de vigéncia em
01/01/2020 e seu término em 30/04/2020. FUNDAMENTO
LEGAL: O presente Termo Aditivo é celebrado de acordo com
Art. 57, § 2°, inciso II da Lei Federal n.0 8.666, de 21 de
junho de 1.993 e demais alteragBes posteriores correlatas.
DATA: 17 de Dezembro de 2019. ASSINANTES: Contratante:
Municipio de Agua Clara/ MS - Edvaldo Alves de Queiroz -
Prefeito Municipal - Ana Claudia Marques dos Santos -
Secretaria Assisténcia Social. Empresa Contratada: A.R Nunes
e Cia LTDA -Representante: Rinaldo da Rocha Nunes.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 002/2019 AO
CONTRATO N° 029/2019.

Processo Administrativo N°. 204/2018 - Pregdo
Presencial n°. 088/2018.

PARTES: Municipio de Agua Clara através do Fundo Municipal
de Saude e a empresa A.R Nunes e Cia. OBJETO: Prorrogacdo
de prazo ao contrato n°. 029/2019. ADITAMENTO - Da
Prorrogagao de prazo: A duracgao do instrumento de contrato
celebrado fica doravante prorrogado pelo prazo de mais 04
(quatro) meses, tendo seu inicio de vigéncia em 01/01/2020 e
seu término em 30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O
presente Termo Aditivo é celebrado de acordo com Art. 57, §
2°, inciso II da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1.993
e demais alteracdes posteriores correlatas. DATA: 11 de
dezembro de 2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de
Agua Clara/ MS - Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal
- Fundo Municipal de Saude - Rondiney Ribeiro da Silva -
Secretario Municipal de Saude. Empresa Contratada: A.R
Nunes e Cia LTDA - Representante: Rinaldo da Rocha Nunes.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 002/2019 AO
CONTRATO N° 030/2019.

Processo Administrativo N°. 204/2018 - Pregdo
Presencial N°. 088/2018.

PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa: Cervantes
Auto Posto - LTDA. OBJETO: Prorrogacao de prazo ao contrato
n°. 030/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogacdo de prazo: A
duracdo do instrumento de contrato celebrado fica doravante
prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses, tendo seu
inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
é celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteracGes posteriores correlatas. DATA: 17 de dezembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS
- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal - Sonia Mara
Nogueira - Secretaria Municipal de Educagdo - Waldenir
Ferreira Lino - Secretario Municipal de Infraestrutura.
Empresa Contratada: Cervantes Auto Posto - LTDA -
Representante: Ormildo Lolli.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 031/2019.

Processo Administrativo N°. 204/2018 - Pregao
Presencial N°. 088/2018.

PARTES: Municipio de Agua Clara através do Fundo Municipal
de Assisténcia Social e a empresa Cervantes Auto Posto -
LTDA. OBIJETO: Prorrogagdo de prazo ao contrato n°.
031/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogacdao de prazo: A
duracdo do instrumento de contrato celebrado fica doravante
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prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses, tendo seu
inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
é celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
Federal n.© 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteracGes posteriores correlatas. DATA: 20 de dezembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS
- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal - Fundo
Municipal de Assisténcia Social - Ana Claudia Marques dos
Santos - Secretario Municipal de Assisténcia Social Trabalho e
Habitacdo. Empresa Contratada: Cervantes Auto Posto LTDA -
Representante: Ormildo Lolli.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 002/2019 AO
CONTRATO N° 032/2019.

Processo Administrativo N°. 204/2018 - Pregao
Presencial n°. 088/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara através do fundo Municipal
de Saude e a empresa: Cervantes Auto Posto - LTDA. OBJETO:
Prorrogacdo de prazo ao contrato n°. 032/2019. ADITAMENTO
- Da Prorrogacao de prazo: A duracdao do instrumento de
contrato celebrado fica doravante prorrogado pelo prazo de
mais 04 (quatro) meses, tendo seu inicio de vigéncia em
01/01/2020 e seu término em 30/04/2020. FUNDAMENTO
LEGAL: O presente Termo Aditivo é celebrado de acordo com
Art. 57, § 2°, inciso II da Lei Federal n.°© 8.666, de 21 de
junho de 1.993 e demais alteracdes posteriores correlatas.
DATA: 11 de dezembro de 2019. ASSINANTES: Contratante:
Municipio de Agua Clara/ MS - Edvaldo Alves de Queiroz -
Prefeito Municipal - Fundo Municipal de Saude - Rondiney
Ribeiro da Silva - Secretario Municipal de Saude. Empresa
Contratada: Cervantes Auto Posto - LTDA -Representante:
Ormildo Lolli

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 035/2019.

Processo Administrativo N°. 213/2018 - Pregao
Presencial N°. 097/2018.

PARTES: Municipio de Agua Clara através do Fundo Municipal
de Assisténcia Social e a empresa W. de Almeida DANTAS
Supermercado. OBJETO: Prorrogacao de prazo ao contrato n°.
035/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogagdo de prazo: A
duracdo do instrumento de contrato celebrado fica doravante
prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses, tendo seu
inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
é celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
Federal n.© 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteracGes posteriores correlatas. DATA: 18 de dezembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS
- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal — Ana Claudia
Marques dos Santos Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Trabalho e Habitacdo. Empresa Contratada: W de Almeida
Dantas Supermercado - ME Representante: Willian Almeida
Dantas.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 043/2019.
Processo Administrativo N°. 217/2018 - Pregao
Presencial N°. 006/2019.
PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa: Distribuidora
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ACL de Eletrodomésticos LTDA - EPP. OBJETO: Prorrogagao de
prazo ao contrato n°. 043/2019. ADITAMENTO - Da
Prorrogacdo de prazo: A duragdo do instrumento de contrato
celebrado fica doravante prorrogado pelo prazo de mais 04
(quatro) meses, tendo seu inicio de vigéncia em 01/01/2020 e
seu término em 30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O
presente Termo Aditivo é celebrado de acordo com Art. 57, §
2°, inciso II da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1.993
e demais alteragbes posteriores correlatas. DATA: 09 de
dezembro 2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de
Agua Clara/ MS - Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal
- Secretaria Municipal de Educacdo - Sonia Mara Nogueira -
Secretaria Municipal de Financias - Valcleia Ferreira Benassi.
Empresa Contratada: Distribuidora ACL de Eletrodomésticos
LTDA EPP - Representante: Claudio Quirino da Silva

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 045/2019.
Processo Administrativo n°.
Presencial n°. 006/2019.
PARTES: Municipio de Agua Clara através do Fundo Municipal
de Saude e a empresa Distribuidora ACL de Eletrodoméstico -
EPP. OBJETO: Prorrogacgao de prazo ao contrato n°. 045/2019.
ADITAMENTO - Da Prorrogacdo de prazo: A duracao do
instrumento de contrato celebrado fica doravante prorrogado
pelo prazo de mais 04 (quatro) meses, tendo seu inicio de
vigéncia em 01/01/2020 e seu término em 30/04/2020.
FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo é celebrado
de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei Federal n.° 8.666,
de 21 de junho de 1.993 e demais alteragdes posteriores
correlatas. Data: 11 de dezembro de 2019. Assinantes:
Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS - Edvaldo Alves de
Queiroz - Prefeito Municipal - Fundo Municipal de Saude -
Rondiney Ribeiro da Silva - Secretario Municipal de Saude.
Empresa Contratada: Distribuidora ACL de Eletrodoméstico-
EPP —Representante: Claudio Quirino da Silva

217/2018 - Pregao

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 056/2019.

Processo Administrativo N°. 217/2018 - Pregdo
Presencial N°. 006/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa: KPS Calux
Comercio E Servicos - EPP. OBJETO: Prorrogacao de prazo ao
contrato n°. 056/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogacdao de
prazo: A duracdao do instrumento de contrato celebrado fica
doravante prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses,
tendo seu inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
é celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
Federal n.© 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteracGes posteriores correlatas. DATA: 11 de dezembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS
- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal - Valcleia
Ferreira Benassi — Secretaria Municipal de Finangas - Rozilda
Queiroz Vida - Secretaria Municipal de Administracdo — Sonia
Mara Nogueira - Secretaria Municipal de Educagdo. Empresa
Contratada: KPS Calux Comercio e Servicos - EPP -
Representante: Kaique Pietro da Silva Calux.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 059/2019.
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Processo Administrativo N°. 217/2018 - Pregdo
Presencial N°. 006/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa Katia Regina
Fernandes - EPP. OBJETO: Prorrogacdo de prazo ao contrato
n°. 059/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogacdo de prazo: A
duracdo do instrumento de contrato celebrado fica doravante
prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses, tendo seu
inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
é celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
Federal n.© 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteracGes posteriores correlatas. DATA: 18 de novembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS
- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal —Sonia Mara
Nogueira — Secretaria Municipal de Educagdo Valcleia Ferreira
Benassi - Secretaria Municipal de Finangas — Rozilda Queiroz
Vida - Secretaria Municipal de Administragdo Empresa
Contratada: Katia Regina Fernandes - EPP -Representante:
Katia Regina Fernandes.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 062/2019.

Processo Administrativo N°. 217/2018 - Pregao
Presencial N°. 006/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara através da Secretaria
Municipal de Administragdo e a empresa W DE ALMEIDA
DANTAS SUPERMERCADO ME. OBJETO: Prorrogacao de prazo
ao contrato n°. 062/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogagao de
prazo: A duracdao do instrumento de contrato celebrado fica
doravante prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses,
tendo seu inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
31/05/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
é celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
Federal n.© 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteracGes posteriores correlatas. DATA: 25 de novembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS
- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal -Secretaria
Municipal de Administragdo-Rozilda Queiroz Vida-Secretaria
Municipal de Administracdo. Empresa Contratada: W DE
ALMEIDA DANTAS SUPERMERCADO ME, -Representante:
Willian Almeida Dantas

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 065/2019.

Processo Administrativo N°. 217/2018 - Pregao
Presencial N°. 006/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa: C.L.R
Comercial LTDA - EPP. OBJETO: Prorrogagdo de prazo ao
contrato n°. 065/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogacao de
prazo: A duragdo do instrumento de contrato celebrado fica
doravante prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses,
tendo seu inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
é celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
Federal n.© 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteragbes posteriores correlatas. DATA: 11 de dezembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS
- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal —Sonia Mara
Nogueira - Secretaria Municipal de Educagdo - Valcleia
Ferreira Benassi — Secretaria Municipal de Finangas - Rozilda
Queiroz Vida-Secretaria Municipal de Administracdo Empresa
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Contratada: C.L.R Comercial LTDA - EPP - Representante:
Edson Barbosa Viana.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 066/2019.

Processo Administrativo N°. 217/2018 - Pregao
Presencial N°. 006/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara através do fundo Municipal
de Saude e a empresa ACL Comercial EPP. OBJETO:
Prorrogacgao de prazo ao contrato n°. 066/2019. ADITAMENTO
- Da Prorrogacdo de prazo: A duracdo do instrumento de
contrato celebrado fica doravante prorrogado pelo prazo de
mais 04 (quatro) meses, tendo seu inicio de vigéncia em
01/01/2020 e seu término em 31/05/2020. FUNDAMENTO
LEGAL: O presente Termo Aditivo é celebrado de acordo com
Art. 57, § 2°, inciso II da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de
junho de 1.993 e demais alteracdes posteriores correlatas.
DATA: 25 de novembro de 2019. ASSINANTES: Contratante:
Municipio de Agua Clara/ MS - Edvaldo Alves de Queiroz -
Prefeito Municipal - Fundo Municipal de Saude - Rondiney
Ribeiro da Silva - Secretario Municipal de Saude. Empresa
Contratada: ACL Comercial EPP -Representante: Maria do
Carmo Silva Sobral

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 069/2019.

Processo Administrativo N°. 220/2018 - Pregao
Presencial N°. 004/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa: Neves
Papelaria - LTDA. OBJETO: Prorrogacdo de prazo ao contrato
n°. 069/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogacao de prazo: A
duracdo do instrumento de contrato celebrado fica doravante
prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses, tendo seu
inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
é celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteragbes posteriores correlatas. DATA: 18 de dezembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS
- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal — Antonio Alves
Bertulucci - Procurador Geral do Municipio - Antonio Sergio da
Silva - Controlador Geral do Municipio - Valcleia Ferreira
Benassi - Secretaria Municipal de Finangas. Empresa
Contratada: Neves Papelaria LTDA ME -Representante: José
Antonio de Camargo Neves.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 072/2019.

Processo Administrativo N°. 220/2019 - Pregdo
Presencial N°. 004/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa: Marcia Cristina
Maciel da Silva - ME. OBJETO: Prorrogacdao de prazo ao
contrato n°. 072/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogacao de
prazo: A duragdo do instrumento de contrato celebrado fica
doravante prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses,
tendo seu inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
é celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
Federal n.© 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteracGes posteriores correlatas. DATA: 20 de dezembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS
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- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal — Sonia Mara
Nogueira — Secretaria Municipal de Educacao - Rozilda Queiroz
Vida - Secretaria Municipal Administragdo - Antonio Alves
Bertulucci - Procurador Geral do Municipio — Ant6nio Sergio da
Silva — Controlador Geral do Municipio. Empresa Contratada:
Marcia Cristina Maciel da Silva - ME - Representante: Marcia
Cristina Maciel da Silva.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 075/2019.

Processo Administrativo N°. 220/2018 - Pregdo
Presencial N°. 004/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa: Mallone
Comercio e Servigo - LTDA. OBJETO: Prorrogagdo de prazo ao
contrato n°. 075/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogacao de
prazo: A duragdo do instrumento de contrato celebrado fica
doravante prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses,
tendo seu inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
é celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
Federal n.© 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteragbes posteriores correlatas. DATA: 18 de dezembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS
- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal — - Sonia Mara
Nogueira - Secretaria Municipal de Educagdo - Rozilda Queiroz
Vida - Secretaria Municipal de Administragdo - AntOnio Alves
Bertulucci - Procurador Geral do Municipio — Ant6nio Sergio da
Silva _ Controlador Geral do Municipio.

Empresa Contratada: Mallone Comercio e Servigo - LTDA -
Representante: Benjamim Barbosa.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 077/2019.

Processo Administrativo N°. 220/2018 - Pregdo
Presencial N°. 004/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara através do Fundo Municipal
de Assisténcia Social e a empresa Mallone Comercio e Servigo.
OBJETO: Prorrogacdo de prazo ao contrato n°. 077/2019.
ADITAMENTO - Da Prorrogacao de prazo: A duragdao do
instrumento de contrato celebrado fica doravante prorrogado
pelo prazo de mais 04 (quatro) meses, tendo seu inicio de
vigéncia em 01/01/2020 e seu término em 30/04/2020.
FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo é celebrado
de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1.993 e demais alteragbes posteriores
correlatas. DATA: 19 de novembro de 2019. ASSINANTES:
Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS - Edvaldo Alves de
Queiroz - Prefeito Municipal — Ana Claudia Marques dos Santos
- Secretaria Assisténcia Social. Empresa Contratada: Mallone
Comercio e Servigos LTDA -Representante: Benjamim
Barbosa.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 078/2019.

Processo Administrativo N°. 222/2018 - Pregao
Presencial N°. 007/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa Neves
Papelaria. OBJETO: Prorrogagdo de prazo ao contrato n°.
078/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogacdo de prazo: A
duracdo do instrumento de contrato celebrado fica doravante
prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses, tendo seu
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inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
é celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteragbes posteriores correlatas. DATA: 18 de dezembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS
- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal - Valcleia
Ferreira Benassi — Secretaria Municipal de Finangas. Empresa
Contratada: Neves Papelaria LTDA ME -Representante: José
Antonio de Camargo Neves.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 081/2019.
Processo Administrativo n°.
Presencial n°. 007/2019.
PARTES: Municipio de Agua Clara através do Fundo Municipal
de Saude e a empresa Mallone Comercio e Servigo - LTDA .
OBJETO: Prorrogacdo de prazo ao contrato n°. 081/2019.
ADITAMENTO - Da Prorrogacao de prazo: A duragdao do
instrumento de contrato celebrado fica doravante prorrogado
pelo prazo de mais 04 (quatro) meses, tendo seu inicio de
vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020.FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo é
celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei Federal
n.° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais alteragdes
posteriores correlatas. DATA: 18 de dezembro de 2019.
ASSINANTES:Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS -
Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal - Fundo
Municipal de Saude - Rondiney Ribeiro da Silva - Secretario
Municipal de Saude.

Empresa Contratada: Mallone Comercio e Servigo - LTDA -
Representante: Benjamim Barbosa.

222/2018 - Pregao

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 083/2019.

Processo Administrativo N°. 222/2018 - Pregao
Presencial N°. 007/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa RAS Tecnologia
Gestdo de Projetos. OBJETO: Prorrogacgao de prazo ao contrato
n°. 083/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogacdo de prazo: A
duracdo do instrumento de contrato celebrado fica doravante
prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses, tendo seu
inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
é celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
Federal n.© 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteracGes posteriores correlatas. DATA: 18 de dezembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS
- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal - Rozilda
Queiroz Vida -Secretaria Municipal de Administracdo. Empresa
Contratada: RAS Tecnologia Gestdo de projetos EIRELI -
Representante: Ricardo Alexandre Scavassa.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 085/2019.

Processo Administrativo N°. 222/2018 - Pregao
Presencial N°. 007/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara através do Fundo Municipal
de Assisténcia Social e a empresa: Ras Tecnologia - Gestado de
Projetos - Eireli. OBJETO: Prorrogacao de prazo ao contrato
n°. 085/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogacdo de prazo: A
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duracdo do instrumento de contrato celebrado fica doravante
prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses, tendo seu
inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
é celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
Federal n.© 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteragbes posteriores correlatas. DATA: 18 de dezembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS
- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal — Ana Claudia
Marques dos Santos - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e habitacdo. Empresa Contratada: Ras
Tecnologia - Gestdo de Projetos - Eireli — Representante:
Ricardo Alexandre Scavassa.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 086/2019.

Processo Administrativo N°. 206/2019 - Pregao
Presencial N°. 010/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa: Nordeste Sul
Matogrossense Revendedora de Gas - LTDA. OBIJETO:
Prorrogacgao de prazo ao contrato n°. 086/2019. ADITAMENTO
- Da Prorrogacdo de prazo: A duracdo do instrumento de
contrato celebrado fica doravante prorrogado pelo prazo de
mais 04 (quatro) meses, tendo seu inicio de vigéncia em
01/01/2020 e seu término em 30/04/2020. FUNDAMENTO
LEGAL: O presente Termo Aditivo é celebrado de acordo com
Art. 57, § 2°, inciso II da Lei Federal n© 8.666, de 21 de junho
de 1.993 e demais alteragdes posteriores correlatas. DATA: 12
de dezembro de 2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio
de Agua Clara/ MS - Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito
Municipal - Sonia Mara Nogueira - Secretaria Municipal de
Educacdo - Rozilda Queiroz Vida - Secretaria Municipal de
Administracdo - Valcleia Ferreira Benassi - Secretaria
Municipal de Finangas. Empresa Contratada: Nordeste Sul
Matogrossense Revendedora de Gas - LTDA -Representante:
Sergio Fernandes de Souza.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 087/2019.

Processo Administrativo N°. 206/2018 - Pregao
Presencial n°. 010/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara através do Fundo Municipal
de Saude e a empresa: Nordeste Sul Matogrossense
Revendedora de Gas - LTDA. OBJETO: Prorrogacdo de prazo
ao contrato n°. 087/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogacgao de
prazo: A duragdo do instrumento de contrato celebrado fica
doravante prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses,
tendo seu inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
é celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteragbes posteriores correlatas. DATA: 18 de dezembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS
- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal - Fundo
Municipal de Saude - Rondiney Ribeiro da Silva - Secretario
Municipal de Saude. Empresa Contratada: Nordeste Sul
Matogrossense Revendedora de Gas - LTDA -Representante:
Sergio Fernandes de Souza.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 088/2019.
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Processo Administrativo N°. 206/2018 - Pregado
Presencial N°. 010/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara Através do Fundo Municipal
de Assisténcia Social e a empresa Nordeste Sul Mato-
grossense revendedora de Gas. OBJETO: Prorrogagdo de prazo
ao contrato n°. 088/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogacgao de
prazo: A duragdo do instrumento de contrato celebrado fica
doravante prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses,
tendo seu inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
é celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteragdes posteriores correlatas. DATA: 19 de dezembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS
- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal — Ana Claudia
Marques dos Santos - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo. Empresa Contratada: Nordeste
Sul Mato-grossense revendedora de Gas - LTDA -
Representante: Sergio Fernandes de Souza.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 089/2019.

Processo Administrativo N°. 205/2018 - Pregao
Presencial N°. 009/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara através do Fundo Municipal
de Assisténcia social e a empresa Celia Alves Santos. OBJETO:
Prorrogacgao de prazo ao contrato n°. 089/2019. ADITAMENTO
- Da Prorrogacdo de prazo: A duracdo do instrumento de
contrato celebrado fica doravante prorrogado pelo prazo de
mais 04 (quatro) meses, tendo seu inicio de vigéncia em
01/01/2020 e seu término em 30/04/2020. FUNDAMENTO
LEGAL: O presente Termo Aditivo é celebrado de acordo com
Art. 57, § 2°, inciso II da Lei Federal n°© 8.666, de 21 de junho
de 1.993 e demais alteragdes posteriores correlatas. DATA: 18
de dezembro de 2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio
de Agua Clara/ MS - Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito
Municipal - Ana Claudia Marques dos Santos - Secretaria
Municipal de Educacdo. Empresa Contratada: Celia Alves
Santos ME —-Representante: Rogerio Neves da Silva.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 091/2019.

Processo Administrativo N°. 205/2018 - Pregao
Presencial N°. 009/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa: W. de Almeida
Dantas Supermercado - ME. OBJETO: Prorrogagao de prazo ao
contrato n°. 091/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogacao de
prazo: A duragdo do instrumento de contrato celebrado fica
doravante prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses,
tendo seu inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
é celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
Federal n.© 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteragbes posteriores correlatas. DATA: 19 de dezembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS
- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal — Sonia Mara
Nogueira - Secretaria Municipal de Educacdo. Empresa
Contratada: W. de Almeida Dantas Supermercado - ME -
Representante: Willian de Almeida Dantas.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
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CONTRATO N° 115/2019.

Processo Administrativo N°. 203/2018 - Pregao
Presencial N°. 018/20,19.

PARTES: Municipio de Agua Clara através do e a empresa
Diluz Comercio de Materiais Elétricos. OBJETO: Prorrogacdo de
prazo ao contrato n°. 115/2019. ADITAMENTO - Da
Prorrogacdo de prazo: A duragdo do instrumento de contrato
celebrado fica doravante prorrogado pelo prazo de mais 02
(dois) meses, tendo seu inicio de vigéncia em 01/01/2020 e
seu término em 28/02/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O
presente Termo Aditivo é celebrado de acordo com Art. 57, §
2°, inciso II da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1.993
e demais alteragbes posteriores correlatas. DATA: 18 de
dezembro de 2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de
Agua Clara/ MS - Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal
- Waldenir Ferreira Lino - Secretario Municipal de
Infraestrutura. Empresa Contratada: Diluz Comercio de
Materiais Elétricos — Representante: Valeria ZanMolinaro.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 128/2019.

Processo Administrativo N°. 216/2018 - Pregao
Presencial N°. 015/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa W. de Almeida
Dantas Supermercado - ME. OBJETO: Prorrogacgao de prazo ao
contrato n°. 128/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogacdao de
prazo: A duracdo do instrumento de contrato celebrado fica
doravante prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses,
tendo seu inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
31/05/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
é celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteracGes posteriores correlatas. DATA: 18 de dezembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS
- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal - Waldenir
Ferreira Lino - Secretario Municipal de Infraestrutura.
Empresa Contratada: W. de Almeida Dantas Supermercado -
ME -Representante: Willian de Almeida Dantas.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 130/2019.

Processo Administrativo N°. 216/2018 - Pregao
Presencial N°. 015/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa Distribuidora
ACL Eletrodoméstico. OBJETO: Prorrogacdo de prazo ao
contrato n°. 130/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogacdao de
prazo: A duracdo do instrumento de contrato celebrado fica
doravante prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses,
tendo seu inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
é celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteracGes posteriores correlatas. Data: 09 de Dezembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS

- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal - Valcleia
Benassi - Secretaria Municipal de Finangas - Waldemir Ferreira
Lino - Secretario Municipal de Infraestrutura. Empresa

Contratada: Distribuidora ACL Eletrodoméstico LTDA EPP -
Representante: Claudio Quirino da Silva.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
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CONTRATO N° 131/2019.

Processo Administrativo N°. 216/2018 - Pregao
Presencial n°. 015/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara através do fundo Municipal
de Saude e a empresa Distribuidora ACL de Eletrodoméstico
LTDA - EPP. OBJETO: Prorrogacao de prazo ao contrato n°.
131/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogagdo de prazo: A
duracdo do instrumento de contrato celebrado fica doravante
prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses, tendo seu
inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020.FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo é
celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei Federal
n.% 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais alteragGes
posteriores correlatas.DATA: 11 de dezembro de 2019.
ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS -
Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal - Fundo
Municipal de Saude - Rondiney Ribeiro da Silva - Secretario
Municipal de Saude. Empresa Contratada: Distribuidora ACL de
Eletrodoméstico LTDA - EPP -Representante: Claudio Quirino
da Silva.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 144/2019.

Processo Administrativo N°. 056/2019 - Pregdo
Presencial N°. 026/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa: Nacional
Comercio e Servigos - EPP. OBJETO: Prorrogacao de prazo ao
contrato n°. 144/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogacdao de
prazo: A duracdao do instrumento de contrato celebrado fica
doravante prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses,
tendo seu inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
é celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteracGes posteriores correlatas. Data: 18 de dezembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS
- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal - Rozilda
Queiroz Vida - Secretaria Municipal de Administracdo -
Valcleia Ferreira Benassi. Empresa Contratada: Nacional
Comercio e Servigos - EPP -Representante: Alessandra De
Angelo Mendonga.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 152/2019.

Processo Administrativo N°. 056/2019 - Pregao
Presencial N°. 026/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa: Dacimara
Cristina Queiroz -ME. OBJETO: Prorrogacdo de prazo ao
contrato n°. 152/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogacao de
prazo: A duracdo do instrumento de contrato celebrado fica
doravante prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses,
tendo seu inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
é celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
Federal n.© 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteragbes posteriores correlatas. DATA: 20 de Dezembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/MS
- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal - Rozilda
Queiroz Vida - Secretaria Municipal de Administracdo -
Valcleia Ferreira Benassi - Secretaria Municipal de Finangas.
Empresa Contratada: Dacimara Cristina Queiroz - ME -

www.pmaguaclara.ms.gov.br

AGUA CLARA — MS, TERCA-FEIRA, 04 DE FEVEREIRO DE 2020.

ANO IV

Representante: David Marlon Queiroz Neto.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 156/2019.

Processo Administrativo N°. 043/2019 - Pregdo
Presencial N°. 021/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa Celia Alves
Santos - ME. OBJETO: Prorrogagao de prazo ao contrato n°.
156/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogagdo de prazo: A
duracdo do instrumento de contrato celebrado fica doravante
prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses, tendo seu
inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
é celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
Federal n.© 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteragbes posteriores correlatas. DATA: 18 de dezembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS
- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal —- Sonia Mara
Nogueira - Secretaria Municipal de Educacdao. Empresa
Contratada: Celia Alves Santos - ME - Representante: Celia
Alves Santos.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 168/2019.

PROCESSO Administrativo N°. 196/2018 - Pregao
Presencial n°. 028/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara através do Fundo Municipal
de Saude e a empresa M.S. Diagnostica - LTDA. OBJETO:
Prorrogagao de prazo ao contrato n°. 168/2019. ADITAMENTO
- Da Prorrogacdo de prazo: A duracdo do instrumento de
contrato celebrado fica doravante prorrogado pelo prazo de
mais 04 (quatro) meses, tendo seu inicio de vigéncia em
01/01/2020 e seu término em 30/04/2020. FUNDAMENTO
LEGAL: O presente Termo Aditivo é celebrado de acordo com
Art. 57, § 2°, inciso II da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1.993 e demais alteragdes posteriores correlatas. DATA: 11
de dezembro de 2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio
de Agua Clara/ MS - Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito
Municipal - Fundo Municipal de Saude - Rondiney Ribeiro da
Silva - Secretario Municipal de Saude. Empresa Contratada:
M.S. Diagnostica - LTDA -Representante: Valter Bruno.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 195/2019.

Processo Administrativo N°. 019/2019 - Pregao
Presencial N°. 031/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa SKS Comercio
de Moveis e Equipamentos - EIRELI. OBJETO: Prorrogagdo de
prazo ao contrato n°. 195/2019. ADITAMENTO - Da
Prorrogacdo de prazo: A duragdo do instrumento de contrato
celebrado fica doravante prorrogado pelo prazo de mais 04
(quatro) meses, tendo seu inicio de vigéncia em 01/01/2020 e
seu término em 30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O
presente Termo Aditivo é celebrado de acordo com Art. 57, §
2°, inciso II da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1.993
e demais alteragbes posteriores correlatas. DATA: 11 de
Dezembro de 2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de
Agua Clara/ MS - Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal
- Valcleia Ferreira Benassi — Secretaria Municipal de Finangas
- Rozilda Queiroz Vida - Secretaria Municipal de
Administracao.
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Empresa Contratada: SKS Comercio de Moveis e
Equipamentos - EIRELI —Representante: Luiz Alberto Sanches
Lescano.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 196/2019.

Processo Administrativo N°. 019/2019 - Pregao
Presencial N°. 031/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara através do Fundo Municipal
de Assisténcia social e a empresa SKS Comercio de Moveis e
Equipamentos. OBJETO: Prorrogacao de prazo ao contrato n°.
196/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogacdo de prazo: A
duracdo do instrumento de contrato celebrado fica doravante
prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses, tendo seu
inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
é celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
Federal n.© 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteracGes posteriores correlatas. DATA: 19 de dezembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS
- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal —Ana Claudia
Marques dos Santos - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitagdo. Empresa Contratada: SKS
Comercio de Moveis e Equipamentos EIRELI -Representante:
Luiz Alberto Sanches Lescano.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 201/2019.

Processo Administrativo N°. 019/2019 - Pregao
Presencial N°. 031/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara através do Fundo Municipal
de Assisténcia Social e a empresa Flavio Henrique Severo.
OBJETO: Prorrogacao de prazo ao contrato n°. 201/2019.
ADITAMENTO - Da Prorrogacdo de prazo: A duracao do
instrumento de contrato celebrado fica doravante prorrogado
pelo prazo de mais 04 (quatro) meses, tendo seu inicio de
vigéncia em 01/01/2020 e seu término em 30/04/2020.
FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo é celebrado
de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1.993 e demais alteragdes posteriores
correlatas. DATA: 20 de dezembro de 2019. ASSINANTES:
Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS - Edvaldo Alves de
Queiroz - Prefeito Municipal — Ana Claudia Marques dos Santos
- Secretaria Assisténcia Social Trabalho e Habitacdo. Empresa
Contratada: Flavio Henrique Severo - EIRELI —Representante:
Flavio Henrique Severo.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 208/2019.

Processo Administrativo N°. 019/2019 - Pregao
Presencial N°. 031/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara através e a empresa BMZ
Comercio de Artigos Para Escritério. OBJETO: Prorrogacdo de
prazo ao contrato n°. 208/2019. ADITAMENTO - Da
Prorrogagao de prazo: A duracgao do instrumento de contrato
celebrado fica doravante prorrogado pelo prazo de mais 04
(quatro) meses, tendo seu inicio de vigéncia em 01/01/2020 e
seu término em 30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O
presente Termo Aditivo é celebrado de acordo com Art. 57, §
2°, inciso II da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1.993
e demais alteragbes posteriores correlatas. DATA: 20 de
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dezembro de 2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de
Agua Clara/ MS - Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal
- Rozilda Queiroz Vida - Secretaria Municipal de
Administracdao. Empresa Contratada: BMZ Comercio de Artigos
Para Escritério -EIRELI -Representante: Rosana Rodrigues
Serpa.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 209/2019.

Processo Administrativo N°. 019/2019 - Pregao
Presencial N°. 031/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara através do fundo Municipal
de Assisténcia Social e a empresa BMZ Comercio de Artigos
para escritério. OBJETO: Prorrogagdo de prazo ao contrato n°.
209/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogacao de prazo: A
duracdo do instrumento de contrato celebrado fica doravante
prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses, tendo seu
inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo é celebrado
de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei Federal n.° 8.666,
de 21 de junho de 1.993 e demais alteragbes posteriores
correlatas. DATA: 19 de dezembro de 2019. ASSINANTES:
Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS - Edvaldo Alves de
Queiroz - Prefeito Municipal - Fundo Municipal de Assisténcia
Social - Ana Claudia Marques dos Santos - Secretario
Municipal de Assisténcia Social. Empresa Contratada: BMZ
Comercio de Artigos para escritério — Representante: Rosana
Rodrigues Serpa.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 211/2019.

Processo Administrativo N°. 019/2019 - Pregao
Presencial N°. 031/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa Fast Comercio -
Eireli. OBJETO: Prorrogagdo de prazo ao contrato n°.
211/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogacao de prazo: A
duracdo do instrumento de contrato celebrado fica doravante
prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses, tendo seu
inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
é celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteragbes posteriores correlatas. DATA: 20 de Dezembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/MS
- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal - Valcleia
Ferreira Benassi — Secretaria Municipal De Finangas Empresa
Contratada: Fast Comercio - EIRELI —Representante: Ronaldo
Agostinho dos Santos.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 214/2019.

Processo Administrativo N°. 129/2019 - Pregao
Presencial N°. 034/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa: R.G. Pinheiro -
Eirelli. OBJETO: Prorrogagdo de prazo ao contrato n°.
214/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogagao de prazo: A
duracdo do instrumento de contrato celebrado fica doravante
prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses, tendo seu
inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
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é celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
Federal n.© 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteragbes posteriores correlatas. DATA: 20 de dezembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS
- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal — Sonia Mara
Nogueira - Secretaria Municipal de Educacdao. Empresa
Contratada: R.G. Pinheiro - Eirelli - Representante: Miqueias
Rocha Aradjo.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 216/2019.

Processo Administrativo N°. 129/2019 - Pregao
Presencial N°. 034/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa: D&B Comercio
Atacadista de Confecgdes — LTDA. OBJETO: Prorrogacao de
prazo ao contrato n°. 216/2019. ADITAMENTO - Da
Prorrogagao de prazo: A duracao do instrumento de contrato
celebrado fica doravante prorrogado pelo prazo de mais 04
(quatro) meses, tendo seu inicio de vigéncia em 01/01/2020 e
seu término em 30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O
presente Termo Aditivo é celebrado de acordo com Art. 57, §
2°, inciso II da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1.993
e demais alteracdes posteriores correlatas. DATA: 17 de
dezembro de 2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de
Agua Clara/ MS - Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal
- Sonia Mara Nogueira - Secretaria Municipal de Educacdo.
Empresa Contratada: D&B Comercio Atacadista de Confecgdes
- LTDA -Representante: Douglas Geleilaite Breschigliari.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 218/2019.

Processo Administrativo N°. 129/2019 - Pregdo
Presencial N°. 034/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa: Casa do Atleta
LTDA - EPP. Objeto: Prorrogacao de prazo ao contrato n°.
218/2019. Aditamento - Da Prorrogacdo de prazo: A duragdo
do instrumento de contrato celebrado fica doravante
prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses, tendo seu
inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. Fundamento legal: O presente Termo Aditivo é
celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei Federal
n.% 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais alteragGes
posteriores correlatas. DATA: 17 de dezembro de 2019.
ASSINANTES: CONTRATANTE: Municipio de Agua Clara/ MS -
Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal - Sonia Mara
Nogueira - Secretaria Municipal de Educagdo. Empresa
Contratada: Casa do Atleta LTDA - EPP - Representante:
Carlos Alberto Vilalba.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 223/2019.

Processo Administrativo N°. 116/2019 - Pregao
Presencial N°. 039/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara através do Fundo Municipal
de Assisténcia Social e a empresa Forthe Lux Comercio e
Servigos - LTDA. OBJETO: Prorrogagao de prazo ao contrato
n°. 223/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogacao de prazo: A
duracdo do instrumento de contrato celebrado fica doravante
prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses, tendo seu
inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
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é celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteragbes posteriores correlatas. DATA: 20 de dezembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS
- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal - Fundo
Municipal de Assisténcia Social - Ana Claudia Marques dos
Santos - Secretario Municipal de Assisténcia Social Trabalho e
Habitacdo. Empresa Contratada: Forthe Lux Comercio e
Servigos - LTDA - Representante: Frederico Jorge Cortez
Calux.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 228/2019.

Processo Administrativo N°. 090/2019 - Pregdo
Presencial N°. 035/2,019.

PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa: Ras Tecnologia
- Gestdo de Projetos -Eireli. OBJETO: Prorrogacdo de prazo ao
contrato n°. 228/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogacdao de
prazo: A duracdao do instrumento de contrato celebrado fica
doravante prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses,
tendo seu inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. Fundamento legal: O presente Termo Aditivo é
celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei Federal
n.% 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais alteragGes
posteriores correlatas. Data: 12 de dezembro de 2019.
Assinantes: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS -
Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal - Sonia Mara
Nogueira - Secretaria Municipal de Educagdo - Rozilda Queiroz
Vida - Secretaria Municipal de Administracdo - Antonio Alves
Bertulicci — Procurador Geral do Municipio - Ant6énio Sergio da
Silva. Empresa Contratada: Ras Tecnologia - Gestdao de
Projetos - Eireli - Representante: Ricardo Alexandre Scavassa.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 231/2019.

Processo Administrativo N°. 198/2018 - Pregdo
Presencial n°. 033/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara através do fundo Municipal
de Salde e a empresa M.S. Diagnostica - LTDA. OBJETO:
Prorrogacdo de prazo ao contrato n°. 231/2019. ADITAMENTO
- Da Prorrogacao de prazo: A duracdao do instrumento de
contrato celebrado fica doravante prorrogado pelo prazo de
mais 04 (quatro) meses, tendo seu inicio de vigéncia em
01/01/2020 e seu término em 30/04/2020. FUNDAMENTO
LEGAL: O presente Termo Aditivo é celebrado de acordo com
Art. 57, § 2°, inciso II da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1.993 e demais alteracOes posteriores correlatas. DATA: 11
de dezembro de 2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio
de Agua Clara/ MS - Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito
Municipal - Fundo Municipal de Saude - Rondiney Ribeiro da
Silva — Secretario Municipal de Saude. Empresa Contratada:
M.S. Diagnostica - LTDA -Representante: Valter Bruno.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 248/2019.

Tomada de Preco n°. 004/2019 -
Administrativo n°. 177/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa Construtora
Gomes - LTDA OBJETO: Prorrogacdo do prazo ao contrato n°.
248/2019. ADITAMENTO - Da prorrogacdo de prazo: A
duracdo do instrumento de contrato celebrado fica doravante
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prorrogada pelo prazo de mais 04 (quatro) meses, tendo seu
inicio em 01/01/2020 e término em 30/04/2020.
FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo é celebrado
de acordo com Art. 57, inciso II, § 2° da Lei Federal n.° 8.666,
de 21 de junho de 1993 e demais alteragdes posteriores
correlatas. DATA: 20 de dezembro de 2019. ASSINAM:
Contratante: Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal -
Esio Vicente de Matos - Secretario Municipal de Esportes.
Empresa Contratada: Construtora Gomes - LTDA - Rogerio
Alves Gomes.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 249/2019.

Processo Administrativo N°. 128/2019 - Pregdo
Presencial N°. 053/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara através do Fundo Municipal
de Assisténcia Social Trabalho e Habitacdo e a empresa
Tecnoforte Sistema de Refrigeragdo Eireli - EPP. OBJETO:
Prorrogagao de prazo ao contrato n°. 249/2019. ADITAMENTO
- Da Prorrogacdo de prazo: A duracdo do instrumento de
contrato celebrado fica doravante prorrogado pelo prazo de
mais 04 (quatro) meses, tendo seu inicio de vigéncia em
01/01/2020 e seu término em 30/04/2020. FUNDAMENTO
LEGAL: O presente Termo Aditivo é celebrado de acordo com
Art. 57, § 2°, inciso II da Lei Federal n.0 8.666, de 21 de
junho de 1.993 e demais alteragbes posteriores correlatas.
DATA:19 de dezembro de 2019. ASSINANTES: Contratante:
Municipio de Agua Clara/ MS - Edvaldo Alves de Queiroz -
Prefeito Municipal - Ana Claudia Marques dos Santos - Fundo
Municipal Assisténcia Social. Empresa Contratada: Tecnoforte
Sistema de Refrigeracdo Eireli - EPP - Representante: Maicon
Bagatoli

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 250/2019.

Processo Administrativo N°. 128/2018 - Pregao
Presencial N°. 053/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa: Tecnoforte
Sistema de Refrigeracdo. OBJETO: Prorrogacao de prazo ao
contrato n°. 250/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogacdao de
prazo: A duracdao do instrumento de contrato celebrado fica
doravante prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses,
tendo seu inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
é celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
Federal n.© 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteracGes posteriores correlatas. DATA: 18 de dezembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS
- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito - Valcleia Ferreira
Benassi -Secretaria Municipal de Finangas. Empresa
Contratada: Tecnoforte Sistema de Refrigeracao EIRELI EPP -
Representante: SR. Maicon Bagatoli.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2019 AO
CONTRATO N° 251/2019.

Processo Administrativo N°. 128/2018 - Pregdo
Presencial N°. 053/2019.

PARTES: Municipio de Agua Clara e a empresa JH Ar
condicionados. OBJETO: Prorrogagdo de prazo ao contrato n°.
251/2019. ADITAMENTO - Da Prorrogacao de prazo: A
duracdo do instrumento de contrato celebrado fica doravante
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prorrogado pelo prazo de mais 04 (quatro) meses, tendo seu
inicio de vigéncia em 01/01/2020 e seu término em
30/04/2020. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
é celebrado de acordo com Art. 57, § 2°, inciso II da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteracGes posteriores correlatas. DATA: 19 de dezembro de
2019. ASSINANTES: Contratante: Municipio de Agua Clara/ MS
- Edvaldo Alves de Queiroz - Prefeito Municipal - Valcleia
Ferreira Benassi — Secretaria Municipal de Financias. Empresa
Contratada: JH AR Condicionados - EIRELI —-Representante:
Jodo Henrique de Paulo.

TERMO DE RATINFICACAO
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 004/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°© 005/2020

OBJETO: Contratacdo de empresa para a aquisicdo de 02
(dois) Purificadores de Agua, natural e gelada, a serem
fixados na parede e com capacidade paras atender

rande fluxos de consumidores da Camara Municipal de
Agua Clara/MSs. .
O Presidente da Camara Municipal de Agua Clara- MS, Sr.
Saylon Cristiano de Moraes, torna publico que, em virtude de
haver concordado com as justificativas e o Parecer do
Departamento Juridico da Camara Municipal, resolve
RATIFICAR o ato de Dispensa de Licitagdo, fulcrada no art. 24,
inciso XIII da Lei 8.666/93, e ordenar sua publicacdo em
cumprimento ao disposto no art. 26 da Lei Federal n°
8.666/93.
Considerando ainda, que concordamos e entendemos
necessario e legal a contratacdo da empresa indicada para a
aquisicdo do objeto solicitado, RATIFICO os termos da
presente Dispensa de Licitacdo N© 004/2020, Processo
Administrativo n® 005/2020, para que produza todos os efeitos
legais, com a empresa Comercial de Refrigeracdo Panan Oeste
Ltda, fornecedor escolhido e justificado por ter apresentado o
menor valor.
Por fim determino a publicacdo desse ato de ratificagdo, com a
consequente publicacdo do seu extrato na imprensa oficial
para que produza todos os efeitos previstos em lei.
FORNECEDOR: COMERCIAL DE REFRIGERACAO PANAN
OESTE LTDA
CNPJ N° 15.448.996/0001-70
MENOR VALOR: 2.380,00 (Dois mil, trezentos e oitenta
reais) .

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Agua
Clara/MS, 03 de fevereiro de 2020.
SAYLON CRISTIANO DE MORAES

Presidente

EXTRATO DE RATIFICACZ\O
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2020
DISPEIA\ISA DE LICITACAO N©° 904/2020

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
CONTRATADA: COMERCIAL DE REFRIGERA(,'I':\O PANAN
OESTE LTDA. CNPJ N° 15.448.996/0001-70

OBJETO: Contratacdo de Empresa para a aquisicdo de 02
(dois) Purificadores de Agua, natural e gelada, a ser fixados na
parede e com capacidades paras atender grande fluxos de
consumidores da Camara Municipal de Agua Clara/MS.
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VALOR TOTAL R$ 2.380,00 (Dois mil trezentos e oitenta reais).
Camara Municipal de Agua Clara/MS, aos 03 (trés) dias do
més de fevereiro de 2020.
MARTA ROSA DOS SANTOS
Presidente da CPL

RESOLUCAO 01/2020
ALANA MARIA BASTREGHI SANTANA , Vice-
Presidente do Comité Gestor do Fundo Municipal de
Investimento Social de Agua Clara - Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuigdes Ihe foram conferidas por lei e
considerando a aprovacao por unanimidade dos membros do
Comité Gestor do Fundo de Investimentos Sociais.
RESOLVE:
Artigo 1° - Aprovar a Prestagdo de Contas do FMIS -
Fundo de Investimento Social de Agosto a Dezembro de 2019;
Artigo 2° - Esta resolugdo entrard em vigor na data
de sua publicagdo revogada as disposicGes em contrario.
Agua Clara, 20 de Janeiro de 2020.
ALANA MARIA BASTREGHI SANTANA
Vice-Presidente do Comité Gestor do
Fundo Municipal de Investimento Social

RESOLUCAO 02/2020
ALANA MARIA BASTREGHI SANTANA , Vice-
Presidente do Comité Gestor do Fundo Municipal de
Investimento Social de Agua Clara - Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuigdes Ihe foram conferidas por lei e
considerando a aprovagdo por unanimidade dos membros do
Comité Gestor do Fundo de Investimentos Sociais.
RESOLVE:
Artigo 1° - Aprovar a Reprogramacdo de Saldos do
FMIS - Fundo Municipal de Investimento Social de 2019 para
execugao em 2020.
Artigo 2° - Esta resolugdo entrard em vigor na data
de sua publicagdo revogada as disposicGes em contrario.
Agua Clara, 20 de Janeiro de 2020.
ALANA MARIA BASTREGHI SANTANA
Vice-Presidente do Comité Gestor do
Fundo Municipal de Investimento Social

RESOLUCAO 02/2020

ALANA MARIA BASTREGHI SANTANA , Vice-
Presidente do Comité Gestor do Fundo Municipal de
Investimento Social de Agua Clara - Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuicdes Ihe foram conferidas por lei e
considerando a aprovagdo por unanimidade dos membros do
Comité Gestor do Fundo de Investimentos Sociais.

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o Balancete das Contas
vinculadas ao FMIS - Fundo Municipal de Investimento Social
2019.

Artigo 2° - Esta resolugdo entrard em vigor na data
de sua publicagdo revogada as disposicGes em contrario.

Agua Clara, 20 de Janeiro de 2020.

ALANA MARIA BASTREGHI SANTANA
Vice-Presidente do Comité Gestor do
Fundo Municipal de Investimento Social
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RESOLUCAO 01/2020
ALANA MARIA BASTREGHI SANTANA, Vice-
presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Agua Clara — Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicbes lhe foram conferidas por lei e
considerando a aprovagdo por unanimidade dos membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;
RESOLVE:
Artigo 1° - Aprovar o Cronograma de Reunides
Ordindrias do CMAS para 2020;
Artigo 2° - Esta resolugdo entrara em vigor na data
de sua publicacdo revogada as disposigdes em contrario.
Agua Clara, 20 de Janeiro de 2020.
ALANA MARIA BASTREGHI SANTANA
Vice-Presidente do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS

RESOLUCAO 02/2020
ALANA MARIA BASTREGHI SANTANA, Vice-
presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Agua Clara — Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicbes lhe foram conferidas por lei e
considerando a aprovagdo por unanimidade dos membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;
RESOLVE:
Artigo 1° - Aprovar o Plano de Agdao do CMAS para
2020;
Artigo 2° - Esta resolugdo entrara em vigor na data
de sua publicagdo revogada as disposicbes em contrario.
Agua Clara, 20 de Janeiro de 2020.
ALANA MARIA BASTREGHI SANTANA
Vice-Presidente do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS

RESOLUCAO 03/2020
ALANA MARIA BASTREGHI SANTANA, Vice-
presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Agua Clara — Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuigdes lhe foram conferidas por lei e
considerando a aprovacao por unanimidade dos membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;
RESOLVE:
Artigo 1° - Aprovar o Regimento Interno do CMAS;
Artigo 2° - Esta resolugdo entrara em vigor na data
de sua publicagdo revogada as disposicbes em contrario.
Agua Clara, 20 de Janeiro de 2020.
ALANA MARIA BASTREGHI SANTANA
Vice-Presidente do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS

RESOLUCAO 04/2020

ALANA MARIA BASTREGHI SANTANA, Vice-
presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Agua Clara — Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuigdes lhe foram conferidas por lei e
considerando a aprovacao por unanimidade dos membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o Critério de Partilha do FEAS -
Fundo Estadual de Assisténcia Social exercicio de 2020,
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conforme tabela abaixo:

BLOCO DE UNIDADE TIPIFICACAQ VALOR ANUAL
FINANCIAMENTO EXECUTORA DO SERVICO
Protegao Social Bisica | Centro de Referéncia | Beneficios RS 22.514,40
da Assisténcia Social | Eventuais
Protegao Social | Unidade de | PSEAC — Servigo | RS 33,813,60
Especial de Al | Acolhimento de  Acolhimento
Complexidade Institucional  Marcio | Institucional
Calister  Bernardino | Abrigo
da Silva Institucional
Protegio Social | Centro de Referéncia | PSEMC - | RS 13.200,00
Especial de Meédia | Especializado de | Servigo de
Complexidade Assisténcia Social Protegao [
Atendimento
Especializado  a
Familias/
Individuos-
PAEFIT
Protegio Social | Associagio de Pais e | PSEMC — | R§ 5.520,00
Especial  de  Media | Amigos dos | Servigo de
Complexidade Excepcionais de | Protegio
Agua Clara Especializado  a
Pessoas com
Deficiéncia/
Idosas / Familias
TOTAL R$ 75.048,00

Artigo 2° - Esta resolugdo entrard em vigor na data
de sua publicagdo revogada as disposicGes em contrario.
Agua Clara, 20 de Janeiro de 2020.
ALANA MARIA BASTREGHI SANTANA
Vice-Presidente do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS

RESOLUCAO 05/2020
ALANA MARIA BASTREGHI SANTANA, Vice-
presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Agua Clara — Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicbes lhe foram conferidas por lei e
considerando a aprovagdo por unanimidade dos membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;
RESOLVE:
Artigo 1° - Aprovar os Saldos Reprogramados das
Contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social de 2019 para
execugcdo em 2020 - FNAS - Fundo Nacional de Assisténcia
Social;
Artigo 2° - Esta resolugdo entrara em vigor na data
de sua publicagdo revogada as disposicbes em contrario.
Agua Clara, 20 de Janeiro de 2020.
ALANA MARIA BASTREGHI SANTANA
Vice-Presidente do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS

RESOLUCAO 06/2020

ALANA MARIA BASTREGHI SANTANA, Vice-
presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Agua Clara — Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuigdes lhe foram conferidas por lei e
considerando a aprovacao por unanimidade dos membros do
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Conselho Municipal de Assisténcia Social;
RESOLVE:
Artigo 1° - Aprovar os Saldos Reprogramados das
Contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social de 2019 para
execugdo em 2020 - FEAS - Fundo Estadual de Assisténcia
Social;
Artigo 2° - Esta resolugdo entrard em vigor na data
de sua publicagdo revogada as disposicGes em contrario.
Agua Clara, 20 de Janeiro de 2020.
ALANA MARIA BASTREGHI SANTANA
Vice-Presidente do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS

RESOLUCAO 07/2020

ALANA MARIA BASTREGHI SANTANA, Vice-
presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Agua Clara — Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuigdes lhe foram conferidas por lei e
considerando a aprovacao por unanimidade dos membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o Plano de Agdo do Co-
financiamento do FEAS - Fundo Estadual de Assisténcia Social
exercicio 2020.

Artigo 2° - Esta resolugdo entrara em vigor na data
de sua publicagdo revogada as disposicbes em contrario.

Agua Clara, 20 de Janeiro de 2020.

ALANA MARIA BASTREGHI SANTANA
Vice-Presidente do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS

RESOLUCAO 08/2020

ALANA MARIA BASTREGHI SANTANA, Vice-
presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Agua Clara — Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuigdes lhe foram conferidas por lei e
considerando a aprovacao por unanimidade dos membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

RESOLVE: .

Artigo 1° - Aprovar a PRESTAGCAO DE CONTAS DE
AGOSTO A DEZEMBRO DE 2019 DAS CONTAS QUE COMPOE O
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (FNAS - FUNDO

NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, FEAS - FUNDO
ESTADUAL DE ASSISTENCIAL SOCIAL, FMAS - FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, FMIS - FUNDO

MUNICIPAL DE INVESTIMENTO SOCIAL);
Artigo 2° - Esta resolugdo entrara em vigor na data
de sua publicagdo revogada as disposi¢cbes em contrario.
Agua Clara, 20 de Janeiro de 2020.
Alana Maria Bastreghi Santana
Vice-Presidente do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS

RESOLUCAO 09/2020

ALANA MARIA BASTREGHI SANTANA, Vice-
presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Agua Clara — Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuigdes lhe foram conferidas por lei e
considerando a aprovagdo por unanimidade dos membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

RESOLVE:
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Artigo 1° - Aprovar o Balancete das Contas

vinculadas ao FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social

2019;

Artigo 2° - Esta resolugdo entrara em vigor na data
de sua publicagdo revogada as disposicbes em contrario.
Agua Clara, 30 de Janeiro de 2020.
ALANA MARIA BASTREGHI SANTANA
Vice-Presidente do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS

RESOLUCAO 10/2020

ALANA MARIA BASTREGHI SANTANA, Vice-
presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Agua Clara — Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicbes lhe foram conferidas por lei e
considerando a aprovacdo por unanimidade dos membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

RESOLVE:
Artigo 1° - Aprovar o Balancete das Contas
vinculadas ao FMIS - Fundo Municipal de Investimento Social

2019;
Artigo 2° - Esta resolugdo entrard em vigor na data
de sua publicagdo revogada as disposicdes em contrario.
Agua Clara, 30 de Janeiro de 2020.
ALANA MARIA BASTREGHI SANTANA
Vice-Presidente do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS
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