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DECRETO GAP/PGM N° 075/2020
"Declara recesso administrativo na drea da
educagdo, no periodo que menciona e
ponto facultativo nos dias 23, 24 e 31 de
dezembro de 2020 nas demais reparticoes
publicas Municipais”.

O Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes que lhes sdo
conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO as festividades de final de ano, em
especial o dia 25.12.2020 que se comemora o Natal, e o dia
01.01.2021 que se comemora Confraternizagao Universal;

CONSIDERANDO que o0s servigos que por sua
natureza e essencialidade ndao podem sofrer interrupgao;

CONSIDERANDO o encerramento de mandato;

DECRETA:

Art. 19 Fica decretado recesso administrativo em
todos os orgdos da Secretaria Municipal de Educagdo, no
periodo compreendido entre os dias 23/12/2020 a
31/12/2020, exceto na sede da Secretaria Municipal de
Educagdo.

Art. 2° Os profissionais da categoria de professores
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encerrardo suas atividades de acordo com seus respectivos
calendarios escolares.

Art. 3° Fica decretado ponto facultativo nos dias 23,
24 e 31 de dezembro de 2020 em todas as repartigdes
publicas Municipais, exceto nos servigos que por sua natureza
ndo possam ser interrompidos, em especial o Hospital
Municipal Nossa Senhora Aparecida, Centro de Triagem do
COVID, Fiscais Sanitarios e Plantonistas do Toque de Recolher,
Laboratério Municipal que funcionara em escala de sobreaviso
para atender o Hospital Municipal, Conselho Tutelar e a Casa
de Abrigo Marcio Calixter Bernardino da Silva.

Art. 49 As Unidades Basicas de Salude da Familia
UBSFs funcionardo em escala de revezamento, segue o
cronograma:

I - dia 21 e 22/12/2020 - UBSF Maria do Carmo da
Silva Maria e UBSF Sebastiana de Brito Pascoal;

IT - dia 28, 29 e 30/12/2020 - UBSF Elton Alves de
Oliveira (UPA) e UBSF Maria Luiza da Silva Marinho.

Paragrafo Unico. Os Secretarios Municipais deverao
elaborar escalas de servidores, de modo que os servigos sejam
disponibilizados sem qualquer prejuizo aos municipes.

Art. 59 De acordo com a necessidade de cada
Secretaria Municipal, poderao ser realizados expediente
interno, mediante autorizagdo ou convocagdo do secretario
responsavel.

Art. 6° Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao. ,

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul aos dezesseis dias do més de dezembro
do ano de dois mil e vinte.

Edvaldo Alves de Queiroz
Prefeito Municipal

EXTRATOS DA NOTAS DE EMPENHO
n%s 3729 a 3731 E 3733/2020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA MS
Estado de Mato Grosso do Sul

Extrato da Nota de Empenho
Nota de Empenho N2: 3729 / 2020, emitido em 14/12/2020

Processo: 121/2019 - "Pregdo Pres." N.250/2020 ATA:12/2020

Favorecido: 2387 - ANDRE LUIZ OLIVEIRA NOGUEIRA FABRI

Objeto: VALOR ANULADO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
SERVICOS FUNERARIOS. PROCESSO ADM 121/2019 PREGAO PRESENCIAL
50/2020 ATA 12/2020 NAD 2553/2020

Valor: R$ 4198 (QUATRO MIL, CENTO E NOVENTA E OITO REAIS)
Fundamentacao Legal: Lein.2 8.666/93 e 10.520/2002 e posteriores alteragoes.
Dotagao Orgamentaria: 411 - 04.012.08.122.0002.2065-339039670000

Fonte de Recurso: 100000 - Recursos Ordinarios

AGUA CLARA, 14/12/2020

Mateus da Silva Leite
Contador

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA MS
Estado de Mato Grosso do Sul

Extrato da Nota de Empenho
Nota de Empenho N2: 3731 / 2020, emitido em 14/12/2020
Processo: 121/2019 -"Pregdo Pres." N.250/2020 ATA:12/2020
Favorecido: 2387 - ANDRE LUIZ OLIVEIRA NOGUEIRA FABRI
Objeto: VALOR ANULADO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
SERVICOS FUNERARIOS. PROCESSO ADM 121/2019 PREGAO PRESENCIAL
50/2020 ATA 12/2020 NAD 2555/2020
Valor: R$ 2560 (DOIS MIL, QUINHENTOS E SESSENTA REAIS)
Fundamentacao Legal: Lein.28.666/93 e 10.520/2002 e posteriores alteragdes.
Dotagao Orgamentaria: 411 - 04.012.08.122.0002.2065-339039670000

Fonte de Recurso: 100000 - Recursos Ordinarios

AGUA CLARA, 14/12/2020

Mateus da Silva Leite
Contador

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA MS
Estado de Mato Grosso do Sul

Extrato da Nota de Empenho
Nota de Empenho N2: 3730 / 2020, emitido em 14/12/2020
Processo: 121/2019 - "Pregao Pres." N.250/2020
Favorecido: 2387 - ANDRE LUIZ OLIVEIRA NOGUEIRA FABRI
Objeto: VALOR ANULADO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
SERVICOS FUNERARIOS. PROCESSO ADM 121/2019 PREGAO PRESENCIAL
50/2020 ATA 12/2020 NAD 2554/2020
Valor: R$ 2560 (DOIS MIL, QUINHENTOS E SESSENTA REAIS)
Fundamentacéo Legal: Lein.? 8.666/93 e 10.520/2002 e posteriores alteragdes.
Dotacdo Orcamentaria: 411 - 04.012.08.122.0002.2065-339039670000

Fonte de Recurso: 100000 - Recursos Ordinarios

AGUA CLARA, 14/12/2020

Mateus da Silva Leite
Contador

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA MS
Estado de Mato Grosso do Sul

Extrato da Nota de Empenho
Nota de Empenho N2: 3733 / 2020, emitido em 14/12/2020
Processo: 213/2019 -"Pregao Pres." N.27/2020 ATA:002/2020
Favorecido: 2469 - W DE ALMEIDA DANTAS SUPERMERCADO-ME
Objeto: VALOR EMPENHADO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS. PROCESSO ADM 213/2019
PREGAO PRESENCIAL 007/2020 ATA 002/2020 NAD 2557/2020
Valor: R$ 58 (CINQUENTA E OITO REAIS)

Fundamentacdo Legal: Lein.2 8.666/93 e 10.520/2002 e posteriores
alteragoes.

Dotacdo Orcamentaria: 30 - 01.004.04.122.0039.204 1-339030070000

Fonte de Recurso: 100000 - Recursos Ordinarios

AGUA CLARA, 14/12/2020

Mateus da Silva Leite
Contador

ANO IV
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REGIMEANTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Atualizado em 2020

CAPITULO I
NATUREZA E FINALIDADE

Art. 10 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, instituido pela Lei n® 305/97, de 04 de margo de 1997
e atualizado pela Lei n° 848/2012 de 17 de Maio de 2012, é
orgdo superior de deliberacdo colegiada de carater
permanente do sistema descentralizado e participativo da
Assisténcia Social, de composicdo paritaria entre governo e
sociedade civil, vinculado a estrutura da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, responsavel como Instancia de Controle
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e suas Politicas
de Atendimento e Oferta, do Municipio

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 20 - Compete ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social,

I - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
elaborada em consonadncia com a Politica Estadual de
Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, e as diretrizes estabelecida pelas
Conferencias de Assisténcia Social;

II - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social a
partir das deliberagdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social e de acordo com as prioridades por ele estabelecidas;

IIT - Regular a prestacao de servigos de natureza
publica e privada no campo da Assisténcia Social, no seu
ambito, considerando as normas gerais do Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS, as diretrizes da Politica Estadual
de Assisténcia social e os padroes de qualidade para a
prestagao dos servigos;

IV - Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os
programas anuais e plurianuais do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS e definir critérios de repasse de
recursos destinados as entidades governamentais e ndo
governamentais;

V - Apreciar e aprovar, preliminarmente, a proposta
orcamentaria de Assisténcia Social para compor o orgamento
municipal;

VI - Inscrever e fiscalizar as Entidades e oérgdos
Governamentais e Ndo Governamentais de assisténcia social,
bem como seus programas/projetos/Servicos e beneficios de
acao;

VII - Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos
estabelecidos com a rede prestadora de servicos da assisténcia
social;

VIII - Propor ao CNAS o cancelamento de registros
das entidades e organizagdes de Assisténcia Social, que
incorrem o descumprimento dos principios previstos no art. 4°
da LOAS e em irregularidades na aplicagdo dos recursos que
Ihes forem repassados pelos poderes publicos;

IX - Convocar a cada dois anos por maioria absoluta
de seus membros a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, para avaliar a situacdo da Assisténcia Social e aprovar
diretrizes para aperfeicoamento do sistema.
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X - Fiscalizar e avaliar a gestdao dos recursos, bem
como dos ganhos sociais e o desempenho dos programas e
projetos aprovados;

XI - Propor a realizagdo de estudos e pesquisas com
vistas a identificar situagOes relevantes e avaliar a quantidade
dos servigos de Assisténcia Social;

XII - Divulgar no Diario Oficial e meios de
comunicagdo de massa suas deliberacGes, de carater geral,
bem como as contas aprovadas, relativas ao Fundo Municipal
de Assisténcia Social;

XIII - Credenciar  equipe multiprofissional,
apresentada pelos 6rgdos de Assisténcia Social do Municipio,
conforme dispde o artigo 20, § 69, da lei n® 8.742, de
07/12/93;

XIV - Regulamentar, suplementarmente, as normas
estabelecidas pelo conselho Nacional de Assisténcia Social, de
acordo com o artigo 22, da Lei Federal n° 8.742, de 07/12/93;

XV - Acompanhar as condicdes de acesso e de
atendimento a populagdo usuaria, pelos 6rgdos de Assisténcia
Social, requerendo medidas para corregao de desvios
constatados;

XVI - Atuar na formulacdo de estratégias e controle
da execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVII - Acompanhar e orientar a administragdo e as
execugdes financeira e orgamentaria do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, bem como fiscalizar a
movimentagdo e aplicagdo dos recursos;

XVIII - Fixar normas para inscricdo das entidades e
organizacgoes de assisténcia social no ambito municipal

XIX - Inscrever as entidades e organizacdes de
assisténcia social para fins de funcionamento;

XX - Aprovar critérios para celebragcdao de contratos ou
convénios entre o setor publico e as entidades privadas, que
prestam servicos de assisténcia social no ambito municipal;

XXI - Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos,
bem como os ganhos sociais e o desempenho dos programas e
projetos aprovados

XXII - Orientar as instituicdes publicas e privadas
quanto a forma de tornar acessivel a populagdo a legislagdo da
assisténcia social, com o esclarecimento e orientacdo sobre a
utilizacdo dos servigos existentes

XXIII - Elaborar seu regimento interno;

XXIV - Aprovar o Relatério anual de gestdo;

XXV - Zelar pela efetivagao do SUAS;

XXVI - Zelar pelo cumprimento dos principios e
diretrizes estabelecidos na Lei n°® 8742, de 07/12/93.

O CMAS COMO INSTANCIA DE CONTROLE SOCIAL/ICS
DESIGNADA ATRAVES COMISSAO PERMANENTE DE
CONTROLE SOCIAL DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA/CPCS/PBF

Art. 3° - Criar a Comissdo Permanente Especial
intitulada “Instédncia de Controle Social do Programa Bolsa
Familia”, que funcionara nos termos do Regimento Interno do
CMAS e desta Resolugdo, sem prejuizo as demais legislacGes
vigentes, tendo como um de seus objetivo de debater e propor
diretrizes no &mbito da Assisténcia Social.

Artigo 4° - A Comissdo de Controle do Programa
Bolsa Familia/ICS serda paritariamente pelos Membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, respeitando-se a
participagdo governamental e ndo governamental, afim de
garantir efetiva atuacao.
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Art. 5° - E vedada a indicacdo de pessoa diretamente
ligada a operacionalizagdo do Cadastro Unico e/ou Programa
Bolsa Familia para compor a ICS.

Art. 6° - Cabera ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS) realizar atividades de acompanhamento,
fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo e operacionalizagdo do
Programa Bolsa Familia em seu ambito, sem prejuizo de
outras fixadas por sua norma de criagdo, especialmente:

I - Quanto a operagdo do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico):

a) Acompanhar e fiscalizar os espagos e equipe de
referéncia responsavel pelo preenchimento do Cadastro Unico,
para que sua base de dados seja composta de informagdes
fidedignas, que refltam a realidade socioecondmica do
municipio;

b) Acompanhar e fiscalizar a equidade no acesso das
pessoas em situacdo de pobreza as politicas publicas de
combate a pobreza e a desigualdade social; e,

c) Acompanhar e fiscalizar, junto a gestdo local, as
estratégias de busca ativa de potenciais beneficiarios do PBF,
sobretudo das familias em maior grau de pobreza e daquelas
que integram grupos de populagdes tradicionais e em
situacGes especificas de vulnerabilidade e de risco social e
pessoal.

II - acerca da gestdo dos beneficios do PBF:

a) acompanhar e fiscalizar os procedimentos
relacionados a gestdo de beneficios, executados pela gestdo
municipal e do Distrito Federal, zelando para que as normas
que disciplinam o Programa Bolsa Familia sejam observadas
no ambito local.

IIT - no que se refere ao acompanhamento das
condicionalidades do PBF:

a) Acompanhar e fiscalizar a garantia da oferta, pela
gestdo municipal, de servigos publicos necessarios ao
cumprimento das condicionalidade do PBF pelas familias
beneficiarias;

b) articular-se e estabelecer estratégias conjuntas
com os conselhos setoriais municipais de educacdo e saude;

c) Acompanhar e fiscalizar periodicamente as
estratégias utilizadas pela gestdo para insercdo nos servigos
socioassistenciais das familias beneficiarias do PBF que estdo
em descumprimento das condicionalidades;

d) Acompanhar e analisar os resultados e as
repercussbes do acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades no municipio;

e) Acompanhar, fiscalizar e contribuir para o
aprimoramento e ampliacgdo da rede de protegdo social,
estimulando o Poder Publico a acompanhar as familias em
descumprimento das condicionalidades; e

f) Acompanhar os processos relacionados a gestdo de
condicionalidades, executados pelo municipio, zelando para
gue as normas que as disciplinam sejam observadas no nivel
local.

IV - Quanto as agles intersetoriais do Programa
Bolsa Familia:

a) Promover, junto ao 6rgdo gestor, a integragdo e a
oferta de servigos que reforcem a protecdo social e conduzam
a superacdo da condicdo de exclusdo social enfrentada pelas
familias beneficidarias do PBF, em especial daquelas em
acompanhamento familiar, de forma articulada com os
conselhos setoriais existentes no municipio, 0s outros entes
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federativos e a sociedade civil.
CAPITULO III
DA COMPOSICAO, ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO
SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 7° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS ¢é composto por 06 (seis) membros e respectivos
suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, cujos nomes
serdo encaminhados a Secretaria Municipal, responsavel pela
coordenacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social, de
acordo com os critérios contidos no artigo 49, da Lei n° 3.108,
de 20/12/94.

Art. 80 - Conforme Decreto n© 7.216, de 04/12/95, a
Presidéncia do conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, sera exercida por 01 (um) de seus integrantes, eleito
dentre seus membros, para mandato de 01 (um) ano,
permitida uma Unica reconducdo por igual periodo.

§ 19 - Em conjunto com o Presidente do CMAS sera
eleito seu Vice-Presidente que substituird em suas auséncias.

§ 29 - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos
paritariamente dentre seus membros, alternando a presidéncia
e vice - presidéncia entre membros do governo e sociedade
civil, conforme Lei n°® 848/2012.

Art. 92 - A eleicdo da mesa diretora do CMAS sera
realizada, anualmente, sendo que a convocacdo devera ser
feita pelos seus membros e resultado divulgado amplamente
por meio de Diario Oficial Municipal.

§ 10 - A eleicdo deverd ocorrer em convocagao,
obedecendo ao quorum de 2/3(dois tercos) de seus membros,
se caso o presidente e vice-presidente ndo forem eleitos
devera ser realizadas reunides consecutivas até chegada de
resultado pelos membros do CMAS.

Art. 10° - As entidades e governo poderdo, a
qualquer tempo, realizar a substituicdo de seus respectivos
representantes, através de comunicacdo formal, por escrito,
encaminhamento a Presidéncia do CMAS, ouvido o Plenario
que discutird sobre o motivo da substituicdo.

Art. 110 - Sera substituido pelo governo ou pela
respectiva entidade representante, o membro que renunciar,
ou ndo comparecer a trés reunides consecutivas ou a cinco
intercaladas, no ano, salvo se a auséncia ocorrer por motivo
de forga maior, justificada por escrito ao Conselho.

Art. 129- Os membros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e seus respectivos suplentes serdo
nomeados pelo Prefeito Municipal para mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma Unica reconducdo por igual periodo.

SECAO II
DA ORGANIZACAO

Art. 13° - O plenario do Conselho Municipal de
Assisténcia Social é a instancia de deliberacdo configurada
pela reunido ordinaria ou extraordinaria dos seus membros.

Art. 14°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social
contard com uma Secretaria Executiva com profissional de
nivel superior, conforme preconiza a NOB/SUAS 2004.

§ 10 - Cumpre ao 6rgdao da Administracdo Publica
Municipal, responsavel pela execugdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, providenciar a alocacdo de recursos
humanos e materiais, inclusive financeiros, necessarios ao
pleno funcionamento e representacao do Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 150 - A Secretaria Executiva do Conselho
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Municipal de Assisténcia Social compete:

I - Levantar e sistematizar as informagdes que
permitam ao Conselho Municipal de Assisténcia Social tomar
decisodes previstas na lei;

II - Executar atividades técnicas-administrativas de
apoio e assessoria ao Conselho, articulando-se com os setores
que tratam das demais politicas;

III - Expedir convocagdo de reunides, por
determinacgao do presidente;

IV - Auxiliar o Presidente na preparacdo das pautas,
classificando as matérias por ordem cronoldgica de entrada no
protocolo e distribuindo-as aos membros do Conselho para
conhecimento;

V - Secretariar as reunides do Conselho;

VI - Preparar e controlar a publicagdo, no Diario
Oficial do Municipio de todas as decisGes proferidas pelo
Conselho;

VII - Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem
cometidas;

VIII - Fornecer suporte técnico e administrativo
suplementar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IX - Secretariar as reunides, lavrar as Atas e
promover medidas necessarias ao cumprimento das decisGes
do Conselho;

Art. 1602 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social
podera instituir, por prazo determinado, Comissées ou Grupos
de Trabalho para analises, elaboracdo de propostas, pareceres
e recomendacdes que subsidiem as decisGes do Plenario.

Art. 17° - As ComissOes ou Grupos de Trabalho serdo
constituidos por membros indicados pelo Plenario e designados
pelo Presidente do Conselho.

I - As Comissdes ou Grupos de Trabalho serdo
dirigidos por um coordenador, eleito entre os seus membros;

I - As ComissGes podem ou ndo ter carater
permanente e sdo formados paritariamente por conselheiros
titulares e suplentes;

III - Os grupos de trabalho tém carater provisorio e
poderdao ser compostos por conselheiros e convidados do
CMAS;

Art. 18°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social
podera convidar entidades, autoridades, cientistas e técnicos
nacionais ou estrangeiros, para colaborarem em estudos ou
participarem de Grupos de Trabalhos instituidos no dmbito do
proprio Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 199 - Consideram-se colaboradores do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, ente outras, as instituicbes de
ensino, pesquisa e cultura, organizacdo ndo governamental,
governamentais, profissionais da area tanto publica como
privada, prestadores e usuarios da Assisténcia Social.

SECAO III
DO FUNCIONAMENTO

Art. 20° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social
reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, ou,
extraordinariamente, mediante convocacao de seu Presidente
ou de um (1/3) de seus membros, observado, em ambos os
casos, o prazo de, até, sete dias para realizacdo da reunido,
cabendo ao plenario;

I - Deliberar sobre os assuntos encaminhados a
apreciacao e deliberacdo do CMAS;

II - Baixar normas de sua competéncia, necessarias a
regulamentacdo e implementacdo da Politica Municipal de
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Assisténcia Social;

III - Aprovar a criagdo e dissolugdo de ComissOes
Tematicas e Grupos de Trabalho, suas respectivas
competéncias, sua composicdo, procedimentos e prazo de
duragao;

IV - Convocar a cada 02 anos a Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social;

V - Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos e os
critérios de repasse para as entidades conveniadas, conforme
legislagao vigente;

VI Apreciar todos os assuntos e matérias de
competéncia do CMAS, inscritos na Lei n°® 3.108 de 20 de
dezembro de 1994, suas atualizagbes e na Legislagdo
pertinente a Assisténcia Social vigente;

§ 1°- O plenario do CMAS instalar-se-a e deliberara
com a presenga da maioria simples de seus membros, salvo
quando se tratar de matérias relacionadas a Regimento
Interno, Fundo e Orgamento, quando o quorum minimo de
votagdo sera de 2/3 (dois) terco de seus membros.

§ 2° A matéria da pauta da reunido ndo realizada em
funcdo do disposto no paragrafo  anterior sera
obrigatoriamente apreciada na reunido ordinaria subsequente,
com a presenga da maioria absoluta.

§ 30- Sera facultada aos suplentes dos membros do
Conselho a participagdo nas reunides, conjuntamente com os
respectivos titulares, sem direito a voto.

§ 4°- O Conselheiro Suplente sera automaticamente
chamado a exercer o voto quando da auséncia do Respectivo
titular.

§ 59 - O Plenario sera presidido pelo Presidente do
CMAS, que em suas faltas ou impedimentos, sera substituido
pelo vice-presidente, sendo que na auséncia ou impedimento
de ambos, o plenario elegera, entre seus membros, um
presidente para conduzir a reunido.

§ 69 - As deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples salvo nos casos dispostos no § 19 deste artigo.

§ 79 - A votagdo sera nominal e cada membro titular
tera direito a um voto.

§ 80- Os votos divergentes poderdo ser expressos na
ata da reunido, a pedido de quem proferiu.

§9° - As reunibes serdo publicas, salvo quando tratar
de matéria sujeita a sigilo, em conformidade com a legislacdo
especifica.

Art. 219- As deliberagdes do Conselho Municipal de
Assisténcia social serdo consubstanciadas em Resolugédo e em
outras modalidades, quando de outras manifestagdes.

Art. 220 - As matérias sujeitas a analise do Conselho
deverdo ser encaminhadas por intermédio de algum de seus
membros.

Art. 239 - Os trabalhos do Plenario terdo a seguinte
sequéncia:

I - Verificagdo de presenca e de existéncia de quorum
para instalagdo do plenario;

IT - Leitura, votacdo e assinatura da ata da reunido
anterior;

III - Aprovacgdo da ordem do dia;

IV - Apresentacdo, discussdo e votacdo das matérias;

V - Comunicacdes breves e franqueamento da
palavra;

VI - Encerramento.

§ 1° - A deliberacdo das matérias sujeitas a votagdo
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obedecera a seguinte ordem:

I - O presidente dard a palavra ao relator, que

apresentara seu parecer, escrito ou oral;

II - Terminada a exposicdo, a matéria serd posta em

discussao; e

III - Encerrada a discussdo, far-se-a a votacao.

§ 2° - A leitura do parecer do relator poderd ser
dispensada a critério da relatoria, se previamente, com a
convocacgdo da reunido, tenha sido distribuida copia a todos os
Conselheiros.

§ 39 - O parecer do Relator deverd constituir de
ementa, na qual constara a sintese normativa do parecer, de
relatério, fundamentacgdo, conclusdo e voto.

Art. 249 - A ordem do Dia, organizada pela Secretaria
Executiva, sera comunicada previamente a todos os
Conselheiros com antecedéncia minima de sete dias, para
reuniGes ordindrias, e de trés dias, para as reunides
extraordindrias.

§ 1° - Em caso de urgéncia ou de relevancia, o
Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social, por voto
da maioria simples, podera alterar a Ordem do dia.

§ 29 - Os Conselheiros, Comissdes ou Grupos de
Trabalhos, poderdo requerer inclusdo de assunto para reunido
deste que o facgam com 48 (quarenta e oito) horas apds o
recebimento da pauta, garantindo que as mudangas ou as
alteragbes sejam encaminhadas aos conselheiros titulares e
suplentes com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas antes da reunido prevista.

Art. 259 - O Conselho que nado se julgue suficiente
esclarecido podera pedir vista da matéria.

§ 10 - O prazo de vista serd a data da proxima
reunidao, mesmo que mais de um membro do Conselho o
solicite, podendo, a juizo do Plenario, ser prorrogado por mais
uma reunido.

§ 20 - Apo6s entrar na pauta de uma reunido, a
matéria devera ser, obrigatoriamente, votada no prazo de
duas reunides.

Art. 26° - A cada reunido sera lavrada um ata com
exposicdo sucinta dos trabalhos conclusGes, a qual devera ser
assinada pelo Presidente e pelos membros presentes e,
posteriormente, arquivadas na Secretaria Executiva do CMAS,
sendo que suas deliberages serdo publicadas no Diario Oficial
do municipio e demais meios de Comunicagdo de massa.

Art. 279 - As datas de realizacdo das reunides
ordinarias do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo
estabelecidas em cronograma, e sua duragdo sera julgada
necessaria, podendo ser interrompida para prosseguimento
em data e hora a serem estabelecidas pelos presentes.

Art. 28° - E facultado ao Presidente e aos
Conselheiros, solicitar o reexame, por parte do plenario, de
qualquer resolugdo normativa exarada na reunido anterior,
justificando possivel ilegalidade, incorrecdo ou inadequacdo
técnica ou de outra natureza.

Art. 299 - Até a reunido subseqlente é facultado ao
interesse, em requerente ao Presidente do Conselho, solicitar
a reconsideracao de deliberacdo exarada em Reunido anterior,
justificando uma possivel ilegalidade.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 30° - Ao presidente do Conselho Municipal de

Assisténcia Social incumbe:
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I - Representar judicial e extra-judicialmente o
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IT - Convocar e presidir as reunides do CMAS;

III - Submeter a Ordem do Dia a aprovagdo do
Plenario do Conselho;

IV - Tomar parte das discussdes e exercer o direito
de voto no caso de empate na votagao;

V - Baixar atos decorrentes de deliberagdo do
Conselho;

VI - Designar os integrantes de Comissdes ou Grupos
de Trabalho, conforme deliberagdo do Plenario;

VII - Delegar competéncias, desde que previamente
submetidos & aprovacdo do Plenario;

VIII - Decidir sobre as questdes de ordem;

IX - Distribuir em conjunto com o Secretario
Executivo os processos a serem analisados pelos membros do
CMAS.

Art. 310 - Ao Vice-Presidente incube

I - Substituir o Presidente em seus impedimentos ou
auséncia;

II - Desenvolver as articulagdes necessarias para o
cumprimento das atividades da Secretaria Executiva;

III - Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas
atribuigdes;

IV - Exercer as atribuicdes que Ihe forem conferidas
pelo plenario.

Art. 32° - Aos membros do Conselho Municipal da
Assisténcia Social.

I - Participar do Plenario e das ComissGes ou Grupos
de Trabalho para os quais forem designados, lendo,
analisando, emitindo parecer e proferindo seu voto sobre
assuntos pertinentes a area de assisténcia social em discussdo
no plenario;

II - Requerer votacdo de matéria em regime de
urgéncia;

III - Propor a criacdo de ComissGes ou Grupos de
Trabalho, bem como indicar nome para as mesas;

IV - Deliberar sobre as propostas, pareceres e
recomendacdes emitidos pelas Comissdes ou Grupos de
Trabalho;

V - Apresentar moglGes ou proposicdes sobre
assuntos de interesse da Assisténcia Social;

VI - Fornecer a Secretaria Executiva do conselho
todos os dados e informagdes a que tenham acesso ou que se
situem nas respectivas areas de competéncia, sempre que o
julgarem importante para as deliberacdes do Conselho, ou
quando solicitados pelos demais membros;

VII - Requisitar a Secretaria Executiva e aos demais
membros do Conselho todas as informagdes que julgarem
necessarias para o desempenho de suas atribuicoes;

VIII - Executar outras atividades que l|he sejam
atribuidas pelo Presidente do Conselho ou Plenario, estando
para isso devidamente credenciado;

Art. 33°- Aos Coordenadores das Comissdes ou
Grupos de trabalho incumbe;

I - Coordenar reunides das ComissGes ou Grupos de
Trabalho;

II - Assinar as atas das reunides e das propostas,
pareceres e recomendacdes elaboradas pela Comissdo ou
Grupo de Trabalho. Encaminhado-as a Secretaria Executiva do
conselho;
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III - Solicitar a Secretaria Executiva do Conselho
apoio necessario ao funcionamento da respectiva Comissdo ou
Grupo de Trabalho;

IV - Prestar contas junto ao Plenario dos recursos
colocados a disposigao da comissao ou grupo de trabalho.

Art. 349 - Ao Secretario Executivo do CMAS incumbe:

I - Promover e praticar aos atos de gestdo
administrativa necessarios do desempenho das atividades do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, de suas Comissdes e
grupos de Trabalhos;

II - Coordenar e dirigir as equipes técnicas e
estabelecer os planos de trabalho da Secretaria Executiva;

IIT - Articular-se com os outros conselhos setoriais e
com as Comissdes e Grupos de Trabalho do CMAS;

IV - Executar outras atividades que l|he sejam
atribuidas pelo Presidente do conselho ou Plenario;

V - Propor ao Plenario e a forma de organizacdo e
funcionamento da Secretaria Execuriva do Conselho.

VI - Delegar competéncias.

VII - Auxiliar a presidente na preparagao da pautas,
classificando as matérias por ordem cronoldgica de entrada no
protocolo.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 359 - As comissOes poderdo convidar qualquer
pessoa ou representante de orgdo federal, estadual ou
municipal, empresa privada, sindicato ou entidades da
sociedade civil, para comparecer as reunides e prestar
esclarecimentos.

Art. 36° - Os membros do CMAS ndo receberdo
qualquer remuneragdo por sua participacdo no Colegiado e
seus servicos prestados serdo considerados, para todos os
efeitos, com de interesse publico e relevante valor social.

Paragrafo Unico- A cobertura e o provimento das
despesas com transportes e locomogdo, estadia e alimentagao
nao serdo considerados remuneragao.

Art. 379 - Os casos omissos e as duvidas surgidas n
aplicacdo do presente Regimento Interno serdo dirimidas pelo
Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 38° - O presente Regimento entra em vigor na
data de sua publicagdo, s6 podendo ser modificado por
“quorum” de dois tergos (2/3) de seus membros.

RESOLUCI‘-'\O GAB/SEMED/PMAC N° 006 DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2020.
Dispée sobre procedimentos para
progressao automatica dos  alunos
matriculados no Sistema Municipal de
Ensino em periodos de PANDEMIA e da
outras providéncias.
) A Secretaria Municipal de Educagdo do municipio de
Agua Clara, Estado de Mato Grosso do Sul, a senhora SONIA
MARA NOGUEIRA no uso de suas atribuicbes legais, com
fundamento no artigo 6° da Constituicdo Federal, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 em seus artigos 23, considerando as
medidas a serem adotadas de enfrentamento ao COVID-19,
medidas para enfrentamento da situacdo de emergéncia de
saude publica de que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro
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de 2020, considerando a MEDIDA PROVISORIA N© 934, DE 10
DE ABRIL DE 2020, no Parecer CEB/CNE 005/1997, no
Parecer CEB/CNE 010/2005 e no Parecer CEB/CNE 019/2009,
considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo
Basica, o Parecer CNE/CEB 024/2008 considerando os termos
da Indicagdo SEMED/AC n° 007/2020, aprovada em Reunido
Extraordinaria da Plendria online de 16/12/2020 nos termos
do Parecer CME/CP 011 de 16 de dezembro de 2020 e
considerando DELIBERACAO CME N°016 DE 16 DE DEZEMBRO
DE 2020,

RESOLVE:

Art. 10 - Instituir o Regime de Progressdo Automatica
no municipio de Agua Clara no ano letivo de 2020.

Art. 20 - A Progressdo automatica se dara através de
atribuicdo de uma Unica nota que sera utilizada como média
anual final que devera constar no Histdrico Escolar do aluno.

Art. 39 - A concepgdo da Média Anual Final sera:

I - Por anélise do desenvolvimento das aprendizagens

do aluno mediante a verificagdo das Atividades

Presenciais e nao-presenciais, e/ou

II - Pelo percentual de entrega de atividades nao-

presenciais ao aluno.

Art. 4° - Serdo atribuidas notas de 5,0 ( cinco) até
10,0 ( dez) .

Paragrafo Unico: Os alunos com Média Anual Final 5,0
(cinco) serdao considerados “Aprovados com Ressalva”. Neste
caso esses alunos deverdo constar em Ata de Conselho Final
sendo descrita a Ressalva, ou seja, as dificuldades desse aluno
para garantir o direito ao Reforgo Escolar.

Art.50 - Nos casos de atribuicio de notas
considerando o porcentual de entrega de atividades ao aluno
devera ser atribuida:

I - Os alunos que participaram das atividades ndo

presenciais de 100% até 80% serdo atribuidas Notas

Finais de 10,0 até 9,0 sendo aprovado sem ressalvas.

II - Os alunos que participaram das atividades ndo

presenciais de 79% até 50% serdo atribuidas Notas

Finais de 8,5 até 7,5 sendo aprovado sem ressalvas.

III - Os alunos que participaram das atividades ndo

presenciais de 49% até 30% serdo atribuidas Notas

Finais de 7,0 até 6,5 sendo aprovado sem ressalvas.

IV - Os alunos que participaram das atividades ndo

presenciais de 29% até 10% sera atribuida Nota Final

6,0 sendo aprovado sem ressalvas.

V - Os alunos que participaram das atividades nao

presenciais abaixo de 10% sera atribuida Nota Final

5,0 sendo aprovado com ressalvas mediante a

aprovacao em ATA de Conselho Final indicando

necessidade de reforgo escolar no préoximo ano letivo.

Art. 6° - As Médias Anuais Finais deverdo ser
inseridas no Historico Escolar do aluno. No caso de nota 5,0 (
cinco) devera ser registrado no campo observacdo que o aluno
foi aprovado com ressalva e descrever quais as disciplinas.
Deve constar o nimero da Ata e da data, além da copia da Ata
de Conselho Final acompanhar a transferéncia do aluno.

Art. 79 - As listas de entrega das atividades, bem
como, o Mapa com as Medias Anuais Finais e a Ata de
Conselho Final deverdao ser arquivadas na Secretaria da
Unidade Escolar.

Art. 89 - Os pais ou responsaveis deverdo ser
comunicados pela a Instituicdo sobre a Aprovacao ou
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Aprovagao com ressalva deste aluno.

Art. 99 - A Educagdo Infantil permanece como nos
anos anteriores utilizando os mesmos procedimentos e o
Regime de Progressdo Automatica.

Art. 10° - Ao 1° ano do Ensino Fundamental ndo
serdo atribuidas Médias Anuais Finais. Neste caso a Ata de
Conselho Final definird a progressdo como os anos anteriores.

Art.11© - Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Conselho Municipal de Educagao.

Art. 120 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Agua Clara - MS, 16 de dezembro de 2020.

Sonia Mara Nogueira
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria 078 de 28 de margo de 2018

DELIBERA(;I'-'\O CME N° 016 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020
Regulamente o regime de progressdo dos
alunos do Sistema Municipal de Ensino e da
outras providéncias

O Presidente do Conselho Municipal de Educagdo do
municipio de Agua Clara, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicGes legais, com fundamento na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional — LDB n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 em seus artigos 39, 4° e 21, nas
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica,
considerando os termos do Parecer CP/CNE 005 de 28 de abril
de 2020, considerando os principios de gestdo democratica e
participativa, considerando as medidas de isolamento social ,
considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo
Basica, o Parecer CNE/CEB 024/2008 considerando os termos
da Indicagdo SEMED/AC n° 007/2020, aprovada em Reunido
Extraordinaria da Plenaria online de 16/12/2020 nos termos
do Parecer CME/CP 011 de 16 de dezembro de 2020,

DELIBERA:

Art. 1° - Fica alterado, em carater excepcional devido
a Pandemia do COVID 19, o regime de progressao dos alunos
em todo Sistema Municipal de Ensino.

Art. 2° - O Regime que trata o artigo anterior sera de
PROGRESSAO AUTOMATICA.

Art. 39 - Aos alunos que forem progredidos com
ressalva terdo obrigatoriamente, e 2021, direito ao reforgo
escolar conforme disposto na LDB n© 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 em seus artigos 39, 40 e 21, nas Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo Basica e no Parecer
CNE/CEB 024/2008.

Art. 49 - Torna-se obrigatéria a reformulacdo e
adequacdo curricular conforme Parecer CNE/CP 11/2020.

Art. 50 - Os critérios de avaliagdo serdo definidos pela
Secretaria Municipal de Educacgédo.

Art. 6°- Esta medida aplica-se apenas neste ano
havendo necessidade de 2021 serem adotadas novas medidas
para regulamentar o ensino até 15 dias do inicio do ano letivo.

Art. 5°- Esta Deliberagdo, apdés homologada pelo
Secretario Municipal de Educacdo, entra em vigor na data de
sua publicagdo, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Agua Clara - MS, 16 de dezembro de 2020.

Prof. Alan Cezar Alves de Souza
Presidente - Conselheiro
CME - Agua Clara
Decreto 040 de 29 de margo de 2020
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HOMOLOGO
Em 16/12/2020
Profa. Sonia Mara Nogueira
Secretaria Municipal de Educacdo

INTERESSADO: Conselho Pleno/ Conselho Municipal de Educacdo | MS

e Sistema Municipal de Ensino.

ASSUNTO: Reorganizagao do Calendario Escolar e procedimentos para finalizagéo do

ano letivo e processos de promogao de alunos durante periodo de pandemia e da

outras providéncias

RELATORES: Alan Cezar Alves de Souza e Cristiana Marcelino

PROCESSO: 002.2020.0021 — CP/CME/AC

PARECER CME/CP/AC COLEGIADO
011/2020 CcP

I - RELATORIO

1. Histérico

Através do Parecer CP/CME/AC 009 de 30 de junho de
2020, durante a pandemia, o Ensino ndo presencial com a
entrega de atividades impressas aos alunos de toda rede e o
Ensino Remoto como forma de minimizar os danos referentes
ao ano letivo de 2020, porém ndo tinhamos previsdo de
quanto tempo duraria esta pandemia.

Em 19 de abril de 2020, o Governo Federal editou a
Medida Proviséria n® 934 que estabelece normas excepcionais
para o ano letivo da educacdo basica e do ensino superior
decorrentes das medidas para enfrentamento da situagao de
emergéncia de saude publica de que trata a Lei n® 13.979, de
6 de fevereiro de 2020.

Em 28 de abril de 2020, o Conselho Pleno do
Conselho Nacional de Educagao aprovou o PARECER CNE/CP
005/2020 tratando sobre o assunto. Em 07 de maio de 2020,
o Conselho Nacional de Educagdo respondeu a referida
consulta através do OFICIO N° 107/2020/CEB/SAO/CNE/CNE-
ME.

APROVADO EM:
16/12/2020

Por fim, no dia 12 de maio de 2020, a Coordenacao
Estadual da Unido Nacional dos Conselhos Municipais de
Educagdo - UNCME/MS encaminhou expediente orientando os
conselhos municipais de Mato Grosso do Sul em relagdo as
medidas a serem tomadas durante este periodo.

Deste modo, este conselho decidiu realizar um estudo
detalhado de quais os procedimentos legais e pedagdgicos
poderiam ser adotados cm relagdo ao enceramento do ano
letivo e definir quais as atitudes a serem tomadas com relagao
a situagdo do aluno neste tempo de pandemia. O Conselho
Municipal de Educacdo de Agua Clara, Estado de Mato Grosso
do Sul, decidiu realizar consulta publica com todos professores
do Ensino Fundamental para definirmos o regime de
progressao adotado neste tempo de pandemia. Os professores
decidiram pela progressdo automatica neste periodo.

2. Analise da Matéria

Com a publicacdo da LEI N° 14.040, DE 18 DE
AGOSTO DE 2020 fica desobrigado neste periodo de pandemia
o cumprimento dos 200 dias letivos, porém continua sendo
obrigatério o comprimento das 800 horas anuais que podem
ser distribuidos com quaisquer atividades ou agbes que visem
o desenvolvimento do processo ensino - aprendizagem dos
alunos.

A Cémara de Educacgdo Basica do Conselho Nacional
de Educagdo no Parecer CEB/ CNE 010 de 06 de julho de 2015
deixa claro que:

(...) quaisquer atividades realizadas dentro da
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proposta pedagdgica da Unidade de Ensino e desde

que encaminhadas atividades programas ao aluno sdo

consideradas como cumprimento da Carga horaria
letiva desde que regulamentado pelos Sistemas de

Ensino.

No mesmo parecer o nobre relator, o senhor Murilio
de Avelar Hingel, entende que quaisquer atividades que visam
o pleno desenvolvimento pedagdgico consideram-se como
efetivo trabalho escolar:

“As atividades escolares se realizam na tradicional

sala de aula, do mesmo modo que em outros locais

adequados a trabalhos tedricos e praticos, a leituras,

pesquisas ou atividades em grupo, treinamento e

demonstragfes, contato com o meio ambiente e com

as demais atividades humanas de natureza cultural e

artistica, visando a plenitude da formacdo de cada

aluno.

Assim, afirmamos que o envio das atividades ndo-
presenciais podem ser contabilizado para cumprimento das
horas letivas minimizando os prejuizos neste ano letivo.

2.1 Objetivos da Aprendizagem e procedimentos
para procedimentos para promocao dos alunos em
tempos de pandemia.

Sabemos que, neste periodo de pandemia dificilmente
sera cumprido todos objetivos de aprendizagem, sendo assim,
orienta-se que a Secretaria Municipal de Educacdao determine
quais habilidades essenciais estes alunos deverdo ter cumprido
neste periodo que garanta condicGes para continuidade dos
estudos no proximo ano letivo.

As estratégias de ensino a distancia sdo importantes
para a redugdo dos efeitos negativos do distanciamento
temporario, mas as evidéncias indicam que lacunas de
diversas naturezas serdo criadas sem a interagdo presencial.
Diante disso, as especificagdes sobre a equivaléncia das horas
aplicadas nessa modalidade de ensino como cumprimento do
ano letivo exigem atencgdo dos érgdos reguladores. Além disso,
é fundamental que, desde ja, as redes de ensino comecem a
planejar um conjunto robusto de agdes para o periodo de volta
as aulas

Sendo assim, orientamos que neste ano o regime de
progressdo dos alunos seja progressdo automatica. O Parecer
CME/C/AC 009 de 30 de junho de 2020 orienta que ndao sejam
atribuidas notas neste periodo de suspensdo das aulas
presenciais. Como neste ano, ndao houve retorno das aulas
presencias e ha necessidade de encerramento do ano letivo,
serdo atribuidos conceitos, porém devera ser atribuida ma
Nota de Média Anual Final com critérios a serem determinados
por Resolucdo da Secretaria Municipal de Educagdo, no
Histérico Escola dos Alunos. Em relagdo ao 1° ano do Ensino
Fundamental a progressdo automatica ndo serdo atribuidas
notas como nos anos anteriores

Em relagdo a Educacdo Infantil permanecera a
Progressdao Automatica, sendo que devera ficar arquivado na
pasta do aluno o Relatério Individual de Desempenho do
Aluno. Em relagdo ao Ensino Fundamental seria um
desrespeito ao principio constitucional da Igualdade, pois
classificar um aluno ou promové-lo em tempos de pandemia e
com ensino remoto ndo garantiria a igualdade. Outro fato
importante é que fica dificil para o professor avaliar um aluno
e seu conhecimento adquirido sendo tem como comprovar que
realmente foi este aluno que realizou a atividade. As notas
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poderdo ser atribuidas considerando as habilidades do aluno
nas atividades ndo presencial e presencial e /ou percentual de
entrega ao aluno de atividades ndo presenciais sendo
determinado por Resolugdo.

Sendo assim, diante dos fatos expostos, devemos
considerar os principios constitucionais da razoabilidade e da
ponderagao onde as medidas a serem tomadas devem
considerar o ndo prejuizo ao aluno.

2.9- Consideragoes Finais

Assim, diante dos termos e argumentos exposto
acredito ndo ser vidvel a reprovagdo este ano, porém deve ser
estabelecida a obrigatoriedade do poder publico em ofertar
mecanismos para que o0 aluno possa desenvolver essas
habilidades. Sendo assim, a reorganizacdo curricular e a
execugdo do Programa de reforco escolar torna-se
indispensavel para atender direito da crianca estabelecido
tanto Na LDBEN quanto no Estatuto da Crianga e do
Adolescente .

II - VOTO DOS RELATORES

Considerando a os termos deste parecer bem como
da legislacdo vigente somos pela aprovacdo automatica dos
alunos neste periodo e pandemia com a obrigatoriedade de
reorganizacdo curricular e execugao de programa de reforgo
escolar para atender os dispostos na LDBEN e ECA,
submetemos ao Conselho Pleno analise e apreciagdo do
mesmo

Agua Clara 16 de dezembro de 2020

Cristiana Marcelino - Conselheira - relatora
Alan Cezar Alves de Souza - Conselheiro - relator
III - DECISAO DO CONSELHO PLENO

O Conselho Pleno nos termos deste parecer
acompanham o voto dos relatores e aprova por unanimidade
dos presentes

Sala das Secbes, em 16 de dezembro de 2020.

Prof. Alan Cezar Alves de Souza

Presidente - conselheiro
CME/AC
Decreto 040 de 29 de margo de 2017

PORTARIA N° 099, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020.
"Dispée sobre a concessdo do beneficio
previdenciario de Aposentadoria por Tempo
de Contribuicdo e Idade a servidora publica
municipal IDONEZIA REZENDE MUNHOZ. ”

A Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara - AGUA
CLARA PREVIDENCIA, Maria Aparecida Elias da Silva, no uso
de suas atribuigdes legais e fundamentado no Art. 40, § 19,
inciso III, da Constituicdo Federal e redagdo dada pelo art. 69,
da Emenda Constitucional n® 41/2003, combinado com o Art.
13, inciso III, alinea “a”, da Lei Municipal n® 723/2009, que
rege a previdéncia municipal,

RESOLVE:

Art. 10 CONCEDER o beneficio de Aposentadoria
Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e Idade, a servidora
pUblica municipal IDONEZIA REZENDE MUNHOZ, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Professor Nivel III - Classe D,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, com proventos
integrais, conforme Processo Administrativo 2020.04.46153P.
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Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Agua Clara/MS, 15 de dezembro de 2020.
Maria Aparecida Elias de Souza
. Diretora-Presidente
Agua Clara Previdéncia

PORTARIA N° 100, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020.
"Dispbe sobre a concessdo do beneficio
previdenciario de Aposentadoria por Tempo
de Contribuicdo e Idade ao servidor publico
municipal FRANCISCO DE ANDRADE
DINIZ.”

A Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara - AGUA
CLARA PREVIDENCIA, Excelentissima Senhora Maria Aparecida
Elias de Souza, no uso de suas atribuicdes legais e
fundamentado no Art. 40, § 19, inciso III, da Constituicdo
Federal e redacdo dada pelo art. 6°, da Emenda Constitucional
n° 41/2003, combinado com o Art. 13, inciso III, alinea “a”, da
Lei Municipal n® 723/2009, que rege a previdéncia municipal,

RESOLVE:

Art. 10 CONCEDER o beneficio de Aposentadoria
Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e Idade, ao servidor
publico municipal FRANCISCO DE ANDRADE DINIZ, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Motorista Nivel VIII -
Classe F, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura, com
proventos integrais, conforme Processo Administrativo
2020.04.46154P.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 3% Revogam-se as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Agua Clara/MS, 15 de dezembro de 2020.

Maria Aparecida Elias de Souza
Diretora-Presidente

PORTARIA N° 101, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020.
"Dispée sobre a concessdo do beneficio
previdencidrio de Aposentadoria por Tempo
de Contribuicdo e Idade ao servidor publico
municipal LAERCIO BUENO DE MORAES. ”

A Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara - AGUA
CLARA PREVIDENCIA, Excelentissima Senhora Maria Aparecida
Elias de Souza, no uso de suas atribuicbes legais e
fundamentado no Art. 40, § 19, inciso III, da Constituicdao
Federal e redacdo dada pela Emenda Constitucional n©
41/2003 [Regra Permanente], combinado com o Art. 13, inciso
I1I, alinea “a”, da Lei Municipal n® 723/2009, que rege a
previdéncia municipal,

RESOLVE:

Art. 10 CONCEDER o beneficio de Aposentadoria
Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e Idade, ao servidor
publico municipal LAERCIO BUENO DE MORAES, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Motorista Nivel VIII - Classe
D, lotado na Secretaria Municipal de Salde, com proventos
integrais, conforme Processo Administrativo 2020.04.46155P.

Art. 20 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 3% Revogam-se as disposicbes em contrario.
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REGISTRE—SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Agua Clara/MS, 15 de dezembro de 2020.
Maria Aparecida Elias de Souza
Diretora-Presidente

PORTARIA N° 102, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020.
"Dispbe sobre a concessdo do beneficio
Aposentadoria Voluntaria por Idade a
servidora LINDAUCIR SOUZA MARCELO”.

A Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara - AGUA
CLARA PREVIDENCIA, Maria Aparecida Elias de Souza, no uso
de suas atribuigdes legais e fundamentado no Art. 40, § 19,
inciso III, da Constituicdo Federal e redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41/2003, combinado com o artigo 13, inciso
111, alinea “b”, da Lei Municipal n® 723/2009, que rege a
previdéncia municipal,

RESOLVE:

Art. 10 CONCEDER o beneficio de Aposentadoria
Voluntaria por Idade, a servidora publica municipal LINDAUCIR
SOUZA MARCELO, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Gari, Nivel I - Classe C, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigado, conforme Processo Administrativo
2020.02.46156P.

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicbes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Agua Clara/MS, 15 de dezembro de 2020.

Maria Aparecida Elias de Souza
. Diretora-Presidente
Agua Clara Previdéncia

PORTARIA N° 048, de 16 de Dezembro de 2020.
"Dispée sobre a concessdo de Auxilio-
Doenga a servidora da Cdmara Municipal e
da outras providéncias”, ]
O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE AGUA
CLARA, Estado de Mato Grosso do Sul, Excelentissimo Senhor
Saylon Cristiano de Moraes, no uso de suas atribuicdes legais
e Regimentais,
RESOLYVE:
Artigo 1.9, Conceder a servidora JANAINA DE CASSIA
FARIAS PASSOS ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de
Servigos Diversos, SIMB. SAX-1, portadora do RG n° 117.843-
42, inscrita no CPF n® 882.161.441-72, Beneficio
Previdenciario de Auxilio-Doenca pelo periodo de 01/10/2020
a 01/12/2020, o que faz com fundamento no Art. 16 da Lei
Municipal 723/2009 e Art. 14 da Lei Municipal 1.145/2020.
Artigo 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a data de concessdo
do beneficio, revogando-se as disposicbes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
) GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE AGUA CLARA, Estado de Mato Grosso do Sul, aos 16 dias
do més de Dezembro do ano de 2020.
Saylon Cristiano de Moraes
Presidente da Camara Municipal de Agua Clara/MS
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EXTRATO DE RESCISAO ICONTRATUAL

TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO  CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°© 004/2020. Processo Administrativo n°
006/2020 - Pregdo Presencial n® 002/2020 - Contratagdo de
pessoa juridica para aquisicdo e fornecimento de produtos de
supermercado do tipo géneros de alimentagdo, materiais de
copa e cozinha, materiais de higiene, limpeza e conservagao e
outros materiais de consumo para uso da Camara Municipal de
Agua Clara.

Rescisdo amigavel do contrato n® 004/2020, com
fundamento no artigo 79, II da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas
alteragdes. c/c clausula segunda do contrato a pedido do
Rescindente e mediante anuéncia da Rescindida, apds analise
juridica e parecer fundamentado do Sr. Presidente,
justificando a conveniéncia e a oportunidade da rescisdo.

Partes: Camara Municipal de Agua Clara e

W. de Almeida Dantas Supermercados ME

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Agua

Clara/MS, aos 16 dias do més de dezembro do ano de 2020.
Saylon Cristiano de Moraes
Presidente
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