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I - RELATORIO

1. Introdugao

Em 31 de maio de 2022, foi sancionada pela
Excelentissima Senhora Gerolina da Silva Alves, prefeita
Municipal, a Lei Municipal 1.222/2022 que cria o cargo de
Assistente de Atividades de Educacdo Inclusiva. Um marco
histérico para a Educagdo Municipal, sendo que, até entdo,
nenhuma normativa tratava especificamente sobre este cargo,
conhecido como professor de apoio, e suas atribuicdes.

Deste modo foi encaminhado pela Secretaria
Municipal de Educagdo expediente para eu fosse incluido na
Deliberacdo CME/AC 015 de 03 de outubro de 2019 que dispde
sobre as NORMAS para a modalidade de EDUCACAO ESPECIAL
na perspectiva da Educacdo Inclusiva no Sistema Municipal de
Ensino as atribuicbes do Assistente de Atividades de Educacdo
Inclusiva. Sendo assim, o expediente foi incluido na pauta da
reunido do dia 28 de junho de 2022.

2. Relatério de Analise

Considerando a que a Lei de Diretrizes a Bases da
Educagdo , as Politicas Publicas para Educagdo Inclusiva e a
Lei Brasileira de Inclusdo e com a promulgacdo da Lei 1222 de
31 de maio de 2022 é evidente a necessidade de alteracdo da
Deliberagdo CME/AC 015 de 03 de outubro de 2019 para que
seja incluso as atribuicdes do cargo de Assistente de
Atividades de Educacao Inclusiva.
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II - VOT‘O DOS RELATORES
A vista do exposto, nos termos deste Parecer:
Somos pela aprovacdao da alteragdao da referida
deliberagdo.
ALAN CEZAR ALVES DE SOUZA
Conselheira - Relatora
FRANCIELE PATRICIA DO NASCIMENTO DUARTE
Conselheira - Relatora
III - DECISAO DO CONSELHO PLENO
O Conselho Pleno nos termos deste parecer
acompanham o relatério dos relatores e APROVAM o referido
parecer por unanimidade.
Sala das Segodes, 28 de junho de 2022.
Prof. ALAN CEZAR ALVES DE SOUZA
Relator
Presidente - conselheiro
CME/AC
Decreto 014 de 19 de janeiro de 2021

DELIBERA(,'I'-'\O CME N°016 DE 01 DE JULHO DE 2022.
Altera a DELIBERACAO CME N°015 DE 03
DE OUTUBRO DE 2019 e da outras
providéncias.

O Presidente do Conselho Municipal de Educagdo do
municipio de Agua Clara, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, com fundamento na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, considerando os termos da
Indicagdo SEMED/AC n° 009/2022, considerando a Lei
Municipal 1.222 de 31 de maio de 2022, nos termos do
Parecer CME/CEB: 16 de 28 de junho de 2022, aprovado em
Reunido Deliberativa da Plenaria de 28/06/2022 :

DELIBERA:

Art. 1°- Fica alterada a DELIBERACI'-'\O CME N°015
DE 03 DE OUTUBRO DE 2019 para adequagdao a Lei
Municipal 1.222 de 31 de maio de 2022.

Art. 2°- A Secdo III da Deliberagdo CME 015 de 03
de outubro de 2019 passa a ter a seguinte redagao:

()
Secao III
Do Assistente de Atividades para Educagao Inclusiva

Art.16 - O Assistente de Atividades de Educacdo
Inclusiva tera por atribuicdes conforme estabelece a Lei
Municipal 1.222 de 31 de maio de 2022:

I- Atuar de forma colaborativa com os
professores da classe comum para a definicdo de estratégias
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pedagodgicas que favorecam o acesso do aluno com
necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua
interagdo no grupo;

II- Adaptar/flexibilizar ~ material pedagdgico
relativo ao conteldo estudado em sala de aula (atividades,
exercicios, provas, avaliagdes, jogos, livros de histdrias,
dentre outros);

I1I- Preparar material especifico para uso dos
alunos na sala de aula;
Iv- Desenvolver formas de  comunicagdo

simbolica, estimulando o aprendizado da linguagem
expressiva;

V- Prover recursos de Comunicagao
Aumentativa e Alternativa;
VI- Garantir a utilizagdo de material especifico de

Comunicacdo Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartdes de
comunicagdo e outros), que atendam a necessidade
comunicativa do aluno no espago escolar;

VII- Identificar o melhor recurso de tecnologia
assistiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo
com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua
aprendizagem por meio da informatica acessivel;

VIII- Ampliar o repertério comunicativo do aluno
por meio das atividades curriculares e de vida diaria;

IX- Orientar o aluno na execugdo das atividades
em sala de aula;

X- Promover as condigdes para a inclusdo dos
alunos com necessidades educacionais especiais em todas as
atividades da escola;

XI- Orientar as familias, em conjunto com o
professor de sala, para o seu envolvimento e a sua
participagdo no processo educacional;

XII- Indicar e orientar, em conjunto com o
professor de sala, o uso de equipamentos e materiais
especificos e de outros recursos existentes na familia e na
comunidade.

Art. 3° - Os casos omissos serdao resolvidos pelo
Conselho Municipal de Educagdo.

Art. 8°- Esta Deliberacdo, apdés homologada pela
Secretaria Municipal de Educacdo, entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Agua Clara - MS, 01 de julho de 2022.
Prof. ALAN CEZAR ALVES DE SOUZA
Presidente - Conselheiro /
Decreto 014 de 19 de janeiro de 2021
HOMOLOGO: Em 01/07/2022
Profa. ADRIANA ROSIMEIRE PASTORI FINI
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria 002 de 04 de janeiro de 2021

PORTARIA N° 009, DE 28 DE JUNHO DE 2022.

"Re-ratifica a Portaria n° 008/2022 que
constituiu a Comissdo Eleitoral para
coordenar a eleicdo da Diretoria Financeira,
Diretoria de Beneficios, Membros do
Conselho Previdencidrio e Conselho Fiscal
do Instituto de Previdéncia, Social dos
Servidores do Municipio de Agua Clara -
AGUA CLARA PREVIDENCIA, e dé outras
providéncias. ”
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O Diretor-Presidente do Instituto de Previd,éncia
Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara - AGUA
CLARA PREVIDENCIA, Excelentissimo Senhor Eulojari
Ferreira de Souza, no uso de suas atribuicdes legais e em
pleno exercicio de seu cargo, e

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 723/2009
estabelece que, além da Diretoria Executiva irdo compor o
orgdo de gestdo do Agua Clara Previdéncia, o Conselho
Previdenciario e o Conselho Fiscal, os quais, deverdo ser
eleitos pelos servidores ativos e inativos do Poder Executivo e
Poder Legislativo Municipal;

CONSIDERANDO que nos termos da legislagdo
vigente, o Conselho Previdenciario devera ser composto por 05
(cinco) membros e seus suplentes, sendo 03 (trés) servidores,
onde 01 (um) obrigatoriamente devera estar na condicdo de
inativo, devidamente eleitos pelo conjunto de segurados do
AGUA CLARA PREVIDENCIA e 02 (dois) indicados pelos Chefes
dos Poderes Municipais;

CONSIDERANDO que nos termos da legislagdo
vigente, o Conselho Fiscal devera ser composto por 03 (trés)
membros e seus suplentes, onde obrigatoriamente 01 (um)
devera estar na condigdo de inativo e devidamente eleitos pelo
conjunto de segurados do AGUA CLARA PREVIDENCIA;

CONSIDERANDO que nos termos da legislagdo
vigente, a Diretoria de Beneficios e a Diretoria Financeira
devera ser composta por servidores ativos ou inativos do
Municipio de Agua Clara/MS, devidamente eleitos pelo
conjunto de segurados do AGUA CLARA PREVIDENCIA;

CONSIDERANDO que o mandato atual dos Diretores
[Beneficios e Financeiro] bem como dos Conselhos
Previdenciario e Fiscal tem data prevista de encerramento em
05/09/2022, sendo necessaria a realizacdo de eleigdo para
nova composicdo dos 6rgdos de gestdo; e

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 1.173/2021
que alterou a Lei Municipal n® 723/2009, estabeleceu novos
pardametros para o atendimento, pelos dirigentes e membros
dos conselhos inerente aos requisitos minimos previstos na
legislagao em vigor,

RESOLVE:

Art. 1° CONSTITUIR a Comissao Eleitoral do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Agua Clara - AGUA CLARA PREVIDENCIA, com a finalidade de
organizar e realizar o processo eleitoral para composicdo da
Diretoria de Beneficios, Diretoria Financeira, Conselho
Previdenciario e Conselho Fiscal para o mandato de 03 (trés)
anos.

Art. 2° A Comissdo Eleitoral, ora constituida, adotara
todas as medidas necessarias destinadas a realizacdo do pleito
eleitoral, assumindo a responsabilidade pela organizagdo geral
do processo de escolha, podendo, ainda, emitir pareceres
técnicos e decisbes que se fizerem necessarias, inclusive
zelando para que as inscricdes dos candidatos ocorram
isoladamente para somente um dos cargos, mediante
assessoramento das empresas e/ou profissionais do AGUA
CLARA PREVIDENCIA.

Paragrafo anico. No cumprimento das atividades
mencionadas nesta Portaria, a comissdo observarad as
disposicdes da legislacdo pertinente e, podera requisitar
recursos humanos, financeiros, equipamentos e instalagbes,
mediante autorizacdo do Diretor-Presidente do AGUA CLARA
PREVIDENCIA.
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Art. 3° A Comissdo Eleitoral sera composta pelos
servidores a seguir relacionados, devendo ser presidida pelo
primeiro nominado:

I - Lucas Marques Sotolani - Procurador
Juridico - Presidente;
II - José Thomaz Mariano - Professor -

Secretario;

II1 - Alziane de Lima Santos - Advogada -
Membro;

IV - Kamila de Almeida Kichel - Assistente
Social -Membro.

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicGes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Agua Clara/MS, 28 de junho de 2022.

EULOJARI FERREIRA DE SOUZA
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 010, DE 01 DE JULHO DE 2022.
"Dispée sobre a concessdo do beneficio
previdencidrio de Aposentadoria por Tempo
de Contribuicdo e Idade a servidora publica
municipal ANA CLAUDIA FRANCO TERENZL.”

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara - AGUA
CLARA PREVIDENCIA, Eulojari Ferreira de Souza, no uso de
suas atribuicdes legais e fundamentado no Art. 40, § 19, inciso
III, ¢/c § 59, todos da Constituicdo Federal e redagdo dada
pelo art. 69, da Emenda Constitucional n® 41/2003, combinado
com o Art. 13, inciso III, alinea “a” c/c § 3°, da Lei Municipal
n® 723/2009, que rege a previdenaa municipal,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER o beneficio de Aposentadoria
Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e Idade, a
servidora publica municipal ANA CLAUDIA FRANCO
TERENZI, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Professor Nivel III - Classe D, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo, com proventos integrais, conforme Processo
Administrativo 2022.04.46177P.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Agua Clara/MS, 01 de julho de 2022.

EULOJARI FERREIRA DE SOUZA
Diretor-Presidente

EDITAL DE ELEICOES N° 001/2022
PROCESSO ELEITORAL DOS MEMBROS DA DIRETORIA-
EXECUTIVA, DO CONSELHO PREVIDENCIARIO E CONSELHO
FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE AGUA CLARA - AGUA
CLARA PREVIDENCIA

I - DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES

1.1. Este Edital contém normas e procedimentos
disciplinadoras do processo eleitoral para a eleicao do Diretor
Financeiro, Diretor de Beneficios, ambos da Diretoria
Executiva, 03 (trés) membros do Conselho Previdenciario,
sendo 02 (dois) servidores ativos e 01 (um) inativo e 03 (trés)
membros do Conselho Fiscal, sendo 02 (dois) servidores ativos
e 01 (um) inativo.

1.2. As atribuigGes do Diretor Financeiro, Diretor de Beneficios,
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Conselho Previdencidrio e Conselho Fiscal, respectivamente,
estdo definidas na Lei Municipal n® 723/2009 e alteragbes
posteriores.

1.3. Os mandatos Diretor Financeiro, Diretor de Beneficios,
Conselho Previdencidrio e Conselho Fiscal, serdo de 03(trés)
anos, permitida e admitida a recondugao.

1.4. As eleigbes serdo realizadas sob o controle e fiscalizagdo
da Comissdo Eleitoral.

1.5. Os prazos de inscrigao, impugnacdo, recursos e demais
datas do processo eleitoral, constam do calendario eleitoral,
Anexo I do presente Edital.

II - DA COMISSAO ELEITORAL

2.1. A coordenacdo do processo eleitoral estard a cargo da
Comissdo Eleitoral, designada pelo Diretor-Presidente do AGUA
CLARA PREVIDENCIA através da Portaria n® 008/2022 de
21/06/2022 devidamente publicada no Diario Oficial do
Municipio de Agua Clara/MS Edicdo n° 427/2022 do dia
23/06/2022.

2.2. A Comissdo Eleitoral garantira, por todos os meios
democraticos, a lisura do pleito eleitoral e as condigcdes de
igualdade para todos os concorrentes.

2.3. Os membros da Comissao Eleitoral ndo poderdo ser
candidatos ou manter relagdo conjugal ou como companheiro
(a), ou guardar grau de parentesco consanguineo ou afim até
0 segundo grau com os candidatos.

2.4. Compete a Comissao Eleitoral:

2.4.1. Elaborar o Edital de Convocacgdo de Eleigdo que devera
conter as informacgdes referentes ao processo eleitoral.

2.4.2. Orientar e supervisionar o Processo Eleitoral, promover
e acompanhar a distribuicdo de todo material institucional
necessario ao pleito.

2.4.3. Receber, analisar e homologar ou impugnar as
inscrigdes dos candidatos.

2.4.4. Efetuar sorteio para a identificacgdo numérica das
candidaturas deferidas.

2.4.5. Analisar e deliberar sobre os recursos eventualmente
interpostos relativos ao Processo Eleitoral e, se apresentado
novo recurso, encaminha-lo a Presidéncia do AGUA CLARA
PREVIDENCIA se ndo reconsiderada a decisdo anterior.

2.4.6. Registrar, por escrito, toda comunicagcdo com os
candidatos, utilizando todos os meios de comunicagao
disponibilizados pelo AGUA CLARA PREVIDENCIA.

2.4.7. Estabelecer os procedimentos para o bom andamento
do processo eleitoral.

2.4.8. Registrar em ata todas as ocorréncias verificadas
durante o processo eleitoral, inclusive o resultado da eleicdo, e
encaminha-la & Presidéncia do AGUA CLARA PREVIDENCIA.
2.4.9. Operacionalizacdo das votacdes e apuracdo dos
resultados eleitorais, através da Junta Apuradora designada
pela Comissao Eleitoral.

2.4.10. Analisar e emitir parecer conclusivo sobre eventuais
casos omissos referentes a normas nao previstas neste Edital,
encaminhando-o & Presidéncia do AGUA CLARA PREVIDENCIA,
para decisdo.

2.5. A Comissao Eleitoral extinguir-se-a, automaticamente,
com a posse dos eleitos.

III - DOS ELEITORES

3.1. E eleitor o servidor efetivo municipal, ativo ou inativo, dos
Poderes Executivo, suas Autarquias e Fundacoes e Leglslatlvo
Municipal, que esteja filiado ao AGUA CLARA PREVIDENCIA
nos termos dos arts. 3° e 4° da Lei Municipal n°® 723/2009.
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IV - DA INSCRICAO

4.1. Para requererem a inscrigdo, os candidatos aos cargos de
Diretor Financeiro, Diretor de Beneficios, membros do
Conselho Previdenciario e Conselho Fiscal deverdo atender
integralmente e comprovar todas as condigdes previstas neste
Edital.

4.2. O requerimento de inscricito e o Termo de
Responsabilidade, bem como todas as declaragdes constantes
dos anexos, deste edital, deverdo ser enderecados a Comjsséo
Eleitoral, assinados pelos candidatos, e protocolados no AGUA
CLARA PREVIDENCIA até a hora e data prevista no Anexo I
deste Edital.

4.3. No Termo de Responsabilidade, Anexo VI, o candidato,
devera declarar que:

4.3.1. Cumprem todos os requisitos listados no presente
Edital.

4.3.2. Sdo veridicos os documentos apresentados e
declaracdes feitas, sujeitando-se a perda do mandato no caso
de comprovacdo administrativa de falsidade, sem prejuizo de
responsabilidade civil e criminal.

4.3.3. Se comprometem a obter a certificagdo, no prazo de 12
(doze), no caso de ndo a possuirem.

V - DOS CANDIDATOS

5.1. O Cargo de Diretor Financeiro devera ser preenchido,
exclusivamente, por servidor municipal, ocupante de cargo
efetivo, com Diploma de nivel superior, reconhecido pelo MEC
ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Nivel Superior
devidamente reconhecido pelo MEC, com Histérico Escolar,
com certificagdo expedida pela ANBIMA [CPA 10], APIMEC
[CGRPPS] ou Instituto Totum [Certificagdo dos dirigentes de
entidade gestora do RPPS] e que ndo tenha sofrido
condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade prevista no inciso I do caput do
art. 19 da Lei Complementar n® 64/90, conforme preceitua o
art. 80-B da Lei 9.717, de 27 de novembro de 1998,escolhido
através de eleicdo direta e secreta.

5.2. O Cargo de Diretor de Beneficios devera ser preenchido,
exclusivamente, por servidor municipal, ocupante de cargo
efetivo, com Diploma de nivel superior, reconhecido pelo MEC
ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Nivel Superior
devidamente reconhecido pelo MEC, com Histérico Escolar, e
que nao tenha sofrido condenagdo criminal ou incidido em
alguma das demais situagdes de inelegibilidade prevista no
inciso I do caput do art. 19 da Lei Complementar n°® 64/90,
conforme preceitua o art. 8°-B da Lei 9.717, de 27 de
novembro de 1998,escolhido através de eleicdo direta e
secreta.

5.3. Podera candidatar-se ao cargo de membro do Conselho
Previdenciario o servidor publico municipal ocupante de cargo
efetivo do quadro de servidores do Poder Executivo, suas
autarquias e fundacdes e do Poder Legislativo, que ndo tenha
sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade prevista no inciso I do caput do
art. 19 da Lei Complementar n® 64/90, conforme preceitua o
art. 80-B da Lei 9.717, de 27 de novembro de 1998.

5.4 Podera candidatar-se ao cargo de membro do Conselho
Fiscal o servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo
do quadro de servidores do Poder Executivo, suas autarquias e
fundagbes e do Poder Legislativo, portador de Diploma de
Nivel superior ou declaracdo de conclusdo de nivel superior,
reconhecido pelo MEC ou Certificado de Conclusdo de Curso de
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Nivel Superior devidamente reconhecido pelo MEC,
preferencialmente, nas areas de economia, contabilidade,
administragao ou direito e que ndo tenha sofrido condenagao
criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade prevista no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64/90, conforme preceitua o art. 8°-Bda Lei
9.717, de 27 de novembro de 1998.

5.5. Para os cargos de membros dos Conselhos Previdenciario
e Fiscal, obrigatoriamente € reservado uma vaga em cada um
dos conselhos aos segurados do AGUA CLARA PREVIDENCIA
na qualidade de inativos.

VI - DO REGISTRO DOS CANDIDATOS

6.1. Os servidores efetivos municipais interessados em
concorrer aos cargos de Diretor Financeiro, Diretor de
Beneficios, membros do Conselho Previdenciario e Conselho
Fiscal do AGUA CLARA PREVIDENCIA deverdo protocolar o
requerimento de candidatura na sede do AGUA CLARA
PREVIDENCIA.

6.2. O candidato devera apresentar no ato da inscricdo os
Anexos II ao VI, devidamente preenchido e assinados,
conforme SUBITEM 4.2 deste edital.

6.3. O Registro de Candidatura devera ser requerido pelo
préprio interessado e instruido com os seguintes documentos:

6.3.1. Aos candidatos ao cargo de Diretor Financeiro do AGUA
CLARA PREVIDENCIA:

a) Requerimento de Inscricdo, Anexo II;

b) Termo de Ciéncia, Anexo III;

c) Ficha de Inscricdo, Anexo 1V;

d) Declaragao comprovando que ndo incidiu em alguma das
situagdes (inelegibilidade) previstas no inciso I do art. 1° da
Lei Complementar n® 64 de1990, Anexo V;

e) Termo de responsabilidade preenchido e assinado, Anexo
VI;

f) Declaragdo do 6rgdo de recursos humanos da Prefeitura
Municipal ou Camara Municipal, conforme o caso, de que ndo
estd respondendo processo administrativo disciplinar ou
cumprindo sangao disciplinar;

g) Diploma de conclusdo de Nivel Superior, reconhecido pelo
MEC ou Declaragdo de Conclusdao de Curso de Nivel Superior
devidamente reconhecido pelo MEC;

h) Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal; e

i) Comprovante de certificagdo expedida pela ANBIMA [CPA
10], APIMEC [CGRPPS] ou Instituto Totum [Certificacdo dos
dirigentes de entidade gestora do RPPS].

6.3.2. Aos candidatos ao cargo de Diretor de Beneficios do
AGUA CLARA PREVIDENCIA:

a) Requerimento de Inscricdo, Anexo II;

b) Termo de Ciéncia, Anexo III;

c) Ficha de Inscricdo, Anexo 1V;

d) Declaracdao comprovando que ndo incidiu em alguma das
situacdes (inelegibilidade) previstas no inciso I do art. 1° da
Lei Complementar n® 64 de1990, Anexo V;

e) Termo de responsabilidade preenchido e assinado, Anexo
VI;

f) Declaragdo do 6rgdo de recursos humanos da Prefeitura
Municipal ou Camara Municipal, conforme o caso, de que ndo
estd respondendo processo administrativo disciplinar ou
cumprindo sangao disciplinar;

g) Diploma de conclusdo de Nivel Superior, reconhecido pelo
MEC ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Nivel Superior
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devidamente reconhecido pelo MEC; e

h) Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justiga
Estadual e da Justica Federal.

6.3.3. Aos candidatos ao cargo de membros dos Conselhos
Previdenciario e Fiscal do AGUA CLARA PREVIDENCIA:

a) Requerimento de Inscrigdo, Anexo III;

a) Requerimento de Inscrigdo, Anexo II;

b) Termo de Ciéncia, Anexo III;

c) Ficha de Inscrigdo, Anexo 1V;

d) Declaragao comprovando que ndo incidiu em alguma das
situagdes (inelegibilidade) previstas no inciso I do art. 1° da
Lei Complementar n® 64 de1990, Anexo V;

e) Termo de responsabilidade preenchido e assinado, Anexo
VI;

f) Declaragdo do o6rgdo de recursos humanos da Prefeitura
Municipal ou Cadmara Municipal, conforme o caso, de que ndo
estd respondendo processo administrativo disciplinar ou
cumprindo sangao disciplinar;

g) Diploma de conclusdo de Nivel Superior, reconhecido pelo
MEC ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Nivel Superior
devidamente reconhecido pelo MEC; e

h) Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal.

6.4. O prazo para apresentacdo do requerimento de Registro
de Candidatura devera ser observado pelo candidato conforme
anexo I deste edital.

6.5. Protocolado e recebido o requerimento de registro, sera
autuado e posteriormente publicado a homologagdao da
candidatura no diario oficial do municipio, no site
www.aguaclaraprevidencia.ms.gov.br e nos quadros de aviso
do AGUA CLARA PREVIDENCIA, Prefeitura Municipal e Camara
Municipal.

VII - DA IMPUGNAGAO DAS INSCRICOES

7.1. Apdés a divulgacdo da relacdo dos inscritos, qualquer
candidato ou eleitor poderd apresentar impugnacdo a
Comissao Eleitoral, necessariamente motivada e devidamente
instruida. .
7.2. Qualquer servidor publico municipal, vinculado ao AGUA
CLARA PREVIDENCIA terd prazo de 02 (dois) dias, para
impugnar registro da candidatura, mediante petigao
fundamentada com dados comprobatérios protocolada na sede
do AGUA CLARA PREVIDENCIA e enderecada a Comissdo
Eleitoral.

7.3. Decorrido o prazo de que trata o subitem anterior, o
candidato que tiver o seu Pedido de Registro impugnado tera o
prazo de 02 (dois) dias, apds sua notificacdo pela Comissdo
Eleitoral, para apresentar sua defesa escrita, juntar os
documentos pertinentes e requerer, se for o caso, a produgdo
de outras provas.

7.4. Decorrido o prazo para a apresentacao de defesa de que
trata o subitem anterior, a Comissédo Eleitoral terd 01 (um) dia
para se manifestar sobre a defesa apresentada pelo candidato
que tiver sua candidatura impugnada.

7.4.1. A decisdo de que trata o caput deste subitem devera ser
tomada por maioria de votos dos membros da Comissdao
Eleitoral.

7.5. Das decisbes da Comissdo Eleitoral cabera recurso ao
Presidente do AGUA CLARA PREVIDENCIA, que ouvido a
Assessoria Juridica e Previdenciaria do Instituto, terd o prazo
de 02 (dois) dias para se manifestar sobre a decisdo da
Comissdo Eleitoral.
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VIII - DA HOMOLOGAGAO E DA PUBLICAGAO

8.1. Decorrido o prazo para recurso, os candidatos cujos
pedidos de registro forem julgados procedentes terdo suas
candidaturas homologadas pela Comissdo Eleitoral, no
primeiro dia util imediato.

8.2. A fim de dar ciéncia aos interessados, as decisdes de
homologagdo da Comissdo Eleitoral serdo publicadas no no
diario oficial do municipio, no site
www.aguaclaraprevidencia.ms.gov.br e nos quadros de aviso
do AGUA CLARA PREVIDENCIA, Prefeitura Municipal e Camara
Municipal.

8.3. Apos a homologacdo das candidaturas os candidatos
deverao apresentar-se, conforme prazo estipulado no
Cronograma de Eleigdao, Anexo I deste edital, para sorteio de
numeros e composicdo da cédula eleitoral.

8.4. O candidato que ndo comparecer a reunido para sorteio
dos numeros e composicdo da cédula eleitoral, ndo sera
permitido sobre hipdtese alguma pleitear recurso sobre a
deliberagdo.

IX - DOS ATOS PREPARATORIOS

IX.1 - DISPOSICOES GERAIS

9.1. As eleigBes realizar-se-ao por voto direto e secreto, sendo
proibido o voto por procuragdo ou via postal, e obedecidas as
condigOes dispostas neste edital.

IX.2 - DA SECAO ELEITORAL

9.2. Sera instalada secdo eleitoral somente na sede
administrativa do AGUA CLARA PREVIDENCIA, sito na Rua
Adelaide Rodrigues dos Santos, n® 04, Jardim Nova Agua
Clara, nesta cidade.

IX. 3 - DA MESA RECEPTORA

9.3. A Secdo Eleitoral corresponde a Mesa Receptora de votos.
9.4. Constituem a Mesa Receptora de votos: 01 (um)
Presidente de Mesa, 01 (um) Mesario, 01 (um) Secretario e 01
(um) suplente, designados pela Presidente da Comissao
Eleitoral.

9.5. Nao podem ser nomeados para integrar a Mesa Receptora
de votos, os candidatos e seus parentes, ainda que por
afinidade, até o segundo grau, incluido o cbénjuge ou
companheiro (a).

9.6. Qualquer Candidato poderda impugnar a nomeagdao de
membro da Mesa Receptora, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas apds a sua designacdo.

9.7. Os candidatos que ndo impugnarem a composicdo de
determinada mesa receptora ou que tiverem a impugnacgdo
julgada improcedente, ndo poderdo arguir, sob esse
fundamento, a nulidade dos atos praticados na respectiva
Secgdo Eleitoral.

9.8. Constitui infragdo disciplinar, punivel com adverténcia, o
nao comparecimento do servidor designado para a composicao
da Mesa Receptora, salvo justificativa acatada pela Comissdo
Eleitoral.

9.9. Os integrantes da Mesa Receptora substituirdo o
Presidente, em sua eventual auséncia, na ordem indicada no
caput do subitem 9.5, de modo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela regularidade do processo
eleitoral, e assinardo a Ata da Eleigdo.

9.10. O Presidente da Mesa Receptora devera estar presente
ao ato de abertura e de encerramento da votagao c¢ao, salvo
forca maior, comunicando o impedimento ao mesario e ao
Secretario, de forma imediata se o impedimento se der no
curso da eleicdo.
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9.11. Ndo comparecendo o Presidente a Segdo Eleitoral até as
8h00 do dia da votagdo, devera assumir a Presidéncia o
Mesario e, na sua falta ou impedimento, o Secretario ou o
Suplente.

9.12. Poderd o Presidente ou 0 membro da Mesa que assumir
a Presidéncia, nomear ad-hoc, dentre os eleitores presentes,
0os que forem necessarios para completar a composicdo da
Mesa Receptora, respeitadas as condigdes pessoais exigidas no
subitem 9.5 deste edital.

IX.4 - DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA MESA
RECEPTORA

9.13. Compete ao Presidente da Mesa Receptora e, na sua
falta, a quem o substituir:

a) abrir e presidir a votacdo na segao eleitoral;

b) decidir imediatamente todas as dificuldades ou duvidas que
ocorrerem;

c) manter a ordem, para o que dispde de forga publica
necessaria;

d) comunicar a Comissdo Eleitoral os problemas cuja solugdo
dele depender;

e) remeter a Comissdo Eleitoral todos os papéis que tiverem
sido utilizados durante a recepgdo dos votos;

f) autenticar, junto ao mesario e os fiscais o extrato da
votagdo imediatamente apds o encerramento da votagao;

g) assinalar as observagdes dos Fiscais;

h) fiscalizar a distribuigdo das senhas.

IX.5 - DA COMPETENCIA DO SECRETARIO

9.14. Compete ao Secretario:

a) substituir o Presidente da Mesa, na sua falta ou
impedimento ocasional, na ordem estabelecida no subitem
9.4, e cumprir as determinagdes que lhe forem atribuidas;

b) distribuir aos eleitores, as 16h00, as senhas de entrada
previamente rubricadas ou segundo a respectiva ordem
numeérica;

c) lavrar a Ata da Eleicdo, com anotacdo das ocorréncias
verificadas durante o trabalho.

IX.6 — DO VOTO SECRETO

9.15. O sigilo do voto devera ser assegurado mediante as
seguintes providéncias:

a) verificagdo da autenticidade da condicdo de eleitor por
documento oficial com foto;

b) cada eleitor podera exercer apenas um voto para cada vaga
oferecida, independente do aciimulo licito de cargo.

IX.7 - DA MANUTENCI'-'\O DA ORDEM NOS TRABALHOS
ELEITORAIS

9.16. Ao Presidente da Mesa Receptora e a Comissdo Eleitoral
cabe a manutencdo da ordem durante a realizacdo dos
trabalhos eleitorais.

9.17. Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa
Receptora os seus membros, um fiscal de cada candidato ou o
préprio candidato como fiscal e, durante o tempo necessario a
votacdo, o eleitor.

9.18. O Presidente da Mesa, como autoridade superior durante
os trabalhos, fara retirar do recinto ou do edificio de votacado,
se necessario, quem ndo guardar a ordem e a compostura
devidas ou estiver praticando qualquer ato atentatério a
liberdade eleitoral.

9.19. Nenhuma autoridade municipal estranha a Mesa
Receptora poderd intervir em suas atividades ou em seu
funcionamento, sob qualquer pretexto.
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IX.8 - DA VOTACAO

9.20. A Comissdo Eleitoral devera disponibilizar na sede do
AGUA CLARA PREVIDENCIA, ao Presidente da Mesa Receptora,
com pelo menos 24h de antecedéncia ao inicio da votagdo, o
seguinte material:

a) Lista dos candidatos registrados, para exposicdo visivel no
recinto da Secao Eleitoral;

b) Urna devidamente revisada na presenca dos fiscais e/ou
candidatos;

c) Canetas e papéis necessarios aos trabalhos;

d) Folhas apropriadas para impugnacdao e folhas para
observagao dos fiscais de candidatos;

e) Modelo de ata, a ser lavrado pela Mesa Receptora;

f) Relagdo, em ordem alfabética, dos servidores lotados na
respectiva Secretaria ou Orgdo, que tenham direito a voto.
9.21. No dia marcado para eleicdo, as 7h30min, o Presidente
da Mesa Receptora, o Mesario e o Secretario deverdo verificar
se no lugar designado estdo em ordem o material
disponibilizado para a votagdo.

9.22. As 8h00, supridas as eventuais deficiéncias, declarard o
Presidente iniciado os trabalhos, procedendo-se, em seguida,
ao inicio da votagdo, que comecara pelos Candidatos e
eleitores presentes.

9.23. A votagdo deverd ser iniciada as 8h00 e encerrada as
16h00 do dia da eleigdo.

9.23.1. Tendo votado todos os eleitores constantes da lista de
votacdo da Secgdo, os trabalhos poderdo ser encerrados antes
do previsto.

9.24. Observar-se-a na votagdo o seguinte:

a) o eleitor, ao apresentar-se na Secdo, antes de entrar no
recinto da Mesa, devera postar-se em fila, organizada pelo
Secretario, se necessario, ressalvada a possibilidade de
convocagao de forga policial pelo Presidente, para manutengao
da ordem;

b) o eleitor apresentard documento de identificacdo oficial e se
dirigird a cabine onde depositard seu voto na urna;

c) apo6s depositar o voto o eleitor recebera de volta do
Presidente da mesa o seu documento de identificagdo.

9.25. No ato da votagdo, devera o servidor exibir Carteira de
Identidade ou outra identificagao oficial com foto.

9.25.1. O Eleitor assinard na lista de votantes, para
comprovacgao de que exerceu o seu direito de voto.

9.26. As pessoas que ndo souberem assinar o seu nome
deverdo langar a impressao digital de seu polegar.

9.27. Os servidores efetivos ativos e inativos dos Poderes
Executivos, suas Autarquias e Fundagbes, e Legislativo
deverdo votar em 01 (um) Uunico candidato para o
preenchimento das vagas de Diretor Financeiro, Diretor de
Beneficios, membro do Conselho Previdenciario representante
dos servidores ativos, membro do Conselho Previdenciario
representante dos servidores inativos, membro do Conselho
Fiscal representante dos servidores ativos e membro do
Conselho Fiscal representante dos servidores inativos.

9.28. Os votos dados em desacordo com o subitem anterior
serdo considerados nulos.

9.29. As 16h00h do dia da eleicdo, o secretario da mesa
receptora, devera entregar as senhas aos eleitores presentes
que ainda ndo tiverem votado e estiverem na fila de espera
para votacdo, e em seguida, os convidara, em voz alta, a
entregarem a Mesa seus documentos de identidade, para que
sejam admitidos a votar.
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9.29.1. A votagdo continuard na ordem numérica das senhas,
até votar o ultimo da fila.

9.30. Terminada a votacao e declarado o seu encerramento
pelo Presidente, o mesmo determinard a lavratura, pelo
secretario, a ata da eleicdo, indicando os principais
acontecimentos e o numero de votantes.

IX.9 - DA APURACAO

9.31. A Junta Apuradora sera a préopria Comissédo Eleitoral.
9.32. Compete a Junta Apuradora:

a) apurar, de imediato logo apds o encerramento da votacdo,
as eleigdes realizadas;

b) resolver as impugnagdes e demais incidentes verificados
durante os trabalhos da contagem e da apuragao;

c) expedir o relatério de apuracgéo;

d) lavrar as atas correspondentes;

e) tomar por termo ou protocolar os recursos;

f) totalizar os votos apurados.

9.33. Cada candidato podera credenciar, perante cada
Comissao Eleitoral, 01 (um) Fiscal para acompanhamento dos
trabalhos de votacdo e apuracdo de votos, que podera ser o
préprio candidato.

9.34. Antes da realizacdo da apuragdao, a Junta Apuradora
verificara:

a) se ha indicio de violagao;

b) se a Mesa Receptora se constituiu legalmente;

c) se a eleicdo se realizou no dia, horario e local designado;

d) se foram obedecidas as condigdes que resguardam o sigilo
do voto;

e) se foi recusada, sem fundamento legal, a fiscalizacdo a
qualquer candidato.

9.34.1. As impugnacdes que se fundamentarem em violagao
da urna somente poderdo ser apresentadas até o momento de
abertura desta, sob pena de preclusdo do direito de impugnar.
9.35. As impugnagdes do Candidato-Fiscal ou do Fiscal por ele
designado poderdo ser apresentadas no decorrer da apuragao
até a expedicdo do relatério da votagdo, e poderdo ser
decididas de plano pela Junta Apuradora.

9.36.1. S podera ser designado como fiscal o servidor publico
municipal efetivo.

9.36.2. A junta Apuradora decidirda as impugnagbes pela
maioria de votos dos seus membros.

9.36.3. Ndo sera admitido recurso contra a apuragdo se nao
tiver havido impugnagdo imediata perante a Junta Apuradora,
relativa a nulidade arguida.

9.37. Resolvidas as impugnagdes, se houver, a Junta
Apuradora passara a totalizagdo dos votos.

9.38. Concluida a contagem dos votos, a Junta Apuradora
devera:

a) transcrever através de boletim, a votacdo apurada;

b) expedir relatério contendo o resultado da Secdo Eleitoral,
no qual serdo consignados o nimero de votantes e a votagdo
de cada candidato, os votos validos, os votos nulos, e os em
branco, bem como os recursos, se houver;

9.38.1. Apresentado o relatdério, serd aberto vista aos
candidatos, pelo prazo de 01 (um) dia Gtil, quando poderéo
contestar, indicando a existéncia de erros, revestido de
formalidades e argumentacédo ldgica comprobatoria.

9.38.2. Se a contestacdo consignar outro resultado,
coincidente ou ndo com o que figurar no relatério, a urna sera
recontada pela Junta Apuradora.
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X - DOS ELEITOS

10.1. Sera considerado como eleito como Diretor Financeiro e

Diretor de Beneficios o candidato que obtiver o maior niumero

de votos validos, dentre os eleitores aptos a votarem.

10.1.1. Em caso de empate na apuragao dos votos, entre dois

ou mais candidatos, serd considerado eleito aquele que tiver

maior tempo de efetivo exercicio (concurso) no municipio de

Agua Clara/MS, na data da eleigdo.

10.1.2. Em caso de candidatura Unica, para ser considerado

eleito, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento)

mais 1 (um) dos votos depositados na urna.

10.1.3. Os cargos de Diretor Financeiro e Diretor de Beneficios

nao se admitem suplentes.

10.2. Considerar-se-ao eleitos como membros dos Conselhos

Previdenciario e Fiscal para representagdo dos servidores

ativos e inativos os candidatos que obtiverem o maior numero

de votos validos dentre os votos depositados na urna, em

ordem decrescente, até o preenchimento do total das vagas.

10.2.1. A supléncia sera ocupada pelos candidatos que

obtiverem o maior nimero de votos validos, em ordem

decrescente, imediatamente apds o preenchimento das vagas

de titulares, respeitado a proporgdao de 01 (um) suplente para

cada titular eleito.

10.2.2. Em caso de empate na apuragao dos votos, entre dois

ou mais candidatos, serad considerado eleito aquele que tiver

maior tempo de efetivo exercicio (concurso) no municipio de

Agua Clara/MS, na data da eleigdo.

XI - DA POSSE

11.1. Os Candidatos eleitos para os cargos de Diretor

Financeiro, Diretor de Beneficios, membros dos Conselhos

Previdenciario e Fiscal, deverdo ser empossados, conforme

cronograma.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Ficam o AGUA CLARA PREVIDENCIA e a Comissdo

Eleitoral, autorizados a expedir os atos regulamentares

necessarios para o fiel cumprimento deste Edital, obedecidos

aos ditames da Lei Federal n® 9.717/98, Portaria MTP n°

1467/2022e Lei Municipal n® 723/2009 e 1,173/2021.

12.2. Os casos omissos deverdo ser resolvidos pela Comissao

Eleitoral, ouvida a Presidéncia do AGUA CLARA PREVIDENCIA,

através de suas Assessorias.

12.3. As despesas decorrentes do processo eleitoral reguladas

por este edital correrdo por conta de recursos consignados no

orcamento do AGUA CLARA PREVIDENCIA.

12,4. Este edital entra em vigéncia na data de sua publicag&o.
Agua Clara/MS, 28 de junho de 2022.

LUCAS MARQUES SOTOLANI
Presidente

JOSE THOMAZ MARIANO QUEIROZ
Secretario

ALZIANE DE LIMA SANTOS
Membro

KAMILA DE ALMEIDA KICHEL
Membro
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)Agua
previdéncia

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Prefeitura Municipal de Agua Clara
Instituto de Previdéncla Soclal dos Servidores do Municiplo de Agua Clara — Agua Clara Previdéncia

ANEXO I — CRONOGRAMA DAS ELEICOES

DATA EVENTO
01/07/2022 Publicacdo em Diario Oficial do edital das eleicdes.
04 a 22/07/2022 Periodo de inscrigcdo dos candidatos aos cargos disponiveis, devendo
os candidatos atender os requisitos e apresentar a documentagao
exigida pelo edital.
26/07/2022 Publicacao e divulgacgdo do edital com o registro de candidaturas.
27 e 28/07/2022 Prazo para impugnacgédo das candidaturas [ndo havendo impugnagao
as candidaturas serao homologadas]
29/07 a Prazo para defesa de impugnagdo das candidaturas
01/08/2022
02/08/2022 Prazo para manifestagdo da Comissdo Eleitoral sobre a defesa de
candidatura impugnada.
03 e 04/08/2022 Prazo para recurso dos candidatos inerente a decisdo da Comissao
Eleitoral.
08/08/2022 Publicacdo da homologagao das candidaturas.
10/08/2022 Reunido, na sede administrativa do AGUA CLARA PREVIDENCIA para
definir sorteio de numeracdo e composicdo da cédula eleitoral.
12/08/2022 Publicagdo de edital contendo a composicdo da Mesa Receptora dos
Votos.
15/08/2022 Prazo para impugnagdo da composicdo da Mesa Receptora dos
Votos.
17/08/2022 Eleicdo — No periodo das 8h00 as 16h00 ininterruptos.
17/08/2022 Apuracao dos votos - Logo apds encerramento da eleigdo.
19/08/2022 Publicagdao da apuragdo dos votos.
22/08/2022 Prazo para contestacao do resultado.
24/08/2022 Publicacdo da homologacdao do resultado oficial.
02/09/2022 Posse dos eleitos as 16h00.

Rua Adelaide Rodrigues dos Santos n°. 04-Jd. Nova Agua Clara - TELEFAX (67) 3239.2609
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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)Agua
previdéncia

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Prefeitura Municipal de Agua Clara
Instituto de Previdéncla Soclal dos Servidores do Municiplo de Agua Clara — Agua Clara Previdéncla

PROCESSO ELEITORAL DOS MEMBROS DA DIRETORIA-EXECUTIVA, DO
CONSELHO PREVIDENCIARIO E CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO vUNICiPIO DE AGUA CLARA -
AGUA CLARA PREVIDENCIA

ANEXO II - REQUERIMENTO

portador da Cédula de

identidade n©° , expedido , inscrito no CPF/MF sob o
no , servidor publico municipal ocupante do cargo de
provimento efetivo , lotado na , vem

ante a honrosa presenga dessa Comissao Eleitoral REQUERER a participagdo no pleito
eleitoral 2022/2025 regido pelo Edital de Eleicdes n© 001/2022, para tanto, faz juntar
nesta oportunidade toda a documentagdo exigida no referido edital.

Nestes termos, pede deferimento.

Agua Clara/Ms, de de 2022.

Nome e assinatura do requerente.

Rua Adelaide Rodrigues dos Santos n°. 04- Jd. Nova Agua Clara - TELEFAX (67) 3239.2609
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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)Agua
previdéncia

ESTADO DE MATO GROS§O DO SUL
Prefeitura Municipal de Agua Clara
Instituto de Previdéncla Soclal dos Servidores do Municiplo de Agua Clara - Agua Clara Previdéncla

PROCESSO ELEITORAL DOS MEMBROS DA DIRETORIA-EXECUTIVA, DO
CONSELHO PREVIDENCIARIO E CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE AGUA CLARA -
AGUA CLARA PREVIDENCIA

ANEXO III — TERMO DE CIENCIA DO CANDIDATO

NOME po CANDIDATO

CPF/MF RG

CARGO OCUPADO: LOTACAO:

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br

O candidato acima identificado e devidamente qualificado, DECLARA, para
os devidos fins, que tém pleno e integral conhecimento e concorda expressamente com
todos os termos e condigdes estabelecidas no EDITAL DE ELEICGES N° 001/2022, e

demais documentos e legislagdes pertinentes.

DELARA ainda que o preenchimento e entrega dos documentos, ora
juntados, nao confere nem tampouco garante ao candidato direito a participar do
processo eleitoral, ficando o mesmo integralmente sujeito ao cumprimento de todos os
termos e condigdes estabelecidas no EDITAL DE ELEI(;()ES N° 001/2022.

Tem ainda, total conhecimento que a ndo apresentagdo de todos os

documentos exigidos, é fator impeditivo para registro da candidatura.

Agua Clara/Ms, de de 2022.

Nome e assinatura do candidato.

Rua Adelaide Rodrigues dos Santos n°. 04-Jd. Nova Agua Clara - TELEFAX (67) 3239.2609
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000

ANO 11

Pagina 10/13


http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/

Municipio de Agua Clara

Diario Oficial

Criado pela Lei n° 834/2012, Alterado pela lei n° 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n° 07 de 23 de Janeiro de 2013.
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019

N° 436/2022 EDICAO EXTRA AGUA CLARA — MS, SEXTA-FEIRA, 01 DE JULHO DE 2022. ANO 11

)Agua
previdéncia
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Prefeitura Municipal de Agua Clara
Instituto de Previdéncla Soclal dos Servidores do Municiplo de Agua Clara — Agua Clara Previdéncia

PROCESSO ELEITORAL DOS MEMBROS DA DIRETORIA-EXECUTIVA, DO
CONSELHO PREVIDENCIARIO E CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE AGUA CLARA -
AGUA CLARA PREVIDENCIA

ANEXO IV — FICHA DE INSCRIGAO

NOME DO CANDIDATO
CPF/MF RG
CARGO OCUPADO: LOTACAO:
DIRETOR FINANCEIRO DIRETOR DE BENEFiCIOS

CONSELHO PREVIDENCIARIO

SERVIDOR ATIVO SERVIDOR INATIVO

CONSELHO FISCAL

SERVIDOR ATIVO SERVIDOR INATIVO

O candidato acima identificado e devidamente qualificado, DECLARA, para
os devidos fins, que tém pleno e integral conhecimento e concorda expressamente com
todos os termos e condigdes estabelecidas no EDITAL DE ELEICOES N° 001/2022, e

demais documentos e legislagbes pertinentes.

Agua Clara/Ms, de de 2022.

Nome e assinatura do candidato.

Rua Adelaide Rodrigues dos Santos n°. 04- Jd. Nova Agua Clara - TELEFAX (67) 3239.2609
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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)Agua
previdéncia
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Prefeitura Municipal de Agua Clara
Instituto de Previdéncla Soclal dos Servidores do Municiplo de Agua Clara — Agua Clara Previdéncla

PROCESSO ELEITORAL DOS MEMBROS DA DIRETORIA-EXECUTIVA, DO
CONSELHO PREVIDENCIARIO E CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE AGUA CLARA -
AGUA CLARA PREVIDENCIA

ANEXO V — DECLARAGAO NEGATIVA DE CONDENACAO CRIMINAL E
DE INELEGIBILIDADE

NOME Do CANDIDATO I
CPF/MF RG

CARGO OCUPADO: LOTACAO:

O candidato acima identificado e devidamente qualificado, candidato ao
cargo de junto ao AGUA CLARA PREVIDENCIA,
DECLARO, para os devidos fins da prova prevista no art. 8°-B da Lei n°® 9.717, de 27 de

novembro de 1998, e sob as penas da lei, que ndo sofri condenagao criminal transitada
em julgado, conforme certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual
e da Justica Federal anexas, e que n&o incidi em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1°© da Lei Complementar n°® 64, de
18 de maio de 1990.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

Agua Clara/Ms, de de 2022.

Nome e assinatura do candidato.

Rua Adelaide Rodrigues dos Santos n°. 04- Jd. Nova Agua Clara - TELEFAX (67) 3239.2609
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)Agua
previdéncia
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Prefeitura Municipal de Agua Clara
Instituto de Previdéncla Soclal dos Servidores do Municiplo de Agua Clara — Agua Clara Previdéncla

PROCESSO ELEITORAL DOS MEMBROS DA DIRETORIA-EXECUTIVA, DO
CONSELHO PREVIDENCIARIO E CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE
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ANEXO VI — TERMO DE RESPONSABILIDADE

NOME DO CANDIDATO

CPF/MF RG

CARGO OCUPADO: LOTACAO:

1]
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O candidato acima identificado e devidamente qualificado, candidato ao
cargo de , DECLARO que cumpro os requisitos listados
no Edital de Eleigdes n© 001/2022.

DECLARO ainda, que sdo veridicos os documentos apresentados e as
declaragdes feitas, sujeitando-me a perda do mandato no caso de comprovagao

administrativa de falsidade, sem prejuizo de interpelagéo civel e criminal.

E, se eleito, ASSUMO a inteira responsabilidade de, sob pena de incorrer
na perda do mandato, apresentar no prazo de até 12 (doze) meses a contar da data da
posse, documento que comprove que realizei a certificagdo de que trata os arts. 40 e 50
da Portaria n® 9.907, da 14 de abril de 2020, da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

Agua Clara/MsS, de de 2022.

Nome e assinatura do candidato.
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