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GABINETE DA PREFEITA 

 
TERMO DE RATIFICAÇÃO 
A Prefeita do Munícipio de Água Clara – MS, no uso de suas 
atribuições e fundamentada no inciso II do art. 24 da Lei 
Federal nº 8.666/93, conforme solicitação e justificativas 
exaradas no processo abaixo, tendo como objeto à 
contratação de empresa especializada para prestação de 
serviço de desentupimento e limpeza de fossa séptica, de 
acordo com a solicitação da Secretaria Municipal de Saúde. 
Ratifico a dispensa de licitação, em cumprimento às 
determinações contidas no art. 26, da Lei retro mencionada. 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 032/2021. 
DISPENSA DE LICITAÇÃO: N° 018/2021. 
EMPRESA NO MENOR VALOR: Laboratório De Anatomia 
Patologia E Citologia De Campo Grande Ltda. CNPJ: 
15.419.617/0001-13. VALOR TOTAL: Valor: R$ 10.000,00 (dez 
mil reais). Água Clara – MS, 16 de Fevereiro de 2021.  

GEROLINA DA SILVA ALVES 
Prefeita Municipal 
Água Clara - MS 

 

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N.º 003/2021. 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 033/2021. TERMO DE 
FOMENTO N.º 003/2021. PARTES: Município de Água Clara 
– MS. PROPONENTE:  ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS 
EXCEPCIONAIS – ÁGUA CLARA – MS. CNPJ: 02.669.873/0001-
17. ENDEREÇO Av. Luiz Fiuza Lima, 74, Jardim Nova Água 
Clara, no município de Água Clara/MS, CEP 79680-000. VALOR 
MENSAL DO REPASSE:  10 (dez) parcelas de R$ 552,00 
(Quinhentos e cinquenta e dois reais), conforme cronograma 
de desembolso. PERÍODO DE VIGÊNCIA: 01/03/2021 a 
31/12/2021. OBJETO DA PARCERIA: Repasse financeiro para a 
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE 
do Município de Água Clara/MS, para fomento no Projeto 
Assistencial e Fortalecimento de vínculos com as Famílias 
APAEANAS., conforme Plano de trabalho apresentado. 
RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: ÓRGÃO: 04 – FUNDO 
MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE ÁGUA CLARA. 
UNIDADE: 012 – FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
DE ÁGUA CLARA. FUNÇÃO: 08 – ASSISTÊNCIA SOCIAL. 
SUBFUNÇÃO: 122 – ADMINISTRAÇÃO GERAL. PROGRAMA: 
0002 IMPLEMENTAÇÃO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL. PROJETO/ATIVIDADE: 2065 – GESTÃO E 
MANUTENÇÃO DO FMAS. REDUZIDO: 0405 – 

http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/


Nº. 031/2021  ÁGUA CLARA – MS, TERÇA-FEIRA, 16 DE FEVEREIRO DE 2021.        ANO I 

 

www.pmaguaclara.ms.gov.br 
Página 2/55 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
Criado pela Lei nº 834/2012, Alterado pela lei nº 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto nº 07 de 23 de Janeiro de 2013. 

 

3350.43.00.00.00 SUBVENÇÕES SOCIAIS. FONTE: 1.82.000 – 
TRANSFERÊNCIAS DO FUNDO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA – 
DECRETO 13111.26/01/2011. VALOR: R$ 5.520,00 (Cinco mil, 
quinhentos e vinte reais). Água Clara / MS, 16 de fevereiro de 
2021. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 047/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Eliana Cristina de Almeida 
Bento. Objeto: Contrato temporário na função de Agente 
Administrativo, para atender as necessidades do Gabinete da 
Prefeita. Remuneração: R$ 1.805,13 (um mil e oitocentos e 
cinco reais e treze centavos) mensais. Vigência: inicio em 

19/01/2021, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal, 
principalmente no caso de nomeação de servidor efetivo 
aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0001-01.002.04.122.0039.2040. 
3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil. 
Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no Termo de 
Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Eliana Cristina de Almeida Bento. 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 016/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratado: Elvis Alves Gomes. Objeto: 
Contrato temporário na função de Agente Administrativo, para 
atender as necessidades da Secretaria Municipal de 
Administração. Remuneração: R$ 1.805,13 (um mil e 
oitocentos e cinco reais e treze centavos) mensais. Vigência: 
inicio em 11/01/2021, podendo ser rescindido em qualquer 
momento a critério, interesse e oportunidade da Administração 
Municipal, principalmente no caso de nomeação de servidor 
efetivo aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0025 - 01.004.04.122.0039.2041. 
3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil. 
Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no Termo de 
Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Elvis Alves Gomes. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 020/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Marilene dos Reis Santos. 
Objeto: Contrato temporário na função de Auxiliar de Serviços 
Gerais, para atender as necessidades da Secretaria Municipal 
de Administração. Remuneração: R$ 1.100,00 (um mil e cem 
reais) mensais. Vigência: inicio em 11/01/2021, podendo ser 
rescindido em qualquer momento a critério, interesse e 
oportunidade da Administração Municipal, principalmente no 
caso de nomeação de servidor efetivo aprovado no concurso 
público já realizado. Dotação Orçamentária: Reduzido 0025 - 
01.004.04.122.0039.2041.3.1.90.11 – Vencimentos e 

Vantagens Fixas – Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se 
o presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta – 
TAC, formalizado com o representante do Ministério Público 

Estadual para a realização de concurso público. Assinam: 
Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/Marilene dos Reis 
Santos. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 026/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Ângela Maria Rezende 
Coelho. Objeto: Contrato temporário na função de Auxiliar de 
Serviços Gerais, para atender as necessidades da Secretaria 
Municipal de Administração. Remuneração: R$ 1.100,00 (um 
mil e cem reais) mensais. Vigência: inicio em 13/01/2021, 
podendo ser rescindido em qualquer momento a critério, 
interesse e oportunidade da Administração Municipal, 

principalmente no caso de nomeação de servidor efetivo 
aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0025 - 01.004.04.122.0039. 
2041.3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal 
Civil. Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no 
Termo de Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Ângela Maria Rezende Coelho. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 048/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratado: José Carlos Domingues. 
Objeto: Contrato temporário na função de Vigia, para atender 
as necessidades da Secretaria Municipal de Administração. 
Remuneração: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) mensais. 
Vigência: inicio em 19/01/2021, podendo ser rescindido em 
qualquer momento a critério, interesse e oportunidade da 
Administração Municipal, principalmente no caso de nomeação 
de servidor efetivo aprovado no concurso público já realizado. 
Dotação Orçamentária: Reduzido 0025 - 01.004.04.122.0039. 
2041.3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal 
Civil. Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no 
Termo de Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/José Carlos Domingues. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 058/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Carolayne Justiano Padilha 
Ramires. Objeto: Contrato temporário na função de Agente 
Administrativo, para atender as necessidades da Secretaria 
Municipal de Administração. Remuneração: R$ 1.805,13 (um 
mil e oitocentos e cinco reais e treze centavos) mensais. 
Vigência: inicio em 25/01/2021, podendo ser rescindido em 
qualquer momento a critério, interesse e oportunidade da 
Administração Municipal, principalmente no caso de nomeação 
de servidor efetivo aprovado no concurso público já realizado. 
Dotação Orçamentária: Reduzido 0025 - 01.004.04.122.0039. 
2041.3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal 
Civil. Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no 
Termo de Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 

Municipal)/Carolayne Justiano Padilha Ramires. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 
TRABALHO E HABITAÇÃO 

 

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 002/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratado: Diego Aparecido Ribas da 
Silva. Objeto: Contrato temporário na função de Facilitador de 
Oficina Educador Físico, para atender as necessidades da 
Secretaria Municipal de Assistência Social, Trabalho e 
Habitação. Remuneração: R$ 2.432,00 (dois mil, quatrocentos 
e trinta e dois reais) mensais. Vigência: inicio em 04/01/2021, 
podendo ser rescindido em qualquer momento a critério, 
interesse e oportunidade da Administração Municipal, 
principalmente no caso de nomeação de servidor efetivo 
aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0402-04.012.08.122.0002.2065. 
3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal 
Civil.Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no 
Termo de Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Diego Aparecido Ribas da Silva. 
 

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 005/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Isabelly Mendes Carvalho. 
Objeto: Contrato temporário na função de Agente 
Administrativo, para atender as necessidades da Secretaria 
Municipal de Assistência Social, Trabalho e Habitação. 
Remuneração: R$ 1.805,13 (um mil e oitocentos e cinco reais 
e treze centavos) mensais. Vigência: inicio em 04/01/2021, 
podendo ser rescindido em qualquer momento a critério, 
interesse e oportunidade da Administração Municipal, 
principalmente no caso de nomeação de servidor efetivo 
aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0402-04.012.08.122.0002.2065. 
3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal 
Civil.Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no 
Termo de Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Isabelly Mendes Carvalho. 
 

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 025/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Nilza Candida Lopo. Objeto: 
Contrato temporário na função de Auxiliar de Serviços Gerais, 
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de 
Assistência Social, Trabalho e Habitação. Remuneração: R$ 
1.100,00 (um mil e cem reais) mensais. Vigência: inicio em 
13/01/2021, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal, 
principalmente no caso de nomeação de servidor efetivo 
aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0402-04.012.08.122.0002.2065. 
3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil. 
Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no Termo de 
Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 

representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Nilza Candida Lopo. 

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 028/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratado: Hugo Souza Dias. Objeto: 
Contrato temporário na função de Agente Administrativo, para 
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assistência 
Social, Trabalho e Habitação. Remuneração: R$ 1.805,13 (um 
mil e oitocentos e cinco reais e treze centavos) mensais. 
Vigência: inicio em 13/01/2021, podendo ser rescindido em 
qualquer momento a critério, interesse e oportunidade da 
Administração Municipal, principalmente no caso de nomeação 
de servidor efetivo aprovado no concurso público já realizado. 
Dotação Orçamentária: Reduzido 0402-04.012.08.122.0002. 
2065.3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal 

Civil. Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no 
Termo de Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Hugo Souza Dias. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 031/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratado: Cristóvão Louveira. Objeto: 
Contrato temporário na função de Auxiliar de Serviços Gerais, 
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de 
Assistência Social, Trabalho e Habitação. Remuneração: R$ 
1.100,00 (um mil e cem reais) mensais. Vigência: inicio em 
13/01/2021, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal, 
principalmente no caso de nomeação de servidor efetivo 
aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0402-04.012.08.122.0002.2065. 
3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil. 
Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no Termo de 
Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Cristóvão Louveira. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 032/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratado: Genilson de Souza Viera. 
Objeto: Contrato temporário na função de Motorista, para 
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assistência 
Social, Trabalho e Habitação. Remuneração: R$ 1.805,13 (um 
mil e oitocentos e cinco reais e treze centavos) mensais. 
Vigência: inicio em 13/01/2021, podendo ser rescindido em 
qualquer momento a critério, interesse e oportunidade da 
Administração Municipal, principalmente no caso de nomeação 
de servidor efetivo aprovado no concurso público já realizado. 
Dotação Orçamentária: Reduzido 0402-04.012.08.122.0002. 
2065.3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal 
Civil.Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no 
Termo de Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Genilson de Souza Viera. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 

Tempo Determinado Nº 035/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Antonia Ramos Brittes. 
Objeto: Contrato temporário na função de Auxiliar de Serviços 
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Gerais, para atender as necessidades da Secretaria Municipal 
de Assistência Social, Trabalho e Habitação. Remuneração: R$ 
1.100,00 (um mil e cem reais) mensais. Vigência: inicio em 
17/01/2021, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal, 
principalmente no caso de nomeação de servidor efetivo 
aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0402-04.012.08.122.0002.2065. 
3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal 
Civil.Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no 
Termo de Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 

Municipal)/Antonia Ramos Brittes. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 037/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratado: Silvio Luiz de Silvio Ferreira. 
Objeto: Contrato temporário na função de Motorista, para 
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assistência 
Social, Trabalho e Habitação. Remuneração: R$ 1.805,13 (um 
mil e oitocentos e cinco reais e treze centavos) mensais. 
Vigência: inicio em 18/01/2021, podendo ser rescindido em 
qualquer momento a critério, interesse e oportunidade da 
Administração Municipal, principalmente no caso de nomeação 
de servidor efetivo aprovado no concurso público já realizado. 
Dotação Orçamentária: Reduzido 0605-01.007.04.122.0039. 
2042.3.1.90.11–Manutenção da Secretaria Municipal de 
Assistência Social.Fundamento: Fundamenta-se o presente 
contrato no Termo de Ajustamento de Conduta – TAC, 
formalizado com o representante do Ministério Público 
Estadual para a realização de concurso público. Assinam: 
Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/Silvio Luiz de Silvio 
Ferreira. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 038/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Luciene Ferreira Leite. 
Objeto: Contrato temporário na função de Auxiliar de Serviços 
Gerais, para atender as necessidades da Secretaria Municipal 
de Assistência Social, Trabalho e Habitação. Remuneração: R$ 
1.100,00 (um mil e cem reais) mensais. Vigência: inicio em 
18/01/2021, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal, 
principalmente no caso de nomeação de servidor efetivo 
aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0402-04.012.08.122.0002.2065. 
3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil. 
Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no Termo de 
Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Luciene Ferreira Leite. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 041/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratado: João Gonçalves de Oliveira. 
Objeto: Contrato temporário na função de Motorista, para 

atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assistência 
Social, Trabalho e Habitação. Remuneração: R$ 1.805,13 (um 
mil e oitocentos e cinco reais e treze centavos) mensais. 

Vigência: inicio em 18/01/2021, podendo ser rescindido em 
qualquer momento a critério, interesse e oportunidade da 
Administração Municipal, principalmente no caso de nomeação 
de servidor efetivo aprovado no concurso público já realizado. 
Dotação Orçamentária: Reduzido 0402-04.012.08.122.0002. 
2065. 3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal 
Civil. Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no 
Termo de Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/João Gonçalves de Oliveira. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 

Tempo Determinado Nº 042/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratado: Gilson José de Oliveira. 
Objeto: Contrato temporário na função de Vigia, para atender 
as necessidades da Secretaria Municipal de Assistência Social, 
Trabalho e Habitação. Remuneração: R$ 1.100,00 (um mil e 
cem reais) mensais. Vigência: inicio em 18/01/2021, podendo 
ser rescindido em qualquer momento a critério, interesse e 
oportunidade da Administração Municipal, principalmente no 
caso de nomeação de servidor efetivo aprovado no concurso 
público já realizado. Dotação Orçamentária: Reduzido 0402-
04.012.08.122.0002.2065.3.1.90.11 – Vencimentos e 
Vantagens Fixas – Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se 
o presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta – 
TAC, formalizado com o representante do Ministério Público 
Estadual para a realização de concurso público. Assinam: 
Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/Gilson José de 
Oliveira. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 044/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Marli Barbosa da Silva. 
Objeto: Contrato temporário na função de Auxiliar de Serviços 
Gerais, para atender as necessidades da Secretaria Municipal 
de Assistência Social, Trabalho e Habitação. Remuneração: R$ 
1.100,00 (um mil e cem reais) mensais. Vigência: inicio em 
18/01/2021, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal, 
principalmente no caso de nomeação de servidor efetivo 
aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0402-04.012.08.122.0002.2065. 
3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil. 
Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no Termo de 
Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Marli Barbosa da Silva. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 052/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Andreza Ribeiro Vercoza. 
Objeto: Contrato temporário na função de Agente 
Administrativo, para atender as necessidades da Secretaria 
Municipal de Assistência Social, Trabalho e Habitação. 
Remuneração: R$ 1.805,13 (um mil e oitocentos e cinco reais 
e treze centavos) mensais. Vigência: inicio em 20/01/2021, 

podendo ser rescindido em qualquer momento a critério, 
interesse e oportunidade da Administração Municipal, 
principalmente no caso de nomeação de servidor efetivo 
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aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0402-04.012.08.122.0002.2065. 
3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil. 
Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no Termo de 
Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Andreza Ribeiro Vercoza. 
 

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 053/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Laiza Camila Toledo dos 
Santos. Objeto: Contrato temporário na função de Auxiliar de 
Serviços Gerais, para atender as necessidades da Secretaria 
Municipal de Assistência Social, Trabalho e Habitação. 
Remuneração: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) mensais. 
Vigência: inicio em 20/01/2021, podendo ser rescindido em 
qualquer momento a critério, interesse e oportunidade da 
Administração Municipal, principalmente no caso de nomeação 
de servidor efetivo aprovado no concurso público já realizado. 
Dotação Orçamentária: Reduzido 0402-04.012.08.122.0002. 
2065.3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal 
Civil. Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no 
Termo de Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 

de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Laiza Camila Toledo dos Santos. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO E SUSTENTÁVEL 

 

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 054/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratado: Gilmar Tributino. Objeto: 
Contrato temporário na função de Agente Administrativo, para 
atender as necessidades da Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Econômico Sustentável. Remuneração: R$ 
1.805,13 (um mil e oitocentos e cinco reais e treze centavos) 
mensais. Vigência: inicio em 20/01/2021, podendo ser 
rescindido em qualquer momento a critério, interesse e 
oportunidade da Administração Municipal, principalmente no 
caso de nomeação de servidor efetivo aprovado no concurso 
público já realizado. Dotação Orçamentária: Reduzido 0587-
01.009.04.122.0039.2050.3.1.90.11 – Vencimentos e 
Vantagens Fixas – Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se 
o presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta – 
TAC, formalizado com o representante do Ministério Público 
Estadual para a realização de concurso público. Assinam: 
Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/Gilmar Tributino. 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 
RESOLUÇÃO CME Nº004 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2021 

Valida certificação de Cursos de Formação 

Profissional para progressão funcional e dá 

outras providências. 

O Presidente do Conselho Municipal de Educação do 
município de Água Clara, Estado de Mato Grosso do Sul, no 
uso de suas atribuições legais, com fundamento na Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB nº 9.394, de 
20 de dezembro de 1996, considerando a Nova Base Nacional 
Comum Curricular e considerando O Plano de Cargos e 

Carreiras do Magistério Público Municipal que exige 
comprovação de 300 horas de realização de Cursos de 
Formação Profissional para progressão funcional. 

RESOLVE:  
Art. 1º - Validar os Cursos de Formação Profissional 

abaixo relacionados da Senhora MARIA IVANILDES DIAS DE 
QUEIROZ, funcionária pública municipal, cargo de professora 
de Educação Infantil, nível lII, Classe D com objetivo de 
progressão funcional para Classe E. 

Curso Carga – Horária  Ano 

Educação Infantil:Práticas 
Pedagógicas  

720 horas 2019 

Art. 2º- Fica validada a carga horária de 720 horas de 
formação profissional.  

Art. 3º- Os casos omissos serão resolvidos pelo 
Conselho Municipal de Educação  

Art. 4º- Esta resolução entra em vigor na data de sua 
publicação.  

Água Clara – MS, 15 de fevereiro de 2021 
Prof. ALAN CEZAR ALVES DE SOUZA 

Presidente – Conselheiro 
Conselho Municipal de Educação 

Decreto 014 de 19 de janeiro de 2021 
 

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 003/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Ana Carla Benette. Objeto: 
Contrato temporário na função de Professor, para atender as 
necessidades da Secretaria Municipal de Educação. 
Remuneração: R$ 3.439,50 (três mil, quatrocentos e trinta e 
nove reais e cinqüenta  centavos) mensais. Vigência: inicio em 
04/01/2021, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal, 
principalmente no caso de nomeação de servidor efetivo 
aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0044-01.005.12.122.0039.2044. 

3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil. 
Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no Termo de 
Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Ana Carla Benette. 
 

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 006/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Valéria Travain Botaccio 
Custódio. Objeto: Contrato temporário na função de Professor, 

para atender as necessidades da Secretaria Municipal de 
Educação. Remuneração: R$ 4.586,11 (Quatro mil, quinhentos 
e oitenta e seis reais e onze centavos)  mensais. Vigência: 
inicio em 05/01/2021, podendo ser rescindido em qualquer 
momento a critério, interesse e oportunidade da Administração 
Municipal, principalmente no caso de nomeação de servidor 
efetivo aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0533-08.010.12.365.0026.2077. 
3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil. 
Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no Termo de 
Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Valéria Travain Botaccio Custódio. 
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Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 007/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Franciele Patrícia do 
Nascimento Duarte. Objeto: Contrato temporário na função de 
Professor, para atender as necessidades da Secretaria 
Municipal de Educação. Remuneração: R$ 4.586,11 (Quatro 
mil, quinhentos e oitenta e seis reais e onze centavos)  
mensais. Vigência: inicio em 06/01/2021, podendo ser 
rescindido em qualquer momento a critério, interesse e 
oportunidade da Administração Municipal, principalmente no 
caso de nomeação de servidor efetivo aprovado no concurso 
público já realizado. Dotação Orçamentária: Reduzido 0044-
01.005.12.122.0039.2044.3.1.90.11 – Vencimentos e 

Vantagens Fixas – Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se 
o presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta – 
TAC, formalizado com o representante do Ministério Público 
Estadual para a realização de concurso público. Assinam: 
Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/Franciele Patrícia 
do Nascimento Duarte. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 009/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Alan Cezar Alves de Souza. 
Objeto: Contrato temporário na função de Professor, para 
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educação. 
Remuneração: R$ 2.293,05 (dois mil e duzentos e noventa e 
três reais e cinco centavos)  mensais. Vigência: inicio em 
07/01/2021, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal, 
principalmente no caso de nomeação de servidor efetivo 
aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0044-01.005.12.122.0039.2044. 
3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil. 
Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no Termo de 
Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Alan Cezar Alves de Souza. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 011/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratado: José Ineide Borges dos 
Santos. Objeto: Contrato temporário na função de Vigia, para 
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educação. 
Remuneração: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) mensais. 
Vigência: inicio em 07/01/2021, podendo ser rescindido em 
qualquer momento a critério, interesse e oportunidade da 
Administração Municipal, principalmente no caso de nomeação 
de servidor efetivo aprovado no concurso público já realizado. 
Dotação Orçamentária: Reduzido 0536-08.010.12.365.0026. 
2078.3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal 
Civil. Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no 
Termo de Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/José Ineide Borges dos Santos. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 

Tempo Determinado Nº 012/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Cintia Cristina de Oliveira 
Lima Queiroz. Objeto: Contrato temporário na função de 

Agente Administrativo, para atender as necessidades da 
Secretaria Municipal de Educação. Remuneração: R$ 1.805,13 
(um mil e oitocentos e cinco reais e treze centavos) mensais. 
Vigência: inicio em 07/01/2021, podendo ser rescindido em 
qualquer momento a critério, interesse e oportunidade da 
Administração Municipal, principalmente no caso de nomeação 
de servidor efetivo aprovado no concurso público já realizado. 
Dotação Orçamentária: Reduzido 0525-08.010.12.361.0026. 
2076.3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal 
Civil. Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no 
Termo de Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 

Municipal)/Cintia Cristina de Oliveira Lima Queiroz. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 014/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Cintia Francisca de Oliveira. 
Objeto: Contrato temporário na função de Auxiliar de Serviços 
Gerais, para atender as necessidades da Secretaria Municipal 
de Educação. Remuneração: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) 
mensais. Vigência: inicio em 11/01/2021, podendo ser 
rescindido em qualquer momento a critério, interesse e 
oportunidade da Administração Municipal, principalmente no 
caso de nomeação de servidor efetivo aprovado no concurso 
público já realizado. Dotação Orçamentária: Reduzido 0536-
08.010.12.365.0026.2078.3.1.90.11 – Vencimentos e 
Vantagens Fixas – Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se 
o presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta – 
TAC, formalizado com o representante do Ministério Público 
Estadual para a realização de concurso público. Assinam: 
Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/Cintia Francisca de 
Oliveira. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 018/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Jaqueline Pereira de Souza. 
Objeto: Contrato temporário na função de Agente 
Administrativo, para atender as necessidades da Secretaria 
Municipal de Educação. Remuneração: R$ 1.805,13 (um mil e 
oitocentos e cinco reais e treze centavos) mensais. Vigência: 
inicio em 11/01/2021, podendo ser rescindido em qualquer 
momento a critério, interesse e oportunidade da Administração 
Municipal, principalmente no caso de nomeação de servidor 
efetivo aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0536-08.010.12.365.0026.2078. 
3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil. 
Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no Termo de 
Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Jaqueline Pereira de Souza. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 023/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Marisa Rosa de Souza. 
Objeto: Contrato temporário na função de Agente 
Administrativo, para atender as necessidades da Secretaria 

Municipal de Educação. Remuneração: R$ 1.805,13 (um mil e 
oitocentos e cinco reais e treze centavos) mensais. Vigência: 
inicio em 12/01/2021, podendo ser rescindido em qualquer 
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momento a critério, interesse e oportunidade da Administração 
Municipal, principalmente no caso de nomeação de servidor 
efetivo aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0525-08.010.12.361.0026.2076. 
3.1.90.11–Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil. 
Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no Termo de 
Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Marisa Rosa de Souza. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 027/2021. Contratante: Município 

de Água Clara – MS. Contratada: Paula Aparecida Benette de 
Oliveira. Objeto: Contrato temporário na função de Agente 
Administrativo, para atender as necessidades da Secretaria 
Municipal de Educação. Remuneração: R$ 1.805,13 (um mil e 
oitocentos e cinco reais e treze centavos) mensais. Vigência: 
inicio em 13/01/2021, podendo ser rescindido em qualquer 
momento a critério, interesse e oportunidade da Administração 
Municipal, principalmente no caso de nomeação de servidor 
efetivo aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0536-08.010.12.365.0026.2078. 
3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil. 
Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no Termo de 
Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Paula Aparecida Benette de Oliveira. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 034/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Leticia Ferreira dos Santos. 
Objeto: Contrato temporário na função de Agente 
Administrativo, para atender as necessidades da Secretaria 
Municipal de Educação. Remuneração: R$ 1.805,13 (um mil e 
oitocentos e cinco reais e treze centavos) mensais. Vigência: 
inicio em 14/01/2021, podendo ser rescindido em qualquer 
momento a critério, interesse e oportunidade da Administração 
Municipal, principalmente no caso de nomeação de servidor 
efetivo aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0536-08.010.12.365.0026.2078. 
3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil. 
Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no Termo de 
Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Leticia Ferreira dos Santos. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 055/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Mikail Ramão Colman. 
Objeto: Contrato temporário na função de Zelador, para 
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educação. 
Remuneração: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) mensais. 
Vigência: inicio em 20/01/2021, podendo ser rescindido em 
qualquer momento a critério, interesse e oportunidade da 
Administração Municipal, principalmente no caso de nomeação 

de servidor efetivo aprovado no concurso público já realizado. 
Dotação Orçamentária: Reduzido 0525-08.010.12.361.0026. 
2076.3.1.90.11–Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal 

Civil. Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no 
Termo de Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Mikail Ramão Colman. 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 

 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 001/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratado: José Elias Ornela de Oliveira. 
Objeto: Contrato temporário na função de Auxiliar de Serviços 
Gerais, para atender as necessidades da Secretaria Municipal 

de Esporte. Remuneração: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) 
mensais. Vigência: inicio em 04/01/2021, podendo ser 
rescindido em qualquer momento a critério, interesse e 
oportunidade da Administração Municipal, principalmente no 
caso de nomeação de servidor efetivo aprovado no concurso 
público já realizado. Dotação Orçamentária: Reduzido 0189-
01.018.27.122.0039.2045.3.1.90.11 – Vencimentos e 
Vantagens Fixas – Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se 
o presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta – 
TAC, formalizado com o representante do Ministério Público 
Estadual para a realização de concurso público. Assinam: 
Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/José Elias Ornela 
de Oliveira. 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 019/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratado: Celso de Oliveira Silva. 
Objeto: Contrato temporário na função de Auxiliar de Serviços 
Gerais, para atender as necessidades da Secretaria Municipal 
de Infraestrutura. R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) mensais. 
Vigência: inicio em 11/01/2021, podendo ser rescindido em 
qualquer momento a critério, interesse e oportunidade da 
Administração Municipal, principalmente no caso de nomeação 
de servidor efetivo aprovado no concurso público já realizado. 
Dotação Orçamentária: Reduzido 0100-01.006.04.122.0039. 
2047.3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal 
Civil. Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no 
Termo de Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Celso de Oliveira Silva. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 046/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratado: Luiz Carlos do Nascimento 
Bento. Objeto: Contrato temporário na função de Agente 
Administrativo, para atender as necessidades da Secretaria 
Municipal de Infraestrutura. R$ 1.805,13 (um mil e oitocentos 
e cinco reais e treze centavos) mensais. Vigência: inicio em 
19/01/2021, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal, 
principalmente no caso de nomeação de servidor efetivo 
aprovado no concurso público já realizado. Dotação 

Orçamentária: Reduzido 0100-01.006.04.122.0039.2047. 
3.1.90.11–Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil. 
Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no Termo de 
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Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Luiz Carlos do Nascimento Bento. 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 004/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratado: José Antonio Pereira dos 
Santos Filho. Objeto: Contrato temporário na função de 
Odontólogo, para atender as necessidades da Secretaria 
Municipal de Saúde. Remuneração: R$ 6.560,76 (seis mil, 

quinhentos e sessenta reais e setenta e seis centavos) 
mensais. Vigência: inicio em 04/01/2021, podendo ser 
rescindido em qualquer momento a critério, interesse e 
oportunidade da Administração Municipal, principalmente no 
caso de nomeação de servidor efetivo aprovado no concurso 
público já realizado. Dotação Orçamentária: Reduzido 0255-
03.011.10.301.0003.2008.3.1.90.11 – Vencimentos e 
Vantagens Fixas – Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se 
o presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta – 
TAC, formalizado com o representante do Ministério Público 
Estadual para a realização de concurso público. Assinam: 
Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/José Antonio 
Pereira dos Santos Filho. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 008/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratado: Edivaldo Laurindo da Silva. 
Objeto: Contrato temporário na função de Motorista, para 
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saúde. 
Remuneração: R$ 1.805,13 (um mil e oitocentos e cinco reais 
e treze centavos) mensais.Vigência: inicio em 07/01/2021, 
podendo ser rescindido em qualquer momento a critério, 
interesse e oportunidade da Administração Municipal, 
principalmente no caso de nomeação de servidor efetivo 
aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0239-03.011.10.122.0039.2049. 
3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil. 
Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no Termo de 
Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Edivaldo Laurindo da Silva. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 010/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratado: Januario Ferreira Lacerda. 
Objeto: Contrato temporário na função de Motorista, para 
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saúde. 
Remuneração: R$ 1.805,13 (um mil e oitocentos e cinco reais 
e treze centavos) mensais.Vigência: inicio em 07/01/2021, 
podendo ser rescindido em qualquer momento a critério, 
interesse e oportunidade da Administração Municipal, 
principalmente no caso de nomeação de servidor efetivo 
aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0239-03.011.10.122.0039.2049. 

3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil. 
Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no Termo de 
Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 

representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Januario Ferreira Lacerda. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 013/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Joceli Aparecida Meira. 
Objeto: Contrato temporário na função de Auxiliar de 
Enfermagem, para atender as necessidades da Secretaria 
Municipal de Saúde. Remuneração: R$ 1.425,64 (um mil, 
quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e  quatro 
centavos) mensais.Vigência: inicio em 08/01/2021, podendo 
ser rescindido em qualquer momento a critério, interesse e 

oportunidade da Administração Municipal, principalmente no 
caso de nomeação de servidor efetivo aprovado no concurso 
público já realizado. Dotação Orçamentária: Reduzido 0255-
03.011.10.301.0003.2008.3.1.90.11 – Vencimentos e 
Vantagens Fixas – Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se 
o presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta – 
TAC, formalizado com o representante do Ministério Público 
Estadual para a realização de concurso público. Assinam: 
Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/Joceli Aparecida 
Meira. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 015/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Darlene da Silva Pereira. 
Objeto: Contrato temporário na função de Auxiliar de Serviços 
Gerais, para atender as necessidades da Secretaria Municipal 
de Saúde. Remuneração: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) 
mensais. Vigência: inicio em 11/01/2021, podendo ser 
rescindido em qualquer momento a critério, interesse e 
oportunidade da Administração Municipal, principalmente no 
caso de nomeação de servidor efetivo aprovado no concurso 
público já realizado. Dotação Orçamentária: Reduzido 0502-
03.011.10.302.0003.2009.3.1.90.11 – Vencimentos e 
Vantagens Fixas – Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se 
o presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta – 
TAC, formalizado com o representante do Ministério Público 
Estadual para a realização de concurso público. Assinam: 
Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/Darlene da Silva 
Pereira. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 017/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratado: Divino Rosário da Silva. 
Objeto: Contrato temporário na função de Vigia, para atender 
as necessidades da Secretaria Municipal de Saúde. 
Remuneração: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) 
mensais.Vigência: inicio em 11/01/2021, podendo ser 
rescindido em qualquer momento a critério, interesse e 
oportunidade da Administração Municipal, principalmente no 
caso de nomeação de servidor efetivo aprovado no concurso 
público já realizado. Dotação Orçamentária: Reduzido 0255-
03.011.10.301.0003.2008.3.1.90.11 – Vencimentos e 
Vantagens Fixas – Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se 
o presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta – 
TAC, formalizado com o representante do Ministério Público 

Estadual para a realização de concurso público. Assinam: 
Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/Divino Rosário da 
Silva. 
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Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 021/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratado: Jacksselen Moura Andrade. 
Objeto: Contrato temporário na função de Farmacêutico, para 
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saúde. 
Remuneração: R$ 2.851,28 (dois mil e oitocentos e cinqüenta 
e um reais vinte e oito centavos) mensais.Vigência: inicio em 
12/01/2021, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal, 
principalmente no caso de nomeação de servidor efetivo 
aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0502-03.011.10.302.0003.2009. 
3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil. 

Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no Termo de 
Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Jacksselen Moura Andrade. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 022/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Flaviane Ramos Marins. 
Objeto: Contrato temporário na função de Auxiliar de 
Enfermagem, para atender as necessidades da Secretaria 
Municipal de Saúde. Remuneração: R$ 1.425,64 (um mil, 
quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e  quatro 
centavos) mensais. Vigência: inicio em 12/01/2021, podendo 
ser rescindido em qualquer momento a critério, interesse e 
oportunidade da Administração Municipal, principalmente no 
caso de nomeação de servidor efetivo aprovado no concurso 
público já realizado. Dotação Orçamentária: Reduzido 0502-
03.011.10.302.0003.2009.3.1.90.11 – Vencimentos e 
Vantagens Fixas – Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se 
o presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta – 
TAC, formalizado com o representante do Ministério Público 
Estadual para a realização de concurso público. Assinam: 
Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/Flaviane Ramos 
Marins. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 024/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Adiene da Cruz Vicente. 
Objeto: Contrato temporário na função de Odontólogo, para 
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saúde. 
Remuneração: R$ 3.280,38 (três mil, duzentos e oitenta reais 
e trinta e oito centavos) mensais. Vigência: inicio em 
12/01/2021, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal, 
principalmente no caso de nomeação de servidor efetivo 
aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0502-03.011.10.302.0003.2009. 
3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil. 
Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no Termo de 
Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Adiene da Cruz Vicente. 
 

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 029/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Aline Fernanda Breuer dos 

Santos. Objeto: Contrato temporário na função de Biomédico, 
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de 
Saúde. Remuneração: R$ 2.851,28 (dois mil e oitocentos e 
cinqüenta e um reais vinte e oito centavos) mensais. Vigência: 
inicio em 13/01/2021, podendo ser rescindido em qualquer 
momento a critério, interesse e oportunidade da Administração 
Municipal, principalmente no caso de nomeação de servidor 
efetivo aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0255-03.011.10.301.0003.2008. 
3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil. 
Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no Termo de 
Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 

de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Aline Fernanda Breuer dos Santos. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 030/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratado: Daniel Moreira Almeida. 
Objeto: Contrato temporário na função de Médico, para 
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saúde. 
Remuneração: R$ 20.246,50 (vinte mil, duzentos e quarenta e  
seis reais e cinqüenta centavos) mensais. Vigência: inicio em 
13/01/2021, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal, 
principalmente no caso de nomeação de servidor efetivo 
aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0502-03.011.10.302.0003.2009. 
3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil. 
Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no Termo de 
Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Daniel Moreira Almeida. 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 033/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Iasmim Freitas de Paula. 
Objeto: Contrato temporário na função de Auxiliar de 
Consultório Odontológico, para atender as necessidades da 
Secretaria Municipal de Saúde. Remuneração: R$ 1.425,64 
(um mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e  
quatro centavos) mensais. Vigência: inicio em 14/01/2021, 
podendo ser rescindido em qualquer momento a critério, 
interesse e oportunidade da Administração Municipal, 
principalmente no caso de nomeação de servidor efetivo 
aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0255-03.011.10.301.0003.2008. 
3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil. 
Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no Termo de 
Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Iasmim Freitas de Paula. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 036/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Maria Aparecida Carneiro de 
Carvalho Pereira. Objeto: Contrato temporário na função de 

Auxiliar de Serviços Gerais, para atender as necessidades da 
Secretaria Municipal de Saúde. Remuneração: R$ 1.100,00 
(um mil e cem reais) mensais. Vigência: inicio em 
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18/01/2021, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal, 
principalmente no caso de nomeação de servidor efetivo 
aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0502-03.011.10.302.0003.2009. 
3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil. 
Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no Termo de 
Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Maria Aparecida Carneiro de Carvalho. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 

Tempo Determinado Nº 039/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Maria Claudilene Alves 
Fonseca. Objeto: Contrato temporário na função de Agente 
Comunitário de Saúde, para atender as necessidades da 
Secretaria Municipal de Saúde. Remuneração: R$ 1.550,00 
(um mil e quinhentos e cinqüenta reais) mensais. Vigência: 
inicio em 18/01/2021, podendo ser rescindido em qualquer 
momento a critério, interesse e oportunidade da Administração 
Municipal, principalmente no caso de nomeação de servidor 
efetivo aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0255-03.011.10.301.0003.2008. 
3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil. 
Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no Termo de 
Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Maria Claudilene Alves Fonseca. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 040/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Maria Irene da Silva 
Andrade. Objeto: Contrato temporário na função de Auxiliar de 
Serviços Gerais, para atender as necessidades da Secretaria 
Municipal de Saúde. Remuneração: R$ 1.100,00 (um mil e 
cem reais) mensais. Vigência: inicio em 18/01/2021, podendo 
ser rescindido em qualquer momento a critério, interesse e 
oportunidade da Administração Municipal, principalmente no 
caso de nomeação de servidor efetivo aprovado no concurso 
público já realizado. Dotação Orçamentária: Reduzido 0502-
03.011.10.302.0003.2009.3.1.90.11 – Vencimentos e 
Vantagens Fixas – Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se 
o presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta – 
TAC, formalizado com o representante do Ministério Público 
Estadual para a realização de concurso público. Assinam: 
Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/Maria Irene da 
Silva Andrade. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 043/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Diego Lima dos Santos. 
Objeto: Contrato temporário na função de Agente de Combate 
a Endemias, para atender as necessidades da Secretaria 
Municipal de Saúde. Remuneração: R$ 1.550,00 (um mil e 
quinhentos e cinqüenta reais) mensais. Vigência: inicio em 
18/01/2021, podendo ser rescindido em qualquer momento a 

critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal, 
principalmente no caso de nomeação de servidor efetivo 
aprovado no concurso público já realizado. Dotação 

Orçamentária: Reduzido 0278-03.011.10.305.0003.2058. 
3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil. 
Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no Termo de 
Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Diego Lima dos Santos. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 045/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Maiara Aparecida da Silva. 
Objeto: Contrato temporário na função de Agente Comunitário 
de Saúde, para atender as necessidades da Secretaria 

Municipal de Saúde. Remuneração: R$ 1.550,00 (um mil e 
quinhentos e cinqüenta reais) mensais. Vigência: inicio em 
18/01/2021, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal, 
principalmente no caso de nomeação de servidor efetivo 
aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0255-03.011.10.301.0003.2008. 
3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil. 
Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no Termo de 
Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Maiara Aparecida da Silva. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 049/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Regimara da Silva Moraes. 
Objeto: Contrato temporário na função de Enfermeiro, para 
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saúde. 
Remuneração: R$ 4.934,16 (Quatro mil, novecentos e trinta e 
quatro reais e dezesseis centavos) mensais.Vigência: inicio em 
19/01/2021, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal, 
principalmente no caso de nomeação de servidor efetivo 
aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0502-03.011.10.302.0003.2009. 
3.1.90.11–Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil. 
Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no Termo de 
Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Regimara da Silva Moraes. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 050/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Wendy Moreira Goes. 
Objeto: Contrato temporário na função de Odontólogo, para 
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saúde. 
Remuneração: R$ 3.280,38 (três mil, duzentos e oitenta reais 
e trinta e oito centavos) mensais. Vigência: inicio em 
19/01/2021, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal, 
principalmente no caso de nomeação de servidor efetivo 
aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0502 -03.011.10.302.0003. 

2009.3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal 
Civil. Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no 
Termo de Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
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representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Wendy Moreira Goes. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 051/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Naiara Cristina da Silva. 
Objeto: Contrato temporário na função de Fiscal de Inspeção e 
Vigilância Sanitária, para atender as necessidades da 
Secretaria Municipal de Saúde. Remuneração: R$ 1.221,79 
(um mil e duzentos e vinte um reais e setenta e noves 
centavos) mensais.Vigência: inicio em 19/01/2021, podendo 
ser rescindido em qualquer momento a critério, interesse e 

oportunidade da Administração Municipal, principalmente no 
caso de nomeação de servidor efetivo aprovado no concurso 
público já realizado. Dotação Orçamentária: Reduzido 0514-
03.011.10.304.0003.2011.3.1.90.11 – Vencimentos e 
Vantagens Fixas – Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se 
o presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta – 
TAC, formalizado com o representante do Ministério Público 
Estadual para a realização de concurso público. Assinam: 
Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/Naiara Cristina da 
Silva. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 056/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratado: Ricardo Trevizan Perez. 
Objeto: Contrato temporário na função de Médico Perito, para 
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saúde. 
Remuneração: R$ 4.190,00 (quatro mil, cento e noventa 
reais) mensais.Vigência: inicio em 22/01/2021 até 
21/04/2021, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal, 
principalmente no caso de nomeação de servidor efetivo 
aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0239-03.011.10.122.0039.2049. 
3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal 
Civil.Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no 
Termo de Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 
de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Ricardo Trevizan Perez. 
 
Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por 
Tempo Determinado Nº 057/2021. Contratante: Município 
de Água Clara – MS. Contratada: Cristiane Bergo Domingues. 
Objeto: Contrato temporário na função de Médico Plantonista, 
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de 
Saúde. Remuneração: o valor inerente ao serviço 
efetivamente prestado e solicitado pela Secretaria 
Municipal de Saúde, conforme valor definido em Lei 
Municipal. Vigência: inicio em 24/01/2021 até 31/12/2021, 
podendo ser rescindido em qualquer momento a critério, 
interesse e oportunidade da Administração Municipal, 
principalmente no caso de nomeação de servidor efetivo 
aprovado no concurso público já realizado. Dotação 
Orçamentária: Reduzido 0502 - 03.011.10.302.0003.2009. 
3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil. 

Fundamento: Fundamenta-se o presente contrato no Termo de 
Ajustamento de Conduta – TAC, formalizado com o 
representante do Ministério Público Estadual para a realização 

de concurso público. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/Cristiane Bergo Domingues.  

 
ÁGUA CLARA PREVIDÊNCIA 

 
PORTARIA Nº 006, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2021. 

“Dispõe sobre a concessão do 
benefício previdenciário de 
Aposentadoria por Tempo de 
Contribuição e Idade a servidora 
pública municipal MARIA APARECIDA 
GREGÓRIO DA SILVA. ” 

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdência 

Social dos Servidores do Município de Água Clara – ÁGUA 
CLARA PREVIDÊNCIA, Excelentíssimo Senhor Eulojari Ferreira 
de Souza, no uso de suas atribuições legais e fundamentado 
no Art. 6º, da Emenda Constitucional nº 41/2003 e no Art. 13, 
Inciso III, Alínea “a” c/c Art. 85, Incisos I a IV, Parágrafo 
Único, todos da Lei Municipal nº 723/2009, que rege a 
previdência municipal, 

R E S O L V E : 
Art. 1º CONCEDER o benefício de Aposentadoria 

Voluntária por Tempo de Contribuição e Idade, a servidora 
pública municipal MARIA APARECIDA GREGÓRIO DA SILVA, 
ocupante do cargo de provimento efetivo de Merendeira Nível I 
– Classe E, lotada na Secretaria Municipal de Educação, com 
proventos integrais, conforme Processo Administrativo 
2021.04.46157P. 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. 
Água Clara/MS, 16 de fevereiro de 2021. 

EULOJARI FERREIRA DE SOUZA 
Diretor-Presidente 
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