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DECRETO GAB/PGM N° 452/2025, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2025.
"Determina a abertura dos Processos
Seletivos n° 018/2025 e 019/2025 para
contratacdo de Recursos Humanos de carater
tempordario e ,da' outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal em seu
inciso IX, art. 37 e a Lei Municipal n°® 922, de 18 de dezembro
de 2013, que autorizam a contratagdo por tempo determinado
para suprir a necessidade temporadria e excepcional de
pessoal;

CONSIDERANDO a necessidade de se implantar a
referida selecdo, primando pelos principios da administragao
publica de publicidade, transparéncia e formalidade que a
selecdo impde, resolve:

DECRETA:

Artigo 1°: Fica autorizada a realizagdo dos Processos
Seletivos n© 018/2025 e 019/2025 para contratacdo
tempordria de recursos humanos para atender as
necessidades das Secretarias Municipais.

Artigo 2°: Ficam designados os seguintes servidores
para compor a Comissao de Elaboracdao e Aplicacdo do
Processo Seletivo Simplificado n® 018/2025 e 019/2025.

I - Presidente, Jackeline Drumond Batista - Diretor
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de Gestdo de Contratos e Convénios - Matricula 4658-2;

II - Membro, Raiane Freitas da Silva - Chefe de
Divisdo de Convénios- 8163 - 1;

III - Membro, Carla Cristina de Carvalho- Agente
Administrativo - Matricula 4997.

Artigo 3°: A comissdo tera por finalidade:

I - Coordenar, Preparar, Executar, Julgar,
Acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas executadas
pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no
regulamento geral do Edital.

IT - Zelar pelo bom andamento do certame.

Artigo 49°: Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo de Avaliagdo, que terd competéncia para decidir
sobre os quesitos a serem avaliados, observando os critérios
definidos no Edital.

Artigo 5° - Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos vinte e trés dias do més de outubro do ano
de dois mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

DECRETO GAB/PGM N° 453/2025, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2025. B
"Dispbe sobre a NOMEACAO dos Membros do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa - C.M.D.I., e d;a outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara - MS,
Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA ALVES,
usando das atribuicdes que o cargo lhe confere, e com fulcro
no disposto do Artigo 2° da Lei Municipal n° 1.259, de
19/05/2023, que “Institui a Politica Municipal do Idoso,
regulamenta o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa - CMDI.

DECRETA:

Artigo 1° - NOMEAR para compor o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - C.M.D.I., por um
periodo de 02 (dois) anos, os senhores:

MEMBROS DE AREAS GOVERNAMENTAIS:
Titular: Andreza Ribeiro Vergoza
Suplente: Neiva Laura dos S. Ordoni da Silva

Secretaria Municipal de Saide Publica
Titular: Renan de Almeida Kichel
Suplente: Danizele do Espirito Santo
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Gabinete do Executivo
Titular: Petherson Rafael Cardoso Silva
Suplente: Aline Clemente Ferreira dos Santos

MEMBROS DE AREAS NAO GOVERNAMENTAIS:
Usuarios da Politica da Pessoa Idosa

Titular: José Cardoso de Almeida

Suplente: Reni Morais

Lar do Idoso - Carpenvi
Titular: Rosana Alves Travassos
Suplente: Enedina Lacerda de Freitas

Rotary Club de Agua Clara - MS/Casa da Amizade de
Agua Clara - MS

Titular: Rosenei Aparecida Cossani

Suplente: Thayane Ingrid Pinheiro Ribeiro

Art. 2° - O mandato dos conselheiros terd vigéncia
até 05/04/2026.

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario
no Decreto n°328/2024.

Gabinete da Prefeita Municipal, aos vinte e trés dias
do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

Edital de n° 005/2025 de 23 de outubro de 2025

EDITAL DE NOTIFICACAO DE COBRANCA
ADMINISTRATIVA DE DiVIDA ATIVA

. GEROLINA DA SILVA ALVES, Prefeita do municipio
de Agua Clara, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuigdes que |he sdo conferidas pela lei organica do
municipio,

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul exige dos gestores que seja
efetuada a cobranga de todos os tributos municipais
(impostos, taxas e contribuigdes), no ambito de sua gestdo;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 11 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal que estabelece como requisito essencial a
responsabilidade fiscal a efetiva “arrecadacdo dos tributos
municipais;

CONSIDERANDO que a Administragdo Municipal
busca pautar suas atividades nos principios da moralidade,
legalidade, impessoalidade, publicidade e  eficiéncia,
propiciando o desenvolvimento municipal e de melhores
oportunidades aos nossos cidadaos;

FAZ PUBLICAR a presente NOTIFICACAO DE
COBRANCA ADMINISTRATIVA, dos débitos, inscritos em
Divida Ativa em conformidade com os artigos 355, inciso II,
alinea “a”, 482, 516 e 524, §2° todos da Lei Complementar
Municipal de n°® 1.027/2017 - Cddigo Tributario Municipal -
existentes na presente data em nome dos contribuintes
relacionados no ANEXO I.

Ficam assim notificados os contribuintes relacionados
no anexo I deste Edital, para se regularizarem junto a
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Administracdo Tributaria Municipal, ou, se tratando de
pagamento j& efetuado, apresentarem os comprovantes a
reparticdo competente.

Persistindo os débitos sem o devido pagamento,
registra-se desde ja que os mesmos serdo objeto de protesto
Extrajudicial, inscrigdo nos érgdos de protecdo ao crédito, ou
ainda acdo Judicial de execugao fiscal em conformidade com
com as Lei Federal de n° 6.830/80 e Lei Federal de n©°
9492/97.

Maiores esclarecimentos poderdo ser obtidos por meio
de atendimento junto ao Setor de Arrecadacdo e Tributos, sito
na Avenida Benevenuto Ottoni, n® 462, Bairro Jardim Séo
Judas Tacjeu - Agua Clara/MS.

Agua Clara/MS, 23 de outubro de 2025.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

EMILAINE RIBEIRO ZONATTO
Secretaria Municipal De Finangas

ANEXO I

RELACI\Q DE DEVEDORES INSCRITOS
EM DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

DiVIDA CADASTRO MOBILIARIO

N2 DA Inscrigdo

NTRIBUINTE NPJ/CPF Val i
CONTRIBU CNPJ/CI em Divida Ativa | V@ or do débito
319750
60932 NELSON BARBOZA LEITE LTDA AQraeeirrirng 319793 RS 97.615,78
45057 | JCM SERVICOS FLORESTAIS EIRELI (4teeasnsiag 310128 RS 37.021,29
421646
FRkkkkokkk
63076 JOAO FERNADES DA SILVA 41 24 406477 RS$5.013,98
MAVER ANTONIO GARCIA SERVICOS | ...,
55994 AGRICOLAS 20 10 406483 RS 3.565,02
41818 EMILIO MACHADO DE SOUZA Jotaseisnangg 235322 RS 2.710,01

DOUGLAS HENRIQUE DE CARVALHO | .\ vsssss
62004 e e 277 86 321341 RS 7. 846,39

319275

37958 YANN MIYOSI AMBO J4rEssansI0n 321186 R$3.142,01
SLANE LAVINIA OLIVEIRA GOMES | _ ... 419740

62000 e 3 B | s | RS2801004
319306
234527
319375

53437 V'M MARMORES EIRELI P 319791 R$ 2.345,66
309462
321290
324043
309424
310443

ek o o ok ok

58663 VV MACHADO 40 50 406462 RS 4.721,84

324260
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DIVIDA CADASTRO IMOBILIARIO fogton
41437 JUSSELAINE i 10011200220011002 22 11 304671 R$1.248,75
INSCRICAD Ie D Valor do S 316520
CONTRIBUINTE CNP)/CPF IMOBILIARIA QUADRA [LOTE | Inscricdo em débito 399977
Divida Ativa 210104
MARCIO 285797
ADELINO DE 279114 50598 NUNES DE 21 44 100147¢ )01 B 08 305541 RS 1.173,06
LIMA 317790
38557 | DEUSCANO | 27%*****%64 | 10012800200001002 | 20 | 01 ;?2?31 RS 681,40 e
MERLIN 394364 MAURICIO ;giggz
205373 40216 | BENEVENUTO it 8 10010900370002001 37 02 301006 RS 469,83
AGNALDO s DOSSANTOS 313253
3932 | BISPODOS | 0330 | 100I000I000S001 | 4L | 05 | oo | RS231283 S CHED ]
1144
T 51064 CRISTINA Q2FreEaER1G 100128002701A004 27 01-A RS 5.374,57
SANTOS sy Ty S s
211118 204118
BRUNO 279544 274118
45464 | PEREIRA DA [gtasesesay 10012800310008004 i 08 299287 RS 1.248,84 52076 M[;IELS’L\%::ZA 04k ¥RROZ 1001280034022A004 24 22.A gzgzg R$3.519,31
SILVA 31153 e
394780 394887
211119 T
BRUNO 249546 i 285089
45464 | PEREIRA DA 0*+4+4erg7 10012800310009004 31 09 299289 RS 1.248,84 50820 ESTEVAO Daresaseia 100123000A0001001 A 01 304833 R$ 1.175,30
SILvA 3115% bR
394782
RAQUEL LIMA 284244
209386 s | o1 78 | 100126000F0022001 F 2 s R$ 507,53
CARLA 285066 ST
45373 MEDEIROS QQ*****e*7g 10013200110009002 11 09 304809 RS 1.248,75 UILDSON 284830
PIERNAS 317058 asaze | FRSNCO | ggeessssze | tooniaooieooizoos |16 | 13 | 30es3 RS 1.248,75
400112 MIRANDA :;ggé;
CARLOS ik VALDIRENE
MISSIAS 311691
40367 ROBERTO JQFansaRen) 10012800150012004 15 12 304405 RS 1.857,78 60309 TAVARES 11 37 1001 38 01 394936 RS 470,34
NOGUEIRA FREIRE
206586 JOSE CARLOS R
49580 | MOREIRA DOS Q4*heres gy 10011100240013002 24 13 RS$ 314,52
DIRCE DA SILVA s SANTOS 3
42807 BALIEIRO i haddasd) ! 10011200160001001 16 01 301936 RS 1.248,75
314184 JOSE CARLOS 595800
197330 49580 | MOREIRADOS |  04******.61 | 10011100240012002 2 12 a RS 314,52
T SANTOS
ESTRADIVARIO 283805 10SE CARLOS 299823
29629 | SGARCIA 10°%+++553 | 10011200030006001 3 6 303548 RS 1.248,75 49580 | MOREIRADOS |  04******.61 | 10011100240015002 u |15 B RS314,98
MARTINELLE 31579 SANTES
396878 JOSE CARLOS s
209468 49580 | MOREIRADOS |  04******.61 10011100240014002 24 14 395306 RS 689,09
FABIO 285148 SANTOS
51731 | CARDOSODA | 02°*****08 | 10012300080017001 | B | 17 | 304892 | RS12408% 105t CARLOS
301228
MOTA 317141 49580 | MOREIRADOS |  04******.61 10011100240010001 24 10 b RS 314,37
400195 SANTOS
208184 EMANUEL —
GILMAR kil S007 | <o voenni | 08 21| 10012200120003001 12 | o3 399086 R$ 277,36
4243 ANTONIO | SS*™*****30 | 10011200280015002 | 28 | 15 | 30387 | R$124875
DOMINGOS 315835
:;;:17: 57017 T::':AAON:'AE:'M 06****+*21 10012200120004001 12 04 399020 R$ 277,36
IVAEL MENDES PP 284041
52542 DASILVA 07 45 10012300080005001 B 05 303784 RS977,43
399109
209442
285122
51365 | ENANAIO | gerinnniys | joouesocecorion | B | 11| sosses | Rs2as6r
DE MATOS
317115
400169
209474
JOSE ANTONIO 285155
51884 | DE OLIVEIRAE BOTIERAINGE 100123000F0004001 F 04 304899 RS 2.256,17
OUTROS 317148
400202
283131
JOSE EDUARDO s 302874
06| 80 53 | 10010700500010001 50 10 i) R$1.271,22
398238
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ESPOLIO DE ansaln
EMANUEL T 281009
57017 06****r 21 10012200120005001 12 05 399101 RS 277,36 40060 08%*++++425 | 01010200090003001 09 03 300842 RS 3.114,10
TELMO PAIM HOZANO DO
NASCIMENTO 13083
396285
205705
EMANUEL 281279
57017 06**ene2L 10012200120006001 12 06 399104 RS 277,36
TELMO PAIM s 40238 10AC RIBEIRO 134ssisdigg 10010900280013001 28 13 301022 RS 1.454,76
DOS SANTOS
313269
396461
stor7 | EMANUEL | geessssa | 1001220020007001 | 12 | o7 | 3ee1m RS 277,36 o
38756 | JOROPERERA | o7uniagy 10010900400022001 a0 2 300679 RS 2.289,06
NASCIMENTO
312926
s7017 | EMANUEL VLT 10012200120008001 12 08 399118 RS 277,36 oont
TELMO PAIM k ;:522
5
IEOVANA D
55468 | 10 | oameereas | 100143000A0012C52 A 12 305270 RS 2.256,60
SOUZA SILVA
EMANUEL alrsid
57017 064444421 10012200120009001 12 09 399121 RS 277,36 400570
TELMO PAIM
205251
280818
a2066 | REVFERREIRA | 55000nnegg 10010900270005001 27 05 300561 RS 2.174,48
PRISCILA DE e 316606 DOS SANTOS 312808
61934 31740415y 10011501100015001 10 | 15 RS 1.881,34
OLIVEIRA 399666 36010
NIVAIRDO DA
MARIA LAURA 39848 |  ROCHA 4ge**++++15 | 10010700380010002 38 10 311923 RS 1.708,72
43232 | MARINO 05#++e41gg 10012800310015004 3 15 394821 R$ 231,14 RIBEIRO
COSTA
NIVAIRDO DA 283311
MARIA LAURA 39848 | ROCHA 4gt#*+++415 | 10010700280006001 28 06 303054 RS 969,43
43232 | MARINO 05**eeregy 10012800310001004 34 0 394861 RS 651,39 RIBEIRO 315302
e 282353
MARIA LAURA 4655 ER';;;‘EL'ﬁ‘M 03*#*+++437 | 10010900160003001 16 03 :ﬁgji RS 2.148,00
43232 | MARINO 05**rerrgy 10012800340007004 5 07 394870 RS 940,89 387291
COsTA LUIZ OTAVIO —
TATRE SIQUEIRA DOS ans
AbAReanA sidii 48334 |  SANTOS 02°*****.50 | 10013200240016002 2 16 ks RS 344,56
ronsan
60872 | o bns | 04 32 10012200460021001 46 21 phr RS 1.805,10 DEUSI;I(\)ES;E Sokor
SANTOS —
VDAL 2397;2
48972 | CONSTRUCAO | 20*****+***+ 24 | 100123000J0007001 ] o7 RS 3.059,00
41690 | ADRIANOIOSE | jeusnniagy 10012800180020003 18 20 et RS 1272,41 311969 3
LEITE 314110 CIVILLTDA
395207
s
ARIARG GSE 299194 48972 | CONSTRUCAO | 20, **#»*s*»+x 24 | 10012300010006001 ) 06 S R4971,69
41690 16 04 10012800: 2 04 311481 RS 3.389,71 CIVILLTDA
LEITE 400163
394692
oL o
ARG 300996 48972 | CONSTRUCAO | 20%s4**+#++2 24 | 10012300010011001 i 1 el R$1.239,93
21690 PR 1001020018000F001 18 F 313243 R$ 1.445 66 CIVILLTDA
LEITE 400179
396435
209453
VIDAL 285133
ADRIANO JOSE 14997 Rt d
— o T e T e A 48972 | CONSTRUCAO | 20 24| 100123000/0012001 ) 12 304877 RS 2.254,47
LEITE 398123 CIVILLTDA 317126
400180
209967
a1600 | APRIANGIOSE | ypeunanngy 100105000E0021001 E 21 398929 R# 1.725,95 YiDaL et
LEITE 48972 | CONSTRUCAO | 207*#****+** 24 | 10012300010010001 ) 10 305401 RS 1.247,86
CVILLTDA 317650
JUDSON ;giggz | 400693
41446 | ZARATE 40+ **++*0 10010700320006001 E?) 06 R$ 1.271,47 205089
FERNANDES 314244 JAMAS 280656
397391 62616 | RODRIGO g9as+++++434 | 10010900130019001 13 19 300399 R$3.185,35
JUDSON ;ﬁ::ﬁ AcLARD! 312:::
20446 | ZARATE 40%++%406 1001300001027A002 o |27A RS 2.296,93 28
317953 211581
FERNANDES
L ROBERTO F LB000
210279 39424 “ | a1rereerr09 | 10010900070013005 07 13 299747 RS 1.624,08
EDUARDO 285972 ZAUER: 311994
61670 | LEANDRO g2eevezy 100120001681A001 16 |B1A RS 3.545,32
el 305716 395230
401007
203858
APARECIDA 278390
38263 |  OLIVERA 56%**rrag 10012800170014003 17 14 299133 RS 2.933,29
TEIXEIRA 311380
394635
206861
MANGEL 282472
39911 | CAUXTODOS |  39***+**8 10010900400005001 40 05 302215 RS 2.679,92
SANTOS 314463
397607
EMILIO 301200
41818 | MACHADODE |  35%***+72 10010600170009001 17 09 313447 RS 1.445,66
S0UZA 396634
EMILIO .
41818 | MACHADODE |  35%+**472 10010900230029001 23 29 RS 1,160,35
A 312758
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e D, PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
BR 262 Km 135
03184066/0001-77 Exercicio: 2025

Agua Clara - Capital Estadual do MDF, lei Estadual n°® 5.367/19

DECRETO N°© 317 , DE 23 DE OUTUBRO DE 2025 - LEI N.1330
"Dispbe sobre a abertura de Créditos Suplementares conforme
inciso II, § 1° Art. 43 da Lei 4.320 de 17 de marco de 1964".
A Prefeita Municipal de Agua Clara - MS, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, no uso das atribuicBes legais que o cargo lhe confere:

Resolve:
Artigo l1o.- Fica aberto no orgcamento vigente, um crédito adicional na importancia de R$727.495,40
distribuidos as seguintes dotacdes:

01 01 o2 GABINETE DO PREFEITO T2£:435,40

3 04.122.0014.2102.0000 GESTAQO EFICIENTE E TRANSPARENTE “44.000.00
F.R.: 1 500 0000
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
0000 Sem codigo de acompanhamento

o1 01 04 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

17 04.123.0014.2105.0000 GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE 1.500,00
F.R.: 1 500 0000
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
500 Recursos nao vinculados de Impostos
(s]alsla] Sem codigo de acompanhamento

01 o1 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

116 15.451.0045.2160.0000 OTIMIZACAQO DA INFRAESTRUTURA E VIAS PUBLICAS 539.118.48
F.R.: 1 500 0000
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
0000 Sem codigo de acompanhamento

01 01 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

168 04.123.0014.2104.0000 GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE 142.876.92
F.R.: 1 500 0000
3.3.90.47 .00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
500 Recursos nao vinculados de Impostos
o]e]e]e] Sem codigo de acompanhamento

Artigo 2o0.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes do
excesso de arrecadacdo.

727.495,40

Fontes de Recurso
500 (slslals) 727 .495,40

e L e PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

-

BR 2G2 Km 135
03184066/0001-77 Exercicio: 2025

Agua Clara - Capital Estadual do MDF, lei Estadual n® 5. 367/19

DECRETO N© 317 , DE 23 DE OUTUBRO DE 2025 - LEI N.1330

R R P - A

Artigo 3o0.- Esta portaria entra em vigor mna data de sua publicacdo.Com efeitos a partir desta
data.

ASUA CLARA, 23 de OUTUBRO de 2025
Assinado de forma digital por GEROLINA
DA SILVA ALVES:5955 1089120
Dados: 2025.10.23 11:24:28 -04'00"

GEROLINA DA SILWVA ALVES
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

BR 262 Km 135
03184066/0001-77 Exercicio: 2025

Agua Clara - Capital Estadual do MDF, lei Estadual n® 5.367/19

DECRETO N°© 318, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025 - LEI N.1330

"DispOe sobre a abertura de Créditos Suplementares conforme

inciso III, § 1° Art. 43 da Lei 4.320 de 17 de marco de 1964".

A Prefeita Municipal de Agua Clara - MS, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, no uso das atribuicdes legais que o cargo |lhe confere:

Resolve:
Artigo lo.— Fica aberto no orgamento wvigente, um crédito adicional na importaéncia de
R$1.505.5923,01 distribuidos as seguintes dotagcdes:

1.505.593,01
01 01 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC

39 12.361.0015.2108.0000 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500 1001 90,09

01 01 086 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
109 15.451.0045.2160.0000 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500 0000 271.47
118 15.451.0045.2160.0000 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 799 7400 1.486.502,15

03 03 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
284 10.305.0046.2131.0000 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 621 0000 17.229,30

04 04 22 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
311 08.244.0017.2132.0000 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500 0000 1.500,00

Artigo Z2o.—- O crédito akberto na forma do artigo anterior sera ccokberto com recursos
Provenientes de:

Anulacao:

01 o1 04 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
17 04.123.0014.2105.0000 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500 0000 -1.500,00

01 01 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
51 12.361.0015.2111.0000 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500 1001 -90,08

01 o1 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
115 15.451.0045.2160.0000 3.3.890.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 799 7400 -1.486.502,15

01 01 09 SECRETARIA MUNIC. DESENVOLVIMENTO ECON SUSTENTAVEL
143 23.691.0018.2151.0000 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 500 0000 -271.,47

03 03 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
229 10.301.0016.2127.0000 3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 621 0000 -17.229,30

-1.505.593,01

Artigo 3o0.-— Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,com efeitos
retroativos &4 partir de 10/23/2025.

BR 262 Km 135
03184066/0001-77 Exercicio: 2025

Agua Clara - Capital Estadual do MDF, lei Estadual n® 5.367/19

_“9"‘"'“" e, PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

acsuacrara -ms BPECRETO N© 318 , DE 232 DE OUTUBRO DE 2025 - LEI N.1330
AGUA CLARA, 23 de OUTUBRO de 2025
Assinado de forma digital por GEROLINA DA

SILVA ALWVES:59551089120
Dados: 2025.10.23 11:25:26 -04°00"

GEROLINA DA SILVA ALVES
PREFEITA

www.pmaguaclarams.govbr Pagina 6/21




Municipio de Agua Clara

Diario Oficial
Criado pela Lei n° 834/2012, Alterado pela lei n® 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n°07 de 23 de Janeiro de 2013.
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°5.367/2019

N° 1542/2025 AGUA CLARA —MS, QUINTA-FEIRA, 23 DE OUTUBRO DE 2025 ANOV

& e, PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

BR 262 Km 135
03184066/0001-77 Exercicio: 2025

Agua Clara - Capital Estadual do MDF, lei Estadual n® 5.367/19

rons . DECRETO N° 319 , DE 23 DE OUTUBRO DE 2025 - LEI N.1330

"Dispde sobre a abertura de Créditos Suplementares conforme
inciso I, § 1° Art. 43 da Lei 4.320 de 17 de margo de 1964".

A Prefeita Municipal de Agua Clara - MS, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, no uso das atribuigdes legais que o cargo lhe confere:
Resolve:

Artigo 10.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importéancia de R$510.491,61
distribuidos as seguintes dotacgdes:

510.491,61
01 01 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
572 15.451.0045.2160.0000 OTIMIZACAO DA INFRAESTRUTURA E VIAS PUBLICAS 510.491,61
F.R.: 2 705 0000
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGCOES
705

Transferéncias dos Estados Referentes a Compensagoes Financeiras pela Exploragdo de Recursos N
0000 Sem cddigo de acompanhamento

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de
Superavit Financeiro apurado no Balango Patriménial do exercicio anterior.

510.491,61

Fontes de Recurso
705 0000 510.491,61

Artigo 30.- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.Com efeitos a partir desta
data.

AGUA CLARA, 23 de OUTUBRO de 2025
Assinado de forma digital por GEROLINA

DA SILVA ALVES:59551089120
Dados: 2025.10.23 11:25:40 -04'00'

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

www.pmaguaclara.ms.gov.br Pagina 7/21
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2025 A ATA DE
REGISTRO N° 006/2025. Processo Administrativo n°
028/2025. Pregao Eletronico n° 012/2025. Partes:
Municipio de Agua Clara, através do Fundo Municipal Salde e
a empresa Dimeva Distribuidora e Importadora Ltda. Objeto:
Aditivo de reequilibrio de valor da Ata de Registro de Prego n®
006/2025. Aditamento: Do valor - Com o0s acréscimos
decorrentes deste termo aditivo, o preco global passard de R$
18.221,80 (dezoito mil, duzentos e vinte e um reais, oitenta
centavos) para R$ 18.821,80 (dezoito mil, oitocentos e vinte e
um reais, oitenta centavos), sendo o valor do reajuste de R$
600,00 (seiscentos reais). Fundamento legal: O presente
Termo Aditivo é celebrado de acordo art. 124, inciso II, alinea
"d", da Lei n°. 14.133/21 e aliteragdes posteriores. Data:
21/10/2025. Assinantes: Contratante: Municipio de Agua
Clara/MS - Gerolina da Silva Alves - Prefeita Municipal e o
Secretario Municipal de Saude - Alex de Oliveira. Empresa:
Dimeva Distribuidora e Importadora Ltda. - Luiz Augusto
Vanier.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2025 A ATA DE
REGISTRO N° 006/2025. Processo Administrativo n°
028/2025. Pregdo Eletrénico n° 012/2025. Partes:
Municipio de Agua Clara, através do Fundo Municipal Saude e
a empresa Goldenplus Comercio de Medicamentos e Produtos
Hospitalares Ltda. Objeto: Aditivo de reequilibrio de valor da
Ata de Registro de Prego n°® 006/2025. Aditamento: Do valor -
Com os acréscimos decorrentes deste termo aditivo, o prego
global passara de 19.529,90 (dezenove mil, quinhentos e vinte
e nove reais, noventa centavos) para R$ 20.021,90 (vinte mil,
vinte e um reais, noventa centavos), sendo o valor total do
reajuste de R$ 492,00 (quatrocentos e noventa e dois reais).
Fundamento legal: O presente Termo Aditivo é celebrado de
acordo art. 124, inciso II, alinea "d", da Lei n°. 14.133/21 e
aliteragbes posteriores. Data: 21/10/2025. Assinantes:
Contratante: Municipio de Agua Clara/MS - Gerolina da Silva
Alves - Prefeita Municipal e o Secretario Municipal de Saude -
Alex de Oliveira. Empresa: Goldenplus Comercio de
Medicamentos e Produtos Hospitalares Ltda. - Marcelo
Marostica.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2025 A ATA DE
REGISTRO N° 006/2025. Processo Administrativo n°
028/2025. ,Pregéio Eletronico n° 012/2025. Partes:
Municipio de Agua Clara, através do Fundo Municipal Salde e
a empresa A. D. Daminelli Ltda. Objeto: Aditivo de reequilibrio
de valor da Ata de Registro de Pregco n° 006/2025.
Aditamento: Do valor - Com os acréscimos decorrentes deste
termo aditivo, o preco global passaréd de R$ 8.153,82 (Oito
mil, cento e cinquenta e trés reais, oitenta e dois centavos)
para R$ 8.405,82 (Oito mil, quatrocentos e cinco reais, oitenta
e dois centavos), sendo o valor do reajuste de R$ 252,00
(duzentos e cinquenta e dois reais). Fundamento legal: O
presente Termo Aditivo é celebrado de acordo art. 124, inciso
II, alinea "d", da Lei n0. 14.133/21 e aliteragdes posteriores.
Data: 21/10/2025. Assinantes: Contratante: Municipio de
Agua Clara/MS - Gerolina da Silva Alves - Prefeita Municipal e
o Secretario Municipal de Saude - Alex de Oliveira. Empresa:
A. D. Daminelli Ltda. — Aline Dias Daminelli

EDITAL XVIII

PROCESSO SELETIVO N° 018/2025
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
Recursos Humanos de carater temporario em
atendimento as necessidades das Secretarias
Municipais. .
O Municipio de Agua Clara - Estado de Mato Grosso do Sul,
por intermédio da Comissdo Organizadora do Processo de
Selegdo Simplificada, constituida por meio do Decreto n° 452,
de 23 de outubro de 2025, Torna Publico para conhecimento
dos interessados, a realizacdo de Processo Seletivo para
contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario,
mediante as condigbes estabelecidas neste edital e na
legislacdo vigente, considerando os dispostos no artigo 37, IX,
da Constituigao Federal.
1. Das Disposicoes preliminares.
1.1. A realizagdo do Processo Seletivo visa a contratagdo de
pessoal, em carater excepcional e temporario, para atender as
necessidades das Secretarias Municipais, para provimento em
vagas remanescentes de servidores publicos efetivos que
estdo em:
1.1.1 - Licenga para tratamento de Salde;
1.1.2 - Licenga gestante.
1.1.3 - Afastamento para tratar de interesses particulares;
1.1.4 - Licenga de Saude para tratamento de pessoa da
familia;
1.1.5 - Readaptacdo;
1.1.6 - Funcdo gratificada, cargos em comissdo ou em
confianga;
1.1.7 - Licenga sindical;
1.1.8 - Licenga para agente politico;
1.1.9 - Cargos em vacancia.
1.2. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos procedimentos, datas, e atividades que integram o
Processo Seletivo Simplificado ou atos a ele relacionados,
conforme constante neste Edital ou em outros que vierem a
ser publicados.
1.3. O candidato devera comparecer a realizagdo das etapas
e/ou atividades que integram o Processo Seletivo e observar
os procedimentos, orientagdes e convocagoes.
1.4. N3o haverd segunda chamada para a realizagdo das
etapas e demais atividades que integram o Processo Seletivo
Simplificado, tampouco serdo admitidas sua realizagdo fora
dos prazos, horarios e locais estabelecidos, ou em desacordo
com as normas e procedimentos fixados em edital.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

01 Auxiliar de Consultério Odontoldgico

02 Educador/Cuidador
1.5. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado de acordo
com o Cronograma de Atividades abaixo, o qual possui carater
exclusivamente informativo e podera sofrer alteracGes,
atualizagGes ou acréscimos, a critério da Administragdo Publica
Municipal, circunsténcia esta que sera divulgada mediante
edital proprio:

a) Levantamento preliminar de vagas e cargos pelos setores
demandantes;

b) Encaminhamento a Secretaria Municipal de Administragao;
c) Publicagdo de nomeacgdo da comissdo para elaboragdo do
edital e realizagdo do Processo Seletivo;
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d) Publicacdo de edital de abertura com data de inscricao e
entrega fisica dos documentos indicados;

e) Publicagdo da relagdo de inscritos;

f) Periodo recursal;

g) Publicacdo do resultado preliminar

h) Periodo recursal;

i) Publicacdo do resultado definitivo e homologacao do
processo seletivo simplificado;

j) Publicacdo dos atos de convocacdo dos candidatos
aprovados dentro do quantitativo de vagas disponiveis, para
comparecimento ao Departamento de Recursos Humanos,
apresentacdo de documentos, comprovacdo de requisitos e
contratacao.

2. Da validade do processo seletivo

2.1. Mediante o interesse publico, a critério da Administracdo
Municipal, este processo seletivo terd validade de 12 meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Da jornada de trabalho

3.1. A contratacdo sera efetuada respeitando a carga horaria
prevista pelo cargo ocupado.

4. Requisitos para participacao e posterior contratacao
4.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade
portuguesa e estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto
permanente deferido e estar amparado pelo Decreto n°
70.391, de 12/04/72.

4.2, Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para ambos os
sexos; e com o servico militar, para os candidatos do sexo
masculino;

4.3. Ser maior de 18 (dezoito) anos completos;

4.4. N3o ter registros de antecedentes criminais em seu
nome, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

4.5. Preencher os requisitos de escolaridade/habilitacao
dispostos nos quadros do Anexo I do presente Edital,
compativeis com as exigéncias da fungdo, concluidas em
instituicdes reconhecidas por érgdo publico competente.

5. Do quantitativo de vagas

5.1. O Banco de Recursos Humanos sera formado por todos
aqueles que se tornarem aptos a exercer a fungdo para a qual
concorreram, de acordo com as condicdoes do presente Edital,
ndo havendo quantidade de vagas pré-definidas, ficando
definido que serd realizada classificagdo por ordem de
pontuacdo, cuja aptiddo ndao gera qualquer direito de
convocagdao por parte das Secretarias Municipais, ficando
estritamente condicionado a necessidade da demanda.

5.2. As fungbes que compordo o Banco de Recursos Humanos
sdao os estabelecidos no quadro a seguir e descritos no Anexo
III deste Edital acompanhada da respectiva habilitacdo /
formagdo minima exigida pela legislacdo vigente:

5.3. A selegdo para os postos de trabalho de que trata este
edital sera realizada mediante avaliacdo de titulos, de carater
classificatério.

6. Do local de trabalho

6.1. O referido processo seletivo € destinado ao municipio de
Agua Clara, podendo o candidato ser lotado em qualquer
6rgdo municipal, de acordo com a disponibilidade das vagas e
o excepcional interesse publico.

7. Das vagas dos portadores de deficiéncia ou em

condicOes especiais

7.1. Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas surgidas aos candidatos portadores de deficiéncia,
desde que a deficiéncia seja compativel como 2exercicio da
fungdo.

7.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298,
de 20.12.1999 e suas alteragbes, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853, de 24/10/1989, além da Lei n° 13.146, de
06 de julho de 2015.

7.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de
inscricdo, declarar essa condigdo e especificar sua deficiéncia.

7.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagao,
em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos I a IV
do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

7.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo o seu
tipo de deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificagcdo geral.

7.6. A classificacdo do candidato ndo garante a ocupacgdo da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo,
0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia,
bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o
exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre,
tendo por referéncia a descricdo das atribuigdes da fungdo
constante do Edital.

7.7. O candidato que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista
de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

7.8. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com
o exercicio das atividades da fungdo serd desclassificado e
excluido do certame.

7.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo
forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo no
certame, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral, observada a ordem de classificacéo.

8. Das inscrigoes e entrega de documentos para selegao
8.1. As inscricdes serdo realizadas pessoalmente, na Sede da
Secretaria Municipal de Administragdo, situada a Avenida Julio
Maia n°© 1055, Jardim Nova Agua Clara, Prefeitura Municipal de
Agua Clara - MS, no horéario das 7h as 13h, no dia 27 de
outubro de 2025.

8.1.1 - Sala 01: Auxiliar de Consultério Odontolégico,
Educador/Cuidador.

8.2. A inscrigdo para todo e qualquer cargo serd ISENTA de
taxa.

8.3. Para inscrever-se o candidato deverd preencher e assinar
a ficha de inscricdo, Anexo I deste edital, na qual declarara
possuir todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo a que concorrer, bem como que conhece e aceita como
validas as disposigSes deste Edital.

8.4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste
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Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de
inscricdo e apresentagdo dos documentos inerentes aos titulos.
8.5. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar:
8.5.1. Ficha de Inscricdo devidamente preenchida;

8.5.2. Fotocopia da cédula de identidade;

8.5.3. Fotocopia do CPF;

8.5.4. Comprovante de Residéncia;

8.5.5. Documentos inerentes aos titulos (Certificados de
Cursos de Capacitacdo e Aperfeicoamento no cargo
pretendido, Escolaridade e Comprovacdo de Tempo de Servigo
na area pretendida).

8.6. S3o considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

8.7. Serdo considerados como comprovante de Tempo de
Servigo:

8.7.1. Declaragdo assinada pelo Departamento de Recursos
Humanos dos Orgdos Publicos;

8.7.2. Carteira de Trabalho (cépia da pagina de admissédo e
demissdo);

8.8. SO serdo aceitos a apresentacdo de até 02 (dois)
certificados que compreendam o mesmo lapso temporal,
desde que a carga horaria seja compativel com a
temporalidade de realizagdo.

8.9. Certificados que ndo possuam chave para consulta de
validade, emissdo e ou suspeito de fralde serdo
automaticamente desconsiderados.

8.10. Serdo considerados validos os certificados expedidos a
partir do més de setembro do ano de 2020 e até o ultimo dia
do més de setembro de 2025.

8.11. N&o serad aceita inscricdo por, via postal, e-mail,
internet, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital para as inscrigdes.

8.12. Serdo aceitas as inscrigbes realizadas por procurador
regularmente constituido por instrumento particular com firma
reconhecida em cartério ou por instrumento publico.

8.13. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer
tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos estabelecidos
neste edital.

8.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que a preencher com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

9. Da Selegao, Resultados e Recursos

9.1. O candidato deverd entregar pessoalmente ou por seu
procurador, os documentos referentes aos titulos, em cdpia
devidamente autenticada ou conferido com o original por

servidor da Administracdo Publica, devidamente qualificado e
identificado, no ato da realizacdo da inscrigdo.

9.1.1. O candidato devera entregar seus titulos e documentos
exigidos dentro de envelope opaco.

9.1.2. Ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos extemporaneos.

9.1.3. O envelope deverd ser lacrado na presenga da
comissdo e os documentos deverdo ser organizados onde a
primeira pagina sera a ficha de inscricdo, Codpia dos
Documentos Pessoais e Comprovante de Residéncia, seguindo
as ordens da maior para menor Formacgdo Profissional,
Capacitagdo ou aperfeigopamento e Tempo de Servigo.

9.1.4. A relacgdo dos Titulos e suas pontuagdes estdo no Anexo
I deste Edital.

9.1.5. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente do valor da nota final.

9.1.6. Em caso de igualdade na classificacdo final tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior nota em formacgao profissional;

b) Tiver mais tempo de servigos prestados na area a qual se
candidatou;

c) For mais idoso;

d) Tiver o maior nimero de dependentes;

e) Sorteio publico;

9.1.6.1. No momento da inscricdo o candidato devera
apresentar documentagdo comprobatéria que podera ser
utilizado para critério de desempate.

9.2. A Relagao de Candidatos Inscritos, Resultado Preliminar,
Resultado Definitivo, homologacdo e convocagdes do processo
de selecdo serao divulgados no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do Municipio.
9.3. Serad admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas quando da publicacido da Relacdo de Candidatos
Inscritos e Resultado Preliminar, contados a partir da
respectiva publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio e/ou no
mural localizado no atrio da Prefeitura Municipal.

9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Administracdo, sito a Prefeitura Municipal, no horario das 7h
as 13h em formuldrio préprio constante no ANEXO III.

9.5. O recurso devera conter as seguintes informacGes
essenciais:

a) Nome do recorrente.

b) Enderego completo.

c) Inscrigao.

d) Cargo pretendido.

e) Motivacdo e/ou justificativa.

9.5.1. No caso de recurso em face da classificacdo preliminar,
deverda do mesmo constar as razfes do pedido, com
argumentacdo logica e consistente.

9.6. Os recursos poderdo ser digitados, escritos manualmente
de forma legivel ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos
interpostos por via postal comum, (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

9.7. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagBes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos
ou avaliados.

9.8. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos.

www.pmaguaclara.ms.gov.br
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Sera considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.

9.9. No caso de provimento de recurso interposto dentro das

especificagbes, podera eventualmente alterar a classificacdo

inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou

inferior.

9.10. Apds julgados todos os recursos apresentados no

Resultado Preliminar, sera publicado a Resultado Definitivo e

Homologacao, disponivel no site

http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-

oficiais-do-municipio/#183-2023, didrio oficial do Municipio.

10. Da Documentacdo Necessaria Para Efetivacao Da

Contratagdo apos a convocagao

10.1. Os candidatos convocados para a contratacdo deverao

apresentar uma cdpia e respectivo original, quando couber,

dos seguintes documentos:

a) Fotocopia (xerox) da Cédula de Identidade - RG

b) Fotocopia (xerox) do Cadastro de Pessoa Fisica -

C.P.F.(M.F.);

c) Certiddo de Nascimento, se casado trazer a Certiddo de

Casamento;

d) Certiddo de Nascimento dos dependentes (se possuir) e

CPF dos dependentes;

e) Fotocdpia (xerox) do Titulo de Eleitor, com prova de

quitacdo perante da Justica f) Eleitoral. Se nao tiver o

comprovante entregue pelo mesario tirar certiddo de quitagdo

no site da JUSTICA ELEITORAL; (www.tre-ms.jus.br)

f) Fotocopia (xerox) do Certificado de Reservista ou de

Dispensa de Incorporacdo (sexo masculino);

g) Atestado de Salude Ocupacional - Clinica do Trabalho
FUNCAO:

h) Fotocdpia (xerox) de comprovagdo de escolaridade exigida

para o cargo;

i) Declaragdo de Bens (modelo no google). Se faz Declaragdo

de Imposto de Renda, trazer a parte que menciona os bens

declarados;

j) Fotocdpia (xerox) da carteira de Trabalho frente e verso da

pagina da foto ;

k) Fotocopia (xerox) de inscricdo no PIS/PASEP (se ja for

inscrito); .

1) Fotocopia (xerox) da carteira de registro no Orgdo de Classe

(quando for o caso);

m) Comprovante de endereco atual;

n) Numero de Telefone fixo e/ou celular e E-mail para

contato;

o) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso).

Categoria D para os motoristas;

p) 01 fotografia 3x4, recente, tirada de frente;

q) Consulta de Qualificacdo Cadastral do CPF no eSocial;

(nome cadastrado na Receita Federal)

(bttp://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial).

r) Certiddo Negativa de Agdes Civeis da JUSTICA

ESTADUAL; (www.tjms.jus.br)

s) Certiddo Negativa de Agdes Criminais da JUSTICA

ESTADUAL; (www.tjms.jus.br).
t) Comprovante de abertura de conta corrente bancéaria do
Banco Bradesco S/A. Se ja tem a conta aberta trazer o Xerox
da parte que consta o niumero da conta.
11. Da Homologacgao, vigéncia e contratacao.
11.1. A homologacgdo do resultado final do processo seletivo
far-se-a por ato da Prefeita Municipal e publicado em Diario
Oficial do municipio de Agua Clara, MS.
11.2. A convocacdo dos candidatos aprovados sera efetuada
de acordo com as necessidades e conveniéncia das Secretarias
Municipais.
11.3. O candidato devera acompanhar as convocacdes por
meio do diario  oficial do Municipio no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, e se apresentar ao
Departamento de Recursos Humanos dentro do prazo previsto
em edital.
11.4. A contratagdo para atender as necessidades temporarias
legais dar-se-& obedecendo a ordem de classificacdo mediante
Termo de Contrato Temporério assinado entre as partes.
11.5. A recusa do candidato a contratagdo ou a sua auséncia
do local, na data e nos horarios quando da sua convocacao,
implicard na sumaria perda do direito a vaga da respectiva
fungdo.
11.6. A vigéncia contratual serd de 01 (um) ano podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Agua Clara - MS, 23 de outubro de 2025

JACKELINE DRUMOND BATISTA
Presidente

CARLA CRISTINA DE CARVALHO
Membro

RAIANE FREITAS DA SILVA
Membro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/19

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 018/2025.
FICHA DE INSCRICAO E RELACAO DOS TiTULOS
CARGOS DE NIVEL MEDIO.

Auxiliar de Consultério Odontolégico, Educador/Cuidador.

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:

BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:

TITULOS APRESENTADOS
Formacao Profissional

Total de Pont Total Total
TITULO Titulos porczlpilﬁlo maximo de apresc:eﬁtado
maximo pontos
Conclusdo de curso de pos-graduagdo, em nivel de 01 4.5 a5
Doutorado.
Conclusao de curso de pos-graduacao, em nivel de Mestrado. 01 3.5 3.5
Conclusdo de curso de especializacdo na area Lato Senso em 01 a0 30
nivel de Especializagdo com no minimo 360 horas. ’ ’
Conclusao de escolaridade superior ao exigido para vaga. 01 2,5 2,5
Capacitacdo e Aperfeicoamento Modalidade/EAD/On-Line
Total de Total
TITULO Titulos Ponto |\ aximo de Total
MESEG por Titulo pontos apresentado
Curso de Capacitacéo, ou aperfeicoamento EAD/On-line na area
3 02 1.5 3.0
acima de 101 horas.
Curso de Capacitacdo, ou aperfeigoamento EAD/On-line na area 02 1.0 2.0
de 41 até 100 horas. & =
Curso de Capacitacdo ou aperfeicoamento EAD/On-line na area
7 02 0,5 1.0
de 05 até 40 horas
Capacitacdo e Aperfeicoamento Modalidade/Presencial
Total
Total de Ponto s Total
TITuLo Titulos por Titulo m?:‘)g;r:gsde apresentado
Curso Presencial de Capacitagao ou aperfeicoamento na area de 02 1.0 20
31 até 40 horas & E
Curso Presencial de Capacitagcdo, ou aperfeicoamento na area 02 15 30
de 21 até 30 horas. * L
Curso Presencial de Capacitacdo, ou aperfeicoamento na area 02 10 20
de 02 horas ate 20 horas. 4 E
Tempo de Servigo
Declaracédo de Tempo de Servico no Cargo Pretendido na
Administracdo Publica ou privada sendo 2.0 pontos a cada 6 4 anos 16 pontos
Meses.

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: / / Ass. Candidato,

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO N° 018/2025.
DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL MEDIO
Carga Horaria ces
Cargo {Horas Semanais) ‘ .Requsn:ols
01 | Auxiliar de Consultdrio Odontologico 40 EQ%’;;OM‘EC"O' Capacitaciorie .ieg.
02 | Educador/Cuidador 40 Ensino Médio

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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ANEXO 1l
PROCESSO SELETIVO N° 018/2025.
FORMULARIO DE RECURSO

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: TELEFONE: CARGO:

BAIRRO: CIDADE:

JUSTIFICATIVAS

AGUA CLARA, DE DE

RECORRENTE

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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EDITAL XIX

PROCESSO SELETIVO N° 019/2025
Processo Seletivo Simplificado para contrataciao de
Recursos Humanos de carater temporario em
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de
Salde - Departamento de Vigilancia Epidemiolégica por
tempo determinado.
O Municipio de Agua Clara - Estado de Mato Grosso do Sul,
por intermédio da Comissdo Organizadora do Processo de
Selegdo Simplificada, constituida por meio do Decreto n° 452,
de 23 de outubro de 2025, Torna Publico para conhecimento
dos interessados, a realizacdo de Processo Seletivo para
contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario,
mediante as condigbes estabelecidas neste edital e na
legislacao vigente, considerando os dispostos no artigo 37, IX,
da Constituigdo Federal.
1. Das Disposicoes preliminares.
1.1. A realizagdo do Processo Seletivo visa a contratagdo de
pessoal, em carater excepcional e temporario, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Salde -
Departamento de Vigilancia Epidemioldogica, em atendimento
ao Mutirdo da Limpeza por tempo determinado.
1.2. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos procedimentos, datas, e atividades que integram o
Processo Seletivo Simplificado ou atos a ele relacionados,
conforme constante neste Edital ou em outros que vierem a
ser publicados.
1.3. O candidato devera comparecer a realizacao das etapas
e/ou atividades que integram o Processo Seletivo e observar
os procedimentos, orientagdes e convocagoes.
1.4. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das
etapas e demais atividades que integram o Processo Seletivo
Simplificado, tampouco serdao admitidas sua realizacdo fora
dos prazos, horarios e locais estabelecidos, ou em desacordo
com as normas e procedimentos fixados em edital.
1.5. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado de acordo
com o Cronograma de Atividades abaixo, o qual possui carater
exclusivamente informativo e poderd sofrer alteragdes,
atualizagGes ou acréscimos, a critério da Administracdo Publica
Municipal, circunstancia esta que serd divulgada mediante
edital proprio:
a) Levantamento preliminar de vagas e cargos pelo setor
demandante;
b) Encaminhamento a Secretaria Municipal de Administragdo;
c) Publicacdo de nomeacdo da comissao para elaboracdao do
edital e realizagdo do Processo Seletivo;
d) Publicacdo de edital de abertura com data de inscricao e
entrega fisica dos documentos indicados;
e) Publicacdo da relagdo de inscritos;
f) Periodo recursal;
g) Publicacdo do resultado preliminar
h) Periodo recursal;
i) Publicacdo do resultado definitivo e homologacao do
processo seletivo simplificado;
j) Publicacdo dos atos de convocacdo dos candidatos
aprovados dentro do quantitativo de vagas disponiveis, para
comparecimento ao Departamento de Recursos Humanos,
apresentacdo de documentos, comprovacdo de requisitos e
contratacao.
2. Da validade do processo seletivo
2.1. Mediante o interesse publico, a critério da Administracdo
Municipal, este processo seletivo tera validade de 90 (noventa)
dias, tendo seus efeitos encerrados apds este periodo.
3. Da jornada de trabalho

3.1. A contratagdo sera para a jornada de trabalho relativa a
didria de 8 (oito) horas, devendo a escala ser definida pela
Secretaria Municipal de Saude.

4. Requisitos para participacdo e posterior contratagao
4.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade
portuguesa e estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto
permanente deferido e estar amparado pelo Decreto n°
70.391, de 12/04/72.

4.2, Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para ambos os
sexos; e com o servico militar, para os candidatos do sexo
masculino;

4.3. Ser maior de 18 (dezoito) anos completos;

4.4. Nao ter registros de antecedentes criminais em seu
nome, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

4.5. Preencher os requisitos de escolaridade/habilitacao
dispostos no quadro do Anexos I do presente Edital,
compativeis com as exigéncias da fungdo, concluidas em
instituicdes reconhecidas por érgdo publico competente.

5. Do quantitativo de vagas

5.1. O Banco de Recursos Humanos sera formado por todos
aqueles que se tornarem aptos a exercer a fungdo para a qual
concorreram, de acordo com as condicdes do presente Edital,
sendo 10 vagas previstas, ficando definido que sera realizada
classificacdo por ordem de pontuacgdo, cuja aptiddo ndo gera
qualquer direito de convocacdao por parte da Secretaria
Municipal de Saude, ficando estritamente condicionado a
quantidade de vagas pré-definidas.

5.2. O contrato a ser firmado extinguir-se-a, sem direito a
indenizacdo:

I - automaticamente pelo término do prazo contratual,
prescindindo de qualquer outra formalidade;

II - por iniciativa do contratado;

III - por conveniéncia da administracdo, a juizo da autoridade
que proceder a contratagdo;

IV - quando, o contratado incorrer em falta disciplinar.
Paragrafo Unico: A extingdo da contratagdo em aprego, tanto
pela Administragdo quanto pelo contratado, dispensara
comunicagdo prévia, bastando apenas aviso ao responsavel e
0 pagamento da indenizagao dos dias trabalhados.

5.3. O contratado que tiver seu vinculo contratual extinto sera
substituido, ficando limitado o suprimento para preenchimento
apenas das 20 (vinte) vagas pré-definidas.

5.4. O candidato que vier a substituir outro contratado para
suprimento do previsto no item 5.3 deste edital ficara limitado
ao total de dias vinculados ao término dos 90 (noventa) dias.
5.5. A fungdo que compde o Banco de Recursos Humanos sdo
os estabelecidos no quadro a seguir e descritos no Anexo II
deste Edital acompanhada da respectiva habilitacdo /
formacdo minima exigida pela legislacdo vigente:

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR

01 | Trabalhador Bracal

5.6. A selegao para os postos de trabalho de que trata este
edital sera realizada mediante avaliagdo de titulos, de carater
classificatério.

6. Do local de trabalho

6.1. O referido processo seletivo é destinado ao municipio de
Agua Clara, sendo o candidato lotado na Secretaria Municipal
de Salde, de acordo com a previsdo da necessidade.

7. Das vagas dos portadores de deficiéncia ou em
condicOes especiais

7.1. Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas surgidas aos candidatos portadores de deficiéncia,

www.pmaguaclara.ms.gov.br

Pagina 15/21




Diario Oficial

Criado pela Lei n®834/2012, Alterado pela lei n” 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n°07 de 23 de Janeiro de 2013.
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°5.367/2019

N° 1542/2025

AGUA CLARA —MS, QUINTA-FEIRA, 23 DE OUTUBRO DE 2025

ANOV

desde que a deficiéncia seja compativel como 2exercicio da
funcao.

7.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n°® 3.298,
de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853, de 24/10/1989, além da Lei n° 13.146, de
06 de julho de 2015.

7.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagdas
reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de
inscricdo, declarar essa condigdo e especificar sua deficiéncia.
7.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacao,
em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos I a IV
do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracgoes.

7.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscrigdo o seu
tipo de deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputard as de classificagdo geral.

7.6. A classificacdo do candidato ndao garante a ocupacdo da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo,
0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia,
bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o
exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre,
tendo por referéncia a descricdo das atribuicbes da fungdo
constante do Edital.

7.7. O candidato que nao for considerado pessoa com
deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista
de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

7.8. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com
o exercicio das atividades da fungdo sera desclassificado e
excluido do certame.

7.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo
forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao no
certame, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral, observada a ordem de classificacdo.

8. Das inscrigoes e entrega de documentos para selegdo
8.1. As inscricdes serdo realizadas pessoalmente, na Sede da
Secretaria Municipal de Administragdo, situada a Avenida Julio
Maia n° 1055, Jardim Nova Agua Clara, Prefeitura Municipal de
Agua Clara - MS, no horario das 7h as 13h, no dia 27 de
outubro de 2025.

8.1.1 - Sala 01: Trabalhador Bracal.

8.2. A inscrigdo para todo e qualquer cargo sera ISENTA de
taxa.

8.3. Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar
a ficha de inscricdo, Anexo I deste edital, na qual declarara
possuir todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo a que concorrer, bem como que conhece e aceita como
validas as disposicdes deste Edital.

8.4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condigcdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de
inscricdo e apresentacdo dos documentos inerentes aos titulos.
8.5. No ato da inscricdo, o candidato deverd apresentar:
8.5.1. Ficha de Inscricdo devidamente preenchida;

8.5.2. Fotocdpia da cédula de identidade;

8.5.3. Fotocopia do CPF;

8.5.4. Comprovante de Residéncia;

8.5.5. Documentos inerentes aos titulos (Certificados de
Cursos de Capacitagdo e Aperfeicoamento no cargo
pretendido, Escolaridade e Comprovacdao de Tempo de Servigo
na area pretendida).

8.6. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

8.7. Serdo considerados como comprovante de Tempo de
Servigo:

8.7.1. Declaragdo assinada pelo Departamento de Recursos
Humanos dos Orgdos Publicos;

8.7.2. Carteira de Trabalho (cépia da pagina de admisséo e
demissao);

8.8. SO serdo aceitos a apresentagdo de até 02 (dois)
certificados que compreendam o mesmo lapso temporal,
desde que a carga horaria seja compativel com a
temporalidade de realizagdo.

8.9. Certificados que ndo possuam chave para consulta de
validade, emissdo e ou suspeito de fralde serdo
automaticamente desconsiderados.

8.10. Serdo considerados validos os certificados expedidos a
partir do més de setembro do ano de 2020 e até o ultimo dia
do més de setembro de 2025.

8.11. Ndo serd aceita inscricdo por, via postal, e-mail,
internet, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital para as inscrigdes.

8.12. Serdo aceitas as inscricbes realizadas por procurador
regularmente constituido por instrumento particular com firma
reconhecida em cartdrio ou por instrumento publico.

8.13. Serd cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer
tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos estabelecidos
neste edital.

8.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissao de
Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que a preencher com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

9. Da Selecgao, Resultados e Recursos

9.1. O candidato deverd entregar pessoalmente ou por seu
procurador, os documentos referentes aos titulos, em copia
devidamente autenticada ou conferido com o original por
servidor da Administracdo Publica, devidamente qualificado e
identificado, no ato da realizacdo da inscrigdo.

9.1.1. O candidato devera entregar seus titulos e documentos
exigidos dentro de envelope opaco.

9.1.2. Ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos extemporaneos.

9.1.3. O envelope deverd ser lacrado na presenga da
comissdo e os documentos deverdo ser organizados onde a
primeira pagina sera a ficha de inscricdo, Codpia dos
Documentos Pessoais e Comprovante de Residéncia, seguindo
as ordens da maior para menor Formacgdo Profissional,
Capacitagdo ou aperfeigopamento e Tempo de Servigo.

9.1.4. A relacgdo dos Titulos e suas pontuagdes estdo no Anexo
I deste Edital.
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9.1.5. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente do valor da nota final.

9.1.6. Em caso de igualdade na classificacdo final tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior nota em formacao profissional;

b) Tiver mais tempo de servigos prestados na area a qual se
candidatou;

c) For mais idoso;

d) Tiver o maior nUmero de dependentes;

e) Sorteio publico;

9.1.6.1. No momento da inscricdo o candidato devera
apresentar documentagdo comprobatéria que poderd ser
utilizado para critério de desempate.

9.2. A Relagdo de Candidatos Inscritos, Resultado Preliminar,
Resultado Definitivo, homologacao e convocagdes do processo
de selegdo serdo divulgados no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, didrio oficial do Municipio.
9.3. Serad admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas quando da publicacdo da Relagdo de Candidatos
Inscritos e Resultado Preliminar, contados a partir da
respectiva publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio e/ou no
mural localizado no atrio da Prefeitura Municipal.

9.4. Os recursos deverdao ser encaminhados a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Administragdo, sito a Prefeitura Municipal, no horario das 7h
as 13h em formulario préprio constante no ANEXO III.

9.5. O recurso deverd conter as seguintes informagdes
essenciais:

a) Nome do recorrente.

b) Endereco completo.

c) Inscrigdo.

d) Cargo pretendido.

e) Motivagdo e/ou justificativa.

9.5.1. No caso de recurso em face da classificacdo preliminar,
deverda do mesmo constar as razbes do pedido, com
argumentacéo logica e consistente.

9.6. Os recursos poderdo ser digitados, escritos manualmente
de forma legivel ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos
interpostos por via postal comum, (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

9.7. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagbes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos
ou avaliados.

9.8. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos.
Sera considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.
9.9. No caso de provimento de recurso interposto dentro das
especificagbes, poderd eventualmente alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou
inferior.

9.10. Apds julgados todos os recursos apresentados no
Resultado Preliminar, serd publicado a Resultado Definitivo e
Homologacado, disponivel no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do Municipio.
10. Da Documentacdo Necessaria Para Efetivacdo Da
Contratacdo apos a convocacgao

10.1. Os candidatos convocados para a contratacdo deverao
apresentar uma cdpia e respectivo original, quando couber,
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia (xerox) da Cédula de Identidade - RG

b) Fotocépia (xerox) do Cadastro de Pessoa Fisica -
C.P.F.(M.F.);

c) Certiddo de Nascimento, se casado trazer a Certiddo de

Casamento;
d) Certiddo de Nascimento dos dependentes (se possuir) e
CPF dos dependentes;
e) Fotocdpia (xerox) do Titulo de Eleitor, com prova de
quitacdo perante da Justica Eleitoral. Se ndo tiver o
comprovante entregue pelo mesério tirar certiddo de quitagdo
no site da JUSTICA ELEITORAL; (www.tre-ms.jus.br)
f) Fotocdpia (xerox) do Certificado de Reservista ou de
Dispensa de Incorporacdo (sexo masculino);
g) Atestado de Salde Ocupacional - Clinica do Trabalho
FUNCAO:
h) Fotocépia (xerox) de comprovagdo de escolaridade exigida
para o cargo;
i) Declaragdo de Bens (modelo no google). Se faz Declaragdo
de Imposto de Renda, trazer a parte que menciona os bens
declarados;
j) Fotocdpia (xerox) da carteira de Trabalho frente e verso da
pagina da foto ;
k) Fotocdpia (xerox) de inscricido no PIS/PASEP (se ja for
inscrito); ,
1) Fotocopia (xerox) da carteira de registro no Orgdo de Classe
(quando for o caso);
m) Comprovante de enderego atual;
n) Numero de Telefone fixo e/ou celular e E-mail para
contato;
0) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso).
Categoria D para os motoristas;
p) 01 fotografia 3x4, recente, tirada de frente;
q) Consulta de Qualificagdo Cadastral do CPF no eSocial;
(nome cadastrado na Receita Federal)
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial).
r) Certiddo Negativa de Acgdes Civeis da JUSTICA
ESTADUAL; (www.tjms.jus.br)
s) Certiddo Negativa de Agbes Criminais da JUSTICA
ESTADUAL; (www.tjms.jus.br).
t) Comprovante de abertura de conta corrente bancéaria do
Banco Bradesco S/A. Se ja tem a conta aberta trazer o Xerox
da parte que consta o niumero da conta.
11. Da Homologagao, vigéncia e contratacao.
11.1. A homologacgdo do resultado final do processo seletivo
far-se-a por ato da Prefeita Municipal e publicado em Diario
Oficial do municipio de Agua Clara, MS.
11.2. A convocacdo dos candidatos aprovados sera efetuada
de acordo com as necessidades e conveniéncia da Secretaria
Municipal de Saude.
11.3. O candidato devera acompanhar as convocacdes por
meio do diario  oficial do Municipio no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, e se apresentar ao
Departamento de Recursos Humanos dentro do prazo previsto
em edital.
11.4. A contratagdo para atender as necessidades temporarias
legais dar-se-& obedecendo a ordem de classificacdo mediante
Termo de Contrato Tempordrio assinado entre as partes.
11.5. A recusa do candidato a contratagdo ou a sua auséncia
do local, na data e nos horarios quando da sua convocacao,
implicara na sumaria perda do direito a vaga da respectiva
fungdo.
11.6 A vigéncia do referido certame serd de até 90 (noventa)
dias. Agua Clara - MS, 23 de outubro de 2025
JACKELINE DRUMOND BATISTA - Presidente
CARLA CRISTINA DE CARVALHO - Membro
RAIANE FREITAS DA SILVA - Membro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 019/2025.
FICHA DE INSCRIGAO E RELAGCAO DOS TiTULOS
CARGOS DE NIiVEL ELEMENTAR
TRABALHADOR BRACAL

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:
BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:
TITULOS APRESENTADOS
Formacgao Profissional
Total Total .
= Ponto por i Total de Titulos
TiTuLo M?.’;:mgsde Titulo Mi,’g nmtgsde Apresentados
C}onclus}éq de curso técnico profissionalizante ou em 01 3.0 3.0
nivel medio.
Conclusao de escolaridade superior ao exigido para 01 2.0 2.0
vaga.
Capacitagio e Aperfeicoamento Modalidade/PresenciallEAD/On-Line
Total
Total de Ponto por o Total
TITULO . : maximo de
Titulos Titulo pontos apresentado
Curso Presencial de Capacitagao, ou aperfeicoamento o1 15 15
na area acima de 21 horas. ' ’
Curso Presencial de Capacitagcao, ou aperfeicoamento 02 1.0 20
na area de 02 horas até 20 horas. * *
Tempo de Servigo

Declaragdo de Tempo de Servigo no Cargo Pretendido na
Administracdo Publica ou privada sendo 2,0 pontos para cada ano. 5 Anos 10,0 pontos

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: / / Ass. Candidato

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO N° 019/2025.
DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR

Carga Horaria P
Cargo (Horas Semanais) Requisitos
01 | Trabalhador 40 Alfabetizado
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N° 1542/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367,/19

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO N° 019/2025.
FORMULARIO DE RECURSO

NOME: N° DE INSCRICAQ:
RG: CPE: DATA DE NASC:
ENDERECO: TELEFONE: CARGO:

BAIRRO: CIDADE:

JUSTIFICATIVAS

AGUA CLARA, DE DE

RECORRENTE

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO N° 760/2025, EM RAZAO DE
REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO N° 016/2025.
Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratado:
Cicero Jose Caetano dos Santos. Objeto: Contrato temporario
na fungdo de Pedreiro, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Esportes. Remuneragdo: R$ 1.908,30
(um mil e novecentos e oito reais e trinta centavos) mensais.
Vigéncia: inicio em 23/10/2025 e data final em 31/12/2025,
podendo ser rescindido em qualquer momento a critério,
interesse e oportunidade da Administracdo Municipal. Dotagdo
Orgamentaria: Ficha 023 - Gestdo de Pessoal e Encargos -
010104.04.128.0014.2106.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas—Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se o
presente contrato na Lei Municipal N.© 922/2013 e na Lei
Organica do Municipio, artigo 99, inciso IX. Assinam: Gerolina
da Silva Alves (Prefeita Municipal)/Cicero Jose Caetano dos
Santos.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PODER LEGISLATIVO DE AGUA CLARA
email:camaramunicipaldeaguaclara@gmail.com
Rua Fernando Bastos Junior, 1525, Jd. Novo Horizonte— CEP. 79.681-200
Agua Clara-MS

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO

[ Empenho | Dotacdo [ valoremRS |
| 639/2025 | 02.002-01.031.0014.2108-3.3.90.39.48.000 — 1.500 | 3.960,00 |

Ordenador da Despesa: Elizeu Pereira da Silva

Partes: Camara Municipal de Agua Clara/MS

KCM ASSESSORIA, CAPACITACOES, TREINAMENTOS, CURSOS, EVENTOS E PESQUISAS
LTDA

CNPJ do favorecido: 58.772.397/0001-10

Histérico: VALOR EMPENHADO REFERENTE A DESPESA COM QUATRO INSCRICOES,
DESTINADAS A PARTICIPACAO DE VEREADORES NO CURSO DE CAPACITACAO
PRESENCIAL COM O TEMA "REDES SOCIAIS E PODER PUBLICO - LIMITES LEGAIS E
RESPONSABILIDADE NA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL, INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO
PROCESSO LEGISLATIVO E A INTEGRAGAO ENTRE PPA, LDO E LOA: CICLO DO
PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL", A SER REALIZADO NOS DIAS 21, 22, 23 E 24 DE
OUTUBRO DE 2025, EM CAMPO GRANDE-MS. O EMPENHO FOI AUTORIZADO PELO
ORDENADOR DE DESPESAS, CONFORME AUTORIZAGOES CONSTANTES NOS
FORMULARIOS DE SOLICITAGAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES, E AMPARADO PELA
RESOLUGCAO N2 006/2021.

Amparo Legal: Resolugdo n2 006/2021
Data do Empenho: 21/10/2025
Assinam: Elizeu Pereira da Silva

Patricia Pereira Leite

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PODER LEGISLATIVO DE AGUA CLARA
email:camaramunicipaldeaguaclara@gmail. com
Rua Fernando Bastos Junior, 1525, Jd. Novo Horizonte— CEP. 79681-200
Agua Clara-Ms

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO

[ Empenho | Dotagdo [ valoremR$ |
| 644/2025 | 02.002-01.031.0014.2108-3.3.90.39.48.000 — 1.500 | 3.560,00 |

Ordenador da Despesa: Elizeu Pereira da Silva
Partes: Camara Municipal de Agua Clara/MS
ESGP ESCOLA SUL-MATO-GROSSENSE DE GESTAO PUBLICA LTDA

CNPJ do favorecido: 51.996.917/0001-29

Histérico: VALOR EMPENHADO REFERENTE A DESPESA COM QUATRO INSCRIGOES,
DESTINADAS A PARTICIPAGAO DE SERVIDORES E VEREADOR NO CURSO DE
CAPACITACAO PRESENCIAL COM O TEMA "COMUNICAGCAO PUBLICA NO AMBIENTE
DIGITAL", A SER REALIZADO NOS DIAS 22, 23 E 24 DE OUTUBRO DE 2025, EM CAMPO
GRANDE-MS. O EMPENHO FOI AUTORIZADO PELO ORDENADOR DE DESPESAS,
CONFORME AUTORIZAGOES CONSTANTES NOS FORMULARIOS DE SOLITAGAO DE

PAGAMENTO DE INSCRICOES, E AMPARADO PELA RESOLUCAO N2 006/2021.

Amparo Legal: Resolugdo n2 006/2021
Data do Empenho: 21/10/2025
Assinam: Elizeu Pereira da Silva

Patricia Pereira Leite
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