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PORTARIA N° 646, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.
"Dispbe sobre a declaracdo de estabilidade
no servigo publico municipal e da outras
providéncia,s”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso de suas atribuicdes legais que |he sao
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o Artigo 25 da Lei Municipal N°©
359/99 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Agua Clara/MS;

CONSIDERANDO o Artigo 23 da Lei Municipal N°
1.127/2020 - Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio de Agua
Clara, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o0 Anexo III do Decreto GAB/PGM
no 74/2021, de 14 de junho de 2021.

RESOLVE: ;

Artigo 1° - DECLARAR ESTAVEL no servigo publico
municipal o servidor DEJALMA RIBEIRO DOS SANTOS,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de
Servigos Gerais, Nivel I, Classe A, empossado em 16/11/2021.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos aos dezesseis dias
do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro,
revogadas as disposicGes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado

de Mato Grosso do Sul, aos nove dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte e quatro.
GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 647, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.
"Dispbe sobre a declaracdo de estabilidade
no servigo publico municipal e da outras
providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o Artigo 25 da Lei Municipal N°
359/99 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Agua Clara/MS;

CONSIDERANDO o Artigo 23 da Lei Municipal N°©
1.127/2020 - DispBe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores Publicos do Municipio de Agua
Clara, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o0 Anexo III do Decreto GAB/PGM
no 74/2021, de 14 de junho de 2021.

RESOLVE: ;

Artigo 1° - DECLARAR ESTAVEL no servigo publico
municipal a servidora VERA LUCIA DE JESUS DOS SANTOS,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Zelador, Nivel I,
Classe A, empossada em 01/10/2021 e admitida em
05/10/2021.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos aos cinco dias do
més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, revogadas
as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos nove dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte e quatro.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 648, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.
"Dispbe sobre a declaracdo de estabilidade
no servigo publico municipal e da outras
providéncia,s”.
A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso de suas atribuicdes legais que |he sao
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conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o Artigo 25 da Lei Municipal N°
359/99 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Agua Clara/MS;

CONSIDERANDO o Artigo 23 da Lei Municipal N°©
1.127/2020 - Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores Publicos do Municipio de Agua
Clara, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Anexo III do Decreto GAB/PGM
n® 74/2021, de 14 de junho de 2021.

RESOLVE: ]

Artigo 1° - DECLARAR ESTAVEL no servigo publico
municipal o servidor ODAIR JOSE DE LIMA, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Professor de Lingua
Portuguesa, Nivel II, Classe A, empossado em 06/04/2021.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos aos seis dias do
més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, revogadas as
disposicdoes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos nove dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte e quatro.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 649, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.
"Dispbe sobre nomeacdo de servidor para
ocupar Cargo de Provimento em Comisséo,
e dé outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR o senhor Alex José da Silva,
para ocupar o Cargo de Provimento em Comissdo de
Superintendente de Manutencdo de Veiculos e Maquinas,
Simbolo DAS 5, lotado na Secretaria Municipal de Infra
Estrutura — SEINFRA.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos nove dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte e quatro.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 650, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.
"Dispbe sobre a declaragdo de estabilidade
no servico publico municipal e dé outras
providéncia,s”.
A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso de suas atribuicdes legais que |he sao
conferidas por Lei,
CONSIDERANDO o Artigo 25 da Lei Municipal N°©
359/99 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Agua Clara/MS;
CONSIDERANDO o Artigo 23 da Lei Municipal N°
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1.127/2020 - Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio de Agua
Clara, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o0 Anexo III do Decreto GAB/PGM
no 74/2021, de 14 de junho de 2021.

RESOLVE:

Artigo 1° - DECLARAR ESTAVEL no servico publico
municipal a servidora SONIA MARA NOGUEIRA, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Professor de Educacgdo Infantil,
Nivel II, Classe A, empossada em 18/06/2021.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos aos dezoito dias do
més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, revogadas
as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos nove dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte e quatro.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 651, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.
"Dispbe sobre a declaracdo de estabilidade
no servico publico municipal e dé outras
providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o Artigo 25 da Lei Municipal N°
359/99 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Agua Clara/MS;

CONSIDERANDO o Artigo 23 da Lei Municipal N°
1.127/2020 - Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio de Agua
Clara, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Anexo III do Decreto GAB/PGM
no 74/2021, de 14 de junho de 2021.

RESOLVE: ;

Artigo 1° - DECLARAR ESTAVEL no servigo publico
municipal o servidor MARCO AURELIO SANTOS DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de provimento efetivo de Vigia,
Nivel I, Classe A, empossado em 15/10/2021 e admitido em
20/10/2021.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos aos vinte dias do
més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, revogadas
as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos nove dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte e quatro.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 652, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.
"Dispbe sobre a declaracdo de estabilidade
no servico publico municipal e dé outras
providéncia,s”.
A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
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Alves, no uso de suas atribuicdes legais que |he sao
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o Artigo 25 da Lei Municipal N°©
359/99 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Agua Clara/MS;

CONSIDERANDO o Artigo 23 da Lei Municipal N°
1.127/2020 - Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio de Agua
Clara, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o0 Anexo III do Decreto GAB/PGM
no 74/2021, de 14 de junho de 2021.

RESOLVE:

Artigo 1° - DECLARAR ESTAVEL no servico pUblico
municipal a servidora LEILA APARECIDA MACHADO,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de
Servigos Gerais, Nivel I, Classe A, empossada em 29/10/2021
e admitida em 08/11/2021.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos aos oito dias do
més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro,
revogadas as disposicGes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos nove dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte e quatro.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 653, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.
"Dispbe sobre a declaracdo de estabilidade
no servigo publico municipal e da outras
providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o Artigo 25 da Lei Municipal N°
359/99 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Agua Clara/MS;

CONSIDERANDO o Artigo 23 da Lei Municipal N°©
1.127/2020 - DispBe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores Publicos do Municipio de Agua
Clara, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Anexo III do Decreto GAB/PGM
n° 74/2021, de 14 de junho de 2021.

RESOLVE: ]

Artigo 1° - DECLARAR ESTAVEL no servigo publico
municipal o servidor DEVAIR ANTUNES PEREIRA, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Motorista, Nivel VIII, Classe
A, empossado em 26/10/2021 e admitido em 27/10/2021.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos aos vinte e sete
dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro,
revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos nove dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte e quatro.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal
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PORTARIA N° 654, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.
"Dispbe sobre a declaragdo de estabilidade
no servico publico municipal e dé outras
providéncia,s”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso de suas atribuicdes legais que |he sao
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o Artigo 25 da Lei Municipal N°©
359/99 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Agua Clara/MS;

CONSIDERANDO o Artigo 23 da Lei Municipal N°
1.127/2020 - Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio de Agua
Clara, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Anexo III do Decreto GAB/PGM
no 74/2021, de 14 de junho de 2021.

RESOLVE: ;

Artigo 1° - DECLARAR ESTAVEL no servigo publico
municipal a servidora TANIA RODRIGUES DUARTE,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Cozinheira, Nivel
I, Classe A, empossada em 14/10/2021 e admitida em
20/10/2021.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos aos vinte dias do
més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, revogadas
as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos nove dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte e quatro.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 655, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.
"Dispbe sobre a declaracdo de estabilidade
no servigo publico municipal e da outras
providéncia,s”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso de suas atribuicdes legais que |he sao
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o Artigo 25 da Lei Municipal N°©
359/99 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Agua Clara/MS;

CONSIDERANDO o Artigo 23 da Lei Municipal N°
1.127/2020 - Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio de Agua
Clara, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Anexo III do Decreto GAB/PGM
n® 74/2021, de 14 de junho de 2021.

RESOLVE: ]

Artigo 1° - DECLARAR ESTAVEL no servigo publico
municipal a servidora ADRIANA APARECIDA DA SILVA,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de
Servigos Gerais, Nivel I, Classe A, empossada em 29/10/2021
e admitida em 03/11/2021.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos aos trés dias do
més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro,
revogadas as disposicdes em contrario.
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Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos nove dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte e quatro.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 656, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.
"Dispbe sobre a declaracdo de estabilidade
no servigo publico municipal e da outras
providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o Artigo 25 da Lei Municipal N°
359/99 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Agua Clara/MS;

CONSIDERANDO o Artigo 23 da Lei Municipal N°©
1.127/2020 - DispBe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores Publicos do Municipio de Agua
Clara, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Anexo III do Decreto GAB/PGM
n® 74/2021, de 14 de junho de 2021.

RESOLVE: ]

Artigo 1° - DECLARAR ESTAVEL no servigo publico
municipal a servidora CRISTINA FLORES ACOSTA DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Auxiliar de Servigos Gerais, Nivel I, Classe A, empossada em
16/11/2021 e admitida em 22/11/2021.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos aos vinte e dois
dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro,
revogadas as disposicGes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos nove dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte e quatro.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 657, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.
"Dispbe sobre a declaracdo de estabilidade
no servigo publico municipal e da outras
providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o Artigo 25 da Lei Municipal N°
359/99 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Agua Clara/MS;

CONSIDERANDO o Artigo 23 da Lei Municipal N°©
1.127/2020 - DispBe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores Publicos do Municipio de Agua
Clara, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Anexo III do Decreto GAB/PGM
n® 74/2021, de 14 de junho de 2021.

RESOLVE: .

Artigo 1° - DECLARAR ESTAVEL no servigo publico
municipal a servidora LILIAM ALEXSANDRA FERREIRA
DELMUT, ocupante do cargo de provimento efetivo de
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Professora de Educagdo Infantil, Nivel II, Classe A, empossada
em 16/06/2021.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos aos dezesseis dias
do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro,
revogadas as disposicGes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos nove dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte e quatro.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 166/2024. Processo
Administrativo n°® 204/2024. Pregdo Eletronico n°
064/2024. Partes: Prefeitura Municipal de Agua Clara/MS
através Fundo Municipal de Saude de Agua Clara/MS e a
empresa: ADSON MENDES SOUZA - ME. Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONFECCAO
DE DIVERSOS TIPOS DE PROTESES (PROTESES TOTAL
MANDIBULAR, PROTESES TOTAL MAXILAR, PROTESE PARCIAL
MANDIBULAR REMOVIVEL E PROTESES PARCIAL MAXILAR
REMOVIVEL), PARA ATENDER O "PROGRAMA BRASIL
SORRIDENTE” E O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AGUA
CLARA/MS, _ CONFORME  CONDICOES, QUANTIDADE,
ESPECIFICACAO E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE
TERMO DE REFERENCIA, EDITAL E SEUS ANEXOS. Valor Total:
R$ 116.856,70 (Cento e dezesseis mil, oitocentos e cinquenta
e seis reais e setenta centavos). Vigéncia: O prazo de vigéncia
da contratacdo € de 01 (um) ano, contados a partir da data de
sua assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021,
podendo ser prorrogado nos termos do art. 106, I, II e III da
Lei Federal n.0 14.133/2021. Vigéncia Inicial: 03/12/2024.
Vigéncia Final: 03/12/2025. Assinam: Contratante: Municipio
de Agua Clara/MS - Gerolina da Silva Alves - Fundo Municipal
de Saude de Agua Clara/MS - Alex de Oliveira. Contratada: M
ADSON MENDES SOUZA - ME / Adson Mendes Souza.

TERMO DE HOMOLOGAGCAO. Pregdo Eletrénico
074/2024. OBJETO: SELECAO DA PROPOSTA MAIS
VANTAJOSA, OBIJETIVANDO O REAGISTRO DE PRI?COS PARA
AQUISICAO DE PRODUTOS DE GENERO ALIMENTICIO ITENS
FRACASSADOS/DESERTO DO PREGAO ELETRONICO 062/2024,
PARA O ATENDIMENTO DA DEMANDA DA SECRETARIA DA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO E
HABITACAO, CONFORME ESPECIFICAGCOES E DISPOSIGOES
CONTIDAS NESTE TERMO DE REFERENCIA, EDITAL E SEUS
ANEXOS. Nos termos do Art. 71, inciso IV da Lei Federal n©
14.133/2021, Decreto Federal n°® 10.024, de 20 de outubro de
2019 e ainda com base no parecer da assessoria juridica,
HOMOLOGO, nesta data de 09 de Dezembro de 2024, o
Processo Administrativo n® 227/2024, na modalidade Pregdo
Eletrénico 074/2024, a empresa abaixo relacionada: Resultado
da Licitagdo: EMPRESA: MANA COMERCIO DE ALIMENTOS -
LTDA, CNPJ/MF N° 10.851.944/0001-26, VALOR: R$ 2.700,00
(Dois Mil e setecentos reais). EMPRESA: MS LICITACOES,
COMERCIO E SERVICOS - LTDA, CNPJ/MF  No
54.167.555/0001-51, VALOR: R$ 1.170,00 (Um mil, cento e
setenta reais). VALOR TOTAL GLOBAL: R$ 3.870,00 (Trés mil,
oitocentos setenta reais). Prazo: 12 (doze) meses.
Agua Clara/MS, 09 de Dezembro de 2024.
GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
Estado do Mato Grosse do Sul

Extrato da Nota de Empenho

Nota de Empenho N°: 2389/ 2024  Emitido em: 09/12/2024

Processo: PREGAO ELETRONICO N°D057/24

Fornecedor: E DA SILVA RODRIGUES LTDA

Objeto:Pedido gerado a partir do resultado Solicita..o: 01155/24
Solicita..0 gerada a partir do resultado da Licita..o de Registro de
Pre.os: 000133/24 - Ano Mod.: 2024 - Modalidade: PREG.O
ELETR.NICO - N. Mod.: 57 - Mod. Formatada: 57 - REGISTRO DE
PRE.OS PARA PRESTA..O DOS SERVI.0OS DE NATUREZA
CONTINUADA DE MANUTEN..O PREVENTIVA E CORRETIVA,
INSTALA..O E DESINSTALA..O DE AR CONDICIONADO,

Fundamentagdo Legal: Lei n® 14.133/21, 8.666/93 ou 10.520/2002 e posteriores alteragoes.

Valor: RR$ 37500  trezentos e setenta e cinco reais * * * ** = ** = ** =% =»
Dotagao: 15.451.0045.2160.0000 3.3.90.39.99
500.0000.000

Agua Clara, 09/12/2024

AUXILIADORA MARTINS LESTE
CONTADORA - CRC: 015131/0 - 1/MS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
Estado do Mato Grosso do Sul

Extrato da Nota de Empenho

Nota de Empenho N°: 2390/ 2024  Emitido em: 09/12/2024

Processo: PREGAO ELETRONICO N°0032/24

Fornecedor: PANIFICADORA PAC DO DIA LTDA

Objeto: Pedido gerado a partir do resultado Solicita..o: 01153/24
Solicita..o gerada a partir do resultado da Licita..o de Registro de
Pre.os: 000077/24 - Ano Mod.: 2024 - Modalidade: PREG.O
ELETR.NICO - N. Mod.: 32 - Mod. Formatada: 32 - SELE..O DA
PROPOSTA MAIS VANTAJOSA, OBJETIVANDO O REGISTRO
DE PRE.OS PARA FORNECIMENTO DE G.NEROS
ALIMENT.CIOS (MERENDA ESCOLAR) PEREC.VEIS OU

Fundamentacdo Legal: Lein® 14.133/21, 8.666/93 ou 10.520/2002 e posteriores alteragbes.

Valor: RR$2.949,62 dois mil, novecentos e quarenta e nove reais e sessenta
Dotacdo: 12.365.0015.2113.0000 3.3.90.30.07
500.0000.000

Agua Clara, 09/12/2024

AUXILIADORA MARTINS LESTE
CONTADORA - CRC: 015131/0 - 1/MS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
Estado do Mato Grosso do Sul
Extrato da Nota de Empenho

Nota de Empenho N 2391/ 2024  Emitido em: 09/12/2024

Processo: PREGAO ELETRONICO N°0032/24

Fornecedor: PANIFICADORA PAO DO DIA LTDA

Objeto: Pedido gerado a partir do resultado Solicita..o: 01154/24
Solicita..o gerada a partir do resultado da Licita..o de Registro de
Pre.os: 000077/24 - Ano Mod.: 2024 - Modalidade: PREG.O
ELETR.NICO - N. Mod.: 32 - Mod. Fermatada: 32 - SELE..O DA
PROPOSTA MAIS VANTAJOSA, OBJETIVANDO O REGISTRO
DE PRE.OS PARA FORNECIMENTO DE G.NEROS
ALIMENT.CIOS (MERENDA ESCOLAR) PEREC.VEIS OU

Fundamentagéo Legal: Lein® 14.133/21, 8.666/93 ou 10.520/2002 e posteriores alteragGes.
Valor: RR$ 617,64  saiscentos e dezessete reais e sessenta e quatro centay

Dotagéo: 12.365.0015.2116.0000 3.3.90.30.07

500.0000.000

Agua Clara, 08/12/2024

AUXILIADORA MARTINS LESTE
CONTADORA - CRC: 015131/0 - 1/MS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
Estado do Mato Grosso do Sul

Extrato da Nota de Empenho

Nota de Empenho N°: 2392/ 2024  Emitido em: 09/12/2024

Processo: PREGAO ELETRONICO N°D032/24

Fornecedor: PANIFICADORA PAO DO DIA LTDA

Objeto: Pedido gerado a partir do resultado Solicita..o: 01152/24
Solicita..o gerada a partir do resultado da Licita..o de Registro de
Pre.os: 000077/24 - Ano Mod.: 2024 - Modalidade: PREG.O
ELETR.NICO - N. Mod.: 32 - Mod. Formatada: 32 - SELE..O DA
PROPOSTA MAIS VANTAJOSA, OBJETIVANDO O REGISTRO
DE PRE.OS PARA FORNECIMENTO DE G.NEROS
ALIMENT.CIOS (MERENDA ESCOLAR) PEREC.VEIS QU

Fundamentagao Legal: Lei n® 14.133/21, 8.666/93 ou 10.520/2002 e posteriores alteragdes.
Valor: RR$3.519,79  tr&s mil, quinhentos e dezenove reais e setenta e nove ¢

Dotacéo: 12.361.0015.2116.0000 3.3.90.30.07

500.0000.000

Agua Clara, 09/12/2024

AUXILIADORA MARTINS LESTE
CONTADORA - CRC: 015131/0 - 1/MS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
Estado do Mato Grosso do Sul
Extrato da Nota de Empenho

Nota de Empenho N°: 2398/ 2024 Emitido em: 10/12/2024

Processo: PREGAO ELETRONICO N°D058/24

Fornecedor: LOGUI TURISMO LTDA

Objeto:Pedido gerado a partir do resultado Solicita..o: 01158/24
Solicita..o gerada a partir do resultado da Licita..o de Registro de
Pre.os: 000135/24 - Ano Mod.: 2024 - Modalidade: PREG.O
ELETR.NICO - N. Mod.: 58 - Mod. Formatada: 58 - SELE..O DA
PROPOSTA MAIS VANTAJOSA, OBJETIVANDO O REGISTRO
DE PRE.O PARA EVENTUAL AQUISI..O DE SERVI.OS DE
AGENCIAMENTO E FORNECIMENTO DE PASSAGENS A REAS

Fundamentacdo Legal: Lei n°® 14.133/21, 8.666/93 ou 10.520/2002 e posteriores alteracdes.
Valor: RR$8.369,21 oito mil, trezentos e sessenta e nove reais e vinte e um ¢
Dotagéo:04.122.0014.2102.0000 3.3.90.39.99

500.0000.000

Agua Clara, 10/12/2024

AUXILIADORA MARTINS LESTE
CONTADORA - CRC: 015131/0 - 1/MS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
Estado do Mato Grosso do Sul
Extrato da Nota de Empenho

Nota de Empenho N°: 2399/ 2024 Emitido em: 10/12/2024

Processo: PREGAO ELETRONICO N°D058/24

Fornecedor: LOGUI TURISMO LTDA

Objeto:Pedido gerado a partir do resultado Solicita..o: 01157/24
Solicita..o gerada a partir do resultado da Licita..o de Registro de
Pre.os: 000135/24 - Ano Mod.: 2024 - Modalidade: PREG.O
ELETR.NICO - N. Mod.: 58 - Mod. Formatada: 58 - SELE..O DA
PROPOSTA MAIS VANTAJOSA, OBJETIVANDO O REGISTRO
DE PRE.O PARA EVENTUAL AQUISI..O DE SERVI.OS DE
AGENCIAMENTO E FORNECIMENTO DE PASSAGENS A.REAS

Fundamentacdo Legal: Lei n° 14.133/21, 8.666/93 ou 10.520/2002 e posteriores altera¢des.
Valor: RR$8.369,22 oito mil, trezentos e sessenta e nove reais e vinte e dois

Dotacdo: 12.361.0015.2109.0000 3.3.90.39.99

500.1001.000

Agua Clara, 10/12/2024

AUXILIADORA MARTINS LESTE
CONTADORA - CRC: 015131/0 - 1/MS
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AGUA CLARA-MS
Estado do Mato Grosso do Sul

Extrato da Nota de Empenho

Nota de Empenho N 3941/ 2024 Emitido em: 10/12/2024

Processo: PREGAO ELETRONICO N°0042/24

Fornecedor: BLK COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA

Objeto:Pedido gerado a partir do resultado Solicita..o: 05336/24
Solicita..o gerada a partir do resultado da Licita..o de Registro de
Pre.os: 000099/24 - Ano Mod.: 2024 - Modalidade: PREG.O
ELETR.NICO - N. Mod.: 42 - Mod. Formatada: 42 - SELE..O DA
PROPOSTA MAIS VANTAJOSA, OBJETIVANDO O REGISTRO
DE PRE.OS PARA AQUISI..O DE PRODUTOS DE G.NERO
ALIMENT.CIO, PARA O ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DAS

Fundamentacdo Legal: Lein® 14.133/21, 8.666/93 ou 10.520/2002 e posteriores alteragdes.
Valor: RR$ 856,80  oitocentos e cinquenta e seis reais e oitenta centavos * *

Dotagdo: 10.302.0046.2129.0000 3.3.90.30.99

621.0000.041

Agua Clara, 10/12/2024

AUXILIADORA MARTINS LESTE
CONTADORA - CRC: 015131/0-1/MS

EDITAL XIV
PROCESSO SELETIVO N° 014/2024
Republicagdo por Incorregdo
Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo de Recursos
Humanos de carater temporario
em atendimento as necessidades
das Secretarias Municipais.
O Municipio de Agua Clara - Estado de Mato Grosso do Sul,
por intermédio da Comissdo Organizadora do Processo de
Selegdo Simplificada, constituida por meio do Decreto n® 374,
de 05 de dezembro de 2024, Torna Publico para
conhecimento dos interessados, a realizacdo de Processo
Seletivo para contratagdo de pessoal, em carater excepcional e
temporario, mediante as condigdes estabelecidas neste edital
e na legislagdo vigente, considerando os dispostos no artigo
37, IX, da Constituicdo Federal.
1. Das Disposig6es preliminares.
1.1. A realizagdo do Processo Seletivo visa a contratacdo de
pessoal, em carater excepcional e temporario, para atender as
necessidades das Secretarias Municipais, para provimento em
vagas remanescentes de servidores publicos efetivos que
estdo em:
1.1.1. - Licenga para tratamento de Salde;
1.1.2. - Licenga gestante.
1.1.3. - Afastamento para tratar de interesses particulares;
1.1.4. - Licenca de Salude para tratamento de pessoa da

familia;

1.1.5. - Readaptacao;

1.1.6. - Fungdo gratificada, cargos em comissdo ou em
confianga;

1.1.7. - Licenga sindical;

1.1.8. - Licenca para agente politico;

1.1.9. - Cargos em vacancia.

1.2. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos procedimentos, datas, e atividades que integram o
Processo Seletivo Simplificado ou atos a ele relacionados,
conforme constante neste Edital ou em outros que vierem a
ser publicados.

1.3. O candidato deverad comparecer as etapas e/ou atividades
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que integram o0 Processo Seletivo e observar os
procedimentos, orientagdes, prazos e locais estabelecidos nos
respectivos editais.

1.4. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das
etapas e demais atividades que integram o Processo Seletivo
Simplificado, tampouco serdao admitidas sua realizacdo fora
dos prazos, horarios e locais estabelecidos, ou em desacordo
com as normas e procedimentos fixados em edital.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado de acordo
com o Cronograma de Atividades abaixo, o qual possui carater
exclusivamente informativo e poderd sofrer alteragdes,
atualizagGes ou acréscimos, a critério da Administracdo Publica
Municipal, circunstancia esta que serd divulgada mediante
edital proprio:

a) Levantamento preliminar de vagas e cargos pelos setores
demandantes;

b) Encaminhamento a Secretaria Municipal de Administracdo;
c) Publicacdo de nomeacdo da comissdo para elaboragdo do
edital e realizacao do Processo Seletivo;

d) Publicacdo de edital de abertura com data de inscricdo e
entrega fisica dos documentos indicados;

e) Publicacdo da relagdo de inscritos;

f) Periodo recursal;

g) Publicagdo do resultado preliminar;

h) Periodo recursal;

i) Publicagdo do resultado definitivo;

j) Publicacdo do resultado final e homologacdo do processo
seletivo simplificado;

k) Publicacdo dos atos de convocacdo dos candidatos
aprovados dentro do quantitativo de vagas disponiveis, para
comparecimento ao Departamento de Recursos Humanos,
apresentacdo de documentos, comprovacdo de requisitos e
contratacao.

2. Da validade do processo seletivo

2.1. Mediante o interesse publico, a critério da Administracdo
Municipal, este processo seletivo terd validade de 12 meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Da jornada de trabalho

3.1. A contratacdo sera efetuada respeitando a carga horaria
prevista pelo cargo ocupado.

4. Requisitos para participacao e posterior contratacao
4.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade
portuguesa e estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto
permanente deferido e estar amparado pelo Decreto n©°
70.391, de 12/04/72.

4.2, Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para ambos os
sexos; e com o servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino;

4.3. Ser maior de 18 (dezoito) anos completos;

4.4. Nao ter registros de antecedentes criminais em seu
nome, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

4.5. Preencher os requisitos de escolaridade/habilitagdo
dispostos nos quadros do Anexo VI do presente Edital,
compativeis com as exigéncias da fungdo, concluidas em
instituicdes reconhecidas por 6rgdo publico competente.

5. Do quantitativo de vagas

5.1. O Banco de Recursos Humanos serd formado por todos
aqueles que se tornarem aptos a exercer a fungdo para a qual
concorreram, de acordo com as condicoes do presente Edital,
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ndo havendo quantidade de vagas pré-definidas, ficando
definido que serda realizada classificacdo por ordem de
pontuacdo, cuja aptiddo ndo gera qualquer direito de
convocagao por parte das Secretarias Municipais, ficando
estritamente condicionado a necessidade da demanda.

5.2. As fungdes que compordo o Banco de Recursos Humanos
sdo os estabelecidos no quadro a seguir e descritos no Anexo
VI deste Edital acompanhada da respectiva habilitacdo /
formagdo minima exigida pela legislagdo vigente:

AGUA CLARA — MS, TERCA-FEIRA, 10 DE DEZEMBRO DE 2024.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

01 | Analista de Controle Interno

02 | Assistente de Administracdo

03 | Assistente Social

04 | Contador

05 | Enfermeiro

06 | Engenheiro Civil

07 | Facilitador de Oficina Pedagogo

08 | Fisioterapeuta

09 | Fiscal de Tributos Municipais

10 | Médico Clinico Geral 40 horas

11 | Médico Clinico Geral 12/36

12 | Médico Pediatra 40 horas

13 | Médico Ginecologista 40 horas

14 | Nutricionista

15 | Odontdlogo

16 | Endodontista

17 | Psicélogo

18 | Psicopedagogo

19 | Terapeuta Ocupacional

CARGOS DE NiVEL MEDIO

01 | Agente Administrativo

02 | Agente Comunitario de Salde

03 | Agente de Combate a Endemias

04 | Almoxarife

05 | Auxiliar de Consultério Odontolégico

06 | Educador/Cuidador

07 | Fiscal de Obras e Posturas

08 | Instrutor de Musica

09 | Instrutor de Danga e Teatro

10 | Operador de Cadastro Unico

11 | Secretdrio de Escola (Zona Urbana e Zona Rural)

12 | Técnico de Enfermagem

13 | Técnico de Laboratério Analises Clinica

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

01 | Motorista

02 | Operador de Maquinas

03 | Tratorista

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR
01 | Auxiliar de Servicos Gerais (Zona Urbana e Zona Rural)
02 | Cozinheira (Zona Urbana e Zona Rural)

03 | Pedreiro
04 | Trabalhador Bragal
05 | Vigia

06 | Zelador (Zona Urbana e Zona Rural)

5.3. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este
edital serd realizada mediante avaliagdo de titulos, de carater
classificatorio.

6. Do local de trabalho

6.1. O referido processo seletivo é destinado ao municipio de
Agua Clara, podendo o candidato ser lotado em qualquer
6rgdo municipal, de acordo com a disponibilidade das vagas e
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o excepcional interesse publico, devendo o candidato no ato
da inscrigao e nos cargos sinalizados optar pela vaga Rural ou
Urbana.

7. Das vagas dos portadores de deficiéncia ou em
condigOes especiais

7.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas surgidas aos candidatos portadores de deficiéncia,
desde que a deficiéncia seja compativel como 2exercicio da
funcao.

7.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n°® 3.298,
de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853, de 24/10/1989, além da Lei n° 13.146, de
06 de julho de 2015.

7.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de
inscricdo, declarar essa condicéo e especificar sua deficiéncia.

7.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacao,
em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos I a IV
do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

7.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdao o seu
tipo de deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificagdo geral.

7.6. A classificacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
guando convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo,
0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia,
bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o
exercicio das atividades inerentes a funcdo a qual concorre,
tendo por referéncia a descricdo das atribuicbes da fungdo
constante do Edital.

7.7. O candidato que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecerad na lista
de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

7.8. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com
o exercicio das atividades da fungdo sera desclassificado e
excluido do certame.

7.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo
forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo no
certame, serdao preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral, observada a ordem de classificagdo.

8. Das inscricoes e entrega de documentos para selecdo
8.1. As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente, na Escola
Municipal Marcia Cristina Fioratti Javarez, situada a Rua Osmar
Cardoso da Silva - N° 244, Bairro Jardim das Palmeiras, Agua
Clara - MS, no horario das 7h as 11h ou das 13h as 16h, no
dia 11 de dezembro de 2024.

8.1.1 - Sala 01: Analista de Controle Interno, Assistente de
Administracdo, Assistente Social, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro  Civil, Facilitador de Oficina Pedagogo,
Fisioterapeuta.

8.1.2 - Sala 02: Médico Clinico Geral 40 horas, Médico Clinico
Geral 12/36, Médico Pediatra 40 horas, Médico Ginecologista
40 horas, Nutricionista.

8.1.3 - Sala 03: Odontdlogo, Endodontista, Psicdlogo,
Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional.
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8.1.4 - Sala 04: Agente Administrativo, Agente Comunitario
de Saude, Agente de Combate a Endemias.

8.1.5 - Sala 05: Almoxarife, Auxiliar de Consultério
Odontoldgico, Educador/Cuidador, Fiscal de Obras e Posturas.
8.1.6 - Sala 06: Instrutor de Musica, Instrutor de Danga e
Teatro, Operador de Cadastro Unico, Secretario de Escola
(Zona Urbana e Zona Rural), Técnico de Enfermagem, Técnico
de Laboratdrio Analises Clinica, Motorista.

8.1.7 - Sala 07: Operador de Maquinas, Tratorista, Auxiliar
de Servicos Gerais (Zona Urbana e Zona Rural).

8.1.8 - Sala 08: Cozinheira (Zona Urbana e Zona Rural),
Pedreiro, Trabalhador Bragal.

8.1.9 - Sala 09: Vigia, Zelador (Zona Urbana e Zona Rural),
Fiscal de Tributos Municipais.

8.2. A inscrigdo para todo e qualquer cargo sera ISENTA de
taxa.

8.3. Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar
a ficha de inscrigdo, Anexo I ao V deste edital, na qual
declarard possuir todos os requisitos exigidos para a
investidura no cargo a que concorrer, bem como que conhece
e aceita como validas as disposicGes deste Edital.

8.4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condigcdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de
inscricdo e apresentacdo dos documentos inerentes aos titulos.
8.5. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar:
8.5.1. Ficha de Inscricdo devidamente preenchida;

8.5.2. Fotocdpia da cédula de identidade;

8.5.3. Fotocopia do CPF;

8.5.4. Comprovante de Residéncia;

8.5.5. Documentos inerentes aos titulos (Certificados de
Cursos de Capacitacdo e Aperfeicgpamento no cargo
pretendido, Escolaridade e Comprovacdo de Tempo de Servigo
na area pretendida).

8.6. S3o considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagGes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

8.7. Serdo considerados como comprovante de Tempo de
Servigo:

8.7.1. Declaragdo assinada pelo Departamento de Recursos
Humanos dos Orgdos Publicos;

8.7.2. Carteira de Trabalho (cépia da pagina de admissédo e
demissdo);

8.7.3. Certidado de Tempo de Contribuicdo ou Extrato
Previdencidrio emitido pelo INSS (Disponivel no site
https://meu.inss.gov.br/#/login).

8.8. S6 serdo aceitos a apresentagdo de até 02 (dois)
certificados que compreendam o mesmo lapso temporal,
desde que a carga hordria seja compativel com a
temporalidade de realizagao.

8.9. Certificados que ndo possuam chave para consulta de
validade, emissdo e ou suspeito de fralde serdo
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automaticamente desconsiderados.

8.10. Serdo considerados validos os certificados expedidos a
partir de janeiro ano de 2021 e até o ultimo dia do més de
novembro de 2024.

8.11. N&o serd aceita inscrigdo por, via postal, e-mail,
internet, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital para as inscrigdes.

8.12. Serdo aceitas as inscricdes realizadas por procurador
regularmente constituido por instrumento particular com firma
reconhecida em cartério ou por instrumento publico.

8.13. Serd cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer
tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos estabelecidos
neste edital.

8.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que a preencher com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

9. Da Selegao, Resultados e Recursos

9.1. O candidato deverd entregar pessoalmente ou por seu
procurador, os documentos referentes aos titulos, em cdpia
devidamente autenticada ou conferido com o original por
servidor da Administragdo Publica, devidamente qualificado e
identificado, no ato da realizacdo da inscrigdo.

9.1.1. O candidato devera entregar seus titulos e documentos
exigidos dentro de envelope opaco.

9.1.2. Ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos extemporaneos.

9.1.3. O envelope deverd ser lacrado na presenga da
comissdo e os documentos deverdo ser organizados onde a
primeira pagina sera a ficha de inscrigdo, Codpia dos
Documentos Pessoais e Comprovante de Residéncia, seguindo
as ordens da maior para menor Formacdo Profissional,
Capacitagdo ou aperfeicgoamento e Tempo de Servigo.

9.1.4. A relagdo dos Titulos e suas pontuagdes estdo no Anexo
I ao V deste Edital.

9.1.5. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente do valor da nota final.

9.1.6. Em caso de igualdade na classificacdo final tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

Para os cargos de nivel superior;

a) Tiver maior nota em formagao profissional;

b) Tiver mais tempo de servicos prestados na area a qual se
candidatou;

c) Tiver prestado servico a Justiga Eleitoral;

d) Tiver prestado servigo a Justiga Penal (juri);

e) Tiver o maior nimero de dependentes;

f) For mais idoso;

g) Sorteio publico;

Para os demais cargos;

a) Tiver maior nota em formacao profissional;

b) Tiver mais tempo de servigos prestados na area a qual se
candidatou;

c) For mais idoso;

d) Tiver o maior nUmero de dependentes;

e) Sorteio publico;

9.1.6.1. No momento da inscricdo o candidato devera
apresentar documentacdo comprobatéria que poderda ser
utilizado para critério de desempate.
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9.2. A Relagdo de Candidatos Inscritos, Resultado Preliminar,
Resultado Definitivo, homologacao e convocagdes do processo
de selegdo serdo divulgados no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, didrio oficial do Municipio.
9.3. Serad admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, de cada etapa do processo, contados a partir da
respectiva publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio e/ou no
mural localizado no atrio da Prefeitura Municipal.

9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Administragdo, sito a Prefeitura Municipal, no horario das 7h
as 13h em formulario préprio constante no ANEXO VII.

9.5. O recurso deverd conter as seguintes informagdes
essenciais:

a) Nome do recorrente.

b) Endereco completo.

c) Inscrigdo.

d) Cargo pretendido.

e) Motivacao e/ou justificativa.

9.5.1. No caso de recurso em face da classificacdo preliminar,
deverda do mesmo constar as razbes do pedido, com
argumentacéo logica e consistente.

9.6. Os recursos poderdo ser digitados, escritos manualmente
de forma legivel ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos
interpostos por via postal comum, (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

9.7. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagbes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos
ou avaliados.

9.8. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos.
Sera considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.
9.9. No caso de provimento de recurso interposto dentro das
especificagbes, poderd eventualmente alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou
inferior.

9.10. Apds julgados todos os recursos apresentados no
Resultado Preliminar, serd publicado a Resultado Definitivo e
Homologacao, disponivel no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do Municipio.
10. Da Documentacdo Necessaria Para Efetivacdo Da
Contratacdo apos a convocacgao

10.1. Os candidatos convocados para a contratacdo deverao
apresentar uma cdpia e respectivo original, quando couber,
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia (xerox) da Cédula de Identidade - RG

b) Fotocdpia (xerox) do Cadastro de Pessoa Fisica -
C.P.F.(M.F.);

c) Certiddo de Nascimento, se casado trazer a Certiddao de
Casamento;

d) Certiddo de Nascimento dos dependentes (se possuir) e
CPF dos dependentes;

e) Fotocdpia (xerox) do Titulo de Eleitor, com prova de
quitacdo perante da Justica Eleitoral. Se ndo tiver o
comprovante entregue pelo mesario tirar certiddo de quitagdo
no site da JUSTICA ELEITORAL; (www.tre-ms.jus.br)

f) Fotocopia (xerox) do Certificado de Reservista ou de
Dispensa de Incorporagdo (sexo masculino);

g) Atestado de Saude Ocupacional - Clinica do Trabalho
FUNCAO:
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h) Fotocdpia (xerox) de comprovagao de escolaridade exigida
para o cargo;
i) Declaragdo de Bens (modelo no google). Se faz Declaragdo
de Imposto de Renda, trazer a parte que menciona os bens
declarados;
j) Fotocdpia (xerox) da carteira de Trabalho frente e verso da
pagina da foto ;
k) Fotocdpia (xerox) de inscricdo no PIS/PASEP (se ja for
inscrito); i
1) Fotocdpia (xerox) da carteira de registro no Orgédo de Classe
(quando for o caso);
m) Comprovante de endereco atual;
n) Numero de Telefone fixo e/ou celular e E-mail para
contato;
0) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso).
Categoria D para os motoristas;
p) 01 fotografia 3x4, recente, tirada de frente;
q) Consulta de Qualificacdo Cadastral do CPF no eSocial;
(nome cadastrado na Receita Federal)
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial).
r) Certiddo Negativa de AcgbGes Civeis da JUSTICA
ESTADUAL; (www.tjms.jus.br)
s) Certiddo Negativa de Acgdes Criminais da JUSTICA
ESTADUAL; (www.tjms.jus.br).
t) Comprovante de abertura de conta corrente bancaria do
Banco Bradesco S/A. Se ja tem a conta aberta trazer o Xerox
da parte que consta o niumero da conta.
11. Da Homologagao, vigéncia e contratacgao.
11.1. A homologacao do resultado final do processo seletivo
far-se-a por ato da Prefeita Municipal e publicado em Diario
Oficial do municipio de Agua Clara, MS.
11.2. A convocagdo dos candidatos aprovados serd efetuada
de acordo com as necessidades e conveniéncia das Secretarias
Municipais.
11.3. O candidato deverda acompanhar as convocagdes por
meio do  didrio  oficial do Municipio no  site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, e se apresentar ao
Departamento de Recursos Humanos dentro do prazo previsto
em edital.
11.4. A contratacdo para atender as necessidades temporarias
legais dar-se-& obedecendo a ordem de classificagdo mediante
Termo de Contrato Temporario assinado entre as partes.
11.5. A recusa do candidato a contratacdo ou a sua auséncia
do local, na data e nos horarios quando da sua convocacao,
implicard na sumaria perda do direito a vaga da respectiva
funcdo.
11.6. A vigéncia contratual serd de 01 (um) ano podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Agua Clara - MS, 05 de dezembro de 2024.

ALAN CEZAR ALVES DE SOUZA
Presidente

RUBIA CRISTINA PRESTES DA SILVA
Membro

JACKELINE DRUMOND BATISTA
Membro

www.pmaguaclara.ms.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 014/2024.
FICHA DE INSCRICAO E RELACAO DOS TITULOS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPFE: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:

BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:

TITULOS APRESENTADOS
Formacao Profissional

Total de Ponto Total Total
TITULO Titulos Titul maximo de tad
maxime por Titulo pontos apresentado
Conclusdo de curso de pos-graduagdo, em nivel de 01 4.5 45
Doutorado.
Conclusao de curso de pos-graduagdo, em nivel de Mestrado. 01 3.5 3.5
Conclusao de curso de especializagdo na area Lato Senso em
B S 25 P 01 3.0 3,0
nivel de Especializagdo com no minimo 360 horas.
Capacitagao e Aperfeicoamento Modalidade/EAD/On-Line
Total de Total
TITULO Titulos Por!to maximo de Jotl
Maximo por Titulo pontos apresentado
Curso de Capacitagdo, ou aperfeicoamento EAD/On-line na area
: 0z 1.5 3.0
acima de 101 horas.
Curso de Capacitagdo, ou aperfeicoamento EAD/On-line na area
i 02 1.0 2.0
de 41 até 100 horas.
Curso de Capacitagéo ou aperfeicoamento EAD/On-line na area
: 04 0,5 2.0
de 20 até 40 horas
Curso de Capacitagdo ou aperfeigoamento EAD/On-line na area
= 03 0,5 1,5
de 05 até 19 horas
Capacitacao e Aperfeicoamento Modalidade/Presencial
Total
Total de Ponto P Total
TTuLo Titulos por Titulo m?:‘);r::gsde apresentado
Curso Presencial de Capacitagdo ou aperfeicoamento na area de
3 02 1.0 2,0
31 até 40 horas
Curso Presencial de Capacitagdo, ou aperfeicoamento na area 02 15 3.0
de 21 até 30 horas. : 2
Curso Presencial de Capacitacdo, ou aperfeicoamento na area 04 1.0 4.0
de 02 horas até 20 horas. ! E
Tempo de Servigo
Declaragdo de Tempo de Servico no Cargo Pretendido na
Administragcdo Publica ou privada sendo 4.0 pontos a cada ano. 4 anos 16 pontos

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: / / Ass. Candidato

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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N’ PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
X\ - . pe Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19

ANEXO II
PROCESSO SELETIVO N° 014/2024.
FICHA DE INSCRIGAO E RELAGAO DOS TiTULOS
CARGOS DE NiVEL MEDIO
(ZONA URBANA)

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:
BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:
TITULOS APRESENTADOS
Formacgao Profissional
Total de
ot Total .
TITULO Maximo Por'[to Maximo de Titulos
por por Titulo Pontos Apresentado
Titulos
Conclusao de curso de especializagdo na area Lato Senso em 01 35 35
nivel de Especializagao com no minimo 360 horas. ! !
Conclusao de escolaridade superior ao exigido para a vaga. 01 3.0 3.0
Capacitagao e Aperfeicoamento Modalidade/EAD/On-Line
Total de Ponto Total Total
TITULO Titulos Titul maximo de tad
Maximo por Titulo pontos apresentado
Curso de Capacitacao, ou aperfeicoamento EAD/On-line na area 01 15 15
acima de 101 horas. : !
Curso de Capacitagdo, ou aperfeicoamento EAD/On-line na area 02 10 20
de 41 horas até 100 horas. . .
Curso de Capacitagao ou aperfeicoamento EAD/On-line na area 02 05 10
de 20 horas até 40 horas ! !
Curso de Capacitagao ou aperfeigoamento EAD/On-line na area 02 05 10
de 05 horas ate 19 horas ! !
Capacitacao e Aperfeicoamento Modalidade/Presencial
Total
TITULO Totalde | Ponto | 4 imo de Total
Titulos por Titulo pontos apresentado
Curso Presencial de Capacitagéo ou aperfeicoamento na area de 02 20 4.0
31 horas até 40 horas ! !
Curso Presencial de Capacitagao, ou aperfeicoamento na area 0z 15 30
de 21 horas ate 30 horas. 2 ’
Curso Presencial de Capacitagdo, ou aperfeicoamento na area 03 10 30
de 02 horas até 20 horas. g E
Tempo de Servigo
Declaragédo de Tempo de Servigo no Cargo Pretendido na
Administracéo Publica ou privada sendo 4.0 pontos a cada ano. 4 anos 16 pontos

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: / / Ass. Candidato

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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N PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
X - > Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO N° 014/2024.
FICHA DE INSCRIGAO E RELAGAO DOS TiTULOS
CARGOS DE NIiVEL MEDIO
SECRETARIO DE ESCOLA (ZONA RURAL)

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:
BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:
TITULOS APRESENTADOS
Formacgao Profissional
Total de
e Total :
TITULO Maximo Por'[te Maximo de Titulos
por por Titulo Pont Apresentado
Titulos ontes
Conclusao de curso de especializagdo na area Lato Senso em 01 35 35
nivel de Especializagao com no minimo 360 horas. ! !
Conclusao de escolaridade superior ao exigido para a vaga. 01 3,0 3,0
Capacitagao e Aperfeicoamento Modalidade/EAD/On-Line
Total de Ponto Total Total
TITULO Titulos r Titulo maximo de fesentads
Maximo po u pontos apresenta
Curso de Capacitagao, ou aperfeicoamento EAD/On-line na area 01 15 15
acima de 101 horas. : !
Curso de Capacitagao, ou aperfeicoamento EAD/On-line na area 02 10 20
de 41 horas até 100 horas. . :
Curso de Capacitagiao ou aperfeigoamento EAD/On-line na area 02 05 10
de 20 horas até 40 horas. ! !
Curso de Capacitagao ou aperfeicoamento EAD/On-line na area 02 0.5 1.0
de 05 horas até 19 horas. ! !
Capacitagdao e Aperfeicoamento Modalidade/Presencial
Total
TITULO Totalde | Ponto | im0 de Tatal
Titulos por Titulo pontos apresentado
Curso Presencial de Capacitagéo ou aperfeicoamento na area de 02 20 4.0
31 horas até 40 horas ! !
Curso Presencial de Capacitagao, ou aperfeicoamento na area 0z 15 30
de 21 horas até 30 horas. t ’
Curso Presencial de Capacitaggo, ou aperfeicoamento na area
2 03 1,0 3.0
de 02 horas até 20 horas.
Tempo de Servigo
Declaragdo de Tempo de Servico no Cargo Pretendido na
Administragéao Publica ou privada sendo 4.0 pontos a cada ano. 4 anos 16 pontos

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: / !/ Ass. Candidato

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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N’ PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
X\ - . pe Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO N° 014/2024,
FICHA DE INSCRICAO E RELACAO DOS TITULOS
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E ELEMENTAR.
(ZONA URBANA)

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:
BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:
TITULOS APRESENTADOS
Formacgao Profissional
Total Total .
TITULO Maximo de Romo oF | Manimo:de | Tom 08 Htas
Titulos ulo Pontos prese os
Cﬂonclus_at_) de curso técnico profissionalizante ou em 01 3.0 3.0
nivel medio.
Conclusao de escolaridade superior ao exigido para 01 2.0 2.0
vaga.
Capacitacdo e Aperfeicoamento Modalidade/EAD/On-Line
Total de Total
TITULO Ma‘l_ximo de Por}lo por Mo de Titulos
Titulos a Titulo Pontos Apresentados
apresentar
quso de Capacitagdo, ou aperfeicoamento na area 02 20 4.0
acima de 41 horas.
Curso de Capacitagdo, ou aperfeicoamento na area de 02 15 30
31 horas até 40 horas. ' ’
Curso de Capacitagdo, ou aperfeicoamento na area de 02 05 10
03 horas até 30 horas. & i
Capacitacao e Aperfeicoamento Modalidade/Presencial
Total
TiITuLo Taios | Tt | maximode | o 0% o
pontos P
Curso Presencial de Capacitagdo, ou aperfeicoamento 01 15 15
na area de 21 horas até 30 horas. t !
Curso Presencial de Capacitagdo, ou aperfeigoamento 02 10 20
na area de 02 horas até 20 horas. ' '
Tempo de Servicgo
Declaragédgo de Tempo de Servico no Cargo Pretendido na
Administragdo Publica ou privada sendo 2,0 pontos para cada ano. 5 Anos 10,0 pontos

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: / / Ass. Candidato

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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N

. : ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
v

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO N° 014/2024.
FICHA DE INSCRIGAO E RELAGAO DOS TiTULOS
CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL E ELEMENTAR.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - COZINHEIRA — ZELADOR (ZONA RURAL)

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:

BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:

TITULOS APRESENTADOS
Formacao Profissional

Total Total .
TITULO Maximo de FORo Pl | Mipame:de: | 190088 TONES
Titulos ulo Pontos prese os
Conclusédo de curso técnico profissionalizante ou
F & i 01 3.0 3.0
em nivel médio.
Conclusdao de escolaridade superior ao exigido 01 20 2.0
para vaga.
Capacitacgdo e Aperfeicoamento Modalidade/EAD/On-Line
Total de Total
Maximo de Ponto por 5 Titulos
TIFULO Titulos a Titulo Mebamo: de Apresentados
Pontos
g)resemar
Curso de Capacitagdo, ou aperfeicoamento na area
i 02 2,0 4.0
acima de 41 horas.
Curso de Capacitagao, ou aperfeigoamento na area de 02 15 30
31 horas até 40 horas. i 4
Curso de Capacitagao, ou aperfeicoamento na area de 02 05 1.0
03 horas até 30 horas. i '
Capacitacdo e Aperfeicoamento Modalidade/Presencial
Total
Total de Ponto por s Total
ATEULO Titulos Titulo maximaide apresentado
pontos
Curso Presencial de Capacitacao, ou aperfeigoamento o1 15 15
na area de 21 horas até 30 horas. ! '
Curso Presencial de Capacitacdo, ou aperfeicoamento 02 1.0 20
na area de 02 horas até 20 horas. ' !
Tempo de Servico
Declaragdo de Tempo de Servigo no Cargo Pretendido na
Administragdo Publica ou privada sendo 2,0 pontos para cada ano. 5 Anos 10,0 pontos

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: / / Ass. Candidato
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Municipio de Agua Clara

Diario Oficial

Criado pela Lei n° 834/2012, Alterado pela lei n° 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n°07 de 23 de Janeiro de 2013.

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n° 5.367/2019

N° 1241/2024

AGUA CLARA — MS, TERCA-FEIRA, 10 DE DEZEMBRO DE 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19

ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO N° 014/2024.

DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Carga Horaria
Cargo (Horas Requisitos
Semanais)
i Curso Superior em Direito ou Economia ou
L Mmalistaide-oniple /oMo o Ciéncias Contabeis ou Administragao
@ iz e Curso Superior em Direito ou Administragao ou
02 | Assistente de Administracéo 40 Cidnclas Contsbels ou Econiomia
= A Curso Superior em Servigo Social e registro no
03 | Assistente Social 30 CRESS
04 Contador 40 Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro
no conselho de classe CRC.
y Curso Superior em Enfermagem e registro no
05 Enfermeiro 40 COREN
06 Engenheiro Civil 30 Curso Superior em Engenharia Civil e registro no
CREA
07 Facilitador de Oficina Pedagogo 40 Curso Superior em Pedagogia
- Curso Superior em Fisioterapia e Registro no
08 Fisioterapeuta 20 CREFITO
09 Fiscal de Tributos Municipais 40 Curso Superior em qualquer area
10 | Médico Clinico Geral 40 Curso Superior em Medicina e Registro no CRM
11 Médico Clinico Geral 12/36 Curso superior em Medicina e Registro no CRM
12 | Médico Pediatra 40 gg{l\jo Superior em Medicina com Esp. e Reg. no
13 | Médico Ginecologista 40 ggﬂo Superior em Medicina com Esp. e Reg. no
14 | Nutricionista 40 Curso Superior em Nutricdo e Registro no CRN
15 | Odontélogo 20/40 Curso Superior em Odontologia e Registro no CRO
16 Endodontista 40 Curso S!Jp_erlon:em Odontologia, Registro no CRO
e Especializacao.
17 | Psicdlogo 40 Curso Superior em Psicologia e Registro no CRP
Curso de Graduagdo ou Licenciatura Plena em
18 | Psicopedagogo 40 Pedagogia com Especializagdo em
Psicopedagogia.
: Curso Superior em Terapia Ocupacional e Registro
19 | Terapeuta Ocupacional 20 no CREFITO
CARGOS DE NIiVEL MEDIO
Carga
Horaria P
Cargo (Horaa Requisitos
Semanais)
01 Agente Administrativo 40 Ensino Médio
02 | Agente Comunitario de Saude 40 Ensino Médio
03 | Agente de Combate a Endemias 40 Ensino Médio
04 | Almoxarife 40 Ensino Médio
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Municipio de Agua Clara

Diario Oficial
Criado pela Lei n° 834/2012, Alterado pela lei n° 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n°07 de 23 de Janeiro de 2013.

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n° 5.367/2019
N°1241/2024 AGUA CLARA —MS, TERCA-FEIRA, 10 DE DEZEMBRO DE 2024. ANO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/19

iy ;

05 Auxiliar de Consultério Odontolégico 40 Ensino Médio, Capacitacdo e Reg. no CRO
06 Educador/Cuidador 40 Ensino Médio
07 Fiscal de Obras e Posturas 40 Ensino Médio
08 IhsiuiordeMisica 40 Ensino Meédio com Capacidade Técnica
Comprovada
Ensino Medio com Capacidade Técnica
09 Instrutor de Dancga e Teatro 40 Comprovada
10 | Operador de Cadastro Unico 40 Ensino Médio
11 Secretario de Escola (Zona Rural e Urbana) 40 Ensino Médio
% Ensino Médio, Curso Técnico de
12 | Técnico de Enfermagem 40 Enfermagem & Reg. COREN
r g e i Ensino Meédio, Curso Técnico Especifico na
13 Teécnico de Laboratorio Analises Clinica 40 Area e Reg. no CRF

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Carga Horaria _—
Cargo (Horas Semanais) Requisitos
01 Motorista 40 Ensino Fundamental e CNH “D"
02 Operador de Maquinas 40 Ensino Fundamental e CNH “B”
03 Tratorista 40 Ensino Fundamental e CNH “C”
CARGOS DE NIiVEL ELEMENTAR
Carga Horaria it
Cargo (Horas Semanais) Requisitos
01 Auxiliar de Servigos Gerais (Zona Rural e Urbano) 40 Alfabetizado
02 | Cozinheira (Zona Rural e Urbana) 40 Alfabetizado
03 Pedreiro 40 Alfabetizado
04 | Trabalhador Bragal 40 Alfabetizado
05 Vigia 40 Alfabetizado
06 Zelador (Zona Rural e Urbano) 40 Alfabetizado
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Municipio de Agua Clara

Diario Ofic1al

Criado pela Lei n°834/2012, Alterado pela lei n° 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n°07 de 23 de Janeiro de 2013.
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°5.367/2019

N° 1241/2024 AGUA CLARA — MS, TERCA-FEIRA, 10 DE DEZEMBRO DE 2024. ANO IV

N PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

v Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19
ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO N° 014/2024.
FORMULARIO DE RECURSO

NOME: N° DE INSCRICAO:

RG: CPF: DATA DE NASC:

ENDERECO: TELEFONE: CARGO:

BAIRRO: CIDADE:

JUSTIFICATIVAS

AGUA CLARA, DE DE

RECORRENTE
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Municipio de Agua Clara

Diario Ofic1al

Criado pela Lei n°834/2012, Alterado pela lei n° 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n°07 de 23 de Janeiro de 2013.
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°5.367/2019

N° 1241/2024 AGUA CLARA — MS, TERCA-FEIRA, 10 DE DEZEMBRO DE 2024. ANO IV

EXTRATO DO AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO.
ORGAO: CAMARA MUNICIPAL DE AGUA CLARA/MS
DISPENSA N.° 009/2024. PROCESSO ADM LICITATORIO
N° 021/2024. TIPO: Menor Prego/global/

1.1 - OBJETO: Contratacdo de empresa ou profissional
especializado para fornecimento de material necessério,
execucdo, montagem e desmontagem de arvore de natal e
decoragdo natalina para as dependéncias externas da Camara
Municipal de Agua Clara/MS.

1.2 - VALOR ESTIMADO: R$ 29.475,00 (VINTE E NOVE
MIL, QUATROCENTOS E SETENT[-\ E CINCO REAIS). DATA
DA SESSAO: 16/12/2024. HORARIO DA SESSAO: 08HO0
(Horario de Agua Clara -MS) hordrio local. A Camara
Municipal de Agua Clara/MS, por seu Presidente, autoriza a
contratagdo direta e convida os fornecedores interessados e
aptos ao atendimento das exigéncias legais contidas no
processo de contratacdo direta, para o envio de propostas e
apresentacdao dos documentos de habilitacdo, enderecados
exclusivamente por meio do e-mail
cmaguaclara.licitacao@gmail.com. DISPOSICAO DO AVISO
E SEUS ANEXOS: O Aviso de Contratacdo Direta e seus
Anexos estdo disponiveis para consulta no site da Céamara

Municipal de Agua Clara/MS, no enderego
https://web.qualitysistemas.com.br/processos_ licitatorios/ ~
camara_municipal_de_agua_clara. INFORMACOES

COMPLEMENTARES: poderdo ser obtidas pessoalmente junto
ao Departamento de Licitagdo da Cémara Municipal de Agua
Clara/MS, sito & Rua Fernando Bastos Junior, n.° 1525, bairro
Jardim Novo Horizonte, ou através do e-mail
cmaguaclara.licitacao@gmail.com ou pelo telefone (67)
98412-9711 em dias Uteis, em horario de expediente, das 07h
as 13h. |

Agua Clara/MS, em 10 de dezembro de 2024.

Vereador MARCIO CEZAR GARCIA CANDIDO

Presidente da Camara Municipal
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