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Gabinete da Prefeita

Extrato do Contrato N®.....ccooeiiiiiiiiiiiiiiieieaees 164/2024
Extrato do Contrato N®......coceiviiiiiiiiiiiiiiciicaees 165/2024
Termo Aditivo n® 003/2024 ao Contrato n°.............. 194/2023
Extrato da Nota de Empenho n®.......cccovvvvvivinnnnnnns 3937/2024
Republicacao por Incorrecao

Edital de Abertura — Processo Seletivo n°................ 015/2024

EXTRATO DO CONTRATO N° 164/2024. Processo
Administrativo n° 179/2024. Concorréncia n° 12/2024.
Partes: Municipio de Agua Clara/MS através da FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE AGUA CLARA/MS e a empresa
VERTICE - ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME.
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE
CONSTRUCAO DE UMA NOVA UBS’F, QUE SERA INSTALADA NO
BAIRRO NOVO HORIZONTE EM AGUA CLARA/MS, POR MEIO
DO CONVENIO FEDERAL PORTARIA GM/MS N©o 3.894, DE 17
DE MAIO DE 2024, PROPOSTA N°11443806000124005. Valor
Total: R$ 2.035.000,00 (Dois milhdes trinta e cinco mil reais).
Vigéncia: A vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro)
meses a contar da data da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado a critério da administracdo publica por igual
periodo conforme prevé na Lei n° 14.133/21. Data:
02/12/2024. Assinantes: Contratante: Municipio de Agua
Clara/MS - Gerolina da Silva Alves - FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE AGUA CLARA/MS - ALEX DE OLIVEIRA. Contratada:
VERTICE - ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME,
CNPJ 01.955.822/0001-99 - GUSTAVO DE OLIVEIRA KROLL.

EXTRATO DO CONTRATO N° 165/2024. Processo
Administrativo n° 198/2024. Concorréncia n° 13/2024.
Partes: Municipio de Agua Clara/MS através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE IN,FRAESTRUTURA e a empresa VERTICE -
ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME. Objeto:
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DO
SERVICO DE CONSTRUGCAO DA FEIRA MUNICIPAL REFERENTE
AO CONTRATO DE REPASSE OGU N. 943279/2023. Valor
Total: R$ 1.333.500,00 (Um milhdo trezentos e trinta e trés
mil e quinhentos reais). Vigéncia: A vigéncia do contrato sera
de 12 (doze) meses a contar da data da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado a critério da administracdo

publica por igual periodo conforme prevé na Lei n°® 14.133/21.
Data: 02/12/2024. Assinantes: Contratante: MUNICIPIO DE
AGUA CLARA/MS - GEROLINA DA SILVA ALVES - SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - GLAYCON RODRIGUES
IGNACIO. Contratada: VERTICE - ENGENHARIA INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA - ME, CNPJ 01.955.822/0001-99 - GUSTAVO
DE OLIVEIRA KROLL.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 003/2024 AO
CONTRATO N° 194/2023. Processo Administrativo n°
180/2023. Tomada de Pregcos n° 010/2023. Partes:
Municipio de Agua Clara e a empresa Contato Terraplanagem e
Pavimentacdo Ltda. Objeto: Aditivo de prorrogacdo de prazo
ao contrato n° 194/2023. Aditamento: Vigéncia: O prazo de
vigéncia do Contrato sera até 25 de janeiro de 2025.
doravante prorrogada pelo prazo de mais 01 (um) més,
podendo ser prorrogado, mediante aditamento, nos termos da
Lei n. 8.666/93 e suas alteragbes. Vigéncia Inicial:
26/12/2024. Vigéncia Final: 25/01/2025. FUNDAMENTO LEGAL
O presente Termo Aditivo é celebrado de acordo com no
art.57, inciso II, § 2°, da Lei Federal n.°© 8.666, de 21 de
junho de 1.993 e demais alteragdes posteriores correlatas.
Data: 05/12/2024. Assinantes: Contratante: Municipio de
Agua Clara - MS - Gerolina da Silva Alves - Prefeita Municipal
e Secretario Municipal de Infraestrutura — Glaycon Rpdrigues
Ignacio. Empresa Contratada: Contato Terraplanagem e
Pavimentacgdo Ltda. - Marcelo Morreli Carvalho.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AGUA CLARA-MS
Estado do Mato Grosso do Sul

Extrato da Nota de Empenho

Nota de Empenho N*: 3937/ 2024  Emitido em: 09/12/2024
Processo: OUTRO NAO APLICAVEL N°.
Fornecedor: NSR INDUSTRIA , COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA
Objeto:A aquisi..o . necess.ria para fomecimento de serra de gesso para o
Hospital Municipal Nossa Senhora Aparecida, visto que duas
unidades foram adquiridas atrav.s do preg.o eletr.nico n.77/2023 e
os t.cnicos do local, ap.s o recebimento dos equipamentos,
informaram que ao realizar a utiliza..o n.o estavam com for.a
suficiente e acabaram por parar de funcionar completamente.
Salienta-se que a serra para gesso . essencial no hospital, visto

Fundamentagdo Legal: Lei n® 14.133/21, 8.666/93 ou 10.520/2002 e posteriores alteragdes.
Valor: RR$1.592,03 ym mil, quinhentos e noventa e dois reais e trés centavo

Dotagao: 10.302.0046.2129.0000 4.4.90.52.99

621.0000.041

Agua Clara, 09/12/2024

AUXILIADORA MARTINS LESTE
CONTADORA - CRC: 015131/0-1/MS

www.pmaguaclara.ms.gov.br
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EDITAL XV
PROCESSO SELETIVO N° 015/2024
Republicagdo por Incorrecdo
Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo de Recursos
Humanos de carater temporario
para atender as necessidades da
. Secretaria Municipal de Educacao.
O Municipio de Agua Clara - Estado de Mato Grosso do Sul,
por intermédio da Comissdo Organizadora do Processo de
Selegdo Simplificada, constituida por meio do Decreto n° 375,
de 05 de dezembro de 2024, Torna Publico para
conhecimento dos interessados, a realizacdo de Processo
Seletivo para contratacdo de pessoal, em carater excepcional e
temporario, mediante as condigdes estabelecidas neste edital
e na legislacao vigente, considerando os dispostos no artigo
37, IX, da Constituicdo Federal.
1. Das Disposicoes preliminares
1.1. O presente Processo Seletivo tem por objetivo a
contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdo para provimento em vagas remanescentes de
servidores publicos efetivos que estdo em:
1.1.1. - Licenca para tratamento de Saude superior a 15 dias;
1.1.2. - Licenga gestante;
1.1.3. - Afastamento para tratar de interesses particulares;

1.1.4. - Licenca de Salde para tratamento de pessoa da
familia;

1.1.5. - Readaptacgdo;

1.1.6. - Funcdo gratificada, cargos em comissdo ou em
confianga;

1.1.7. - Licencga sindical;

1.1.8. - Licenca para agente politico;

1.1.9. - Cargos em vacancia.

1.2. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos procedimentos, datas, e atividades que integram o
Processo Seletivo Simplificado ou atos a ele relacionados,
conforme constante neste Edital ou em outros que vierem a
ser publicados.

1.3. O candidato devera comparecer as etapas e/ou atividades
que integram o Processo Seletivo e observar os
procedimentos, orientagdes, prazos e locais estabelecidos nos
respectivos editais.

1.4. N3o havera segunda chamada para a realizacdo das
etapas e demais atividades que integram o Processo Seletivo
Simplificado, tampouco serdao admitidas sua realizacdo fora
dos prazos, horarios e locais estabelecidos, ou em desacordo
com as normas e procedimentos fixados em edital.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado de acordo
com o Cronograma de Atividades abaixo, o qual possui carater
exclusivamente informativo e poderd sofrer alteragdes,
atualizagGes ou acréscimos, a critério da Administracdo Publica
Municipal, circunstancia esta que serd divulgada mediante
edital proprio:

a) Levantamento preliminar de vagas e cargos pela Secretaria
Municipal de Educacgao;

b) Encaminhamento a Secretaria Municipal de Administragao;
c) Publicacdo de nomeacdo da comissdo para elaboragdo do
edital e realizacao do Processo Seletivo;

d) Publicacdo de edital de abertura com data de inscricdo e
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entrega fisica dos documentos indicados;

e) Publicagcdo da relacdo de inscritos;

f) Periodo recursal;

g) Publicacdo do resultado preliminar;

h) Periodo recursal;

i) Publicacdo do resultado definitivo;

j) Publicagdo do resultado final e homologagdo do processo
seletivo simplificado;

k) Publicagdo dos atos de convocacdo dos candidatos
aprovados dentro do quantitativo de vagas disponiveis, para
comparecimento ao Departamento de Recursos Humanos,
apresentagdo de documentos, comprovagdao de requisitos e
contratagdo.

2. Da validade do processo seletivo

2.1. Mediante o interesse publico, a critério da Administracdo
Municipal, este processo seletivo terd validade durante o ano
escolar de 2025.

3. Da jornada de trabalho

3.1 A contratagdo sera para 20 ou 40 horas semanais de
acordo com a necessidade da Administragdo Publica e
experiéncia profissional.

4. Requisitos para participacao e posterior contrataciao
4.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade
portuguesa e estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto
permanente deferido e estar amparado pelo Decreto n°
70.391, de 12/04/72.

4.2, Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para ambos os
sexos; e com o servico militar, para os candidatos do sexo
masculino;

4.3. Ser maior de 18 (dezoito) anos completos;

4.4. N3ao ter registros de antecedentes criminais em seu
nome, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

4.5. Preencher os requisitos de escolaridade/habilitacao
dispostos nos quadros do Anexo VI do presente Edital,
compativeis com as exigéncias da fungdo, concluidas em
instituicdes reconhecidas por érgdo publico competente.

5. Do quantitativo de vagas

5.1. O Banco de Recursos Humanos serd formado por todos
aqueles que se tornarem aptos a exercer a fungdo para a qual
concorreram, de acordo com as condicdoes do presente Edital,
ndo havendo quantidade de vagas pré-definidas, ficando
definido que serd realizada classificagdo por ordem de
pontuacdo, cuja aptiddo nao gera qualquer direito de
convocagao por parte da Secretaria Municipal de Educacdo,
ficando estritamente condicionado a necessidade da demanda.
5.2. As fungbes que compordo o Banco de Recursos Humanos
sdao os estabelecidos no quadro a seguir e descritos no Anexo
VI deste Edital acompanhada da respectiva habilitacdo /
formagdo minima exigida pela legislacdo educacional vigente.

01 Professor Pedagogo — Zona Urbana

02 Professor Pedagogo — Zona Rural

03 Professor de Histdria - Zona Urbana

04 Professor de Artes - Zona Urbana

05 Professor de Educacdo Fisica- Zona Urbana
06 Professor de Educacdo Fisica- Zona Rural

07 Professor de Ciéncias — Zona Urbana

08 Professor de Ciéncias — Zona Rural

09 Professor de Lingua Portuguesa- Zona Urbana
10 Professor de Linqua Portuguesa- Zona Rural
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11 Professor de Educacdo Especial - LIBRAS - Zona Urbana

12 Professor de Educacdo Especial - LIBRAS - Zona Rural

13 Professor de Educacdo Inclusiva - Sala de Recursos- Zona

14 Professor de Educacdo Infantil - Zona Urbana

15 Professor de Educacdo Infantil - Zona Rural

16 Professor de Matemética — Zona Urbana

17 Professor de Matematica - Zona Rural

18 Professor de Informatica - Zona Urbana

19 Professor de Lingua Inglesa - Zona Rural

20 Professor de Lingua Inglesa - Zona Urbana

21 Assistente de Atividades para Educacdo Inclusiva - Zona

22 Assistente de Atividades para Educacdo Inclusiva - Zona

23 Inspetor de aluno — Zona Urbana

24 Inspetor de aluno - Zona Rural

25 Atendente Infantil - Zona Urbana
5.3. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este
edital serd realizada mediante avaliagdo de titulos, de carater
classificatorio.
5.4. Em casos de aulas excedentes que ndo fecham uma carga
horaria completa essas aulas serdo destinadas aos candidatos
aptos no referido processo com remuneragdo proporcional a
carga horaria.
6. Do local de trabalho
6.1. O referido processo seletivo é destinado ao municipio de
Agua Clara, podendo o candidato ser lotado em qualquer
6rgao municipal, de acordo com a disponibilidade das vagas e
o excepcional interesse publico, devendo o candidato no ato
da inscrigdo e nos cargos sinalizados optar pela vaga Rural ou
Urbana.
7. Das vagas dos portadores de deficiéncia ou em
condigOes especiais
7.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas surgidas aos candidatos portadores de deficiéncia,
desde que a deficiéncia seja compativel como 2exercicio da
funcdo.
7.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298,
de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853, de 24/10/1989, além da Lei n°® 13.146, de
06 de julho de 2015.
7.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de
inscricdo, declarar essa condicéo e especificar sua deficiéncia.
7.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacao,
em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos I a IV
do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.
7.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo o seu
tipo de deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificagdo geral.
7.6. A classificacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
guando convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo,
0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia,
bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o
exercicio das atividades inerentes a funcdo a qual concorre,
tendo por referéncia a descricdo das atribuicbes da fungdo
constante do Edital.
7.7. O candidato que ndo for considerado pessoa com
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deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista
de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

7.8. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com
o exercicio das atividades da fungdo sera desclassificado e
excluido do certame.

7.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo
forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao no
certame, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral, observada a ordem de classificacdo.

8. Das inscrigoes e entrega de documentos para selegdao
8.1. As inscricdes serdo realizadas pessoalmente, na Escola
Municipal Marcia Cristina Fioratti Javarez, situada a Rua Osmar
Cardoso da Silva - N© 244, Bairro Jardim das Palmeiras, Agua
Clara - MS, no horario das 7h as 11h ou das 13h as 16h, no
dia 12 de dezembro de 2024.

8.1.1. Sala 01- Professor Pedagogo (Zona Urbana e Rural)
8.1.2. Sala 02- Professor de Educagdo Infantil (Zona Urbana
e Rural)

8.1.3. Sala 03 - Professor de Histdéria (Zona Urbana), Artes
(Zona Urbana), Professor de Educacdao Inclusiva - Sala de
Recursos e Libras (Zona Urbana e Rural).

8.1.4. Sala 04 - Professor de Ciéncias (Zona Urbana e Rural),
Educagdo Fisica (Zona Urbana e Rural) e Matematica (Zona
Urbana e Rural).

8.1.5. Sala 05 - Professor de Informatica (Zona Urbana) e
Lingua Portuguesa (Zona Urbana e Rural), e Professor de
Lingua Inglesa (Zona Urbana e Rural).

8.1.6. Sala 06 - Assistente de Atividades de Educacao
Inclusiva (Zona Urbana e Rural).

8.1.7. Sala 07 - Atendente Infantil (Zona Urbana)

8.1.8. Sala 08 - Inspetor de Alunos (Zona Urbana e Rural).
8.2. A inscrigdo para todo e qualquer cargo sera ISENTA de
taxa.

8.3. Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar
a ficha de inscricdo, Anexo I ao V, deste edital, na qual
declarard possuir todos os requisitos exigidos para a
investidura no cargo a que concorrer, bem como que conhece
e aceita como validas as disposicGes deste Edital.

8.4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de
inscricdo e apresentacdo dos documentos inerentes aos titulos.
8.5. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar:
8.5.1. Ficha de Inscricdo devidamente preenchida;

8.5.2. Fotocdpia da cédula de identidade;

8.5.3. Fotocopia do CPF;

8.5.4. Comprovante de Residéncia;

8.5.5. Documentos inerentes aos titulos (Certificados de
Cursos de Capacitacdo e Aperfeicgpamento no cargo
pretendido, Escolaridade e Comprovacdo de Tempo de Servigo
na area pretendida).

8.5.6. Certiddo de nascimento dos dependentes para critério
de desempate (se houver)

8.5.7. Comprovacao de servicos prestados para Justica
Eleitoral ou Justica Penal - Juri para Critérios de desempate
(se houver)

8.6. S3o considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
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Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

8.7. Nao sera aceita via postal, e-mail, internet, condicional ou
fora do periodo estabelecido neste Edital para as inscrigGes.
Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo,
o ndo atendimento a todos os requisitos estabelecidos neste
edital.

8.8. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que a preencher com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8.9. Serdo aceitas as inscricbes realizadas por procurador
regularmente constituido por instrumento particular com firma
reconhecida em cartério ou por instrumento publico.

8.10. Serdo considerados como comprovante de Tempo de
Servigo:

8.10.1. Declaragdo assinada pelo Departamento de Recursos
Humanos dos Orgdos Publicos;

8.10.2. Carteira de Trabalho (copia da pagina de admisséo e
demissdo);

8.10.3. Certiddo de Tempo de Contribuicdo ou Extrato
Previdenciario emitido pelo INSS (Disponivel no site
https://meu.inss.gov.br/#/login) ou Previdéncia Privada desde
que esteja especificado o cargo.

9. Da Selecao, Resultados e Recursos

9.1. O candidato deverd entregar pessoalmente ou por seu
procurador, os documentos referentes aos titulos, em cdpia
devidamente autenticada ou conferido com o original por
servidor da Administracdao Publica, devidamente qualificado e
identificado, no ato da realizacdo da inscrigao.

9.1.1. O candidato devera entregar seus titulos e documentos
exigidos dentro de envelope.

9.1.2. Ndo serd permitida a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos extemporaneos.

9.1.3. O envelope deverd ser lacrado, apds conferéncia, na
presenca do candidato e os documentos deverdao ser
organizados onde a primeira pagina serd a ficha de inscrigdo,
Copia dos Documentos Pessoais e seguindo as ordens da
maior para menor Formacao Profissional, Cursos de Formagao,
Capacitacdo ou aperfeicoamento e Tempo de Servigo.

9.1.4. A relagdo dos Titulos e sua pontuagdo esta no ANEXO I
ao V desde Edital.

9.1.5. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente do valor da nota final.

9.1.6. Em caso de igualdade na classificagdo final terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

Para os cargos de nivel superior:

a) Tiver maior nota em formacao profissional;

b) Tiver mais tempo de servigos prestados na area a qual se
candidatou;

c) Tiver prestado servico a Justiga Eleitoral;

d) Tiver prestado servico a Justigca Penal (juri);
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e) Tiver o maior niumero de dependentes;

f) For mais idoso;

g) Sorteio publico;

Para os demais cargos;

a) Tiver maior nota em formacgao profissional;

b) Tiver mais tempo de servicos prestados na area a qual se
candidatou;

c) For mais idoso;

d) Tiver o maior nUmero de dependentes;

e) Sorteio publico;

9.1.6.1. No momento da inscricdo o candidato devera
apresentar documentacdo comprobatéria que podera ser
utilizado para critério de desempate.

9.1.7. A validade dos certificados sera a partir de 30 de
novembro de 2019 limitando-se a certificados expedidos até o
ultimo dia do més de novembro de 2024.

9.1.8. N3do serdo aceitos certificados que possuam o exato
lapso temporal na drea de cursos de capacitagdo e
aperfeicoamento profissional.

9.2. A Relagdo de Candidatos Inscritos, Resultado Preliminar,
Resultado Definitivo, homologacao e convocagdes do processo
de selegdo serdo divulgados no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do Municipio.
9.3. Serad admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas Uteis, de cada etapa do processo, contados a partir da
respectiva publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio e/ou no
mural localizado no atrio da Prefeitura Municipal.

9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Educacgdo, sito a Rua Doutor Munir Thomé, 05, Centro Velho
ou pelo email educacdo@pmaguaclara.ms.gov.br, em
formulario proprio constante no ANEXO VII.

9.5. O recurso deverd conter as seguintes informagdes
essenciais:

a) Nome do recorrente.

b) Endereco completo.

c) Inscrigdo.

d) Cargo.

e) Motivacao e/ou justificativa.

9.5.1. No caso de recurso em face da classificagao final,
deverda do mesmo constar as razbes do pedido, com
argumentacdo logica e consistente.

9.6. Os recursos poderdo ser digitados, escritos manualmente
de forma legivel ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos
interpostos por via postal comum, (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

9.7. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagbes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos
ou avaliados.

9.8. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos.
Sera considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.
9.9. No caso de provimento de recurso interposto dentro das
especificagbes, poderd eventualmente alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou
inferior.

9.10. Apds julgados todos os recursos apresentados no
Resultado Preliminar, serd publicado a Resultado Definitivo e
Homologagdo, disponivel no site http://www.pmaguaclara.
ms.gov.br/publicacoes/diarios-oficiais-do-municipio/#183-
2023, diario oficial do Municipio.
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10. DA DOCUMENTACI"\O NECESSARIA PARA
EFETIVACAO DA CONTRATAGCAO

10.1. Os candidatos convocados para a contratacdo deverao
apresentar uma cdpia e respectivo original, quando couber,
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia (xerox) da Cédula de Identidade - RG

b) Fotocdpia (xerox) do Cadastro de Pessoa Fisica -
C.P.F.(M.F.);

c) Certiddo de Nascimento, se casado trazer a Certiddao de
Casamento;

d) Certiddo de Nascimento dos dependentes (se possuir) e
CPF dos dependentes;

e) Fotocdpia (xerox) do Titulo de Eleitor, com prova de
quitacdo perante da Justica Eleitoral. Se ndo tiver o
comprovante entregue pelo mesario tirar certiddo de quitacdo
no site da JUSTICA ELEITORAL; (www.tre-ms.jus.br)

f) Fotocopia (xerox) do Certificado de Reservista ou de
Dispensa de Incorporagdo (sexo masculino);

g) Atestado de Saude Ocupacional - Clinica do Trabalho
FUNCAO:

h) Fotocopia (xerox) de comprovacdo de escolaridade exigida
para o cargo;

i) Declaracdo de Bens (modelo no google). Se faz Declaragao
de Imposto de Renda, trazer a parte que menciona os bens
declarados;

j) Fotocdpia (xerox) da carteira de Trabalho frente e verso da
pagina da foto ;

k) Fotocépia (xerox) de inscricdo no PIS/PASEP (se ja for
inscrito);

1) Fotocopia (xerox) da carteira de registro no Orgdo de Classe
(quando for o caso);

m) Comprovante de enderego atual;

n) Numero de Telefone fixo e/ou celular e E-mail para
contato;

0) Carteira Nacional de Habilitacgdo (quando for o caso).
Categoria D para os motoristas;

p) 01 fotografia 3x4, recente, tirada de frente;

q) Consulta de Qualificacdo Cadastral do CPF no eSocial;
(nome cadastrado na Receita Federal)
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial).

r) Certiddo Negativa de AcgbGes Civeis da JUSTICA
ESTADUAL,; (www.tjms.jus.br)

s) Certiddo Negativa de Acgdes Criminais da JUSTICA
ESTADUAL; (www.tjms.jus.br).

AGUA CLARA — MS, SEGUNDA-FEIRA, 09 DE DEZEMBRO DE 2024,

ANO IV

t) Comprovante de abertura de conta corrente bancaria do
Banco Bradesco S/A. Se ja tem a conta aberta trazer o Xerox
da parte que consta o nimero da conta.
11. Das Penalidades
11.1 O candidato serd penalizado com perda de pontuagdes
ou desclassificagao do referido certame nos seguintes casos:
11.1.1. Prestar informacao falsa ou apresentar documentacao
que seja constatada Falsificacao ou adulteracao,
desclassificagdo do referido certame.
12. Da Homologacgdo, vigéncia e contratacao.
12.1. A homologagdo do resultado final do processo seletivo
far-se-a por ato da Prefeita Municipal e publicado em Diario
Oficial do municipio de Agua Clara, MS.
12.2. A convocagdo dos candidatos aprovados serd efetuada
de acordo com as necessidades e conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educagao.
12.3. O candidato deverda acompanhar as convocagdes por
meio do  didrio  oficial do Municipio no  site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, e se apresentar ao
Departamento de Recursos Humanos dentro do prazo previsto
em edital.
12.4. A contratacdo para atender as necessidades temporarias
legais dar-se-& obedecendo a ordem de classificagdo mediante
Termo de Contrato Temporario assinado entre as partes.
12.5. A recusa do candidato a contratacdo ou a sua auséncia
do local, na data e nos horarios quando da sua convocacao,
implicard na sumaria perda do direito a vaga da respectiva
funcdo.
12.6. O referido certame terd a vigéncia durante o ano escolar
de 2025.

Agua Clara - MS, 06 de dezembro de 2024.

ALAN CEZAR ALVES DE SOUZA
Presidente

RONALDO FERREIRA DA SILVA
Membro

VALERIA RODRIGUES DOS SANTOS
Membro

www.pmaguaclara.ms.gov.br
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AGUA CLARA - MS

( ) Zona Urbana
( ) Zona Rural

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO N° 015/2024.
FICHA DE INSCRICAO E RELACAO DOS TiTULO§
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

INSCRIGAO:

NOME: TELEFONE:
RG: CPF:
ENDERECO: BAIRRO:

TITULOS APRESENTADOS - FORMAGAO PROFISSIONAL

Total de Titulos - Total maximo de
TITULO e aLiie Ponto por Titulo pontos
Conclusao de curso de pds-graduacdo, em nivel de Doutorado. 01 4.0 4,0
Conclusao de curso de pos-graduacao, em nivel de Mestrado. 01 3.5 3,5
Conclusdo de curso de especializagdo na area Lato Sensus em
A S = iy 01 3.0 3,0
nivel de Especializagdo com no minimo 360 horas.

CAPACITAGAO, E APERFEIGOAMENTO ESPECIFICO NA AREA DE ED. INFANTIL ALFABETIZAGAO
OU LETRAMENTO.

Total de | POMtO POT  Iropa) Maximo Ponto por | 1.1 Maximo
ECEE Titulos Titulo BRESENCIAL Titulo EAD /| g oy iBRIDO
PRESENCIAL HIBRIDO
Curso de Capacitagcao, formacao continuada ou o1 o5 20
aperfeicoamento na drea de 181 até 360 horas ' 2,5 ' 2,0
Curso de Capacitagéo, formacéo continuada ou o1 20 15
aperfeicoamento na area de 101 até 180 horas = 2.0 : 1,5
Curso de Capacitagdo, formacgao continuada ou 02 15 1.0
aperfeicoamento na area de 61 até 100 horas. ! 3,0 ) 2,0
Curso de Capacitagdo, formacgdo continuada ou 02 15 10
aperfeicoamento na area com 41 até 60 horas. i 3,0 . 2,0
Curso de Capacitacdo, formacgado continuada ou 02 15 10
aperfeicoamento na area de 31 até 40horas. x 3.0 : 2,0
Curso de Capacitagdo, formacdo continuada ou 02 15 10
aperfeicoamento na area de 20 até 30 horas. ' 3,0 ’ 2,0
Curso de Capacitacdo, formacgao continuada ou 02 1.0 0.5
aperfeicoamento na area com de 05 até 19 horas. ' 2,0 ' 1,0

CAPACITAGAO, E APERFEICOAMENTO, JORNADAS, PASLESTRAS, SIMPOSIOS OU FORMAGAO

CONTINUADA EM OUTRAS AREAS DA EDUCAGAO.

ANO IV

Ponto por |Total Maximo Ponto por
TITULO Totalde |  Titulo  [PRESENCIAL Titulo EAD / | Jotal Maxime
PRESENCIAL HIBRIDO
Curso de Capacitagdo, formacgdo continuada ou
aperfeigoamento na area de 100 até 360 horas 02 20 b 1S 3.0
Curso de Capacitagao, formacao continuada ou
aperfeigoamento na area de 61 ate 100 horas. 02 1.5 3.0 1.0 2.0
Curso‘ de Capacnagao, formac;aq continuada ou 02 15 3.0 1.0 2.0
aperfeicoamento na area com 31 até 60 horas.
Curso de Capacitagéo, formagéo continuada ou
aperfeigoamento na area de 20 até 30 horas. 03 1.0 3.0 0.5 15
Curso de Capacitagdo, formacgdo continuada ou
aperfeigoamento na area com de 04 até 19 horas. 02 1.0 1.0 0.5 1.0
Aprovacao em Concurso Publico relativo aos ultimos 05 anos 0z 0,5 1,0
Tempo de Servigo
Declaragéo de Tempo de Servigo no Cargo Pretendido no cargo =
pretendido, sendo 3.0 pontos a cada ano letivo. 4:8nos d2ipantos Declaragdes
Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.
DATA: 1 f Ass. Candidato
Assinatura do membro da Banca RECEPTORA:
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019.
E-mail: semecefinancas@gmail.com , R: Munir Thomé&, N° 05, Bairro: Centro — CEP: 79.680-000
I —

www.pmaguaclara.ms.gov.br
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AGUA CLARA - MS

( ) Zona Urbana
({ ) Zona Rural

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO N° 015/2024.
FICHA DE INSCRICAO E RELACAO DOS TiTULOS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR PEDAGOGO (ANOS INICIAIS)

AGUA CLARA — MS, SEGUNDA-FEIRA, 09 DE DEZEMBRO DE 2024,

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

ANO IV

INSCRIGAO:

NOME: TELEFONE:
RG: CPF:
ENDERECO: BAIRRO:

TITULOS APRESENTADOS - FORMAGCAO PROFISSIONAL

Total de Titulos Total maximo
TITULO e Ponto por Titulo de pentos
Conclusédo de curso de pods-graduagdo, em nivel de Doutorado. 01 4.0 4,0
Concluséo de curso de pos-graduagdo, em nivel de Mestrado. 01 3,5 3.5
Conclusao de curso de especializagdo na area Lato Sensus em nivel 01 3.0 3.0
de Especializagdo com no minimo 360 horas. ! !

CAPACITACAO, E APERFEICOAMENTO ESPECIFICO NA AREA DE ALFABETIZACAO / ANOS INICIAS
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Ponto por Ponto por
mimuo T N e R T
PRESENCIAL HIBRIDO
Curso de Capacitagdo, formacdo continuada ou 01 55 50
aperfeicoamento na area de 181 até 360 horas ’ 2,5 ’ 2,0
Curso de Capacitagdo, formacgdo continuada ou 01 20 15
aperfeicoamento na area de 101 até 180 horas % 2,0 = 1,5
Curso de Capacitagdo, formagao continuada ou 02 15 1.0
aperfeicoamento na area de 61 até 100 horas. ! 3.0 3 2,0
Curso de Capacitagdo, formagdo continuada ou 02 15 1.0
aperfeicoamento na area com 41 até 60 horas. ! 3,0 i 2,0
Curso de Capacitagcdo, formacdo continuada ou 02 15 1.0
aperfeicoamento na area de 31 até 40horas. 2 3.0 - 20
Curso de Capacitagdo, formagao continuada ou 02 1.5 1.0
aperfeicoamento na area de 20 até 30 horas. " 3,0 ' 2,0
Curso de Capacitagdo, formagdo continuada ou 02 1.0 0.5
aperfeicoamento na area com de 05 até 19 horas. : 2,0 ! 1,0

CAPACITAGCAO, E APERFEIGOAMENTO, JORNADAS, PASLESTRAS, SIIEIPOSIOS OU FORMACAO
CONTINUADA EM OUTRAS AREAS DA EDUCACAO.

Ponto por o Ponto por T
TITULO cseloond [ -7 N == i Trindo D /|| DO AEREEDS
'tu1oS IPRESENCIAL HIBRIDO
Curso de Capacitagdo, formacgdo continuada ou
aperfeicoamento na area de 100 até 360 horas. 02 2,0 4.0 1.5 3.0
Curso de Capacitagdo, formagido continuada ou
aperfeicoamento na area de 61 até 100 horas. 02 1.5 3,0 1.0 20
Curso de Capacitagdo, formacao continuada ou
aperfeicoamento na area com 31 até 60 horas. 02 1.5 3.0 1.0 2,0
Curso de Capacitagdo, formacgdo continuada ou
aperfeicoamento na area de 20 até 30 horas. 05 1.9 3.0 0.5 1.5
Cursol de Capac:ta:;ao, formacao c'ontlnuada ou 02 1.0 1,0 0.5 1.0
aperfeicoamento na area com de 04 até 19 horas.
| Aprovagao em Concurso Publico relativo aos ultimos 05 anos 02 | 0,5 | 1,0
Tempo de Servigo
Declaragao de Tempo de. Servigo no Cargo Pretendido no cargo pretendido, sendo Panos 12 pontos Declaragdes
3.0 pontos a cada ano letivo.

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: ! !

Ass. Candidato

Assinatura do membro da Banca RECEPTORA:

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/2019.
E-mail: semecefinancas@gmail.com , R: Munir Thomeé, N° 05, Bairro: Centro — CEP: 79.680-000

I —
www.pmaguaclara.ms.gov.br
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perTuRA MU,
I o e e

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

AGUA CLARA - MS

ANEXO IlI
L} e PROCESSO SELETIVO N° 015/2024.

FICHA DE INSCRIGAO E RELAGAO DOS TiTULOS

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR — DEMAIS CARGOS DE PROFESSORES

INSCRIGAO:

NOME: TELEFONE:
RG: CPF:
ENDERECO: BAIRRO:
TITULOS APRESENTADOS - FORMAGCAO PROFISSIONAL
Total de Titulos Total maximo
TITULO maximo Ponto por Titulo de pontos
Conclusdo de curso de pds-graduacio, em nivel de Doutorado. 01 4,0 4,0
Conclusédo de curso de pds-graduagéo, em nivel de Mestrado. 01 3,5 3,5
Conclusdo de curso de especializagdo na area Lato Sensus em 01 3.0 3.0
nivel de Especializagdo com no minimo 360 horas. ! !

CAPACITACAO, E APERFEICOAMENTO ESPECIFICO NA AREA DO CARGO PRETENDIDO.
Ponto por [Total Maximo

Lo T e e e e R e
S STl s e |
S e R e A
S P e |

[Sire o ootk T T | o
Sl e tenainge; Broek prioi on |
Sl aiets, Emagts penbuE el |
o Conlingto, P ca Bl | g5

CAPACITAGAO, E APERFEICOAMENTO, JORNADAS, PASLESTRAS, SIMPOSIOS OU FORMACAO
CONTINUADA EM OUTRAS AREAS DA EDUCAGAO.

TITULO Total de | Ponto por Titulo |Total Maximo
Titulos PRESENCIAL (PRESENCIAL

Ponto por (Total Maximo
Titulo EAD /| EAD/
HIBRIDO HIiBRIDO

Curso de Capacitacdo, formagido continuada ou

aperfeigopamento na area de 100 até 360 horas. 02 2.9 4.0 1.5 3.0
Curso de Capacitagcao, formagdo continuada ou

aperfeicoamento na area de 61 ate 100 horas. 02 1.3 3.0 1.0 2.0
Cursol de Capacnag:ao, formagao ’contlnuada ou 02 15 3.0 1.0 2.0
aperfeicoamento na area com 31 até 60 horas.

Curso de Capacitacao, formacdo continuada ou

aperfeicoamento na area de 20 até 30 horas. 03 1.0 3.0 0.5 1.5
Curso de Capacitagao, formagao continuada ou

aperfeicoamento na area com de 04 até 19 horas. 02 1.0 1.0 0.5 1.0

| Aprovacgao em Concurso Publico relativo aos ultimos 05anos | 0z | 0,5 | 1,0 |

Tempo de Servigo
‘ Declaragdao de Tempo de Servigo no Cargo Pretendido no cargo pretendido, ‘
sendo 3.0 pontos a cada ano letivo.
Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

4 anos ‘ 12 pontos | Declaragoes |

DATA: /! i Ass. Candidato

Assinatura do membro da Banca RECEPTORA:

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019.
E-mail: semecefinancas@gmail.com , R: Munir Thome, N° 05, Bairro: Centro — CEP: 79.680-000
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AGUA CLARA — MS, SEGUNDA-FEIRA, 09 DE DEZEMBRO DE 2024,

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO N° 015/2024.
FICHA DE INSCRIGAO E RELAGAO DOS TiTULOS

INSCRICAO:

CARGO - ASSISTENTE DE ATIVIDADES DE EDUCAGCAO INCLUSIVA

NOME: TELEFONE:
RG: CPF:
ENDERECO: BAIRRO:
TITULOS APRESENTADOS - FORMACAO PROFISSIONAL
Total de . .
TITULO Titulos Ponto por Titulo Total Maximo
Conclusao de curso de especializacdo na area Lato Sensus em nivel 01 35 35
de Especializagdo com no minimo 360 horas. ! !
Participacdo em Simpdsio ou Webinar especifico na Area de 02 20 40
Educacao Inclusiva. ' '

CAPACITAGCAO, E APERFEIGOAMENTO ESPECIFICO NA AREA DE EDUCAGAO INCLUSIVA.

aperfeicoamento na area com de 05 até 19 horas.

Ponto por Ery Ponto por i
nimuLo R s B R e e
e pslpyeas 2 | g | s
e oot oo | o5 | g
B Ty
N el R
e oopaiga fo el goinona o0 | gp | aps
Curso de Capacitacdo, formacido continuada ou 02 1.0 2.0 0.5 1,0

CONTINUADA EM OUTRAS AREAS DA EDUCACAO.

CAPACITACAO, E APERFEICOAMENTO, JORNADAS, PASLESTRAS, SIMPOSIOS OU FORMAGAO

Ponto por Ponto por
niuLo T ] s I e R

PRESENCIAL HIBRIDO
Curso de Capacitagdo, formacgido continuada ou
aperfeigoamento na area de 101 a 180 horas 02 20 4,0 1.5 3,0
Curso de Capacitagcdo, formacio continuada ou
aperfeicoamento na area de 61 até 100 horas. oz 1.5 3.0 1.0 2,0
Curso de Capacitagdo, formacio continuada ou
aperfeicoamento na area com 31 até 60 horas. 02 1.5 3.0 1.0 2.0
Curso de Capacitagao, formacio continuada ou 02 1.0 0.5
aperfeicoamento na area de 20 até 30 horas. 2 2,0 : 1.0
Curso de Capacitagdo, formacio continuada ou 02 10 05
aperfeicoamento na area com de 04 até 19 horas. ! 1.0 ' 1,0

Tempo de Servigo

Declaragcdo de Tempo de Servico no Cargo Pretendido no cargo ~
pretendido, sendo 3.0 pontos a cada ano letivo . 4 anos 12 pontos Declaragbes

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: / /.

Ass. Candidato

Assinatura do membro da Banca RECEPTORA:

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/2019.

E-mail: semecefinancas@gmail.com , R: Munir Thome, N°® 05, Bairro: Centro — CEP: 79.680-000

www.pmaguaclara.ms.gov.br
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fENTURA Muny,

S

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO V £ O
€ Zoaa itana PROCESSO SELETIVO N° 015/2024. INSGRICAL:

FICHA DE INSCRIGAO E RELAGAO DOS TiTULOS
CARGO DE NIVEL MEDIO - ATENDENTE INFANTIL E INSPETOR DE ALUNO

NOME: TELEFONE:
RG: CPF:
ENDERECO: BAIRRO:

TITULOS APRESENTADOS - FORMAGAO PROFISSIONAL

TITULO Total de Titulos | Ponto por Titulo | Total Maximo
Conclusdo de curso de Técnico profissionalizante em nivel médio [o)] 3,5 35
Escolaridade superior a exigida para o cargo 01 25 2,5
Capacitagdo e aperfeigoamento
Ponto por e Ponto por -
TITULO Titulos | ppelilo  BRESENCIAL| | Titulo EAD /| o EE RS
PRESENCIAL HIBRIDO
Curso de Capacitagao, formacdo continuada ou
aperfeicoamento na area de 101 a 180 horas 02 2.0 40 1.5 3.0
Curso de Capacitagao, formacao continuada ou
aperfeicoamento na area de 61 até 100 horas. 02 1.5 3,0 1.0 2.0
Cursolde Capamtag?o, formacao c}ontlnuada ou 02 1.5 3.0 1.0 2.0
aperfeicoamento na area com 31 até 60 horas.
Curso de Capacitagao, formagdo continuada ou
aperfeicoamento na area de 20 até 30 horas. 04 1,0 4.0 0.5 2,0
Curso de Capacitagdo, formacéo continuada ou
aperfeicoamento na area com de 04 até 19 horas. 02 1.0 150 0.5 1.0

Tempo de Servigo

Declaragg&o de Tempo de Servigo na area da Administragao
Publica no cargo pretendido ou equivaléncia ou privada sendo 4 anos 12 pontos Declaragdes
3.0 pontos por ano letivo.

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: / / Ass. Candidato

Assinatura do membro da Banca RECEPTORA:

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019.
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AGUA CLARA — MS, SEGUNDA-FEIRA, 09 DE DEZEMBRO DE 2024,

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO N° 015/2024.
DOS CARGOS

Cargo Escolaridade Carga Horaria
Curso de Graduacao ou Licenciatura Plena em
Professor Pedagogo Pedagogia com habilitagdo para ministrar aulas 20 horas
nas séries iniciais
Professor de Curso de Graduacao ou Licenciatura Plena em
Educacao Infantil Pedagogia com habilitagao para ministrar aulas 20 horas
¢ na Educacgao Infantil.
Professor de | Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com
Educacgdo Inclusiva — | formacéo e experiéncia para ministrar aulas em 20 horas
Sala de Recursos sala de recursos
Professor de Lingua » R .
Portuguesa Curso de Graduacgao ou Licenciatura em Letras 20 horas
Professor de Lingua Curso de Graduacao ou Licenciatura em Letras
irs = 4 20 horas
Inglesa com habilitagdo em Inglés
Professor de Arte Curso de Graduacgéo ou Licenciatura em Artes 20 horas
Professor de . : = i
Educacao Fisica Curso de Licenciatura Em Educagao Fisica 20 horas
- Curso de Licenciatura ou Graduagdo em Historia
Professor de Historia / Ciéncias Sociais 20 horas
Professor de Ciéncias Curso f{e C:fradu_at;?o_ com |ICBI_"IC!8’[I:JI’6 em 20 horas
Ciéncias Bioldgicas ou Biologia
Professor de
Educacdo Especial — Curso de Graduacéo e Licenciatura em
¢ 2 i jah s 20 horas
Interprete de Libras Pedagogia com formacgao especifica em Libras
Assistente de
Atividade para Cursando Ensino Superior 20 horas
Educagao Inclusiva
Professor de Curso de Graduacao e Licenciatura em 20 Horas
Matematica Matematica
Professor de . : ; 5
liformatica Nivel Superior na area de informatica 30 horas
Inspetor de Aluno Ensino Médio 40 horas
Atendente Infantil Ensino Medio Completo 40 horas

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019.
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N° 1240/2024 AGUA CLARA — MS, SEGUNDA-FEIRA, 09 DE DEZEMBRO DE 2024, ANO IV

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

ANEXO Vil
PROCESSO SELETIVO N° 015/2024.
FORMULARIO DE RECURSO

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:

BAIRRO: CIDADE:

JUSTIFICATIVAS

EMBASAMENTO LEGAL

AGUA CLARA, DE DE 2024.

RECORRENTE

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/2019.
E-mail: semecefinancas@gmail.com , R: Munir Thomeé, N° 05, Bairro: Centro — CEP: 79.680-000

www.pmaguaclara.ms.gov.br Pagina 12/12




		2024-12-09T14:50:20-0300




