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GABINETE DA PREFEITA 

 
LEI 1.306/2024 

“Concede Revisão Geral anual dos 
vencimentos aos servidores do Poder 
Executivo Municipal ocupantes de cargo 
efetivo, extensível aos aposentados e 
pensionistas, nos percentuais e forma que 
especifica e dá outras providências”. 

A Prefeita Municipal de Água Clara, Estado de Mato 
Grosso do Sul, Excelentíssima Senhora GEROLINA DA SILVA 
ALVES, em pleno exercício de seu cargo, no uso de suas 
atribuições legais. 

Faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ela 
sancionou a seguinte Lei.  

Art. 1º Fica concedida a revisão geral anual dos 
vencimentos no percentual de 4,51% (quatro inteiros e 
cinquenta e um centésimos por cento) a todos os servidores 
públicos ocupantes de cargo efetivo do Poder Executivo do 
Município de Água Clara/MS, conforme Índice Nacional de 
Preços ao Consumidor Amplo – IPCA. 

Parágrafo único. Os percentuais de revisão 
previstos neste artigo serão aplicados pelo Instituto de 
Previdência Social dos Servidores do Município de Água 
Clara/MS (Água Clara Previdência) aos aposentados e 
pensionistas que possuam direito à paridade, nos termos da 
legislação de regência. 

Art. 2º As despesas decorrentes da execução da 
presente Lei correrão por conta de dotações próprias do 
orçamento vigente, suplementadas se necessário. 

Art. 3º Esta Lei entra em vigor a partir da data de 
sua publicação. 

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato 
Grosso do Sul, aos vinte dias do mês de março do ano de dois 
mil e vinte e quatro.  

GEROLINA DA SILVA ALVES 
Prefeita Municipal 

 
EDITAL DE RESULTADO DEFINITIVO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 
CONTRATAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS DE CARÁTER 
TEMPORÁRIO EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DAS 
SECRETARIAS MUNICIPAIS. EDITAL V – PROCESSO 
SELETIVO Nº 005/2024 

O Município de Água Clara – Estado de Mato Grosso 
do Sul, por intermédio da Comissão Organizadora do Processo 
de Seleção Simplificada, constituída por meio do Decreto 
GAB/PGM Nº 319/2024, de 07 de março de 2024, Torna 
Público para conhecimento dos interessados, o RESULTADO 
DEFINITIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 
005/2024 - EDITAL V, conforme relação constante no Anexo I 
deste Edital. 

Água Clara, Estado de Mato Grosso do Sul, aos vinte 
dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e quatro. 

JESSICA COSTA CORIM VITAL 
Presidente 

IREU FERREIRA DOS SANTOS 
Membro 

RENAN DE ALMEIDA KICHEL 
Membro 
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ANEXO I 
PROCESSO SELETIVO Nº 005/2024 

RESULTADO DEFINITIVO 
01. Cargo: Médico Clínico Geral – 40 horas 
Classificação Inscrição Candidato Nota 

1º. 0101-02 Agnaldo Saraiva Leitão Filho 5,0 
2º. 0101-01 Jonas Silva Pereira do Amaral 0,5 

 

03. Cargo: Médico Pediatra 
Classificação Inscrição Candidato Nota 

1º. 0301-01 Cinthia Maria Dias Rodrigues 
Alves 

4,0 
 

05. Cargo: Trabalhador Braçal 
Classificação Inscrição Candidato Nota 

1º. 0501-01 Marlene de Jesus Ribeiro 3,0 
2º. 0501-02 Rita Santos de Almeida 1,0 
3º 0501-05 Josiele Martinez Bedoia 1,0 

4º. 0501-03 
Lorrayne Leticia Magalhães de 
Souza 1,0 

5º. 0501-04 Lidiany da Silva Xavier 1,0 
 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 
CONTRATAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS DE CARÁTER 
TEMPORÁRIO EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DAS 
SECRETARIAS MUNICIPAIS. EDITAL V – PROCESSO 
SELETIVO Nº 005/2024 

A Exma. Prefeita do Município de Água Clara/MS, Srª. 
Gerolina da Silva Alves, no uso de suas atribuições legais e 
mediante as condições estipuladas no Edital do Processo 
Seletivo Simplificado nº 005/2024– Edital V, em conformidade 
com as normas constitucionais e demais disposições legais 
atinentes à matéria, HOMOLOGA, o Resultado Final e a 
Classificação dos aprovados para todos os cargos/funções 
públicas, com publicação no Diário Oficial do Município, para 
que se produzam os devidos e legais efeitos, quanto ao 
resultado do presente certame público. 

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado de Mato 
Grosso do Sul, aos vinte dias do mês de março do ano de dois 
mil e vinte e quatro. 

GEROLINA DA SILVA ALVES 
Prefeita Municipal 

 
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO. Pregão Eletrônico 
008/2024. OBJETO: Contratação de empresa especializada 
para o fornecimento de ovos de páscoa, a fim de atender os 
projetos municipais vinculados à Secretaria Municipal de 
Assistência Social e Habitação e Secretaria Municipal de 
Educação de Água Clara/MS, conforme especificações e 
disposições contidas no Termo de Referência, Edital e seus 
anexos. Nos termos do Art. 71, inciso IV da Lei Federal nº 
14.133/2021, Decreto Federal nº 10.024, de 20 de outubro de 
2019 e ainda com base no parecer da assessoria jurídica, 
HOMOLOGO, nesta data de 19 de março de 2024, o Processo 
Administrativo nº 046/2024, na modalidade Pregão Eletrônico 
008/2024, as empresas abaixo relacionadas: Resultado da 
Licitação: Empresa: C. L. R. COMERCIO DE PRODUTOS DE 
HIGIENE E LIMPEZA, SANEANTE, GENERO ALIMENTICIO E 
MEDICO HOSPITALAR LTDA, CNPJ/MF Nº 18.493.600/0001-
02, Valor: R$ 63.178,00 (Sessenta e três mil, cento e setenta 
e oito reais). Empresa: SEVEN COMERCIO E SERVICOS LTDA, 
CNPJ/MF Nº 40.989.882/0001-84, Valor: R$ 11.550,00 (Onze 

mil, quinhentos e cinquenta reais). Valor total: R$ 74.728,00 
(Setenta e quatro mil, setecentos e vinte e oito reais). O prazo 
de vigência do Contrato é até 31 de dezembro de 2024, 
contados a partir da data da sua assinatura.   

Água Clara/MS, 19 de março de 2024. 
GEROLINA DA SILVA ALVES 

Prefeita Municipal 
 

TERMO DE ADJUDICAÇÃO E RESULTADO. Processo 
Administrativo nº 289/2023. Concorrência n° 04/2023. 
O Município de Água Clara/MS, por intermédio do Presidente 
da Comissão Permanente de Licitação, designado pelo Decreto 
GAB-PGM N° 218/2023, de 03 de março de 2023, publicada no 
Diário Oficial do Município de Água Clara/MS, com base na lei 
nº 8.666/1993. resolve: Adjudicar CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DO SERVIÇO DE 
INFRAESTRUTURA URBANA - PAVIMENTAÇÃO E DRENAGEM 
DE ÁGUAS PLUVIAIS NO BAIRRO JARDIM NOVO HORIZONTE 
LOTE 02 DO MUNICÍPIO DE ÁGUA CLARA/MS. Resultado da 
Licitação: Empresa: DMP CONSTRUCOES LTDA  CNPJ: 
07.127.846/0001-36. Valor Total: R$ 9.067.755,04 (Nove 
milhões sessenta e sete mil setecentos e cinquenta e cinco 
reais e quatro centavos). 

Água Clara/MS, 19 de março de 2024. 
GEROLINA DA SILVA ALVES 

Prefeita Municipal 
 

TERMO DE ADJUDICAÇÃO E RESULTADO. Pregão 
Eletrônico n° 002/2024. O Município de Água Clara/MS, por 
intermédio da Agente de Contratação, nomeada no Decreto nº 
306 de 02 de fevereiro de 2024, publicada no Diário Oficial do 
Município de Água Clara/MS, com base na Lei Federal nº 
14.133/2021 e Decreto Federal nº 10.024, de 20 de outubro 
de 2019. Resolve: Adjudicar o objeto do Processo 
Administrativo nº 032/2024, na modalidade Pregão Eletrônico 
nº 002/2024, que tem como objeto a seleção da proposta 
mais vantajosa, objetivando o registro de preços para 
fornecimento de gêneros alimentícios (MERENDA ESCOLAR) 
perecíveis ou não-perecíveis, bem como o fornecimento de 
pães (PRODUTOS DE PADARIA), visando o atendimento às 
necessidades diárias das unidades escolares da rede municipal 
de ensino do município de Água Clara – MS para elaboração de 
merenda escolar aos alunos, conforme calendário escolar do 
ano letivo de 2024, conforme condições, quantidades, 
especificações e exigências estabelecidas neste termo de 
referência, edital e seus anexos, as licitantes vencedoras nos 
menores valores, conforme relacionado abaixo: Resultado da 
Licitação: FRACASSADO; Lote 53, conforme ata da sessão 
disponibilizada no Portal da Transparência no endereço 
http://189.86.4.18:8079/transparencia/. PRAZO: O prazo de 
vigência da contratação é de 12 (doze) meses contados da 
assinatura da Ata de Registro de Preços e poderá ser 
prorrogado, por igual período, desde que comprovado o preço 
vantajoso, conforme prevê o art. 84 Lei nº 14.133, de 2021.  

Água Clara/MS, 19 de Março de 2024. 
GEROLINA DA SILVA ALVES 

Prefeita Municipal 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 
RESOLUÇÃO CME Nº025 DE 11 DE MARÇO DE 2024 

Valida certificação de Formação  
Profissional para Progressão Funcional e dá 
outras providências. 

O Presidente do Conselho Municipal de Educação do 
município de Água Clara, Estado de Mato Grosso do Sul, no 
uso de suas atribuições legais, com fundamento na Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB nº 9.394, de 
20 de dezembro de 1996, considerando a Nova Base Nacional 
Comum Curricular e considerando A Lei Municipal LEI 
1.236/2022 que Plano de Cargos e Carreiras do Magistério 
Público Municipal que estabelece progressão funcional de do 
Servidor Público Municipal. 

RESOLVE:  
Art. 1º - Validar  os cursos de formação profissional 

do funcionária pública municipal SUELI FIALHO GRIJO, do 
cargo de Professor de Ed. Infantil , nível I, Classe Ccom 
objetivo de Progressão Funcional para letra D 

Curso Carga – Horária  Ano 
Escuta Especializada  32 horas 2023 
Habilidades Preditoras na 
Alfabetização   10 horas 2022 

Identidade Profissional do 
professor   15 horas 2022 

Legislação Educacional   15 horas 2022 
PNAIC  120 horas 2013 
PNAIC  120 Horas 2014 

Art. 2º- Fica validada a certificação com a carga 
horária de 312 horas;   

Art. 3º- Os casos omissos serão resolvidos pelo 
Conselho Municipal de Educação  

Art. 4º- Esta resolução entra em vigor na data de sua 
publicação, sendo encaminhado o processo para a 
Superintendência de Recursos Humanos para as devidas 
providências, sendo revogada a RESOLUÇÃO CME Nº003 DE 
20 DE FEVEREIRO DE 2024. 

Água Clara – MS, 20 de fevereiro de 2024 
Prof. ALAN CEZAR ALVES DE SOUZA 

Presidente – Conselheiro  
Decreto 014 de 19 de janeiro de 2021 

 
RESOLUÇÃO CME Nº026 DE 18 DE MARÇO DE 2024 

Valida certificação de Formação  
Profissional para Progressão Funcional e dá 
outras providências. 

O Presidente do Conselho Municipal de Educação do 
município de Água Clara, Estado de Mato Grosso do Sul, no 
uso de suas atribuições legais, com fundamento na Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB nº 9.394, de 
20 de dezembro de 1996, considerando a Nova Base Nacional 
Comum Curricular e considerando A Lei Municipal LEI 
1.236/2022 que Plano de Cargos e Carreiras do Magistério 
Público Municipal que estabelece progressão funcional de do 
Servidor Público Municipal. 

RESOLVE:  
Art. 1º - Validar  os cursos de formação profissional 

do funcionária pública municipal SUELI DOS SANTOS LIMA, do 
cargo de Professor de Ed. Infantil , nível II, Classe D Com 
objetivo de Progressão Funcional para letra E 

Curso Carga – Horária  Ano 
Tecnologia na Educação   180 horas 2020 
Uso de Plataformas Digitais    40 horas 2021 
Formação para 
Coordenadores Pedagógicos    40 horas 2021 

Gestão Escolar    40 horas 2023 
Art. 2º- Fica validada a certificação com a carga 

horária de 300 horas;   
Art. 3º- Os casos omissos serão resolvidos pelo 

Conselho Municipal de Educação  
Art. 4º- Esta resolução entra em vigor na data de sua 

publicação, sendo encaminhado o processo para a 
Superintendência de Recursos Humanos para as devidas 
providências. 

Água Clara – MS, 18 de março de 2024 
Prof. ALAN CEZAR ALVES DE SOUZA 

Presidente – Conselheiro  
Decreto 014 de 19 de janeiro de 2021 

 
RESOLUÇÃO CME Nº027 DE 18 DE MARÇO DE 2024 

Valida certificação de Formação  
Profissional para Progressão Funcional e dá 
outras providências. 

O Presidente do Conselho Municipal de Educação do 
município de Água Clara, Estado de Mato Grosso do Sul, no 
uso de suas atribuições legais, com fundamento na Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB nº 9.394, de 
20 de dezembro de 1996, considerando a Nova Base Nacional 
Comum Curricular e considerando A Lei Municipal LEI 
1.236/2022 que Plano de Cargos e Carreiras do Magistério 
Público Municipal que estabelece progressão funcional de do 
Servidor Público Municipal. 

RESOLVE:  
Art. 1º - Validar  os cursos de formação profissional 

do funcionário público municipal AMAURI FERREIRA 
RODRIGUES, do cargo de Professor de Ed. Física , nível II, 
Classe D Com objetivo de Progressão Funcional para letra E 

Curso Carga – Horária Ano 
Alfabetização    10 horas 2022 
Primeiros Socorros     08 horas 2023 
Brigada de Incêndios    08 horas 2023 
Plataformas Digitais     40 horas 2021 
Futebol  40 horas 2008 
Iniciação Esportiva  24 horas 2006 
Formação de Árbitros 140 horas 2007 
Aprender Aprendendo  50 horas 1998 

Art. 2º- Fica validada a certificação com a carga 
horária de 320 horas;   

Art. 3º- Os casos omissos serão resolvidos pelo 
Conselho Municipal de Educação  

Art. 4º- Esta resolução entra em vigor na data de sua 
publicação, sendo encaminhado o processo para a 
Superintendência de Recursos Humanos para as devidas 
providências. 

Água Clara – MS, 18 de março de 2024 
Prof. ALAN CEZAR ALVES DE SOUZA 

Presidente – Conselheiro  
Decreto 014 de 19 de janeiro de 2021 
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RESOLUÇÃO CME Nº028 DE 18 DE MARÇO DE 2024 
Valida certificação de Titulação Profissional 
para Elevação de Nível e dá outras 
providências. 

O Presidente do Conselho Municipal de Educação do 
município de Água Clara, Estado de Mato Grosso do Sul, no 
uso de suas atribuições legais, com fundamento na Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB nº 9.394, de 
20 de dezembro de 1996, considerando a Nova Base Nacional 
Comum Curricular e considerando A Lei Municipal LEI 
1.236/2022 que Plano de Cargos e Carreiras do Magistério 
Público Municipal que estabelece Elevação de Nível de Servidor 
Público Municipal. 

RESOLVE:  
Art. 1º - Validar a de Titulação Profissional da 

funcionária pública municipal MIRIAN VANESSA MARQUES 
ESCOBAR , do cargo de Professora de Ed. Infantil , nível I, 
Classe A com objetivo de elevação de nível para Nível II 

Curso Carga – Horária  Ano 
Especialização em Educação 
Especial e AEE 700 horas 2024 

Art. 2º- Fica validada a Titulação Profissional de 
Especialista. 

Art. 3º- Os casos omissos serão resolvidos pelo 
Conselho Municipal de Educação  

Art. 4º- Esta resolução entra em vigor na data de sua 
publicação, sendo encaminhado o processo para a 
Superintendência de Recursos Humanos para as devidas 
providências. 

Água Clara – MS, 18 de março de 2024 
Prof. ALAN CEZAR ALVES DE SOUZA 

Presidente – Conselheiro  
Decreto 014 de 19 de janeiro de 2021 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO Nº 001/2023. Contratante: Município de 
Água Clara – MS. Contratada: Dr.ª Jéssica Nogueira de Matos. 
Vigência: inicio em 01/01/2024 até 31/12/2024, podendo ser 
rescindido em qualquer momento a critério, interesse e 
oportunidade da Administração Municipal. Assinam: Gerolina 
da Silva Alves (Prefeita Municipal)/ Dr.ª Jéssica Nogueira de 
Matos. 
 
EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO Nº 022/2023, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 002/2023. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratada: 
Catarina Romero. Vigência: inicio em 01/01/2024 até 
07/02/2024, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal. 
Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/ Catarina 
Romero. 
 
EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO Nº 303/2023, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 002/2023. 

Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratada: 
Cirlene Magalhães Arce. Vigência: inicio em 01/01/2024 até 
07/02/2024, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal. 
Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/ Cirlene 
Magalhães Arce. 
 
EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO Nº 398/2023, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 006/2023. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratado: 
Arnaldo de Castro e Silva. Vigência: inicio em 01/01/2024 até 
14/04/2024, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal. 
Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/ Arnaldo 
de Castro e Silva. 
 
EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO Nº 410/2023, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 002/2023. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratada: 
Poliane Feitosa Silva. Vigência: inicio em 01/01/2024 até 
07/02/2024, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal. 
Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/ Poliane 
Feitosa Silva. 
 
EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO Nº 431/2023, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 008/2023. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratada: Ana 
Claudia Borges. Vigência: inicio em 01/01/2024 até 
18/05/2024, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal. 
Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/ Ana 
Claudia Borges. 
 
EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO Nº 432/2023, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 008/2023. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratada: 
Cristiane Duarte. Vigência: inicio em 01/01/2024 até 
18/05/2024, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal. 
Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/ 
Cristiane Duarte. 
 
EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO DO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO Nº 472/2023. Contratante: Município de 
Água Clara – MS. Contratado: Dr. Eder Caloi Barro. Vigência: 
inicio em 01/01/2024 até 31/12/2024, podendo ser rescindido 
em qualquer momento a critério, interesse e oportunidade da 
Administração Municipal. Assinam: Gerolina da Silva Alves 
(Prefeita Municipal)/ Dr. Eder Caloi Barro. 
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EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO Nº 492/2023, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 008/2023. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratada: 
Jenifer Aparecida Muniz do Nascimento. Vigência: inicio em 
01/01/2024 até 18/05/2024, podendo ser rescindido em 
qualquer momento a critério, interesse e oportunidade da 
Administração Municipal. Assinam: Gerolina da Silva Alves 
(Prefeita Municipal)/ Jenifer Aparecida Muniz do Nascimento. 
 
EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO Nº 509/2023, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 022/2023. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratada: Drª. 
Mirela Messias. Vigência: inicio em 01/01/2024 até 
27/11/2024, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal. 
Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/ Drª. 
Mirela Messias. 
 
EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO Nº 510/2023, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 022/2023. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratado: Dr. 
Thiago Scheeren de Souza. Vigência: inicio em 01/01/2024 até 
27/11/2024, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal. 
Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/ Dr. 
Thiago Scheeren de Souza. 
 
EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO Nº 426/2023, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 015/2023. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratado: Ailton 
Sabino Franco. Objeto: Contrato temporário na função de 
Motorista, para atender as necessidades da Secretaria 
Municipal de Saúde. Dotação Orçamentária: Ficha 
202/203/204 – Gestão da Atenção Básica -
030311.10.301.0016.2127.3.1.90.11 - Vencimentos e 
Vantagens Fixas–Pessoal Civil.Fundamento: Fundamenta-se o 
presente contrato na Lei Municipal N.º 922/2013 e na Lei 
Orgânica do Município, artigo 9º, inciso IX. Assinam: Gerolina 
da Silva Alves (Prefeita Municipal)/ Ailton Sabino Franco. 
 
EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO Nº 426/2023, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 015/2023. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratado: Ailton 
Sabino Franco. Vigência: inicio em 01/01/2024 até 
27/07/2024, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal. 
Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/ Ailton 
Sabino Franco. 
 
EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO 

DETERMINADO Nº 250/2022. Contratante: Município de 
Água Clara – MS. Contratado: Dr. Mauro Lemes Leite. 
Vigência: inicio em 01/01/2024 até 31/12/2024, podendo ser 
rescindido em qualquer momento a critério, interesse e 
oportunidade da Administração Municipal. Assinam: Gerolina 
da Silva Alves (Prefeita Municipal)/ Dr. Mauro Lemes Leite. 
 
EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO Nº 006/2023, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 008/2022. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratada: 
Naiane Cristiane da Silva. Vigência: inicio em 01/01/2024 até 
06/12/2024, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal. 
Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/ Naiane 
Cristiane da Silva. 
 
EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO Nº 007/2023, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 008/2022. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratada: 
Michele Cristina de Oliveira Teixeira. Vigência: inicio em 
01/01/2024 até 06/12/2024, podendo ser rescindido em 
qualquer momento a critério, interesse e oportunidade da 
Administração Municipal. Assinam: Gerolina da Silva Alves 
(Prefeita Municipal)/ Michele Cristina de Oliveira Teixeira. 
 
EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO Nº 012/2023, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 008/2022 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratada: 
Vanessa Rodrigues da Paz. Vigência: inicio em 01/01/2024 até 
06/12/2024, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal. 
Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/ Vanessa 
Rodrigues da Paz . 
 
EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO Nº 273/2023, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 
008/2022.Contratante: Município de Água Clara – MS. 
Contratada: Eliane Lopes da Silva. Vigência: inicio em 
01/01/2024 até 06/12/2024, podendo ser rescindido em 
qualquer momento a critério, interesse e oportunidade da 
Administração Municipal. Assinam: Gerolina da Silva Alves 
(Prefeita Municipal)/ Eliane Lopes da Silva. 
 
EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO Nº 284/2023, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 008/2022. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratada: 
Patrícia Fernanda de Souza. Vigência: inicio em 01/01/2024 
até 06/12/2024, podendo ser rescindido em qualquer 
momento a critério, interesse e oportunidade da Administração 
Municipal. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/ Patrícia Fernanda de Souza . 



Nº 1030/2024  ÁGUA CLARA – MS, QUARTA-FEIRA, 20 DE MARÇO DE 2024. ANO IV 

 

www.pmaguaclara.ms.gov.br Página 6/13 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

   Criado pela Lei nº 834/2012, Alterado pela lei nº 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto nº 07 de 23 de Janeiro de 2013. 
    Água Clara – Capital Estadual do MDF, Lei Estadual nº 5.367/2019 

 

 
EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO Nº 285/2023, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 008/2022. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratada: 
Yasmin Gabriela Travain Custodio. Vigência: inicio em 
01/01/2024 até 06/12/2024, podendo ser rescindido em 
qualquer momento a critério, interesse e oportunidade da 
Administração Municipal. Assinam: Gerolina da Silva Alves 
(Prefeita Municipal)/ Yasmin Gabriela Travain Custodio . 
 
EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO Nº 286/2023, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 008/2022. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratada: 
Tamara Alves dos Santos. Vigência: inicio em 01/01/2024 até 
06/12/2024, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal. 
Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/ Tamara 
Alves dos Santos. 
 
EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO Nº 389/2022, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 006/2022. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratada: Erika 
dos Santos Veiga. Vigência: inicio em 13/08/2023 até 
31/12/2023, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal. 
Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/ Erika 
dos Santos Veiga. 
 
EXTRATO DO 3º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO Nº 389/2022, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 006/2022. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratada: Erika 
dos Santos Veiga. Vigência: inicio em 01/01/2024 até 
12/08/2024, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal. 
Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/ Erika 
dos Santos Veiga. 
 
EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO Nº 404/2022, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 006/2022. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratada: Dirce 
Oliveira Andrade Rocha. Vigência: inicio em 13/08/2023 até 
31/12/2023, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal. 
Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/ Dirce 
Oliveira Andrade Rocha. 
 
EXTRATO DO 3º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO Nº 404/2022, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 006/2022. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratada: Dirce 

Oliveira Andrade Rocha. Vigência: inicio em 01/01/2024 até 
12/08/2024, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal. 
Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/ Dirce 
Oliveira Andrade Rocha. 
 
EXTRATO DO 3º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO Nº 446/2022, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 008/2022. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratada: 
Andreia Mateus dos Santos Monteiro. Vigência: inicio em 
01/01/2024 até 06/12/2024, podendo ser rescindido em 
qualquer momento a critério, interesse e oportunidade da 
Administração Municipal. Assinam: Gerolina da Silva Alves 
(Prefeita Municipal)/ Andreia Mateus dos Santos Monteiro. 
 
EXTRATO DO 3º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO Nº 447/2022, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 008/2022. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratada: 
Edilma de Jesus Silva. Vigência: inicio em 01/01/2024 até 
06/12/2024, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal. 
Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/ Edilma 
de Jesus Silva. 
 
EXTRATO DO 3º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO Nº 448/2022, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 008/2022. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratada: Maria 
de Lourdes de Quadra. Vigência: inicio em 01/01/2024 até 
06/12/2024, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal. 
Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/ Maria de 
Lourdes de Quadra. 
 
EXTRATO DO 3º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO Nº 450/2022, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 008/2022. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratada: 
Quezia de Santana Moraes. Vigência: inicio em 01/01/2024 
até 06/12/2024, podendo ser rescindido em qualquer 
momento a critério, interesse e oportunidade da Administração 
Municipal. Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita 
Municipal)/ Quezia de Santana Moraes. 
 
EXTRATO DO 3º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO Nº 451/2022, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 008/2022. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratada: 
Simone Santos Camilo. Vigência: inicio em 01/01/2024 até 
06/12/2024, podendo ser rescindido em qualquer momento a 
critério, interesse e oportunidade da Administração Municipal. 
Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/ Simone 
Santos Camilo . 
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CÂMARA MUNICIPAL 

 
PORTARIA Nº 040, de 20 de março de 2024. 

“Dispõe sobre a aplicação do regime de 
dedicação exclusiva de servidora ocupante 
do cargo de provimento efetivo de 
advogada no âmbito da Câmara Municipal 
de Água Clara/MS, conforme dispõe a lei 
municipal 1.303/2024 ” 

O Presidente da CÂMARA MUNICIPAL DE ÁGUA 
CLARA, Estado de Mato Grosso do Sul, Excelentíssimo Senhor 
Marcio Cezar Garcia Cândido, no uso de suas atribuições legais 
e Regimentais, 

Considerando a lei municipal 1.303/2024 e a 
declaração apresentada pela servidora; 

R   E   S   O   L   V   E: 
Art. 1º Em razão da opção declarada pela servidora 

ALZIANE DE LIMA SANTOS, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de advogada, fica estabelecido o regime de dedicação 
exclusiva à servidora, com carga horária de 30 (trinta) horas 
semanais e gratificação de 50% (cinquenta por cento) de seu 
vencimento.   

Art. 2º Esta portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. 
GABINETE DA PRESIDÊNCIA DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE ÁGUA CLARA, Estado de Mato Grosso do Sul, aos 20 dias 
do mês de março do ano de 2024. 

MARCIO CEZAR GARCIA CÂNDIDO 
Presidente da Câmara Municipal de Água Clara/MS 

 
EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE CONTRATAÇÃO DIRETA 
Processo Administrativo nº 02/2024 - Dispensa de 
Licitação nº 02/2024. Unidade Contratante: Câmara 
Municipal de Água Clara - MS. Objeto: Contratação de 
empresa especializada para aquisição de certificados digitais 
E-CPF e E-CNPJ para a Câmara Municipal de Água Clara. 
Fundamento Legal: art. 75, inciso II, da Lei nº 14.133/2021. 
AUTORIZO a Dispensa nº 02/2024, materializada no Termo 
de Referência e demais documentos dos autos, para 
contratação da empresa Consulti Brasil Ltda EPP, inscrita no 
CNPJ. nº 06.254.616/0001-75, no valor de R$ 3.660,00 (três 
mil seiscentos e sessenta reais). Considerando o fundamento 
legal do disposto no parágrafo único do art. 72, da Lei nº 
14.133/2021, determino a divulgação em sítio eletrônico 
oficial, para que produza os efeitos legais.  

Água Clara-MS, 20 de março de 2024. 
MARCIO CEZAR GARCIA CÂNDIDO 

Presidente da Câmara Municipal de Água Clara-MS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ÁGUA CLARA PREVIDÊNCIA 
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