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DECRETO GAB/PGM N°300/2024, DE 12 DE JANEIRO DE 2024.
"Dispbe sobre a revogacdo de processo
seletivo simplificado n° 001/2022, n©°
004/2022 e n° (015/2023 para a
contratagdo de Recursos Humanos de
carater temporario e dos atos
administrativos dele decorrentes e da outra
providencias”

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigdes legais;

Considerando que a Lei Municipal n® 922/2013 prevé
que os contratos temporarios extinguir-se-do por conveniéncia
da administragdo, a juizo da autoridade que proceder a
contratagao;

Considerando que a Administracdo Publica deve
sempre pautar seus atos nos principios previstos na
Constituicdo da Republica Federativa de 1988, em especial, o
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia;

Considerando que a Administracdo Publica, com base

no principio da autotutela pode a qualquer momento revogar
seus proprios atos, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade;

RESOLVE:

Art. 19 Fica REVOGADO o Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2022, n® 004/2022 e n° 015/2023, bem
como os atos administrativos dele decorrentes e os efeitos por
ele produzidos, ressalvados a garantia social prevista no art.
6° da Constituicdo Federal, no tocante a estabilidade
temporaria da gestante.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data da
publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado de Mato
Grosso do Sul, aos doze dias do més de janeiro do ano de dois
mil e vinte e quatro.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

DECRETO GAB/PGM N°301/2024, DE 12 DE JANEIRO DE 2024.
"Determina a abertura do Processo Seletivo
n® 001/2024 para contratacdo de Recursos
Humanos de carater tempordrio e da outras
providéncials. ”

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal em seu
inciso IX, art. 37 e a Lei Municipal n°® 922, de 18 de dezembro
de 2013, que autorizam a contratagdo por tempo determinado
para suprir a necessidade temporaria e excepcional de
pessoal;

CONSIDERANDO a necessidade de se implantar a
referida selecdo, primando pelos principios da administracdo
publica de publicidade, transparéncia e formalidade que a
selegdo impde, resolve:

DECRETA:

Artigo 19°: Fica autorizada a realizagdo do Processo
Seletivo n® 001/2024 para contratagdo temporaria de recursos
humanos para atender as necessidades das Secretarias
Municipais.

Artigo 2°: Ficam designados os seguintes servidores
para compor a Comissdo de Elaboracdo e Aplicacdo do
Processo Seletivo Simplificado 001/2024.

I - Presidente, Alan Cezar Alves de Souza - Professor
- Matricula 549-11;
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II - Membro, Jackeline Drumond Batista — Diretor de
Gestdo de Contratos e Convénios - Matricula 4658-2;

III - Membro, Ronaldo Ferreira da Silva - Professor —
Matricula 378-12.

Artigo 3°: A comissao tera por finalidade:

I- Coordenar, Preparar, Executar, Julgar,
Acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas executadas
pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no
regulamento geral do Edital.

II- Zelar pelo bom andamento do certame.

Artigo 4°: Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo de Avaliagdo com sede na Rua Dr. Munir Thomé -
05 Centro Velho, Agua Clara - MS, que terd competéncia para
decidir sobre os quesitos a serem avaliados, observando os
critérios definidos no Edital.

Artigo 5° - Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos doze dias do més de janeiro do ano de dois
mil e vinte e quatro.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 017, DE 12 DE JANEIRO DE 2024.
"Dispbe sobre exoneragdo de servidor
publico municipal e dé outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso de suas atribuicbes legais que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR a servidora publica
municipal CRISTIANE DE ARAUJO PAULO DANTA,
ocupante do Cargo de Provimento em Comissdao de Chefe da
Divisdo de Educacgédo Infantil, Simbolo DAS 7, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos doze dias do més de janeiro do
ano de dois mil e vinte e quatro.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 018, DE 12 DE JANEIRO DE 2024.
"Dispbe sobre exoneragdo de servidor
publico municipal e dé outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, no uso de suas atribuigbes legais que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR a pedido, o servidor publico
municipal ELTON CAVALCANTE LEAL, ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de Almoxarife, Nivel VIII, Classe A, lotado
na Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 2° - DECLARAR a vacéancia do Cargo de
Almoxarife, Nivel VIII, ocupado pelo servidor plblico municipal
ELTON CAVALCANTE LEAL, matricula 5492-1, por motivo de
pedido de exoneragdo.
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Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos aos dez dias do
més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, revogadas
as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos doze dias do més de janeiro do
ano de dois mil e vinte e quatro.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

EDITAL I
PROCESSO SELETIVO N° 001/2024
Processo  Seletivo  Simplificado  para
contratagdo de Recursos Humanos de
cardter temporario em atendimento as
necessidades das Secretarias Municipais.

O Municipio de Agua Clara — Estado de Mato Grosso
do Sul, por intermédio da Comissdo Organizadora do Processo
de Selecdo Simplificada, constituida por meio do Decreto n©
301, de 12 de janeiro de 2024, Torna Publico para
conhecimento dos interessados, a realizacgdo de Processo
Seletivo para contratacdo de pessoal, em carater excepcional e
temporario, mediante as condicdes estabelecidas neste edital
e na legislacdao vigente, considerando os dispostos no artigo
37, IX, da Constituicdo Federal.

1. Das Disposigoes preliminares.

1.1. O presente Processo Seletivo tem por objetivo a
contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario,
para atender as necessidades das Secretarias Municipais, para
provimento em vagas remanescentes de servidores publicos
efetivos que estdo em:

1.1.1 - Licenga para tratamento de Salde;

1.1.2 - Licencga gestante.

1.1.3 - Afastamento para tratar de interesses
particulares;

1.1.4 - Licenca de Saude para tratamento de

pessoa da familia;
1.1.5 - Readaptacdo;

1.1.6 - Funcgdo gratificada, cargos em comissao ou
em confianga;

1.1.7 - Licenca sindical;

1.1.8 - Licencga para agente politico;

1.1.9 - Cargos em vacancia.

2. Da validade do processo seletivo

2.1. Mediante o interesse publico, a critério da
Administragdo Municipal, este processo seletivo terd validade
de 12 meses, podendo ser prorrogado por mais um ano.

3. Da jornada de trabalho

3.1. A contratagdo sera de 20, 30, 40 horas de
acordo com a necessidade da Administragdo Publica e previsdo
do cargo ocupado, podendo a critério da administragdo ocorrer
a prorrogacdo e ou a reducdo da carga horaria até os limites
permitidos.

4. Requisitos para participacao e posterior
contratacao

4.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter
nacionalidade portuguesa e estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro
com visto permanente deferido e estar amparado pelos
Decretos n® 70.391, de 11/04/72, e n°® 70.432, de18/04/72;
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4.2. Estar quite com as obrigagOes eleitorais, para
ambos os sexos; e com o servigo militar, para os candidatos
do sexo masculino;

4.3. Ser maior de 18 (dezoito) anos completos;

4.4. Nao ter registros de antecedentes criminais em
seu nome, achando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

4.5. Preencher os requisitos de
escolaridade/habilitagdo dispostos nos quadros dos Anexos I,
II e III do presente Edital, compativeis com as exigéncias da
fungdo, concluidas em instituicdes reconhecidas por 6rgdo
publico competente.

5. Do quantitativo de vagas

5.1. O Banco de Recursos Humanos sera formado por
todos aqueles que se tornarem aptos a exercer a fungdo para
a qual concorreram, de acordo com as condigdes do presente
Edital, ndo havendo quantidade de vagas pré-definidas,
ficando definido que sera realizada classificagdo por ordem de
pontuagdo, cuja aptiddo ndo gera qualquer direito de
convocagao por parte das Secretarias Municipais, ficando
estritamente condicionado a necessidade da demanda.

5.2. As fungBes que compordo o Banco de Recursos
Humanos sdo os estabelecidos no quadro a seguir e descritos
no Anexo IV deste Edital acompanhada da respectiva
habilitagdo / formagdo minima exigida pela legislagdo vigente:

5.2.1 - Médico Clinico Geral - 40 horas

5.2.2 — Médico Clinico Geral - 12/36

5.2.3 - Médico Pediatra

5.2.4 - Engenheiro Civil

5.2.5 - Nutricionista

5.2.6 - Psicopedagogo

5.2.7 - Terapeuta Ocupacional

5.2.8 - Almoxarife

5.2.9 - Instrutor de Mdusica

5.2.10 - Educador/Cuidador

5.2.11 - Agentes de Combate as Endemias

5.2.12 - Motorista

5.2.13 - Auxiliar de Servicos Gerais (Rural ou
Urbano)

5.2.14 - Cozinheira (Rural ou Urbano)

5.2.15 - Trabalhador Bragal

5.2.16 - Vigia

5.3. A selegdo para os postos de trabalho de que
trata este edital sera realizada mediante avaliagdo de titulos,
de carater classificatorio.

6. Do local de trabalho

6.1. O referido processo seletivo € destinado ao
municipio de Agua Clara, podendo o candidato ser lotado em
qualquer érgdo municipal, de acordo com a disponibilidade das
vagas e o excepcional interesse publico.

6.2. O candidato deverd assinalar na ficha de
inscricdo a opcdo de atuacdo em territério Rural ou Urbano,
para os cargos de Cozinheira e Auxiliar de Servigos Gerais.

7. Das vagas dos portadores de deficiéncia ou
em condicdes especiais

7.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas surgidas aos candidatos portadores de
deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel como
2exercicio da fungdo.

7.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as
gue se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n°
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3.298, de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a
Lei Federal n° 7.853, de 24/10/1989, além da Lei n°® 13.146,
de 06 de julho de 2015.

7.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de
inscricdo, declarar essa condigdo e especificar sua deficiéncia.

7.4. Os candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigGes
com os demais candidatos no que se refere aos critérios de
aprovagao, em conformidade ao que determina o artigo 41,
incisos I a IV do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

7.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscrigdo
o seu tipo de deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificagdo geral.

7.6. A classificacdo do candidato ndo garante a
ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, apresentar laudo médico
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID e indicando a causa provavel
da deficiéncia, bem como a compatibilidade da deficiéncia
constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungdo a
qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicdes
da fungdo constante do Edital.

7.7. O candidato que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista
de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

7.8. O candidato cuja deficiéncia for julgada
incompativel com o exercicio das atividades da fungdo sera
desclassificado e excluido do certame.

7.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por
reprovacao no certame, serdo preenchidas pelos demais
candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de
classificacao.

8. Das inscrig6es e entrega de documentos para
selegao

8.1. As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente, na
Escola Municipal Luciano Silvério de Oliveira, Rua: Manoel
Silvério do Nascimento - 55 Jardim Nova Agua Clara, Agua
Clara - MS, no horario das 7h as 11h e das 13h as 17h, no dia
17 de janeiro de 2024.

8.1.1 - Sala 01: Médico Clinico Geral — 40 horas,
Médico Clinico Geral - 12/36, Médico Pediatra, Engenheiro
Civil, Nutricionista, Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional.

8.1.2 - Sala 02: Almoxarife, Instrutor de Mdusica,
Educador/Cuidador, Agentes de Combate as Endemias.

8.1.3 - Sala 03: Motorista, Auxiliar de Servigos
Gerais (Rural ou Urbano).

8.1.4 - Sala 04: Cozinheira (Rural ou Urbano),
Trabalhador Bragal, Vigia.

8.2. A inscrigdo para todo e qualquer cargo sera
ISENTA de taxa.

8.3. Para inscrever-se o candidato deverd preencher
e assinar a ficha de inscrigdo, Anexo I, II e III deste edital, na
qual declarard possuir todos os requisitos exigidos para a
investidura no cargo a que concorrer, bem como que conhece
e aceita como validas as disposicGes deste Edital.

8.4. A inscrigio do candidato implicaréa o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes
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estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de
inscrigao.

8.5. No ato da inscricdo, o candidato devera
apresentar:

. Ficha de Inscricdo devidamente preenchida;

. Fotocdpia da cédula de identidade;

. Fotocdpia do CPF;

. Comprovante de Residéncia;

.5. Documentos inerentes aos titulos (Certificados
de Cursos de Capacitagdo e Aperfelgoamento Escolaridade e
Comprovacdo de Tempo de Servigo na area pretendida).

8.6. Sdo considerados documentos de identidade as
carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, como,
por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159,
de 23/9/97.

8.7. Serdao considerados como comprovante de
Tempo de Servigo:

8.7.1. Declaragdo assinada pelo Departamento de
Recursos Humanos;

8.7.2. Carteira de Trabalho (cépia da péagina de
admissdo e demissao);

8.7.3. Certiddao de Tempo de Contribuicdo ou Extrato
Previdenciario emitido pelo INSS (Disponivel no site
https://meu.inss.gov.br/#/login ).

8.8. Ndo serad aceita a apresentacdo de mais de 02
(dois) certificados que compreendam o mesmo lapso temporal.

8.9. Ndo sera aceita inscricdo por, via postal, e-mail,
internet, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital para as inscrigdes.

8.10. Serdao aceitas as inscricbes realizadas por
procurador regularmente constituido por instrumento
particular com firma reconhecida em cartério ou por
instrumento publico.

8.11. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a
qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
estabelecidos neste edital.

8.12. As informagdes prestadas na ficha de inscrigao
sao de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Comissdao de Processo Seletivo Simplificado excluir do
Processo Seletivo Simplificado o candidato que a preencher
com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

9. Da Selecgao, Resultados e Recursos

9.1. O candidato deverd entregar pessoalmente ou
por seu procurador, os documentos referentes aos titulos, em
copia devidamente autenticada ou conferido com o original por
servidor da Administragdo Publica, devidamente qualificado e
identificado, no ato da realizagdo da inscricdo.

9.1.1. O candidato deverd entregar seus titulos e
documentos exigidos dentro de envelope opaco.

9.1.2. Ndo serd permitida a juntada ou substituicdo
de quaisquer documentos extemporaneos.
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9.1.3. O envelope devera ser lacrado na presenga da
comissdao e os documentos deverdo ser organizados onde a
primeira pagina serd a ficha de inscricdo, Cépia dos
Documentos Pessoais e Comprovante de Residéncia, seguindo
as ordens da maior para menor Formacgao Profissional,
Capacitagao ou aperfeicoamento e Tempo de Servigo.

9.1.4. A relagdo dos Titulos e suas pontuagles estdo
no ANEXO IV deste Edital.

9.1.5. Os candidatos habilitados serdo classificados
por ordem decrescente do valor da nota final.

9.1.6. Em caso de igualdade na classificagdo final
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

Para os cargos de nivel superior:

a) Tiver maior nota em formacgao profissional;

b) Tiver mais tempo de servigos prestados na
area a qual se candidatou;

c) Tiver prestado servigo a Justica Eleitoral;

d) Tiver prestado servigo a Justica Penal (juri);

e) Tiver o maior niumero de dependentes;

f) For mais idoso;

g) Sorteio publico;

Para os demais cargos:

a) Tiver mais tempo de servigos prestados na
area a qual se candidatou;

b) Tiver o maior niumero de dependentes;

c) For mais idoso;

d) Sorteio publico;

9.1.6.1. No momento da inscricdo o candidato devera
apresentar documentagdo comprobatéria que podera ser
utilizado para critério de desempate.

9.1.7. Serdo considerados validos os certificados
expedidos a partir do ano de 2018 e até o ultimo dia do més
de dezembro de 2023.

9.1.8. SO serdo aceitos até dois certificados que
possuam o exato lapso temporal na area de cursos de
capacitacdo e aperfeicoamento profissional, desde que com
carga horaria compativel ao periodo.

9.2. A Relagdo de Candidatos Inscritos, Resultado
Preliminar e o Resultado Definitivo do processo de selegdo
serao divulgados no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do Municipio.

9.3. Sera admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, de cada etapa do processo, contados a partir do
primeiro dia Util da respectiva publicacdo na Imprensa Oficial
do Municipio e/ou no mural localizado no atrio da Prefeitura
Municipal.

9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados a
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal de Administracdo, sito a Prefeitura Municipal, em
formulario préprio constante no ANEXO V.

9.5. O recurso devera conter as seguintes
informagdes essenciais:

a) Nome do recorrente.

b) Enderego completo.

c) Inscricdo.

d) Cargo pretendido.

e) Motivagao e/ou justificativa.

9.5.1. No caso de recurso em face da classificacdo
final, devera do mesmo constar as razdes do pedido, com
argumentacdo logica e consistente.
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9.6. Os recursos poderao ser digitados, escritos
manualmente de forma legivel ou datilografados, ndo serdo
aceitos recursos interpostos por via postal comum, (fax),
telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado
neste Edital.

9.7. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagbes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos
ou avaliados.

9.8. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo
aceitos. Sera considerada, para tanto, a data do respectivo
protocolo.

9.9. No caso de provimento de recurso interposto
dentro das especificagbes, podera eventualmente alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior.

9.10. Apds julgados todos os recursos apresentados,
sera publicado o Resultado e Classificacdo Final, disponivel no
site  http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do Municipio.

10. DA DOCUMENTACI'-'\O NECESSARIA PARA
EFETIVACAO DA CONTRATAGAO

10.1. Os candidatos convocados para a contratagdo
deverdo apresentar uma cdpia e respectivo original, quando
couber, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia (xerox) da Cédula de Identidade -
RG

b) Fotocopia (xerox) do Cadastro de Pessoa
Fisica - C.P.F.(M.F.);

c) Certidao de Nascimento, se casado trazer a
Certiddo de Casamento;

d) Certidao de Nascimento dos dependentes (se
possuir) e CPF dos dependentes;

e) Fotocopia (xerox) do Titulo de Eleitor, com

prova de quitagao perante da Justica Eleitoral. Se nao tiver o
comprovante entregue pelo mesario tirar certiddo de quitagdo
no site da JUSTICA ELEITORAL; (www.tre-ms.jus.br)

f) Fotocopia (xerox) do Certificado de
Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo (sexo masculino);

g) Atestado de Saude Ocupacional - Clinica do
TrabalhoFUNCAO:

h) Fotocopia (xerox) de comprovacdo de
escolaridade exigida para o cargo;

i) Declaragdo de Bens (modelo no google). Se

faz Declaragdo de Imposto de Renda, trazer a parte que
menciona os bens declarados;

j) Fotocdpia (xerox) da carteira de Trabalho
frente e verso da pagina da foto ;

k) Fotocdpia (xerox) de inscricdo no PIS/PASEP
(se ja for inscrito);

1) Fotocdpia (xerox) da carteira de registro no
Orgdo de Classe (quando for o caso);

m) Comprovante de enderego atual;

n) NUmero de Telefone fixo e/ou celular e E-
mail para contato;

o) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for
0 caso). Categoria D para os motoristas;

p) 01 fotografia 3x4, recente, tirada de frente;

q) Consulta de Qualificagdo Cadastral do CPF no
eSocial; (nome cadastrado na Receita Federal)
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial).

r) Certiddo Negativa de Acbes Civeis da

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br
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ANO IV
JUSTICA ESTADUAL; (www.tjms.jus.br)
s) Certiddao Negativa de AgOes Criminais da
JUSTICA ESTADUAL; (www.tjms.jus.br).
t) Comprovante de abertura de conta corrente

bancaria do Banco Bradesco S/A. Se ja tem a conta aberta
trazer o Xerox da parte que consta o nimero da conta.
11. Da Homologagao, vigéncia e contratacao.

11.1. A homologagao do resultado final do processo
seletivo far-se-a por ato da Prefeita Municipal e publicado em
Diario Oficial do municipio de Agua Clara, MS.

11.2. A convocacdo dos candidatos aprovados sera
efetuada de acordo com as necessidades e conveniéncia das
Secretarias Municipais.

11.3. O candidato devera obedecer ao prazo de
apresentagdo previsto em edital, para comparecimento ao
Departamento de Recursos Humanos.

11.4. O candidato deverda acompanhar as
convocacgdes por meio do diadrio oficial do Municipio no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, e se apresentar dentro do
prazo previsto em edital.

11.5. A contratagdo para atender as necessidades
temporarias legais dar-se-& obedecendo a ordem de
classificagdo mediante Termo de Contrato Temporario
assinado entre as partes.

11.6. A recusa do candidato a contratagdo ou a sua
auséncia do local, na data e nos horarios quando da sua
convocacdo, implicard na sumaria perda do direito a vaga da
respectiva fungdo.

11.7. A vigéncia contratual serd de 01 (um) ano
podendo ser prorrogado por igual periodo.

Agua Clara - MS, 12 de janeiro de 2024.
ALAN CEZAR ALVES DE SOUZA
Presidente

JACKELINE DRUMOND BATISTA
Membro

RONALDO FERREIRA DA SILVA
Membro

ANEXOS AO
EDITAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 001/2024.
FICHA DE INSCRICAO E RELAGCAO DOS TIiTULOS
Cargos de Nivel Superior
Médico Clinico Geral — 40 horas — Médico Clinico Geral — 12/36 — Médico Pediatra

Engenheiro Civil — Nutricionista — Psicopedagogo — Terapeuta Ocupacional.
NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:
BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:

TITULOS APRESENTADOS
Formacao Profissional

Total de Ponto Total Total de Atesto o
TITULO Titulos por maximo de titulos recebimento

maximo Titulo pontos apresentados
Conc!usao de curso de pods-graduacéo, 01 3.0 3.0
em nivel de Doutorado.
Conc!usao de curso de pdés-graduacéo, o1 5 > 5
em nivel de Mestrado.
Conclusao de curso de especializacao
na area Lato Sensus em nivel de 01 20 20
Especializagdo com no minimo 360 . .
horas.

Capacitacao e Aperfeicoamento

Total Ponto Total
TITULO de por maximo de Total Atestoio
Titulos Titulo pontos apresentado recebimento
Curso de Capacitacdo, formagdo continuada 01 15 1.5
ou aperfeicoamento na area acima de 181. ) )
Curso de Capacitacdo, formacao continuada
ou aperfeicoamento na area de 101 até 180 02 1.5 3,0
horas.
Curso de Capacitagdo, formacao continuada
ou aperfeicoamento na area de 61 até 100 02 1.0 2.0
horas.
Curso de Capacitacdo, formacdo continuada
ou aperfeicoamento na area com 41 até 60 03 1.0 3.0
horas.
Curso de Capacitacéo, formacdo continuada
ou aperfeicoamento na area de 31 até 03 1.0 3.0
40horas.
Curso de Capacitagédo, formacdo continuada
ou aperfeicoamento na area de 20 até 30 04 0,5 2,0
horas.
Curso de Capacitagaéo, formacdo continuada
ou aperfeicoamento na area com de 04 horas 04 0,5 2,0
até 19 horas.
Tempo de Servico

Declaragdo de Tem de Servico no Cargo Pretendido na
Adminis%raag:éo Publica gﬁ privada sen§o 3.0 pontosga cada ano. 4.anos 12'pontos

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: / / Ass. Candidato

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1130
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19
ANEXO 1l
PROCESSO__SELETIVO Ng 00 112024'.
FICHA DE INSCRICAO E RELACAO DOS TITULOS
Cargos de Nivel Médio
Almoxarife — Instrutor de Musica — Educador/Cuidador — Agentes de Combate as
Endemias
NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:
BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:
TITULOS APRESENTADOS
Formacao Profissional
Total de Total .
TITULO Méximo por | FORO POr | pssrimo de Titulos Atesto de
e Titulo Apresentados Recebimento
Titulos Pontos
Conclusao de curso de
espec':lallzagao na area L~a’m Senso 01 35 35
em nivel de Especializacdo com no
minimo 360 horas.
Conclhusao ) c!e escolaridade 01 25 25
superior ao exigido para a vaga.
Capacitacao e aperfeicoamento
i Total 2
TITULO Total de’MaX|mo Poqto PO | Maximo de Titulos Ates?o de
de Titulos Titulo Apresentados Recebimento
Pontos
Possuir CNH - Categoria B.
(Somente para o Cargo de 01 2,0 2,0
Educador/Cuidador)
Curso de Capacitagcdao, ou
aperfeicoamento na area 03 2,0 6,0
acima de 60 horas.
Curso de Capacitagcdao, ou
aperfeicoamento na area de 03 1,5 4.5
40 horas até 59 horas.
Curso de Capacitagcdo, ou
aperfeicoamento na area de 04 1,0 4.0
20 horas até 39 horas.
Curso de Capacitacdo, ou
aperfeicoamento na area de 04 1,0 4.0
10 horas até 19 horas.

Tempo de Servico

Declaracdao de Tempo de Servico no Cargo
Pretendido na Administracdo Publica ou

privada sendo 1,0 pontos para
meses.

Total de Maximo de Tempo a

apresentar

Total Maximo de Pontos

cada 6

4 Anos

8,0 pontos

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: /. /.

Ass. Candidato

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1130
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br
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ANEXO 1l

PROCESSO SELETIVO N° 001/2024.

AGUA CLARA — MS, SEXTA-FEIRA, 12 DE JANEIRO DE 2024.

ANO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/19

( ) Zona Urbana

( ) Zona Rural

FICHA DE INSCRICAO E RELAGCAO DOS TITULOS
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E ELEMENTAR.
Servicos Gerais (Zona Rural ou Zona Urbana) - Motorista - Cozinheira (Zona Rural ou
Zona Urbana) — Trabalhador Bracal - Vigia.

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:
BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:

TITULOS APRESENTADOS

Formacao Profissional
Total Maximo de Ponto por T_otal Total.de Atesto de
TITULO . . Maximo de Titulos X
Titulos Titulo P Recebimento
ontos Apresentados

Conclusdo de curso técnico
profissionalizante ou em nivel 01 1,0 1,0
médio.
Conclusdo de escolaridade 01 1,0 1.0

superior ao exigido para vaga.

Capacitacao e aperfeicoamento

Total de Maximo Ponto por Total Titulos Atesto de
TITULO de Titulos a Ti Maximo de %
itulo Apresentados Recebimento
apresentar Pontos
Curso de Capacitacdo, ou
aperfeicoamento na area 01 2,5 2,5
acima de 60 horas.
Curso de Capacitacdo, ou
aperfeicoamento na area de 02 2,0 2,0
40 horas ate 59 horas.
Curso de Capacitacdo, ou
aperfeicoamento na area de 03 1,5 4.5
20 horas até 39 horas.
Curso de Capacitacdo, ou
aperfeicoamento na area de 04 1,0 4.0

03 horas até 19 horas.

Tempo de Servico

Declaragcdo de Tempo de Servico no Cargo
Pretendido na Administracdo Publica ou
privada sendo 1,0 pontos para cada 6

meses.

Total de Maximo de Tempo a

apresentar

Total Maximo de Pontos

5 Anos

10,0 pontos

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: /. /.

Ass. Candidato

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1130
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br
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AGUA CLARA — MS, SEXTA-FEIRA, 12 DE JANEIRO DE 2024.

ANO IV

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO N° 001/2024.

DOS CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19

Requisitos Carga Horaria
Carga (Escolaridade) (Horas Semanais)

01 | Médico Clinico Geral — 40 horas S(l).lrcs:glaupenor em Medicina:e Registna 40 horas
02 | Médico Clinico Geral — 12/36 Sgrgga”Pe”” em Medicina e Registro 12/36

s : Curso Superior em Medicina com Esp.
03 | Médico Pediatra e Reg. no CRM 40 horas

; - Curso Superior em Engenharia Civil e
04 | Engenheiro Civil registro no CREA 30 horas
05 | Nutricionista Curso Superior em Nutricdo e Registro 20/40 horas
no CRN

. Licenciatura Plena em Pedagogia com 40 horas

06 |-Fsicopedagago Especializacdo em Psicopedagogia
: Curso Superior em Terapia Ocupacional e 20 horas
07 | Terapeuta Ocupacional Registro no CREFITO
08 | Almoxarife Ensino Médio 40 horas
09 | Instrutor de Musica Ensino Médio 40 horas
10 | Educador/Cuidador Ensino Médio 40 horas
11 | Agentes de Combate as Endemias | Ensino Médio 40 horas
12 | Motorista Ensino Fundamental e CNH “D” 40 horas
13 | Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado 40 horas
14 | Cozinheira Alfabetizado 40 horas
15 | Trabalhador Bracal Alfabetizado 40 horas
16 | Vigia Alfabetizado 40 horas
Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1130
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
S —
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO N° 001/2024.
FORMULARIO DE RECURSO

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: TELEFONE: CARGO:

BAIRRO: CIDADE:

JUSTIFICATIVAS

AGUA CLARA, DE DE

RECORRENTE

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1130
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 002/2023 AO
CONTRATO N° 027/2022. Processo Administrativo n°.
012/2022 - Pregao Presencial n® 001/2022. Partes:
Prefeitura Municipal de Agua Clara/MS e a empresa
Claudiomiro Furtado Medeiros Ltda. Aditamento: Aditivo de
prorrogacao de prazo e valor ao contrato n°® 027/2022. Do
valor - O valor deste termo é de R$ 185.382,19 (Cento e
oitenta e cinco mil, trezentos e oitenta e dois reais, dezenove
centavos), visto que desta forma, altera-se o valor global do
contrato de R$ 1.895.360,62 (Um milhdo, oitocentos e
noventa e cinco mil, trezentos e sessenta reais, sessenta e
dois centavos) para R$ 2.080.742,81 (Dois milhdes, oitenta
mil, setecentos e quarenta e dois reais, oitenta e um
centavos), que devera ser pago conforme consta em contrato,
nas mesmas datas anteriormente acertada. Da Vigéncia: O
prazo de vigéncia do Contrato serd até 31 de margo de 2024, contados a
partir da data da sua assinatura, podendo ser promogado, mediante
aditamento, nos termos da Lei n. 8.666/93 e suas alteragbes. Vigéncia
Inicial: 01/01/2024 Vigéndia Final: 31/03/2024. Fundamento legal: O
presente Termo Aditivo é celebrado de acordo com o artigo
57, inciso II, § 20 da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de
1.993 e demais alteragBes posteriores correlatas. Data:
21/12/2023. Assinantes: Contratante: Municipio de Agua Clara
- MS - Gerolina da Silva Alves - Prefeita Municipal e Secretaria
Municipal de Educagdo - Adriana Rosimeire Pastori Fini.
Empresa Contratada: Claudiomiro Furtado Medeiros Eireli -
Claudiomiro Furtado Medeiros

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 005/2023 AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 28/2022. Processo
Administrativo n° 12/2022 - Pregiiq Presencial n°
001/2022. Partes: Prefeitura Municipal de Agua Clara/MS e a
empresa Thiago Alves Vasconcelos ME. Aditamento: - Aditivo
de Prorrogacgao de prazo e valor ao contrato 28/2022. Do Valor
- O valor do aditivo é R$ 127.803.76 (Cento e vinte e sete mil,
oitocentos e trés reais, setenta e seis centavos), que devera
ser paga conforme consta em contrato, nas mesmas datas
anteriormente acertada, sendo que desta forma, altera-se o
valor global de R$ 1.206.578,05 (Um mil, duzentos e seis mil,
quinhentos e setenta e oito reais, cinco centavos), para R$
1.334.381,81 (Um milhdo, trezentos e trinta e quatro mil,
trezentos e oitenta e um reais, oitenta e um centavos).
Fundamento Legal: O presente Termo Aditivo é celebrado de
acordo com o e artigo 57, inciso 1I, § 2° da Lei Federal n.°
8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais alteragdes
posteriores correlatas. Data: 21/12/2023. Assinantes:
Contratante: Municipio de Agua Clara - MS - Gerolina da Silva
Alves - Prefeita Municipal e Secretaria Municipal de Educagao -
Adriana Rosimeire Pastori Fini. Empresa Contratada: Thiago
Alves Vasconcelos —-ME - Thiago Alves Vasconcelos

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 010/2023 AO
CONTRATO N° 024/2022. Processo Administrativo n°
12/2022 - Pregao Presencial n° 0001/22. Partes:
Prefeitura Municipal de Agua Clara/MS e a empresa Jose
Rodrigues Transportes. Aditamento: Prorrogagao de Prazo e
Valor ao contrato 024/2022. Do Valor - O valor deste termo é
de R$ 229.495,56 (Duzentos e vinte e nove mil, quatrocentos
e noventa e cinco reais, cinquenta e seis centavos)) visto que
desta forma, altera-se o valor global do contrato de R$
2.725.637,17 (Dois milhGes, setecentos e vinte e cinco mil,

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br
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seiscentos e trinta e sete reais, dezessete centavos)para R$
2.955.132,73 ( Dois mil, novecentos e cinquenta e cinco mil,
cento e trinta e dois reais, setenta e trés centavos), que
devera ser pago conforme consta em contrato, nas mesmas
datas anteriormente acertada, Vigéncia: O prazo de vigéncia do
Contrato sera até 31 de margo de 2024, contados a partir da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado, mediante aditamento, nos termos da
Lei n. 8.666/93 e suas alteragdes. Vigéncia Inicial: 01/01/2024 Vigénda
Final: 31/03/2024. Fundamento Legal: O presente Termo Aditivo
é celebrado de acordo com o e artigo 57, inciso II, § 2° da Lei
Federal n.© 8.666, de 21 de junho de 1.993 e demais
alteragbes  posteriores correlatas. Data: 21/12/2023.
Assinantes: Contratante: Municipio de Agua Clara - MS -
Gerolina da Silva Alves - Prefeita Municipal e Secretaria
Municipal de Educagdo - Adriana Rosimeire Pastori Fini.
Empresa Contratada: Jose Rodrigues Transportes ME - José
Rodrigues.

RESOLUGCAO CME N°001 DE 12 DE JANEIRO DE 2024
Aprova os Cardapios Escolares e per capitas
da Alimentagdo Escolar e da outras
providéncias.

O Presidente do Conselho Municipal de Alimentagdo
Escolar do municipio de Agua Clara, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento na
Constituicdo Federal de 1988, arts. 6°, 205, 208 e 211 e inciso
VI do art. 30 e na Resolugao FNDE 006/2020 nos Termo do
Parecer CMAE 001 de 11 de janeiro de 2024 aprovado em
Reunido Deliberativa do dia 11 de janeiro de 2024:

RESOLVE:

Art. 192 - Aprovar os Cardapios Escolares e Cardapios
Adaptados aos alunos com Necessidades Nutricionais
Especiais.

Art. 2°- Ficam aprovadas as per capitas utilizadas na
elaboragdo dos cardapios.

Art. 3°- Os Cardapios deverdo ser afixados em local
visivel em todas as unidades de ensino.

Art. 3°- Os casos omissos serao resolvidos pelo
Conselho Municipal de Alimentagao Escolar.

Art. 4°- Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagdo. |
Agua Clara - MS, 11 de janeiro de 2024

Prof. ALAN CEZAR ALVES DE SOUZA
Presidente - Conselheiro

INTERESSADO: Sistema Municipal de MS
Ensino
ASSUNTO: Dispde sobre analise do Calendario Escolar para o Ano
Letivo e Escolar de 2023 nos do Ensino Fundamental e da Educagao
Infantil e Ensino Fundamental e da outras Providencias
RELATORES: Alan Cezar Alves de Souza e Dorcil Leite Siqueira
Junior

PARECER
PARECER CME/CP/AC COLEGIADO APROVADO EM:
001/2024 cP 11/01/2023
I - RELATORIO
1. Analise da Matéria

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, em seu
artigo 24, deixa claro a obrigatoriedade do cumprimento de
200 dias letivos e 800 horas durante o ano escolar: “A
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educacdo basica, nos niveis fundamental e médio, sera
organizada de acordo com as seguintes regras comuns:
I - a carga hordria minima anual sera de
oitocentas horas, distribuidas por um
minimo de 200 dias de efetivo trabalho
escolar, excluido o tempo reservado aos
exames finais, quando houver;”

Sendo assim, ao analisar o referido calendario
escolar, este possui todas as exigéncias prescritas na
legislacgdo em vigor. Observamos no Calendario Escolar
periodos considerados com letivos como: Projeto Politico
Pedagdgico, Organizacdo de Atividades Presenciais, Reunido
de Pais e Mestres, Conselho de Classe e Jornada Pedagdgica. A
legislagao em vigor considera como letivo quaisquer atividades
constante no Projeto Politico Pedagdgico e tenha por objetivo o
pleno desenvolvimento das aprendizagens do aluno.

O Conselho Nacional de Educagdo ja tem se
manifestado sobre os temas do presente parecer, no exercicio
de sua fungdo normativa, particularmente pelo Parecer
CNE/CEB 5/97. Entende-se que, quaisquer atividades
programas destinadas ao aluno sdo consideradas como
atividades orientadas e supervisionadas pelo professor.

A Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional
de Educacgdo no Parecer CEB/ CNE 010 de 06 de julho de 2015
deixa claro que:

(...) quaisquer atividades realizadas dentro
da proposta pedagdgica da Unidade de
Ensino e desde que encaminhadas
atividades programas ao aluno sé&o
consideradas como cumprimento da Carga
horéria letiva desde que regulamentado
pelos Sistemas de Ensino.

Sendo assim verificamos que todos os pontos
elencados esta em consonancia com a legislagdo em vigor.

Sendo assim observando todos os preceitos legais e a
conformidade do processo, considerando os aspectos legais
estdo presentes nos calendarios escolares.

2.9- Consideragodes Finais

Nos termos deste parecer conclui-se que o Calendario
Escolar estda em consonancia com a Legislagdo em vigor e
atende todos requisitos obrigatorios para sua aprovacéo.

II - VOTO DOS RELATORES

Considerando os termos deste parecer bem como da
legislagdo vigente submetemos ao Conselho Pleno analise e
apreciacdo do mesmo. Sendo assim, sou pela aprovacgao desta
matéria.

ALAN CEZAR ALVES DE SOUZA
Conselheiro- Relator

DORCIL LEITE SIQUEIRA JUNIOR
Conselheiro- Relator

III - DECISAO DO CONSELHO PLENO
O Conselho Pleno nos termos deste parecer
acompanham o relatério dos relatores e APROVAM o referido
parecer por unanimidade.
Sala das Segdes, em 11 de janeiro de 2024.
Prof. ALAN CEZAR ALVES DE SOUZA
Presidente - conselheiro
CME/AC
Decreto 014 de 19 de janeiro de 2021

AGUA CLARA — MS, SEXTA-FEIRA, 12 DE JANEIRO DE 2024.

ANO IV

DELIBERAGAO CME N°001 DE 11 DE JANEIRO DE 2024.
Aprova o Calendéario Escolar da Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental do Sistema
Municipal de Ensino e da outras
providéncias.

O Presidente do Conselho Municipal de Educagdo do
municipio de Agua Clara, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, com fundamento na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, nas Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educagdo Basica, e considerando os termos da Indicagdo
SEMED/AC n° 001/2024, aprovada em Reunido Extraordinaria
da Plenaria de 11/01/2024 nos termos do Parecer CME/CEB:
001 de 11 de janeiro de 2024

DELIBERA:

Art. 1°- Fica Aprovado o Calendario Escolar da
Educacdo Basica, segunda etapa da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental das Unidades de Ensino do Sistema
Municipal de Educagdo.

Art. 2°- Na Educacgdo Infantil o inicio do ano escolar e
letivo seréd em 15/02/2024 com término do ano escolar e
letivo no dia 16/12/2024, sendo 200 dias letivos.

Art. 3°- No Ensino Fundamental e EJA ( Educacgdo de
Jovens e Adultos) o inicio do ano escolar e letivo serd em
15/02/2024 com término do ano letivo no dia 16/12/2024 e do
ano escolar no dia 20/12/2024, sendo 200 dias letivos, 04 dias
de exame final totalizando 204 dias do ano escolar.

Art. 4°- O Ano Letivo iniciard dia 15/02/2024 com
Jornada Pedagdgica e Organizacdo de Atividade Presencial e
Organizagao Curricular e no dia 26/02/2024 com estudantes.

Art. 5°2- Serdo 06 (seis) sabados letivos destinados a
organizacdo do trabalho pedagdgico que substituirdo os dias
destinados a Semana do Saco Cheio e Feriados Municipais.

Art. 6°- Terd 01 Feriado Letivo no dia 07/09 (Desfile
Civico)

Art. 7° - Os casos omissos serao resolvidos pelo
Conselho Municipal de Educagdo.

Art. 8°- Esta Deliberacdo, apdés homologada pela
Secretaria Municipal de Educacdo, entra em vigor na data de
sua publicagdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Agua Clara - MS, 11 de janeiro de 2024.
Prof. ALAN CEZAR ALVES DE SOUZA
Presidente - Conselheiro /
Decreto 014 de 19 de janeiro de 2021

HOMOLOGO
Em 11/01/2024
Profa. ADRIANA ROSIMEIRE PASTORI FINI
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria 002 de 04 de janeiro de 2021

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - AGUA CLARA-MS

CALENDARIO ESCOLAR DE 2024- AGUA CLARA - MS - EUCACAO INFANTIL - MATERNAL E PRE ESCOLAR
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AGUA CLARA — MS, SEXTA-FEIRA, 12 DE JANEIRO DE 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - AGUA CLARA-MS

CALENDARIO ESCOLAR DE 2024- AGUA CLARA - MS - ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR/ EJA/ EDUCACAQ DO CAMPO
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PORTARIA N° 001/2024, de 12 de Janeiro de 2024.
"Dispée sobre a concessdo de férias ao servidor
da Cémaca Municipal e da outras providéqcias”.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE AGUA
CLARA, Estado de Mato Grosso do Sul, Excelentissimo Senhor
Marcio Cezar Garcia Candido, no uso de suas atribuigdes legais
e Regimentais,

RESOLVE:

Artigo 1.9, Conceder 30 (trinta) dias de férias ao
servidor VALDESI SABINO OLIVEIRA ocupante do cargo
em comissdo de Assessor Parlamentar I, SIMB. DAI - 1, sendo
0 entre os dias 05/02/2024 ao dia 05/03/2024, conforme
requerimento de férias deferido.

Artigo 2°. As férias concedidas referem-se ao
periodo aquisitivo de 08/01/2023 a 07/01/2024, conforme
requerimento protocolado junto ao setor responsavel.

Artigo 3°. Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposicGes em contrario.

REGISTRE-SE,PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

., GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL

DE AGUA CLARA, Estado de Mato Grosso do Sul, aos doze dias

do més de Janeiro do ano de 2024.

Marcio Cezar Garcia Céndjdo
Presidente da Camara Municipal de Agua Clara/MS

PORTARIA N° 002/2024, de 12 de Janeiro de 2024
"Dispbe sobre a nomeagdo do servidor que
menciona para ocupar a fungdo gratificada de
Chefe de divisdo de licitagdo no &mbito da
Cémara Municipal e da outras providéncia,s”.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE AGUA
CLARA, Estado de Mato Grosso do Sul, Excelentissimo Senhor
Marcio Cezar Garcia Candido, no uso de suas atribuicdes legais
e Regimentais,

Considerando que a CPL(Comissdao Permanente de
Licitagbes) e a divisdo de compras e licitagbes estdo se
adequando a nova legislacao;

Considerando a necessidade de dar andamento e
efetividade nas compras e contratos;

Considerando a necessidade de coordenagdao e
acompanhamento desta divisdo para que se atenda a
legalidade e agilidade nos processos;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor Joao Eduardo Carvalho
Campos, ocupante do cargo de provimento efetivo de
assistente administrativo, para ocupar funcgao gratificada
(FG) de Chefe de Divisdo de Compras e Licitagdo.

Art. 2° Em razdo da nomeacgao de que trata o artigo
anterior o servidor receberd o percentual de 30% (trinta por
cento) de gratificacdo, conforme previsao legal do plano de
cargos e carreiras da Camara Municipal.

Art. 3° Esta portaria entrarad em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIAQUE-SE, CL{MPRA-SE.

. GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL

DE AGUA CLARA, Estado de Mato Grosso do Sul, aos 12 dias

do més de Janeiro do ano de 2024.

Marcio Cezar Garcia Candido
Presidente da Camara Municipal de Agua Clara/MS
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