PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
Estado de Mato Grosso do Sul

LEI N°242/93 - DE 07/12/93.
“Estabelece o regime de concessdo de beneficios
previdenciarios aos funcionirios municipals e da
outras providéncias,

JOSE RODRIGUES DE SOUZA Prefeito Municipal

de Agua Clara, Estado Mato Grosso do Sul,
uzando das  atribuicdes que lhe sfio conferidaz por
Lei, efc....

FAZ S A B E R que a Camara Municipal

aprovou € el sanciono e promulge a seguinte Lei:

TITULOT
CAPITULO UNICO _
DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

Artigo 1° - O Fundo Municipal de Previdéncia Social do municipio de Agua Clara —FMP - é o
drgfio, com autonomia financeira e administrativa, tendo como finalidade aszegurar aos beneficiarios
o regime de previdéncia e assisténcia previsto nesta lei.

Artigo 2° - O Fundo Municipal de Previdéncia Social é regido por um Conselho de Administragéo,
composto por nove pesgoas, sendo quatro escolhidos pelo Prefeito Municipal, quatro escolhidos pelos
servidores municipais e um nomeado pela Camara Municipal, e é vinculado a Secretaria Muniicipal
de Adnunistracao.

Artigo 3° - O Conselho de Administragio € composto por uma Diretoria Executiva e um Conselho
Deliberativo e Fiscal.

§ 1.° - A Direloria Executiva se compde de um Presidente, um Secretario € um
Tesoureiro, escolhidos pelo Prefeito Municipal entre os componentes do Conselho de Administragéo
cujos cargos serfic exercidos cumulativamente com of respectivos Cargos (ue exercem na
Administragdo Municipal.

8§ 2.° - Aos ocupantes de cargos da Diretoria Administrativa sera atribuida uma
gratificagiio mensal que correrd por conta do FMP, cujo valor serd fixado pelo Conselho de
Adminiztrago.

§ 3.° - O cargo de Presidente da Diretoria ¢ Tesoureiro sfo de livie nomeagio e

exoneracao. AN

§ 4.° - O Conselho Deliberativo ¢ Fiscal compdem-se pelos 06 (seis) membros do
Conselho de Administragiio nic pertencentes a Diretoria.




§ 5.° - Para o Conselho Deliberativo e Fiscal serdo nomeados suplentes em igual nimero
dos titulares, que substituiréo suas faltas ou impedimentos, trés eleitos pelos servidores municipais e
um indicado pela mesa da Camara Municipal.

§ 6.° - O Conselho Deliberativo e Fiscal tera mandato de 02 anos, permitida a recondugao
e o exercicio da fungio de membro desse Conselho € gratuito e se constitui em servigo publico
relevante.

Artigo 4° - Sio principios basicos da estrutura do FMP:
I — unidade de patriménio e de administragio;
II — racionalidade de organizagéo, com plena utilizagé@o dos recursos materiais e humanos

disponiveis;
Il — flexibilidade de métodos e critérios com vistas ao permanente aprimoramento de
Seus Servigos.
TITULO I
CAPITULO1
DAS FINALIDADES

Artigo 5° - O regime previdenciario de que trata esta lei tem por finalidade assegurar aos
beneficiarios os meios indispensaveis de manutengdo por motivo de idade avangada, incapacidade,
tempo de servigo, encargos familiares, prisio ou morte daqueles que dependiam economicamente
bermn como servigos que visem a protegio de sua satde e concorram para seu bem estar social.

Artigo 6° - Definem-se por beneficiarios do regime previdenciario:
I — segurados obrigatorios, os servidores municipais;
IT - segurados facultativos, os agentes politicos do municipio;
I1I — dependentes, as pessoas assim definidas no artigo 10.

CAPITULO II .
SEGURADOS, DEPENDENTES E INSCRICAO

Artigo 7° - Sio obrigatoriamente segurados os servidores municipais a qualquer titulo vinculados a
Prefeitura Municipal, a CAmara Municipal, as autarquias e as fundagdes instituidas pelo municipio.

Artigo 8° - S#o segurados facultativos o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito Municipal, os
Vereadores e os Secretarios Municipais.

Artigo 9° - Perderdo a qualidade de segurado o servidor admitido ou exonerado, e o agente politico
no final de seu respectivo mandato.

Artigo 10 — Considera-se dependentes para os efeitos desta lei:
I - o conjuge;
II — os filhos e as filhas, de qualquer condigdo, solteiros, até 21 anos de idade;
IIT — os filhos e as filhas, de qualquer condigao ou idade, incapazes ou invalidos;
IV — a companheira solteira, viiiva, separada judicialmente ou divorciada, com quem o
segurado solteiro, vitivo, separado judicialmente ou divorciado, mantivesse vida em
comum durante pelo menos 05 (cinco) anos, inscrita por este mediante declaragao formal,
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o companheiro solteiro, viivo, separado judicialmente ou divorciado, invalido, com quem )\

a segurada solteira, viiva, separada judicialmente ou divorciada mantivesse vida em

v



comum durante no minimo 05 (cinco) anos imediatamente anterior ao obito, inscrito por
ela mediante declaragdo formal.

§ 1.° - Aos filhos, equiparam-se para todos os efeitos desta lei, os enteados ou netos
representando filho pré-morto e desde que nédo tenham outra penséo ou rendimento.

§ 2.° - A existéncia de filho havido entre o segurado solteiro, vilvo, separado
judicialmente ou divorciado e a companheira, ou a prova de casamento sob rito religioso, supre a
condigiio do prazo previsto no inciso IV, desde que a data do obito do segurado persistam a vida em
comnum e a dependéncia econdmica, embora nao exclusiva, devidamente comprovadas.

Artigo 11 - Inexistindo os beneficiarios referidos nos incisos do artigo anterior, qualificam-se como
tais, a mée, o pai invalido ou com idade superior a 70 anos, os irméos invalidos ou menores de 21
anos, desde que dependentes economicamente do segurado, equiparando-se ao pai € a mae, para os
efeitos deste artigo, o padrasto e a madrasta, substitutivamente.

Paragrafo Unico - Inexistindo os dependentes mencionados no “caput” deste artigo, poderdo ser
incluidos, mediante designagéo expressa do segurado, manifestada em vida, e desde que néo possuam
bens suficientes para o sustento proprio:

a —menor sob guarda, por decisdo judicial,

b — menor sob tutela;

¢ — o curatelado.

Artigo 12 — Nio sera considerado dependente o conjuge que, ao tempo do falecimento do segurado,
estiver dele divorciado, separado judicialmente sem direito a alimentos ou houver abandonado o lar
ha mais de 06 (seis) meses sem justa causa.

Artigo 13 — A invalidez, para os efeitos desta lei, sera atestada em laudo médico emitido pelo drgéo
oficial da Prefeitura Municipal de Agua Clara.

TITULO III
CAPITULOT
PRESTACOES E ESPECIES

Artigo 14 — As prestagdes do regime previdenciario de que trata esta lei consistem em beneficios e
servigos a saber:
I - QUANTO AOS SEGURADOS

a — auxilioc doenga;

b — aposentadoria por invalidez, velhice ou tempo de servigo;

¢ — auxilio natalidade;

d — salario familia;

e — auxilio funeral, pela morte de beneficiario obrigatdrio

I - QUANTO AOS DEPENDENTES

a — penséo;

b — auxilio recluséo;

¢ —auxilio funeral por morte de segurado ou pensionista.
III - QUANTO AOS BENEFICIOS EM GERAL

a — assisténcia médica, farmacéutica e odontologica;

b — assisténcia complementar;




¢ — assisténcia reeducativa e de readaptagao profissional.

) CAPITULO I _
CARENCIA E ACUMULACAO DE BENEFICIOS

Artigo 15 — Periodo de caréncia € o tempo correspondente ao numero mimmo de contribuigoes
mensais indispensaveis para que o beneficiario faga jus ao beneficio, ressalvadas as exceges
previstas em lei.

Paragrafo Unico — Salvo os casos especiais, o periodo de caréncia para a percepgéo dos beneficios
contidos nesta lei, sera de 12 (doze) meses.

Artigo 16 — Periodo de caréncia sera contado da data do ingresso do segurado no regime
previdenciario.

Artigo 17 — Independem de periodo de caréncia:
a — a concessdo de auxilio doenga ou de aposentadoria por invalidez ao segurado que apos
ter ingressado no regime previdenciario, seja acometido de tuberculose ativa, hanseniase,
alienagao mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, nefropatia grave, espandibartrose anquilosante ou
estado avangado de paget (oiteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida —
AIDS — esclerose multipla, bem como a da pensio por morte e seus dependentes;
b - concessio de auxilio funeral;
¢ — concessao de pensdo aos dependentes.

Artigo 18 — Ndo sera permitida a percepgéo conjunta de:
I - auxilio doenga com aposentadoria de qualquer natureza,
II - auxilio natalidade quando o pai e a mée forem segurados.

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

Artigo 19 — O beneficio da prestagdo continuada tera seu valor equivalente aos vencimentos
percebidos pelo segurado no més anterior ao da morte, no caso de pensdo, ou ao inicio do beneficio,
nos demais casos.

§ 1.° - Nao se incluem nos pagamentos de beneficio de prestagao continuada o valor
correspondente as gratificagdes de qualquer natureza, abonos e demais vantagens que ndo se
incorporam legalmente aos vencimentos;

§ 2.° - O beneficio da prestagao continuada sera reajustado de acordo com os indices de
reajuste salarial do cargo a que pertencia o beneficiario.

'SEC}AO I o

AUXILIO DOENCA N\

Artigo 20 - O auxilio doenga sera devido ao segurado que, apos 12 (doze) contribuigoes mensais, )\ |

ficar incapacitado para o seu trabalho no prazo superior a 15 (quinze) dias. f%,w
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§ 1.° - O auxilio doenga, que devera ser requerido, consistira numa renda mensal
correspondente a 100% (cem por cento) do salario do beneficio;

§ 2.° - O auxilio doenga sera devido a contar do décimo sexto (16°) dia do afastamento da
atividade;

§ 3.° - Quando requerido por segurado afastado do trabalho ha mais de 30 (trinta) dias, o
auxilio doenga sera devido a contar da data da entrada do requerimento.

§ 4.° - Se o segurado em gozo de auxilio doenga for insuscetivel de recuperagao para a sua
atividade habitual, o que o sujeita aos processos de reabilitagao profissional previsto no artigo 5° para
o exercicio de outra atividade, o beneficio do auxilio doenga s6 cessara quando ele estiver habilitado
para o desempenho de nova atividade que lhe garanta a subsisténcia, ou quando, considerado nao
recuperavel, for aposentado por invalidez.

§ 5.° - O segurado em gozo de auxilio doenga ficara obrigado sob pena de suspensdo do
beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos e processos de reabilitagdo profissional
proporcionados pelo FMP.

§ 6. - Sera concedido auxilio para tratamento ou exames medicos fora do municipio, na
forma estabelecida em regulamento, em carater de excepcionalidade.

Artigo 21 — Durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento do trabalho por motivo de doenga,
incumbe a entidade empregadora pagar ao segurado os respectivos vencimentos ou rermuneragao.

Artigo 22 - Considera-se licenciado pelo 6rgao empregador o segurado que estiver recebendo auxilio
doenga.

Artigo 23 - O auxilio doenga sera concedido ao segurado afastado por motivo de acidente de
trabalho.

Artigo 24 ~ Decorridos 24 (vinte e quatro) meses de concessdo de auxilio doenga e verificada a
impossibilidade de reabilitagdo do segurado, ser-lhe-a concedida “ex-oficio” aposentadoria por
invalidez.

SECAOTI
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Artigo 25 - A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, apos 12 (doze) contribuigoes
mensais, estando ou ndo em gozo de auxilio doenga, for considerado incapaz ou insuscetivel de
reabilitagido para o exercicio da atividade que lhe garanta a subsisténcia.

Artigo 26 — Os proventos de aposentadoria serdo integrais quando o segurado se invalidar por
acidente em servigo, por moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel e
proporcionais nos demais casos.

Paragrafo Unico — Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis a que se refere o caput
do artigo, a tuberculose ativa, a alienagdo mental, esclerose miltipla, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, nefropatia



grave, estados avangados do mal Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida
— AIDS -, e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

Artigo 27 — A concessido de aposentadoria por invalidez dependera de verificagao das condigbes
estabelecidas nesta segdio, mediante exame médico a cargo do FMP, e o beneficio sera devido a
contar do dia imediato ao encerramento da concessdo do auxilio doenga.

§ 1.° - Quando no exame médico for constatada a incapacidade total ou definitiva, a
aposentadoria por invalidez dependera de auxilio doenga prévia, sendo devida a contar do 16° (décimo
sexto) dia do afastamento da atividade ou da entrada do requerimento, se entre aquele e este tiverem
decorridos mais de 30 {trinta) dias.

§2.° - Aplica-se ao aposentado por invalidez o disposto no § 5.° do artigo 20.

Artigo 28 — A aposentadoria por invalidez sera mantida enquanto a incapacidade do segurado
permanecer nas condigdes dos artigos 25, 26 e 27 desta lei, ficando ele obrigado a submeter-se aos
exames que, a qualquer tempo, forem julgados necessarios a verificagéo da persisténcia ou nao dessas
condigoes.

Paragrafo Unico — Verificada a recuperagio da capacidade de trabalho do aposentado, serfio
observadas as normas seguintes:
I — se a recuperagio ocorrer dentro de 05 (cinco) anos contados da data do mmicio da
aposentadoria, ou de 03 (trés) anos contados da data do término do auxilio doenga em cujo
2070 se encontrava, o beneficio cessara imediatamente;
II - se a recuperagio ocorrer apos os periodos referidos no itemn anterior, ou ndo for total,
ou o segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do que
habitualmente exercia, a aposentadoria sera mantida sem prejuizo da volta ao trabalho;
a — no seu valor integral, durante 06 (seis) meses contados da data em que for
verificada a recuperagao da capacidade;
b — com redugic de 50% (cingienta por cento) daquele valor, por igual pericdo
seguinte ao anterior;
¢ — com redugio de 2/3 (dois tergos) também por igual periodo subseqiiente. ao fim do
qual cessara definitivamente.

Artigo 29 — O aposentado por invalidez que voltar a atividade tera sua aposentadoria cancelada.

SECAOIII
APOSENTADORIA VOLUNTARIA E POR VELHICE

Artigo 30 - A aposentadoria voluntaria devida ao segurado que apds 60 (sessenta) contribuigoes
mensais, completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, ou 30 (trinta) anos de servigo, se do sexo
masculino e 60 (sessenta) anos de idade, ou 25 (vinte e cinco) anos de servigo, se do sexo feminino
COITi proventos proporcionais.

§ 1.° - A aposentadoria sera proporcional ao tempo de servigo a razio de 1/35 (um, trinta e

cinco avos) por ano de servigo prestado, se homem, e 1/30 (um, trinta avos), se mulher, do salario de \—

beneficio, ficando assegurada aposentadoria minima de 50% (cingiienta por cento) do saldrio \

beneficio



§ 2.° - A data do inicio da aposentadoria voluntaria sera a da entrada do requerimento ou a
do afastamento da atividade, se posterior aquela.

§ 3.° - A aposentadoria por velhice € compulsdria e sera concedida quando o segurado
completar 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo, ficando
assegurado, proventos mensais de 50% (cinqiienta por cento) do salario beneficio.

SECAO IV
APOSENTADORIA POR TEMFPO DE SERVICO E ABONO PERMANENCIA

Artigo 31 — A aposentadoria por tempo de servigo sera devida apos 60 (sessenta) contribuigoes
mensais, aos 30 (trinta) anos de servigo para as mulheres e aos 35 (trinta e cinco) anos para 0s
homens, ressalvando o dispostono § 1.°

§ 1.° - A aposentadoria para o professor se dara apos 30 (trinta) anos, e para a professora,
apos 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em fungoes de magistério.

§ 2.° - O valor da aposentadoria por tempo de servigo sera equivalente a 100% (cem por
cento) do salario beneficio.

§ 3.° - Para o efeito de verificar o tempo de servigo, contar-se-a o tempo de contribuigio
do segurado em outros sistemas previdenciarios, desde que o interessado tenha contribuido para o
FMP pelo menos a metade do tempo necessario para a aquisigdo do beneficio, condicionado a
reciprocidade na forma que vier a ser estabelecido em lei federal.

§ 4.° - A aposentadoria por tempo de servigo sera devida a contar da data:

a — do desligamento da atividade quando requerida até 180 (cento e oitenta) dias apos o

desligamento;

b — da entrada do requerimento, quando este for apresentado apos o prazo da alinea
anterior.

§ 5.° - Nao sera admitida para computo de tempo de servigo, prova exclusivamente
testemunhal, devendo a justificativa judicial ou administrativa, para surtir efeito, ser composta de no
minimo, um inicio razodvel de prova material e comprovagio da contribui¢io mediante certidao
fornecida pelo sistema previdenciario a que o interessado tenha estado filiado.

Artigo 32 — O segurado que, tenha direito a aposentadoria por tempo de servigo, optar pelo
prosseguimento na atividade fara jus a um abono de permanéncia em servigo, mensal que nao se
incorpora a aposentadoria nem a pensio, calculada a razdo de 25% (vinte e cinco por cento) do salario
de beneficio.

Paragrafo Unico — O abono de permanéncia em servigo sera devido a contar da data do requerimento
e ndo variara de acordo com a evolugdo dos vencimentos do segurado, fazendo-se seu reajuste na
forma dos demais beneficios de prestagéo continuada.
. A
~ SECAOV g
AUXILIO NATALIDADE \ )
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Artigo 33 — O auxilio natalidade, que corresponde a um piso salarial da Prefeitura Municipal, € \
devido em caso de nascimento de filho do segurado, ocorrido apos 12 contribuigdes: 7



1 —a propria gestante, quande segurada,
IT — ao segurado, quando a gestante nao for segurada.

§ 1.° - Considera-se nascimento, para efeito deste artigo, o evento ocorrido a partir do 6°
(sexto) mes de gestagac.

§ 2.° - O beneficio previsto neste artigo sera concedido ao segurado em virtude de adogao
de menor. mediante apresentagdo do competente documento.

§ 3.° - Em caso de parto multiplo séo devidos tantos auxilio natalidade quanto sejam os
filhos nascidos.

§ 4.° - Prescreve em 06 (seis) meses, a contar do evento, o direito de requerer o beneficio.

SECAO VI
SALARIO FAMILIA

Artigo 34 - O salario familia sera devido ao servidor publico qualquer que seja o valor ou a forma de
sua remuneragéo, na proporgao do respectivo numero de filhos.

Artigo 35 - O servidor aposentado tem direito ao salario familia.

Artigo 36 — O valor da cota do salario familia € de 5% (cinco por cento) do piso salarial da Prefeitura
Municipal, por filho menor, de qualquer condigdo até 18 (dezoito) anos de idade, ou até 24 (vinte e
quatro) anos se estudante universitario, ou ainda, de qualquer idade, se invalido.

Artigo 37 - O pagamento do salario familia sera feito pelo proprio orgédo pagador, juntamente com a
respectiva remuneragao:

§ 1.° - Quando o pai e mae forem servidores municipais e viverem em comum, o salario
familia sera pago apenas a um deles, quando separados, a um e outro, de acordo com a distribuigdo
dos dependentes.

§ 2.° - Para efeito de pagamento do salario familia, o 6rgéo de pessoal exigira do servidor,
a certiddo de nascimento do filho.

§ 3.° - As cotas do salario familia serdo deduzidas da contribui¢do devida pelo orgao
empregador.

SECAO VIII
DEPENDENTES

SUBSECAOI
PENSAO

Artigo 38 — A penséo por morte sera devida aos dependentes do segurado, que falecer, aposentado ou |

néo, independentemente de caréncia.

Paragrafo Unico — A condigio legal do beneficiario € verificada na data do Sbito do segurado.



Artigo 39 — O valor da pensao devida ao conjunto dos dependentes do segurado sera constituido de
valor igual ao valor da aposentadoria que o segurado recebia, e de valor igual aos vencimentos do
segurado, se esse estivesse em atividade e, sera distribuido aos beneficiarios na forma prevista no
artigo 41.

§ 1.° - A incapacidade, a invalidez ou a alteragio de condigbes dos dependentes,
supervenientes a morte do segurado, ndo ddo origem a qualquer direito a pensao.

§ 2.° - A pensio sera devida a partir do dia seguinte ao falecimento do segurado, se o
pedido for protocolado até 180 (cento e oitenta) dias apds o falecimento, ultrapassado esse prazo, a
penséo s6 sera devida a partir da data do protocolo do pedido.

Artigo 40 - A concessdo de pensdo ndo sera adiada pela falta de habilitagao ou de outros possiveis
dependentes.

§ 1.° - Qualquer inscrigao ou habilitagdo posterior que impliquem em exclusdo de
dependente so6 produzira efeito a contar da data em que for realizada.

§ 2.° - O conjuge ausente nao excluira a companheira designada do direito a pensao, que
sO sera devida aquela a contar da data de sua habilitacio e comprovagdo de efetiva dependéncia
economica.

Artigo 41 — Por morte do segurado, a pensao sera deferida aos beneficiarios discriminados nos
artigos 10 e 12 desta lei, na seguinte forma:
I — conjuge e filhos: metade ao conjuge e a outra metade aos filhos, em partes iguais;
II — 56 comjuge: valor integral;
IIT - s¢ filhos: valor integral rateado em partes iguais;
IV — s6 companheira ou companheiro: valor integral;
V — companheira ou companheiro e filhos: metade a companheira ou companheiro e a
outra metade aos filhos, em parte iguais;
VI —s6 pais: a ambos, em partes iguais, no caso de existir apenas um deles: valor integral;
VII - pais e irmaos. metade, em partes iguais, aos pais, o restante, rateado entre os
irméos, em parte iguais;
VIII - s6 irmaos: valor integral, rateado em partes iguais.

Artigo 42 - Pela morte presumida do segurado que sera declarada pela autoridade judiciaria
competente, depois de 06 (seis) meses de auséncia, sera concebida uma pensdo provisoria, na forma
estabelecida para pensao normal.

§ 1.° - Mediante prova do desaparecimento do segurado em conseqiiéncia de acidente,
desastre ou catastrofe, seus beneficiarios faréo jus a penséo provisoria, independentemente da
declaragio e do prazo previsto neste artigo.

§ 2.° - Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensio cessara
imediatamente, desobrigados os beneficiarios da reposigdo das quantias recebidas.

Artigo 43 — Extingue-se o direito do beneficio a pensao:
I - pelo falecimento;
11 — pelo casamento; .
I — pela cessag#o da incapacidade ou mvalidez; %



I'V — para o filho vario, quando néo invalido, completar 21 (vinte e um) anos de idade;

V — para a filha ou irmd, quando ndo sendo invalida, completar 21 (vinte e um) anos de
idade;

VI - para o filho, filha ou irmao quando, sendo estudante universitario, completar 24
(vinte e quatro) anos de idade;

VII - em geral, pela cessagio das condigoes inerentes a qualidade de beneficiario.

§ 1.° - Salvo a hipotese do item II, ndo se extinguira o direito do beneficio de dependente
designado que, por motivo de idade avangada, condigédo de saude ou encargos domésticos, continuar
impossibilitado de angariar meios para o seu sustento.

§ 2.° - Para extingao da pensdo a cessagdo da invalidez do dependente devera ser
verificada em exame médico a cargo do FMP.

SUBSECAOII
AUXILIO FUNERAL

Artigo 44 ~ O auxilio funeral devido aos beneficiarios do servidor falecido, na atividade ou
aposentado, sera em valor equivalente a um meés de remuneragdo ou proventos

§ 1.° - Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, no mesmo valor dos
gastos, limitado todavia a quantia fixada no caput do artigo.

_ § 2.° - O auxilio sera pago no prazo de 48 horas mediante simples requerimento da parte
interessada: caso o funeral seja custeado por terceiros, mantem-se o mesmo prazo, todavia junto com
o requerimento, devera ser entregue documentos comprobatorios das despesas.

SUBSECAO I _
AUXILIO RECLUSAO

Artigo 45 — O auxilio reclusao sera devido, apos 12 (doze) contribuigoes mensais, aos dependentes
do segurado detento ou reciuso.

§ 1.° - O auxilio reclus@o consistira num valor correspondente a 50% (cingienta por
cento) da remuneragéo do segurado e sera concedido pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses,
ou pelo periodo em que estiver preso, se inferior.

§ 2.° - O requerimento de auxilio reclusdo sera instruido com certidiao de despacho de
prisdo preventiva ou da sentenga condenatoria e certiddo da autoridade policial de que o segurado se
encontra preso.

SECAO VIII
BENEFICIARIOS FM GERAL

) ~ SUBSEGAOI
ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E HOSPITALAR

Artigo 46 — A assisténcia médica, ambulatorial e hospitalar compreendera a prestagiao de servigos da
natureza clinica cirGrgica, farmacéutica e odontoldgica aos beneficiarios, em servigos proprios do
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municipio, ou de terceiros, este mediante contratagéo preferencial pessoal do profissional ou atraves
de orgao de classe.

Paragrafo Unico — Para a prestagdo dos servigos de que trata este artigo, o FMP podera contratar
instituigoes publicas ou privadas, bem como, pessoas fisicas legalmente habilitadas.

Artigo 47 — Sera de 30 (trinta) dias o prazo de caréncia para a prestagdo de assisténcia medico
hospitalar e de 60 (sessenta) dias para assisténcia odontologica e farmacéutica

Artigo 48 — Os segurados e seus dependentes terdo assisténcia unicamente na sede do municipio e,
em outros locais, mediante estudo prévio e autorizagéo da Diretoria Executiva desde que ndo hajam
recursos locais.

Artigo 49 — O FMP néo se responsabiliza por despesas de assisténcia medica utilizada pelo
beneficidrio sem sua autoriza¢do, mas se razoes de for¢a maior e a seu unico critério, justificarem o
reembolso, este sera feito em valor igual ao que o FMP estabelecer para seus servigos.

~ SUBSECAOII
ASSISTENCIA COMPLEMENTAR

Artigo 50 — A assisténcia complementar compreendera agdo pessoal junto aos beneficiarios quer
individualmente, quer em grupo, por meio de técnica de servigo social, visando a melhoria de suas
condigoes de vida.

§ 1. - A assisténcia complementar sera prestada diretamente ou mediante convénio com
entidades especializadas.

§ 2.° - Compreende-se na prestagéo de assisténcia complementar a de natureza juridica, a
pedido do beneficiario ou de oficio a habilitagéo aos beneficios previstos nesta lei, em juizo ou fora
dele, correndo por conta do FMP as despesas processuais.

i SUBSECAO III ;
ASSISTENCIA REEDUCATIVA E DE READAFTACAO PROFISSIONAL

Artigo 51 — A assisténcia reeducativa e de readaptagdo profissional cuidara da reeducagéo e
readaptagio dos segurados que percebem auxilio doenga, bem como dos aposentados e pensionistas
invalidos, na forma estabelecida por resolugao do Conselho de Administragéo.

TITULO IV
DA RECEITA

CAPITULO1
CUSTEIO - FONTES DE RENDA

Artige 52 - O custeio do regime de previdéncia de que trata esta lel sera atendido pelas‘”\:

contribuigoes:

refmuneragao mensal;
I — do drgio empregador, mensalmente quantia igual ao total das contribuigoes
descontadas de seus servidores;

I - dos segurados em geral, de 6% (seis por cento) do respectivo salario, vencimentos ou ‘\
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I — dos segurados facultativos, sem vinculo de emprego, 12% (doze por cento) de sua
remuneragdo mensal.

§ 1.° - O servidor licenciado sem vencimentos, remuneragéo ou salario, devera contribuir
diretamente com 12% (doze por cento) sobre o vencimento determinado para o cargo.

§ 2.° - Reincluido o segurado em folha de pagamento, o setor competente do servigo de
controle de pessoal comunica o fato ao FMP.

§ 3.° - No caso de acumulagdo de cargos ou fungdes permitidas em lei, o calculo da
contribuigdo incidira sobre as remuneragdes mensais correspondentes aos cargos ou fungdes
exercidas.

§ 4.° - Ficam desobrigados da contribuigio prevista no inciso I deste artigo, os segurados
aposentados e pensionistas.

Artigo 53 — Além das contribui¢es previstas no artigo anterior, constituem ainda fontes de receita
do FMP:

a — doagoes e legados;

b - reversoes de qualquer importancia;

¢ — rendas resuitantes de aplicagGes financeiras;

d — rendas eventuais;

e — taxas e emolumentos.

Artigo 54 - As contribuigbes devidas ao FMP serdo descontadas em folha de pagamento e
transferidas ao FMP ou depositadas em estabelecimento bancario por indicagéo dele, até o 3°
(terceiro) dia ttil ao desconto, com a relagdo nominal dos contribuintes e respectivos descontos.

§ 1.° - Na mesma data prevista neste artigo, o orgdo empregador e o segurado facultativo
recolherdo suas contribuigoes.

§ 2.° - A inobservincia aos prazos previstos neste artigo, obriga o orgdo pagador ou o
segurado facultativo ao pagamento da atualizagéo monetaria e juros de 1% (um por cento) ao mes,
calculados sobre o débito atualizado.

CAPITULO TI
ORCAMENTO E EXERCICIO FINANCEIRO

Artigo 55 — Anualmente, até o dia 15 de agosto, a Diretoria Executiva submetera ao Conselho
Deliberativo e Fiscal a proposta do or¢amento do exercicio seguinte, que coincidira com o ano civil.

§ 1.° - O Conselho Deliberativo e Fiscal tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento, para apreciar e deliberar sobre sua aprovagdo, podendo propor alteragoes.

§ 2.° - Aprovada a proposta orgamentaria pelo Conselho, a mesma sera encaminhada até o

dia 05 de setembro ao Chefe do Executivo Municipal para inclusido no orgamento geral do municipio,
nos termos da legislagao em vigor.

§ 3.° - As alteragbes do or¢amento do FMP serio feitas por Decretos do Executivo
Municipal.
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§ 4.° - Anualmente, a Diretoria Executiva organizara o balango geral e o submetera ao
Conselho Deliberativo e Fiscal para aprovagéo no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 5.° - Até o 1° de margo do ano seguinte o balango geral do exercicio anterior sera
encaminhado a Prefeitura Municipal para fins de apreciagéo pelos érgdos competentes.

_ TITULO VI '
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 56 — Alem dos beneficios previstos nesta lei, o FMP podera instituir outros, desde que os
saldos financeiros assim o permitam.

Artigo 57 — O FMP nio responde por pagamento indevido resultante de erro ou omisséo nas
declaragdes de segurados ou beneficiarios.

Artigo 58 — O recolhimento de contribuigdes indevidas ndo produzira direito aos beneficios de que
trata esta lei, mas seriio devolvidos singelamente, sem juros ou atualizagdo monetaria.

Artigo 59 - A fiscalizagio dos assuntos contabeis, financeiros, orgamentarios e patrimoniais do FMP
sera exercitada em consondncia com o determinado pelos artigos 54 e seguintes da Lei Organica do
Municipio.

Artigo 60 — No caso de receita do FMP prevista nesta lei, torna-se insuficiente para solver as
obrigagdes do mesmo, a Prefeitura Municipal respondera solidariamente para atender o déficit
acusado.

Artigo 61 — Os eventuais beneficios concedidos aos segurados obrigatdrios, durante os periodos de
caréncia previstos nesta Lei, ficardo a cargo do Poder Plblico Municipal, que adotara as medidas que
julgar convenientes.

Artigo 62 — Ao servidor aposentado aos pensionistas sera pago a gratificagdo natalina, até o dia 20 do
més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento.

Artigo 63 - A pensio por morte, havendo mais de um pensionista, revertera em favor dos demais, a
parte daquele cujo direito € pensdo cessar.

Artigo 64 — Caso o segurado obrigatorio complete o tempo de servigo exigido para a aposentadoria e
ainda néo tiver o tempo de caréncia exigido, fica-lhe assegurado o direito a aposentadoria, devendo o
Poder Publico Municipal arcar com o pagamento dos proventos do mesmo, na proporgao do temo
para si trabalhado.

Paragrafo Unico — O restante dos proventos sera pago pelo Fundo Municipal de Previdéncia Social,
na proporg¢ao das contribuigtes deste segurado.

Artigo 65 — Os atuais pensionistas e inativos pertencentes ao quadro da Prefeitura Municipal, cujo’s'\” i
proventos ndo sejam pagos pelo Instituto Nacional de Seguridade Social INSS, apos 90 (noventa)
dias de vigéncia desta lei, passaréo a ser remunerados pelo FMP.



Artigo 66 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigbes em
contrario.
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