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DIARIO OFICIAL N# 4872

- 07 BE OUTUBRO DE 1938

PAGINA T

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

. LEIN.° 339/98

Dispbe sobre a Revogacdo da Lef
Municipal n.” 24283 de 07.1293 e
institui a crfagdo do Ipstituto de
Previdéncia Social dos Servidores do
Municiplo de Agua Clara - IPEMAC, e dd
outras providéncias:

O Prefeitc Municipal de Agua Clara - Estado de Mato Grosso do Sul,
Emcelanﬂsslmo Senhor ESIO VICENTE DE MATOS Faz Saber que a Cémara Municipal
aprovou & ele sancionou & seguinte Lei:

- - cAPiTULO I
DO FUNDO E SEUS FINS

’ Artigo 1.° - Flca instituido por esta Lei,.o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Agua Clara - Estado de Mato Grosso do Sul, 0 qual gozaré de
personalidade juridica propria, de autonormia administrativa e financeira, de direito publico e

natureza autdrquica.
§ 1.° - O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio

de Agua Clara, sera denominado pela sigla “[PEMAC” e, se destina a assegurar aos
servidores do Municipio” de Agua Clara e a seus dependentes, na conformidade da presente
Lel, prestagies de servicos de natureza previdencidria e econdmica, em caso de
contingéncias que interrompam, depreciem ou fac.am cessar seus meios de subsisténcia.

§ 2.° - Na medida em que o permitir sua situagio econdmica, podera
o IPEMAC propiciar, & pessoas abrangidas, determinadas franquias, tendo em vista
GoncorTer para o seu maior bem estar.

Artigo 2.° - Fica assegurado ao IPEMAC no que se refere a seus servicos,
bens, rendas e ago, todos os pnwleglos regalias, isengbes ¢ |mun|dade de que gozam o
Municipic de Agua Clara. ‘

CAPITULO Il :
DAS PESSOAS ABRANGIDAS o

. SEGAO |
DOS SEGURADOS

Artigo 3.° - S3o segurados obrigatdrios do JPEMAC tedos os-servidores da

- Prefeitura, da Cimara, das autarquias-e fundagBes municipais, bem como os funciondrios do

préprio IPEMAC, qualguer que seja a forma de sua investidura, Prefeito Municipal e Vice-
Prefeito Municipal.

§ 1.° - SHo também considerados segurados obrigatorios os
servidores inativos. ‘

§ 2.° - S3o considerados segurados facultativos os vereadores
municipais. : ‘ ‘

-

Artigo 4.° - A filiagio obrigatéria do senndor ao IPEMAC se dara na data do
inicio ou reinicio do exercicio. . .

Artigo 5.7 - Perder4 a qualidade de segura do:
’ I - aquele que deixar de exercer a atividade que o submeta ao regime
do IPEMAC; ’ .
M. Il - o sarvidor que se afastar do exerciclo de seu cargo com prejuizo
dos vencimentos, salvo se usar da faculdade do Art. 6.%;

\ it - aquele que, autorizado & conservar a sua filiagio, na forma_ do
A, 6.°, interromper o pagamento das respeclivas contribuicdes por mais de 3 (irés) meses
consecutivos.

Parégmfo Unico - A perda da qualidade de sagurado |mporta na
caducidade dos direitos inerentes a essa qualidade.

Artigo €.° - A0 segurado que deixar de exercer, lefnporariamenie ou

definitivamente, atividede que o submeta ao regime do [PEMAC & facuftado manter a

_ gualidade de segurado, desde que passe a efetuar, sem interrupgdo, o pagamento mensal
das contribuicGes referentes a sua parte e a do Municipio.

SECAO M
DOS DEPENDENTES

Artigo 7.° - Slo considerados dependentes do Segurado, para os efeitos
desta lei, o cBnjuge, a companheira, 0 companheiro, os filhos do sexo masculine menores de
18 (dezoito) anos e os do Sexo feminino menores de 21 (vinte @ um) anos.

- Parﬁgl‘afo Unico - Os filhos do segurado, quando invélidos, serfio
isentados do limite de idade. s

Artigo 8.° - - A dependéncia ‘econdmica das pﬁsoas indicadas no Arllgo
antenor deverd ser comprovada pelos meios Iegals

Artigo 9.° - A perda da qualldade cle dependente ocormrera:
I - parz os c8njuges, pelo separagdo judicial sem direito a peroepgéo
de alimentos, ou pela anulagio do casamento; -
: Il - para os filhos, do sexo mascutino, quando completarem 18
(dezoito) anos, e para do sexo feminino, quendo completarem 21 {vinte & um) anos, casados,

amasiados, ou que vivem sobre o mesmo teto sob o regime de concubinato, salvo se

Invilidos;
ill - para os dependenles pelo matriméanio;
IV - para os dependentes Invélido_s'.pela cn_assaqao da invalidez;

V - para os dependentes em geral, pelo falecimento.

" SEGAO it .
DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Artigb 10 - Os segurados e seus dependentes.estiio obrigados 4 promover a

sua mscnqao no IPEMAC, a qual se processard da seguinte forma:

I - para o segurado, a qualificagio perante o IPEMAC comprovada

_ por documentos habeis;

- para 0s dependentes, a declaragéio por pane do ssgurado sujeita
a oomprovagﬂo da qualificagdo de cada umn por documentos hébeis,

Paragrafo Unico - A inscrigho & essencial 4 obtengio de qualquer

prestacdo, devendo o JPEMAC fomecer, ao segurado documento que COMmprove.

Artigo 11 - Ocomendo 0 falecimento do segurado sem que tenha feito sua
inscriciio e a de seus dependentes, a estes serd licito promové-ia, para outorga Qas
prestacdes a que fizerem jus.

- . CAPITULOM
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SEGAO |
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS ADS SEGURADOS

- SUBSEGAO)
DA APOSENTADORIA "

Arugo 12 - O seguradoe que for considerado invélido para.o servigo, apds
atendida a caréncia de 12 (doze) contribuigbes, terd direith a uma aposentadoria cuja
importincia mensal comresponderd a 100% (cem por cento) do vencimento, acrescido das
vantagens adquiridas na atlwdade

§ 1.° - Alinvalidez serd apurada mediante exames médicos realizados
segundo instrigbes emanadas do IPEMAC, e os proventos da aposentadoria serfio devidos a
partir do diz seg_umte ao do desligamento do segurade do servigo.

§ 2.° - A doenga ou fesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-
se a0 IPEMAC, ndo lhe conferird direito & aposentadona por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de pregresséo ou agravamemo dessa doenca ou lesdo.

Artigo 13 - O segurado que contar mais de 30 (trinta) anos de servigo e pelo
menos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se do sexo masculing, ou mais de 25
(vinte e cinco) anos de servigo e pelo menos 60 (sessenta) aros de idade, se do
" §8X0 feminino, poderd requerer sua aposentadoria, que Ilhe serd deferida
-independentemente de exame médico.

§ 1.° - A aposentadoria por tempo de servigo, -apds a carénma de 38
(trinta e seis) contribuigBes, consisie numa renda mensal calculada na seguinte forma:

| - para mulher - 70% (setenta por cento) do vencimento, acrescide
das vantagens adquiridas na atividade, aos 25 {vinle ¢ c¢inco) ‘anos dé servico, mais 6%
(seis por cento) deste, para cada novo ano completo de atividade até o méaximo de 100%
{cem por cento) aos 30 (trifita) anos de servigo;

It - para 0 homem - 70% (setenta por cento) do vencimento, acrcscidn
das vamtagens adquiridas na atividade, aos 30 (winta anos) de servigo, mais 6%
(seis por cento) deste, para cada novo ano compieto de atividade até o méaximo de 100%
{cem por cento) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo;

Il - 0 segurado que exercer o cargo de professor e contar com 30
{trinta) anos de efetivo servigo, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher. tera direitc a
aposentadoria com proventos integrais. . ~.

§2°-A aposentadcria por idade, apos a caréncia de 36 {trinta e sens}
contribuigbes, consiste numa renda mensal calcuiada na seguinte forma:

I - 70% (setenta por cento) do vencimento, acrescido das vantageris
adquiridas na atividade, mais 1% (um por cento) deste, por grupo de 12 (doze) contribuicdes
até no maxime de 30% (trinta por cento).

W - 3 aposentadoria por idade pode ser requerida pelo Orgdo
empregador, desde que o segurado tenha cumprido a caréncia, quando este completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se do sexo masculino, ou B0 {sessenta) anos de idade, se
do sexo feminino, sendo compulsdria, considerada como data da rescisdo do contrato de
" trabalho a imediatamente anterior a do inicio da aposentadoria. .

Artigo 14 - O segurado, quandoe acometido de doengas, ou quando vitima de
acidente do trabalho ou moléstia profissional que o invalide para o servigo, tera direito &
aposentadoria integral, independentemente do periodo de caréncia mencionado no Art. 12 e
do tempo de servigo.

~,
SUBSEGAOII S
Do PECULIO

Artigo 15 - O /PEMAC se obriga.ao pagamento, de uma s6 vez e logo apds o
falecimento de mutudrio inscrito, aos beneficiérios, sucessores ou legatarios deste, do valor
do pecilio declarado na apdlice, emitida a seu favor, respeitados os prazos e caréncias
fixados em regulamento.

Paragrafo Unico - O pecilio de que se trata este Ardigo, seré
facuhativo, e sera regldo na forma aestabelecida por regulamento proprio.

SUBSEGAO Il
DO AUXILIO-NATALIDADE

. 'Artigo 16 - O auxilio-natalidade garante a segurada gestante, ou ao -
segurado, pelo parto de sua esposa ou companheira, uma quantia, paga de uma s6 vez, igual
a0 (um) vencimento minimo vigente no Municipio.

§ 1.° - Considera-se parta, para efeito deste Artigo, mar}qas nascidas
vivas.
. 1- A gestanie do 7.° més de gestacio tera direito a requerer o auxilio-
natalidade. o . .

3 FEr
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§2°- Em’'caso de parto com nascsmento de maus de um fitho, serdo.
devides tantos aux(lic-natalidade quantos forem os mesmos. -
. ) © § 3. - Em caso de adoglo de oﬁanqas de até 30 (Trinta) dias de vida,
- pals adotivos fario jus ao auxtlio-natalidade .mediante oomprovagao judicial.

suaseng v :
DA ASSISTENCIA MI’SDICA COMPLEMENTAR

Artigo 17 - A assnsténcua médica complementar visa proporcionar, aos
segurados do JPEMAC, assisténcla clinica, cirirgica, farmacéutica e odontolégica, em
ambulatdrios e hospitais, com a amplitude dos seus recursos ﬁnancelros medlante
contribuigoes adicionals.

.- Parégrafo Umco Os sen.rlqos médicos serao prestados na forma

do seu regulamento proprio, baixado pelo Diretor Executlvo

'SUBSEGAO v ’
. DO AUXiLIO-ACIDENTE DO TRABALHO

Anigo 18 - Acidente do trabatho & o que ocorre pelo exercicio do trabalho &

servigo do municipio, provocando les&o corporal ou perturbagao funcional que cause a morte,
a perda ou redugiio da capacidade para o trabalho permanente ou temporério.

Paragrafo Unico - Consideram-se acidente do trabatho, aqueles
estabelecidos em regufamento préprio, baixado pelo Conselho Curador,

iAmgo 19 - O auxilio-acidente sera concedldo a0 segurado quando, apOs a
consolidagdo das lesdes decorrentes do acidente do trabalho, resultar seqiiela, que implique:

I - redugdo da capacidade Iaboratwn que exija maior esforgo ou
necessidade de adapiacdo para exercer a mesma atividade, "independentemente de
reabilitagao profissional;

# - redugdo da capacidade laborativa que impega, por si s0, o

desempenho da atividade exercida a época do acidente, porém ndio'o de outra do mesmo’

nivel de complexidade, apos reabiliiago profissional;

I - reduglio da capacidade laborativa que_ impeca, por Si s6, o
desempenho da atividade exercida a época do acidente, porém néo o de outra de nivel
inferior oomp|extdade apds reabilitagio profissional, nao ocorrendo desvio de fungio.

§1.°-0 sumllo-acldente mensal e vitalicio, correspondera a um dos
segumtes percentuais do vencimento do segurado, vigente no dia do acidente, que s8o:

a) 30% (trinta por cento) na hipdtese do inciso I;

b} 40% {quarenta por cento) na hipdtese do inciso-il;

¢) 50% (cingiienta por cento) na hipétese do inciso IIl.

§ 2° - O auxilio-acidente serd.devido a contar do dia segulnte do
deferimento pelo IPEMAC, independentemente de qua!quer remuneragio ou rendimento
auferido pelo acidentado.

v

§ 3.° - O recebimento de venclmenlo ou" concessdo de outro
beneficio, ndo pre;udlcar:i a contmundade do receblmemo do auxilio-acidente.

§4.° Quando o sogurado falecer em gozo de auxilio-acldente este .

_ n&o serd incorporado a penséo se houver ;

§5° cOnszeram-se seqhelas decorrentes do acidente do trabatha,
aquelas previstas na legislacio perhnenie

Artigo 20 - Ao segurado ou a Seus. dependerrles emn casc de invalidez ou

morte decorrente de acidente do trabalho, serd devido um peciilio, que consistird em um

pagamento uGnico de 100% {cem por cento) do vencimento, no caso de invalidez, e de
180% (cento e cingilenta por cento), no caso de morte,

Artigo 21 - O Orglie empregador do municipio deverd comunicar o acidente
do trabatho ao IPEMAC até o 1.° dia (il seguinte ao-da'ocorréncia &, em caso de morte, de
imediato, a autoridads competente, sob pena de responsabullzagao se néo o fizer.

Paragrafo | Unico - Na falta de comunicagio por parte do drgéo do
mumciplo podem formalizé-la o proprio acidentado, seus depengdentes, a entidade sindical '
competente, o médico que o assistiu ou qualquer autondade publlca. n&o prevalecendo
nesses casos o prazo previsto neste artigo,

. SUBSEGAO VI
DO SALARIO-FAMILIA

Art|go 22 - O Salério-Familia é devido ao servidor ativo ou inativo, por

depeind?nte econdmico, no valor de 5% (cinco por eento) do salério- minlmo v!gante no
.. municiplo N . .

- Consideram-se dependentes ecopdmicos para efeito de
percepgéo do Saléno-Famalna
| - os filhos, de quaiquer condigfio, inclusive os enteados até 14
(quatorze) anos de idade, ou se invilidos, de qualquer idade;

\ Il - © menor de 14 (quatorze) anos que, mediante autonzat,'ao judicial
viver na companhia e as expensas do servidor.

|
§ 2.° - Quando pai e mie forem servidores e viverem em comum, o

saldrio familla serd pago a um deles; quando separados, serd o de acordo com a
distribuicéo dos dependentes. Peg

SEGAO I
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

‘ SUBSEGAOL -
DA PE,NSAo POR MORTE

Aﬂigo 23 - A pensb ser Goncedida @0 conjunto_dos depandentes do

segurado que falecer e corresponderd a totalidade dos vencimentos oy

roventos d
segurado na data do falecimento, sendo majorado na mesma proporgéo semprl; que houve{:'
reajuste na remuneragao Imegral do servidor da ativs, au'escuda de todas as vantagens.

- Parégrafo Unico - A importancia toial assim oblida seré
partes iguais entre todos os dependentes com direito a penséo. - reieada em -

Artigo 24 - A penséo serd devida a partir da data do falecimento do
segurado. :

Artigo 25 - Os pansnomstas invalidos ficam obngados. tanto para conoesséo
como para cessagio de suas quolas de pensdo, a submeter-se aos exames médicos

determinados pelo IPEMAC.

) Paragrafo Unico - Ficam dispensados dos exames referidos neste
artigo os pensionistas invalidos que atlngirem a idade de 50 (Cinqiien'la) anos.

Artigo 26 - A parcela de pensdo de cada dependente axtmgue-se com a
perda da qualidade de dependente na forma do Art. 8.°.

. Artigo 27 - Toda vez que se extinguir uma parcela de pensdo, proceder-se-é
a novo rateio da penséo, na forrnn do Paragrafo Unlco do Arl. 23, em favor dos pensionistas
remanescentes.
Parﬁgrafo Unico - Com a extlnqéo da quota do Gltimo pensiomsta
extinia ficard também a pensao ‘

. SUBSEGAO Il
50 AUXILIO-FUNERAL

Artlgo 28 - O auxilio funeral garantlré aos dependentes do segurado falecido
uma importdncia em dinheiro, paga de uma sé vez, |gual a 2 (dois} vencimento minimo
vigente no Mumclplo

Paragrafo Unico - O auxlio serd pago ao dependente que tiver
custeado o funeral, ou a0 executor do funeral, sendo que nesta hipdtese sera pago a titulo de °
indenizacao das despesas fentas. e devidamente campromdas até o mémmo prévisto neste
artigo.
"SEGAO I
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 29 - As prestagbes concedidas aos segurados ou Seus dependemes
‘saivo quanto a importincias devidas ao préprio IPEMAC e aos descontos autarizados por Léi
ou derivados da obrigacéic de prestar alimento reconhecida por via judicial, ndo poderdo ser
objzlo de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direitc qualquer venda ou
oesséo ea oonstituu;éo de quaisguer dnus, bem como a outorga de poderes urevogéveas ou
em causa propna para a respectlva percepgio.

Arhgo 30 - O papamento dos beneficios em dinheiro serd efetuado
diretamente ao segurado ou ao dependente, saivo nos casos de auséngia, moléstia
contagiosa ou impossibilidade de locomoclio do beneficiado, quande Se fard a procurador,
mediante autorizagio expressa do IPEMAC, que, todavia, poderd negé-la quando considerar
essa representagio inconveniente. ‘

Artigo 31 - Quando marido e mulher forem ambos segurados do IPEMAC, o
auxilio-natalidade caberd & segurada, salvo se esta nfio tiver cumprido o respectivo periodo
de caréncia, caso em que 0 segurado poderd pleitear o bensficio.

Artigo 32 - Para 2 fixaglo do valor do beneficio a frac,-ao de R$ (Real) seré
. sempre aredondada para a unidade imediatamente superior.

Artigo 33 - Nao prescreverd o direito aos beneficios assegurados as pessoas
abrangidas, prescrevendo, contudo, no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data sm que
forem devida, as gquotas n&o reclamadas, dos aludidos beneficios.

Artigo 34 - Sempre que houver aumento geral de vencimentos do
funclonalismo munlclpal o IPEMAC reajustard, em hases equwalentes aos beneficios e em
manutengio.

CAPITUI.O (1]
DAS FRANQUIAS ACESSIVEIS A0S SEGURADOS

: .Artigo 38 - Entendem-se por franguias os empréstimos simples realizados -
pelo IPEMAC sempre a titulo de"aplicagiio de reservas, e na medida das disponibilidades
financeiras existentes e destacadas para esse fim.

Artigo 36 - Os empréstmios simples consistirio na entréga, a0 segurado, de
uma quantia em dinheivo com obrigagiio de amortizagio total, em parcelas mensals, dentro

- de prazo certo, mediante determinadas condiglies basicas, & ciitério do Conselho Curador.

. § 1.7~ A restituigBo operar-se- em moeda comente nacional, em
parcelas sucessivas de até no maximo de 24 (vinte e quatro), compreendendo a amortizagho
principal, corrigida pelo indice de remunerat;ao da cademeta de poupanga, acrescidas de
juros de 1% (um por cento) ao més.

§ 2.° - Poderd ser cobrada taxas para cuncessﬁo da franquia, na

forma de regularnento priprio.

Artigo 37 - Poderdio habilitar-se aos empréstimos simples:
: 1 - os servidores efetivos, estéveis, comissionados e temporanos
Il - os aposentados e pensionisias.

§ 1.° - Os servidores comissionados e temporénu somente terdo
aeem a franquia com apresemag.éo de servidor estével ou efetivo, come fiador e mspectlva
esposa, se casado.

§2°-0 emptéstlmn sb seré concedido depois que 0 segurado twer-
recolhido, pelc menos, 06 (seis) contribuigdes mensals ’




" DIARIO OFICIAL N® 4872

07 DE OUTUBRO DE 1998

PAGINA 73

Artigo 38 - Antes de ser atingido, em recolhimentos ‘mensais, amortizagéo .

correspondente & metade do empréstimo simples, nfio poderd ser deferido ocutro ao segurado.

Artigo 39 - Em caso de concorréncla de pedidos sem que, em face das
disponibllidades financeiras, possam ser iodos atendidos na mesma oportunidade, sera dada
preferéncia aos de finalidades sociais mais relevantes, segundo critérios gerais de selegio.

.Artigo 40 - Para cobertura de riscos dos empréstimos nao abrangidos pelas. .

garantias, serd feita, pelo prprio /IPEMAC, o seguro correspondeme. cujo prémio ficard a
cargo do segurado.

B CAPiTULOV
DO CUSTEIO

SEGAO |
- DA RECEITA

~ Artigo 41 - A receita do JPEMAC sera constiuida:
| - de uma contribuigdo mensal dos segurados obrigatdrios, |gual a
7% (sete por cento), calculada sobre oS seus vencimentos;
- - de uma contribuigo mensal do Municipio, no valor de 10%
(dez por cento) que poderd ser redefinida em avaliago atuarial, obedecendo as
caracleristicas préprias da massa e do plano de custeio, (vide art. 81); :
il - de uma contribuicéo mensal dos érgdos municipais sujeitos ao
regime de orq.amemo préprio, nas mesmas condigbes dos incisos anteriores;

.V - de uma contribuiglio mensal dos segurados que usarem da
faculdade prevista no At 6.2, em porcentagem igual ao dobro da .estabelecida no Inciso |
comrespondendo a sua propria contribuigéio e a do Municipio;

V - pela renda resultante da aplicagic das reservas;

Vi - pelas doatdes, legados e rendas eventuais.

" Artigo’ 42 - Consideram-se vencimentos, para os efeilos desta Lei, as

imporidncias papas ou devidas ao Segurado a- titulo remuneralﬁno. proventos de )

 aposentadoria penséo,

§ 1.°- Excluem-se dos descontos referidos neste artigo, , gratificagéo
de férias, vantagens pecunlérlas decomente de licenga prémio e funglo gratificada
temporaria. X

§ 2.2 -' O Saldrio-Familia nio est sujeito, em hipétese alguma, a
qualquer desconto pelo /PEMAC. .

Artigo 43 - Em caso de acumulagdo de cargos permitida_ em Lei, o

vencimento, para os efeitos desta Lei, seré as somas das remuneragies percebidas.

Artige 44 - Constiiuem, igualmente, receita do JPEMAC, todos os

receblmemos de amomzagﬁo do empréstimo, de qualquer tipo.

"SEGAON
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES E cousreNAgées

Artigo 45 - A arrecadagao .das contribuicdes devidas ao IPEMAC,
compreendendo o respeclivo desconto e seu recolhimento, devera ser realizada observando-
se as sequintes normas:

dos 6rgdos municipais, caberd descontar, no ato do pagamento, as mporténcnas de que trata

S0 Inclsol do Ari. 41,
1l - caberd do mesmo modo, 80 sefores menclonados. recolher ao

IPEMAC, ou a estabelecimentes de corédito indicado, até o dia 20 {vime) do més
subsequente, a importéncia arrecadada na forma do item anterior, juntamente com: as
contribuigBes previstas nos Incisos Il e Il do Art. 41 conforme o caso. .

Paragrafo Unico - contemporaneamente ao reoolhlmento serd
enviado ao /PEMAC relagfo discriminativa dos descnntos efetuados.

: Artigo 4% - O segurado que se valer da faculdade prevista no Art. 6 ° fica
obﬂgado a recother mensalmente diretamente ao IPEMAC, as contribuigBes devidas.

Artigo 47 As importancias correspondentes as consignacbes averbadas
para amortizag3c de empréstimos, de qualquer espécie, contraidos com o IPEMAC por

servidores, seréio também descontadas e recolhidas na mesma forma estabelecida no Ad.’

45, devendo a respecliva relagiio discriminativa ser entregue ao IPEMAC.

SUBSEGAO |
DA FISCALIZAGAO

. - Artigo 48 - O IPEMAC podera a qualquer momento requerer, dos Olgéns do
Mummplo. quaisquer documentos- para efetuar levantamento fiscal,
lu@gu\andade nas incidéncias dos encalgos previdenciérios prewstos no plano de custeio

&
E

Paragrafo Onico,- A ﬁscaiizagﬁu serfi felta por diligéncia e, exercida
por qualquer dos servidores do IPEMAC, investido na fungéo de'fiscal, através de porlaria do
dtrigeme do IPEMAC.
. CAPITUI..O Vi

DA GESTAO ECONOMICAFINANCEIRA

SECAO!
DAS GENERALIDADES

: Artigo 49 As importincias amecadadas pelo /PEMAC séo” de sua
propriedade, ‘e em. cas0 algum poderfio ter aplicaglic diversa da estabelecida nesta Lel,”
‘sendo nulos de plenc direito os atos que violarem este pweaito sujeitos 0s seus autores 45

. sangBes estabelecides na legislagiic pertinente, além de outras que lhes possam ser
aplicadas.

Artigo 50 - O exercicio fin_anoeiro eoincidiré com ¢ ano civil.

“caréter social;

I - aos setores encarregados de efeluar 0 pagamento dos servidores,

afim de apurar

SEGAO I
DA APLICAGAO DAS RESERVAS

Artigo §1 - A aplicago das reservas do IPEMAC, cuja programagdo anual
constard de Parte Especial do orgamento, destina-se essencialmente a garantir uma renda
média necessana a suplementar o custeio do plano de beneficios assegurados por Lei.

Artigo 52 - A aplicagio das reservas se fard tendo em vista; -
| - a seguranga quanto § recuperago ou cunsewaqéo do valur reat,
em poder aquisitive, do capital investido, bem como ao recébimento regular dos juros
previstos para as aplicagdes de renda fixa;
- a obtencio do maximo de rendimento oompatwel com a
seguranga & grau de liquidez, nas aplicagﬁes destinadas a compensar as operagfes de

I - o critério de utilidade social, satisfeita, no conjunto das aphcagﬁes
a renlab!lidade minima pravlsta para o equilibrio financeiro.

bKY

Paréagrafo Unico - Para garantia do disposto neste artigo o IPEMAC

-poderé movimentar suas reservas financeiras em quaisquer InstituicBes financeiras, desde
que oomprovadamente oferega maior rentabilidade do capital mvesudo :

Artigo §3 - Para alcangar os objetivos enumerados no Artigo anterior, o
IPEMAC poderd realizar as operagBes em conformidade com o planejamento financeiro
aprovado pelo Conselho Curador.

. CAPITULO Vil _
DO ORGAMENTO E DA CONTABILIDADE -

SECAO
DO ORCAMENTO

Artigo 54 - O orgamento do IPEMAC evidenclard politicas e o programa de
trabalho-govemnamental observados o plano plurianual e a Lei de diretrizes orgcamentarias e
os pnnclplos da universalidade e do equitibrio.

§ 1.* - O ergamento do IPEMAC integraré o orgamento do mumcipm
em obediéncia ao principio da unidade,

§2°-0 On;amenio do IPEMAC observara, na sua eiaboraqéo e na
sua execugho, os padries e as normas estabelecidas na legislagio pertmente

SEGAO Il
DA CONTABILIDADE

Artigo 55 - A contabilidade do /PEMAC tem por objelivo evidenciar &
situagic financeira, patrimonial e orcamentaria do sisterna municipal de previdéncia,
observados os padriies e normas estabelecidas na legislagéo pertinente

Artige §6 - A contabilidade seré omanizada_de forma a permitir o exercicio
das suas fungdes de controle prévio, concomitante e subsequente o de informar, inclusive de
apropriar - apurar 0s custos dos servigos, e, consequeniemente de concretizar o seus
objetwo bem como, interpretar e analisar os resultados obtidos.

Artigo 57 - A escrituragdo contabil serd feita pelo metodn das partldas
dobradas.
§ 1.° - A contabilidade emitira relatérios mensais de gestao inclusive
dos custos dos servigos.

§ 2.° - Entende-se por relaldrios de gestio os balanceles mensais de
receitas e despesas do /PEMAC e demais demonstraq.oes exigidas pela administraz;ao & pela
legistagédo pertinente.

- As demonstrapﬁes e os refatdrios pmduzidos passario a
integrar a contabilidade geral dn munlclpuo

CAPITULO VIl
DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

SECAO |
DA DESPESA .

Artigo 68 - Nenhuma despesa serd realizada sem a necesséria autorizagéio
orcamentaria. . ' o ‘

Parégrafo Unico - Para o0s casos de insuficiéncias e omissdes’

* orcamentarias pode;’ao ser utilizados os créditos adicionais suplamantares 6 especiais,

autorizados por Les e abertos’ por decretos do execulwo . . \\
Artigo 59 - A despesa do IPEMAC se constituira de:” - :

| - pagamento de prestaq.ﬁes de natureza prevudencnéna e de salide;

Ul - aquisigio de material permanenta e de consumae € de outras
insumos necesénos a0 funcionamento do IPEMAC;

H1 - desenvolvimento e apetfeigoamanto dos !nstmmentos de gestdo,
planejamemo administragio e controle.

© N - atendimento de despesas diversas de carite, urgente & inadiével

necessarlas a execugo das aches e servigos mencionados na presente Lei.

V - pagamento de vencimentos do pessoal que compdem o quadro de
servidores do IPEMAC. A : . ',

SEGAO H
DAS RECEITAS

Artigo 60 - A execugio orgamentaria das recaitas se pmcesagé através da:
obtenc.ao do seu pmdulo nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO X
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL
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SECAO| Lo
DA ESTRUTURA ADMINISTRATNA
Artigo 61 - A organizagBo :
seguintes Srgios: orgd admlmstraliva do IPEMAC oompreenderi o

i - Consetho Curador, com fungﬁes de dehberagéo supenor

Il - Conselho Fiscal, com fungfio de fiscalizagBo orpamentaria de

verificagho de contas e de julgamento de recursos; = . . R
Hl - Diretor-Executivo, oom:. funclio executiva de administragio
superior. - o .

SUBSECAO I
DOS ORGAOS

Artigo 62 - Complem o Conselho Curador do IPEMAC o5 seguintes
membros: 02 {dois) representantes do Exetutivo, 01 (um) representante do Legisiativo e 02
(dois) representantes dos Segurados.

© §1.° - Os membras do Conselho representames do Executivo e do
Legislativo, serfo designados pelos Chefes dos Poderes respectivos, e 05 representantes dos
segurados, serdo escolhidos dentre os servidores mumc:pals por eleicdo. -

§ 2.2 - O Conselho Curador serd rencvado a cada exercicio em 50%
{cingiienta por cento) de cada representaciio do Poder Executivo e dos Segurados, e em
100% (cem por cento) da representaciio do Poder Legislativo de seus membros, pedendo os

- -mMesmos serem reconduzidos aos cargos por mais ums vez,

Artigo 63 - O Conselho Curador se reunira sempre com a totalidade de seus
membros, pelo menos, irés vezes av ano cabendo-ihe especlﬂcamente
I - elaborar seu regimento mtemo
Il - eleger o seu presidente; |
{ll - aprovar 0 quadrc de pessoal;

IV - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que the

seja submetida pelo Diretor, Executivo ou pelo Conseiho Fiscal;

V - Julgar os recursos mierposlos das decisdes do Conselho Fiscal e
dos atos do Diretor Executivo ndo sujeitos a revisio daquele

"Vl - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modifi cal;oes na presente Lei, bem como a resolver os casos Omissos.

Amgo 64 - A fungdo de Secretdrio do Conselho Curador ser§ exercida por
um servidor do IPEMAC oy da Prefeitura Municipal, deisua escolha. -

Artigo 65 - Os membros do COnselho Curador nada peroeberao ‘pelo
" desempenho do mandato, ; .
Artigo 86 - O Conselho Fiscal, se reumré ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que convocada por seu Presidente, cabendo-lhe
- especificamente: ' :
I - elaborar seu regime intemo:
Il - eleger seu presidenie;
* Ml - acompanhar,a execugio ort;amentana do IPEMAC;
IV - julgar os recursos marpos\us por segurados & dependenies dos
despachos atinentes & processos de beneficios,

‘ -0 c°nselho Fiscal serd composto por 05 (omm} membros,
sendo, 03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes, eleitos dentre os servidores municipais. -

§2°-
rnembms & exercera o mandato por um ano vedada a reeleagéo

Artigo 67 - O Diretor-Executivo seré de Ilvne esoolha do Prefelto Mumctpal e
0 cango serd em comissia, Simbolo DAS 01. )

Artigo 68 - Compete especificamente a0 Diretor Execuiivo:

autoridades;
Il - comparecer &s reunidies do Conselha Cusador, sem direito a valg;
Il - cumprir e fazer cumprir as decisBes do Conselho Curador; .

. - v - pmpor. para aprovagdo do Conselho Curador, o quadro de
pessoal do /PEMAC;
- V - nomear, admitir, contratar, prover transferlr exonerar, demitir ou
dlspansar os servidores do IPEMAC; .
i Vi - apresentar balancetes mensals ao (:onselho Fiscat;
VIl - despachar 0s processos de habilitagdo a beneficios;

VIl - movimentar as contas bancérias do IPEMAC, conjuntamente

com a Tesouraria do IPEMAC ou com o Prefeito Municipal,
: IX - fazer deregagéo de competéncia aos servidores do IPEMAC"
X - praticar todos os demais atos de administragéo,

§ 1.° - O Diretor Executivo seré assistido, em caréter permanente ou

mediante senm;os contratados, por Assessores incumbidos de colaborar e orientar na solugao )

dos prabiemas técnicos, juridicos e técnicos-atuarials do IPEMAC,

§2.°-Para me!hor desenvotvnmento das fun¢des do IPEMAC, poderd
. ser feiln desdobramento de mngs por delibera;;ao do (.‘.onselho Cumdor

_ SEGAOH -
DO PESSOAL -

Artigo 69 A admissﬁo de pessoal ao servigo do IPEMAC se fard mediante
'concurso péblico de provas e tiulos, sagundo instrugbes expedldas pelo Dlrelor Executivo,

Artigo 70 - 0_ quadrq do pessoal, oom as tabelas de vencimentos e

O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre seus

| - representar © /PEMAC em todos os alos e perante quaisquer

ratifica serd slo peto Diretor Executivo e aprovado peto Conseiho Curador.
¢ goes pmpoParégrafo “Unico - Os direilos, deveres e regime de trabatho dos
servidores do IPEMAC reger-se-&o pelas normas aplicivels aos setvidores municipais,
T Artigo 71 - O Diretor Executivo, por necessidade administrativa, poderd
requisttar servidores municipais, mediante requerimento ao Prefeito Municipal.

' SEGAOW - )
DOS RECURSOS

Arhgo 72 - Os segurados do IPEMAC e respeciivos dependentes poderio
recorrer a0 Conselho Fiscal, dentro de 30 (irinta) dias contados da data em que forem
nolificades, das decisSes do Diretfor-Executive denegaténas de prestagbes. -

Artigo 73 - . Aos servidores do IPEMAC é facunado recomer ao Conselho
-Curador, dentro do prezo de 30 (irinta) dias, das decisbes do Direter Executive que
considerarem lesivas a seus direitos.

Artigo 74 - O Diretor Executivo, bem como sepurado .e dependentes,
poderdo recorrer ao Conselho Curador, dentro de 30 {trinta) dias contados da data em que
delas tomarem conhecimento, das decisbes do CQnselho Fiscal com as quals ndo se

conformarem.

Artigo 76 - Os recursos deverdio ser interpostos perante o drgdo que tenha
proferido a decisfio, devendo ser, desde iogo, acompanhados das razﬁes e documentos que
os fundamentem,

Artigo 76 - Os recursos nio teréo efeito suspensivo, salvo se, em face dos
interesses, assim 0 determinar o proprio droo recorrido. .

. Paragrafo Unico - O 6rgdo recorrido poderé reformar sua decisdo,
em face do recurso apresantado caso em que este deixara de ser encaminhados & insténcia
superior. .

CAPITULO X
DOS DEVERES E OBRIGAGOES -
seghot '
DOS SEGURADOS

Artigo 77 - Sio deveres e obrigagies dos segurades:
) £ - acatar as decisdes dos drgdos de diregéio do IPEMAC;
Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagio 0s cargos para oS
quais forem eleitos ou nomeados;
M - dar conhecimento & diregho do IPEMAC das irregulandada de que
twer ciéncia, e sugerir as providéncias que julgaremn necessarias;
IV - comunicar ao IPEMAC qualquer alteragio necessaria aps seus
assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes € beneficiarios. .

‘ Paragrafo Onico - O segurado que se valer da faculdade
prevista no Art. 8.9, fica obrigado a recolher suas contribuicies e débitos para com o
IPEMAC, mensalmente, diretamente na Tesouraria do IPEMAC;

Artigo 78 - O segurado pensionista terd as segdimes obrigacies:
| - acatar as decisbes dos drghos de diregio do IPEMAC;
- Il - apresentar, anualmente, em janeira atestado de vida e residéncia

do grupo familiar beneﬁclada por esta lei;

1l - comunicar por escrito ao IPEMAC as alieragbes ocomidas no

grupo familiar para efeito de assentamento;
IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados

CAPITULO XI
DAS DISPOSIG&ES GERAIS £ TRANSITORIAS

pelo IPEMAC;

- Artigo 79 - Os regulamenlos gerais do IPEMAC e suas altera¢ies sero
baixadas pelo Conselho Curador. i

Artigo 80 - O JPEMAC daré inicio a suas atividades depo:s de regularmente
constituido 0s seus érgdos de administragdo. )

-

Artigo B1- As contribuicBes previstas nos Incisos Il e Ill do Art. 41, desta lei,
enquanto ‘néo realizada a avaliagfo atuarial, serd fixada em 7.0% (sete por cemo) € aparte
dos Segurados e em 10.0% (dez por cento) a parte Patronal.

Artigo 82 - Fica autorizado ao IPEMAC providenciar junio ao Banco oﬁcual 0
bloqueio do Fundo de Participagiio de Municipio - FPM ou a Quota-parte do L c M3, até o -
valor devido.

§ 1. - Considera-se para efeito de blogueio, todo débito com mais de
30 (trinta) dias de vencido. .,

: ' 7 §2° - Considera-se para efeito de valor vencido, a data estipulada no
Inciso H do Artigo 45. . :

Artigo 83 - Os casos omissos nesta Lei serfio resolvidos pefo Conselho
Curador, observados os principios gerais que regem a previdéncia social.

Artigo 84 - Fica assegurado a todos segurados do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara - Estado de Male Grosso do Sul,
contribuintes em decoméncia da Lei Municipal n° 242 de 07.12.93, todos os dlreitos
mslnuidos por esta Lei em vigor, tendo seus efeilos retroagidos 4 07.12.93.

Artigo 85 Esta Lei entraré em vigor na data de sua publfcag:&a revogando
as disposigies em contririo. o i
Agua Clara - MS, 30 de Setemhrp de 1,998.

- - . ERI0 VICENTE DE MATOS
" Prefeito Municipal

! .



