ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

LEI N.° 356/99

“Institui o Plano de Carreira,
Remuneracdo e Valorizacdo do
Magistério Publico Municipal, e da
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Agua Clara - Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissimo Senhor ESIO VICENTE DE MATOS, Faz
Saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1.° - Esta Lei dispde sobre os profissionais da educacao,
instituindo o Plano de Carreira, Remuneracao e Valorizacao do Magistério
Publico do Municipio de Agua Clara - Estado de Mato Grosso do Sul e
estabelecendo critérios de avaliacdo da produtividade docente, de
disciplinamento das cedéncias e de incentivo a permanéncia na atividade.

Artigo 2.° - O Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério
Publico Municipal, tera como principios basicos a qualificacao, a dedicacao
e a valorizagao dos profissionais da educacédo, assegurando aos seus
integrantes, em observancia aos principios constitucionais:

! - remuneracao condigna, que assegure condicdes
econdmicas e sociais compativeis com a dignidade, peculiaridade e
importancia da profissédo, permitindo dedicacdo ao magistério;

Il - estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de
aula;

/Il - melhoria da qualidade de ensino;

IV - ingresso mediante aprovacado em concurso publico de
provas e titulos;

V - progressao funcional baseada em promocodes, por
critérios de merecimento e antigiidade, alternadamente, e em valorizacao,
decorrente da titulacdo e habilitagéo, esta também por critério de avaliacdo
de conhecimentos;
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VI - aperfeicoamento profissional continuado, nos termos
da lei;

VIl - formacao por treinamento em servigco, nos termos da
lei;

VIl - piso profissional considerando o custo-aluno
estabelecido pela legislacado federal e referenciado ao limite maximo de
horas- trabalho permitido;

IX - periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliacao, incluido na jornada de trabalho; e

X - condicdes de trabalho, com pessoal de apoio
qualificado e material didatico adequado.

Artigo 3.° - A carreira do Magistério Publico Municipal, o
regulamento das atividades especificas, normas e instrucbes sobre suas
atividades, sera na forma desta Lei.

Paragrafo Unico - Ao regime disciplinar, as proibicdes,
as responsabilidades, as penalidades, ao processo administrativo
disciplinar, ao inquérito administrativo e ao processo por abandono de
cargo, serdo aplicadas as normas previstas no Regime Juridico Unico dos
servidores Publicos do Municipio, bem como aos casos omissos.

Artigo 4.° - Serao considerados Professores para efeito desta

Lei os:

I - docentes leigos contratados em carater temporario e
especial;

Il - com habilitacao a nivel médio modalidade normal;

lll - com habilitacdo a nivel médio modalidade normal
com estudos adicionais;

IV - de nivel superior em Pedagogia, licenciatura plena
nas diferentes areas de ensino; e

V - habilitados em nivel superior com formacao
pedagdgica.

Artigo 5.° - Fardo parte da carreira do Magistério Publico
Municipal, os profissionais em atividade docente e os que prestam servicos
as unidades escolares.
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Paragrafo Unico - Integram a carreira do Magistério
Publico Municipal, os profissionais que exercem atividades de docéncia e
os oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de
direcdo ou administracdo escolar, plangjamento, inspec¢ao, supervisao e
orientac&o educacional.

CAPiTULONI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Artigo 6.° - O quadro do Magistério €& constituido por
profissionais da Educacao distribuidos em niveis e classes de acordo com
sua graduacao e tempo de servico:

Nivel | - Habilitado em Ensino Médio, modalidade normal;

Nivel Il - Habilitado em Ensino Médio, modalidade normal
com estudos adicionais, com carga horaria minima de 220 H/A (duzentos e
vinte horas-aula), ou Curso Superior de curta duracao;

Nivel Il - Habilitado em Curso Superior:
| - em Pedagogia;
Il - em Licenciatura Plena nas diferentes areas de
ensino;
lll - em curso superior com formacao pedagodgica.

Nivel IV - Habilitado em Curso Superior com Pos-
graduacao, obtida em curso de Especializacéao;

Nivel V - Habilitado em Curso Superior com Pods-
graduacao, obtida em curso de Mestrado;

Nivel VI - Habilitado com Curso Superior com Pos-
graduacao, obtida em curso de Doutorado.

Paragrafo Unico - O lotacionograma geral do Magistério
Publico Municipal, tera sua composicdo numérica fixada por Lei do Poder
Executivo de acordo com a demanda da clientela em idade escolar.
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Artigo 7.° - Aos profissionais da educacao cabe:

| - participar na elaboracdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir 0 plano de trabalho, segundo a
proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacédo para o0s
alunos de menor rendimento;

V - ministrar aulas nos dias letivos e nas horas-aula
estabelecidas, inclusive com a participacao integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
e

VI - colaborar com as atividades de articulacao da escola
com as familias e a comunidade.

Paragrafo Unico - Todo profissional que deixar cumprir
com o disposto neste artigo, ficara sujeito as sancdes imposta pela
Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO Il
DO INGRESSO E REGIME FUNCIONAL

Artigo 8.° - Os cargos do Magistério serao acessiveis a todos
que preencham os requisitos gerais e 0s especificos estabelecidos nesta
Lei, aprovados em Concurso Publico.

Parégrafo Unico - O ingresso nas carreira do novo Plano
dar-se-a sempre na Classe A, e 0 nivel sera de acordo com a titulacao e
habilitacao exigida.

Artigo 9.° - O Concurso Publico sera de provas e titulos,
obedecendo as condi¢cdes e requisitos estabelecidos no respectivo edital
de normas, previamente determinadas pelo Executivo Municipal,
respeitando a legislacao vigente.

§ 1.°2- O Concurso a que se refere 0 “Caput’ deste artigo
sera realizado sempre que houver necessidade, com validade de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma unica vez nao superior a 24 (vinte e
quatro) meses.
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§ 2.° - A comissdo que regulamentara o Concurso deve
obrigatoriamente contar com a participacao de representantes da Classe.

Artigo 10 - A nomeagao para 0S cargos obedecerao
rigorosamente a ordem de aprovacao e classificacao em Concurso.

Artigo 11 - A nomeacao sera feita em carater efetivo,
sujeitando-se o profissional ao estagio probatorio.

Artigo 12 - Durante o estagio probatério o profissional, no
exercicio das suas atribuicbes tera o desempenho avaliado com base nos
seguintes requisitos:

/ - assiduidade;
Il - pontualidade; e
Il - bom desempenho profissional.

Paragrafo Unico - A verificacdo do cumprimento dos
requisitos previsto neste Artigo, sera procedida segundo normas expedidas
pela Secretaria Municipal de Educacao, definidas em comissao paritaria
com entidades representativas da classe, e concluida no periodo de 36
(trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

Artigo 13 - Sera estavel o professor que apds 03 (trés) anos
satisfazer os requisitos do estagio probatorio.

Paragrafo Unico - O profissional efetivo, por concurso,
que for aprovado em outro concurso da rede municipal de ensino
desobriga-se de estagio probatdrio.

Artigo 14 - Promogao funcional € o ato pelo qual o profissional
progride na carreira do Magistério, e dar-se-a por:

I - progressao funcional; e
Il - elevacao de nivel.
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SECAO|
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 15 - A progressao funcional € a promog¢ao ou passagem
de classe para a classe imediatamente superior, considerando tempo de
servico, desempenho e cursos realizados na area da educacgao.

Paragrafo Unico - As classes serdo designadas pelas
letras: A, B,C,D, E, FeG.

Artigo 16 - Para efeito de promogéo sera contado o efetivo
exercicio no Servico Publico Municipal, pelo periodo de 05 anos ou
avaliacao de desempenho.

Paragrafo Unico - Serao considerados para avaliacdo do
desempenho, 0s quesitos previstos no Anexo | desta Lei.

Artigo 17 - A avaliacao sera feita semestralmente pela equipe
técnica da Secretaria Municipal de Educacdo, profissionais da unidade
escolar, representantes de alunos e pais.

Artigo 18 - Ao completar 200 (duzentos) pontos, na forma do
Anexo |, independentemente do tempo de servico, 0 profissional sera
automaticamente promovido a classe superior, come¢ando nova
contagem.

Artigo 19 - O profissional que nao atingir o total de pontos,
sera promovido automaticamente ao completar 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio.

SECAOIl
DA ELEVACAO DE NIVEL

Artigo 20 - A elevagao de nivel € a passagem ou acesso do
nivel que ocupa para o0 nivel imediatamente superior, correspondente a
habilitacdo alcancada imediatamente do grau em que atua.

Paragrafo Unico - A elevacdo de nivel depende do
requerimento do interessado devidamente instruido com a comprovacao
oficial da habilitacdo alcancada.
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CAPITULO IV
DA POSSE E VACANCIA

Artigo 21 - A posse se dara através de nomeacao pelo Prefeito
Municipal ou autoridade delegada, observada as exigéncias legais
regulamentares para investidura no cargo.

Artigo 22 - A vacancia decorrera de exoneracao, demissao,
promocao, transferéncia, aposentadoria ou falecimento.

§ 1.° - Exoneracdo se dara a pedido do interessado ou
quando nao forem cumpridas as exigéncias legais para a posse e entrada
NO exercicio ou ainda, quando nao satisfazer as condicbes do estagio
probatério.

§ 2.°- A demissao € aplicada como penalidade depois de
cumpridas as regulamentacdes concernentes ao ato do servigo publico.

_ CAPITULOV )
DA LOTAGAO, REMOGAO E CEDENCIA

Artigo 23 - A lotagao consiste na escolha da unidade em que o
profissional prestara efetivo exercicio, e obedecera a ordem de
classificacao final do Concurso Publico, e podera ser alterada a pedido do
interessado de acordo com a existéncia de vaga na unidade pretendida ou
por conveniéncia da Administracao Publica.

Artigo 24 - Remocado € o deslocamento do profissional
observada a lotacdo existente no ambito do mesmo quadro com a
mudanca de sede.

§ 1.° - A remocao podera ser feita a pedido do
interessado desde que vencido O periodo probatdrio ou por permuta a
pedido de ambos os interessados.

§ 2.° - A remocéao sb podera ser efetivada nos periodos
oficiais de férias.
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Artigo 25 - A cedéncia é o ato pelo qual o profissional é
colocado a disposicao, sendo afastado do exercicio das atribuicées do seu
cargo na Unidade Escolar , mediante autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico - A cedéncia para outras funcdes fora
do sistema de ensino s6 sera admitida sem 6énus para o 6rgao de origem
do integrante da carreira do Magistério.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Artigo 26 - O profissional que exercer a funcéo de docente,
tera o regime de 20 (vinte) horas semanais, para o ensino fundamental,
niveis | a IV e para a Educacao Infantil. O docente de V a VIl do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio tera o regime de hora-aula.

Paréagrafo Unico - O profissional que exercer as funcdes
de planejamento, inspecéo, supervisao e orientacdo educacional tera o
regime de 36 (trinta e seis) horas semanais.

Artigo 27 - 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho do
docente sera destinada a hora atividade para preparagcao e avaliagao do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administracao da escola, as
reunides pedagogicas, a articulacgo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica de
cada escola.

Artigo 28 - A remuneracao do profissional sera proporcional
para cada regime, sendo que o profissional que exercer suas atividades
por hora-aula, tera seus vencimentos na seguinte forma:

a - Sera enquadrado no nivel e classe previsto no Anexo
Il desta lei;

b - Enquadrado no nivel e classe, com o valor salarial ali
previsto, dividir-se-a este por 90 (noventa) horas-aula, e encontrado o valor
desta, sera multiplicado pelas horas-aula efetivamente ministradas.
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CAPITULO VII
DOS DIREITOS

Artigo 29 - Aos docentes em efetivo exercicio fica assegurado
30 (trinta) dias de férias anuais, e 15 (quinze) dias de recesso escolar,
distribuidos de acordo com o calendario escolar.

Pardgrafo Unico - Os demais integrantes da carreira do
Magistério gozarao férias anualmente por um periodo de 30 (trinta) dias.

Artigo 30 - A cada 05 (cinco) anos ininterruptos de efetivo
exercicio na carreira do Magistério Municipal, o profissional tera direito a
solicitar afastamento nao remunerado para cursos de habilitagao
profissional superior ao seu nivel atual, com duracédo maxima de 03 (irés)
anos.

Paragrafo Unico - O profissional solicitarda o gozo da
licenca para qualificacao profissional a época que melhor Ihe convier.

Artigo 31 - Sao computados como de efetivos exercicios, 0s
afastamentos em virtude de:

! - férias;

Il - casamento, até 08 (oito) dias;

Il - luto, até 08 (oito) dias por falecimento do cdnjuge ou
companheiro(a) na forma da lei, de descendentes e ascendentes, irmao, e,
até 03 (trés) dias por falecimentos dos sogros;,

IV - juri e outros servigcos obrigatérios por lei;

V - licenca prémio;

VI - licenca gestante;

VIl - licenga para tratamento de saude;

VIII - exercicio do cargo de representacao em entidade de
classe na area de Educacéo;

IX - licenca paternidade;

X - cargo em comissao na area da Educacao.

Artigo 32 - Para fins de aposentadoria, computar-se-a o tempo
de servico prestado, conforme a legislacao vigente.
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Artigo 33 - Ao docente conceder-se-30 as seguintes licencas:

I - licenca por doenca grave especificada em Lei;

Il - licenca prémio para capacitagao;

Il - licenca maternidade;

IV - licenca para amamentar,

V - licenca para tratamento de saude;

VI - licenca para tratamento de interesse particular;
VIl - licenca por doenca em pessoa da familia;

VIII - licenca paternidade.

Artigo 34 - Aos integrantes do quadro do Magistério do
Municipio de Agua Clara — Estado de Mato Grosso do Sul, é assegurado o
direito apds cada quinquénio de efetivo exercicio, afastar-se do exercicio
do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até trés meses, para
participar de curso de capacitacao profissional.

§ 1.° - Nao tera direito a licenca prémio para capacitacao,
o profissional que no periodo de sua aquisicao haver:

I - sofrido pena de suspensao;
Il - faltado ao servico injustificadamente por mais de 20
(vinte) dias consecutivos;
Il - gozado licenca:
a - por periodo superior a 90 (noventa) dias para
tratamento de saude;
b - por motivo de doenca de pessoa da familia por
mais de 60 (sessenta) dias;
C - para tratar de interesse particular por mais de 30
(trinta) dias.

§ 2.° - O servidor devera aguardar em exercicio a
concessao da licenga prémio.

Artigo 35 - A profissional gestante serd concedida por um
prazo de 120 (cento e vinte) dias, mediante laudo médico, a partir do oitavo
més de gestacado, salvo prescricdo médica em contrario.
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Paragrafo Unico - A licenca de que trata este artigo sera
estendida a adotante de recém nascido de até 12 (doze) meses de idade,
mediante comprovacao judicial da adogao.

Artigo 36 - A toda mae do quadro do magistério, sera
concedida licenca amamentacao por um periodo de 60 (sessenta) dias,
além do previsto no artigo anterior, por uma hora no inicio ou no final do
expediente.

Artigo 37 - A licenca para tratamento de saude sera concedida
a pedido do interessado ou representante, mediante a apresentacao do
atestado médico.

Paragrafo Unico - Quando o periodo exceder a 15
(quinze) dias consecutivos, o atestado médico devera ser homologado por
pericia médica.

Artigo 38 - O profissional podera gozar de licenca para tratar
de interesse particular pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses apoés
dois anos de efetivo exercicio, prorrogavel por igual periodo.

§ 1.° - A licenca de que trata este artigo implica na perda
da remuneracao integral do interessado.

§ 2.°- A licenca que se refere 0 “Caput’ deste artigo pode
ser indeferida a bem do servico publico, desde que seja justificada
oficialmente e legalmente.

Artigo 39 - O profissional podera obter licenga por motivo de
doenca em pessoa de sua familia, desde que prove ser indispensavel a
sua assisténcia ao doente e que esta nado possa ser prestada
concomitantemente com o exercicio de sua funcao.

Artigo 40 - O docente sera aposentado:

I - voluntariamente, ao completar 30 (trinta) anos de
efetivo exercicio e de contribuicdo com a Previdéncia Social se do sexo
masculino e 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio e de contribuicao
com a Previdéncia Social se do sexo feminino, com proventos integrais;
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Il - os demais casos previstos para aposentadoria, serao
na forma da Constituicao Federal e da legislagéo vigente.

Paragrafo Unico - Os proventos da aposentadoria serao
sempre reajustados nos mesmos percentuais dos reajustes concedidos
aos integrantes do Magistério em atividade.

CAPITULO Vi )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Artigo 41 - Vencimento € a retribuicao devida ao profissional,
pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao padrao fixado nesta Lei.

Artigo 42 - Remuneracdo é o vencimento acrescido das
vantagens pessoais de que seja titular, de conformidade com esta Lei.

Artigo 43 - O vencimento do profissional segundo as classes e
niveis que pertencerem, ao regime de trabalho a que estiverem
submetidos, sera na forma do Anexo Il e lll.

Artigo 44 - E vedada a instituicdo de abonos e parcelas para os
vencimentos dos cargos de provimento efetivo do Plano ora instituido, que
alteram os valores da matriz remuneratéria da Carreira.

CAPITULO IX
DAS VANTAGENS E INCENTIVOS

Artigo 45 - O profissional, além das vantagens como servidor
publico municipal, tem as seguintes vantagens e beneficios:

I - adicional por tempo de servico;

Il - salario familia;

Il - gratificacao por Produtividade;

IV - adicional para locais de dificil acesso.

Artigo 46 - A cada periodo de 01 (um) ano de efetivo exercicio
o profissional tera direito a 1.0% (um por cento) sobre o vencimento, de
adicional por tempo de servi¢o, sendo sua incorporacdo automatica, até o
limite de 25.0% (vinte e cinco por cento).
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Artigo 47 - Ao profissional pai e mae, inclusive os adotantes
oficiais, para cada filho menor de 14 (quatorze) anos tera direito ao salario
familia, concedido mediante apresentacdo de documento comprobatorio,
em conformidade com a legislacao em vigor.

Paragrafo Unico - Para concessao do salario familia, nao
existe limite de idade para filhos(as) comprovadamente excepcionais.

Artigo 48 - Fica instituido o Programa de Produtividade
Docente, para todos os profissionais da carreira do Magistério Publico
Municipal em efetivo exercicio, visando ao desenvolvimento do ensino
publico municipal e a valorizacao do Magistério.

§ 1.° - O Programa de Produtividade Docente introduz
mecanismos de incentivo a atividade profissional, visando a obtencao de
resultados concretos da melhoria de desempenho dos Profissionais do
Magistério, que possibilitem a reducdo dos desperdicios relativos a
capacidade potencial dos recursos humanos e financeiros, bem como 0
estimulo a projetos inovadores.

§ 2.° - O Programa de Produtividade Docente sera
coordenado e supervisionado por Comité de Avaliagcao, nomeado atraveés
de Decreto pelo Poder Executivo Municipal, com a composicao abaixo
descrita e a Presidéncia sera exercida pelo Secretario Municipal de
Educacao:

I - Secretario Municipal de Educacéao e Cultura;

Il - um representante da Secretaria Municipal de
Administracao;

Il - um representante dos Profissionais do
Magistério; e

IV - um representante dos Pais de Alunos
efetivamente matriculado na rede Municipal de Ensino.

Artigo 49 - Como estimulo aos Profissionais do Magistério e
reconhecimento do trabalho daqueles que atingirem as metas
determinadas, sera conferido, individualmente, aqueles que estiverem
inseridos no Programa de Produtividade Docente, um Prémio de
Produtividade Docente, no valor do seu vencimento basico do més de
marco do exercicio subsequente ao da avaliacdo, a ser pago, neste
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exercicio subsequente, em duas parcelas iguais, nos meses de julho e
dezembro.

Artigo 50 - O Comité de Avaliagao considerara os seguintes
pré-requisitos para auferir o Prémio de Produtividade Docente aos
Professores da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental nivel 1 a IV:

I - Cumprimento em 100% (cem por cento) de sua carga
de trabalho em sala de aula;

Il - obter em sua sala de aula indice “zero” de evasao
escolar,;

/Il - O indice de reprovacao, incluindo as reprovagdes por
desisténcia, seja inferior a 5% (cinco por cento); e

IV - comprovada a qualidade do ensino na aprendizagem
do aluno.

§ 1.° - Aos Docentes em efetivo exercicio do Ensino
Fundamental nivel V a VIil, aplicam-se 0s quesitos deste artigo, levando
em consideracao a somatéria dos alunos sob sua responsabilidade.

§ 2.° - Aos profissionais na funcdo de Direcdo ou
Administracdo Escolar, Planejamento, Supervisdo, Coordenacao ou
Orientacao Escolar, aplicam-se o0s quesitos deste artigo, levando em
consideracao a totalidade da Unidade Escolar em que estiver lotado.

Artigo 51 - O Prémio de Produtividade Docente nao constitui
vencimento para os efeitos legais, nao se incorporando aos vencimentos
ou aos proventos, nem servira de base de incidéncia para o calculo de
quaisquer vantagens.

Artigo 52 - Ao profissional em exercicio de suas funcdes em
localidade de dificil acesso, ou seja, fora da sede do municipio, na forma
do anexo IV desta Lei, sera concedido um adicional sobre o vencimento.

CAPITULO X
DA GESTAO DO ENSINO

Artigo 53 - Fica assegurado para cada unidade escolar da rede
municipal de ensino, com numeros de salas de aula igual ou superior a 06
(seis) um Diretor Escolar e um Secretario Escolar, nos demais casos a
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direcao e a secretaria sera exercida por um unico Diretor e um unico
Secretario.

§ 1.° - O cargo de Diretor Escolar sera exercido, em
comissao, por pessoa que comprove, no minimo 02 (dois) anos de efetivo
exercicio na area educacional, com nivel superior, habilitacdo em
Pedagogia, na forma do Anexo V desta Lei.

§ 2.°- O cargo de Secretario Escolar devera ser exercido
por pessoa com qualificacdo minima de 2.° Grau, € 0 mesmo devera fazer
parte do quadro permanente de servidores da municipalidade.

CAPITULO Xi
DO LOTACIONOGRAMA

Artigo 54 - Para efeitos da presente Lei, 0 Lotacionograma
Geral do Magistério, corresponde ao numero ideal de profissionais que
preencham as condi¢cdes exigidas para o0 exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - O Lotacionograma Geral do
Magistério, tera sua composicao fixada por Lei do Poder Executivo de
acordo com a demanda da clientela em idade escolar.

Artigo 55 - O professor leigo, com formacdo elementar e
média, percebera vencimentos na ordem de 70.0% (setenta por cento) e
85.0% (oitenta e cinco por cento) respectivamente, sobre o vencimento da
tabela do Magistério, Nivel |, Classe A.

Paragrafo Unico - O professor leigo, com formacao
superior, percebera vencimentos na ordem de 85.0% (oitenta e cinco por
cento), sobre o vencimento da tabela do Magistério, Nivel lll, Classe A.

Artigo 56 - Fica estipulado o prazo maximo de 04 (quatro)
anos, apds a publicacdo desta Lei, para que os docentes leigo ja em
exercicio na carreira do Magistério se habilitarem.

§ 1.° - Ao término do prazo estipulado neste artigo,
considerar-se-a “Leigo”, todos os profissionais com habilitacéo inferior a
Curso Superior com Licenciatura Plena.
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§ 2.° - Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal,
colaborar com os profissionais enquadrados neste artigo, conforme prevé
0s Artigos 67 e 68 da Lei 9.394/96.

Artigo 57 - A Tabela de vencimento do Magistério (Anexo | e 1l)
desta Lei, sera motivo de estudo todas as vezes que o Governo Federal
emitir o valor do custo aluno-ano, a nivel nacional.

Paragrafo Unico - Apés a realizacdo do estudo na
Tabela de Vencimentos do Magistério (Anexo ll) desta Lei, a mesma
devera ser apreciada pelo Legislativo Municipal.

Artigo 58 - Fica assegurado a todos os profissionais ativos e
inativos do Magistério Publico do Municipio de Agua Clara - Estado de
Mato Grosso do Sul, todos os direitos de que séo titulares, na forma desta
Lei.

Artigo 59 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei
correrao a conta das dotacdes orcamentarias proprias, bem como serao
cobertas com valores decorrentes das vinculacbes de receitas previstas
em Lei.

Artigo 60 - Esta Lei entrara em vigor no primeiro dia do més
subsequente ao de sua publicacao, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Clara - MS, aos quatro dias do
més de maio do ano de um mil novecentos e noventa e nove.

C‘\/(/ 4 ‘_ L k, —
ESIO VICENTE DE MA TOS
Prefeito Municipal

//.‘
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ANEXO |
FORMAGCAO HABILITACAO PONTUAGAO
Magistério modalidade 10 (dez) pontos
normal;
2.°Grau Magistérios modalidade
normal, seguido de
estudos adicionais com 15 (quinze) pontos
carga horaria minima de
220 horas-aula.
Cursando licenciatura
plena a partirdo 5.° 20 (vinte) pontos
semestre
LICENCIATURA Licenciatura Plena 25 (vinte e cinco) pontos
Especializacao 30 (trinta) pontos
Mestrado 50 (cinglienta) pontos
Doutorado 80 (oitenta) pontos
Obtém-se os pontos
através do resultado da
somatéria da carga
ATUALIZACAO Certificados horaria dos certificados,
Na area divididos por 40
de (quarenta).
PEDAGOGICA Educacéo Contar-se-a 02 (dois)
pontos para cada 40
(quarenta) horas,
desprezando as fracoes.
Livro Didatico:
Individual 200 (duzentos) pontos
Co-autor 100 (cem) pontos
Publicacao de artigos na
AUTORIA area da Educacéao, em:

Jornais 02 (dois) pontos
Revistas 05 (cinco) pontos
Videos 25 (vinte e cinco) pontos
Cd-rom 50 (cinguienta) pontos

Projetos Especiais na
Area Educacional

15 (quinze) pontos




