S i PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Gabinete do Prefeito

LEI N°. 922/2013

“Dispde sobre a contratacdao temporaria de
pessoal para atender as necessidades por
tempo limitado de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX da
Constitui¢dao Federal”.

O Prefeito Municipal de Agua Clara - Estado de Mato Grosso do Sul,
Excelentissimo Senhor Silas José da Silva, Faz Saber que a Camara Municipal Aprovou
e ele Sancionou a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a
contratacdo temporaria de servidores, para atender as necessidades temporarias de
interesse publico administrativo Municipal, nos casos previstos nesta lei.

Artigo 2° - Todas as contratagdes aqui autorizadas estao fundamentadas no
inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal.

§ 1° - Nas contratacdes de que trata a presente Lei, serdo observados os
padrdes de vencimentos do plano de carreira do Poder Executivo Municipal, bem como
os limites de gastos de pessoal contidos na legislacao vigente.

§ 2° - Tera direito o servidor contratado ao ressarcimento do trabalho
extraordinario, nos mesmos termos e percentuais do pagamento efetuado ao servidor
efetivo.

Artigo 3° - Considera-se necessidade de excepcional interesse publico:

I - assisténcia a situagao de calamidade ptublica;

II - combate a surtos epidémicos e endémicos;

IIT - realizagao de recenseamento e outras pesquisas de natureza estatistica
efetuadas por 6rgaos oficiais em que o Municipio deva contribuir com a forga trabalho;

IV - admissao de professor substituto e professor visitante;

V - admissao de professor e pesquisador visitante estrangeiro;
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VI - outras situagdes que vierem a ser definidas através de Decreto do
Poder Executivo;

VII - atividades e Programas Especiais de Satde, de Assisténcia Social e
outros;

VIII - manutencdo e normalizagdo da prestacdo de servigos ptublicos
oferecidos a comunidade, visando garantir sua continuidade e eficiéncia, com fim de
preservar a seguranca da populacao;

IX - atividades de Satde e Saneamento por aumento da demanda e
capacidade instalada de atendimento, quando ndo haja disponibilidade de candidatos
concursados ou possibilidade de remanejamento.

Artigo 4° - As contratagdes temporérias poderdo ser realizadas pelo prazo
méximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, ou, até o final de cada exercicio, o que

primeiro ocorrer.

Artigo 5° - E vedado o desvio de fungdo das pessoas contratada na forma da
Lei, sob pena de nulidade do ato.

Artigo 6° - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato, nem ser colocado a disposicao de outro érgao ou entidade;

I - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca.

Artigo 7° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

I - pelo término do prazo contratual;

IT - pelo término de cada exercicio anual;

III - a pedido do contratado;

IV - por conveniéncia da administracao, a juizo da autoridade que proceder

a contratacao;
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V - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

§ 1° - A extingdo do contrato, em razdo do inciso I, II e III, deste artigo,
devera ser comunicado pelas partes que der origem, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, sob pena de indenizacdo equivalente ao més de trabalho.

§ 2° - A extingdo do contratado, em razado do inciso I, deste artigo, devera
ser paga ao contratado as verbas proporcionais inerentes ao abono natalino, férias e
abono de férias, se o contrato tiver uma duracado superior a 90 (noventa) dias.

§ 3° - A extingdo do contratado, em razdo do inciso IV, deste artigo, nao
caberé ao contratado qualquer tipo de ressarcimento e/ou indenizagao.

Artigo 8° - Aplicar-se-4 ao pessoal contratado nos termos desta Lei, as
regras estabelecidas no respectivo contrato e no que couber, as normas insitas no regime
Juridico Unico dos servidores ptblicos municipais.

Artigo 9° - O pessoal contratado poderd, a critério da administragdo
municipal, prestar servicos em qualquer unidade da administracdo publica municipal,
dentro do territério do municipio.

Artigo 10° - O pessoal contratado por forca da presente Lei, serdo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Artigo 11 - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei serao
suportadas pelas dotacbes orcamentérias préprias, consignadas no orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Artigo 12 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao retroagindo
seus a data de 1° de janeiro de 2013.

Artigo 13 - Revogam-se expressamente a Lei n°. 867/2013, seus anexos e as
disposi¢Oes em contrério.
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