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S ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
v -&4 PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
Gabinete do Prefeito

AGUA CLARA - MS T ——

LEI N° 962/2015

“Adequa a legislacdo municipal a normatizacao
federal, Lei n° 12.994/2014, para instituir o piso
salarial profissional nacional como base da
carreira dos Agentes Comunitarios de Saade e
dos Agentes de Combate a Endemias no
municipio de Agua Clara, bem como altera a
Tabela de Remuneracao - Tabela 1 - cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em
comissdao, do anexo Il do plano de cargos e
carreiras do municipio de Agua Clara,

adequando o vencimento dos referidos cargos

na Lei Municipal n°. 877/2013, e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Agua Clara - Estado de Mato Grosso do Sul,
Excelentissimo Senhor Silas José da Silva, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - O DPiso Salarial dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS ¢ dos
Agentes de Combate as Endemias - ACE no Municipio de Agua Clara - MS passa a vigorar
no valor de R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais), para a jornada de 40 (quarenta) horas, nos
termos da Lei Federal n® 1.2994 /2014, retroativo ao més de junho de 2014, somente para os
Agentes de Endemias, tendo em vista que o cargo de agente comunitario de saude ja vem
sendo pago com referido piso desde a entrada em vigor da lei Federal, ficando o Poder
Executivo autorizado a proceder ao pagamento referente a diferenca dos valores nao
recebidos pelos Agentes de Combate as Endemias, de acordo com as condi¢Oes financeiras e
orcamentarias permitidas ao longo do exercicio.

Artigo 2° - O Piso salarial protissional nacional dos Agentes Comunitarios de
Saude - ACS e dos Agentes de Combate as Endemias - ACE, adotado pelo Municipio, sera

atualizado pelo INPC/IBGE na mesma data e sem distinao de porcentagem, dos
servidores publicos municipais.

Artigo 3° - O provimento dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e dos
Agentes de Combate as Endemias - ACE no quadro pessoal do Municipio de Agua Clara -
MS se dard através de processo seletivo ou por meio de concurso publico, o que altera a
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TABELA DE REMUNERACAQO - TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO, excluindo desta tabela o cargo de agente comunitario, DAI 4, por esta via de
provimento.

AGUA CLARA - MS

Paragrafo Unico - A contratacdo temporaria de Agentes Comunitarios de
Satde - ACS e dos Agentes de Combate as Endemias - ACE se dara em casos excepcionais e

urgentes, nos termos da legislacdo municipal que regula a contratacdo temporaria por
excepcional interesse publico.

Artigo 4° - Qualquer alteracao do Piso Salarial dos Agentes Comunitérios de
Saude - ACS e dos Agentes de Combate as Endemias - ACE por meio de Lei Federal deve

ser aplicada imediatamente no ambito do Municipio de Agua Clara - MS.

Artigo 5° - Para efeitos desta lei, fica alterada a TABELA DE
REMUNERACAOQO - TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO e CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO - GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL
MEDIO do Anexo I do Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Agua Clara, Lei
Municipal n°. 877/2013, o passando a vigorar nos termos da Tabela do Anexo I desta Lei.

Artigo 6° - Acrescenta-se a Tabela 4 no Anexo II do Plano de Cargos e
Carreiras do Municipio de Agua Clara, Lei Municipal n°. 877/2013, nos termos do Anexo II
desta Lei, para o fim de adequar a remuneracao dos cargos de ACS e ACE.

Artigo 7° - As despesas decorrentes da adogdo desta Lei serdo garantidas por
conta das dotacdes orcamentarias proprias, que, se necessario, sera complementada.

Artigo 8° - Esta lel entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicOes em contrario.

Agua Clara, 15 de abr/il/(fe 2015.
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ANEXO 1

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NiVEL MEDIO

CARGO NIVEL |C/H/| VAG REQUISITOS
D AS
T'écnico em VII 8 02 Ensino Médio Completo ¢/ registro
Contabilidade ' no CRC.
Programador VII 8 02 Ensino Médio Completo ¢/ curso
especifico.
Técnico em Raio X VIl 6 02 Ensino Médio Completo ¢/ registro
B no CIR.
Técnico Agropecuario VII 3 02 Ensino Médio Completo ¢/ registro
no CREA.
Topograto VII 8 01 Ensino Médio Completo ¢/ registro
no CREA.
Almoxarife | VII 3 01 Ensino Médio Completo
Técnico em Enfermagem VII 3 10 Ensino Médio Completo ¢/ registro
no COREN.
Auxiliar de Consultorio V] 8 05 Ensino Médio Completo ¢/ registro
Odontologico no CRO.
Digitador VI 8 01 Ensino Médio Completo
Secretario de Escola VI 8 05 Ensino Médio Completo
Assistente de VI 3 39 Ensino Médio Completo
Administracao
Fiscal de Tributos VI 8 06 Ensino Médio Completo
Municipais
Fiscal de Obras e \ 3 04 Ensino Médio Completo
Posturas
Fiscal de Inspecao e VI 3 04 Ensino Médio Completo
Vigilancia Sanitaria |
Auxiliar de Enfermagem VI 8 30 Ensino Fundamental Completo ¢/
registro no COREN
Agente Administrativo [ 3 15 Ensino Fundamental Completo
Atendente de [11 8 10 Ensino Fundamental Completo
Enfermagem
Agente de Saade Especial 3 15 Ensino Fundamental Completo
Lei n°
12.994/2014
Auxiliar de Biblioteca 111 3 02 Ensino Fundamental Completo
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AGUA CLARA - MS rer—— — erommemn — e -

Inspetor de élunog N 11 | HE_L Z(_) B Ensinc_i_ Fundamental Completo
Recepcionista [11 | 8 03 Ensino Fundamental Completo
Atendente Infantil | {11 8 20 Ensino Fundamental Completo
Agente Comunitario de | Especial 3 20 Ensino Fundamental Completo
Saade Lei n°
- _112.994/2014 | | 1 B B _
TOTAL - 215
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ANEXO 11
TABELA 4 - REMUNERACAO DOS AGENTES DE SAUDE E AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE
NIVEL/ A B | C D E F G

CLASSE | |

Especial | 1.014,00 | 1.064,70 1.115,40 1.166,1r 1.216,80 1.267,50 11.318,20
Lei n°
12.994/201
4
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Criado pela Lei n° 83472012, Alterado pela lei n® 868/2013 e Regulamenmdo pelo Decreto n“ 07 de 23 de Janeiro de 201 3.

N°405/2015

AGUA CLARA — MS, QUINTA-FEIRA, 16 DE ABRIL DE 2015.

ANO 1l

§ 2° Quaisquer irregularidades que a Camara Municipal
observar na aplicacdo dos recursos deverao ser prontamente
comunicadas ao CMDRS, que devera ser encaminhada ao
CEDRS e ao INCRA/MS.

Artigo 7°. O CMDRS podera criar comites, comissoes, grupos
de trabalho ou designar Conselheiros para realizar estudos,
resolver problemas especificos, promover eventos ou dar
pareceres.

Artigo 8°. Sempre que houver necessidade, o CMDRS podera
convidar pessoas, tecnicos, lideres ou dirigentes para
participar de reunides, com direito a voz.

~ Artigo 9°. A auséncia néo justificada, por 3 (trés) reunioes

‘onsecutivas ou 4 (quatro)} intercaladas, no periodo de um
ano, implicara na exclusao automatica do Conseiheiro.

Artigo 10. O CMDRS podera substituir toda a Diretoria ou
qualquer membro desta que nao cumprir ou transgredir
dispositivos desta Lei ou do Regimento Interno mediante o
voto de dois tercos dos Conselheiros.

Artigo 11. O CMDRS elaborara, num prazo de 60 (trinta) dias
a contar da data da publicacdo desta Lei, 0 seu Regimento
Interno, o qual serd homologado Prefeito Municipal.

Artigo 12. Esta Lei entrara em vigor na data da sua
puplicacdo, revogam-se as disposicdes em contrario.

Agua Clara/MS, em 09 de Abril de 2015.
SILAS JOSE DA SILVA

Prefeito Municipal

LEIN° 861/2015

“Autoriza o Poder Executivo Municipal firmar convénio com a
com Associacdo Vital Forga de Judob para o ano de 2015 e da
outras providéncias'.

) Prefeito Municipal de Agua Clara — Estado de Mato Grosso
do Sul, Excelentissimo Senhor Silas Jose da Silva, faz saber

que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Halh

Artigo 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
firmar Convénio com Associag¢do Vital Forca de Judo, inscrita
no CNPJ sob n® 17.650.256/0001- 47, visando 0 repasse da
importancia mensal de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos
reais), referente a despesas fixas, bem como, para custear as
participactes dos atletas, mediante comprovacao previa dos
eventos, no decorrer do ano de 2015, reserva-se a
importancia de R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais), visando
garantir os programas de atendimento a instituigdo, como
incentivo a pratica do esporte na modalidade Jud0, para
criancas e adolescentes do Municipio de Agua Clara, nos
termos do plano de trabalho.

Paragrafo Unico — A vigéncia do convénio a ser celebrado
entre o Municipio de Agua Clara e a Associacdo Vital Forga de
Judd, sera de 09 (nove) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

Artigo 2° - A entidade conveniada, na forma da Let n°
8.666/93, e demais dispositivos legais pertinentes, a partir da

assinatura do convénio, compromete-se a prestar contas,
mensalmente, dos valores repassados, apresentando a
comprovacao das despesas pagas, demonstrando a forma de
utilizacdo dos valores, apos a realizacao do evento, e ainda,
as Certidoes Negativas de débitos federais e FGTS, a fim de
demonstrar a regquiaridade no desempenho de suas
atividades.

Artigo 3°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Agua Clara, 15 de abril de 2015,
SILAS JOSE DA SILVA
Prefeito Municipat

LEI N© 962/2015

“Adequa a legisiacdo municipal a normatizacao federal, Lei n”
12.994/2014, para instituir o piso salarial profissional nacional
como base da carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e
dos Agentes de Combate a Endemias no municipio de Agua
Clara, bem como altera a Tabela de Remuneracgo - Tabela 1
— cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em
comissao, do anexo ll do plano de cargos e carreiras do
municipio de Agua Clara, adequando o vencimento dos
referidos cargos na Lei Municipal n°. 877/2013, e da outras
providéencias.”

O Prefeito Municipal de Agua Clara — Estado de Mato Grosso
do Sui, Excelentissimo Senhor Silas José da Silva, faz saber
que a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Artigo 1° -O Piso Salarial dos Agentes Comunitarios de
Saude - ACS e dos Agentes de Combate as Endemias — ACE
no Municipio de Agua Clara — MS passa a vigorar no valor de
R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais), para a jornada de 40
(quarenta) horas, nos termos da Let Federal n° 1.2994/2014,
retroativo ao més de junho de 2014, somente para os Agenies
de Endemias, tendo em vista que o cargo de agente
comunitario de saude ja vem sendo pago com referido piso
desde a entrada em vigor da Lei Federal, ficando o Poder
Cxecutivo autorizado a proceder ao pagamento referente a
diferenca dos valores nao recebidos pelos Agentes de
Combate as Endemias, de acordo com as condi¢cdes
financeiras e orcamentarias permitidas aoc ongo do exercicio.
Artigo 2° - O Piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Saude — ACS e dos Agentes de Combate as
Endemias — ACE, adotado pelo Municipio, sera atualizado
pelo INPC/ABGE na mesma data e sem distingao de
porcentagem, dos servidores publicos municipais.

Artigo 3° - O provimento dos Agentes Comunitarios de Saude
— ACS e dos Agentes de Combate as Endemias - ACE no
quadro pessoal do Municipio de Agua Clara — MS se dara
atraves de processo seletivo ou por meio de concurso publico,
0 que altera a TABELA DE REMUNERACAQO - TABELA 1 —
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO, excluindo
desta tabela o cargo de agente comunitario, DAL 4, por esta
via de provimento.

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br
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""N“405/201 5 AGUA CLARA - MS, QUIN TA-FEIRA, 16 DE ABRIL DE 7015 ANO 111
Paragrafo Unico - A contratacdo temporaria de Agentes 1 [ Completo
Comunitarios de Saude — ACS e dos Agentes de Combate as Técnico  em h VI 8 10 Cnsino Médio
—ivdemias - ACE se dara em casos excepcionais € urgentes, Enfermagem Completo ¢
nos termos da legisiacdo municipal que regula a contratagéo reqistro no
lemporaria por excepcional interesse publico. COREN.

Artigo 4° - Qualquer alteracdo do Piso Salarial dos Agentes Auxiliar  de | VI 8 05 Ensino Médio
Comunitarios de Saude — ACS e dos Agentes de Combate as Consultdrio Completo ¢
Endemias — ACE por meio de Lel Federal deve ser aplicada Odontologico | registro no
imediatamente no &mbito do Municipio de Agua Clara — MS. | CRO.
Artigo 5° - Para efeitos desta lei, fica alterad_? a TABELA DE Diéitador Vi g 0 T Ensino Médio
REMUNERAGCAO - TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO Completo

_ EFETIVO e CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - Secrotare da Vi 3 e TEnsiro Moda

‘GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO do Escola Completo
Anexo | do Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Agua Assistente de | VI 3 35 LEnsiho Vadio
Clara, Lei Municipal n®. 877/2013, 0 passando a vigorar nos Administracgo Completo
termos da Tabela do Anexo 1 desta Lei. Fiecal  de | Vi T3 06 TEnsino Medio
Artigo 6° - Acrescenta-se a Tabela 4 no Anexo il do Plano de TrbUtoS Combleto
Cargos e Carreiras do Municipio de Agua Clara, Lei Municipal MURiciDaS P
nY. 877/2013, nos termos do Anexo il desta Lel, para o fim de Fraca & o TV T8 04 Eneing Modio
adequar a remunera¢ao dos cargos de ACS e ACE. O’;Sa © Cn?n ?et cu!
Artigo 7° - As despesas decorrentes da adogdo desta Lel o tas © Ompieto
serdo garantidas por conta das dotagdes orgcamentarias PS ulras v 4+ 3 v o
proprias, que, se necessario, sera complementada. Fiscal de 3 0 CnsmcIJ édio
Artigo 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéao, I\’;SP?WQ © ompleto
revogando-se as disposicoes em contrario. Slag;li?gr?aa
’ i f s I + .

Agua Clara, 15 de abril de 2015. Auxiliar — de | Vi 3 30 Ensino

SILAS JOSE DA SILVA Enfermagem Fundamental

Prefeito Municipal Ct;r};;t)rlsto r%

regi

ANEXO | S | | COREN
Agente 1] 8 15 Ensino

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO _ Administrativo Fundamental

_[GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO - | _ | Completo

"CARGO NIVEL [ C/HID ] VAGAS [ REQUISITOS Atendente de | Il 8 10 Ensino
Tecnico em| Vi 8 02 Ensino Medio Entermagem Ezr;f;zzma'
Contabilidad Completo ¢/ -

Prabiisate regi?frc? O Agente deTEspecia! 8 15 Ensino
| CRC. Sadde Let n° Fundamental
Programador | VI IE 02 ' Ensino  Médio P T T;lliz 994/2014 | gg;?ﬁ;eto
Completo  c¢f
cursc? Biblioteca Fundamental
L | | especifico. | | Completo
Técnico em | VI 6 02 Ensino  Médio Inspetor  de |l 8 20 Ensino
Raio X Completo ¢/ Alunos Eund;lg‘xtental
registro no 1 | Ompeto
C]gq. Recepcionista | il 8 103 Ensino
Técnico vik (8 02 Ensino Médio Fundamental
Az ropecuario Completo  ¢f FYP— 4_‘_” —— T35~ ngggéeto
registro no
CF%__A infantil Fundamental
Topografo Vi 8 01 gnsmcl) t Medsc; FYp F"—'—special T3 55 7 Eg:ﬂ}em
ompleto ¢ -
regisfro ale, Comunitario Nl n° Fundamental
| CREA. de Saude 12.994/2014 | Completo
Almoxarife [ VIl 8 |0 | Ensino _ Médio JTOTAL [215

o tibeiie i N il il il R il il ki, e T il

WWW. pmaguaglara ms.gov.br
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TABELA 4 - REMUNERAGAO DOS AGENTES DE SAUDE E
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
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“Edital de Audiéncia Publica do Poder Executivo Municipal,
destinada ao estudo e elaboragdo da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias para o Exercicio 2016, do Municipio de Agua PN e L ¢ 7
Clara— MS”. i R Sy S I o SO S e
O Prefeito Municipal de Agua Clara ~ Estado de Mato Grosso
do Sul, Excelentissimo Senhor SILAS JOSE DA SILVA, no
uso de suas alribuicoes previstas na Lei Organica Municipal e
conforme Lei Federal Complementar N.° 101/2000, de 04 de
maio de 2000, intitulada de Lei de Responsabilidade Fiscal,
torna publico a guem de direito € quem mais possa interessar
que:
| — Fara realizar Audiéncia Publica para estudo, discussdo € o | o
elaboracdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o e N D o
Exercicio 2016 deste Municipio, no dia 16 de abril do presente AT A S f;ﬂ:;ff:fi;uj% LR
ano, no Centro Cultural da Secretaria Municipal de Assisténcia et SECAETARIA MUNICIPAL DR W@% a0
Social, nesta cidade a Rua Fernando Bastos Junior, n.° 609, :
* Bairro Santos Dumont, com inicio as 14h00min (local) SIS
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Dé-se conhecimento a Camara Municipal de Vereadores,; e
Dé-se ampla divulgacao para conhecimento da populagao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se
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Criado pela Lei n 834/20/ 2, Alterado pela lei n®868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n® 07 de 23 de Janerro de 2013.
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