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‘ i PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Gabinete da Prefeita

AGUA CLARA - MS

Agua Clara - Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n° 5.367/19.

LEI 1.428/2026.

“Dispoe sobre a regulamentacao do
procedimento da readaptagao
funcional dos servidores publicos
municipais e da outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato Grosso do Sul,
Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA ALVES, em pleno exercicio de
seu cargo, no uso de suas atribuigoes legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei.

Art. 19, Fica regulamentado a readaptagao do servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo da Administracdo direta e indireta do Municipio de Agua
Clara/MS.

Art. 29, Considera-se, para fins desta lei:

I - Readaptagao Funcional: é o conjunto de medidas que visa ao
aproveitamento compulsério do servidor, portador de inaptiddao e/ou restrigdoes
laborativas temporarias ou definitivas em atividade laborativa anteriormente
exercida;

II - Restrigdao Laborativa: é a situagao que autoriza a redugao do rol
permanente de atividades inerentes ao cargo ocupado, em decorréncia de
restricoes fisica ou mentais, temporarias ou definitivas, apresentadas pelo
servidor, que deverdo ser atestadas por Médico Perito;

III - Incapacidade Laborativa: é a impossibilidade, temporaria ou
definitiva, de desempenhar as atribuigdes laborativas para a fungao habitual,
advindas de alteragdes médicas, fisicas ou mentais, decorrentes de doengas ou
acidentes, que deverdo ser atestadas pelo Médico Perito;

IV - Invalidez: é a incapacidade laborativa total, permanente, decorrentes
de doencas ou acidentes, insuscetivel de recuperagdo ou readaptagao
profissional, em consequéncia de doenga ou acidente, que acarretard na
aposentaria do servidor, e que devera ser atestada por Médico Perito;

V - Pericia Médica Oficial: A pericia oficial, para os fins desta lei, é o ato
administrativo que consiste na avaliacdo técnica das questdes relacionadas a
salide e a capacidade laboral do servidor, e sera realizada por Médico Perito do
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Municipio, devendo ser um deles especialista na comorbidade apresentada pelo
servidor.

Art. 3°. A Readaptagao Funcional tem o objetivo de proporcionar ao
servidor publico municipal, temporariamente incapacitado para o exercicio do
cargo para o qual foi nomeado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, os
meios de retorno ao trabalho em condigdes compativeis com as alteragdes
apresentadas.

Art. 4°. A readaptagao ou restrigdo laborativa ndo acarretara prejuizos
guanto aos eventos permanentes constante da remuneragao do servidor publico
municipal, tampouco impedimento ou limitagao do exercicio de direitos, na forma
e condigOes previstas na legislagdo municipal.

Art. 5°. A readaptagdo ou restrigao laborativa sera concedida em carater
temporario.

§ 1° A readaptacgdo ou restricao laborativa sera temporaria enquanto
durar a incapacidade laboral, com prazo definido, cessando automaticamente
ap0s o seu decurso.

8§ 2° A readaptagdao ou restricao laborativa temporaria podera adquirir
carater permanente, conforme definido em avaliagdo em pericia.

§ 3° Ocorrendo o estabelecido no paragrafo anterior, sera determinado a
abertura de processo com vista a concessdao do beneficio previdencidrio de
aposentadoria por incapacidade permanente.

Art. 6°. O servidor comprovadamente vitima de acidente de trabalho tera
prioridade nos processos de readaptagdo funcional, ndo havendo, neste caso,
necessidade de tempo minimo de exercicio no cargo, podendo ocorrer dentro do
periodo probatorio.

Art. 7°. Os tramites para Readaptagao Funcional serdo processados pela
Comissao Especial de Controle e Avaliagdao de Readaptagao - CECAR, composta
por, no minimo, 03 (trés) servidores publicos efetivos, cuja constituicdo é
privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante Portaria.

81° Com a finalidade de subsidiar seus trabalhos, a CECAR podera
convocar, a qualquer tempo, o servidor em readaptagao, sua chefia imediata,
bem como solicitar o apoio de profissionais, nos termos da Lei, para suprir a
necessidade de avaliagdao das limitagdes funcionais do servidor.
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8§29 Os servidores integrantes da Comissao Especial de Controle e
Avaliagao de Readaptagao - CECAR fardo jus a um adicional no valor de até 50%
(cinquenta por cento) da remuneragao mensal.

Art. 8°. Compete a CECAR:

I - proceder a analise dos casos de readaptacdo funcional;

II - solicitar & Secretaria Municipal ou Orgdo Municipal de lotagao do
servidor, informagdes adicionais sobre as atividades por ele desempenhadas;

ITI - emitir pareceres, com base nos laudos médicos da pericia, combinado
com os demais elementos e documentos levantados, sobre a possibilidade de
readaptagao do servidor, contendo descrigao das atividades que ndo poderdo ser
desempenhadas;

IV - realizar visitas e/ou inspegao in loco, com o propésito de monitorar o
desempenho do servidor readaptado;

V - manter inter-relagdo com os demais o6rgaos da administragdo
municipal, com vista em poder oferecer melhores condigdes ao servidor
readaptado, com a finalidade recuperar a capacidade laboral do servidor;

VI - cientificar formalmente e orientar:

a) a chefia imediata do servidor readaptado, quanto as providéncias
relativas ao desempenho das atribuicdes do servidor;

b) o servidor readaptado quanto ao cumprimento das atribuigdes
especificadas pela CECAR.

VII - proceder a anadlise técnica dos requerimentos de concessao de
horario especial para acompanhamento do tratamento de filho portador de
necessidades especiais.

Art. 9°. E passivel de Readaptagdo Funcional o servidor publico municipal
ocupante de cargo de provimento efetivo que, em decorréncia de acidente ou
doenga, apresente limitagdo no estado fisico e/ou mental, comprovada por
pericia, com consequente alteragdo na capacidade laborativa para o
desenvolvimento de tarefas especificas do seu cargo de provimento efetivo.

§10°. Os servidores publicos municipais com vinculo temporario, mediante
contrato de trabalho de vigéncia determinada, serdo submetidos as normas do
INSS - Instituto Nacional do Seguro Social.

§20°. Constatado na pericia que a limitagdo no estado fisico e/ou mental é
decorrente de doenca preexistente, anterior a posse no cargo publico, ndo tera o
servidor direito a readaptacgao.
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Art. 10. Compete ao Setor de Recursos Humanos:

I - receber os atestados médicos e realizar o agendamento da Pericia
Médica inicial;

II - ap6s o recebimento do laudo Médico e da documentagdo juntada,
remeter os documentos a CECAR para abertura do competente processo
administrativo;

IIT - sugerir cargos, conforme disposto na legislagdo municipal em vigor,
com as atribuicdes que poderdao ser desempenhadas pelo servidor que sera
readaptado;

IV - colaborar com a CECAR, naquilo que for necessario ao bom
andamento dos trabalhos;

V - durante a tramitagdo do processo, no caso de exoneragao,
aposentadoria ou falecimento do servidor, comunicar formalmente a CECAR.

Art. 11. Compete ao servidor publico municipal em processo de
readaptagao ou readaptado:

I - observar datas e horarios estabelecidos para a realizacdo de pericia
médica, bem como para as demais avaliagdes;

IT - observar e proceder conforme orientagdes recebidas da CECAR e da
Pericia Médica;

III - assumir e cumprir o rol de atividades definido pela CECAR;

IV - comprovar a efetiva realizagcdao de tratamento médico perante a
CECAR, para fins de registro.

Art. 12. E vedado ao servidor readaptado exercer atividades consideradas
incompativeis com o seu estado de saude.

Art. 13. O servidor em processo de readaptagao ou readaptado nao
podera, sob qualquer pretexto, negar-se a submeter-se a inspegdo médica
periddica, sob pena de incorrer em infragao disciplinar.

Art. 14. O servidor podera requerer junto a CECAR a desisténcia de
readaptacdo funcional, desde que munido de laudo médico que Justifique o
restabelecimento da capacidade fisica e/ou mental para exercer plenamente as
atividades do seu cargo de provimento efetivo.

Art. 15. Compete a pericia médica realizada por médico perito:
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I - examinar, analisar e emitir laudos e atestados a respeito da capacidade
laborativa dos servidores municipais;

II - solicitar exames complementares, quando necessario;

IIT - apontar restricbes das atribuigées laborais ao servidor em processo de
readaptacgao;

IV - o laudo médico pericial devera conter, dentre outros:

a) informacgao clara e especifica acerca da eventual incapacidade laborativa
do servidor, ambiente de trabalho e/ou atividades laborativas contraindicadas;

b) relagdo das atividades que o servidor poderd ou ndao podera exercer;

c) tratamento médico recomendado.

Art. 16. Apds avaliagdo pericial pelo médico perito, a documentagao
completa, conforme estabelecido no artigo anterior, serd encaminhado ao Setor
de Recursos Humanos que autuara o referido processo administrativo.

Art. 17. O Setor de Recursos de Recursos Humanos devera encaminhar o
processo administrativo, devidamente autuado, a CECAR, que dara a devida
tramitagao.

Art. 18. O servidor que solicitar Readaptagao Funcional, ndo precedida de
licenga salde, devera protocolar requerimento junto ao Setor de Recursos de
Recursos Humanos, devidamente instruido com documentos e exposicao de
motivos faticos.

8§ 1° Para estabelecimento do previsto no caput deste artigo, o Setor de
Recursos de Recursos Humanos, mediante a juntada dos documentos
apresentados, agendara a pericia médica e, apds recebido o laudo, se favoravel a
readaptagdo, encaminharéa a CECAR, que autuaréa o devido processo
administrativo e dara prosseguimento.

§ 2° Caso o resultado da pericia médica for pelo indeferimento do pedido,
os documentos e laudo expedido retornardao ao Setor de Recursos de Recursos
Humanos para arquivamento e comunicagao ao interessado.

Art. 19. Considerar-se-a, para efeito de readaptagdo, a restricdo de
fungbes do préprio cargo que o servidor ocupar, constatada através de pericia
médica.
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Art. 20. Caso seja indicada a readaptagao laboral do servidor, a CECAR
identificara outro local de trabalho mais adequado as suas limitagoes,
respeitando a habilitagdo exigida e o nivel de escolaridade.

Paragrafo unico. A CECAR encaminhara as informagdes ao Setor de
Recursos de Recursos Humanos, que farad as anotagbes na pasta funcional e
posterior emissdo de histoérico da vida funcional do servidor.

Art. 21. As readaptagdes sé poderdo ser concedidas pelo prazo maximo
de 6 (seis) meses, periodo no qual devera ser devidamente acompanhado pela
CECAR, que emitira relatérios periodicos da situagao funcional do servidor, com a
finalidade de avaliagdo e manuteng@o ou nao das limitagdes funcionais.

§ 1° Apds o prazo estipulado no caput deste artigo, o servidor devera ser
novamente avaliado pela pericia médica, a fim de ser verificada a permanéncia
ou nao da restricdo laborativa, de acordo com as condigdes que a determinaram.

§ 2° Todos os laudos de avaliagdes periddicas deverao ser encaminhados
a CECAR para acompanhamento da recuperagao do servidor e avaliagao quanto
ao retorno as fungdes de origem.

§ 3° Verificada a reabilitagao total do servidor em parecer conclusivo
emitido pela pericia médica como também da CECAR, o servidor retornara as
fungdes de origem.

8§ 4° Caso o servidor seja capaz de executar mais de 70% (setenta por
cento) das atribuigdes de seu cargo, devera retornar ao trabalho, na sua proépria
fungdo, ainda que haja necessidade de restrigao atribuigoes.

§ 5° A CECAR, subsidiada dos laudos médicos, indicard as atribuigbes que
ndo deverdo ser executadas devido a incapacidade do servidor, como restrigao
em carater temporario ou permanente.

§ 6° Caso os pareceres indiquem a permanéncia da incapacidade, o
servidor permanecera readaptado até que sofra alteragdes significativas no
quadro que deu origem a readaptacgao.

§ 7° Caso os pareceres indiquem a nao evolugdo positiva do servidor e
que a capacidade laborativa seja diminuida e que signifique a incapacidade
permanente do servidor, este deverd ser encaminhado para o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara/MS, com o objetivo
da concessdao do beneficio previdenciario de aposentadoria por incapacidade
permanente.

§ 8° Em caso de duplo vinculo, a readaptagado se estenderd os dois cargos
somente se a patologia (condicdo ou estado de saude) impedir o desempenho
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das atribuicbes de ambos os cargos, situacdo que caberd a CECAR avaliar,
subsidiada dos laudos médicos.

Art. 22. A reconsideracao é o direito assegurado ao servidor de recorrer
quando discordar da "concessdo da Readaptagdo Funcional" ou da "negatéria do
pedido de Readaptacdao Funcional" emitido pela Pericia Médica e avaliado pela
CECAR, que devera ser apresentado no prazo de até 15 (quinze) dias, contados a
partir da notificagdo da emissao do parecer da CECAR.

§ 1° O pedido de reconsideragao devera ser encaminhado a CECAR, que
procedera ao exame de admissibilidade e encaminhara a pericia médica.

§ 2° O pedido de reconsideragdo somente sera aceito se instruido de
novos exames médicos ou laudos médicos que comprovem a pertinéncia do
pedido, sob pena de imediato indeferimento.

Art. 23. O servidor devera cumprir integralmente o tratamento prescrito,
comparecer as pericias médicas periddicas agendadas apresentando a
documentagao exigida, atender as deliberagdbes da CECAR, sob pena de
instauragdao de processo administrativo disciplinar e cancelamento do processo
de readaptagao.

Paragrafo Gnico. Sempre que ficar evidenciado que o servidor estd
simulando ou faltando com a verdade para obter readaptagdo ilegal, a CECAR
devera comunicar oficialmente ao Setor de Recursos de Recursos Humanos, com
vista a solicitagdo de instauragao de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, podendo o servidor ser responsabilizado administrativa, civil e
criminalmente.

Art. 24. Essa lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato Grosso do Sul, aos vinte e
nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis.

]
Gerolina da Silva Alves

Prefeita Municipal
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LEI 1.428/2026.
"Dispbe sobre a regulamentacdo do
procedimento da readaptagdo funcional dos
servidores publicos municipais e da outras
providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigdes legais.

Faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele
sancionou a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica regulamentado a readaptagdo do
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da
Administragao direta e indireta do Municipio de Agua Clara/MS.

Art. 29, Considera-se, para fins desta lei:

I - Readaptagdo Funcional: é o conjunto de medidas
que visa ao aproveitamento compulsorio do servidor, portador
de inaptiddo e/ou restricdes laborativas temporarias ou
definitivas em atividade laborativa anteriormente exercida;

IT - Restrigdo Laborativa: é a situagdo que autoriza a
reducdo do rol permanente de atividades inerentes ao cargo
ocupado, em decorréncia de restricdes fisica ou mentais,
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temporarias ou definitivas, apresentadas pelo servidor, que
deverdo ser atestadas por Médico Perito;

III - Incapacidade Laborativa: é a impossibilidade,
temporaria ou definitiva, de desempenhar as atribuicdes
laborativas para a fungdao habitual, advindas de alteragbes
médicas, fisicas ou mentais, decorrentes de doengas ou
acidentes, que deverdo ser atestadas pelo Médico Perito;

IV - Invalidez: é a incapacidade laborativa total,
permanente, decorrentes de doengas ou acidentes,
insuscetivel de recuperagdo ou readaptacdo profissional, em
consequéncia de doenga ou acidente, que acarretara na
aposentaria do servidor, e que devera ser atestada por Médico
Perito;

V - Pericia Médica Oficial: A pericia oficial, para os fins
desta lei, € o ato administrativo que consiste na avaliagdo
técnica das questdes relacionadas a salde e a capacidade
laboral do servidor, e serad realizada por Médico Perito do
Municipio, devendo ser um deles especialista na comorbidade
apresentada pelo servidor.

Art. 3°. A Readaptagdo Funcional tem o objetivo de
proporcionar ao servidor publico municipal, temporariamente
incapacitado para o exercicio do cargo para o qual foi
nomeado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, os
meios de retorno ao trabalho em condigdes compativeis com
as alteragdes apresentadas.

Art. 4°. A readaptagdo ou restricao laborativa nao
acarretara prejuizos quanto aos eventos permanentes
constante da remuneracdo do servidor publico municipal,
tampouco impedimento ou limitagdo do exercicio de direitos,
na forma e condigOes previstas na legislagdo municipal.

Art. 5°. A readaptacdo ou restricdo laborativa sera
concedida em cardter temporario.

§ 1° A readaptagdo ou restricdo laborativa sera
temporaria enquanto durar a incapacidade laboral, com prazo
definido, cessando automaticamente apds o seu decurso.

§ 2° A readaptacdo ou restricdo laborativa
tempordria podera adquirir carater permanente, conforme
definido em avaliagdo em pericia.

§ 3° Ocorrendo o estabelecido no paragrafo anterior,
serd determinado a abertura de processo com vista a
concessdo do beneficio previdencidrio de aposentadoria por
incapacidade permanente.

Art. 6°. O servidor comprovadamente vitima de
acidente de trabalho terd prioridade nos processos de
readaptacgdo funcional, ndo havendo, neste caso, necessidade
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de tempo minimo de exercicio no cargo, podendo ocorrer
dentro do periodo probatorio.

Art. 7°. Os tramites para Readaptagdo Funcional
serdo processados pela Comissdo Especial de Controle e
Avaliacdo de Readaptacgdo - CECAR, composta por, no minimo,
03 (trés) servidores publicos efetivos, cuja constituicdo é
privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante
Portaria.

§1° Com a finalidade de subsidiar seus trabalhos, a
CECAR poderd convocar, a qualquer tempo, o servidor em
readaptagdo, sua chefia imediata, bem como solicitar o apoio
de profissionais, nos termos da Lei, para suprir a necessidade
de avaliagao das limitagdes funcionais do servidor.

§2° Os servidores integrantes da Comissao Especial
de Controle e Avaliagdo de Readaptagdo - CECAR fardo jus a
um adicional no valor de até 50% (cinquenta por cento) da
remuneragao mensal.

Art. 8°. Compete a CECAR:

I - proceder a andlise dos casos de readaptacdo
funcional; )

II - solicitar a Secretaria Municipal ou Orgdo Municipal
de lotacdo do servidor, informagdes adicionais sobre as
atividades por ele desempenhadas;

III - emitir pareceres, com base nos laudos médicos
da pericia, combinado com os demais elementos e documentos
levantados, sobre a possibilidade de readaptacdo do servidor,
contendo descrigdo das atividades que ndo poderdo ser
desempenhadas;

IV - realizar visitas e/ou inspecao in loco, com o
proposito de monitorar o desempenho do servidor readaptado;

V - manter inter-relacdo com os demais orgdos da
administracgdo municipal, com vista em poder oferecer
melhores condigoes ao servidor readaptado, com a finalidade
recuperar a capacidade laboral do servidor;

VI - cientificar formalmente e orientar:

a) a chefia imediata do servidor readaptado, quanto
as providéncias relativas ao desempenho das atribuicdes do
servidor;

b) o servidor readaptado quanto ao cumprimento das
atribuigdes especificadas pela CECAR.

VII - proceder a analise técnica dos requerimentos de
concessdo de horario especial para acompanhamento do
tratamento de filho portador de necessidades especiais.

Art. 9°. E passivel de Readaptacdo Funcional o
servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento
efetivo que, em decorréncia de acidente ou doenga, apresente
limitacgdo no estado fisico e/ou mental, comprovada por
pericia, com consequente alteracdo na capacidade laborativa
para o desenvolvimento de tarefas especificas do seu cargo de
provimento efetivo.

§1°, Os servidores publicos municipais com vinculo
temporario, mediante contrato de trabalho de vigéncia
determinada, serdo submetidos as normas do INSS - Instituto
Nacional do Seguro Social.

§2°, Constatado na pericia que a limitagdo no estado
fisico e/ou mental é decorrente de doenca preexistente,
anterior a posse no cargo publico, ndo tera o servidor direito a
readaptacgao.

Art. 10. Compete ao Setor de Recursos Humanos:

I - receber os atestados médicos e realizar o
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agendamento da Pericia Médica inicial;

II - apés o recebimento do laudo Médico e da
documentagao juntada, remeter os documentos a CECAR para
abertura do competente processo administrativo;

IIT - sugerir cargos, conforme disposto na legislagao
municipal em vigor, com as atribuicbes que poderdo ser
desempenhadas pelo servidor que sera readaptado;

IV - colaborar com a CECAR, naquilo que for
necessario ao bom andamento dos trabalhos;

V - durante a tramitagdao do processo, no caso de
exoneragao, aposentadoria ou falecimento do servidor,
comunicar formalmente a CECAR.

Art. 11. Compete ao servidor publico municipal em
processo de readaptacdo ou readaptado:

I - observar datas e hordrios estabelecidos para a
realizagdo de pericia médica, bem como para as demais
avaliagdes;

II - observar e proceder conforme orientagoes
recebidas da CECAR e da Pericia Médica;

III - assumir e cumprir o rol de atividades definido
pela CECAR;

IV - comprovar a efetiva realizagdo de tratamento
meédico perante a CECAR, para fins de registro.

Art. 12. E vedado ao servidor readaptado exercer
atividades consideradas incompativeis com o seu estado de
saude.

Art. 13. O servidor em processo de readaptagdao ou
readaptado ndo podera, sob qualquer pretexto, negar-se a
submeter-se a inspecdo médica periédica, sob pena de
incorrer em infragao disciplinar.

Art. 14. O servidor podera requerer junto a CECAR a
desisténcia de readaptagdo funcional, desde que munido de
laudo médico que Justifique o restabelecimento da capacidade
fisica e/ou mental para exercer plenamente as atividades do
seu cargo de provimento efetivo.

Art. 15. Compete a pericia médica realizada por
médico perito:

I - examinar, analisar e emitir laudos e atestados a
respeito da capacidade laborativa dos servidores municipais;

II - solicitar exames complementares, quando
necessario;

III - apontar restricbes das atribuigcbes laborais ao
servidor em processo de readaptagao;

IV - o laudo médico pericial deverd conter, dentre
outros:

a) informacdo clara e especifica acerca da eventual
incapacidade laborativa do servidor, ambiente de trabalho
e/ou atividades laborativas contraindicadas;

b) relagdo das atividades que o servidor poderda ou
ndo poderd exercer;

c) tratamento médico recomendado.

Art. 16. Apos avaliagdo pericial pelo médico perito, a
documentagao completa, conforme estabelecido no artigo
anterior, serd encaminhado ao Setor de Recursos Humanos
que autuara o referido processo administrativo.

Art. 17. O Setor de Recursos de Recursos Humanos
deverd encaminhar o processo administrativo, devidamente
autuado, a CECAR, que dara a devida tramitacgdo.

Art. 18. O servidor que solicitar Readaptagao
Funcional, ndo precedida de licenca salde, devera protocolar
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requerimento junto ao Setor de Recursos de Recursos
Humanos, devidamente instruido com documentos e exposicdo
de motivos faticos.

§ 1° Para estabelecimento do previsto no caput deste
artigo, o Setor de Recursos de Recursos Humanos, mediante a
juntada dos documentos apresentados, agendara a pericia
médica e, apos recebido o laudo, se favoravel a readaptagao,
encaminhard a CECAR, que autuard o devido processo
administrativo e dard prosseguimento.

§ 2° Caso o resultado da pericia médica for pelo
indeferimento do pedido, os documentos e laudo expedido
retornardo ao Setor de Recursos de Recursos Humanos para
arquivamento e comunicagao ao interessado.

Art. 19. Considerar-se-a, para efeito de readaptacgéo,
a restricdo de fungbes do proprio cargo que o servidor ocupar,
constatada através de pericia médica.

Art. 20. Caso seja indicada a readaptacao laboral do
servidor, a CECAR identificard outro local de trabalho mais
adequado as suas limitagdes, respeitando a habilitagdo exigida
e o nivel de escolaridade.

Paragrafo unico. A CECAR encaminhard as
informagdes ao Setor de Recursos de Recursos Humanos, que
fara as anotacbes na pasta funcional e posterior emissdo de
histdrico da vida funcional do servidor.

Art. 21. As readaptagbes s6 poderdo ser concedidas
pelo prazo maximo de 6 (seis) meses, periodo no qual devera
ser devidamente acompanhado pela CECAR, que emitira
relatorios periddicos da situagdo funcional do servidor, com a
finalidade de avaliagdo e manutengdo ou ndo das limitagoes
funcionais.

§ 1° Apds o prazo estipulado no caput deste artigo, o
servidor deverd ser novamente avaliado pela pericia médica, a
fim de ser verificada a permanéncia ou ndo da restricdo
laborativa, de acordo com as condigdes que a determinaram.

§ 2° Todos os laudos de avaliagdes periddicas
deverdo ser encaminhados a CECAR para acompanhamento da
recuperacdo do servidor e avaliagdo quanto ao retorno as
fungdes de origem.

8§ 3° Verificada a reabilitacdo total do servidor em
parecer conclusivo emitido pela pericia médica como também
da CECAR, o servidor retornara as funcdes de origem.

§ 4° Caso o servidor seja capaz de executar mais de
70% (setenta por cento) das atribuicbes de seu cargo, devera
retornar ao trabalho, na sua prépria fungdo, ainda que haja
necessidade de restrigdo atribuigées.

8§ 5° A CECAR, subsidiada dos laudos médicos,
indicara as atribuigbes que ndo deverdo ser executadas devido
a incapacidade do servidor, como restricdo em carater
temporario ou permanente.

8§ 6° Caso os pareceres indiquem a permanéncia da
incapacidade, o servidor permanecerd readaptado até que
sofra alteragbes significativas no quadro que deu origem a
readaptacao.

§ 7° Caso os pareceres indiguem a ndo evolugdo
positiva do servidor e que a capacidade laborativa seja
diminuida e que signifique a incapacidade permanente do
servidor, este deverd ser encaminhado para o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agua
Clara/MS, com o objetivo da concessdo do beneficio
previdenciario de aposentadoria por incapacidade permanente.

§ 8° Em caso de duplo vinculo, a readaptagdo se
estendera os dois cargos somente se a patologia (condigdo ou
estado de salde) impedir o desempenho das atribuicbes de
ambos os cargos, situagdo que cabera a CECAR avaliar,
subsidiada dos laudos médicos.

Art. 22. A reconsideracdo é o direito assegurado ao
servidor de recorrer quando discordar da "concessdao da
Readaptacdo Funcional" ou da "negatéria do pedido de
Readaptacdo Funcional" emitido pela Pericia Médica e avaliado
pela CECAR, que devera ser apresentado no prazo de até 15
(quinze) dias, contados a partir da notificagdo da emissao do
parecer da CECAR.

§ 1° O pedido de reconsideracdo deverd ser
encaminhado a CECAR, que procederd ao exame de
admissibilidade e encaminhara a pericia médica.

§ 2° O pedido de reconsideragdo somente sera aceito
se instruido de novos exames médicos ou laudos médicos que
comprovem a pertinéncia do pedido, sob pena de imediato
indeferimento.

Art. 23. O servidor deverad cumprir integralmente o
tratamento prescrito, comparecer as pericias médicas
periddicas agendadas apresentando a documentacdo exigida,
atender as deliberagdes da CECAR, sob pena de instauragdo de
processo administrativo disciplinar e cancelamento do
processo de readaptagdo.

Paragrafo Gnico. Sempre que ficar evidenciado que
o servidor estd simulando ou faltando com a verdade para
obter readaptacdo ilegal, a CECAR devera comunicar
oficialmente ao Setor de Recursos de Recursos Humanos, com
vista a solicitagdo de instauragdo de sindicancia ou processo
administrativo  disciplinar, podendo o servidor ser
responsabilizado administrativa, civil e criminalmente.

Art. 24. Essa lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos quatro dias do més de maio do ano de dois
mil e vinte e seis.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

LEI 1.429/2026.
“Altera a Lei n° 1.127/2020 (Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
servidores publicos do municipio de Agua
Clara), para reenquadrar todos os cargos
publicos enquadrados no padrdo
remuneratério de Nivel I para o padrdo
remuneratdrio de Nivel I1”.
A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuicOes legais.
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sancionou a seguinte Lei.
Art. 1°, Ficam todos os cargos publicos enquadrados
no padrdo remuneratorio de Nivel I reenquadrados para o
padrdo remuneratério de Nivel II, conforme Tabela 1, do
Anexo II da Lei Municipal n°® 1.127/2020.
Art. 2°. As despesas decorrentes da execugao da
presente Lei correrdo por conta de dotacGes proprias do
orgamento vigente, suplementadas se necessario.
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