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‘ A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Gabinete da Prefeita
Agua Clara - Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/ 19.

LEI 1.423/2026.

“Disp0e sobre a contratagao por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse
publico no Municipio de Agua Clara/MS,
nos termos do inciso IX, Art. 37 da
Constituicao Federal”.

A Prefeita Municipal de /\gua Clara, Estado de Mato Grosso do Sul,
Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA ALVES, em pleno exercicio de
seu cargo, no uso de suas atribuigdes legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte
Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, a Administragdo Municipal direta, autarquias e fundagdes
publicas municipais poderdo contratar pessoal por tempo determinado, nos

termos previstos na presente lei.

_CAPiTULO II
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Secao I
Da autorizacao para contratacao por prazo determinado

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

I - Assisténcia a situagbes de calamidade publica;

II - Assisténcia a emergéncias em saude publica, como o combate a

situagdes endémicas e epidémicas;
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III - Urgéncia e inadiabilidade de atendimento de situagdo que possa
comprometer ou ocasionar prejuizo a saude ou a seguranga de pessoas, obras,
servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares.

IV - Atender necessidade de pessoal em decorréncia de afastamentos,
exoneragao, licengas, falecimento ou aposentadoria.

V - Necessidade de convocagao de docentes para a rede publica
municipal de educagao basica, para substituir ocupantes de cargos efetivos em
decorréncia de:

a) Nomeagao em cargo ou fungao de Diretor ou Coordenador escolar;

b) Exoneragao;

c) falecimento;

d) Licenga para tratamento de salde;

e) Licenca médica;

f) Aposentadoria;

g) Afastamentos ou licengas do cargo de origem, desde que nao haja

Professor
Substituto efetivo disponivel para atendimento da situagdo transitéria.

VI - Inexisténcia de candidatos habilitados em concurso publico, nos
seguintes casos:

a) Quando o Uultimo candidato habilitado em concurso publico for
convocado, podera o municipio realizar a contratagdo por prazo determinado, até
que seja realizado novo certame.

b) Para atender déficit de pessoal, desde que comprovado prejuizos
eminentes a prestacdo de servigos publicos, devidamente justificado, até a
realizagao de novo certame.

VII - Realizagdo de recenseamento e outras pesquisas de natureza
estatistica por érgaos oficiais em que o Municipio deva contribuir com a forga de
trabalho.
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VIII - Entrega de carnés de notificagdo de langamento tributario de
Imposto Predial e Territorial Urbano.

§ 1°. Havendo candidato habilitado em concurso publico para os
cargos em que haja contratados, nas hipéteses previstas nas alineas "a" e "b",
do inciso VI, a prefeitura devera rescindir o contrato e substitui-los por
servidores publicos habilitados em concurso publico.

§ 2°. Nos casos dos docentes, o contrato sera substituido pela portaria
de convocagao, a qual deverd conter: nome do professor convocado, lotagdo,
turno, vencimento ou valor das aulas horas, periodo de vigéncia da convocacao,
documentos necessarios para atuagao no cargo.

§ 3°. Na hipétese de ndo haver professores efetivos interessados no
acréscimo de aulas excedentes, nos termos da lei, podera ser concedido aos
professores contratados o direito de ministrar essas aulas, sendo acrescentadas

no contrato ja existente.

Art. 3° As contratagbes serao feitas por tempo determinado,
observados os seguintes prazos maximos:

I - 12 (doze) meses, nos casos dos incisos I, I e III, IV e VI do caput
do art. 20 desta Lei; e

II - Até o ultimo dia do ano letivo fixado no calendario escolar, para os
convocados para os cargos de professor.

Parégrafo Unico. E admitida a prorrogacdo dos contratos por igual
periodo nos casos dos incisos I, II, III e IV do caput do art. 2° desta Lei, desde

que persista a situagao excepcional que deu ensejo a contratagdo temporaria.

Art. 4°. As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia
da dotagdo orgamentdria especifica e mediante prévia autorizagdo do Chefe do

Poder Executivo.
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Secgao II
Da remuneragcao

Art. 5°. A remuneragao do pessoal contratado, nos termos desta lei,
sera fixada nos contratos, tendo por base a remuneragao inicial fixada pela
legislagdo aplicavel aos servidores publicos municipais efetivos, quando existir o
paradigma, ou a estabelecida em lei especifica.

§ 19, N3o existindo o paradigma ou lei especifica, sera observada a
remuneracgao fixada em edital ou no contrato de trabalho.

§ 29. Para os efeitos deste artigo, nao se aplicam quaisquer vantagens
de natureza individual ou da carreira dos servidores ocupantes de cargos

tomados como paradigma.

CAPITULO III
DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 6°. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta
lei sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagao,
exceto para as situagdes previstas nos incisos I e II do Art. 29, que prescindirao
da realizagao do certame.

§ 1° O prazo para inscrigdo dos candidatos, o intersticio de tempo
existente entre o encerramento das inscrigdes, os critérios de aprovagao,
classificagdo e desempate, tendo-se em conta a complexidade das fungbes e as
necessidades emergenciais da administragao publica municipal.

§ 2° O processo seletivo podera ser apenas classificatério, de acordo

com o que dispuser o edital.

_CAPITULO IV
DAS CONDIGOES PARA SER CONTRATADO

Art. 8°. Para ser contratado, o candidato devera preencher as

seguintes condigoes:
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I - aptidao fisica e mental;

II - ndo exercer cargo, emprego ou fungao publica na Administragdo
direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
exceto nos casos previstos no inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal,

IIT - possuir escolaridade compativel com a atividade a ser
desempenhada, de acordo com os requisitos estabelecidos no edital de processo
seletivo;

IV - ter boa conduta.

Paragrafo Gnico. As condigGes estabelecidas no inciso I deste artigo
deverdao ser comprovadas mediante atestados expedidos por médico indicado

pelo Municipio, a critério da administragao.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Segao I
Dos Deveres

Art. 9°. Sdo deveres dos servidores contratados:

I - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;

II - ser leal as instituicbes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidées requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica.
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VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para
apuragao;

VII - zelar pela economia do material e a conservacao do patrimonio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacao de que trata o inciso XII sera
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela

contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Secgao II
Das Proibicoes

Art. 10. O pessoal contratado nos termos desta lei nao podera:

I - Receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

II - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao;

IIT - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizagao do chefe imediato;

IV - Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

V - Deixar de prestar declaragbes em processo administrativo
disciplinar, quando regularmente intimado;

VI - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer

documento ou objeto da repartigao;
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VII - Recusar fé a documentos publicos;

VIII - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servigo;

IV - Promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da
repartigdo, ou tornar-se solidario com ela;

X - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico mediante manifestagdo escrita ou oral;

XI - Cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos casos previstos
em Lei, o desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu
subordinado;

XII - Coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a
associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

XIII - Manter sob chefia imediata conjuge, companheiro ou parente
até o segundo grau;

XIV - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

XV - Participar de geréncia ou administragdao de empresa privada, de
sociedade civil, salvo a participagao nos conselhos de administracao e fiscal de
empresas ou entidades que o Municipio detenha, direta ou indiretamente,
participacdo do capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XVI - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticoes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assisténcias de
parentes até segundo grau;

XVII - Receber propina, comissao presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XVIII - Praticar usura, sob qualquer de suas formas no ambito do
servigo publico ou fora dele;

XIX - Proceder de forma desidiosa;
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XX - Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia ou transitorias;

XXI - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos
ou atividades particulares;

XXII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungd@o e com o horario de trabalho;

XXIII - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

§ 19, Constitui inassiduidade habitual, para os termos desta lei, a
auséncia ao servigo por mais de 5 (cinco) dias interpolados durante o periodo
contratual, sem justificagao.

§ 29, Constitui abandono de fungdo a auséncia ao servigo por 3 (trés)

dias consecutivos durante o periodo contratual, sem justificagao.

Secgao III
Das Causas de Rescisao
Art. 11. Constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho
pelo contratante a infringéncia aos deveres funcionais, proibicdes e
responsabilidades, conforme dispde os art. 9° e 10 desta Lei.
Paragrafo unico. Além dos deveres previstos neste artigo, os
servidores contratados nos termos desta lei ficam sujeitos aos demais deveres,

proibigoes e responsabilidades previstas na legislagao municipal vigente.

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a:

I - Pelo término do prazo contratual;

II - Por iniciativa do contratado;

III - Unilateralmente, pela administragdao, decorrentes de conveniéncia
administrativa;

IV - Em comum acordo entre contratante e contratado;

V - Quando houver o provimento do cargo efetivo correspondente;
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VI - Quando convocado para servigo militar obrigatorio ou servigo civil
alternativo e houver incompatibilidade de horarios;

VII - Quando assumir mandato eletivo que implique afastamento do
servigo;

VIII - Quando o contratado descumprir quaisquer das obrigagoes
contratuais ou infringir disposigao legal;

IX - Quando o contratado apresentar conduta incompativel com os
servicos prestados, devidamente apurados em sindicdncia administrativa,
garantidos o devido processo legal.

§ 1°. No caso do inciso II o contratado devera solicitar a rescisdo por
escrito e aguardar o deferimento do pedido em servigo, podendo, entretanto, se
desligar, apo6s decorridos 10 (dez) dias, sem que o Municipio tenha se
manifestado, ficando sujeito ao pagamento da multa de 1 (vencimento) do cargo
ocupado.

§ 2°. Na hipotese do inciso IV, ndo haverd pagamento de multa a
nenhuma das partes.

§ 3°. Na hipétese do inciso VIII, previamente ao ato que rescindir o
contrato, serd assegurado ao contratado, a faculdade de exercer o direito de
defesa, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 4°. Para os demais casos, sera feito o pagamento proporcional aos
direitos de férias e décimo terceiro, referente aos meses trabalhados pelo

contratado.

Art. 13. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta lei serdo apuradas mediante procedimento disciplinar simplificado,
concluido no prazo de 60 (sessenta) dias e assegurada ampla defesa.

§ 1°. O servidor publico que tomar ciéncia de transgressao disciplinar
cometida pelo servidor contratado podera denuncid-lo a chefia imediata que

solicitara a instauragao de processo disciplinar simplificado.
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8§ 2°. A comissao de processo disciplinar simplificado podera opinar
pelo arquivamento da denuncia ou pela abertura do processo disciplinar.

§ 39°. Abertura a investigagao, o servidor contratado acusado sera
notificado e tera 5 (cinco) dias para apresentar sua defesa, que sera analisa pela
comissao instaurada para esta finalidade.

‘ § 49°. Apds o recebimento da defesa do servidor acusado, a comissao
de processo disciplinar simplificado terda o prazo de 10 (dez) dias para elaboragao
do relatério conclusivo, que devera constar a infragdo cometida pelo servidor
contratado.

§ 59. O relatério final sera encaminhado ao Secretario Municipal, que
deverd julgar pelo arquivamento ou rescisdao contratual e aplicagdo de outras

sangoes cabiveis.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS

Art. 14. Aplica-se aos servidores contratados por esta lei o disposto
nos incisos 1V, VI, VII, VIII, IX, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX,
XXII, XXIII e XXX do Art. 7° da Constituigao Federal.

§ 1°. O décimo terceiro salario sera pago na propor¢dao de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado ou fragao superior a 15 (quinze) dias.

§ 2°. E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do contratado
ao servigo.

§ 3°. O periodo de férias sera computado, para todos os efeitos, como
tempo de servigo.

8§ 4°. O contratado que for dispensado antes de completar 12 (doze)
meses de servico, tera direito a remuneragdo proporcional relativa ao periodo
incompleto de férias, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou

fragao superior a 14 dias.
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Art. 15. Fica vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do
contratado, salvo quando este resultar de adiantamentos, faltas nao justificadas,
e ordens judiciais, dispositivos de lei ou em caso de dano causado pelo

contratado.

Art. 16. O contratado podera deixar de comparecer ao servico sem
prejuizo do salario:

I - até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
convivente, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irmaos, contados da data do 6bito;

I - por 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento, contados
da data da realizagdo do ato;

III - por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho,
no decorrer da primeira semana, contados da data do fato;

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
doagao voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V - até 1 (um) dia para o fim de se alistar como eleitor;

VI - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer
a juizo.

VII - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis)

anos em consulta médica.

Art. 17. O contratado perderd a totalidade da remuneragdao do dia
quando ndo comparecer pontualmente ao servico ou quando retirar-se do

mesmo fora do horario determinado.

Art. 18. Os contratos serdao celebrados sob a forma de contrato
administrativo, conferindo ao contratado somente os direitos expressamente

previstos nesta lei.
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CAPITULO VII
DISPOSICOE GERAIS
Art. 19. O regime previdenciario a ser aplicado aos servidores
contratados nos termos desta lei sera o Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS).

Art. 20. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta de

dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, se
aplicando as futuras contratagbes, ainda que decorrentes de processo seletivo
em que o edital foi publicado em data anterior a sua vigéncia, revogando as

disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 922/2013.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato Grosso do Sul, aos
quinze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis.

)

Gerolina da Silva Alves

Prefeita Municipal
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LEI 1.423/2026.

"Dispde sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico
no Municipio de Agua Clara/MS, nos termos
do inciso IX, Art. 37 da Constituicdo Federal”.
A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigdes legais.
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sancionou a seguinte Lei.

CAPiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 19, Para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, a Administragdo Municipal
direta, autarquias e fundagbes publicas municipais poderdo
contratar pessoal por tempo determinado, nos termos
previstos na presente lei.

_CAPiTULO II
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Secdo I
Da autorizagcdo para contratacao por prazo determinado

Art. 2°, Considera-se necessidade tempordria de
excepcional interesse publico:

1 - Assisténcia a situagdes de calamidade publica;

II - Assisténcia a emergéncias em saude publica,
como o combate a situagdes endémicas e epidémicas;

III - Urgéncia e inadiabilidade de atendimento de
situagdo que possa comprometer ou ocasionar prejuizo a
salde ou a seguranca de pessoas, obras, servigos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares.
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IV - Atender necessidade de pessoal em decorréncia
de afastamentos, exoneragdo, licengas, falecimento ou
aposentadoria.

V - Necessidade de convocagdo de docentes para a
rede publica municipal de educacdo basica, para substituir
ocupantes de cargos efetivos em decorréncia de:

a) Nomeagdo em cargo ou fungdo de Diretor ou
Coordenador escolar;

b) Exoneracao;

c) Falecimento;

d) Licenga para tratamento de satde;

e) Licenga médica;

f) Aposentadoria;

g) Afastamentos ou licengas do cargo de origem,
desde que ndo haja Professor Substituto efetivo disponivel
para atendimento da situagdo transitoria.

VI - Inexisténcia de candidatos habilitados em
concurso publico, nos seguintes casos:

a) Quando o Ultimo candidato habilitado em concurso
publico for convocado, poderda o municipio realizar a
contratacdo por prazo determinado, até que seja realizado
novo certame.

b) Para atender déficit de pessoal, desde que
comprovado prejuizos eminentes a prestacdo de servigos
publicos, devidamente justificado, até a realizagdo de novo
certame.

VII - Realizagdo de recenseamento e outras
pesquisas de natureza estatistica por 6rgdos oficiais em que o
Municipio deva contribuir com a forca de trabalho.

VIII - Entrega de carnés de notificagdo de
langamento tributario de Imposto Predial e Territorial Urbano.

§ 1°, Havendo candidato habilitado em concurso
publico para os cargos em que haja contratados, nas hipoteses
previstas nas alineas "a" e "b", do inciso VI, a prefeitura
devera rescindir o contrato e substitui-los por servidores
publicos habilitados em concurso publico.

§ 2°. Nos casos dos docentes, o contrato sera
substituido pela portaria de convocagdo, a qual devera conter:
nome do professor convocado, lotagdo, turno, vencimento ou
valor das aulas horas, periodo de vigéncia da convocacdo,
documentos necessarios para atuagao no cargo.

§ 3°. Na hipdtese de ndo haver professores efetivos
interessados no acréscimo de aulas excedentes, nos termos da
lei, podera ser concedido aos professores contratados o direito
de ministrar essas aulas, sendo acrescentadas no contrato ja
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existente.

Art. 3° As contratagbes serdao feitas por tempo
determinado, observados os seguintes prazos maximos:

I - 12 (doze) meses, nos casos dos incisos I, II e III,
1V e VI do caput do art. 2° desta Lei; e

II - Até o ultimo dia do ano letivo fixado no calendario
escolar, para os convocados para os cargos de professor.

Paragrafo Unico. E admitida a prorrogagdo dos
contratos por igual periodo nos casos dos incisos I, II, III e IV
do caput do art. 2° desta Lei, desde que persista a situagao
excepcional que deu ensejo a contratagdo temporaria.

Art. 4°, As contratagdes somente poderado ser feitas
com observancia da dotagdo orcamentaria especifica e
mediante prévia autorizagdo do Chefe do Poder Executivo.

Secéao II
Da remuneracao

Art. 5°. A remuneragao do pessoal contratado, nos
termos desta lei, sera fixada nos contratos, tendo por base a
remuneracdo inicial fixada pela legislagdo aplicdvel aos
servidores publicos municipais efetivos, quando existir o
paradigma, ou a estabelecida em lei especifica.

§ 1°, Ndo existindo o paradigma ou lei especifica,
sera observada a remuneragdo fixada em edital ou no contrato
de trabalho.

8§ 29, Para os efeitos deste artigo, ndo se aplicam
quaisquer vantagens de natureza individual ou da carreira dos
servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

CAPITULO III  _
DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 6°. O recrutamento do pessoal a ser contratado
nos termos desta lei sera feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgagdo, exceto para as
situagdes previstas nos incisos 1 e II do Art. 29, que
prescindirao da realizagao do certame.

8 1° O prazo para inscrigdo dos candidatos, o
intersticio de tempo existente entre o encerramento das
inscricdbes, os critérios de aprovacgdo, classificagdo e
desempate, tendo-se em conta a complexidade das fungdes e
as necessidades emergenciais da administragdo publica
municipal.

§ 2° O processo seletivo poderda ser apenas
classificatério, de acordo com o que dispuser o edital.

_CAPiTULO IV

DAS CONDICOES PARA SER CONTRATADO

Art. 8°, Para ser contratado, o candidato devera
preencher as seguintes condigbes:

1 - aptiddo fisica e mental;

II - ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica na
Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos
no inciso XVI do Art. 37 da Constituicao Federal;

11T - possuir escolaridade compativel com a atividade
a ser desempenhada, de acordo com os requisitos
estabelecidos no edital de processo seletivo;

1V - ter boa conduta.

Paragrafo uUnico. As condigbes estabelecidas no
inciso I deste artigo deverdo ser comprovadas mediante
atestados expedidos por médico indicado pelo Municipio, a
critério da administragdo.
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CAPiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Secédo I
Dos Deveres

Art. 9°. Sdo deveres dos servidores contratados:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigbes do
cargo;

II - ser leal as instituicbes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagoes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidées requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo ao conhecimento da autoridade superior ou,
quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuragéao;

VII - zelar pela economia do material e a conservagao
do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdao ou
abuso de poder.

Paragrafo (nico. A representagdo de que trata o inciso
XII serd encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

Secgao II
Das Proibigcoes

Art. 10. O pessoal contratado nos termos desta lei
nao podera:

I - Receber atribuigdes, fungbes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;

II - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precdrio ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em
comissao;

III - Ausentar-se do servigo durante o expediente,
sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

IV - Deixar de comparecer ao servigo sem causa
justificada;

V - Deixar de prestar declaracbes em processo
administrativo disciplinar, quando regularmente intimado;

VI - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo;

VII - Recusar fé a documentos publicos;

VIII - Opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execugao de servigo;

IV - Promover manifestagdo de aprego ou desaprego
no recinto da reparticdo, ou tornar-se solidario com ela;

X - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso
as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico mediante
manifestagdo escrita ou oral;
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XI - Cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos
casos previstos em Lei, o desempenho de encargo que seja de
sua competéncia ou de seu subordinado;

XII - Coagir ou aliciar outro servidor no sentido de
fillagdo a associacdo profissional ou sindical, ou a partido
politico;

XIII - Manter sob chefia imediata conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau;

XIV - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

XV - Participar de geréncia ou administragdo de
empresa privada, de sociedade civil, salvo a participagdo nos
conselhos de administragao e fiscal de empresas ou entidades
que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, participagao
do capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XVI - Atuar, como procurador ou intermedidrio, junto
a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assisténcias de parentes até segundo grau;

XVII - Receber propina, comissao presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigbes;

XVIII - Praticar usura, sob qualquer de suas formas
no ambito do servigo publico ou fora dele;

XIX - Proceder de forma desidiosa;

XX - Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas
as do cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia ou
transitorias;

XXI - Utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticdo em servigos ou atividades particulares;
XXII - Exercer quaisquer atividades que sejam

incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o
horério de trabalho;

XXIII - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais
quando solicitado.

§ 19, Constitui inassiduidade habitual, para os termos
desta lei, a auséncia ao servigo por mais de 5 (cinco) dias
interpolados durante o periodo contratual, sem justificagdo.

§ 2°. Constitui abandono de funcdo a auséncia ao
servico por 3 (trés) dias consecutivos durante o periodo
contratual, sem justificagao.

Secdo III
Das Causas de Rescisdo

Art. 11. Constituem justa causa para rescisao do
contrato de trabalho pelo contratante a infringéncia aos
deveres funcionais, proibicées e responsabilidades, conforme
dispoe os art. 992 e 10 desta Lei.

Paragrafo Unico. Além dos deveres previstos neste
artigo, os servidores contratados nos termos desta lei ficam
sujeitos aos demais deveres, proibicdes e responsabilidades
previstas na legislagdo municipal vigente.

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta lei
extinguir-se-a:

I - Pelo término do prazo contratual;

II - Por iniciativa do contratado;

III - Unilateralmente, pela administragdo, decorrentes
de conveniéncia administrativa;

IV - Em comum acordo entre contratante e
contratado;

V - Quando houver o provimento do cargo efetivo
correspondente;
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VI - Quando convocado para servico militar
obrigatério ou servigo civil alternativo e  houver
incompatibilidade de horéarios;

VII - Quando assumir mandato eletivo que implique
afastamento do servigo;

VIII - Quando o contratado descumprir quaisquer das
obrigagdes contratuais ou infringir disposicao legal;

IX - Quando o contratado apresentar conduta
incompativel com os servigos prestados, devidamente
apurados em sindicancia administrativa, garantidos o devido
processo legal.

§ 1°. No caso do inciso II o contratado devera
solicitar a rescisdo por escrito e aguardar o deferimento do
pedido em servico, podendo, entretanto, se desligar, apds
decorridos 10 (dez) dias, sem que o Municipio tenha se
manifestado, ficando sujeito ao pagamento da multa de 1
(vencimento) do cargo ocupado.

§ 2°. Na hipotese do inciso IV, ndo haverd
pagamento de multa a nenhuma das partes.

§ 3°. Na hipdtese do inciso VIII, previamente ao ato
que rescindir o contrato, serd assegurado ao contratado, a
faculdade de exercer o direito de defesa, no prazo de 5 (cinco)
dias.

§ 4°. Para os demais casos, sera feito o pagamento
proporcional aos direitos de férias e décimo terceiro, referente
aos meses trabalhados pelo contratado.

Art. 13. As infragdes disciplinares atribuidas ao
pessoal contratado nos termos desta lei serdo apuradas
mediante procedimento disciplinar simplificado, concluido no
prazo de 60 (sessenta) dias e assegurada ampla defesa.

§ 1°. O servidor publico que tomar ciéncia de
transgressao disciplinar cometida pelo servidor contratado
poderd denuncia-lo a chefia imediata que solicitard a
instauragdo de processo disciplinar simplificado.

8§ 2°. A comissdo de processo disciplinar simplificado
podera opinar pelo arquivamento da denuncia ou pela abertura
do processo disciplinar.

§ 39°. Abertura a investigacao, o servidor contratado
acusado serd notificado e terd 5 (cinco) dias para apresentar
sua defesa, que serd analisa pela comissdo instaurada para
esta finalidade.

§ 4°. Apdés o recebimento da defesa do servidor
acusado, a comissao de processo disciplinar simplificado terd o
prazo de 10 (dez) dias para elaboracdo do relatério conclusivo,
que deverd constar a infragdo cometida pelo servidor
contratado.

§ 5° O relatério final serd encaminhado ao
Secretario Municipal, que devera julgar pelo arquivamento ou
rescisdo contratual e aplicagdo de outras sangdes cabiveis.

CAPiITULO VI
DOS DIREITOS
Art. 14. Aplica-se aos servidores contratados por
esta lei o disposto nos incisos 1V, VI, VII, VIII, IX, XII, XIII,
X1V, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, XXIII e XXX do Art.
70 da Constituicdo Federal.
§ 1°. O décimo terceiro saldrio serd pago na
propor¢dao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou
fragdo superior a 15 (quinze) dias.
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§ 2°. E vedado descontar, do periodo de férias, as
faltas do contratado ao servigo.

§ 39°. O periodo de férias sera computado, para todos
os efeitos, como tempo de servigo.

§ 4°. O contratado que for dispensado antes de
completar 12 (doze) meses de servigo, tera direito a
remuneracdo proporcional relativa ao periodo incompleto de
férias, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou
fracao superior a 14 dias.

Art. 15. Fica vedado efetuar qualquer desconto nos
salarios do contratado, salvo quando este resultar de
adiantamentos, faltas ndo justificadas, e ordens judiciais,
dispositivos de lei ou em caso de dano causado pelo
contratado.

Art. 16. O contratado poderd deixar de comparecer
ao servigo sem prejuizo do saldrio:

I - até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de
falecimento do cOnjuge, convivente, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmdos, contados da data do 6bito;

II - por 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de
casamento, contados da data da realizagd@o do ato;

III - por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de
nascimento de filho, no decorrer da primeira semana,
contados da data do fato;

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de
trabalho, em caso de doagdo voluntdria de sangue
devidamente comprovada;

V - até 1 (um) dia para o fim de se alistar como
eleitor;

VI - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver
que comparecer a juizo.

VII - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho
de até 6 (seis) anos em consulta médica.

Art. 17. O contratado perderd a totalidade da
remuneragao do dia quando nao comparecer pontualmente ao
servico ou quando retirar-se do mesmo fora do horario
determinado.

Art. 18. Os contratos serdo celebrados sob a forma
de contrato administrativo, conferindo ao contratado somente
os direitos expressamente previstos nesta lei.

CAPITULO VII
DISPOSICOE GERAIS

Art. 19. O regime previdencidrio a ser aplicado aos
servidores contratados nos termos desta lei serd o Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS).

Art. 20. As despesas com a execugdo desta lei
correrdo por conta de dotagbes orgamentdrias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, se aplicando as futuras contratagdes, ainda que
decorrentes de processo seletivo em que o edital foi publicado
em data anterior a sua vigéncia, revogando as disposicdes em
contrario, em especial a Lei Municipal n® 922/2013.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos quinze dias do més de abril do ano de dois
mil e vinte e seis.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal
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LEI 1.424/2026.
“Prorroga a vigéncia do Plano Municipal de
Educacéo instituido pela Lei Municipal n® 967
de 24 de junho de 2015 e da outras
Providéncias”,
A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigBes legais.
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sancionou a seguinte Lei.
Art. 1° Fica prorrogado pelo prazo de 01 (um) ano o
Plano Municipal de Educacdo instituido pela Lei Municipal n°
967 de 24 de junho de 2015.
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos quinze dias do més de abril do ano de dois
mil e vinte e seis.
GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

LEI 1.425/2026.
"Concede reajuste dos vencimentos do
magistério municipal, no percentual de 5,4%
(cinco inteiros e quatro décimos por cento),
na forma especificada nesta Lei”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigdes legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sancionou a seguinte Lei.

Art. 19, Fica concedido o reajuste dos vencimentos
do Magistério Municipal no percentual de 5,4% (cinco inteiros
e quatro décimos por cento), de forma integral, a partir da
folha de pagamento do més de janeiro do ano de 2026.

Paragrafo Unico. As tabelas constantes do Anexo II
da Lei Municipal n° 1.236/2022 (Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Municipal) ficam atualizadas na
forma do Anexo I desta Lei, exclusivamente em decorréncia da
aplicagdo do reajuste previsto no caput deste artigo.”

Art. 2°, Serdao englobados no referido reajuste
aqueles que se enquadrarem nas seguintes fungdes:

I - Docéncia;

II - Suporte a docéncia;

III - Assistente de atividade de educagado inclusiva;

IV - Pajem;

V - Atendente infantil.

Paragrafo Gnico. As tabelas condizentes ao reajuste
passam a ser a constante no Anexo II do presente Projeto.

Art. 39, Esta lei entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2026, ficando revogadas as disposicbes em
contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos quinze dias do més de abril do ano de dois
mil e vinte e seis.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal
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