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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Gabinete da Prefeita
Agua Clara - Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19.

AGUA CLARA - MS

LEI 1.384/2025.

“Altera a Lei n° 1.127/2020 (Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragao
dos servidores publicos do municipio
de Agua Clara), para criar novos
cargos e da outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato Grosso do Sul,
Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA ALVES, em pleno exercicio de
seu cargo, no uso de suas atribuigdes legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sancionou a seguinte
Lei.

CAPITULO I
DA CRIACAO DE CARGOS E VAGAS

Art. 1°, Ficam criados os seguintes cargos publicos de provimento
efetivo, vinculados a Secretaria Municipal de Cultura:

I - Maestro;

IT - Auxiliar de Maestro;

ITI - Agente de Guarda Mirim;

§ 1° Os requisitos, quantidade de vagas, referéncia de vencimento e
carga horaria semanal estdo definidos em quadro constante do Anexo I desta lei.

§ 29 As atribuigdes dos cargos estdo definidas no Anexo II desta Lei.

Art. 29°. Ficam criadas 03 (trés) vagas no cargo de provimento efetivo

de Instrutor de Musica, com carga horaria semanal de 40 horas.

Art. 3°. Fica criado o cargo publico de provimento em comiss&o
denominado Diretor de Planejamento Hospitalar, vinculado a Secretaria Municipal
de Salde.

§ 19 Os requisitos, quantidade de vagas e carga horaria semanal estdo
definidos em quadro constante do Anexo I desta lei.

§ 2° A referéncia de vencimento do cargo serd o DAS 4.
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§ 3° As atribuigdes do cargo de Diretor de Planejamento Hospitalar

estao definidas no Anexo III desta Lei.

CAPITULO II
DAS ALTERACOES
Art. 4°, Fica o cargo de Instrutor de Musica reenquadrado do Nivel VI
para o Nivel VII, conforme Tabela 1, do Anexo II da Lei Municipal n® 1.127/2020.

Art. 59°. Fica o cargo de Instrutor de Danga e Teatro reenquadrado do
Nivel VI para o Nivel IX, conforme Tabela 1, do Anexo II da Lei Municipal n°
1.127/2020.

_CAPITULO II )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 6°. Todos os cargos criados serao disciplinados, no que couber,
pela Lei Municipal n® 1.127/2020 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos
Servidores Publicos do Municipio de Agua Clara - PCCR).

Art. 7°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdo por conta de dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas
se necessario.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato Grosso do Sul, aos oito

dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

N

Gerolina da Silva Alves

Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Gabinete da Prefeita

QS Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/ 19.
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ANEXO I

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo Nivel Carga Vagas - Requisitos
Horaria
Ensino médio com
Maestro XII 40 horas 01 capacidade técnica
comprovada
Auxiliar de Ensinp médiq wa
MEEEtG IX 40 horas 01 capacidade técnica
comprovada
Agente de Ensino médio com
Guarda IX 40 horas 01 capacidade técnica
Mirim comprovada
II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargo Simbolo ' Carga Vagas Requisitos
Horaria
Diretor de Cu’rso superigr na
Planejamento DAS 4 40 horas 01 area da squde
Hospitalar e/lou. capacndgd'e
publica e notoria
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ANEXO II
MAESTRO

Descrigao Sintética
- Responsavel pela diregdo musical, pedagdgica e artistica da Banda Marcial.

Descricdao Analitica

- Coordenar ensaios gerais e apresentagoes oficiais.

- Definir repertério e arranjos musicais.

- Supervisionar e orientar os instrutores.

- Avaliar o desempenho dos alunos e propor melhorias.

- Representar a banda junto a prefeitura, escolas e comunidade.

AUXILIAR DE MAESTRO

Descrigao Sintética
- Apoiar o maestro na gestao e execugdo das atividades musicais e pedagdgicas.

Descricao Analitica

- Substituir o maestro quando necessario.

- Auxiliar na organizagao de ensaios e apresentagoes.

- Apoiar a disciplina e a coordenagao dos alunos.

- Colaborar na afinagao, montagem e ajustes de instrumentos.

AGENTE DE GUARDA MIRIM

Descricao Sintética

- Promover a formagao cidada, social e profissional de adolescentes por meio de
participagao em atividades educativas, disciplinares e operacionais, com visitas a
preparagdao para o mercado de trabalho e a construgdao de valores como
responsabilidade, ética e respeito as normas.

Descricao Analitica

- Participar de treinamentos de formagdes civica, ética e profissional.

- Auxiliar em atividades administrativas, de apoio ou operacionais em 04rgaos
publicos ou empresas conveniadas.

- Zelar pela disciplina e boa conduta, seguindo normas do programa guarda
mirim.
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ANEXO III
DIRETOR DE PLANEJAMENTO HOSPITALAR

Descricao Sintética

- Compete ao Diretor de Planejamento Hospitalar, por determinagao do diretor
hospitalar, coordenar o planejamento da instituicdo, garantindo que as agdes
estratégias estejam alinhadas com os objetivos organizacionais de longo prazo.

Descricdao Analitica

- Coordenar as agoes de definicdo estratégicas voltadas para a sustentabilidade e
qualidade dos servigos de saude.

- Supervisionar e coordenar a utilizagao de ferramentas de planejamento como
SWOT, BSC, 5W2H.

- Coordenar a elaboragdo do planejamento estratégico anual, com
monitoramento dos indicadores de desempenho (KPIs) hospitalares.

- Coordenar a equipe de planejamento hospitalar liderando a definicdo de metas,
elaboragdo de planos operacionais e acompanhamento dos resultados
institucionais.

- Supervisionar a execugao e revisdo dos planos estratégicos e operacionais.
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N° 1530/2025

centésimos percentuais) referente ao Custo Normal, ja incluso
a Taxa de Administragdo (3,00%);

II - 8,65% (oito inteiros e sessenta e cinco
centésimos percentuais) referente ao Custo Suplementar para
amortizacao do déficit atuarial.

Art. 3° Fica instituido o plano de amortizacao,
destinado ao equacionamento do déficit atuarial, despendido
em percentuais incidente sobre a totalidade da remuneragdo
de contribuicdo dos servidores ativos, fixados na tabela
constante no Anexo Unico da presente lei.

Art. 4° Ficam homologados os resultados do
Relatério da Reavaliagdo Atuarial n® 2185/2025, com data
focal 31/12/2024, realizada em 04 de fevereiro de 2025.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a partir do primeiro dia do
més subsequente aos 90 (noventa) dias posteriores a sua
publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos oito dias do més de outubro do ano de dois
mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO
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LEI 1.384/2025.
“Altera a Lei n° 1.127/2020 (Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
servidores publicos do municipio de Agua
Clara), para criar novos cargos e da outras
providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigdes legais.

Faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ela
sancionou a seguinte Lei. :

CAPITULO I
DA CRIACAO DE CARGOS E VAGAS

Art. 1°. Ficam criados os seguintes cargos publicos
de provimento efetivo, vinculados a Secretaria Municipal de
Cultura:

I - Maestro;

II - Auxiliar de Maestro;

III - Agente de Guarda Mirim;

§ 1° Os requisitos, quantidade de vagas, referéncia
de vencimento e carga horaria semanal estdo definidos em
quadro constante do Anexo I desta lei.

§ 2° As atribuigdes dos cargos estdao definidas no
Anexo II desta Lei.

Art. 2°, Ficam criadas 03 (trés) vagas no cargo de
provimento efetivo de Instrutor de Musica, com carga hordria
semanal de 40 horas.

Art. 3°. Fica criado o cargo publico de provimento em
comissdao denominado Diretor de Planejamento Hospitalar,
vinculado a Secretaria Municipal de Satde.

§ 1° Os requisitos, quantidade de vagas e carga
hordria semanal estdo definidos em quadro constante do
Anexo I desta lei.

§ 2° A referéncia de vencimento do cargo sera o DAS 4.
§ 3° As atribuigées do cargo de Diretor de Planejamento
Hospitalar estdo definidas no Anexo III desta Lei.
CAPITULO II
DAS ALTERAGOES

Art. 4°. Fica o cargo de Instrutor de Mdusica
reenquadrado do Nivel VI para o Nivel VII, conforme Tabela 1,
do Anexo II da Lei Municipal n°© 1.127/2020.

Art. 5°. Fica o cargo de Instrutor de Danga e Teatro
reenquadrado do Nivel VI para o Nivel IX, conforme Tabela 1,
do Anexo II da Lei Municipal n°© 1.127/2020.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 6°. Todos os cargos criados serdo disciplinados,
no que couber, pela Lei Municipal n® 1,127/2020 (Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores Publicos do
Municipio de Agua Clara - PCCR).

Art. 7°. As despesas decorrentes da execugdao da
presente Lei correrdo por conta de dotagbes proprias do
orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo, revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos oito dias do més de outubro do ano de dois
mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

Www.pmaguaclara.ms.gov.br
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ANEXO I
I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
. Cargo Niv‘a‘lh: 'fﬂ?r?rra Vagas” L Requisl‘toq‘

Ensino médio com

Maestro XII 40 horas 01 capacidade técnica
comprovada
> Ensino médio com
Auxiliar de . A
Maestro IX 40 horas 01 capacidade técnica
comprovada
Agente de Ensino meédio com

IX 40 horas 01 capacidade técnica

Guarda Mirim

comprovada
II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargo | Simbolo "C:r?;. Vagas | Requisitos
Curso superior
Diretor de na érea da
Planejamento DAS 4 40 horas 01 saude e/ou
Hospitalar capacidade
| publica e notéria
ANEXO II
MAESTRO

Descrigdo Sintética

- Responsavel pela diregdo musical, pedagdgica e artistica da
Banda Marcial.

Descrigdo Analitica

- Coordenar ensaios gerais e apresentagdes oficiais.

- Definir repertdrio e arranjos musicais.

- Supervisionar e orientar os instrutores.

- Avaliar o desempenho dos alunos e propor melhorias.

- Representar a banda junto a prefeitura, escolas e
comunidade.

AUXILIAR DE MAESTRO
Descricdo Sintética
- Apoiar o maestro na gestdo e execugao das atividades
musicais e pedagodgicas.
Descrigdo Analitica
- Substituir o maestro quando necessario.
- Auxiliar na organizagdo de ensaios e apresentagoes.
- Apoiar a disciplina e a coordenagdo dos alunos.
- Colaborar na afinagdo, montagem e ajustes de instrumentos.

AGENTE DE GUARDA MIRIM
Descricdo Sintética
- Promover a formacdo cidad3, social e profissional de
adolescentes por meio de participagdo em atividades
educativas, disciplinares e operacionais, com visitas a
preparacdo para o mercado de trabalho e a construcdo de
valores como responsabilidade, ética e respeito as normas.
Descrigdo Analitica
- Participar de treinamentos de formagdes civica, ética e
profissional.
- Auxiliar em atividades administrativas, de apoio ou
operacionais em o6rgdos publicos ou empresas conveniadas.
- Zelar pela disciplina e boa conduta, seguindo normas do
programa guarda mirim.

ANOV

ANEXO III

DIRETOR DE PLANEJAMENTO HOSPITALAR
Descrigao Sintética
- Compete ao Diretor de Planejamento Hospitalar, por
determinagdo do diretor hospitalar, coordenar o planejamento
da instituicdo, garantindo que as agbes estratégias estejam
alinhadas com os objetivos organizacionais de longo prazo.
Descrigdo Analitica
- Coordenar as agoes de definicdo estratégicas voltadas para a
sustentabilidade e qualidade dos servigos de salde.
- Supervisionar e coordenar a utilizacdo de ferramentas de
planejamento como SWOT, BSC, 5W2H.
- Coordenar a elaboragdo do planejamento estratégico anual,
com monitoramento dos indicadores de desempenho (KPIs)
hospitalares.
- Coordenar a equipe de planejamento hospitalar liderando a
definicdo de metas, elaboragdo de planos operacionais e
acompanhamento dos resultados institucionais.
- Supervisionar a execugao e revisdo dos planos estratégicos e
operacionais.

LEI 1.385/2025.
"Dispbe sobre autorizagdo legislativa para
celebrar parceria na modalidade Termo de
Fomento com o lar de idosos Nova Vida”,

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigbes legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sancionou a seguinte Lei. :

Art. 1°, Fica o Municipio de Agua Clara, Estado de
Mato Grosso do Sul autorizado a celebrar TERMO DE FOMENTO
para a consecugdo de finalidades de interesse publico por meio
de transferéncia de recursos financeiros entre a Administragdo
Plblica Municipal e o LAR DE IDOSOS NOVA VIDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
02.005.658/0001-11.

Art. 2°, A parceria a ser celebrada entre o Municipio
e a Associacdo mencionada, objetiva a contribuicdo para o
acolhimento aos idosos, assegurando moradia, alimentagao,
higiene, salide, aulas de entretenimento, exercicios fisicos e
atendimento médico, além de acesso a rede socioassistencial,
aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia e demais politicas
plblicas setoriais.

Art. 3°. O valor total de repasse serd de R$
264.000,00 (duzentos e sessenta e quatro mil reais), a serem
pagos em 12 (doze) parcelas mensais de acordo com o Plano
de Trabalho da entidade.

Art. 4°. Os valores serdo repassados, mediante
apresentagdo pela entidade, das prestagdes de contas.

Paragrafo anico - A Associagdo se compromete a
prestar contas mensalmente de aplicagdo do repasse efetuado
no més antecedente, a qual deverd ser aprovada para haver a
liberagdo do repasse mensal subsequente.

Art. 5°, Para cobertura das despesas decorrentes
desta Lei, serdo utilizados recursos orgamentdrios e
financeiros consignados no orgamento vigente, suplementados
se necessario.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos oito dias do més de outubro do ano de dois
mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

www.gmaguaclara.ms.gov.br




