o PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Gabinete da Prefeita
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/19.

LEI 1.397/2025.

"Reordena o Conselho Municipal dos
direitos da Mulher- CMDM e o Fundo
Municipal dos direitos da Mulher, revoga
a lei municipal n°® 920/2013 e da outras
providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato Grosso do Sul,
Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA ALVES, em pleno exercicio de
seu cargo, no uso de suas atribuigdes legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sancionou a seguinte Lei.

TITULO I
CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
CAPITULO I DA CRIAGAO

Art. 1° Fica reordenado o Conselho Municipal dos direitos da Mulher de
Agua Clara - CMDM, érgdo com competéncia deliberativa, propositiva, consultiva
e fiscalizadora, dos assuntos referentes aos direitos da mulher, de carater
permanente vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao
do Municipio de Agua Clara, Estado de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 2° - O CMDM é responsavel pela fiscalizagao de diretrizes, programas
e politicas pUblicas que visem o bem-estar das mulheres no Municipio de Agua
Clara, com o objetivo de promover a melhoria e as condicdes de vida, assim
como a eliminagdo de todas as formas de discriminagao e violéncia, assegurando
plena participagao e igualdade nos planos politicos, econdémicos, social, cultural e
juridico, na busca do pleno exercicio da cidadania por parte da populagdo
feminina.
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Art. 3° - Respeitadas as competéncias, exclusivas do Legislativo e do
Executivo Municipal, compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

I - Propor medidas, na politica municipal relacionadas a mulher,
identificando suas prioridades, acompanhando a elaboragdo de agées no governo
municipal, bem como opinar sobre as questdes referente a cidadania da mulher
agua-clarense;

II - Estimular e apoiar o estudo e o debate da condigao de vida das
mulheres do municipio, objetivando eliminar todas as formas de discriminagao e
violéncia contra esta;

III - Recepcionar e analisar denuncias que envolvam episddios de
violéncia contra mulher, encaminhando-a aos 6rgdaos competentes para as
providéncias cabiveis;

IV - Propor agao integrada e articulada em conjunto com as Secretarias
Municipais e demais 6rgdos publicos, objetivando a implementagdo de politicas
publicas comprometidas com a superagao dos preconceitos e desigualdades de
género;

V - Propor, estimular e apoiar atividades que visam o estudo e o debate
das condigdes em que vivem as mulheres na cidade e no campo, sugerido
politicas publicas para eliminar todas as formas identificaveis de discriminagao;
fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagao em vigor relacionada aos direitos
da mulher;

VI - Sugerir a adogdao de medidas normativas que modifiquem ou
revoguem leis, regulamentos, uso e praticas que constituam discriminagdes
contra as mulheres;

VII - propor a criagdo e extingdo de comissdes e/ou grupos de trabalhos
para analise de temas especificos, quando se fizer necessario;

VIII - Fiscalizar o funcionamento dos programas e/ou projetos voltados
para mulheres vitimas de violéncia de acordo com as definigdes estabelecidas na
Lei n© 11.340 (Lei Maria da Penha);

IX - Propor campanhas educativas de conscientizagdo sobre direitos da
mulher;

X - Apoiar agoes desenvolvidas por 6érgaos governamentais ou nao
governamentais referentes as mulheres;

XI - Propor ao executivo municipal a celebragdo de convénios com érgdos
publicos e privados, nacionais, estaduais e municipais, para a execugao das
agoes contidas no Plano Municipal de Politicas para Mulheres e outras iniciativas
de interesse das mulheres;
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XII - Propor projetos que incentivem a participagdao das mulheres nos
setores econdmico, social e cultural com a criagdo de mecanismos que
possibilitem sua organizagdao e mobilizagao e o pleno exercicio de sua cidadania;

XIII - Elaborar e alterar, quando necessario o seu regimento interno.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera composto por 6
(seis) membros titulares e seus respectivos suplentes, os quais representam
paritariamente instituicdes governamentais e nao governamentais sendo 03
(trés) representantes do poder publico, indicado pelos seguintes 6rgaos:

I - 01(um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagao e/ ou Secretaria Municpal de Educagao;

II - 01(um) representante da secretaria Municipal de Saude e/ou
Secretaria Municipal de Desenvolvimento;

ITI - 01(um) representante do Poder Legislativo.

§1° A escolha dos 03 (trés) representantes nao-governamentais do CMDM
contemplard as diversas expressdes do movimento organizado de mulheres,
mulheres usuarias dos servigos publicos do Municipio, instituigdes religiosas e de
outras entidades interessadas pela tematica.

§2° Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelas respectivas
pastas, mediante oficio dirigido ao CMDM.

Art. 5° - Os representantes da sociedade civil organizada serdo eleitos em
assembleia prépria, convocada pela Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher - CMDM, mediante edital publicado em Diario Oficial,
respeitando o disposto no Regimento Interno.

CAPITULO IV
DA NOMEAGCAO E DO MANDATO

Art. 6° - Os membros governamentais € ndao governamentais e seus
respectivos suplentes serdo nomeados para o mandato de dois (02) anos,
permitida a recondugdo por um mandato de igual duragao.

§1° Os membros e os suplentes do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher ndo receberdo qualquer tipo de remuneragdo, sendo o seu exercicio
considerado relevante servigo publico prestado ao Municipio.
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8§2° A nomeagao e a posse dos conselheiros serdao feitas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, mediante Decreto.

8§3° Para todos os efeitos, os membros do CMDM, apds o vencimento dos
seus mandatos, integrardao o Conselho com direito a voz e voto até a data em
que forem nomeados 0s novos membros.

Art. 7° - O Presidente e o Vice-Presidente do CMDM serao escolhidos,
mediante votagao, dentre os seus membros, por maioria absoluta, devendo
haver, no que tange a presidéncia e a Vice-presidéncia, uma alternancia entre
entidades governamentais e nao governamentais.

Art. 8° - Perdera o mandato o conselheiro que:

I - Se desvincular do 6rgdo de origem de sua representagao;

II - Faltar 03(trés) reunides consecutivas, ou 05 (cinco) em alternancia,
esta, devera ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno;

III - Apresentar renuncia ao conselho;

IV - Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

V - For condenado por sentenga irrecorrivel em razao do cometimento de
crime ou contravengao penal.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DO CONSELHO

Art. 92 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher possuira a seguinte
estrutura:

I - Plenario;

II - Presidéncia;

IIT - Vice-presidéncia;

IV - Secretaria Executiva;

V - ComissbGes Tematicas.

Art. 10 - O plendrio reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses e,
extraordinariamente, quando necessario, mediante convocagao do presidente ou
da maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Unico - O quérum minimo para realizagdo de reunido do
CMDM sera de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) de seus membros em
primeira convocagdao e com qualquer nimero, em segunda convocagao.
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Art. 11 - O Orgdo Gestor da Politica da Assisténcia Social sera responsavel
pela operacionalizagdo e manutencao da secretaria-executiva do CMDM,
composta por 01 (um) servidor publico para o exercicio da fungdo de secretario
executivo, com apoio técnico - administrativo do Orgdo Gestor da Assisténcia
Social, sendo assegurada estrutura minima adequada para a consecugdo de seus
objetivos.

Art. 12 - A organizagdo, competéncia e funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher serdo disciplinados em Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera o prazo
de apresentar proposta de regimento interno, que deverda ser aprovado em
plenaria.

TiTULO II
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

CAPITULO VI
DA INSTITUIGCAO

Art. 13 - Fica reordenado o Fundo Municipal dos direitos da mulher -
FMDM, com o objetivo de facilitar a captaga@o, o repasse e a aplicagao de recursos
destinados ao desenvolvimento das agles de atendimento as mulheres e suas
respectivas familias, mediante deliberagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - CMDM.

Art. 14 - O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher terd orgamento préprio
e serd gerido pelo Orgdo gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio de
Agua Clara - MS, no qual estd vinculado o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - CMDM sendo de competéncia deste fixar critérios de utilizagdo e
deliberard sobre a aplicagdo dos recursos em programas, projetos e agodes
voltados a politica de Direitos da Mulher.

Art. 15 - Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos das Mulher serao
constituidos de:

I - Dotagdo consignada anualmente no orgamento do Municipio para o
atendimento a mulher;

II - Recursos provenientes dos Conselhos Estadual e Nacional da Mulher;
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III - Doagbes, auxilios, contribuicdes, subvengdes, transferéncias e
legados de entidades nacionais e internacionais, governamentais e nao-
governamentais;

IV - Remuneragao oriunda de aplicagdes financeiras;

V - Receitas oriundas de multas aplicadas sobre a infragdo que envolva
mulher, respeitadas as competéncias das esferas governamentais e seus
repasses aos municipios;

VI - Receitas provenientes de convénios, acordos e contratos realizados
entre municipio e entidades governamentais e ndo-governamentais que tenham
destinagao especifica;

VII - Outros recursos que |lhes forem destinados.

§1° Os recursos que compdoem o fundo serdao depositados em conta
especifica sob a denominagao “Fundo Municipal dos Direitos da Mulher”.

§20 Os recursos de responsabilidade do Municipio de Agua Clara,
destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da Mulher serdao programados de
acordo com a Lei orgamentaria do respectivo exercicio financeiro para promover
acoes de protecao e promogao a mulher conforme regulamentagdo desta lei.

Art. 16 - Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher serao
aplicados em:

I - Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos
voltados para a Politica dos Direitos das Mulheres, desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo responsavel pela execugao da Politica
Municipal das Mulheres ou por entidades do segmento, juridicamente
constituidas e em pleno funcionamento no Municipio de Agua Clara, e que
estejam devidamente inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
para a execugao de politicas voltadas para as Mulheres;

II - Pagamento pela prestacao de servigos a entidades do segmento das
Mulheres, legalmente constituidas, de direito publico ou privado, que sejam
conveniadas com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo para
execugao de programas e projetos especificos dirigidos a mulher;

IIT - Aquisicao de material permanente e de consumo, bem como de
outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos que
venham a atender as politicas publicas do Municipio de Agua Clara, voltadas
Mulher;

IV - Construgdo, reforma, ampliagdo, aquisi¢cdo ou locagdo de imoveis para
prestagao de servigos voltados ao atendimento das Mulheres;
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V - Aquisicdo ou locagao de veiculos a serem utilizados pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, na execugao das acgdes inerentes ao
Conselho;

VI - Aquisigao de passagens e pagamento de diarias para que os Membros
do CMDM possam participar de cursos, seminarios, congressos e demais eventos
relacionados a tematica da Mulher;

VII - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administragao e controle das agoes voltadas para atendimento da
Mulher;

VIII - Desenvolvimento de programas de capacitagao e aperfeigpamento
de recursos humanos em areas essenciais que tenham objetivos exclusivos de
atenderem as necessidades das Mulheres.

Paragrafo Unico. Fica estipulado o percentual de 10% retido no Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher, com referéncia a todos os recursos captados e
disponibilizados no referido Fundo, a ser utilizado nas agdes desenvolvidas nos
programas, projetos e servigos executados pelo C')rgéo Gestor da Politica
Municipal da Mulher.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao,
prestara contas, semestralmente, ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(CMDM), sobre o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e dara vistas e prestara
informagdes quando for solicitado pelo Conselho.

Art. 18 - O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher ndo mantera pessoal
técnico-administrativo proprio, que na medida da necessidade serd fornecido
pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 19 - Compete a (ao) Secretaria (0) Municipal de Assisténcia Social e
Habitagdo, na qualidade de gestor e ordenador de despesa do Fundo Municipal:

I - Movimentar a conta bancaria do fundo;

II - Firmar convénios, contratos e congéneres;

III - Encaminhar, na época aprazada, demonstrativos e prestagdes de
contas necessarios ao acompanhamento e controle do Tribunal de Contas do
Estado.

TiTULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 - O gestor e ordenador de despesa do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher é Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo.
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Art. 21 - As despesas decorrentes desta lei correrdao por conta de dotagao
propria, consignada no orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 22 - Esta Lei poderd ser regulamentada, no que couber, mediante
Decreto.

Art. 23 - Fica revogada a Lei n°® 920 de 10 de dezembro de 2013.
Art. 24 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato Grosso do Sul, aos dois
dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco.

V).
Gerolina da Silva Alves

Prefeita Municipal
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LEI 1.397/2025.
“"Reordena o Conselho Municipal dos direitos
da Mulher- CMDM e o Fundo Municipal dos
direitos da Mulher, revoga a lei municipal n°
920/2013 e qé outras providéncias”.
A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigbes legais.
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sancionou a seguinte Lei.
TITULOI
CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
CAPITULO I DA CRIAGAO
Art. 1° Fica reordenado o Conselho Municipal dos
direitos da Mulher de Agua Clara - CMDM, o6rgdo com
competéncia deliberativa, propositiva, consultiva e
fiscalizadora, dos assuntos referentes aos direitos da mulher,
de carater permanente vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitagdo do Municipio de Agua Clara,
Estado de Mato Grosso do Sul.
CAPiTULO II
DA COMPETENCIA
Art. 2° - O CMDM é responsavel pela fiscalizagdo de
diretrizes, programas e politicas prIicas que visem o bem-
estar das mulheres no Municipio de Agua Clara, com o objetivo
de promover a melhoria e as condigdes de vida, assim como a
eliminacdo de todas as formas de discriminagdo e violéncia,
assegurando plena participacdo e igualdade nos planos
politicos, econdmicos, social, cultural e juridico, na busca do
pleno exercicio da cidadania por parte da populagdo feminina.

Art. 3° - Respeitadas as competéncias, exclusivas do
Legislativo e do Executivo Municipal, compete ao Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher:

I - Propor medidas, na politica municipal relacionadas
a mulher, identificando suas prioridades, acompanhando a
elaboracdo de agdes no governo municipal, bem como opinar
sobre as questdes referente a cidadania da mulher agua-
clarense;

II - Estimular e apoiar o estudo e o debate da
condicdo de vida das mulheres do municipio, objetivando
eliminar todas as formas de discriminacdo e violéncia contra
esta;

III - Recepcionar e analisar dentncias que envolvam
episodios de violéncia contra mulher, encaminhando-a aos
o6rgdos competentes para as providéncias cabiveis;

IV - Propor agdo integrada e articulada em conjunto
com as Secretarias Municipais e demais o6rgdos publicos,
objetivando a implementacdo de politicas publicas
comprometidas com a superagdao dos preconceitos e
desigualdades de género;

V - Propor, estimular e apoiar atividades que visam o
estudo e o debate das condigdes em que vivem as mulheres
na cidade e no campo, sugerido politicas publicas para
eliminar todas as formas identificdveis de discriminacao;
fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacgdo em vigor
relacionada aos direitos da mulher;

VI - Sugerir a adogdao de medidas normativas que
modifiquem ou revoguem leis, regulamentos, uso e praticas

que constituam discriminagGes contra as mulheres;

VII - propor a criagdo e extingdo de comissdes e/ou
grupos de trabalhos para andlise de temas especificos, quando
se fizer necessario;

VIII - Fiscalizar o funcionamento dos programas e/ou
projetos voltados para mulheres vitimas de violéncia de acordo
com as definigoes estabelecidas na Lei n°® 11.340 (Lei Maria da
Penha);

IX - Propor campanhas educativas de conscientizagdo
sobre direitos da mulher;

X - Apoiar agbes desenvolvidas por o0rgdos
governamentais ou ndo governamentais referentes as
mulheres;

XI - Propor ao executivo municipal a celebragao de
convénios com oOrgdos publicos e privados, nacionais,
estaduais e municipais, para a execugao das agoes contidas no
Plano Municipal de Politicas para Mulheres e outras iniciativas
de interesse das mulheres;

XII - Propor projetos que incentivem a participagao
das mulheres nos setores econdmico, social e cultural com a
criagdo de mecanismos que possibilitem sua organizagdo e
mobilizacdo e o pleno exercicio de sua cidadania;

XIII - Elaborar e alterar, quando necessario o seu
regimento interno. y

CAPITULO III
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
sera composto por 6 (seis) membros titulares e seus
respectivos suplentes, os quais representam paritariamente
instituicbes governamentais e ndao governamentais sendo 03
(trés)  representantes do poder publico, indicado pelos
seguintes 6rgdos:

I - 01(um) representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitagdo e/ ou Secretaria Municpal de
Educacgao;

II - 01(um) representante da secretaria Municipal de
Saude e/ou Secretaria Municipal de Desenvolvimento;

III - 01(um) representante do Poder Legislativo.

§1°0 A escolha dos 03 (trés) representantes ndo-
governamentais do CMDM contemplara as diversas expressdes
do movimento organizado de mulheres, mulheres usuarias dos
servigos publicos do Municipio, instituicbes religiosas e de
outras entidades interessadas pela temética.

§20 Os representantes do Poder Publico serdo
indicados pelas respectivas pastas, mediante oficio dirigido ao
CMDM.

Art. 5° - Os representantes da sociedade civil
organizada serdo eleitos em assembleia propria, convocada
pela Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM, mediante edital publicado em Didrio Oficial,
respeitando o disposto no Regimento Interno.

CAPITULO 1V
DA NOMEAGCAO E DO MANDATO

Art. 6° - Os membros governamentais e ndo
governamentais e seus respectivos suplentes serdo nomeados
para o mandato de dois (02) anos, permitida a recondugao por
um mandato de igual duragdo.

§1° Os membros e os suplentes do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher ndo receberdo qualquer tipo
de remuneragdo, sendo o seu exercicio considerado relevante
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servigo publico prestado ao Municipio.

§2° A nomeagdo e a posse dos conselheiros serao
feitas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante
Decreto.

§3° Para todos os efeitos, os membros do CMDM,
apods o vencimento dos seus mandatos, integrardo o Conselho
com direito a voz e voto até a data em que forem nomeados
0s novos membros.

Art. 7° - O Presidente e o Vice-Presidente do CMDM
serao escolhidos, mediante votagao, dentre os seus membros,
por maioria absoluta, devendo haver, no que tange a
presidéncia e a Vice-presidéncia, uma alterndncia entre
entidades governamentais e nao governamentais.

Art. 8° - Perdera o mandato o conselheiro que:

I - Se desvincular do 6rgdo de origem de sua
representacdo;

II - Faltar 03(trés) reunides consecutivas, ou 05
(cinco) em alterndncia, esta, deverd ser apresentada na forma
prevista no Regimento Interno;

III - Apresentar renuncia ao conselho;

IV - Apresentar procedimento incompativel com a
dignidade das fungdes;

V - For condenado por sentenca irrecorrivel em razédo
do cometimento de crime ou contravencdo penal.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DO CONSELHO

Art. 9° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
possuira a seguinte estrutura:

1 - Plenario;

II - Presidéncia;

111 - Vice-presidéncia;

IV - Secretaria Executiva;

V - Comissdes Tematicas.

Art. 10 - O plenario reunir-se-a, ordinariamente, a
cada dois meses e, extraordinariamente, quando necessario,
mediante convocacdo do presidente ou da maioria absoluta de
seus membros.

Paragrafo Unico - O quérum minimo para realizagdo
de reunido do CMDM serd de 50% (cinquenta por cento) mais
01 (um) de seus membros em primeira convocagao e com
qualquer nimero, em segunda convocagao.

Art. 11 - O Orgdo Gestor da Politica da Assisténcia
Social serd responsavel pela operacionalizagdo e manutencgdo
da secretaria-executiva do CMDM, composta por 01 (um)
servidor publico para o exercicio da fungdo de secretério
executivo, com apoio técnico - administrativo do Orgdo Gestor
da Assisténcia Social, sendo assegurada estrutura minima
adequada para a consecucgdo de seus objetivos.

Art. 12 - A organizacdo, competéncia e
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
serdo disciplinados em Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher terd o prazo de apresentar proposta de regimento
interno, que devera ser aprovado em plenaria.

TiTULO II
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

CAPITULO VI
DA INSTITUICAO
Art. 13 - Fica reordenado o Fundo Municipal dos
direitos da mulher - FMDM, com o objetivo de facilitar a

captacdo, o repasse e a aplicagdo de recursos destinados ao
desenvolvimento das agdes de atendimento as mulheres e
suas respectivas familias, mediante deliberacdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM.

Art. 14 - O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
terd orcamento proprio e serd gerido pelo Orgdo gestor da
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Agua Clara - MS,
no qual esta vinculado o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - CMDM sendo de competéncia deste fixar critérios de
utilizacdo e deliberara sobre a aplicagdo dos recursos em
programas, projetos e acoes voltados a politica de Direitos da
Mulher.

Art. 15 - Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos
das Mulher serdo constituidos de:

I - Dotacgdo consignada anualmente no orgamento do
Municipio para o atendimento a mulher;

II - Recursos provenientes dos Conselhos Estadual e
Nacional da Mulher;

III - Doagdes, auxilios, contribuicdes, subvengoes,
transferéncias e legados de entidades nacionais e
internacionais, governamentais e nao-governamentais;

IV - Remuneragao oriunda de aplicagdes financeiras;

V - Receitas oriundas de multas aplicadas sobre a
infragdo que envolva mulher, respeitadas as competéncias das
esferas governamentais e seus repasses aos municipios;

VI - Receitas provenientes de convénios, acordos e
contratos realizados entre municipio e entidades
governamentais e nao-governamentais que tenham destinacgao
especifica;

VII - Outros recursos que lhes forem destinados.

8§10 Os recursos que compoem o fundo serao

depositados em conta especifica sob a denominagdo “Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher”.
) §20 Os recursos de responsabilidade do Municipio de
Agua Clara, destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher serdo programados de acordo com a Lei orcamentaria
do respectivo exercicio financeiro para promover agbes de
protegdao e promogdao a mulher conforme regulamentacdo
desta lei.

Art. 16 - Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Mulher serao aplicados em:

I - Financiamento total ou parcial de programas,
projetos e servigos voltados para a Politica dos Direitos das
Mulheres, desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacdo responsavel pela execucdo da
Politica Municipal das Mulheres ou por entidades do segmento,
juridicamente constituidas e em pleno funcionamento no
Municipio de Agua Clara, e que estejam devidamente inscritas
no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, para a execugao
de politicas voltadas para as Mulheres;

II - Pagamento pela prestagdo de servicos a
entidades do segmento das Mulheres, legalmente constituidas,
de direito publico ou privado, que sejam conveniadas com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo para
execugdo de programas e projetos especificos dirigidos a
mulher;

III - Aquisicdo de material permanente e de
consumo, bem como de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos programas e projetos que venham a
atender as politicas pulblicas do Municipio de Agua Clara,

—
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voltadas a Mulher;

IV - Construgdo, reforma, ampliagdo, aquisicdo ou
locagdo de imdveis para prestacdo de servigos voltados ao
atendimento das Mulheres;

V - Aquisicdo ou locagdo de veiculos a serem
utilizados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM, na execugao das agOes inerentes ao Conselho;

VI - Aquisicdo de passagens e pagamento de didrias
para que os Membros do CMDM possam participar de cursos,
semindrios, congressos e demais eventos relacionados a
tematica da Mulher;

VII - Desenvolvimento e aperfeigpamento dos
instrumentos de gestdo, planejamento, administragdo e
controle das acdes voltadas para atendimento da Mulher;

VIII - Desenvolvimento de programas de capacitagdo
e aperfeicoamento de recursos humanos em dareas essenciais
que tenham objetivos exclusivos de atenderem as
necessidades das Mulheres.

Paragrafo Unico. Fica estipulado o percentual de 10%
retido no Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, com
referéncia a todos os recursos captados e disponibilizados no
referido Fundo, a ser utilizado nas agbes desenvolvidas nos
programas, projetos e servigos executados pelo Orgdo Gestor
da Politica Municipal da Mulher.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Habitagdo, prestara contas, semestralmente, ao Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), sobre o Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher e dara vistas e prestara
informagbes quando for solicitado pelo Conselho.

Art. 18 - O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
ndo mantera pessoal técnico-administrativo proprio, que na
medida da necessidade serd fornecido pelo Poder Executivo
Municipal.

Art. 19 - Compete a (ao) Secretaria (o) Municipal de
Assisténcia Social e Habitacdo, na qualidade de gestor e
ordenador de despesa do Fundo Municipal:

I - Movimentar a conta bancaria do fundo;

11 - Firmar convénios, contratos e congéneres;

III - Encaminhar, na época aprazada, demonstrativos
e prestagdes de contas necessarios ao acompanhamento e
controle do Tribunal de Contas do Estado.

TITULO III
DAS DISPOSICGES FINAIS

Art. 20 - O gestor e ordenador de despesa do Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher é Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Habitagdo.

Art. 21 - As despesas decorrentes desta lei correrdo
por conta de dotacdo propria, consignada no orgamento
vigente, suplementada se necessario.

Art. 22 - Esta Lei poderd ser regulamentada, no que
couber, mediante Decreto.

Art. 23 - Fica revogada a Lei n® 920 de 10 de
dezembro de 2013.

Art. 24 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos dois dias do més de dezembro do ano de
dois mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal
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LEI 1.398/2025.
“Altera a destinacdo da area publica objeto
da matricula n° 7.181 do Cartdrio de
Registro de Imdveis da Comarca de Agua
Clara/MS e da outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigGes legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sancionou a sequinte Lei.

Art. 1°. Fica alterada a destinacdo da area publica
constante da matricula n°. 7.181 do Cartério de Registro de
Imoveis da Comarca de Agua Clara/MS, para bem de uso
dominical, ficando de disponivel destinagdo ao municipio.

Art. 2°. O imovel descrito no art. 19 destina-se ao
fim especifico de implementagdo de programa habitacional de
carater social.

Art. 3°. A titulo de compensacdo pela alteragdo de
destinacdo da area institucional elencada no art. 19, passara a
ser considerada como institucional a d&rea constante da
matricula n°, 3.153 do Cartério de Registro de Iméveis da
Comarca de Agua Clara/MS.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos dois dias do més de dezembro do ano de
dois mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

DECRETO GAB/PGM N° 465/2025, DE 02 DE DEZEMBRO
DE 2025.
"Notifica do lancamento de oficio do
Imposto Sobre a Propriedade Predial e
Territorial - IPTU/2026 do Municipio de
Agua Clara/MS, e da outras providéncias.”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, GEROLINA DA SILVA ALVES, em pleno
exercicio de seu cargo, no uso de suas atribuicbes legais e
ainda, com fundamento no artigo 55, inciso VIII da Lei
Organica Municipal e na Lei Complementar n® 1.027/2017
(Cddigo Tributario Municipal),

DECRETA:

Art. 1°, Ficam notificados do langamento do Imposto
sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU para o
exercicio de 2026, os proprietdrios dos imoveis, o titular do
seu dominio Gtil, ou o seu possuidor a qualquer titulo,
localizados na Zona Urbana, Urbanizavel ou de Expansdo
Urbana do Municipio.

Paragrafo Gnico. Os contribuintes alcangados pelo
beneficio da isengdo, conforme artigo 28 da Lei Complementar
n® 1.027/2017, para gozarem deste no ano de 2026, deverao
fazer prova do preenchimento das condigdes e do
cumprimento dos requisitos previstos até o vencimento da
parcela Unica do imposto.

Art. 2°. O langamento do Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU - reportar-se-a
a data da ocorréncia do fato gerador da obrigagdo, no dia 1°
de janeiro de 2026.

Art. 3°. Fica atualizado monetariamente pela




