PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Gabinete da Prefeita
Agua Clara - Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/19.

AGUA CLARA - MS

LEI 1.343/2025.

“Altera as leis n° 1.126/2020 que dispoe
sobre a reestruturagcao e modernizagao
da prefeitura municipal de Agua Clara e
n° 1.127/2020 que dispoe sobre o plano
de cargos, carreiras e remuneragoes dos
servidores publicos do municipio de
Iigua Clara, para criar cargos,
reestruturar secretarias municipais e
reajustar remuneragdoes, e da outras

providéncias”

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato Grosso do Sul,
Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA ALVES, em pleno exercicio de
seu cargo, no uso de suas atribuigdes legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sancionou a seguinte
Lei.

Art. 19 Altera-se os valores da TABELA 3 - CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO, constante dos anexos da Lei 1.127/2020, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

TABELA 3 ;
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

SIMBOLO VALOR MENSAL
DAS 1 R$ 10.432,39
DAS 2 R$ 6.350,00
DAS 3 R$ 4.000,00
DAS 4 R$ 3.500,00
DAS 5 R$ 2.780,00
DAS 6 R$ 2.225,00

DAI - 1 R$ 1.800,00
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§19. Exclui-se o simbolo DAS 7. Todos os cargos anteriormente previstos com o
referido simbolo, automaticamente passam a ser o simbolo DAS 6!

§29. Fica reajustado o valor previsto para o simbolo DAS 1, conforme
estabelecido em tabela, retroagindo os efeitos para fins de remuneragdo dos
cargos homeados até a.publicagdo desta Lei para 01 de janeiro de 2025.

§3° Fica reajustado o valor previsto para o simbolo DAS 6 e DAI -1, conforme
estabelecido em tabela.

§49°. Fica alterado o artigo 43, III, da Lei 1.127/2020, gratificagdo de publicadora
para 50% do DAS 6.

Art. 29 Inclui a alinea ‘c’ no inciso II do art. 7° da Lei 1.127/2020, para incluir o
simbolo “Assessoria de Gabinete - GAB”, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 7° O quadro permanente da Prefeitura Municipal de Agua Clara
sera constituido de:

I - Cargos de Provimento Efetivo:

a) Grupo Ocupacional 1 - Atividade de Nivel Superior ~ ANS;

b) Grupo Ocupacional 2 - Atividade de Nivel Médio - ANM;

¢) Grupo Ocupacional 3 - Atividade de Nivel Fundamento - ANF;
d) Grupo Ocupacional 4 - Atividade de Nivel Elementar - ANE.
IT - Cargos de Provimento em Comiss3o:

a) Direcdo e Assessoramento Superior - DAS;

b) Fungéo Gratificada - FG;

c) Assessoria de Gabinete - GAB.

Art. 39 Fica criada a TABELA 3-A nos anexos da Lei 1.127/2020, com a seguinte
redagdo:
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TABELA 3-A )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ASSESSORIA DE GABINETE - GAB

SIMBOLO VALOR MENSAL
GAB 1 Mesmo valor do DAS 1
GAB 2 R$ 8.500,00
GAB 3 R$ 6.500,00
GAB 4 R$ 3.000,00

Art. 4° Altera o art. 9° da Lei 1.126/2020, que passa a vigorar com a seguinte

redagao:

Art. 9° Compdem a estrutura administrativa do Gabinete:

I - 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete, simbolo DAS 1

IT - 01 (um) cargo de Assessor de Gabinete, simbolo GAB 2

III - 02 (duas) vagas de Assessor de Logistica, simbolo GAB 3

IV - 01 (um) cargo de Assessor de Comunicagdo Social, Jornalismo e
Publicidade, simbolo GAB 3

V - 02 (dois) cargos de Assistente de Gabinete, simbolo GAB 4

VI - 01 (um) cargo de Superintendente do PROCON, simbolo DAS 5
VII - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento Municipal de Transito
- DEMUTRAN - simbolo DAS 5

VIII - 01 (um) cargo de Superintendente da Junta de Servigo Militar,
simbolo DAS 5

Paragrafo Unico. Altera a TABELA 6 II - CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO GABINETE da Lei 1.127/2020, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Cargo Simbolo | Vagas | Vencimento Requisitos
Curso Superior e/ou
Chefe de Gabinete GAB 1 01 R$ 10.432,39 | Capacidade Publica e
Notéria
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Assessor de

Curso Superior e/ou

Militar

Gabinate GAB 2 01 R$ 8.500,00 ﬁiggrc;;dade Publica e
Curso Superior e/ou

fssesearias GAB3 | 02 | R$6.500,00 | Capacidade Publica e

Logistica Notéria

AsseSS(.)r d% Curso Superior e/ou

Comunicegso. GAB3 | 01 | R$6.500,00 | Capacidade Plblica e

Social, Jornalismo Notéria

e Publicidade

! d Ensino Médio e/ou

ézst;?;::ete € GAB 4 02 R$ 3.000,00 | Capacidade Publica e

Notoéria
: Curso Superior e/ou

superintendente do | pass | 01 | R$2.780,00 |Capacidade Piblica e
Notoria

Diretor do

Departamento Curso Superior e/ou

Municipal de DAS 5 01 R$ 2.780,00 | Capacidade Publica e

Transito - Notoéria

DEMUTRAN

Superintendente da Curso Superior e/ou

Junta de Servigo DAS 5 01 R$ 2.780,00 | Capacidade Publica

Notoria

Art. 59 Inclui o art. 35 A na Lei 1.126/2020, que passa a vigorar com a seguinte

redagao:

Art. 35 A - A Controladoria Interna e Ouvidoria compor-se-a pelos

seguintes cargos de provimento em comissdo e respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Controlador-Geral Interno, simbolo DAS 1;

IT - 02 (dois) cargo de Assistente de Controladoria, simbolo DAS 6;

III - 01 (um) cargo de Superintendente de Arquivo, Digitalizagdo e

Protocolo, simbolo DAS 5.
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Paragrafo Unico. Altera a TABELA 8 - CONTROLADORIA INTERNA E
OUVIDORIA da Lei 1.127/2020, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Cargo Simbolo | Vagas | Vencimento Requisitos
Curso Superior e/ou
DAS 1 01 R$ 10.432,39 | Capacidade Publica e
Notoria

Ensino Médio
Completo e/ou
Capacidade Publica
Notoria

Controlador-Geral
Interno

Assistente de

Aowbur aden DAS6 | 02 | R$2.225,00

Superintendente de Curso Superior e/ou

Arquivo, DAS5 | 01 | R$2.780,00 |Capacidade Piblica e
Digitalizagao e Not6ria
Protocolo

Art. 6° Altera o art. 54 da Lei 1.126/2020, que passa a vigorar com a seguinte

redagao:

Art. 54. A Secretaria Municipal de Administracdo compor-se-a pelos
seguintes cargos de provimento em comissao e respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Administragdo, simbolo
DAS 1;

IT - 01 (um) cargo de Assessor de Tecnologia em Informatica, simbolo
DAS 1;

III - 01 (um) cargo de Assessor de Licitagdo, simbolo DAS 2;

IV - 01 (um) cargo de Assessor de Recursos Humanos, simbolo DAS 2;
V - 03 (trés) cargo de Chefe de Divisdo de Licitagdo, simbolo DAS 4;
VI - 01 (um) cargo de Diretor de Gestdo de Contratos e Convénios,
simbolo DAS 4;

VII - 01 (um) cargo de Superintendente de Controle Patrimonial,
simbolo DAS 5;

VIII - 01 (um) cargo de Chefe de Divisao de Controle e Manutengdo de
Frotas, simbolo DAS 5;
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IX - 01 (um) cargo de Chefe de Divisao de Abastecimento de Frotas,
simbolo DAS 5;

X - 01 (um) cargo de Superintendente de Almoxarifado, simbolo DAS 5;

XI - 01 (um) cargo de Chefe de Divisao de Convénios, simbolo DAS 6;

XII - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Administragao, simbolo

DAS 6;

XIII - 02 (dois) cargos Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,

simbolo DAS 6 e;

XIV - 01 (um) cargos de Chefe de Divisdo de convénios, simbolo DAS

6.

Paragrafo Unico. Altera a TABELA 9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO da Lei 1.127/2020, que passa a vigorar com a seguinte

redagao:

Cargo Simbolo | Vagas Subsidio Requisitos
Secretario Curso Superior e/ou
Municipal de DAS 1 01 R$ 10.432,39 | Capacidade Publica e
Administracao Notoéria

Cargo Simbolo | Vagas | Vencimento Requisitos
Assessor de Curso Superior e/ou
Tecnologia em DAS 1 01 R$ 10.432,39 | Capacidade Publica e
Informatica Notoéria

Curso Superior e/ou
i DAS2 | 01 | R$6.350,00 |Capacidade Piblica e
icitagao s
Notoria
Curso Superior e/ou
stcif:zg; ‘ﬂﬁmanos DAS2 | 01 | R$6.350,00 |Capacidade Piblica e
Notoria
e Curso Superior e/ou
it e DAS4 | 03 | R$4.000,00 | Capacidade Piblica e
e Licitagao e
Notoria
Diretor de Gestao Curso Superior e/ou
de Contratos e DAS 4 01 R$ 3.500,00 | Capacidade Publica e
Convénios Notoria
Superintendente de Curso Superior e/ou
Controle DAS 5 01 R$ 2.780,00 | Capacidade Publica e

Patrimonial

Notoria
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. Curso Superior e/ou
Superlnt_endente e DAS 5 01 R$ 2.780,00 | Capacidade Publica e
Almoxarifado Notéria
Chefe de Divisdo Curso Superior e/ou
ds Gonlyale e DAS 5 01 | R$2.780,00 |Capacidade Piblica e
Manutengao de Notéria
Frotas
Chefe de Divisao Curso Superior e/ou
de Abastecimento DAS 5 01 R$ 2.780,00 | Capacidade Publica e
de Frotas Notoria

N Curso Superior e/ou
Chete dait lhisn DAS6 | 01 | R$2.225,00 | Capacidade Piblica e
de Administragao Not6ria
Chefe de Divisao Curso Superior e/ou
de Recursos DAS 6 02 R$ 2.225,00 | Capacidade Publica e
Humanos Notoria

_ Curso Superior e/ou
Chefe de Divisao DAS 6 01 | R$2.225,00 |Capacidade Piblica e
de Convénios Notéria

Art. 7° Altera o art. 57 da Lei 1.126/2020, que passa a vigorar com a seguinte

redagao:

Art. 57. A Secretaria Municipal de Finangas compor-se-a pelos

seguintes cargos de provimento em comissao e respectivos simbolos:
I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Finangas, simbolo DAS 1;
IT - 01 (um) cargo de Assessor de Contabilidade, simbolo DAS 2;

ITT - 01 (um) cargo de Assessor Tributdrio, simbolo DAS 2;

IV - 01 (um) cargo de Assessor de Compras, simbolo DAS 2;
V - 01 (um) cargo de Tesoureiro, simbolo DAS 2;

VI - 01 (um) cargo de Superintendente de Execugdo Orcamentaria e
Financeira, simbolo DAS 5;

VII - 01 (um) cargo de Superintendente de Tributos, simbolo DAS 5;

VIII - 03 (trés) cargos de Analista de Compras, simbolo DAS 6;
IX - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Contabilidade, simbolo DAS

6;
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X =01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Cadastro e Controle da
Divida Ativa, simbolo DAI 1;
XII - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Fiscalizagdo, simbolo

DAI 1;

XIII - 01 (um) cargo de Encarregado de Arquivos de Empenho, simbolo

DAI 1;

Paragrafo unico. Altera a TABELA 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

da Lei 1.126/2020, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Cargo Simbolo | Vagas | Subsidio Requisitos
Secretario Curso Superior e/ou
Municipal de DAS 1 01 R$ 10.432,39 | Capacidade Publica e
Finangas Notéria

Cargo Simbolo | Vagas | Vencimento Requisitos

Curso Superior e/ou
Assessor de L .
Contabilidade DAS 2 01 R$ 6.350,00 Capquade Publica e
Notoria
Curso Superior e/ou
Assessor Tributario DAS 2 01 R$ 6.350,00 | Capacidade Publica e
Notoria
Curso Superior e/ou
éssess” de DAS 2 01 | R$6.350,00 |Capacidade Publica e
ompras g
Notoria
Curso Superior e/ou
Tesoureiro DAS 2 01 R$ 6.350,00 | Capacidade Publica e
Notéria
E)l:gsglgrgtsndente de Curso Superior e/ou
Orcamentéria e DAS 5 01 R$ 2.780,00 ﬁa??dade Publica e
Financeira alend
. Curso Superior e/ou
?”Pe””te”de”te de| pass | 01 | R$2.780,00 |Capacidade Piblica e
ributos 1
Notoria
’ Curso Superior e/ou
i DAS6 | 03 | R$2.225,00 |Capacidade Piblica e
ompras W
,’) ~ Notoria
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Curso Superior e/ou

Chefe de Divisao DAS6 | 01 | R$2.225,00 | Capacidade Piblica e

de Contabilidade

Notoéria
Encarregado do Ensino Médio
Setor de Cadastro Completo e/ou
e Controle da i ol RS 1.800,00 Capacidade Publica e
Divida Ativa Notoria

Ensino Médio
Completo e/ou
Capacidade Publica e
Notoéria

Ensino Médio
Completo e/ou
Capacidade Publica e
Notoéria

Encarregado do
Setor de DAI 1 01 R$ 1.800,00
Fiscalizagao

Encarregado de
Arquivos de DAI 1 01 R$ 1.800,00
Empenho

Art. 8° Altera o art. 60 da Lei 1.126/2020, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 60 Ficam criados na Secretaria Municipal de Educagao, os
seguintes cargos de provimento em comissdao e respectivos
simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Educagdo, simbolo
DAS 1;

IT - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento Pedagdgico, Ensino
e Pesquisa, simbolo DAS 4;

ITT - 01 (um) cargo de Superintendente de Controle e Fiscalizagao
do Transporte Escolar, simbolo, DAS 5;

IV - 01 (um) cargo de Chefe da Divisao de Ensino Fundamental,
simbolo DAS 7;

V - 01 (um) cargo de Chefe da Divisdao de Educagao Infantil,
simbolo DAS 7;

VI - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Apoio Técnico e
Acompanhamento Pedagégico, simbolo DAT 1;
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VII - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Nutrigdo Escolar, simbolo
DAI 1;

VIII - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Transporte Escolar,
simbolo DAT 1;

Paragrafo Gnico. Altera a TABELA 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

da Lei 1.127/2020, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Cargo Simbolo | Vagas Subsidio Requisitos
Curso Superior e/ou
DAS 1 01 R$10.432,39 |Capacidade Publica

Secretario Municipal
de Educacgao

Notéria

Cargo Simbolo | Vagas | Vencimento Requisitos

B'ret?{ do nt Curso Superior e/ou
epartamens DAS 4 01 R$3.500,00 |Capacidade Publica

Pedagogico, Ensino o

. Notoria
e Pesquisa
Superintendente de .
Controle @ Curso Superior e/ou

Fiscalizacdo do DAS 5 01 R$2.780,00 |Capacidade Publica

Transporte Escolar Notoria

S es Curso Superior e/ou
Chefe da Divisao de . g
Ensing: Fufidametital DAS 6 01 R$2.225,00 Cap’aqdade Publica

Notoria

o Curso Superior e/ou
Chefe da Divisao de - v
Educacio Infantil DAS 6 01 R$2.225,00 ﬁzgg;;dade Publica

Chefe do Setor de

Apolo Técnico e Ensino Médio e/ou

DAI 1 01 R$1.800,00 |Capacidade Publica

Acompanhamento Notéria
Pedagdgico

Ensino Médio e/ou
Chefe do Setor de . o
Nutricdo Escolar DAI 1 01 R$1.800,00 Cap’agldade Publica

Notoria

Ensino Médio e/ou
Chefe do Setor de . i
Transporte Escolar DAI 1 01 R$1.800,00 ﬁzgg;:iade Publica
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Art. 9° Altera o art. 63 da Lei 1.126/2020, que passa a vigorar com a seguinte

redagao:

Art. 63. A Secretaria Municipal de Cultura compor-se-a pelos seguintes
cargos de provimento em comissdo e respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Cultura, simbolo DAS 1;
II - 02 (dois) cargos de Superintendente de Cultura, simbolo DAS 5; e
III - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Agao Cultural, simbolo DAS
6

Paragrafo Unico. Altera a TABELA 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
da Lei 1.127/2020, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Cargo Simbolo | Vagas Subsidio Requisitos
Secretario Curso Superior e/ou
Municipal de DAS 1 01 R$ 10.432,39 | Capacidade Publica e
Cultura Notoria

Cargo Simbolo | Vagas | Vencimento Requisitos

Curso Superior e/ou
DAS 5 02 R$ 2.780,00 | Capacidade Publica e
Notéria

Curso Superior e/ou
DAS 6 01 R$ 2.225,00 | Capacidade Publica e
Notoria

Superintendente de
Cultura

Chefe de Divisao
de Agéao Cultural

Art. 10 Altera o art. 66 da Lei 1.126/2020, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 66. A Secretaria Municipal de Esportes compor-se-a pelos
seguintes cargos de provimento em comissao e respectivos simbolos:
I - 01 (um) cargo de Secretdrio Municipal de Esportes, simbolo DAS 1;
IT - 01 (um) cargo de Assessor Municipal de Esportes, simbolo DAS 2
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III - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Desporto e Lazer, simbolo
DAS 6.

§1°. Altera a TABELA 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE da Lei

1.127/2020, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Cargo Simbolo | Vagas | Subsidio Requisitos
Secretario Curso Superior e/ou
Municipal de DAS 1 01 R$ 10.432,39 | Capacidade Publica e
Esporte Notoéria

Cargo Simbolo | Vagas | Vencimento Requisitos

Curso Superior e/ou

Asseesel Hunlelpdl) |- inpes 01 | R$6.350,00 |Capacidade Publica e

GejEspune Notoéria
Chefe de Divisao Curso Superior e/ou
de Desporto e DAS 6 01 R$ 2.225,00 | Capacidade Publica e
Lazer Notoria

§2°. Caso o ocupante do cargo previsto no art. 66, II seja servidor efetivo
municipal, este podera optar por receber seus vencimentos do cargo efetivo
acrescentado de 50% (cinquenta por cento) do valor do DAS 2, a titulo de
representagao.

Art. 11 Altera o art. 69 da Lei 1.126/2020, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 69. A Secretaria Municipal de Saude compor-se-a pelos seguintes
cargos de provimento em comissao e respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Saude, simbolo DAS 1;

IT - 01 (um) cargo de Assessor Geral de Atengao Basica, simbolo DAS
2;

ITI - 01 (um) cargo de Assessor Geral de Saude Bucal, simbolo DAS 2;
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IV- 01 (um) cargo de Supervisor de Convénios de Salude, simbolo DAS

3;

V - 01 (um) cargo de Supervisor de Manutengao Predial, simbolo DAS
3;

VI - 01 (um) cargo de Supervisor de Controle de Doengas, simbolo
DAS 3;

VII - 01 (um) cargo de Diretor de Acolhimento e Faturamento
hospitalar, simbolo DAS 4;

VIII - 01 (um) cargo de Coordenador de Zoonoses, simbolo DAS 5;

IX - 01 (um) cargo de Coordenador de Transportes, Manutengao e
Abastecimento, simbolo DAS 5;

X - 01 (um) cargo de Coordenador de Vigilancia Sanitaria, simbolo
DAS 5;

XI - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Controle de Endemias,
simbolo DAS 6;

XII - 01 (um) cargo de Assistente Operacional do Setor de Controle de
Endemias, simbolo DAS 6;

XIII - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdao de Acolhimento, simbolo
DAS 6;

XIV - 01 (um) cargo de Chefe de Divisao de Planejamento, Controle e
Avaliagdo, DAS 6;

XV - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Unidade de Salde, simbolo
DAS 6;

XVI - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Regulagdo de Vagas,
simbolo DAS 6;

XVII - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Produgdo e
Faturamento, simbolo DAI 1.
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Paragrafo Gnico. Altera a TABELA 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE da
Lei 1.127/2020, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Cargo Simbolo | Vagas | Subsidio Requisitos
S tari Curso Superior e/ou
il , DAS 1 01 | R$ 10.432,39 | Capacidade Publica e
Municipal de Saude Notéria
Cargo Simbolo | Vagas | Vencimento Requisitos
A Geral d Curso Superior e/ou
gk R DAS 2 01 | R$6.350,00 | Capacidade Publica e
Atencgao Basica Natéra
A Geral d Curso Superior e/ou
FreeiOh aial ot DAS 2 01 | R$6.350,00 |Capacidade Publica e
Saude Bucal Notéria
Supervisor de Ensino Médio
o Completo e/ou
gca)g\é:nlos de DAS 3 01 R$ 4.000,00 Capacidade Publica e
Notoéria
Ensino Médio
Supervisor de Completo e/ou
Manutengao Predial S aiL 000,00 Capacidade Publica e
Notéria
Supervisor do Curso Superior e/ou
Setor de Controle DAS 3 01 R$ 4.000,00 | Capacidade Publica e
de Doencas Notoria
Diretor de Ensino Médio
Acolhimento e Completo e/ou
Faturamento Cd o R$ 3.500,00 Capacidade Publica e
Hospitalar Notoéria
Ensino Médio
Coordenador de Completo e/ou
Zoonoses DA Gt R$ 2.780,00 Capacidade Publica e
Notéria
Coordenador de Ensino Médio
Transportes, Completo e/ou
Manutencao e e o Ry 700,00 Capacidade Publica e
Abastecimento Notoéria
Ensino Médio
Coordenador de Completo e/ou
Vigildncia Sanitaria Risele e B 2.700:00 Capacidade Publica e
Notéria
Chefe de Divisao Ensmtla ?Ed'/o
de Controle de DAS 6 g1 .| Re223800 1= RERsoL

Endemias

Capacidade Publica e
Notéria
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Assistente Ensino Médio
Operacional do Completo e/ou
Setor de Controle oo 0t R$ 2.225,00 Capacidade Publica e
de Endemias Notéria
Ensino Médio
Chefe de Divisao Completo e/ou
de Acolhimento BRI L R 2:22,00 Capacidade Publica e
Notéria
Chefe de Divisao Ensino Médio

de Planejamento, Completo e/ou

Controle e DAS 6 01 R$ 2.225,00 Capacidade Publica e

Avaliacao Notéria

Chefe de Divisdo Egir;?el:loegl/% ;

g:ulér;dade — S ol - R§I2.225,00 Capacidade Publica e
Notoria

ivis3 Ensino Médio
Chefe de Divisao
de Regulagdo de DAS6 | 01 | R$2.225,00 |Sompleto e/ou

Capacidade Publica e
Notéria

Ensino Médio
Completo e/ou
Capacidade Publica e
Notdria

Vagas

Encarregado do
Setor de Produgdo DAI 1 01 R$ 1.800,00
e Faturamento

Art. 12 Altera o art. 75 da Lei 1.126/2020, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 75. A Secretaria Municipal de Infraestrutura compor-se-a pelos
seguintes cargos de provimento em comissado e respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Infraestrutura, simbolo
DAS 1;

IT - 01 (um) cargo de Assessor de Infraestrutura, simbolo DAS 2;

IIT - 02 (dois) cargos de Supervisor de Fiscalizagdo de Obras e
Posturas, DAS 3;

IV - 01 (um) cargo de Superintendente de Infraestrutura, simbolo DAS
5;
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V - 01 (um) cargo de Superintendente de Obras e Urbanismo, simbolo
DAS 5;

VI - 01 (um) cargo de Superintendente de Manutengdo de Veiculos e
Maquinas, simbolo DAS 5;

VII - 02 (dois) cargos de Superintendente de Manutengao e
Conservagao de Pontes e Estradas Vicinais, simbolo DAS 5;

VIII - 03 (trés) cargos de Coordenador de Departamento de
Planejamento e Projetos, simbolo DAS 5;

IX- 02 (dois) cargos de Coordenador Administrativo, simbolo DAS 5;

X - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdao de Recursos Humanos, simbolo
DAS 6;

XI - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Informagdes, Controle
e Urbanismo, simbolo DAI 1;

XII - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Fiscalizagdo, simbolo
DAI 1;

XIII - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Manutencdo e
Recuperagao de Estradas, simbolo DAI 1.

Paragrafo unico. Altera a TABELA 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA da Lei 1.127/2020, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Cargo Simbolo | Vagas Subsidio Requisitos
Secretario Curso Superior e/ou
Municipal de DAS 1 01 R$ 10.432,39 | Capacidade Pulblica e
Infraestrutura Notéria

Cargo Simbolo | Vagas | Vencimento Requisitos

Curso Superior e/ou

Assessor de DAS2 | 01 | R$6.350,00 |Capacidade Piblica e

Infraestrutura o e

Notoria
Supervisor de Curso Superior e/ou
Fiscalizagdo de DAS 3 02 R$ 4.000,00 | Capacidade Publica e
Obras e Posturas Notéria
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Ensino Médio
Superintendente de Completo e/ou
Infraestrutura Dise Gl R% 2.480}08 Capacidade Publica e
Notoéria
Ensino Médio
Superintendente de Completo e/ou
Obras e Urbanismo R o B AEI00 Capacidade Publica e
Notoéria
Superintendente de Ensino Médio
Manutengao de Completo e/ou
Veiculos e ol o RHPE- 700 Capacidade Publica e
Maquinas Notoria
f,l‘;‘;i't';‘;gggee”te qe Ensino Médio
iy Completo e/ou
Conservagao de DAS 5 02 R$ 2.780,00 Capacidade Publica e
Pontes e Estradas g
o Notoria
Vicinais
Coordenador de Ensino Médio
Departamento de Completo e/ou
Planejamento e Gl i Ry 2280700 Capacidade Publica e
Projetos Notdria
Ensino Médio
Coordenador Completo e/ou
Administrativo DF&:> 07 R$ 2.780,00 Capacidade Publica e
Notoéria
Chefe de Divis&o Ensmcl) l:‘ledlo
de Recursos DASi6 | 01 | R$2225/0) | coMBECSOU
H Capacidade Publica e
umanos kA
Notoria
Encarregado do Ensino Médio
Setor de c leto &/
Informacdes, DAI 1 01 | R$ 1.800,00 C°mp.‘3 °de F‘Z‘,Jbl.
Controle & Na;t)gc_l ade Publica e
Urbanismo Brora
Encarregado do Ensmc: I:ledl/o
Setor de DAI1 | 01 | R$1.800,00 | oWFE® /00
Fiscalizagao Sy penianlica &
Notoria
Encarregado do Ensino Médio
Slarae Completo e/o
Manutenc&o e DAI 1 01 | R$1.800,00 |2 aFéi i sz”c
Recuperagao de N 5’ria Lii
Estradas ke
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Art. 13 Altera o art. 78 da Lei 1.126/2020, que passa a vigorar com a seguinte

redagao:

Art. 78. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao
compor-se-a pelos seguintes cargos de provimento em comissdao e
respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Assisténcia Social e
Habitagdo, simbolo DAS 1;

II - 01 (um) cargo de Diretor do Servigos de Acolhimentos, simbolo
DAS 4;

ITIT - 01 (um) cargo de Diretor de Protegdo Social Basica, simbolo DAS
4;

IV - 01 (um) cargo de Diretor de Protegao Social Especial, simbolo
DAS 4;

V - 01 (um) cargo de Diretor Executivo, simbolo DAS 4;

VI - 01 (um) cargo de Secretario Executivo dos Conselhos, simbolo
DAS 4;

V - 01 (um) cargo de Coordenador do CREAS, simbolo DAS 4;

VI - 01 (um) cargo de Diretor de Atividades Laborais, simbolo DAS 4;
VII - 01 (um) cargo de Coordenador de Logistica, simbolo DAS 5;

VIIT - 01 (um) cargo de Coordenador Administrativo Financeiro,
simbolo DAS 5;

IX - 01 (um) cargo de Coordenador do CRAS, simbolo DAS 5;

X - 01 (um) cargo de Coordenador do Centro de Convivéncia, simbolo
DAS 5;

XI = 01 (um) cargo de Coordenador de Habitagdo, simbolo DAS 5;

XII - 01 (um) cargo de Superintendente de Politica de Assisténcia
Social, simbolo DAS 5;

XIII - 02 (dois) cargos de Coordenador de Programas, Projetos e
Beneficios, simbolo DAS 5;
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XIV - 01 (um) cargo de Coordenador do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, simbolo DAS 5;

XV - 01 (um) cargo de Coordenador de Politicas Publicas para
Mulheres, simbolo DAS 5.

Paragrafo (nico. Altera a TABELA 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO da Lei 1.127/2020, que passa a vigorar com

a seguinte redagao:

Cargo Simbolo | Vagas Subsidio Requisitos
I\S/Iecr‘eFarllo d Curso Superior e/ou
EhlgpaLee DAS 1 01 | R$ 10.432,39 | Capacidade Publica e
Assisténcia Social e % ot
P Notoria
Habitacao
Cargo Simbolo | Vagas | Vencimento Requisitos
. . Curso Superior e/ou
Diretor do Servigo | pag4 | g1 | R$3.500,00 |Capacidade Péblica e
de Acolhimento 7 s
Notoria
. - Curso Superior e/ou
Diretor de Protegao . Fi
Soclal Bisica DAS 4 01 R$ 3.500,00 Cap,aqdade Publica e
Notoria
. . Curso Superior e/ou
Diretor de Protegao . L
Social Especial DAS 4 01 R$ 3.500,00 Cap,ac_ldade Publica e
Notoria
Curso Superior e/ou
Diretor Executivo DAS 4 01 R$ 3.500,00 | Capacidade Publica e
Notéria
Secretario Curso Superior e/ou
Executivo dos DAS 4 01 R$ 3.500,00 | Capacidade Publica e
Conselhos Notoria
Curso Superior e/ou
Coordenadar do DAS 4 01 | R$ 3.500,00 |Capacidade Plblica e
CREAS o
Notoria
. Curso Superior e/ou
Diretor de ; i,
Atividided Laborals DAS 4 01 R$ 3.500,00 Cap§qldade Publica e
Notoria
Curso Superior e/ou
Coorderadorde DAS5 | 01 | R$2.780,00 | Capacidade Piblica e
Logistica Notéria
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Coordenador Curso Superior e/ou
Administrativo DAS 5 01 R$ 2.780,00 | Capacidade Publica e
Financeiro Notoéria
Curso Superior e/ou
CooHlchanerdo DAS5 | 01 | R$2.780,00 | Capacidade Piblica e
CRAS Notoria
Coordenador do Curso Superior e/ou
Centro de DAS 5 01 R$ 2.780,00 | Capacidade Publica e
Convivéncia Notoéria
Curso Superior e/ou
s DAS5 | 01 | R$2.780,00 | Capacidade Piblica e
S Notéria
Superintendente de Curso Superior e/ou
Politica de DAS 5 01 R$ 2.780,00 | Capacidade Publica e
Assisténcia Social Notoéria
g:oogsaergggor de Curso Superior e/ou
- ! DAS 5 02 R$ 2.780,00 | Capacidade Publica e
Projetos e e
i Notoria
Beneficios
Coordenador de
Gestéo do Sistema Curso Superior e/ou
Unico de DAS 5 01 R$ 2.780,00 | Capacidade Publica e
Assisténcia Social - Notoéria
SUAS
Coordenador de Curso Superior e/ou
Politicas Publicas DAS 5 01 R$ 2.780,00 | Capacidade Publica e
para Mulheres Notodria

Art. 14 Altera o art. 83 da Lei 1.126/2020, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 83. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo compor-
se-a pelos seguintes cargos de provimento em comissdo e respectivos
simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Assisténcia Social e
Habitagao, simbolo DAS 1;
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IT - 02 (dois) cargos de Chefe de Divisao de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, simbolo DAS 6.

Paragrafo Unico. Altera a TABELA 17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E TURISMO da Lei 1.127/2020, que passa a vigorar com a seguinte

redagao:

Cargo Simbolo | Vagas Subsidio Requisitos
Secretario

Curso Superior e/ou

Municipal de Meio | phagy | 01 | R$ 10.432,39 | Capacidade Piblica e
Ambiente e Y
2 Notoria
Turismo
Cargo Simbolo | Vagas | Vencimento Requisitos

Ensino Médio
Completo e/ou
Capacidade Publica e
Notéria

Chefe de Divisao
de Meio Ambiente e | DAS 6 02 R$ 2.225,00
Recursos Hidricos

Art. 15 Os cargos comissionados fazem jus ao recebimento de gratificagoes,
quando preenchidos os requisitos previstos para a sua concessao.

Art. 16 As atribuigbes dos cargos criados pela presente lei estdo previstos no
Anexo I desta Lei.

Art. 17 Quanto aos cargos efetivos:

I - Altera-se a TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR NiVEIS da
Lei 1.127/2020 para transferir os cargos de Fiscal de Obras e Posturas para o
nivel IX e Técnico de Informdtica para o nivel X, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:
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COMPOSICAO DOS CARGOS EFETIVOS

Nivel Cargo
I Auxiliar De Servigos Gerais, Gari, Vigia, Lavadeira, Copeira,
Cozinheira, Merendeira, Trabalhador Bragal, Zelador.
II Inspetor de Alunos, Lubrificador.
III Educador/Cuidador, Fiscal De Inspegdo e Vigilancia Sanitaria,
Orientador Social, Operador De Cadastro Unico.
VI Auxiliar De Consultério Odontoldgico, Instrutor De Musica, Instrutor
De Artesanato, Instrutor De Danga E Teatro, Pedreiro.
VII Secretario de Escola, Mecanico, Operador de Maquinas, Tratorista,
Programador.
Agente Administrativo, Agente Patrimonial, Almoxarife, Eletricista
VIII Predial, Eletricista de Veiculos, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Laboratério de Analises Clinica, Técnico em Raio X, Técnico em
Recursos Humanos, Motorista.
IX Facilitador de Oficina Pedagogo, Fiscal de Obras e Posturas.

Analista de Controle Interno, Biomédico 20horas, Farmacéutico

X 20horas, Fisioterapeuta 20horas, Fonoaudiélogo 20horas, Médico
Veterinario 20horas, Nutricionista 20horas, Terapeuta Ocupacional

20horas, Educador Fisico, Técnico de Informatica.

Assistente de Administragao, Assistente Social 20horas, Bioquimico
XI 20horas, Fiscal de Tributos Municipais, Odontdlogo 20horas,
Odontopediatra 20horas, Procurador Juridico 20horas.

XII Fonoaudidlogo 30horas.

Assistente Social 30horas, Odontélogo 30horas, Engenheiro Civil
XIV
30horas.

XV Analista de Planejamento e Controle, Analista Tributario, Enfermeiro.
XVI Contador, Jornalista.

Biomédico 40horas, Farmacéutico 40horas, Fisioterapeuta 40horas,
XVII | Fonoaudidlogo 40horas, Médico Veterinario 40horas, Nutricionista
40horas.

Engenheiro Ambiental 40 horas, Engenheiro Civil 40horas,
XVIII | Odontélogo 40horas, Endodontista, Psicélogo, Procurador Juridico
40horas.

XIX Médico Clinico Geral 40horas, Médico Clinico Geral 12/36.

XX Médico Pediatra, Médico Ginecologista.
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II - Altera-se a Tabela dos Agentes Comunitdrios de Salude e Agentes de
Combate as Endemias de acordo com a atualizagdo do Salario Minimo Nacional,

que passa a vigorar com a seguinte redagao:

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS

ENDEMIAS
R R e B B 6
3.036,00 | 3.187,80 | 3.339,60 | 3.491,40 | 3.643,20 | 3.795,00 | 3.946,80

Art. 18 Cria-se mais uma vaga de provimento efetivo do cardo de Operador de
Cadastro Unico, previsto na TABELA 2 - GRUPO OCUPACIONAL 2 - Atividade de
Nivel Médio da Lei 1.127/2020.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato Grosso do Sul, aos sete
dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco.

Gero£n7a' da Silva Alves
Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO
01 - CHEFE DE GABINETE

DESCRICAO SINTETICA:
Compete ao Assistente de Gabinete planejar e coordenar, por
determinacdo do Prefeito Municipal, as relagdes politicas com pessoas, Poder

Legislativo, 6rgaos e entidades;

DESCRIGCAO ANALITICA:

e Coordenar as relagdes do Chefe do Executivo e as demais Secretarias
da Administragao Municipal;

eSupervisionar e coordenar a equipe de Imprensa na promogao das
divulgagdes das atividades do Governo Municipal;

e Assessorar com base em modernizagao e agilidade as relagdes entre as
Secretarias Municipais e a populagdo;

eCoordenar decisbes e diretrizes politicas junto ao Secretariado,
Gabinete, Assessoria de imprensa, Sites de noticias e entretenimento;

eAssessorar o0 Prefeito Municipal em assuntos referentes a
posicionamento, discurso, cerimoniais, eventos e recepgoes, além de
coordenar, em conjunto com as Secretarias de Cultura e de
Comunicagdo Social, as medidas referentes as festividades e
solenidades do Municipio;

02 - ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIGCAO SINTETICA:

Direcionar, orientar e acompanhar a Divisdao de Recursos Humanos,
planejando e promovendo os servigos relacionados ao pessoal dos quadros da
Prefeitura Municipal.
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DESCRICAO ANALITICA:

e Redigir, preparar e revisar os atos de nomeagao dos novos servidores,
bem como promover a lavratura dos atos referentes a pessoal e,
ainda, os termos de posse dos servidores da Prefeitura.

e Encaminhar para publicagdo o resultado dos concursos publicos.

e Providenciar a identificagdao e a matricula dos servidores da Prefeitura;

eProgramar a revisao periédica do Plano de Cargos e Carreiras,
organizando a lotagdo nominal e numérica dos servidores da
Prefeitura;

ePromover o controle de frequéncia do pessoal, para efeito de
pagamento

ePromover os assentamentos da vida funcional e de outros dados do
pessoal da Prefeitura, supervisionando a organizagado e atualizagdo dos
registros, controles e ocorréncias de servidores, bem como a
preparagao das respectivas folhas de pagamento:

eComunicar ao Secretario Municipal de Administragdo irregularidades
que se relacionem com a administragao de pessoal da Prefeitura,

e Exercer outras atividades correlatas.

03 - ASSESSOR TRIBUTARIO

DESCRIGCAO SINTETICA:
Direcionar, orientar e acompanhar a Administragdo Tributaria Fiscal
das entidades e 6rgdos da administragdo publica, com atribuigdes, competéncia e

fungdes para definir atos e controlar as obrigag6es fiscais.

DESCRICAO ANALITICA:
ePromover a estruturagdo e articulagdo de meios estatais em torno de
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processos que visam a obtengdo de rendas em favor da esfera publica,
mediante a exploragdo econdmica de bases tributdrias que sustentem
0s seus objetivos e propdsitos com atividades essenciais ao
funcionamento do Municipio, exercidas pelos servidores de carreiras
especificas, tendo recursos prioritarios para a realizagdo de suas
atividades, devendo atuar de forma integrada, inclusive com o
compartilhamento de cadastros e de informagdes fiscais, na forma da
lei ou convénio;

e Exercer poderes de fiscalizagdo atribuidos pela Constituigao Federal,
pelo Codigo Tributario Nacional e Municipal, que estabelece e disciplina
geral para os diferentes tributos, cujo recolhimento depende da
atuagao fiscal e se tornam exigiveis a partir de um ato especifico da
autoridade fiscal, que é o langamento;

e Estabelecer normas, atos com efeitos gerais e abstratos;

e Lavrar autos de infragdo, julgar as impugnagdes do sujeito passivo;

eConceder Alvara de Autorizagdo, depois de ouvido o setor de
Engenharia, para exploragdo, em logradouros publicos, de atividades
comerciais e de prestagao de servigos, ambulantes e eventuais em
locais predeterminados;

eConceder Alvara de Autorizagdo, depois de ouvido o setor de
Engenharia, para exploragdo, em logradouros publicos, de atividades
comerciais e de prestagao de servigos, ambulantes e eventuais em
locais predeterminados;

eElaborar e manter atualizado o zoneamento da cidade com indicagdo
das areas permitidas ao exercicio de atividades do comércio eventual e

ambulante e de prestagdo de servigos.
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04 - SUPERVISOR DE CONVENIOS

DESCRICAO SINTETICA:
Coordenar a celebragdo, execugdo, monitoramento e finalizagao de

convénios e parcerias na area de saude.

DESCRICAO ANALITICA:

e Elaborar a prestagdo de contas dos convénios;

e Controlar a execugao fisico-financeira dos convénios;

e Acompanhar a vigéncia e o prazo de renovagdo dos convénios;

e Controlar a execugao orgamentaria dos convénios;

e Acompanhar os pagamentos realizados ou agendados;

e Elaborar planilhas de calculos para controle de saldos e pagamentos;

e Anotar ocorréncias relacionadas a execugdo do convénio;

e Comunicar irregularidades ao convenente e ao interveniente;

e Solicitar a suspensao da liberagao de recursos;

e Acompanhar os convénios firmados pelos 6rgdos municipais com o
Estado ou a Unido, e dar suporte na comprovagdo dos gastos
realizados;

eElaborar e cuidar das certiddes necessdrias a formalizacdo de
convénios;

eFormular, coordenar e executar os programas e projetos para
obtengao de financiamentos;

eFormular, coordenar e executar agdes para o desenvolvimento de
programas e projetos junto a iniciativa privada;

eEstudar e coordenar a viabilizagdo de projetos definidos pela
Administragao Publica Municipal, a partir da identificagdo de fontes de

financiamento estaduais, nacionais e internacionais.
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05 - SUPERVISOR DE MANUTENGAO PREDIAL

DESCRICAO SINTETICA:

Detectar problemas e realizar reparos e manutengdes em edificios da
Secretaria de Saude, para garantir que as instalagdes funcionem corretamente,
sanando riscos oferecidos aos usudrios, ao meio ambiente e ao patrimoénio

publico.

DESCRIGCAO ANALITICA:

eRealizar reparos na drea de manutencao predial, inspeciona
regularmente as dependéncias da empresa;

e Supervisionar equipe nas atividades de infraestrutura, envolvendo
instalagdo e manutencgao predial;

e Elaborar os procedimentos de trabalho para manutengdo corretiva e
preventiva;

e Supervisionar a equipe de manutengao;

e Monitorar os sistemas elétricos e hidraulicos;

e Realizar vistorias periddicas nas instalagées do prédio;

eRealizar limpeza e conservagdo das areas comuns do prédio;

e Realizar atividades de pintura, alvenaria, carpintaria e marcenaria;

e Realizar jardinagem e paisagismo;

e Controlar o estoque de materiais utilizados na manutencgao;

e Acompanhar prestadores de servigo de manutengao;
06 - CHEFE DE DIVISAO DE ACOLHIMENTO

DESCRICAO SINTETICA:
Coordenar, supervisionar e programar, juntamente com a
coordenagdo, a execugao das atividades técnicas e administrativas necessarias

ao pleno funcionamento da Unidade de Acolhimento.
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DESCRICAO ANALITICA:

eSupervisionar e programar, juntamente com a coordenagao, a
execucdo das atividades técnicas e administrativas necessarias ao
pleno funcionamento da Unidade, de modo a assegurar-lhe a qualidade
e eficiéncia dos servigos prestados;

e Planejar, juntamente com a Diretoria de Protegdo Social Especial, a
equipe técnica e administrativa necessaria ao bom atendimento dos
usuarios.

e Organizar a populagao que espera atendimento;

e Agendar consultas;

e Dar orientagdes sobre cuidados com a saude;

e Responder as necessidades dos usuarios;

e Ouvir os pedidos dos usuarios;

e Prestar atendimentos resolutivos;

e Estabelecer articulagdes entre os servigos da rede;

e Encaminhar e orientar pacientes e familiares;

e Oferecer retorno que proporcione a solugdo do problema do usuario;
07 — SUPERVISOR DO SETOR DE CONTROLE DE DOENCAS

DESCRICAO SINTETICA:

Promover o conhecimento, a detecgdao ou prevengdo de qualquer
mudanga nos fatores determinantes e condicionantes de salde individual ou
coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencdo e
controle das doengas ou agravos.

DESCRICAO ANALITICA:
eCoordenar as agles de vigilancia sanitaria, ambiental, de produtos e
servigos de saude, entre outras;

e Elaborar, implementar e avaliar programas de salde;
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e Organizar e gerir sistemas de informagao epidemioldgica;

e Analisar o comportamento epidemiolégico de doengas e agravos;

e Investigar casos e surtos de doengas;

e Realizar buscas ativas em atendimentos e registros hospitalares;

e Elaborar relatérios e protocolos sobre doengas e agravos;

e Propor politicas e medidas de prevengdo, controle e intervengao de
doengas;

e Coordenar a capacitagao de profissionais de saude;

e Articular-se com outros servicos de salde e organismos publicos e
privados;

e Participar da organizagdo e acompanhar a manutengao das bases de
dados relativas as atividades de vigilancia em saude;

e Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e
procedimentos, manuais e boletins, com o objetivo de subsidiar as
autoridades municipais para a adogao das medidas de controle;

e Desenvolver competéncias para o uso dos métodos e técnicas da
epidemiologia nos processos de conhecimento dos problemas de salde
e no planejamento das atividades de vigilancia;

e Assumir o controle operacional de situagdes epidémicas referentes as
doengas de notificagdo compulséria ou agravos inusitados de salde;

eRealizar a coleta e envio de amostras de sorologia para teste de

arboviroses.

08 - COORDENADOR DE ZOONOSES

DESCRIGCAO SINTETICA:

Planejar, coordenar e assessorar as atividades desenvolvidas pelo

Servigo de Controle de Zoonoses, garantindo a prevengdo e controle de zoonoses
e acidentes causados por animais pegonhentos e venenosos de relevancia para

salde publica, realizando agGes estratégicas no intuito de prevenir zoonoses;
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acoes de profilaxia e controle da raiva; agdes no controle de vetores hospedeiros
e reservatérios causadores de doencas de importancia para a saude publica, a

fim de garantir a prevengdo, promogao e protegdo a salide humana e animal.

DESCRICAO ANALITICA:
e Realizar diagnostico laboratorial de zoonoses;
e Realizar agOes estratégicas para prevenir zoonoses;
e Controlar a populagdao de animais domésticos, como cdes e gatos;
e Recolher animais doentes, atropelados ou agressivos;
e Coordenar campanhas de vacinagao animal;
e Executar atividades de manejo ambiental para controle de fauna

sinantropica e de animais pegonhentos de interesse a saude publica.
09- ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA

DESCRICAO SINTETICA:

Coordenar as atividades do departamento, dando suporte ao
Secretario Municipal de Infraestrutura, incluindo levantamento de servigos a
serem prestados, coordenar os colaboradores e repassar as necessidades da
secretaria .

DESCRIGCAO ANALITICA:
e Coordenar servigos como construgbes e reformas na area urbana e
area rural do municipio;
eCoordenar o levantamento das necessidades para aquisicbes de
materiais de consumo, como lubrificantes, pegas e materiais de
construgoes;
eSupervisionar servigos externos e a utilizagdo de maquinas e

equipamentos publicos.

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1440
gabinete@pmaguaclara.ms.gov.br
Agua Clara/ MS - CEP: 79.680-000



?‘“URA '"""clh

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Gabinete da Prefeita
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n° 5.367/ 19.

10 - SUPERVISOR DE FISCALIZAGCAO DE OBRAS E POSTURAS

DESCRICAO SINTETICA:

Supervisor de fiscalizagao de obras e posturas a supervisdao da equipe
de fiscalizagdo de obras, terrenos e vias publicas no municipio, coordenando as
notificagdes quando particular descumprir a lei no quesito de limpeza publica
reportando ao secretario de infraestrutura para adogdao de medidas cabiveis para

solugdo do problema.

DESCRICAO ANALITICA:

eCoordenar a fiscalizagdo de obras municipais para garantir o
cumprimento da legislagao;

e Supervisionar os servigos externos de fiscalizagdao referente a pontos
de reformas e construgdes de terceiros para que nao haja obstrugao de
via ou calcadas publicas;

e Supervisionar e instruir sobre o despejo de galhos e entulhos de forma
correta e no local correto;

e Executar outras atribuicdes afins.
11 - CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende o exercicio da coordenagdo das atividades de recursos

humanos e servigos administrativos da secretaria de infraestrutura.

DESCRICAO ANALITICA:
eCoordenar servigos de recursos humanos da secretaria de
infraestrutura;
e Coordenar contratos administrativos por parte da secretaria de

infraestrutura;
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eCoordenar a folha de pagamento, controle de frequéncia, atestados
médicos, banco de horas dos colaboradores da secretaria de
infraestrutura;

e Executar outras atribuigdes afins.
12 - DIRETOR DE ATIVIDADES LABORAIS

DESCRICAO SINTETICA:
Realizar oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, arte e cultura
visando garantir integracao das atividades aos objetivos gerais planejados

juntamente com o Orientador Social.

DESCRICAO ANALITICA:

e Desenvolver, organizar e coordenar oficinas e atividades sistematicas
esportivas, artisticas, e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e
outras dimensdes da cultura local

eOrganizar e coordenar eventos esportivos, de lazer, artisticos e
culturais;

eParticipar de reunides com as familias dos usudrios do
Servigo/Programa;

e Executar outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas.
13 - COORDENADOR DE LOGISTICA

DESCRIGAO SINTETICA:
Auxiliar a execugao de servigos administrativos simples, operar
magquinas duplicadoras, microcomputadores e realizar pequenos mandados

externos.
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DESCRIGCAO ANALITICA:

eRecolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos
volumes e expedientes, separando-os por destinatdrios, observando o
nome e a localizagdo, solicitando assinatura em livro de protocolo;

e Auxiliar na execugao de servigos simples de almoxarifado, apanhando
materiais de consumo em deposito, conferindo-os com requisigoes,
transportando-os e armazenando-os em locais apropriados;

e Prestar informagdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por
telefone, anotando e transmitindo recados;

e Auxiliar na execugdo de servigos simples de escritério, carimbando,
protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo numeragdo de
correspondéncias, entre outros;

14 — SUPERINTENDENTE DE CULTURA

DESCRICAO SINTETICA:
Promover, coordenar e acompanhar agdes sistematizadas voltadas

para o desenvolvimento de politicas publicas na area de cultura.

DESCRICAO ANALITICA:

eAcompanhar a implementagdo das politicas e execugdo de planos.
programas e projetos na area de cultura, bem como avaliar os seus
impactos coordenar a implantagao do Plano Municipal de Cultura

e Coordenar a implantagao do Plano Municipal de Cultura

e Promover e apoiar a realizagao de atividades, encontros, seminarios e
outros eventos, que visem subsidiar a formulagao de politicas publicas
para a cultura, assegurando o seu desenvolvimento;

e Articular-se com organismos publicos federais, estaduais, municipais.
entidades nao-governamentais, empresas publicas e privadas, no
processo de formulagdo de politicas necessdrias a promogdao do

desenvolvimento cultural.
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15 - ASSESSOR MUNICIPAL DE ESPORTE

DESCRICAO SINTETICA:
Coordenar e elaborar os planos e programas que tenham por objetivo

o desenvolvimento das atividades desportivas e recreativas.

DESCRICAO ANALITICA:

eElaborar projetos de captagao de recursos conforme Lei Federal n©
11.438/2006 que dispde sobre incentivos e beneficios para fomentar
as atividades de carater desportivo.

e Coordenar e auxiliar na promogdo de cursos, seminarios, congressos,
encontros e atividades correlatas que auxiliem o treinamento e
aperfeigpamento dos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer;

e Controlar o sistema de informagdo na area das praticas de educagédo

fisica e atividade de registro e cadastramentos de alunos atletas.
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Agua Clara Previdéncia
Portarias n°s

001/2025
001/2025

008 e 009/2025

LEI 1.343/2025.

"Altera as leis n° 1.126/2020 que dispoe
sobre a reestruturagdo e modernizagdo da
prefeitura municipal de Agua Clara e n°
1.127/2020 que dispde sobre o plano de

cargos, carreiras e remuneragbes dos
servidores publicos do municipio de Agua
Clara, para criar cargos, reestruturar
secretarias municipais e regjustar
remuneragdes, e dé outras providéncias”
A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigdes legais.
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sancionou a seguinte Lei.
Art. 1° Altera-se os valores da TABELA 3 - CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, constante dos anexos da Lei
1.127/2020, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
TABELA 3
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

SIMBOLO VALOR MENSAL
DAS 1 R$ 10.432,39
DAS 2 R$ 6.350,00
DAS 3 R$ 4.000,00
DAS 4 R$ 3.500,00
DAS 5 R$ 2.780,00
DAS 6 R$ 2.225,00
DAI - 1 R$ 1.800,00

www.pmaguaclara.ms.gov.br

8§1°. Exclui-se o simbolo DAS 7. Todos
anteriormente previstos com o] referido
automaticamente passam a ser o simbolo DAS 6.

oS

§29. Fica reajustado o valor previsto para o simbolo DAS 1,
conforme estabelecido em tabela, retroagindo os efeitos para
fins de remuneracdo dos cargos nomeados até a publicacdo

desta Lei para 01 de janeiro de 2025.

8§39 Fica reajustado o valor previsto para o simbolo DAS 6 e

DAI -1, conforme estabelecido em tabela.
84°, Fica alterado o artigo 43, III, da Lei
gratificacdo de publicadora para 50% do DAS 6.

Art. 2° Inclui a alinea ‘c’ no inciso II do art. 7° da Lei
1.127/2020, para incluir o simbolo “Assessoria de Gabinete -

GAB”, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 70 O quadro permanente da Prefeitura Municipal

de Agua Clara sera constituido de:
I - Cargos de Provimento Efetivo:

a) Grupo Ocupacional 1 - Atividade de Nivel Superior

- ANS;

b) Grupo Ocupacional 2 — Atividade de Nivel Médio -

ANM;

c) Grupo Ocupacional 3 - Atividade de Nivel
Fundamento - ANF;
d) Grupo Ocupacional 4 - Atividade de Nivel

Elementar — ANE.

IT - Cargos de Provimento em Comissao:

a) Direcdo e Assessoramento Superior - DAS;

b) Funcgdo Gratificada - FG;

c) Assessoria de Gabinete - GAB.
Art.
1.127/2020, com a seguinte redagdo:

TABELA 3-A
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ASSESSORIA DE GABINETE - GAB

ANOV

cargos
simbolo,

1.127/2020,

39 Fica criada a TABELA 3-A nos anexos da Lei

SIMBOLO VALOR MENSAL
GAB 1 Mesmo valor do DAS 1
GAB 2 R$ 8.500,00
GAB 3 R$ 6.500,00
GAB 4 R$ 3.000,00

Art. 4° Altera o art. 9° da Lei 1.126/2020, que passa a

vigorar com a seguinte redacao:
Art.
Gabinete:

I - 01 (um) cargo de Chefe deGabinete, simbolo DAS 1
IT - 01 (um) cargo de Assessor de Gabinete, simbolo

GAB 2
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III - 02 (duas) vagas de Assessor de Logistica,
simbolo GAB 3

IV - 01 (um) cargo de Assessor de Comunicagdo
Social, Jornalismo e Publicidade, simbolo GAB 3

V - 02 (dois) cargos de Assistente de Gabinete,
simbolo GAB 4

VI - 01 (um) cargo de Superintendente do PROCON,
simbolo DAS 5

VII - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento
Municipal de Transito - DEMUTRAN - simbolo DAS 5
VIII - 01 (um) cargo de Superintendente da Junta de

ANOV

compor-se-a pelos seguintes cargos de provimento
em comissdo e respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Controlador-Geral Interno,
simbolo DAS 1;

II - 02 (dois) cargo de Assistente de Controladoria,
simbolo DAS 6;

IIT - 01 (um) cargo de Superintendente de Arquivo,
Digitalizagdo e Protocolo, simbolo DAS 5.

Paragrafo Unico. Altera a TABELA 8 - CONTROLADORIA
INTERNA E OUVIDORIA da Lei 1.127/2020, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Servigo Militar, simbolo DAS 5
Paragrafo Unico. Altera a TABELA 6 II - CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO GABINETE da Lei 1.127/2020,
que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Cargo Simbolo Vagas Vencimento Requisitos
Curso
Superior
Controlador- R$ e/ou
Geral Interno DAS 1 01 | 10.432,39 | Capacidade
PUblica e
Notdria
Ensino
Médio
Assistente de R$ Completo
Controladoria DAS 6 02 2.225,00 e/ou
' ! Capacidade
PUblica
Notdria
Curso
Superintendente Superior
de Arquivo, R$ e/ou
Digitalizacso e DAS 5 01 | 2.780,00 | Capacidade
Protocolo PUblica e
Notdria

Cargo Simbolo Vagas Vencimento Requisitos
Curso
Superior
Chefe de R$ e/ou
Gabinete GAB 1 01 10.432,39 Capacidade
Publica e
Notdria
Curso
Superior
Assessor de R$ e/ou
Gabinete GAB 2 01 | 8’500,00 | Capacidade
PuUblica e
Notdria
Curso
Superior
Assessor de R$ e/ou
Logistica GAB 3 02 6.500,00 Capacidade
Publica e
Notdria
Assessor de (S:Ersecl)'ior
Comunicagdo R$ e/opu
Social, GAB 3 01 )

! 6.500,00 Capacidade
Jornalismo e P
Publicidade Pub[lc_a €

Notoria
Ensino
) Médio e/ou
éiﬂfﬁi?ée o GAB 4 02 §$ooo 00 Capacidade
' ! Publica e
Notdria
Curso
Superior
Superintendente R$ e/ou
do Procon DAS 5 01 2.780,00 Capacidade
Publica e
Notdria
Diretor do gﬂ;::-ior
Departamento
Municipal de DAS 5 o1 | R¢ e/ou
Transito - 2.780,00 gggﬁadade
Ublica e
DEMUTRAN Notoria
Curso
Superintendente R$ g/uopfrlor
da Junta de DAS 5 01 ’
Servigo Militar 2.780,00 Cgpgadade
Pablica
Notdria

Art. 5° Inclui o art. 35 A na Lei 1.126/2020, que passa a

vigorar com a seguinte redacgdo:

Art. 35 A - A Controladoria Interna e Ouvidoria
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Art. 6° Altera o art. 54 da Lei 1.126/2020, que passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 54. A Secretaria Municipal de Administracdao
compor-se-a pelos seguintes cargos de provimento
em comissdo e respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de
Administracdo, simbolo DAS 1;

II - 01 (um) cargo de Assessor de Tecnologia em
Informatica, simbolo DAS 1;

III - 01 (um) cargo de Assessor de Licitagdo, simbolo
DAS 2;

IV - 01 (um) cargo de Assessor de Recursos
Humanos, simbolo DAS 2;

V - 03 (trés) cargo de Chefe de Divisdo de Licitagéo,
simbolo DAS 4;

VI - 01 (um) cargo de Diretor de Gestdo de Contratos
e Convénios, simbolo DAS 4;

VII - 01 (um) cargo de Superintendente de Controle
Patrimonial, simbolo DAS 5;

VIII - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Controle
e Manutencgdo de Frotas, simbolo DAS 5;

IX - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de
Abastecimento de Frotas, simbolo DAS 5;

X - 01 (um) cargo de Superintendente de
Almoxarifado, simbolo DAS 5;

XI - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de
Convénios, simbolo DAS 6;

XII - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de
Administracdo, simbolo DAS 6;

XIII - 02 (dois) cargos Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, simbolo DAS 6 e;
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XIV - 01 (um) cargos de Chefe de Divisdo de Curso
convénios, simbolo DAS 6. Chefe de Divisdo Superior

Paragrafo Unico. Altera a TABELA 9 - SECRETARIA de DAS 6 01 R$ e/ou

MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO da Lei 1.127/2020, que Administraco 2:225,00 | Capacidade

passa a vigorar com a seguinte redagao: Notéria

Cargo Simbolo | Vagas Subsidio Requisitos Curso.
Curso. Chefe de Divis&o RS g}.lopfrlor
Secretério R$ i/uopfrlor ﬂe Recursos | DAS 6 02 2.225,00 Capacidade
Municipal de | DAS1 01 10.432.39 | Capacidad umanos PUblica e
Administragdo ' 4 apacidade Sri
¢ Plblica e Notéria
Notéria Curso.
Cargo Simbolo Vagas | Vencimento | Requisitos Chefe de Divisdo Superior
Curso de DAS 6 01 R$ efou
Assessor de Superior Convénios 2.225,00 Cgpgadade
. R$ e/ou Plblica e
I:éﬁ%%%;?a em | DAS1 01 10.432,39 | Capacidade : Notéria
Publica e Art. 7° Altera o art. 57 da Lei 1.126/2020, que passa a
Notéria vigorar com a seguinte redagdo:
Curso. Art. 57. A Secretaria Municipal de Finangas compor-
Superior se-4 pelos seguintes cargos de provimento em
Assessor de | pas2 o1 | R¢ e/ou comiss&o e respectivos simbolos:
Licitagdo 6.350,00 Capacidade Lo -
Publica e I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de
Notéria Finangas, simbolo DAS 1;
Curso II - 01 (um) cargo de Assessor de Contabilidade,
Superior simbolo DAS 2;
szisrzg; de DAS 2 01 R$ e/ou III - 01 (um) cargo de Assessor Tributario, simbolo
HuUManos 6.350,00 Cgpa_adade DAS 2;
;‘;tt’cl,)'fiaa e v ; gl (um) cargo de Assessor de Compras, simbolo
DAS 2;
gﬂ;iorior V - 01 (um) cargo de Tesoureiro, simbolo DAS 2;
Chefe de Divisdo R$ e/ou VI - 01 (um) cargo de Superintendente de Execucgao
de Licitagdo DAS 4 03 4.000,00 Capacidade Orgamentaria e Financeira, simbolo DAS 5;
PUb[ica e VII - 01 (um) cargo de Superintendente de Tributos,
Notoria simbolo DAS 5;
) Curso. VIII - 03 (trés) cargos de Analista de Compras,
DlretPr de Superior simbolo DAS 6;
Gestdo 9“1l pasa | o1 |R¢ elou IX - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de
Contratos e 3.500,00 Capacidade o J
Convénios PUblica e Contabilidade, simbolo DAS 6;
Notéria X =01 (um) cargo de Encarregado do Setor de
Curso Cadastro e Controle da Divida Ativa, simbolo DAI 1;
Superintendente Superior XII - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de
de Controle | DAS 5 01 R$ e/ou Fiscalizac8o, simbolo DAI 1;
Patrimonial 2.780,00 g‘?gﬁc'dade XIII - 01 (um) cargo de Encarregado de Arquivos de
NLcl)tc’)I:iaa € Empenho, simbolo DAI 1;
Curso Paragrafo Gnico. Altera a TABELA 10 - SECRETARIA
Superior MUNICIPAL DE FINANCAS da Lei 1.126/2020, que passa a
Superintendente DAS 5 01 R$ e/ou vigorar com a seguinte redagdo:
de Almoxarifado 2.780,00 Capacidade
PUblica e Cargo Simbolo Vagas Subsidio Requisitos
Notdria Curso
Curso - Superior
Chefe de Divisdo Superior fﬁ;ﬁi?g;'ﬁde DAS 1 o1 R$ e/opu
de Contr~ole e DAS 5 01 R$ e/ou Financas 10.432,39 Cgpa_cidade
Manutengdo de 2.780,00 Capacidade Publica e
Frotas PuUblica e Notdria
Notdria Cargo Simbolo Vagas Vencimento Requisitos
Curso Curso
Chefe de Divisdo Superior A g R S/uperior
de R e/ou SSessor ae e/ou
Abastecimento DAS 5 01 2.$780,00 C/apacidade Contabilidade DAS 2 01 6.350,00 Capacidade
de Frotas PUblica e Publica e
Notdria Notdria
e
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Curso comissdo e respectivos simbolos:
Assesso RS g/uoperior I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de
Sessor DAS 2 01 v Educacao, simbolo DAS 1;
Tributario 6.350,00 ggglaigéd:de II - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento
Notéria Pedagdgico, Ensino e Pesquisa, simbolo DAS 4;
Curso III - 01 (um) cargo de Superintendente de Controle e
Superior Fiscalizacdo do Transporte Escolar, simbolo, DAS 5;
Assessor de DAS 2 01 R$ e/ou IV - 01 (um) cargo de Chefe da Divisdao de Ensino
Compras 6.350,00 Capacidade Fundamental, simbolo DAS 7;
Plblica e V - 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Educacdo
28::;'3 Infantil, simbolo DAS 7;
Superior VI’ - 01 (um) cargo de Chefe dg Setor’ de Apoio
) R$ e/ou Técnico e Acompanhamento Pedagdgico, simbolo DAI
Tesoureiro DAS 2 01 | 6.350,00 | Capacidade 1;
Publica e VII - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Nutrigdo
Notéria Escolar, simbolo DAI 1;
] Curso. VIIT - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Transporte
gs%iré’gze”a%e”te RS i/“opf”or _ Escolar, simbolo DA 1;
Orgamenga'ria e DAS 5 01 2.780.00 Capacidade Paragrafo udnico. Altera a TABELA 11 - SECRETARIA
Financeira ! Publica e MUNICIPAL DE EDUCACAO da Lei 1.127/2020, que passa a
Notéria vigorar com a seguinte redagdo:
gﬂ;sec:,i or Cargo Simbolo Vagas Subsidio = Requisitos
Superintendente R e/ou - urso.
de?l'ributos DAS 5 01 2.$780,00 C/apacidade Secretario R$ Superior e/ou
Publica e II\E/I;mapNaI de DAS 1 01 10.432,39 Cgpgadade
Notéria ucagdo Pub[lca
Curso Notdria
Superior Cargo Simbolo Vagas Vencimento R ‘.C' itos
Analista de R$ e/ou Diretor do ~urso
Compras DAS 6 03 2.225,00 Cgpacidade Departamento DAS 4 01 R$ g;g:sigragéou
Plblica e Pedagdgico, 3.500,00 pablica
Notoria Ensino e Pesquisa Notéri
Curso otoria
Superior ggpz:eg;r;:i?:znte (S:E;secl)'ior e/ou
Chefe de Divisdo R e/ou . )
de Contabilidade | DPAS® 01 z.$225,00 C{':lpacidade Fiscalizagdo do DAS 5 01 |5%g000 | Capacicade
Publica e Transporte ! PUblica
Notéria Escolar Notdria
Ensino . Curso
Encarregado do Médio gheEfe da Divisdo DAS 6 o1 R$ guperl.zr g/ou
Setor de R$ Completo Fundamental 222500 | pERRCRYE
Cadastro e DAI 1 01 1.800.00 e/ou . Notéria
Controle da ! Capacidade
Divida Ativa PUblica e o Curso
Notéria Getducacio | oase | o1 RS Capacidae -
II\E/I%SC;FOO Infantil 2.225,00 Plblica
Encarregado do RS Completo Notoria ___
S.etor.de B DAI 1 01 1.800.00 e/ou . Chefe do Setor de Ensino Medio
Fiscalizagdo ! Capacidade Apoio Técnico e R$ e/ou
Pub[ica e Acompanhamento DAL1 01 1.800,00 C'?p‘i'c'dade
Notéria Pedagdgico Eub[lc_a
Ensino otoria
Médio Ensino Médio
Encarregado de Completo e/ou
Arquivos de DAI 1 o1 | % oo e/OUID_ ﬁ'&ff.egéjé’ P | DAL o1 '11?1;800,00 Capacidade
Empenho ' Capacidade PUblica
Publica e Notoria
Notdria Ensino Médio
Chefe do Setor de R$ e/ou _
Art. 8° Altera o art. 60 da Lei 1.126/2020, que passa a E;ig;prme DAL1 01 11.800,00 gggﬁ'ccédade
vigorar com a seguinte redacgdo: Notéria
Art. 60 Ficam criados na Secretaria Municipal de
Educacdo, os seguintes cargos de provimento em
e
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Art. 9° Altera o art. 63 da Lei 1.126/2020, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 63. A Secretaria Municipal de Cultura compor-se-
a pelos seguintes cargos de provimento em comisséo
e respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Cultura,
simbolo DAS 1;

IT - 02 (dois) cargos de Superintendente de Cultura,
simbolo DAS 5; e

IIT - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdao de Agao
Cultural, simbolo DAS 6

N° 1333/2025 EDICAO EXTRA AGUA CLARA —MS, SEXTA-FEIRA, 07 DE MARCO DE 2025. ANO V

Curso
Chefe de Divisdo R$ g/uopfrlor
SSZZSSDOITO ¢ DAS © o1 2.225,00 Capacidade

PuUblica e

Notéria

§29. Caso o ocupante do cargo previsto no art. 66, II seja
servidor efetivo municipal, este podera optar por receber seus
vencimentos do cargo efetivo acrescentado de 50% (cinquenta
por cento) do valor do DAS 2, a titulo de representacéo.

Art. 11 Altera o art. 69 da Lei 1.126/2020, que passa a

Paragrafo (nico. Altera a TABELA 12 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA da Lei 1.127/2020, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Cargo Simbolo Vagas Subsidio Requisitos
Curso
Secretario R$ g/uopfrlor
gjlrt‘ifr'ga' de DAS 1 01 | 10.432,39 | Capacidade
Publica e
Notdria
Cargo Simbolo Vagas Vencimento Requisitos
Curso
Superior
Superintendente R$ e/ou
de Cultura DAS 5 02 | 27780,00 | Capacidade
Publica e
Notdria
Curso
Superior
Chefe de Divisdo R$ e/ou
de Agdo Cultural DAS 6 01 2.225,00 Capacidade
Publica e
Notdria

Art. 10 Altera o art. 66 da Lei 1.126/2020, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 66. A Secretaria Municipal de Esportes compor-
se-a pelos seguintes cargos de provimento em
comissdo e respectivos simbolos:
I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de
Esportes, simbolo DAS 1;
IT - 01 (um) cargo de Assessor Municipal de Esportes,
simbolo DAS 2
III - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Desporto
e Lazer, simbolo DAS 6.
8§10, Altera a TABELA 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE da Lei 1.127/2020, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

vigorar com a seguinte redacgdo:

Art. 69. A Secretaria Municipal de Saude compor-se-a
pelos seguintes cargos de provimento em comissdo e
respectivos simbolos:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Saulde,
simbolo DAS 1;

II - 01 (um) cargo de Assessor Geral de Atencgdo
Basica, simbolo DAS 2;

III - 01 (um) cargo de Assessor Geral de Saude
Bucal, simbolo DAS 2;

IV- 01 (um) cargo de Supervisor de Convénios de
Saude, simbolo DAS 3;

V - 01 (um) cargo de Supervisor de Manutengdo
Predial, simbolo DAS 3;

VI - 01 (um) cargo de Supervisor de Controle de
Doencas, simbolo DAS 3;

VII - 01 (um) cargo de Diretor de Acolhimento e
Faturamento hospitalar, simbolo DAS 4;

VIII - 01 (um) cargo de Coordenador de Zoonoses,
simbolo DAS 5;

IX - 01 (um) cargo de Coordenador de Transportes,
Manutengdo e Abastecimento, simbolo DAS 5;

X = 01 (um) cargo de Coordenador de Vigilancia
Sanitaria, simbolo DAS 5;

XI - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Controle
de Endemias, simbolo DAS 6;

XII - 01 (um) cargo de Assistente Operacional do
Setor de Controle de Endemias, simbolo DAS 6;

XIII - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de
Acolhimento, simbolo DAS 6;

XIV - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de
Planejamento, Controle e Avaliacdo, DAS 6;

XV - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Unidade
de Saude, simbolo DAS 6;

XVI - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de
Regulacdo de Vagas, simbolo DAS 6;

XVII - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de
Producdo e Faturamento, simbolo DAI 1.

Paragrafo dnico. Altera a TABELA 14 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE da Lei 1.127/2020, que passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

Cargo Simbolo Vagas Subsidio Requisitos
Curso
Secretario R$ g/uopfrlor
E/Iumupal de DAS 1 01 10.432,39 Capacidade
sporte P
Publica e
Notdria
Cargo Simbolo Vagas Vencimento Requisitos
Curso
Assessor R$ g/l’lopf rior
Municipal de DAS 2 01 | 6.350,00 | Capacidade
P Publica e
Notdria
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Cargo Simbolo Vagas Subsidio Requisitos
Curso
Secretario R$ g/uopfrlor
g':gé%‘pa' de DAS 1 01 | 10.432,39 | Capacidade
PuUblica e
Notdria
Cargo Simbolo Vagas Vencimento Requisitos
Assessor Geral R$ Curso
de Atengdo DAS 2 01 6.350,00 Superior
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Basica e/ou Endemias Capacidade
Capacidade PUblica e
Publica e Notdria
Notdria Ensino
Curso Médio
Superior R Completo

Assessor Geral DAS 2 01 R$ e/ou g:ifsofﬁiggﬁgo DAS 6 01 §$225 00 e/ou

de Salde Bucal 6.350,00 Capacidade ' ! Capacidade
PuUblica e PuUblica e
Notdria Notdria
Ensino Ensino
Médio Chefe de Divisdo Médio

Supervisor de R$ Completo de R$ Completo

Convénios de DAS 3 01 4.000.00 e/ou Planejamento, DAS 6 01 2.225 00 e/ou

Saude ' ! Capacidade Controle e ' ! Capacidade
PUblica e Avaliagdo PUblica e
Notdria Notdria
Ensino Ensino
Médio Médio

Supervisor de R$ Completo Chefe de Divisdo R$ Completo

Manutengéo DAS 3 01 4.000.00 e/ou de Unidade de DAS 6 01 2.225 00 e/ou

Predial ' ! Capacidade Saude ' ! Capacidade
PUblica e PUblica e
Notdria Notdria
Curso Ensino

Supervisor do Superior Médio

Setor de DAS 3 01 R$ e/ou Chefe de Divisdo R$ Completo

Controle de 4.000,00 Capacidade de Regulagdo de DAS 6 01 2.225 00 e/ou

Doengas PUblica e Vagas ' ! Capacidade
Notdria PUblica e
Ensino Notdria

) Médio Ensino

Diretor de P

Acolhimento e DAS 4 01 R$ (é;)oTlpleto Encarregado do (I\élgr?’:oleto

Faturamento 3.500,00 Capacidade Setor de DAI 1 01 R$ e/oup

Hospitalar apa Produgdo e 1.800,00 )

Pablica e Faturamento Capacidade
Notdria PUblica e
Ensino Notdria

Médio Art. 12 Altera o art. 75 da Lei 1.126/2020, que passa a

Coordenador de DAS 5 o1 R$ C;)mp'eto vigorar com a seguinte redagdo:

Zoonoses 2.780,00 (e:ao"écidade Art. 75. A Secretaria Municipal de Infraestrutura
ng“ca e compor-se-a pelos seguintes cargos de provimento
Notéria em comisséo e respectivos simbolos:

Ensino I - 01 (um) cargo de Secretdrio Municipal de
Médio Infraestrutura, simbolo DAS 1;
Coordenador de C |
Transportes, R$ ompleto II’ — 01 (um) cargo de Assessor de Infraestrutura,
5 DAS 5 01 e/ou simbolo DAS 2;
Manutengdo e 2.780,00 C idad . . . L
Abastecimento PU?EECC; a ee IIT - 02 (dois) cargos de Supervisor de Fiscalizacdo
P de Obras e Posturas, DAS 3;
Notoéria .
Ensino Iv - 01 (um’) cargo de Superintendente de
Médio Infraestrutura, simbolo DAS 5;

Coordenador de RS Completo V - 01 (um) cargo de Superintendente de Obras e

Vigilancia DAS 5 01 2.780.00 e/ou Urbanismo, simbolo DAS 5;

Sanitaria e Capacidade VI - 01 (um) cargo de Superintendente de
Publica e Manutencgdo de Veiculos e Maquinas, simbolo DAS 5;
grc:z?r:(')a VII - 02 (dois) cargos de Superintendente de
Médio Manutengdo e Conservacdo de Pontes e Estradas

Chefe de Divis&o RS Completo Vicinais, simbolo DAS 5;

de Controle de DAS 6 01 5925 00 e/ou VIII - 03 (trés) cargos de Coordenadgr de

Endemias s Capacidade Departamento de Planejamento e Projetos, simbolo
Publica e DAS 5;

Notoria IX- 02 (dois) cargos de Coordenador Administrativo,

Assistente Ensino simbolo DAS 5;

Operacional do R$ Médio _ A

Setor de DAS 6 01 2.225,00 Completo )I-(I 01 (um’) cé’arlgoDc':IAeS gt.’nefe de Divisao de Recursos

Controle de e/ou umanos, simbolo '
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XI - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Completo
Informacses, Controle e Urbanismo, simbolo DAI 1; e/ou
XII - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Capacidade
Fiscalizacdo, simbolo DAI 1; Egi’gfiaa €
XIII - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Ensino
Manutencdo e Recuperacdo de Estradas, simbolo Médio
DAI 1. Chefe de Divisdo RS Completo

Paragrafo (nico. Altera a TABELA 15 - SECRETARIA de Recursos DAS 6 01 2995 00 e/ou

MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA da Lei 1.127/2020, que Humanos B Cgpacidade

passa a vigorar com a seguinte redacdo: Plblica e

Notoria
Cargo Simbolo Vagas Subsidio Requisito: Ensino
Curso Encarregado do Médio
Secretario RS S}Jperior Isr?ftootndaegc”)es DAL L o1 R$ g;nompleto
L e/ou r ’ u
'Iv'n‘;ggftar:ffra DAS 1 01 | 10.432,39 | Capacidade Controle e 1.800,00 | ~ohacidade
PuUblica e Urbanismo PUblica e
Notdria Notdria
Cargo Simbolo Vagas Vencimento Requisitos Ensino
Curso Médio
A g RS S}Jperior gngarrggado do DAL 1 o1 R$ C;)mpleto
SSessor ae e/ou etor ae e/ou
Infraestrutura DAS 2 01 6.350,00 Capacidade Fiscalizagdo 1.800,00 Capacidade
PuUblica e PuUblica e
Notdria Notdria
Curso Ensino
Supervisor de Superior Encarregado do Médio
Fiscalizagdo de DAS 3 02 5$000 00 E/Ou . Setor de ~ R$ Completo
Obras e Posturas ' ! gpa_adade ManUtengaP € DAL 1 01 1.800,00 e/ou )
Plblica e Recuperagdo de ! Capacidade
Notdria Estradas PUblica e
Ensino Notdria
Médio Art. 13 Altera o art. 78 da Lei 1.126/2020, que passa a
Superintendente R$ Completo vigorar com a seguinte redacdo:
de DAS 5 01 1 2780,00 efou Art. 78. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Infraestrutura ! Capacidade o~ . X
pablica e Habitagdo compor-se-a pelos seguintes cargos de
Notéria provimento em comissdo e respectivos simbolos:
Ensino I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de
Médio Assisténcia Social e Habitacdo, simbolo DAS 1;
Superintendente R$ Completo I - 01 (um) cargo de Diretor do Servigos de
de Obras e DAS 5 01 2.780.00 e/ou Acolhimentos, simbolo DAS 4;
Urbanismo ' Capacidade III - 01 (um) cargo de Diretor de Protecdo Social
Egi’gfiaa € Bésica, simbolo DAS 4;
Ensino IV - 01 (um) cargo de Diretor de Protegdo Social
) Médio Especial, simbolo DAS 4;
Superintendente Completo V - 01 (um) cargo de Diretor Executivo, simbolo
de Manutengao R$ .
de Veiculos e DAS 5 01 2.780,00 e/ou ) DAS 4; .
Magquinas ' Capacidade VI - 01 (um) cargo de Secretario Executivo dos
Plblica e Conselhos, simbolo DAS 4;
gﬁﬁfgf V - 01 (um) cargo de Coordenador do CREAS,
Superintendente Médio simbolo DAS 4; . . .
de Manutencdo e R Completo VI - 01 (um) cargo de Diretor de Atividades Laborais,
Conservagéo de | DAS 5 02 5.780.00 e/ou simbolo DAS 4; .
Pontes e B Capacidade VII - 01 (um) cargo de Coordenador de Logistica,
Estradas Vicinais PUblica e simbolo DAS 5;
Notéria VIII - 01 (um) cargo de Coordenador Administrativo
Ensino Financeiro, simbolo DAS 5;
Coordenador de E"ed'ol . IX - 01 (um) cargo de Coordenador do CRAS, simbolo
Departamento DAS 5 03 R$ e;)Omp eto DAS 5;
. u
de Planejamento 2.780,00 Capacidade X - 01 (um) cargo de Coordenador do Centro de
& Projetos Publica e Convivéncia, simbolo DAS 5;
Notéria XI - 01 (um) cargo de Coordenador de Habitagdo,
Coordenador DAS 5 02 R$ Ensino simbolo DAS 5;
Administrativo 2.780,00 Médio
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XII - 01 (um) cargo de Superintendente de Politica de Curso
Assisténcia Social, simbolo DAS 5; Coordenador Superior
XIII - 02 (dois) cargos de Coordenador de Administrativo DAS 5 01 R$ e/ou
Programas, Projetos e Beneficios, simbolo DAS 5; Financeiro 2.780,00 g?pa.c'dade

- Ublica e
XIV - 01 (um) cargo de Coordenador do Sistema Notoria
Unico de Assisténcia Social - SUAS, simbolo DAS 5; Curso
XV - 01 (um) cargo de Coordenador de Politicas Superior
Publicas para Mulheres, simbolo DAS 5. Coordenador do DAS 5 01 R$ e/ou

Paragrafo uGnico. Altera a TABELA 16 - SECRETARIA CRAS 2.780,00 Capacidade

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO da Lei Publica e

1.127/2020, que passa a vigorar com a seguinte redacao: 28::;'3

Cargo Simbolo Vagas Subsidio Requisitos Superior
Secretario curso Controde | bass | o1 | e/ou
. Superior A 2.780,00 Capacidade
Municipal de Convivéncia P
Assisténcia DAS 1 01 R$ e/ou Pub[|c_a €
Social e 10.432,39 Cgpgcidade Notoria
Habitag&o Pub[|c_a € Curso_
Notéria Superior
Cargo Simbolo Vagas Vencimento Requisitos Coordenador de DAS 5 01 R$ e/ou
Curso Habitagdo 2.780,00 Capacidade
) Superior Publica e
g:errevti?;g Oclioe DAS 4 o1 |R¢ efou Notéria
Acolhimento 3.500,00 Cgpgcidade Curso
Plblica e Superintendente Superior
Notdria de Politica de R$ e/ou
Curso Assisténcia DAS 5 01 2.780,00 Capacidade
) Superior Social Publica e
Eﬁi?é%%giociau DAS 4 o1 |R¢ e/ou Notéria
Bésica 3.500,00 Cgpgcidade Curso
Publica e Coordenador de Superior
Notéria Programas, R$ e/ou
Curso Projetos e DAS 5 02 2.780,00 Capacidade
Diretor~de . RS g;,nopfnor Beneficios ;ch)tt)cI’;;aae
Erotegao Social DAS 4 01 3.500,00 Capacidade Curso
special PUblica e Coordenador de Superior
- Gestdo do P
Notoria Sistema Unico DAS 5 o1 |R¢ e/ou
Curso de Assisténcia 2.780,00 Capacidade
Superior ) Publica e
) Social = SUAS -
Dlretor. DAS 4 01 R$ e/ou . Notéria
Executivo 3.500,00 Capacidade Curso
Notora Coordenador de R$ i
Curso Politicas Publicas DAS 5 01 2.780,00 Capacidade
- Superior para Mulheres Publica e
Secretario o
Executivo dos DAS 4 01 R$ e/ou ’ Notoria
Conselhos 3.500,00 Capacidade Art. 14 Altera o art. 83 da Lei 1.126/2020, que passa a
Publica e vigorar com a seguinte redaggo:
28::;'3 Art. 83. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Superior Turismo compor-se-a pelos seguinte§ cargos de
Coordenador do R$ e/ou provimento em comissdo e respectivos simbolos:
CREAS DAS 4 01 3.500,00 Capacidade I - 01 (um) cargo de Secretdrio Municipal de
Plblica e Assisténcia Social e Habitagcdo, simbolo DAS 1;
Notéria II - 02 (dois) cargos de Chefe de Divisdo de Meio
Curso. Ambiente e Recursos Hidricos, simbolo DAS 6.
Diretor de Superior Paragrafo Gnico. Altera a TABELA 17 SECRETARIA
Atividades DAS 4 or | R efou MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO da Lei
Laborais 3.500,00 Cgpgadade 1.127/2020 i ) dacso:
Publica e . , que passa a vigorar com a seguinte redagao:
Notéria Cargo Simbolo Vagas Subsidio Requisitos
Curso Curso
Superior Secretario Superior
Coordenador de R$ e/ou Municipal de R$ e/ou
Logistica DAS 5 01 2.780,00 Capacidade Meio Ambiente e DAS 1 01 10.432,39 Capacidade
Publica e Turismo PuUblica e
Notdria Notdria
e
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Cargo Simbolo Vagas Vencimento Requisitos

Ensino

Chefe de Divisdo Médio

de Meio R$ Completo

Ambiente e DAS 6 02 2.225 00 e/ou

Recursos . ! Capacidade

Hidricos Publica e
Notéria

Art. 15 Os cargos comissionados fazem jus ao recebimento de
gratificagdes, quando preenchidos os requisitos previstos para
a sua concessao.

Art. 16 As atribuicdes dos cargos criados pela presente lei
estdo previstos no Anexo I desta Lei.

Art. 17 Quanto aos cargos efetivos:

I - Altera-se a TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
POR NIVEIS da Lei 1.127/2020 para transferir os cargos de
Fiscal de Obras e Posturas para o nivel IX e Técnico de
Informatica para o nivel X, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

COMPOSICAO DOS CARGOS EFETIVOS

Nivel Cargo
Auxiliar De Servigos Gerais, Gari, Vigia, Lavadeira,
I Copeira, Cozinheira, Merendeira, Trabalhador Bragal,
Zelador.
II Inspetor de Alunos, Lubrificador.

Educador/Cuidador, Fiscal De Inspegdo e Vigilancia
Sanitaria, Orientador Social, Operador De Cadastro Unico.
Auxiliar De Consultério Odontoldgico, Instrutor De Mdsica,
VI Instrutor De Artesanato, Instrutor De Danga E Teatro,
Pedreiro.

Secretario de Escola, Mecanico, Operador de Maquinas,
Tratorista, Programador.

Agente Administrativo, Agente Patrimonial, Almoxarife,
Eletricista Predial, Eletricista de Veiculos, Técnico de
VIII | Enfermagem, Técnico de Laboratério de Andlises Clinica,
Técnico em Raio X, Técnico em Recursos Humanos,

III

VII

Motorista.
IX Facilitador de Oficina Pedagogo, Fiscal de Obras e
Posturas.
Analista de Controle Interno, Biomédico 20horas,
Farmacéutico 20horas, Fisioterapeuta 20horas,
x Fonoaudidlogo 20horas, Médico Veterinario 20horas,
Nutricionista 20horas, Terapeuta Ocupacional 20horas,
Educador Fisico, Técnico de Informatica.
Assistente de Administragdo, Assistente Social 20horas,
XI Bioquimico 20horas, Fiscal de Tributos Municipais,

Odontoélogo 20horas, Odontopediatra 20horas, Procurador

Juridico 20horas.

XII Fonoaudidlogo 30horas.

XIV Assistente  Social 30horas, Odontdlogo  30horas,

Engenheiro Civil 30horas.

XV Analista de Planejamento e Controle, Analista Tributario,
Enfermeiro.

XVI Contador, Jornalista.

Biomédico 40horas, Farmacéutico 40horas, Fisioterapeuta

XVII | 40horas, Fonoaudidlogo 40horas, Médico Veterinario

40horas, Nutricionista 40horas.

Engenheiro Ambiental 40 horas, Engenheiro Civil 40horas,

XVIII | Odontdlogo 40horas, Endodontista, Psicdlogo, Procurador

Juridico 40horas.

XIX Médico Clinico Geral 40horas, Médico Clinico Geral 12/36.

XX Médico Pediatra, Médico Ginecologista.

ANO V

IT - Altera-se a Tabela dos Agentes Comunitarios de
Saulde e Agentes de Combate as Endemias de acordo com a
atualizacdo do Salario Minimo Nacional, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo: i
AGENTES COMUNITARIQS DE SAUDE E AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS

A B C D E F G
3.036,00 | 3.187,80 | 3.339,60 | 3.491,40 | 3.643,20 | 3.795,00 | 3.946,80

Art. 18 Cria-se mais uma vaga de provimento efetivo do
cardo de Operador de Cadastro Unico, previsto na TABELA 2 -
GRUPO OCUPACIONAL 2 - Atividade de Nivel Médio da Lei
1.127/2020.
Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos sete dias do més de margo do ano de dois
mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO

01 - CHEFE DE GABINETE

DESCRICAO SINTETICA:

Compete ao Assistente de Gabinete planejar e
coordenar, por determinacdo do Prefeito Municipal, as relagdes
politicas com pessoas, Poder Legislativo, érgdos e entidades;
DESCRICAO ANALITICA:

e Coordenar as relacdes do Chefe do Executivo e as demais
Secretarias da Administracdo Municipal;

e Supervisionar e coordenar a equipe de Imprensa na
promogdo das divulgagdes das atividades do Governo
Municipal;

e Assessorar com base em modernizacdo e agilidade as
relacBes entre as Secretarias Municipais e a populagdo;

e Coordenar decisdbes e diretrizes politicas junto ao
Secretariado, Gabinete, Assessoria de imprensa, Sites de
noticias e entretenimento;

e Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos referentes a
posicionamento, discurso, cerimoniais, eventos e recepgdes,
além de coordenar, em conjunto com as Secretarias de
Cultura e de Comunicacdo Social, as medidas referentes as
festividades e solenidades do Municipio;

02 — ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO SINTETICA:

Direcionar, orientar e acompanhar a Divisdo de
Recursos Humanos, planejando e promovendo o0s servigos
relacionados ao pessoal dos quadros da Prefeitura Municipal.
DESCRICAO ANALITICA:

e Redigir, preparar e revisar os atos de nomeagdo dos novos

servidores, bem como promover a lavratura dos atos

referentes a pessoal e, ainda, os termos de posse dos
servidores da Prefeitura.

Encaminhar para publicagdo o resultado dos concursos

publicos.

Providenciar a identificagdo e a matricula dos servidores da

Prefeitura;

e Programar a revisdo peridodica do Plano de Cargos e
Carreiras, organizando a lotacdo nominal e numérica dos

Www.pmaguaclara.ms. gOV.bI’
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servidores da Prefeitura;

e Promover o controle de frequéncia do pessoal, para efeito de
pagamento

e Promover os assentamentos da vida funcional e de outros
dados do pessoal da Prefeitura, supervisionando a
organizagdo e atualizacdo dos registros, controles e
ocorréncias de servidores, bem como a preparacdo das
respectivas folhas de pagamento:

e Comunicar ao Secretario Municipal de Administragédo
irregularidades que se relacionem com a administracao de
pessoal da Prefeitura,

« Exercer outras atividades correlatas.

03 - ASSESSOR TI,!IBUTARIO

DESCRICAO SINTETICA:

Direcionar, orientar e acompanhar a Administracao
Tributaria Fiscal das entidades e 6rgdos da administragdo
publica, com atribuicdes, competéncia e funcdes para definir
atos e controlar as obrigag@es fiscais.

DESCRICAO ANALITICA:

e Promover a estruturacdo e articulagdo de meios estatais em

torno de processos que visam a obtengdo de rendas em

favor da esfera publica, mediante a exploracdo econdmica de

bases tributdrias que sustentem os seus objetivos e

propositos com atividades essenciais ao funcionamento do

Municipio, exercidas pelos servidores de carreiras

especificas, tendo recursos prioritarios para a realizacdo de

suas atividades, devendo atuar de forma integrada, inclusive
com o compartilhamento de cadastros e de informacgdes
fiscais, na forma da lei ou convénio;

Exercer poderes de fiscalizacdo atribuidos pela Constituigdo

Federal, pelo Codigo Tributario Nacional e Municipal, que

estabelece e disciplina geral para os diferentes tributos, cujo

recolhimento depende da atuacdo fiscal e se tornam
exigiveis a partir de um ato especifico da autoridade fiscal,
que é o langamento;

Estabelecer normas, atos com efeitos gerais e abstratos;

Lavrar autos de infracdo, julgar as impugnagdes do sujeito

passivo;

Conceder Alvara de Autorizacdo, depois de ouvido o setor de

Engenharia, para exploragdo, em logradouros publicos, de

atividades comerciais e de prestacgdo de servigos,

ambulantes e eventuais em locais predeterminados;

Conceder Alvara de Autorizacdo, depois de ouvido o setor de

Engenharia, para exploragdo, em logradouros publicos, de

atividades comerciais e de prestacgdo de servigos,

ambulantes e eventuais em locais predeterminados;

Elaborar e manter atualizado o zoneamento da cidade com

indicagdo das areas permitidas ao exercicio de atividades do

comércio eventual e ambulante e de prestagdo de servigos.

04 - SUPERVISOR’ DE CONVENIOS

DESCRICAO SINTETICA:

Coordenar a celebragdo, execugdo, monitoramento e
finalizacdo_de convénios e parcerias na area de saude.
DESCRICAO ANALITICA:

L]

L]

o Elaborar a prestacdo de contas dos convénios;

o Controlar a execugdo fisico-financeira dos convénios;

e Acompanhar a vigéncia e o prazo de renovagdo dos
convénios;

o Controlar a execugdo orcamentéria dos convénios;

o Acompanhar os pagamentos realizados ou agendados;
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Elaborar planilhas de cdlculos para controle de saldos e

pagamentos;

Anotar ocorréncias relacionadas a execugdo do convénio;

Comunicar irregularidades ao convenente e ao interveniente;

Solicitar a suspensdo da liberagdo de recursos;

Acompanhar os convénios firmados pelos 6rgdos municipais

com o Estado ou a Unido, e dar suporte na comprovacgdo dos

gastos realizados;

Elaborar e cuidar das certiddes necessarias a formalizacdo de

convénios;

e Formular, coordenar e executar os programas e projetos
para obtencgdo de financiamentos;

e Formular, coordenar e executar agles para O

desenvolvimento de programas e projetos junto a iniciativa

privada;

Estudar e coordenar a viabilizagdo de projetos definidos pela

Administracdo Publica Municipal, a partir da identificacdo de

fontes de financiamento  estaduais, nacionais e

internacionais.

05 - SUPERVISOR DE MANUTENCI\O PREDIAL

DESCRICAO SINTETICA:

Detectar problemas e realizar reparos e manutengdes
em edificios da Secretaria de Saulde, para garantir que as
instalagdes funcionem corretamente, sanando riscos oferecidos
ao0s usuarios, ao meio ambiente e ao patrimdnio publico.
DESCRICAO ANALITICA:

o Realizar reparos na area de manutencdo predial, inspeciona

regularmente as dependéncias da empresa;

Supervisionar equipe nas atividades de infraestrutura,

envolvendo instalagdo e manutengdo predial;

Elaborar os procedimentos de trabalho para manutencdo

corretiva e preventiva;

Supervisionar a equipe de manutengao;

Monitorar os sistemas elétricos e hidraulicos;

Realizar vistorias periddicas nas instalacbes do prédio;

Realizar limpeza e conservacdo das areas comuns do prédio;

Realizar atividades de pintura, alvenaria, carpintaria e

marcenaria;

e Realizar jardinagem e paisagismo;

o Controlar o estoque de materiais utilizados na manutengdo;

o Acompanhar prestadores de servico de manutencdo;

06 - CHEFE DE DIVISAO DE ACOLHIMENTO

DESCRICAO SINTETICA:

Coordenar, supervisionar e programar, juntamente
com a coordenagdo, a execucdo das atividades técnicas e
administrativas necessarias ao pleno funcionamento da
Unidade de Acolhimento.

DESCRICAO ANALITICA:

e Supervisionar e programar, juntamente com a coordenagao,
a execucdo das atividades técnicas e administrativas
necessarias ao pleno funcionamento da Unidade, de modo a
assegurar-lhe a qualidade e eficiéncia dos servigos
prestados;

¢ Planejar, juntamente com a Diretoria de Protegdo Social
Especial, a equipe técnica e administrativa necesséria ao
bom atendimento dos usuarios.

e Organizar a populacdo que espera atendimento;

« Agendar consultas;

o Dar orientac8es sobre cuidados com a saude;

o Responder as necessidades dos usuarios;

o Quvir os pedidos dos usuarios;

e o o o

L]

L]
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Prestar atendimentos resolutivos;

Estabelecer articulagdes entre os servigos da rede;

Encaminhar e orientar pacientes e familiares;

Oferecer retorno que proporcione a solugdo do problema do

usuario;

07 - SUPERVISOR DO SETOR DE CONTROLE DE

DOENCAS

DESCRICAO SINTETICA:

Promover o conhecimento, a deteccdo ou prevengao
de qualquer mudanca nos fatores determinantes e
condicionantes de salde individual ou coletiva, com a
finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencgao e
controle das doencas ou agravos.

DESCRICAO ANALITICA:

e Coordenar as agbes de vigildncia sanitaria, ambiental, de

produtos e servigos de salde, entre outras;

Elaborar, implementar e avaliar programas de saude;

Organizar e gerir sistemas de informagdo epidemioldgica;

e Analisar o comportamento epidemiolégico de doengas e

agravos;

Investigar casos e surtos de doencas;

Realizar buscas ativas em atendimentos e registros

hospitalares;

Elaborar relatorios e protocolos sobre doencas e agravos;

Propor politicas e medidas de prevengdo, controle e

intervencdo de doengas;

Coordenar a capacitagdo de profissionais de salde;

o Articular-se com outros servicos de salde e organismos
publicos e privados;

o Participar da organizacdo e acompanhar a manutencdo das

bases de dados relativas as atividades de vigilancia em

salde;

Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de

condutas e procedimentos, manuais e boletins, com o

objetivo de subsidiar as autoridades municipais para a

adogdo das medidas de controle;

o Desenvolver competéncias para o uso dos métodos e
técnicas da epidemiologia nos processos de conhecimento
dos problemas de salde e no planejamento das atividades
de vigilancia;

e Assumir o controle operacional de situagGes epidémicas
referentes as doencgas de notificacdo compulséria ou agravos
inusitados de saude;

o Realizar a coleta e envio de amostras de sorologia para teste
de arboviroses.

08 - COORDENADOR DE ZOONOSES

DESCRICAO SINTETICA:

Planejar, coordenar e assessorar as atividades
desenvolvidas pelo Servico de Controle de Zoonoses,
garantindo a prevengdo e controle de zoonoses e acidentes
causados por animais pegonhentos e venenosos de relevancia
para salde publica, realizando acles estratégicas no intuito de
prevenir zoonoses; acdes de profilaxia e controle da raiva;
acdes no controle de vetores hospedeiros e reservatorios
causadores de doencgas de importéancia para a saude publica, a
fim de garantir a prevencdo, promocdo e protecdo a saude
humana e animal.

DESCRICAO ANALITICA:

¢ Realizar diagnostico laboratorial de zoonoses;

o Realizar agGes estratégicas para prevenir zoonoses;

o Controlar a populacdo de animais domésticos, como cdes e

e o o o

e o L]
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gatos;

e Recolher animais doentes, atropelados ou agressivos;

o Coordenar campanhas de vacinacdo animal;

e Executar atividades de manejo ambiental para controle de
fauna sinantrdépica e de animais peconhentos de interesse a
salde publica.

09 - ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA

DESCRICAO SINTETICA:

Coordenar as atividades do departamento, dando
suporte ao Secretario Municipal de Infraestrutura, incluindo
levantamento de servigos a serem prestados, coordenar os
colaboradores e repassar as necessidades da secretaria .
DESCRICAO ANALITICA:

e Coordenar servigos como construgBes e reformas na area
urbana e area rural do municipio;

e Coordenar o levantamento das necessidades para aquisigdes
de materiais de consumo, como lubrificantes, pecas e
materiais de construgdes;

e Supervisionar servigos externos e a utilizacdo de maquinas e
equipamentos publicos.

10 - SUPERVISOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS E

POSTURAS

DESCRICAO SINTETICA:

Supervisor de fiscalizagdo de obras e posturas a
supervisdao da equipe de fiscalizagdo de obras, terrenos e vias
publicas no municipio, coordenando as notificagdes quando
particular descumprir a lei no quesito de limpeza publica
reportando ao secretdrio de infraestrutura para adocdo de
medidas cabiveis para solucdo do problema.

DESCRICAO ANALITICA:

e Coordenar a fiscalizagdo de obras municipais para garantir o
cumprimento da legislagdo;

e Supervisionar os servicos externos de fiscalizacao referente
a pontos de reformas e construgdes de terceiros para que
ndo haja obstrucdo de via ou calcadas publicas;

e Supervisionar e instruir sobre o despejo de galhos e entulhos
de forma correta e no local correto;

o Executar outras atribuigGes afins.

11 - CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende o exercicio da coordenagdo das
atividades de recursos humanos e servigos administrativos da
secretaria de infraestrutura.

DESCRICAO ANALITICA:

e Coordenar servicos de recursos humanos da secretaria de
infraestrutura;

e Coordenar contratos administrativos por parte da secretaria
de infraestrutura;

e Coordenar a folha de pagamento, controle de frequéncia,
atestados médicos, banco de horas dos colaboradores da
secretaria de infraestrutura;

o Executar outras atribuigGes afins.

12 - DIRETOR DE ATIVIDADES LABORAIS

DESCRICAO SINTETICA:

Realizar oficinas de convivio por meio de esporte,
lazer, arte e cultura visando garantir integracdo das atividades
aos objetivos gerais planejados juntamente com o Orientador
Social.

DESCRICAO ANALITICA:

e Desenvolver, organizar e coordenar oficinas e atividades
sistematicas esportivas, artisticas, e de lazer, abarcando
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manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local

e Organizar e coordenar eventos esportivos, de lazer, artisticos
e culturais;

o Participar de reunibes com as familias dos usuarios do
Servigo/Programa;

e Executar outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas.

13 - COORDENADOR DE LOGISTICA

DESCRICAO SINTETICA:

Auxiliar a execugdao de servigos administrativos
simples, operar maquinas duplicadoras, microcomputadores e
realizar pequenos mandados externos.

DESCRICAO ANALITICA:

e Recolher e distribuir internamente correspondéncias,
pequenos volumes e expedientes, separando-os por
destinatarios, observando o nome e a localizagdo, solicitando
assinatura em livro de protocolo;

o Auxiliar na execucdo de servigos simples de almoxarifado,
apanhando materiais de consumo em deposito, conferindo-
0s com requisigles, transportando-os e armazenando-os em
locais apropriados;

o Prestar informagGes simples, de carater geral, pessoalmente
ou por telefone, anotando e transmitindo recados;

o Auxiliar na execucdo de servicos simples de escritério,
carimbando, protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo
numeragdo de correspondéncias, entre outros;

14 - SUPERINTENDENTE DE CULTURA

DESCRICAO SINTETICA:

Promover, coordenar e acompanhar  acgles
sistematizadas voltadas para o desenvolvimento de politicas
publicas na area de cultura.

DESCRICAO ANALITICA:

e Acompanhar a implementacdo das politicas e execucdo de
planos. programas e projetos na area de cultura, bem como
avaliar os seus impactos coordenar a implantagdo do Plano
Municipal de Cultura

e Coordenar a implantagao do Plano Municipal de Cultura

e Promover e apoiar a realizagdo de atividades, encontros,
seminarios e outros eventos, que visem subsidiar a
formulacdo de politicas publicas para a cultura, assegurando
o seu desenvolvimento;

o Articular-se com organismos publicos federais, estaduais,
municipais. entidades ndo-governamentais, empresas
publicas e privadas, no processo de formulagdo de politicas
necessarias a promogdo do desenvolvimento cultural.

15 - ASSESSOR MUNICIPAL DE ESPORTE

DESCRICAO SINTETICA:

Coordenar e elaborar os planos e programas que
tenham por objetivo o desenvolvimento das atividades
desportivas e recreativas.

DESCRICAO ANALITICA:

e Elaborar projetos de captacdo de recursos conforme Lei
Federal n° 11.438/2006 que dispde sobre incentivos e
beneficios para fomentar as atividades de carater desportivo.

e Coordenar e auxiliar na promogdo de cursos, seminarios,
congressos, encontros e atividades correlatas que auxiliem o
treinamento e aperfeicoamento dos servidores lotados na
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

¢ Controlar o sistema de informacdo na area das praticas de
educacgdo fisica e atividade de registro e cadastramentos de
alunos atletas.

www.pmaguaclara.ms.gov.br

ANOV

LEI 1.344/2025.
"Autoriza a realizagdo desdobro para
parcelamento que importe na fragmentagdo
em numero superior a 10 (dez) lotes em
projetos realizados pela Administragdo
Publica direta para fins implementagdo de
programas habitacionais de carater social”

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigdes legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sancionou a seguinte Lei.

Art. 1° Fica autorizada a realizagdo de desdobro para
parcelamento que importe na fragmentacdo em nuUmero
superior a 10 (dez) lotes, limitado a quantidade maxima de 50
(cinquenta).

8§1° Entende-se por desdobro a subdivisdo de lotes
ou chacaras que ja se submeteram as regras previstas na Lei
Federal n® 6.766/79, cuidando-se mera divisdo de terreno
existente.

8§20 O disposto no caput deste artigo aplica-se
somente aos desdobros realizados pela Administracdo Pulblica
direta para fins implementacdo de programas habitacionais de
carater social.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos sete dias do més de margo do ano de dois
mil e vinte e cinco.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

LEI 1.345/2025.
“"Altera a tabela I do anexo II da Lei
Complementar 1.027/2017 (Cédigo Tributario
Municipal) modificando a aliquota para calculo do
ITBI (Imposto sobre transmissdo de bens
imdveis) e dé outras providéncias”

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuicdes legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sancionou a seguinte Lei.

Art. 1° Fica alterada a tabela do Anexo II da Lei
Complementar Municipal de n© 1.027/2017 que passa a
vigorar com a seguinte redacgdo:

ANEXO II
Tabela de Aliquotas para Calculo de Imposto sobre
Transmissdo de Bens Iméveis

Especificacdo Aliquota sem valor da transmissdo

Iméveis financiados pelo S.F.I

Parte Financiada 0,5%
Parte ndo financiada 3%
Demais Transmissdes 3%

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicbes em contrario.
Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos sete dias do més de margo do ano de dois
mil e vinte e cinco.
GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal
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