ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PODER LEGISLATIVO DE AGUA CLARA
Rua Fernando Bastos Junior, n.° 1525 — Jd. Novo Horizonte — CEP. 79.680-000

EMENDA A LEI ORGANICA N° 02/2023
Autoria: Vereadores da Camara Municipal

“Altera o §7° e §9° do art. 72 da Lei Organica do
Municipio de Agua Clara/MS para estabelecer
percentual de 2% para as emendas individuais ao
projeto de lei or¢camentiria, conforme disposi¢io do
art. 166, §9° da Constitui¢io Federal. ”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE AGUA CLARA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, com fundamento no art. 36, § 2° da Lei Orgénica e art. 16, inciso IV do Regimento
Interno PROMULGA a seguinte emenda a Lei Organica Municipal:

Art. 1° O § 7° do art. 72 da Lei Orgénica do Municipio passard a vigorar com a seguinte redagao:
“§ 7° As emendas individuais ao projeto de lei orcamentdria serdo
aprovadas no limite de 2% (dois por cento) da receita corrente liquida
prevista no projeto encaminhado pelo Poder Executivo, sendo que a metade
deste percentual sera destinada a agdes e servigos publicos de saide™.

Art. 2° O §9° do art. 72 da Lei Organica do Municipio passara a vigorar com a seguinte redagdo:
§ 9° E obrigatoria a execugiio orgamentaria e financeira das programagdes a
que se refere o § 7° deste artigo, em montante correspondente a 2% (dois
por cento) da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior,
conforme os critérios para a execugo equitativa da programagio definidos

na lei complementar prevista no § 9° do art. 165 da Constitui¢io Federal.

Art. 3° Esta emenda a lei organica entra em vigor na data de sua publicagio.

Céamara Municipal de Agua Clara/MS, 06 de Junho de 2023.

"
Marcio Cezargrma )déndido

Presidente
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N° 769/2023

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO N° 337/2023, EM RAZAO DE
REALIZACI':\O DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2023.
Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratada:
Thiana Augusto Camilo. Objeto: Contrato temporario na
fungdo de Auxiliar de Servicos Gerais, para atender as
necessidades da  Secretaria  Municipal de  Esporte.
Remuneragao: R$ 1.412,88 (um mil e quatrocentos e doze
reais e oitenta e oito centavos) mensais.Vigéncia: inicio em
18/05/2023 e data final em 31/12/2023, podendo ser
rescindido em qualquer momento a critério, interesse e
oportunidade da  Administragcdo Municipal. Dotagdo
Orgamentaria: Ficha 018 - Gestdo de Pessoal e Encargos -
010104.04.128.0014.2106.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas—-Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se o
presente contrato na Lei Municipal N.© 922/2013 e na Lei
Organica do Municipio, artigo 99, inciso IX. Assinam: Gerolina
da Silva Alves (Prefeita Municipal)/Thiana Augusto Camilo.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO N° 297/2023. Contratante:
Municipio de Agua Clara - MS. Contratado: Dr. Nelson Kenichi
Kawamura. Objeto: Contrato temporario na fungdo de Médico,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude. Remuneragdo: R$ 41.057,85 (quarenta e um mil,
cinquenta e sete reais e oitenta e cinco centavos) mensais.
Vigéncia: inicio em 07/04/2023 até 31/12/2023, podendo ser
rescindido em qualquer momento a critério, interesse e
oportunidade da  Administracdo Municipal. Dotagdo
Orgcamentaria: Ficha 224/225 - Gestdo da Média e Alta
Complexidade - 030311.10.302.0046.2129.3.1.90.11 -
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento:
Fundamenta-se o presente contrato na Lei Municipal N.°
922/2013 e na Lei Organica do Municipio, artigo 9°, inciso IX.
Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/Dr.
Nelson Kenichi Kawamura.

EMENDA A LEI ORGANICA N° 02/2023
Autoria: Vereadores da Camara Municipal
"Altera o §7° e §9° do art. 72 da Lei
Orgénica do Municipio de Agua Clara/MS
para estabelecer percentual de 2% para as
emendas individuais ao projeto de lei
orcamentaria, conforme disposicdo do art.
166, §9° da anstituigéo Federal. ”
} A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
AGUA CLARA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, com
fundamento no art. 36, § 2° da Lei Organica e art. 16, inciso
IV do Regimento Interno PROMULGA a seguinte emenda a Lei
Organica Municipal:
Art. 1°© O § 7° do art. 72 da Lei Organica do
Municipio passara a vigorar com a seguinte redagdo:
“§ 7° As emendas individuais ao projeto de lei
orcamentaria serdo aprovadas no limite de 2% (dois
por cento) da receita corrente liquida prevista no
projeto encaminhado pelo Poder Executivo, sendo que
a metade deste percentual serd destinada a ages e
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servigos publicos de saude”.

Art. 22 O §9° do art. 72 da Lei Orgénica do Municipio
passara a vigorar com a seguinte redagdo:

8§ 9° E obrigatdéria a execucdo orgamentaria e

financeira das programacdes a que se refere o § 7°

deste artigo, em montante correspondente a 2% (dois

por cento) da receita corrente liquida realizada no

exercicio anterior, conforme os critérios para a

execugao equitativa da programacao definidos na lei

complementar prevista no § 99 do art. 165 da

Constituicdo Federal.

Art. 39 Esta emenda a lei organica entra em vigor na
data de sua publicagao. ,

Cémara Municipal de Agua Clara/MS, 06 de Junho de
2023.

MARCIO CEZAR GARCIA CANDIDO
Presidente
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Resolugdo n® 027/2023
Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal

“ALTERA A RESOLUCAO N° 002/2018- PLANO DE
CARGOS E CARREIRAS DA CAMARA MUNICIPAL
PARA CRIAR DUAS VAGAS PARA O CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO™.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE AGUA CLARA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais:

RESOLVE:
Art. 1°Ficam criadas 02 (duas) vagas para o cargo de provimento efetivo de “assistente
administrativo”, passando-se de 03 (trés) vagas para 05 (cinco) vagas. alterando a tabela do cargo

correspondente, que passara a seguinte redagao:
GRUPO OCUPACIONAL 5- APOIO ADMINISTRATIVO- ADM

TABELAE S . -
SIMB. ‘TCARGO |PADRAO |QUANT |C.H.S | QUALIFICAGAO
= | Joee | e L =

ADM-1 |Assistente técnico | Il 02 20 Nivel médio

Legislativo
ADM-1 Assistente 1] 05 40  Nivel médio
| Administrativo i (| - B
rADM-Z Recepcionista n 02 40 Nivel médio

Art. 2° Esta Resolugdo de Mesa entra em vigor na data da sua publicagdo.
Camara Municipal de .“\‘__'ua Clara/MS, 06 de junho de 2023.

S
Marcio (‘ez%ﬁ

Presidente
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