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EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PESSOAL 
POR TEMPO DETERMINADO Nº 337/2023, EM RAZÃO DE 
REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO Nº 002/2023. 
Contratante: Município de Água Clara – MS. Contratada: 
Thiana Augusto Camilo. Objeto: Contrato temporário na 
função de Auxiliar de Serviços Gerais, para atender as 
necessidades da Secretaria Municipal de Esporte. 
Remuneração: R$ 1.412,88 (um mil e quatrocentos e doze 
reais e oitenta e oito centavos) mensais.Vigência: inicio em 
18/05/2023 e data final em 31/12/2023, podendo ser 
rescindido em qualquer momento a critério, interesse e 
oportunidade da Administração Municipal. Dotação 
Orçamentária: Ficha 018 – Gestão de Pessoal e Encargos -

010104.04.128.0014.2106.3.1.90.11 - Vencimentos e 
Vantagens Fixas–Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se o 
presente contrato na Lei Municipal N.º 922/2013 e na Lei 
Orgânica do Município, artigo 9º, inciso IX. Assinam: Gerolina 
da Silva Alves (Prefeita Municipal)/Thiana Augusto Camilo. 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PESSOAL 
POR TEMPO DETERMINADO Nº 297/2023. Contratante: 
Município de Água Clara – MS. Contratado: Dr. Nelson Kenichi 
Kawamura. Objeto: Contrato temporário na função de Médico, 
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de 
Saúde. Remuneração: R$ 41.057,85 (quarenta e um mil, 
cinquenta e sete reais e oitenta e cinco centavos) mensais. 
Vigência: inicio em 07/04/2023 até 31/12/2023, podendo ser 
rescindido em qualquer momento a critério, interesse e 
oportunidade da Administração Municipal. Dotação 
Orçamentária: Ficha 224/225 – Gestão da Média e Alta 
Complexidade - 030311.10.302.0046.2129.3.1.90.11 -
Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil. Fundamento: 
Fundamenta-se o presente contrato na Lei Municipal N.º 
922/2013 e na Lei Orgânica do Município, artigo 9º, inciso IX. 
Assinam: Gerolina da Silva Alves (Prefeita Municipal)/Dr. 
Nelson Kenichi Kawamura. 

 
CÂMARA MUNICIPAL 

 
EMENDA À LEI ORGÂNICA Nº 02/2023 
Autoria: Vereadores da Câmara Municipal 

“Altera o §7º e §9º do art. 72 da Lei 

Orgânica do Município de Água Clara/MS 

para estabelecer percentual de 2% para as 

emendas individuais ao projeto de lei 

orçamentária, conforme disposição do art. 

166, §9º da Constituição Federal. ” 

A MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
ÁGUA CLARA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, com 
fundamento no art.  36, § 2º da Lei Orgânica e art. 16, inciso 
IV do Regimento Interno PROMULGA a seguinte emenda à Lei 

Orgânica Municipal: 
Art. 1º O § 7º do art. 72 da Lei Orgânica do 

Município passará a vigorar com a seguinte redação: 
“§ 7º As emendas individuais ao projeto de lei 
orçamentária serão aprovadas no limite de 2% (dois 
por cento) da receita corrente líquida prevista no 
projeto encaminhado pelo Poder Executivo, sendo que 
a metade deste percentual será destinada a ações e 

serviços públicos de saúde”. 
Art. 2º O §9º do art. 72 da Lei Orgânica do Município 

passará a vigorar com a seguinte redação: 
§ 9º É obrigatória a execução orçamentária e 
financeira das programações a que se refere o § 7º 
deste artigo, em montante correspondente a 2% (dois 
por cento) da receita corrente líquida realizada no 
exercício anterior, conforme os critérios para a 
execução equitativa da programação definidos na lei 
complementar prevista no § 9º do art. 165 da 
Constituição Federal. 
Art. 3º Esta emenda à lei orgânica entra em vigor na 

data de sua publicação. 

Câmara Municipal de Água Clara/MS, 06 de Junho de 
2023. 

MARCIO CEZAR GARCIA CÂNDIDO 
Presidente 

 

 


