s PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Gabinete da Prefeita
Agua Clara - Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/19.

AGUA CLARA - MS

LEI 1.233/2022

“Institui honraria ‘A MULHER DA LUTA E
DIREITOS’ Titulo de Mérito Mulher Cidada no
Municipio de Agua Clara - MS, e d& outras
providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato Grosso do Sul,
Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA ALVES, em pleno
exercicio de seu cargo, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ela sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido a honraria “MULHER DA LUTA E DOS
DIREITOS” titulo de mérito mulher cidadd, destinada a agraciar mulheres
que tenham oferecido contribuigdes relevantes ao Municipio de AGUA
CLARA - MS.

Art. 2° A honraria sera conferida, anualmente todo dia 08 de
margo, durante sessdao solene da Camara Municipal, a realizar-se por
ocasido das comemoracdes do Dia Internacional da Mulher e agraciara
mulheres que se destacam no Municipio.

Art. 3° Cada Vereador poderda indicar no maximo 03 (trés
mulheres) para receber a honraria.

Art. 4° A indicagdo da candidata a referida comenda devera ser
encaminhada a Mesa Diretora da Cédmara, acompanhada da respectiva
Biografia de justificativa, até o dia 08 de fevereiro do ano em curso.

Art. 5° O nome da mulher agraciada sera previamente enviado a
Mesa Diretora da Camara Municipal e divulgado na sessdo anterior a
sessdo de entrega do (Titulo).

Art. 6° As despesas decorrentes da lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias do orgamento do Poder Legislativo.

Art. 7° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato Grosso do Sul, aos
dezenove dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois.

,\ >
Gerolina da Silva Alves
Prefeita Municipal
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Publicagdo a Pedido
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE -

LEY 1.232/2022
"Dispbe sobre autorizacdo ao Poder
Executivo Municipal para celebrar Parceria,
na modalidade de TERMO DE FOMENTO
com a Associagdo da Guarda Mirim e Banda
Marcial Cristo Rei do Municipio de Agua
Clara/MS e,da outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ela sancionou a seguinte Lei: )

Art. 1° - Fice 0 Municipio de Agua Clara, Estado de
Mato Grosso do Sul autorizado a celebrar TERMO DE FOMENTO
para a consecugdo de finalidades de interesse publico por meio
de transferéncia de recursos financeiros entre a Administracdo
Pliblica Municipal e a ASSOCIACAC DA GUARDA MIRIM E
BANDA MARCIAL CRISTO REI DO MUNICIPIO DE AGUA CLARA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n¢ 27 728
992/0001-24 com endereco na Rua Idalina Guarini da Silva,
46-B, Jardim Nova Agua Clara, nesta cidade.

Art. 2° - A parceria a ser celebrada entre o Municipio
e a Associagdo mencionada, objetiva a contribuicdo para o
atendimento de 80 criangas e adolescentes na idade entre 10
(dez) e 18 (dezoito) anos de idade na Guarda Mirim, no
perfodo matutino e vespertino comprometidos em ensinar,

www.pmaguaclara.ms.gov.br

orientar e formar criancas na ‘drea musical para compor a
Banda Marcial Cristo Rei e dar suporte educacional em sua
formacao disciplinar inserindo a Guarda Mirim no mercado de
trabalho através de cursos profissionalizantes, objetivando
realizar um trabalho de inclusdo social voltado as criangas e
adolescentes do Municipio.

Art. 3° - O objetivo da parceria é a colaboragdo do
Municipio com referida entidade, a gual se compromete em
ensinar orientar e formar criangas na &area musical para
compor a Banda Marcial Cristo Rei e dar suporte educacional
em sua formagdo disciplinar proporcionando aos seus
integrantes  acesso  a complementacdo  educacional,
motivando-0os a aprender sobre hierarquia, ordem unida,
cidadania, disciplina, atendimento ao publico, informatica, com
vistas a retirar esse publico alvo das ruas, minimizando os
reflexos da desigualdade social, desestruturagdo familiar e
inserir os jovens no mercado de trabalho, embasada na lei do
menor aprendiz.

Art. 4° - O valor total de repasse serd de R$
145.500,00 (cento e quarenta e nove mil e quinhentos reais),
a serem pagos em 03 (trés) parcelas mensais de acordo com o
Plano de Trabatho da entidade.

Art. 5° - Os valores serdc repassados, mediante
apresentacdo pela entidade, das prestacSes de contas.

Paragrafo UGnico - A Associacdo se compromete a
prestar contas mensalmente de aplicagdo do repasse efetuado
no més antecedente, a qual deverd ser aprovada para haver a
liberagdo do repasse mensal subsequente.

Art. 6° - Para cobertura das despesas decorrentes
desta Lei, serdc utilizados recursos orgamentarios e
financeiros consignados no orgamento vigente, suplementados
SE necessario.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, podendo ser regulamentada, se necesséario, por
meio de Decreto Executivo Municipal,

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, acs dezenove dias do més de outubro do ano
de dois mil e vinte e dois.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

LEY 1.233/2022
“Institui honraria "A MULHER DA LUTA E
DIREITOS” Thulo de Mérito Mulher Cidadd
no Municipio de Agua Clara - MS, e dé
outras providéncias”.
A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
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Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no usc de suas
atribuicBes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ela sancionou a seguinte Lei: ’

Art. 19 Fica institufdo a honraria "MULHER DA LUTA E
DOS DIREITOS” titulo de mérito muther cidadd, destinada a
agraciar mulheres que tenham oferecido contribuigdes
relevantes ao Municipio de AGUA CLARA - MS.

Art. 2° A honraria sera conferida, anualmente todo
dia 08 de margo, durante sessdo solene da Cadmara Municipal,
a realizar-se por ocasido das comemoracdes do Dia
internacional da Mulher e agraciard mulheres que se destacam
no Municipio.

Art. 3° Cada Vereador poderd indicar no maximo 03
{trés mulheres) para receber a honraria.

Art. 4° A indicac8o da candidata & referida comenda
deverd ser encaminhada & Mesa Diretora da Cémara,
acompanhada da respectiva Biografia de justificativa, até o dia
08 de fevereiro do ano em curso.

Art. 5° O nome da mulher agraciada serd
previamente enviado & Mesa Diretora da Cadmara Municipal e
divulgado na sessdo anterior a sessdo de entrega do (Titulo).

Art. 6° As despesas decorrentes da lei correrdo por
conta de dotacBes orcamentarias proprias do orgamento do
Poder Legislativo.

Art. 7° Esta lel entrard em vigor na data de sua
publicac8o, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Matlo
Grosso do Sul, aos dezenove dias do més de outubro do ano
de dois mil e vinte e dois.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

LET 1.234/2022
“Dispde sobre critérios técnicas de mérito e
desempenho para nomeagdo ao Cargo de
Diretor e Diretor Adjunto nas InstituicBes
de Ensinc pertencentes a0  Sistema
Municipal de Educacdo e dé outras
providéncias”.

A Prefeita Municipal de Aqua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no usc de suas
atribuicBes legais, faz saber que a C&mara Municipal aprovou e
ela sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° - Os cargos de Diretor de Escola e Diretor-
Adjunto do Sistema Municipal de Ensinc serdo providos por
profissional nomeado pelo Chefe do Poder Executive Municipai,
com obediéncia a critérios técnicos de mérito e desempenho.

Art. 29 - S3o requisitos para nomeagdo ao cargo de
Diretor de Escola e Diretor-Adjunto:

1 - possuir formacg8o de nivel superior em Pedagogia
ou Licenciatura Plena em qualguer area da Educag@o Bdsica,
com especializagdo em Gest3o Escolar ou especializagdo em
modalidades da Educacdo Bésica;

11 - possuir experiéncia comprovada de no minimo 3
(trés) anos de exercicio de docéncia;

III - ser residente e domiciliado no minimo a 1 (um)
ano no Municipio de Agua Clara;

1V - comprovar conhecimentos técnicos em Legislacdo
Educacional, Gestdo Administrativa, Financeira e Pedagogica;
e
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V - possuir perfil de lideranga, de gestdo
administrativa e de pessoas.

Paragrafo (nico: A comprovagdo a qual se refere o
inciso V sera certificada pelo Conselho Municipal de Educagdo
(6rgdo colegiado legislador, normativo e deliberativo da
Educac3o Municipal), enquanto os requisitos do inciso IV serdo
certificados por uma Comissdo designada pelo Secretdrio
Municipal de Educacdo.

Art. 3° - Sdo critérios técnicos de mérito para
provimento dos cargos de Diretor e Diretor-Adjunto:

I - ndo possuir antecedentes criminais;

II - estar quite com as obrigacBes eleitorais;

1II - ndo ter sofrido sangBes disciplinares nos ultimos
3 (trés) anos;

IV - ter realizado cursos de aperfeigoamento,
capacitagdo e formacdo profissional nos Gitimos 3 (trés) anos;

V - ter participado de cursos, capacitagdes e formagdo
continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo
nos Gltimos 3 (trés) anos;

VI - ter participado nos Gltimos 3 (trés) anos de
programas ou projetos promovidos pela instituicdo de ensino a
que era vinculado;

VII - estar em efetivo exercicio do magistério piblico;

VIII -~ ter assiduidade no exercicio do cargo.

Art. 4° - S3o critérios técnicos de desempenho para
provimento dos cargos de Diretor e Diretor-Adjunto:

I - Conhecimento em Legislagdoe Educacional;

II - Habilidades em Gestdo Administrativa e
Financeira;
III - Habilidades e conhecimento em Gestéo

Pedagdgica; e

1V - Habilidades em Lideranga e Gestdo de Pessoas.

Art. 5° - A verificagdo dos critérios técnicos de
desempenho serd realizada pelo Conselho Municipal de
Educacdo e por uma Comissdo nomeada pelo Secretdrio
Municipal de Educagdo.

Art. 6° - Para Certificagdo dos Conhecimentos em
Legislacdo, Gestdo Administrativa, Financeira e Pedagdgica, 0
candidato devera:

I - Solicitar ac Conselho Municipal de Educagdo,
mediante requerimento, Certificacdo de Conhecimento em
Legislacdo, Gestdo Administrativa, Financeira e Pedagdgica; e

II - Prestar Avaliagdo de Certificagdo em data e
horério informado pelo Conselho Municipal de Educagdo;

Art. 79 - A Certificagdo tera validade de 48 {quarenta
e 0ito) meses e podera ser realizada uma vez por semestre.

Paragrafo Gnico. A Avaliagdo de Certificacdo
somente sera realizada quando existir nimero minimo de
interessados de 3 (trés) candidatos.

Art. 8% - Os conteCdos referentes a Avaliagdo de
Certificacdo serdo disponibilizados ao candidato no ato de
entrega do Requerimento.

Art. 99 - Sera conferida a Certificac8o aos candidatos
que atingirem no minimo 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento em cada uma das habilidades avaliadas.

Art. 109 - Parg Certificacdo de Habilidades em
Lideranca e Gestdo de Pessoas, o candidato deverd:

I -~ Solicitar & Secretaria Municipal de Educagdo,
mediante requerimento, Certificagdo de Habilidades em
Lideranca e Gestdo de Pessoas; e

II - Prestar Avaliagdo de Certificacdo em data e
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