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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Gabinete da Prefeita
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19.

AGUA CLARA - MiS

LET 1.222/2022.

“Dispbe sobre a criagdo do cargo de
assistente de atividades de educagao
inclusiva e da outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA ALVES,
em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas atribuicdes legais.

Faz saber que a Cédmara Municipal aprovou e ela sancionou a
seguinte Lei.

Art. 1° - Fica criado o cargo publico de provimento efetivo
denominado Assistente de Atividades de Educacdo Inclusiva.

Paragrafo Unico. O referido cargo sera disciplinado, no gque
couber, pela Lei Municipal n® 1.127/2020 (Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores Puablicos do Municipio de Agua Clara -

Art. 2° - O cargo de Assistente de Atividades de Educagdo Inclusiva
tem natureza de profissional de apoio escolar, nos termos da Lei Federal
n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Art. 3° - As atribuicdes do cargo de Assistente de Atividades de
Educac8o Inclusiva estdo definidas no Anexo Unico desta Lei.

Art. 4° - A referéncia de vencimento de cargo de Assistente de
Atividades de Educacdo Inclusiva serd o Nivel VI, conforme a Tabela 2,
Anexo II do PCCR.

Paragrafo Gnico. Contabilizado o reajuste concedido pela Lei
Municipal n® 1.216/2022, o vencimento inicial dos ocupantes do cargo de
Assistente de Atividades de Educacdo Inclusiva serd de R$ 1.625,23 (um
mil, seiscentos e vinte e cinco reais e trés centavos).

Art. 5° - Para os fins desta Lei, ficam fixados os seguintes
requisitos, quantidade de vagas e carga horaria semanal:
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Carga Horaria Quantidade Total de

semanal Vagas Requisitos

Graduagao em
20 horas 5 Curso Superior do
tipo Licenciatura.

Art. 6° - E permitida a prorrogacdo de carga horéria para até 40
(quarenta) horas semanais, respeitadas, neste ponto, as regras previstas
na Lei Municipal n® 854/2012.

Art. 7° - Para atender necessidade temporaria, especialmente
enguanto ndo sobrevir concurso pulblico, a Administragdo Municipal esta
autorizada a realizar contratacdo por tempo determinado de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal.

Paragrafo dnico. Ficam convalidadas eventuais contratacdes
tempordrias j@ realizadas para o cargo sob criagdo, respeitadas as
disposicoes contratuais e as do instrumento convocatério do processo
seletivo.

Art. 8° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdo por conta de dotacBes proprias do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
retroagindo os efeitos patrimoniais a partir de abril de 2022.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato Grosso do Sul, aos
trinta e um dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois.

Gerolina da Silva Alves
Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO

STENTE DE ATIVIDADES DE EDUCACAO INCLUSIVA

i

DESCRICAQ SINTETICA:

o Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum
para a definicdo de estratégias pedagodgicas que favoregam 0 acesso
do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a

sua interac@o no grupo;

o Adaptar/ flexibilizar material pedagégico relativo ao conteldo
estudado em sala de aula (atividades, exercicios, provas, avaliagdes,

jogos, livros de historias, dentre outros);

DESCRICAO ANALITICA:

e Desenvolver formas de comunicacdo simbodlica, estimulando o
aprendizado da linguagem expressiva,;

e Prover recursos de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa;

e Garantir a utilizacBo de material especifico de Comunicagao
Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartdes de comunicagdo e

outros), que atendam & necessidade comunicativa do alunoc no

espaco escolar;

¢ Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as

necessidades dos alunos de acordo com sua habilidade fisica e
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sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da

informatica acessivel;

Ampliar o repertorio comunicativo do aluno por meio das atividades

curricuiares e de vida didria;

Orientar o aluno na execuc¢do das atividades em sala de aula;

educacionais especiais em todas as atividades da escola;

Orientar as familias, em conjunto com o professor de sala, para o

seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional;

Indicar e orientar, em conjunto com o professor de sala, o uso de
equipamentos e materiais especificos e de outros recursos

existentes na familia e na comunidade.

.
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}émete da Prefeita
Lei no 1,222/2022

LEI 1.222/2022.

“Dispbe sobre a criacdo do cargo de
assistente de atividades de educacdo
inclusiva e dé outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuicbes legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sancionou a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica criado o cargo publico de provimento
efetivo denominado Assistente de Atividades de Educagdo
Inclusiva. i

Paragrafo Unico. O referido cargo sera disciplinado,
no que couber, pela Lei Municipal n® 1,127/2020 (Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores Publicos do
Municipio de Agua Clara - PCCR).

Art. 2° - O cargo de Assistente de Atividades de
Educagao Inclusiva tem natureza de profissional de apoio
escolar, nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

Art. 3° - As atribuicBes do cargo de Assistente de
Atividades de Educagdo Inclusiva estdo definidas no Anexo
Unico desta Lei.

Art. 4° - A referéncia de vencimento de cargo de
Assistente de Atividades de Educacao Inclusiva sera o Nivel VI,
conforme a Tabela 2, Anexo 1l do PCCR.

Paragrafo nico. Contabilizado o reajuste concedido
pela Lei Municipal n® 1.216/2022, o vencimento inicial dos
ocupantes do cargo de Assistente de Atividades de Educagdo
Inclusiva serd de R$ 1.625,23 (um mil, seiscentos e vinte e
cinco reais e trés centavos).

Art. 5° - Para os fins desta Lei, ficam fixados os
seguintes requisitos, quantidade de vagas e carga horaria
semanal:

WWW, pmaguaclara .ms.gov.br

Hcoarrégr?a Quantidade Requisitos
(semanal) Total de Vagas
Graduagdo em Curso Superior do
20 horas > tipo Licenciatura.

Art. 6° - E permitida a prorrogacdo de carga horaria
para até 40 (quarenta) horas semanais, respeitadas, neste
ponto, as regras previstas na Lei Municipal n® 854/2012.

Art. 7° - Para atender necessidade temporaria,
especialmente enguanto ndo sobrevir concurso publico, a
Administracdo Municipal estd autorizada a realizar contratacgéo
por tempo determinado de excepcional interesse publico, nos
termos do art. 37, inciso IX da Constituicao Federal.

Paragrafo Gnico. Ficam convalidadas eventuais
contratagbes temporarias ja realizadas para o cargo sob
criagdo, respeitadas as disposicGes contratuais e as do
instrumento convocatorio do processo seletivo,

Art. 8° - As despesas decorrentes da execugdo da
presente lei correrdo por conta de dotacBes préprias do
orgamento vigente, suplementadas se necessério.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor a partir da data de
sua publicacdo, retroagindo os efeitos patrimoniais a partir de
abril de 2022.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos trinta e um dias do més de maio do ano de
dois mil e vinte e dois.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO B
ASSISTENTE DE ATIVIDADES DE EDUCAGAO INCLUSIVA

DESCRIGAO SINTETICA:

¢ Atuar de forma colaborativa com os professores da
classe comum para a definicdo de estratégias
pedagdgicas que favoregam o0 acesso do aluno com
necessidades educacionais especiais ao curriculo e a
sua interagao no grupo;

e« Adaptar/flexibilizar material pedagogico relativo ao
contelido estudado em sala de aula (atividades,
exercicios, provas, avaliacBes, jogos, livros de
histérias, dentre outros);

° Preparar material especifico para uso dos alunos na
sala de aula.
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DESCRICAQ ANALITICA:

A T S SO

Desenvolver formas de comunicacdo simbolica,
estimulando o aprendizado da linguagem expressiva;
Prover recursos de Comunicagdo Aumentativa e
Alternativa;

Garantir a utilizacdo de material especifico de
Comunicacdo Aumentativa e Alternativa (pranchas,
cartdes de comunicacdo e outros), que atendam a
necessidade comunicativa do aluno no espago

--escolar; - -

Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva
que atenda as necessidades dos alunos de acordo
com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova
sua aprendizagem por meio da informatica acessivel;
Ampliar o repertdrio comunicative doaluno” por meio
das atividades curriculares e de vida diaria;

Orientar o aluno na execucdo das atividades em sala
de aula;

Promover as condicBes para a inclusdo dos alunos
com necessidades educacionais especiais em todas as
atividades da-escota;

Orientar as familias, em conjunto com o professor de
sala, para o seu envolvimento e a sua participagdo no
processo educacional;

Indicar e orientar, em conjunto com o professor de
sala, 0 uso de equipamentos e materiais especificos e
de outros recursos existentes na familia e na
comunidade.
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