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DECRETO GAB/PGM N° 275/2023, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023
“"Estabelece o procedimento administrativo
para a reparacdo de danos patrimoniais por
lesdo a bens materiais causados por agao
ou omissdo na prestacdo de servigcos
publicos pela Fazenda Publica Municipal, em
casos de menor complexidade, nos termos
que especifica”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica,

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal
n® 1.255/2023 institui expressamente que é atribuicdo da
Procuradoria-Geral do Municipio “processar e apreciar
requerimento de ressarcimento por danos causados por agao
ou omissdo dos agentes da Administracdo Publica Municipal,
conforme regulamentacdo a ser expedida por Decreto” (art.
4°, inciso XVII);

CONSIDERANDO que ainda ndo ha Decreto
Municipal que regulamente o procedimento administrativo
para a reparacdo de danos patrimoniais por lesdo a bens
materiais causados por agao ou omissao na prestacao de
servicos publicos pela Fazenda Publica Municipal; e

CONSIDERANDO a preméncia de se realizar
procedimentos administrativos simplificado para ressarcimento
de danos causados por servidores publicos nos casos de
menor complexidade, a fim de contribuir para redugdo do
acervo processual deste 6rgdo de advocacia publica municipal,
bem como de se indenizar de forma célere e devida o
particular vitima desse tipo de intercorréncia;

DECRETA:

Art. 1° O procedimento administrativo para a
reparacdo de danos patrimoniais por lesdo a bens materiais
causados por acdo ou omissdao na prestacdao de servigos

publicos pela Fazenda Publica Municipal, em casos de menor
complexidade, passa a ser regido por este decreto.

8§ 1° Nao estdo abrangidos pelo procedimento
administrativo de que trata este decreto a reparagdo de lucros
cessantes, danos morais, danos estéticos ou qualquer outra
lesdo a bens imateriais.

§ 2° Para os fins deste decreto, considera-se como
de menor complexidade os casos que ndo exijam a realizagdo
de prova técnico-pericial incompativel com o0s meios
administrativos ordinarios.

Art. 2° Para o exercicio de pretensdo indenizatoria
contra a Fazenda Publica Municipal, o interessado devera
formular requerimento administrativo dirigido a Procuradoria
Geral do Municipio, que contera:

I - a identificagdo do interessado ou de quem o
represente;

II - o enderego, o telefone e o correio eletronico do
interessado, por meio do qual recebera as comunicagoes;

III - os fundamentos de fato e de direito do pedido;

IV - a formulagdo do pedido, com a indicagdo precisa
do montante da indenizagdo pretendida;

V - declaragdo, firmada pelo interessado, atestando a
inexisténcia de acdo judicial ou a desisténcia de agdo em
curso, fundada no mesmo fato e no mesmo direito;

VI - a data e a assinatura do interessado ou de seu
representante.

8§ 1° O requerimento devera ser instruido com as
provas documentais dos fatos alegados, compreendendo as
comprobatdrias:

I - do dano causado e do seu montante;

II - do evento causador do dano e do nexo de
causalidade;

III - de outras circunstancias relevantes para a
apuragdo do prejuizo e para o reconhecimento da
responsabilidade  patrimonial do  Municipio, conforme
disciplinado pela Procuradoria Geral do Municipio.

8§ 2° Para comprovagao do dano a que se refere o
inciso I do paragrafo anterior serdo exigidos 03 (trés)
orcamentos idéneos.

8§ 3° O ajuizamento de acdo judicial fundada no
mesmo fato e no mesmo direito acarretard a extingdo do
processo administrativo, sem prejuizo da possibilidade de
conciliagdo e acordo judicial.

Art. 3° A decisdao do pedido de reparacao de danos
de que trata este decreto caberd ao Procurador-Geral do
Municipio, com recurso para o Chefe do Poder Executivo, em
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instancia final, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 4° Deferido total ou parcialmente o pedido, sera
lavrado Termo de Acordo e feita a inscrigao do valor atualizado
do débito em registro cronoldgico, na seguinte conformidade:

I - Lista 1: débitos de valor igual ou inferior aquele
definido como pequeno valor para fins de requisigdo judicial
(RPV);

I - Lista 2: débitos superiores aquele definido como
pequeno valor para fins de requisigao judicial.

§ 1° Os débitos com valor igual ou inferior ao do RPV
serdo pagos, preferencialmente, no mesmo exercicio em que
forem inscritos, observando-se a ordem cronoldgica de
inscricdo, desde que existam recursos orgamentarios
disponiveis em dotagdo orcamentaria especifica.

8§ 2° Os débitos com valor superior ao do RPV,
quando inscritos até o dia 1° de julho, serdo pagos até o
ultimo dia util do exercicio financeiro seguinte, observando-se
a ordem cronolégica de inscricdo, sem prejuizo da
possibilidade de pagamento no mesmo exercicio financeiro,
quando houver recursos disponiveis e ndo existirem débitos
inscritos com valor igual ou inferior ao do RPV pendentes de
pagamento.

8§ 3° Na hipotese de inexisténcia de recursos
orcamentarios disponiveis para o pagamento na forma do § 1°
deste artigo, observar-se-a o prazo maximo previsto no § 2°
deste artigo.

Art. 52 O depédsito do valor inscrito atualizado
monetariamente até o més do pagamento em conta em favor
do interessado importara quitagdo do débito.

8§ 19 Sobre as indenizagdes pagas nos termos deste
decreto ndo incidirdo juros, honorarios advocaticios ou
quaisquer outros acréscimos, salvo a atualizacdo monetaria
prevista no “caput” deste artigo.

8§ 2° A atualizagdo monetdria se dard nos indices
estabelecidos pela Emenda Constitucional n°® 113/2021, tendo
como termo inicial a data do fato danoso.

Art. 6° O reconhecimento extrajudicial da
indenizacdo podera importar a instauracdo de procedimento
administrativo para apuracdo de eventual responsabilidade de
agente publico municipal e para aperfeicoamento dos servigos
publicos municipais.

Art. 7° A Procuradoria Geral do Municipio podera
expedir normas complementares com vistas ao pleno
cumprimento deste decreto, inclusive para definicdo de danos
ndo passiveis de indenizacdo administrativa, valores maximos
e parametros para analise e decisdo dos pedidos.

Art. 8° Ao procedimento administrativo estabelecido
neste decreto aplicam-se, no que couber, as disposicdes
constantes da Lei Municipal n® 359/99.

Art. 9°. Revogam-se as eventuais disposicdes em
contrario existentes.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, tendo sua aplicacdo retroativa aos fatos ocorridos
desde inicio da vigéncia da Lei Complementar Municipal n°
1.255/2023.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos vinte e cinco dias do més de outubro do
ano de dois mil e vinte e trés.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal
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DECRETO GAB/PGM N° 276/2023, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.
“"Determina a abertura do Processo Seletivo
n° 019/2023 para contratacdo de Recursos
Humanos de carater temporario e da outras
providéncias.”

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal em seu
inciso IX, art. 37 e a Lei Municipal n°® 922, de 18 de dezembro
de 2013, que autorizam a contratacdo por tempo determinado
para suprir a necessidade temporaria e excepcional de
pessoal;

CONSIDERANDO a necessidade de se implantar a
referida selecdo, primando pelos principios da administragdo
publica de publicidade, transparéncia e formalidade que a
selegdo impoe,

DECRETA:

Artigo 1° Fica autorizada a realizagdo do Processo
Seletivo n® 019/2023 para contratagdo temporaria de recursos
humanos para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo.

Artigo 2° Ficam designados os seguintes servidores
para compor a Comissao de Elaboracdo e Aplicagdo do
Processo Seletivo Simplificado 019/2023.

I - Presidente, Alan Cezar Alves de Souza - Professor
- Matricula 549-11;

I - membro, Valéria Rodrigues dos Santos -
Professora - Matricula 523-1;

III - membro, Nilson Ponce Professor — Matricula
342-1.

Artigo 3° A comissao tera por finalidade:

I - Coordenar, Preparar, Executar, Julgar,
Acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas
pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no
regulamento geral do Edital.

IT - Zelar pelo bom andamento do certame.

Artigo 4° Os casos omissos serao resolvidos pela
Comissdo de Avaliagdo com sede na Rua Dr. Munir Thomé -
05 Centro Velho, Agua Clara - MS, que tera competéncia para
decidir sobre os quesitos a serem avaliados, observando os
critérios definidos no Edital.

Artigo 5° Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos vinte e cinco dias do més de outubro do
ano de dois mil e vinte e trés.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

DECRETO GAB/PGM N° 277/2023, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.
“"Determina a abertura do Processo Seletivo
n® 020/2023 para contratacdo de Recursos
Humanos de carater temporario e da outras
providéncias.”

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato

Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA

ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas

atribuicoes legais;

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal em seu
inciso IX, art. 37 e a Lei Municipal n°® 922, de 18 de dezembro
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de 2013, que autorizam a contratagdo por tempo determinado
para suprir a necessidade temporaria e excepcional de
pessoal;

CONSIDERANDO a necessidade de se implantar a
referida selecdo, primando pelos principios da administracdo
publica de publicidade, transparéncia e formalidade que a
selegdo impoe,

DECRETA:

Artigo 1° Fica autorizada a realizagdo do Processo
Seletivo n® 020/2023 para contratagdo temporaria de recursos
humanos para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo.

Artigo 2° Ficam designados os seguintes servidores
para compor a Comissao de Elaboragdao e Aplicagdo do
Processo Seletivo Simplificado 020/2023.

I - Presidente, Alan Cezar Alves de Souza - Professor
- Matricula 549-11;

I - membro, Valéria Rodrigues dos Santos -
Professora - Matricula 523-1;
III - membro, Nilson Ponce Professor - Matricula

342-1.

Artigo 3° A comissdo tera por finalidade:

I - Coordenar, Preparar, Executar, Julgar,
Acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas executadas
pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no
regulamento geral do Edital.

I - Zelar pelo bom andamento do certame.

Artigo 4° Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo de Avaliagdo com sede na Rua Dr. Munir Thomé -
05 Centro Velho, Agua Clara - MS, que terd competéncia para
decidir sobre os quesitos a serem avaliados, observando os
critérios definidos no Edital.

Artigo 5° Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos vinte e cinco dias do més de outubro do
ano de dois mil e vinte e trés.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

EDITAL XIX
PROCESSO SELETIVO N° 019/2023
Processo Seletivo Simplificado para Cadastramento de
Professor Substituto para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagéo.

O Municipio de Agua Clara - Estado de Mato Grosso
do Sul, por intermédio da Comissdo Organizadora do Processo
de Selecdo Simplificada, constituida por meio do Decreto n°©
276, de 25 de outubro de 2023, Torna Publico para
conhecimento dos interessados, a realizacdo de Processo
Seletivo para contratagdo de pessoal, em carater excepcional e
temporario, mediante as condigbes estabelecidas neste edital
e na legislagdo vigente, considerando os dispostos no artigo
37, IX, da Constituicdo Federal.

1. Das Disposigoes preliminares

1.1. O presente Processo Seletivo tem por objetivo o cadastro
de Professor Substituto para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo, para substituicdo
temporaria de professores em atestado de saude e demais
situagdes prevista em lei pelo prazo inferior a 15 dias.

1.2. Mediante o interesse publico, a critério da Administracdo
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Municipal, este processo seletivo terd validade durante o ano
corrente, podendo ser prorrogado por mais um ano.

1.3. O Cadastramento para substituicdo de aulas temporarias
mediante a atestado de salde e demais casos previsto em lei
sera disponibilizado aos Diretores das Unidades de Ensino.

2. Da validade do processo seletivo

2.1. Mediante o interesse publico, a critério da Administracao
Municipal, este processo seletivo tera validade durante o ano
escolar de 2023.

3. Da jornada de trabalho

3.1. A contratagdo serd para 20 ou 40 horas semanais de
acordo com a necessidade da Administracdo Publica e
experiéncia profissional.

4. Requisitos para participacao e posterior contratacao
4.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade
portuguesa e estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto
permanente deferido e estar amparado pelos Decretos n©
70.391, de 11/04/72, e n® 70.432, de18/04/72;

4.2, Estar quite com as obrigagOes eleitorais, para ambos os
sexos; e com o servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino;

4.3. Ser maior de 18 (dezoito) anos completos;

4.4. Nao ter registros de antecedentes criminais em seu
nome, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

4.5. Preencher os requisitos de escolaridade/habilitagdo
dispostos no quadro do Anexo I do presente Edital,
compativeis com as exigéncias da funcdo, concluidas em
instituicGes reconhecidas por 6rgdo publico competente.

5. Do quantitativo de vagas

5.1. O Cadastro para Professor Substituto sera formado por
todos aqueles que se tornarem aptos a exercer a fungdo para
a qual concorreram, de acordo com as condigdes do presente
Edital, ndo havendo quantidade de vagas pré-definidas,
ficando a cargo do Diretor da Unidade de Ensino a Convocagdo
para Substituicdes de aulas provenientes de atestado de saude
e demais situagOes previstas em lei pelo prazo inferior a 15
dias.

5.2. As fungbes que compordao o Cadastro de Professor
Substituto sdo os estabelecidos no quadro a seguir e descritos
no Anexo II deste Edital acompanhada da respectiva
habilitagdo/formagdo minima exigida pela legislagdo vigente:
5.2.1 - Professor Substituto

5.3. A selegdo Banco de Recursos Humanos para Professor
Substituto de que trata este edital sera realizada mediante
comprovacao de habilitacdo, de carater classificatorio.

5.4. O referido processo seletivo € destinado ao municipio de
Agua Clara onde a substituicdo pode ser na Zona Urbana ou
Zona Rural

5.5. A remuneragdo do professor substituto sera por
hora/aula.

6. Do local de trabalho

6.1. O referido processo seletivo é destinado ao municipio de
Agua Clara podendo o candidato ser lotado em qualquer 6rgdo
da Administracdo Municipal respeitado o critério territorial
(Rural) de acordo com a disponibilidade das vagas.

7. Das vagas dos portadores de deficiéncia ou em
condicOes especiais

7.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
caréncias surgidas aos candidatos portadores de deficiéncia,
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desde que a deficiéncia seja compativel como exercicio da
fungao.

7.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298,
de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853, de 24/10/1989, além da Lei n° 13.146, de
06 de julho de 2015.

7.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de
inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia
por escrito.

7.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacao,
em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos I a IV
do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracgoes.

7.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo o seu
tipo de deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificagdo geral.

7.6. A classificagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
guando convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo,
o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia,
bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o
exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre,
tendo por referéncia a descricdo das atribuices da fungdo
constante do Edital.

7.7. O candidato que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista
de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

7.8. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com
o exercicio das atividades da funcdo sera desclassificado e
excluido do certame.

7.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo
forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdao no
certame, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral, observada a ordem de classificagdo.

8. Das inscrigboes e entrega de documentos para selegao
8.1. As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente, na
Secretaria Municipal de Educagdo, situado a Rua Dr. Munir
Thomé - 05 Centro Velho, Agua Clara - MS, no horario das 7h
as 13h, no dia 27 de outubro de 2023.

8.1.1.1. Sala 01: Professor Substituto

8.1.2. A inscrigdo para todo e qualquer cargo sera ISENTA de
taxa.

8.2. Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar
a ficha de inscricdo, Anexo I, deste edital, na qual declarara
possuir todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo a que concorrer, bem como que conhece e aceita como
validas as disposigdes deste Edital.

8.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo poderda alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de
inscrigao.

8.4. No ato da inscricdo o candidato manifestara o interesse
pela vaga, na Ficha de Inscricdo para zona rural, o candidato
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devera apresentar:

8.4.1. Ficha de Inscrigao devidamente preenchida;

8.4.2. Fotocopia da cédula de identidade;

8.4.3. Fotocopia do CPF;

8.4.4. Comprovante de Residéncia;

8.4.5. Documentos inerentes a comprovagao de Curso de
Graduagdo com Licenciatura Plena na area da Educacao,
Normal Médio Magistério ou cursando Licenciatura plena.

8.5. S3o considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagGes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°© 9.503 art. 159, de
23/9/97.

8.6. Ndo sera aceita via postal, e-mail, internet, condicional ou
fora do periodo estabelecido neste Edital para as inscrigGes.
Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo,
o ndo atendimento a todos os requisitos estabelecidos neste
edital.

8.7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sao de
inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comisséo de
Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que a preencher com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8.8. Serdo aceitas as inscricdes realizadas por procurador
regularmente constituido por instrumento particular com firma
reconhecida em cartoério ou por instrumento publico.

9. Da Selegao, Resultados e Recursos

9.1. O candidato deverd entregar pessoalmente ou por seu
procurador, os documentos referentes aos titulos, em cdpia
devidamente autenticada ou conferido com o original por
servidor da Administragcdo Publica, devidamente qualificado e
identificado, no ato da realizagdo da inscrigdo.

9.1.1. O candidato devera entregar seus titulos e documentos
exigidos dentro de envelope opaco.

9.1.2. Ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos extemporaneos.

9.2. O Resultado Preliminar sera divulgado no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do Municipio.
9.3. Sera admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas uteis, de cada etapa do processo, contados a partir da
respectiva publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio e/ou no
mural localizado no atrio da Prefeitura Municipal.

9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Educacdo, sito a Rua Doutor Munir Thomé, 05, Centro Velho
ou pelo email educacdo@pmaguaclara.ms.gov.br, em
formulario préprio constante no ANEXO III.

9.5. O recurso devera conter as seguintes informacGes
essenciais:

a) Nome do recorrente.

b) Enderego completo.

c) Inscrigdo.

d) Cargo.
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e) Motivagao e/ou justificativa.

9.5.1. No caso de recurso em face da classificagdo final,
devera do mesmo constar as razées do pedido, com
argumentacao logica e consistente.

9.6. Os recursos poderao ser digitados, escritos manualmente
de forma legivel ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos
interpostos por via postal comum, (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

9.7. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagées contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos
ou avaliados.

9.8. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos.
Sera considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.
9.9. No caso de provimento de recurso interposto dentro das
especificagbes, podera eventualmente alterar a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior.

9.10. Apos julgados todos os recursos apresentados, sera
publicado o Resultado e Classificagdo Final estara disponivel no
site  http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do Municipio.
10. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA
EFETIVAGCAO DA CONTRATAGCAO

10.1 Os candidatos convocados para a contratacdo deverao
apresentar uma copia e respectivo original, quando couber,
dos seguintes documentos:

a) Cédula de identidade, ou na auséncia, documento oficial de
identidade, com foto;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de quitagdo eleitoral da
ultima eleigdo;

d) Cartdo do PIS/PASEP e data do cadastramento;

e) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, iguais, recentes e sem uso;
f) Comprovante recente de residéncia (conta de agua, luz ou
telefone);

ANO 1l

g) Certidao de nascimento e CPF dos filhos dependentes;
h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo, bem
como inscrigao no respectivo conselho, quando for o caso;
i) Certificado militar, quando for o caso;
j) Atestado médico, comprovando que goza de boa saude
fisica e mental;
k) Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo e/ou funcdo
publica;
I) Cépia da folha que consta a foto e qualificagdo civil da
Carteira de Trabalho - CTPS;
m) Declaracdo de prestacdo de servicos em outros érgdos
publicos, contendo o emprego, carga horaria e jornada
semanal (somente para os empregos em que a legislagdo
autorize o acimulo).
11. Da Homologacdao, vigéncia e contratagao.
11.1. A homologagao do resultado final do processo seletivo
far-se-a por ato da Prefeita Municipal e publicado em Diario
Oficial do municipio de Agua Clara, MS.
11.2. Convocagdo para Substituicdo temporaria ficara a cargo
do Diretor da Unidade Escolar respeitando a ordem de
Classificagdo.
11.3. O referido certame terad a vigéncia durante o ano escolar
de 2023.

Agua Clara - MS, 25 de outubro de 2023.

ALAN CEZAR ALVES DE SOUZA
Presidente

VALERIA RODRIGUES DOS SANTOS
Membro

NILSON PONCE
Membro

ANEXOS AO
PROCESSO SELETIVO N° 019/2023

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br
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“% ~ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
’ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO — PROFESSOR SUBSTITUTO
PROCESSO SELETIVO N° 019/2023

NOME: N° DE INSCRIGAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: DISPONIBILIDADE:
BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:

TITULO TOTAL DE TITULOS MAXIMO
Conclusao de Curso de Nivel
Medio Magistério
Cursando Ensino Superior de
Licenciatura Plena Em Qual Periodo?

TITULO TOTAL DE TITULOS MAXIMO
Conclusdo de curso de pds-
graduacao, em nivel de
Douwtorado. |
Conclusdo de curso de pds-
graduacao, aem nivel de
Mestrado
Conclusao do cUrso de
aespecializagdo na area Lato

Sensus om nivel de
Especializag&o com no minimo
360 horas
Eu,
declaro que as informacgdes prestadas sao veridicas e que possuo disponibilidade de
horario para substituicoes nos periodos:
. Declaro

ainda que, estou ciente de que sd poderel ser convocado para substituicbes de aulas
apos entregar toda documentagao no Departamento de Recursos Humanos e me
apresentar a Secretaria Municipal de Educagao.

Data: / /

Assinatura do Candidato:

Comissao:

Agua Clara - Capital Estadual do MDF, Lel Estadual n® 5.367/2019.
E-mail: semecefinancas@amail.com Telefone: (67) 32391501
R: Munir Thomé, N° 05, Bairro: Centro — CEP: 79.680-000
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AT My,

“i o ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

o
AGUA CLARA - s

ANEXO 1l
PROCESSO SELETIVO N° 019/2023

DOS CARGOS - PROFESSOR SUBSTITUTO

Cargo | Escolaridade Carga Horaria |
Curso de Graduagdo com ‘
Licenciatura Plena na ara da
Professor Substituto  Educacao, Cursando Ensino Hora/aula
Superior ou Concluido o Curso
Normal Médio Magistério

Agua Clara ~ Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019.
E-mail: semecefinancasgigmail.com Telefone: (67) 32391501
R: Munir Thomé, N° 05, Bairro: Centro — CEP; 79.680-000
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T e ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
% B SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO N° 019/2023
FORMULARIO DE RECURSOS - PROFESSOR SUBSTITUTO

| NOME:_ — | N° DE INSCRIGAO:
RG: ‘ CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:
BAIRRO: CIDADE:
JUSTIFICATIVAS
AGUA CLARA, DE DE
RECORRENTE

ua Cilara — Capital Estadual do , Lei Estadual n® 5, .
i Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019

E-mail: segmecefinancas@amail com Telefona: (67) 32391501
R: Munir Thomeé, N° 05, Balrro: Centro — CEP:; 79.680-000

www.pmaguaclarams.govbr Pégina 8/14
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EDITAL XX
PROCESSO SELETIVO N° 020/2023
Processo Seletivo Simplificado para contrataciao de
Recursos Humanos de carater temporario para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao.

O Municipio de Agua Clara - Estado de Mato Grosso
do Sul, por intermédio da Comissdo Organizadora do Processo
de Selecdo Simplificada, constituida por meio do Decreto n°
277, de 25 de outubro de 2023, Torna Publico para
conhecimento dos interessados, a realizacgdo de Processo
Seletivo para contratagdo de pessoal, em carater excepcional e
temporario, mediante as condicdes estabelecidas neste edital
e na legislacdao vigente, considerando os dispostos no artigo
37, IX, da Constituicdo Federal.

1. Das Disposigcoes preliminares

1.1. O presente Processo Seletivo tem por objetivo a
contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdo para provimento em vagas remanescentes de
servidores publicos efetivos que estdo em:

1.1.1 - Licenca para tratamento de Saude;

1.1.2 - Licenga gestante;

1.1.3 - Afastamento para tratar de interesses particulares;
1.1.4 - Licenca de Saude para tratamento de pessoa da
familia;

1.1.5 - Readaptacdo;

1.1.6 - Fungdo gratificada, cargos em comissdo ou em
confianga;

1.1.7 - Licenca sindical;

1.1.8 - Licenga para agente politico;

1.1.9 - Cargos em vacancia.

2. Da validade do processo seletivo

2.1. Mediante o interesse publico, a critério da Administracdo
Municipal, este processo seletivo tera validade durante o ano
escolar de 2023.

3. Da jornada de trabalho

3.1. A contratagdo serd para 20 ou 40 horas semanais de
acordo com a necessidade da Administracdo Publica e
experiéncia profissional.

4. Requisitos para participacao e posterior contratacao
4.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade
portuguesa e estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto
permanente deferido e estar amparado pelos Decretos n©
70.391, de 11/04/72, e n© 70.432, del18/04/72;

4.2, Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para ambos os
sexos; e com o servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino;

4.3. Ser maior de 18 (dezoito) anos completos;

4.4. Nao ter registros de antecedentes criminais em seu
nome, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

4.5. Preencher os requisitos de escolaridade/habilitacdo
dispostos no quadro do Anexo I do presente Edital,
compativeis com as exigéncias da fungdo, concluidas em
instituicdes reconhecidas por 6rgdo publico competente.

5. Do quantitativo de vagas

5.1. O Banco de Recursos Humanos sera formado por todos
aqueles que se tornarem aptos a exercer a fungdo para a qual
concorreram, de acordo com as condigdes do presente Edital,
ndo havendo quantidade de vagas pré-definidas, ficando

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br
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definido que serd realizada classificagdo por ordem de
pontuagdo, cuja aptiddo ndo gera qualquer direito de
convocagao por parte da Secretaria Municipal de Educacao,
ficando estritamente condicionado a necessidade da demanda.
5.2. As fungdes que comporao o Banco de Recursos Humanos
sao os estabelecidos no quadro a seguir e descritos no Anexo
II deste Edital acompanhada da respectiva habilitagao /
formacdo minima exigida pela legislacdo educacional vigente:
5.2.1 - Professor Pedagogo — Zona Rural;

5.3. A selegdo para os postos de trabalho de que trata este
edital sera realizada mediante avaliacdo de titulos, de carater
classificatorio.

5.4. Em casos de aulas excedentes que ndao fecham uma carga
horaria completa essas aulas serdo destinadas aos candidatos
aptos no referido processo com remuneragdo proporcional a
carga horaria.

6. Do local de trabalho

6.1. O referido processo seletivo € destinado ao municipio de
Agua Clara podendo o candidato ser lotado em qualquer 6rgéo
da Administracdo Municipal respeitado o critério territorial
(Rural) de acordo com a disponibilidade das vagas.

7. Das vagas dos portadores de deficiéncia ou em
condigOes especiais

7.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
caréncias surgidas aos candidatos portadores de deficiéncia,
desde que a deficiéncia seja compativel como exercicio da
fungao.

7.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298,
de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853, de 24/10/1989, além da Lei n° 13.146, de
06 de julho de 2015.

7.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de
inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia
por escrito.

7.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacao,
em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos I a IV
do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragbes.

7.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo o seu
tipo de deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificagdo geral.

7.6. A classificagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo,
0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia,
bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o
exercicio das atividades inerentes a funcdo a qual concorre,
tendo por referéncia a descricdo das atribuicdes da fungdo
constante do Edital.

7.7. O candidato que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista
de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

7.8. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com
o exercicio das atividades da fungdo sera desclassificado e
excluido do certame.
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7.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo
forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no
certame, serdao preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral, observada a ordem de classificagdo.

8. Das inscrigoes e entrega de documentos para selegao
8.1. As inscricdes serdo realizadas pessoalmente, na
Secretaria Municipal de Educagdo, situado a Rua Dr. Munir
Thomé - 05, Centro Velho, Agua Clara - MS, no horario das 7h
as 13h, no dia 27 de outubro de 2023.

8.1.1.1. Sala 01: Professor Pedagogo — Zona Rural

8.1.2. A inscrigdo para todo e qualquer cargo sera ISENTA de
taxa.

8.2. Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar
a ficha de inscricdo, Anexo I, deste edital, na qual declarara
possuir todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo a que concorrer, bem como que conhece e aceita como
validas as disposigGes deste Edital.

8.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricio dar-se-a
mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de
inscrigao.

8.4. No ato da inscricdo o candidato manifestara o interesse
pela vaga, na Ficha de Inscrigdo para zona rural, o candidato
devera apresentar:

8.4.1. Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida;

8.4.2. Fotocopia da cédula de identidade;

8.4.3. Fotocdpia do CPF;

8.4.4. Comprovante de Residéncia;

8.4.5. Documentos inerentes aos titulos (Certificados de
Cursos de Capacitagdo e Aperfeicoamento, Escolaridade e
Comprovacgdo de Tempo de Servigo na area pretendida).

8.5. S3o considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagGes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

8.6. Ndo sera aceita via postal, e-mail, internet, condicional ou
fora do periodo estabelecido neste Edital para as inscrigGes.
Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo,
o ndo atendimento a todos os requisitos estabelecidos neste
edital.

8.7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que a preencher com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagbes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8.8. Serdo aceitas as inscricbes realizadas por procurador
regularmente constituido por instrumento particular com firma
reconhecida em cartério ou por instrumento publico.

8.9. Serdo considerados como comprovante de Tempo de
Servigo:

8.9.1. Declaracdo assinada pelo Departamento de Recursos
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Humanos;

8.9.2. Carteira de Trabalho;

8.9.3. Certiddo de Tempo de Contribuicdo ou Extrato
Previdenciario emitido pelo INSS ( Disponivel no site
WWW.meuinss.gov.br) ou Previdéncia Privada.

9. Da Selegao, Resultados e Recursos

9.1. O candidato deverd entregar pessoalmente ou por seu
procurador, os documentos referentes aos titulos, em cdpia
devidamente autenticada ou conferido com o original por
servidor da Administragdo Publica, devidamente qualificado e
identificado, no ato da realizagdo da inscrigao.

9.1.1. O candidato devera entregar seus titulos e documentos
exigidos dentro de envelope opaco.

9.1.2. Ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos extemporaneos.

9.1.3. O envelope devera ser lacrado, pdés conferéncia, na
presenca do candidato e os documentos deverdo ser
organizados onde a primeira pagina sera a ficha de inscricdo,
Cépia dos Documentos Pessoais e seguindo as ordens da
maior para menor Formacgao Profissional, Cursos de Formagao,
Capacitagao ou aperfeicoamento e Tempo de Servigo.

9.1.4. A relacdo dos Titulos e sua pontuagdo estd no ANEXO
II desde Edital.

9.1.5. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente do valor da nota final.

9.1.6. Em caso de igualdade na classificacdo final tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

A) Tiver maior nota em formagao profissional;

B) Tiver mais tempo de servicos prestados na area a qual se
candidatou;

C) Tiver prestado servigo a Justica Eleitoral;

D) Tiver prestado servico a Justica Penal (juri);

E) Tiver o maior nimero de dependentes;

F) For mais idoso;

G) Sorteio publico;

9.1.6.1. No momento da inscricdo o candidato devera
apresentar documentagdo comprobatéria que podera ser
utilizado para critério de desempate.

9.1.7. A validade dos certificados sera a partir do ano de 2012
limitando-se a certificados expedidos até o ultimo dia do més
de outubro de 2023.

9.1.8. Nao serdo aceitos certificados que possuam o exato
lapso temporal na area de cursos de capacitagdo e
aperfeigoamento profissional.

9.2. O Resultado Preliminar sera divulgado a partir do dia 30
de outubro de 2023, no site http://www.pmaguaclara.
ms.gov.br/publicacoes/diarios-oficiais-do-municipio/#183-
2023, diario oficial do Municipio.

9.3. Sera admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas uteis, de cada etapa do processo, contados a partir da
respectiva publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio e/ou no
mural localizado no atrio da Prefeitura Municipal.

9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Educacdo, sito a Rua Doutor Munir Thomé, 05, Centro Velho
ou pelo email educacdo@pmaguaclara.ms.gov.br, em
formulario préprio constante no ANEXO III.

9.5. O recurso devera conter as seguintes informacdes
essenciais:

a) Nome do recorrente.

b) Endereco completo.
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c) Inscrigdo.

d) Cargo.

e) Motivagao e/ou justificativa.

9.5.1. No caso de recurso em face da classificagdo final,
devera do mesmo constar as razées do pedido, com
argumentacdo logica e consistente.

9.6. Os recursos poderao ser digitados, escritos manualmente
de forma legivel ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos
interpostos por via postal comum, (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

9.7. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagées contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos
ou avaliados.

9.8. Os recursos interpostos fora do prazo ndao serdo aceitos.
Sera considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.
9.9. No caso de provimento de recurso interposto dentro das
especificacbes, poderd eventualmente alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior.

9.10. Apos julgados todos os recursos apresentados, sera
publicado o Resultado e Classificagdo Final estara disponivel no
site  http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do Municipio.
10. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA
EFETIVAGCAO DA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos convocados para a contratagao deverao
apresentar uma copia e respectivo original, quando couber,
dos seguintes documentos:

a) Cédula de identidade, ou na auséncia, documento oficial de
identidade, com foto;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de quitagdo eleitoral da
ultima eleigdo;

d) Cartdo do PIS/PASEP e data do cadastramento;

e) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, iguais, recentes e sem uso;
f) Comprovante recente de residéncia (conta de agua, luz ou
telefone);

g) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes;

h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo, bem
como inscricao no respectivo conselho, quando for o caso;

i) Certificado militar, quando for o caso;

ANO 1l

j) Atestado médico, comprovando que goza de boa salde
fisica e mental;
k) Declaragdo de acumulo ou ndo de cargo e/ou funcgdo
publica;
1) Cépia da folha que consta a foto e qualificagdo civil da
Carteira de Trabalho - CTPS;
m) Declaracdo de prestacdo de servicos em outros érgdos
publicos, contendo o emprego, carga horaria e jornada
semanal (somente para os empregos em que a legislagdo
autorize o acumulo).
11. Da Homologacao, vigéncia e contratagdo.
11.1. A homologagdo do resultado final do processo seletivo
far-se-a por ato da Prefeita Municipal e publicado em Diario
Oficial do municipio de Agua Clara, MS.
11.2. A convocagdo dos candidatos aprovados sera efetuada
de acordo com as necessidades e conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educagdo.
11.3. O candidato terd o prazo de 24 horas a partir da
publicagdo de sua convocagdo, para se apresentar a
Superintendéncia de Recursos Humanos.
11.4. A contratacdo para atender as necessidades temporarias
legais dar-se-a obedecendo a ordem de classificagdo mediante
Termo de Contrato Temporario assinado entre as partes,
atendendo as caréncias da rede municipal de ensino.
11.5. A recusa do candidato a contratacdo ou a sua auséncia
do local, na data e nos horarios quando da sua convocacdo,
implicara na sumaria perda do direito a vaga da respectiva
fungao.
11.6. O referido certame tera a vigéncia durante o ano escolar
de 2023.

Agua Clara - MS, 25 de outubro de 2023.

ALAN CEZAR ALVES DE SOUZA
Presidente

VALERIA RODRIGUES DOS SANTOS
Membro

NILSON PONCE
Membro

ANEXOS AO
PROCESSO SELETIVO N° 020/2023
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D Gy ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

. A

Acua ciLama  mn

ANEXO | I ( ) Zona Rural

PROCESSO SELETIVO N° 020/2023.
FICHA DE INSCRIGCAO E RELACAO DOS TiTULOS
Professor Pedagogo — Zona Rural

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: e i CARGO:

BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:

TITULOS APRESENTADOS
Formacgho Profissional

Total
Total Total de
TITULO Tll‘t’; o Pga:z'gor maximo de titulos Atesto o recebimento
méximo pontos apresentados
Conclusdo de curso de pos-
graduagao, em nivel de Doutorado 01 3.0 3.0
Conclusao de curso de pos- o1 25 25
graduacso, em nivel de Mestrado. % ?
Conclusao da curso de
especializagao na area Lato o1 20 2.0
Sensus em nivel de Especializagio
com no minimo 360 horas

Capacitagio e Aperfeigoamento

Total
Total de Ponto Total Atesto o
TiITuLo Titulos Tnulgor m::‘:::.d. apraesentado recabimento

Curso de Capacitagao, formacao

continuada ou aperfeicoamento na area 01 1.5 1.5

_de 181 até 360 horas

Curso de Capacitagio, formagao

continuada ou aperfelcoamento na area 02 1.5 3.0

de 101 até 180 horas

Curso de Capacitagao, formacgao

continuada ou aperfeicoamento na area 02 1.0 2.0

de 61 até 100 horas.

Curso de Capacitagao. formacao

continuada ou aperfeicoamento na area 02 1.0 20

com 41 até 60 horas.

Curso de Capacitagao, formagao

continuada ou aperfeicoameanto na area 03 1.0 3.0

de 31 até 40horas.

Curso de Capacitagao, formacao

continuada ou aperfeicoamento na area 03 1.0 30
de20até30 horas. o

Curso de Capacitagao, formacso

continuads ou aperfeicoamento na &rea 03 1.0 3.0
_com de 05 horas até 19 horas

Aprovacgao em Concurso Pablico 02 0.5 1.0

Tempo de Servigo
Declaracao de Tempo de Servigo no Cargo Pretendido na
Administragcaoc Pablica ou privada sendo 3.0 pontos a cada ano. 4 anos 12 pontos Declaragbes

Declaro estar ciente e concordar com 08 Termos do presente Edital

DATA: /. ! Ass. Candidato___ Sk

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lel Estadual n° 5.367/2019.
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e e o ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ACGUA GLARA MmN

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO N° 020/2023.
DOS CARGOS

Cargo \ Escolaridade Carga Horaria
| Curso de Graduagado ou Licenciatura Plena
Professor Pedagogo | em Pedagogia com habilitagdo para ministrar 20 horas
| aulas nas seéries iniciais

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO N° 020/2023.
FORMULARIO DE RECURSO

NOME: | N° DE INSCRICAO:

RG: CPF: | DATA DE NASC:

ENDEREGCO: | CARGO:

BAIRRO: | CIDADE:
JUSTIFICATIVAS

EMBASAMENTO LEGAL

AGUA CLARA, DE DE

RECORRENTE
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