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LEI 1.258/2023.
"Autoriza o Poder Executivo a contratar
operacdo de crédito com o BANCO DO
BRASIL S.A., com a garantia da Unido e da
outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigdes legais.

Faz saber que a Cémara Municipal aprovou e ela
sancionou a seguinte Lei.

Art. 19, Fica o Poder Executivo autorizado a contratar
operagdo de crédito junto ao BANCO DO BRASIL S.A., com a
garantia da Unido, até o valor de R$ 40.000.000,00 (Quarenta
milhdes de reais), nos termos da Resolugdo CMN n© 4,995, de
24.03.2022, e suas alteracdes, destinados a Infraestrutura
Urbana - Obras de Engenharia - Pavimentagdo,
Drenagem, Acessibilidade, Iluminacdo e Sinalizagao
Viaria, observada a legislacdo vigente, em especial as
disposicoes da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000.

Paragrafo dnico. Os recursos provenientes da
operagdo de crédito autorizada serdo obrigatoriamente
aplicados na execugdo dos empreendimentos previstos no
caput deste artigo, sendo vedada a aplicagdo de tais recursos
em despesas correntes, em consonancia com o § 1° do art. 35

da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 29, Fica o Poder Executivo autorizado a vincular,
como contra garantia a garantia da Unido, a operagdo de
crédito de que trata esta Lei, em carater irrevogavel e
irretratavel, a modo “pro solvendo”, as cotas de reparticdo das
receitas tributarias, previstas nos artigos 158 e 159, inciso I,
alineas “b”, “d” e “e” complementadas pelas receitas proprias
de impostos estabelecidas no artigo 156 da Constituicdo
Federal, nos termos do § 49, do artigo 167, bem como outras
garantias em direito admitidas.

Art. 3°. Os recursos provenientes da operagao de
crédito a que se refere esta Lei deverdo ser consignados como
receita no Orgamento ou em créditos adicionais, nos termos
doinc. II, § 19, art. 32, da Lei Complementar 101/2000.

Art. 4°. Os orcamentos ou os créditos adicionais
deverdo consignar, anualmente, as dotacGes necessarias as
amortizagbes e aos pagamentos dos encargos, relativos aos
contratos de financiamento a que se refere o artigo primeiro.

Art. 5°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
abrir créditos adicionais destinados a fazer face aos
pagamentos de obrigagdes decorrentes da operacdo de crédito
ora autorizada.

Art. 6°. Para pagamento do principal, juros, tarifas
bancarias e demais encargos financeiros e despesas da
operagdo de crédito, fica o Banco do Brasil autorizado a
debitar a conta corrente de titularidade do Municipio, a ser
indicada no contrato, em que sdo efetuados os créditos dos
recursos do Municipio, ou qualquer(isquer) outra(s) conta(s),
salvo a(s) de destinacdo especifica, mantida em sua agéncia,
0s montantes necessarios as amortizagbes e pagamento final
da divida, nos prazos contratualmente estipulados.

Paragrafo Gnico - Fica dispensada a emissdo da
nota de empenho para a realizagdo das despesas a que se
refere este artigo, nos termos do §19, do art. 60, da Lei 4.320,
de 17 de margo de 1964.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos dezesseis dias do més de maio do ano de
dois mil e vinte e trés.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal
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LEI 1.259/2023.
“Institui a politica municipal do idoso,
regulamenta o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa e d& outras
providéncias.”

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigdes legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sancionou a seguinte Lei. )

) CAPITULO I
DA POLITICA MUNICIPAL DO IDOSO

Art. 1°. A Politica Municipal do Idoso reger-se-a pelos
seguintes principios:

I - A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de
assegurar ao idoso todos os direitos da cidadania, garantindo
sua participagdo na comunidade, defendendo sua dignidade,
bem-estar e o direito a vida;

II - O processo do envelhecimento diz respeito a
sociedade em geral, devendo ser objeto de conhecimento e
informacgdo para todos;

III - O idoso ndao deve sofrer discriminacdo de
qualquer natureza;

IV - O idoso deve ser o principal agente e o
destinatario das transformagGes serem efetivadas através
desta politica; e

V - As diferencas econdmicas, sociais e culturais
devem ser observadas pelo poder publico e pela comunidade,
na aplicagdo desta lei. )

CAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA IDOSA (CMDI)

Art. 29, Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa (CMDI) dérgdo permanente, paritario,
consultivo, deliberativo, formulador e controlador das politicas
publicas e agbes voltadas para o idoso no &mbito do Municipio
de Agua Clara/MS, sendo vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitagdo responsavel pela coordenagdo
da Politica Municipal do Idoso no Municipio.

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa, criado nesta Lei, executar as propostas da
Politica Municipal do Idoso.

Art. 49, Respeitadas as competéncias exclusivas do
Executivo Municipal, compete ao Conselho Municipal de
Direitos do Idoso (CMDI):

I - Formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a
Politica Municipal dos Direitos dos Idosos, zelando pela sua
execugao;

II - Elaborar proposicdes, objetivando aperfeicoar a
legislagdo pertinente a Politica Municipal dos Direitos dos
idosos;

III - Indicar as prioridades a serem incluidas no
planejamento municipal quanto as questdes que dizem
respeito ao idoso;

IV - Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas
constitucionais e legais referentes ao idoso, sobretudo a Lei
Federal n°. 8.842, de 04/07/94, a Lei Federal n°. 10.741,
de1°./10/03 (Estatuto do Idoso) e leis pertinentes de carater
estadual e municipal, denunciando a autoridade competente e
ao Ministério Publico o descumprimento de qualquer uma
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delas;

V - Fiscalizar as entidades governamentais e ndo
governamentais de atendimento ao idoso, conforme o disposto
no artigo 52 da Lei Federal n°. 10.741/2003;

VI - Propor, incentivar e apoiar a realizagdo de
eventos, estudos, programas e pesquisas voltados para a
promogao, a protecdo e a defesa dos direitos do idoso;

VII - Inscrever os programas das entidades
governamentais e ndo governamentais de assisténcia ao
idoso;

VIII - Estabelecer a forma de participagdao do idoso
residente no custeio da entidade de longa permanéncia para
idoso filantropica ou casa-lar, cuja cobranca é facultada, ndo
podendo exceder a 70% (setenta por cento) de qualquer
beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido pelo
idoso;

IX - Contribuir para a elaboragdo do plano plurianual,
a lei de diretrizes orgamentarias e a proposta orcamentaria
anual e suas eventuais alteragdes, zelando pela inclusdo de
acoes voltadas a politica de atendimento do idoso;

X - Indicar prioridades para a destinagdo dos valores
depositados no Fundo Municipal dos Direitos do Idoso,
elaborando ou aprovando planos e programas em que esta
prevista a aplicagao de recursos oriundos daquele;

XI - Zelar pela efetiva descentralizagdo politico-
administrativa e pela participacdo de organizagdes
representativas dos idosos na implementacdo de politica,
planos, programas e projetos de atendimento ao idoso;

XII - Elaborar o seu regimento interno; e

XIII - Outras agGes visando a protecdo do Direito do
Idoso.

Paragrafo anico. Aos membros do Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa (CMDI) sera facilitado o
acesso a todos os setores da administracdo publica municipal,
especialmente as Secretarias e aos programas prestados a
populacao, a fim de possibilitar a apresentacdo de sugestdes e
propostas de medidas de atuacdo, subsidiando as politicas de
acdo em cada area de interesse do idoso.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa
Idosa (CMDI) sera composto por 06 (seis) membros titulares e
06 (seis) membros suplentes, indicados na seguinte
proporgao:

I - 03 (trés) representantes governamentais;

II - 03 (trés) representantes da sociedade civil,
dentre representantes dos usuarios ou organizagdes dos
usurarios, entidades e organizacdes ndo governamentais.

Paragrafo Gnico. Os membros do Conselho terdo um
mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos por um
mandado de igual periodo, enquanto no desempenho das
fungBes ou cargos nos quais foram nomeados ou indicados.

Art. 6° - Os membros titulares e suplentes do
Conselho Municipal de Direitos do Idoso (CMDI) serdo
nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante indicacdo da
entidade representada, exceto os representantes do Governo
Municipal que serdo de livre escolha do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 7° - A atividade dos membros do Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa (CMDI) reger-se-a pelas
disposicdes seguintes:

I - O exercicio da funcdo de Conselheiro é
considerado servico publico relevante, e ndo sera remunerado;
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I - Os membros do Conselho poderdao ser
substituidos mediante solicitacdo da entidade ou autoridade
responsavel, apresentada ao Prefeito Municipal; e

III - Cada membro do Conselho terd direito a um
Unico voto na sessdo plenaria.

Art. 8° - O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa
Idosa (CMDI) terd uma diretoria constituida por um Presidente
e um Vice-Presidente, que serdo escolhidos pelos seus
membros.

Art. 9°. As entidades ndo governamentais
representadas no Conselho Municipal de Direitos do Idoso
(CMDI) perderao essa condigdo quando ocorrer uma das
seguintes situagoes:

I - Extingdo de sua base territorial de atuagao no
Municipio;

I - Irregularidades no seu funcionamento,
devidamente comprovadas, que tornem incompativel a sua
representacdao no Conselho;

III - Aplicagdo de penalidades administrativas de
natureza grave, devidamente comprovadas.

Art. 10°. Nos casos de renuncia, impedimento ou
falta, os membros do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa
Idosa (CMDI) serdo substituidos pelos suplentes,
automaticamente, podendo estes exercer os mesmos direitos
e deveres dos titulares.

Art. 11, Os érgdos ou entidades representadas pelos
Conselheiros faltosos deverdo ser comunicados a partir da
segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

Art. 12. O Conselho reunir-se-a mensalmente, em
carater ordindrio, e extraordinariamente, por convocagdo do
seu Presidente ou por requerimento da maioria de seus
membros.

Art. 13. O Conselho instituird seus atos
administrativos por meio da resolugdao aprovada pela maioria
de seus membros e publicadas no Diario Oficial.

Art. 14. As sessGes do Conselho serdo publicas,
precedidas de ampla divulgagao.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
e Habitagdo proporcionard o apoio técnico-administrativo
necessario ao funcionamento do Conselho.

Art. 16. Os recursos financeiros para implantagao e
manutencdo do Conselho serdo previstos nas pegas
orgamentarias do Municipio, possuindo dataces proprias.

Art. 17. O Conselho elaborara seu Regimento Interno
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua
instalacdo, o qual sera aprovado por ato préprio e publicado
pela imprensa oficial.

CAPITULO III
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO (FMDI)

Art. 18. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos do
Idoso (FMDI), de natureza contabil, com o objetivo de
captacdo, repasse e aplicagdo de recursos destinados a
propiciar suporte financeiro para a implantacao, manutengdo e
desenvolvimento de planos, programas, projetos e agbes
voltadas aos idosos no Municipio de Agua Clara/MS.

Art. 19. O Fundo Municipal dos Direitos do Idoso
(FMDI) é constituido por:

I - Recursos provenientes de 6rgdos da Unido ou dos
Estados, vinculados a Politica Nacional do Idoso;

II - Transferéncias do Municipio;

IIT - As resultantes de doagdes do Setor Privado,
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pessoas fisicas ou juridicas;

IV - Rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes
financeiras dos recursos disponiveis;

V - As advindas de acordos e convénios;

VI - As provenientes das multas aplicadas com base
na Lei Federal n. 10.741/2003; e

VII - Outras formas de captagdo.

Art. 20. O Fundo Municipal dos Direitos do Idoso
(FMDI) serd vinculado diretamente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitagdo tendo sua destinagdo liberada
através de projetos, programas e atividades aprovados pelo
Conselho Municipal do Idoso.

Art. 21. Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitagdo gerir o Fundo Municipal dos Direitos do
Idoso (FMDI), sob a orientagdo e controle do Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa (CMDI), cabendo ao
titular da secretaria:

I - Solicitar a elaboracdao do plano de aplicacdao dos
recursos ao Conselho Municipal de Direitos do Idoso;

II - Submeter ao Conselho Municipal de Direitos do
Idoso demonstrativo contabil da movimentagdo financeira do
Fundo;

IIT - Assinar cheques, ordenar empenhos e
pagamentos das despesas do Fundo; e

IV - Exercer outras atividades indispensaveis para o
gerenciamento do Fundo.

Art. 22. A contabilidade do Fundo Municipal dos
Direitos do Idoso (FMDI) tem por objetivo evidenciar a sua
situagdo financeira e patrimonial, observados os padrdes e
normas estabelecidas na legislagdo pertinente.

CAPITULO IV
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Art. 23. Fica criada a Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa, o0rgdo colegiado de carater
deliberativo, composto por representantes da sociedade civil,
usuarios, entidades e organizacGes ndo governamentais e por
representantes do Poder Executivo Municipal, com a finalidade
de propor diretrizes gerais e avaliar a Politica Municipal da
Pessoa Idosa.

8§ 1° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa (idoso) reunir-se-da a cada 02 (dois) anos, por
convocacgao do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa
(CMDI), devendo preferencialmente acompanhar o calendario
das conferéncias nacional e estadual.

8§ 2° A convocagdo da Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa sera divulgada através dos meios de
comunicagao social.

8§ 3° O Regimento Interno da Conferéncia Municipal
dos Direitos da Pessoa idosa, a ser aprovado pela plenaria da
conferéncia, estabelecerd a forma de participagdo e de escolha
dos delegados das entidades, organizacbes governamentais e
ndo governamentais na Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa.

CAPITULO V
DAS DISPOSI(;f)ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. O(A) Prefeito(a) Municipal convocara, por
meio de edital, a sociedade civil organizada, entidades nao
governamentais atuantes no campo da promogao e defesa dos
direitos do idoso, que serdo escolhidos em forum
especialmente realizado para este fim, a ser realizado no
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prazo de trinta dias apds a publicacdo do referido edital,
cabendo as convocagdes seguintes a Presidéncia do Conselho.

Art. 25. Considerar-se-a instalado o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDI), em sua
primeira gestdo, com a publicacio dos nomes de seus
integrantes no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e sua
respectiva posse.

Art. 26. O Poder Executivo podera expedir Decreto
regulamentando a execugdo desta Lei.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos dezesseis dias do més de maio do ano de
dois mil e vinte e trés.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

LEI 1.260/2023.
"Concede reajuste dos vencimentos aos
servidores do Poder Executivo Municipal
ocupantes de cargo efetivo, extensivel aos
aposentados e pensionistas, nos
percentuais e forma que especifica e da
outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigdes legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sancionou a seguinte Lei.

Art. 1° - Em conformidade com os Niveis previstos
na Tabela 2 do Anexo II da Lei Municipal n® 1.127, de 03 de
fevereiro de 2020 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
- PCCR), ficam concedidos os seguintes percentuais de
reajuste dos vencimentos aos servidores publicos ocupantes
de cargo efetivo do Poder Executivo:

I - Niveis I e II: 16% (dezesseis por cento);

II - Niveis III, IV, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII,
XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX e XX: 7% (sete por cento).

Paragrafo nico. Os percentuais de reajuste
previstos neste artigo serdo aplicados pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agua
Clara/MS (Agua Clara Previdéncia) aos aposentados e
pensionistas que possuam direito a paridade, nos termos da
legislagdo de regéncia.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias do
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor a partir da data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de abril
de 2023.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos quinze dias do més de maio do ano de dois
mil e vinte e trés.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal
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DECRETO GAB/PGM N° 241/2023, DE 19 DE MAIO DE 2023.
"Dispbe sobre a criagdo e nomeagdo dos
membros da Comisséo de Processo Seletivo
para contratagéo de Recursos Humanos
para atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo e da
outras prov,idéncias. ”

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigdes legais;

DECRETA:

Artigo 1°: Fica criada a Comissdo de Processo
Seletivo para contratagdo temporaria de recursos humanos
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdo.

Artigo 2°: A presente comissdo sera composta por:

I - Dois representantes do poder executivo;

II - Dois representantes do poder legislativo
municipal;
III - Dois representantes da Secretaria Municipal de
Educacao;
IV - Dois representantes do Conselho Municipal de
Educacao;

V - Dois representantes dos professores indicados
pelo 6rgdo de classe;
Artigo 3°: A comissdo tera por finalidade:
I - Avaliar as inscricdes dos candidatos prova de
titulos e verificar quanto a publicidade dos atos,
IT - Acompanhar e fiscalizar a realizagao das provas
executadas pelos candidatos, sempre de acordo com
o contido no regulamento geral do Edital.
III - Zelar pelo bom andamento do certame.
Artigo 4° - Ficam nomeados para compor a
Comissdo de Processo Seletivo:
Representantes do Poder Executivo:
Paula da Rocha Soares Pires
Luciana de Jesus Campos da Silva
Representantes da Secretaria Municipal de Educagao:
Nilson Ponce
Jania Alfaro Socorro
Representantes do Poder Legislativo Municipal:
Leiliane Francisca de Freitas
Ricardo Moreira da Costa
Representantes do Conselho Municipal de Educagao:
Alan Cesar Alves de Souza
Flavia Maria Cossari
Representantes de professores indicados pelo 6rgao de
classe:
Suzimeire Mendes dos Santos
Mauricio Candido de Souza.
Artigo 5° - Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicagdo.
Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, dezenove dias do més de maio do ano de dois
mil e vinte e trés.
GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal
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EDITAL X

PROCESSO SELETIVO N° 010/2023 .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE RECURSOS HUMANOS DE CARATER TEMPORARIO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO. )
A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato Grosso do
Sul, a excelentissima senhora Gerolina da Silva Alves, por
intermédio da Comissdo de Processo Seletivo, nomeada
através DO Decreto GAB/PGM n°241/2023, de 19 de maio de
2023, Torna Publico para conhecimento dos interessados, a
realizacdo de Processo Seletivo para contratagdo de pessoal,
em carater excepcional e temporario, mediante as condigGes
estabelecidas neste edital e na legislagdo vigente,
considerando os dispostos no artigo 37, IX, da Constituicdo
Federal e DELIBERAGCAO CME N°012 DE 23 DE JULHO DE
2019.
1. Das Disposigoes preliminares.
1.1. O presente Processo Seletivo tem por objetivo a
contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdao para provimento em vagas remanescentes de
servidores publicos efetivos que estdo em:
1.1.1 - Licenca para tratamento de Saude;
1.1.2 - Licenga gestante.

1.1.3 - Afastamento para tratar de interesses particulares;
1.1.4 - Licenca de Saude para tratamento de pessoa da
familia;

1.1.,5 - Readaptacao;

1.1.6 - Fungdo gratificada, cargos em comissdo ou em
confianga;

1.1.7 - Licenca sindical;

1.1.8 - Licenga para agente politico;

1.1.9 - Cargos em vacancia.

1.2. Mediante o interesse publico, a critério da Administracdo
Municipal, este processo seletivo tera validade durante o ano
escolar de 2023.

1.3. A contratagdo sera para 20 ou 40 horas de acordo com a
necessidade da Administragdo Publica e experiéncia
profissional.

2. Requisitos para
contratacao

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade
portuguesa e estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto
permanente deferido e estar amparado pelos Decretos n©
70.391, de 11/04/72, e n© 70.432, de18/04/72;

2.2. Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para ambos os
sexos; e com o servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino;

2.3. Ser maior de 18 (dezoito) anos completos;

2.4. N3o ter registros de antecedentes criminais em seu
nome, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

2.5. Preencher os requisitos de escolaridade/habilitacdo
dispostos no quadro do Anexo I do presente Edital,
compativeis com as exigéncias da fungdo, concluidas em
instituicdes reconhecidas por 6rgdo publico competente.

3. Do quantitativo de vagas

3.1. O Banco de Recursos Humanos sera formado por todos
aqueles que se tornarem aptos a exercer a fungdo para a qual

participacao e posterior
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concorreram, de acordo com as condigdes do presente Edital,
ndo havendo quantidade de vagas pré-definidas, ficando
definido que serd realizada classificagdo por ordem de
pontuagdo, cuja aptiddo ndo gera qualquer direito de
convocagao por parte da Secretaria Municipal de Educacao,
ficando estritamente condicionado a necessidade da demanda.
3.2. As fungdes que compordo o Banco de Recursos Humanos
sao os estabelecidos no quadro a seguir e descritos no Anexo
II deste Edital acompanhada da respectiva habilitagdao /
formacdo minima exigida pela legislacdo educacional vigente:
3.2.1. Professor Pedagogo - Zona Rural;

3.3. A selegdo para os postos de trabalho de que trata este
edital sera realizada mediante avaliacdo de titulos, de carater
classificatdrio.

3.4. Em casos de aulas excedentes que ndo fecham uma carga
horaria completa essas aulas serdo destinadas aos candidatos
aptos no referido processo com remuneragdo proporcional a
carga horaria.

3.5. O referido processo seletivo € destinado ao municipio de
Agua Clara podendo o candidato ser lotado em qualquer érgdo
da Administragdo Municipal respeitado o critério territorial
(Rural) de acordo com a disponibilidade das vagas.

4. Das vagas dos portadores de deficiéncia ou em
condicbes especiais

4.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
caréncias surgidas aos candidatos portadores de deficiéncia,
desde que a deficiéncia seja compativel como exercicio da
fungao.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298,
de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei
Federal n® 7.853, de 24/10/1989, além da Lei n° 13.146, de
06 de Julho de 2015.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de
inscricdo, declarar essa condigdo e especificar sua deficiéncia
por escrito.

4.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacao,
em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos I a IV
do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

4.5. O candidato que nao declarar no ato de inscrigdo o seu
tipo de deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificagdo geral.

4.6. A classificacdo do candidato ndo garante a ocupagdo da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
guando convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo,
o0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia,
bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o
exercicio das atividades inerentes a funcdo a qual concorre,
tendo por referéncia a descricdo das atribuicGes da funcdo
constante do Edital.

4.7. O candidato que nao for considerado pessoa com
deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista
de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

4.8. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com
0 exercicio das atividades da funcdo sera desclassificado e
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excluido do certame.

4.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo
forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no
certame, serdao preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral, observada a ordem de classificagdo.

5. Das inscrigbes e entrega de documentos para
selegao

5.1. As inscricdes serdo realizadas pessoalmente, na
Secretaria Municipal de Educagdo, situado a Rua Dr. Munir
Thomé - 05, Centro Velho, Agua Clara - MS, no horario das 7h
as 11h e das 13h as 17h, no dia 23 de maio de 2023.
5.1.1.1. Mesa 03: Professor Pedagogo - Zona Rural.

5.1.2. A inscrigdo para todo e qualquer cargo sera ISENTA de
taxa.

5.2. Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar
a ficha de inscricdo, Anexo I, deste edital, na qual declarara
possuir todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo a que concorrer, bem como que conhece e aceita como
validas as disposigGes deste Edital.

5.3. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricio dar-se-a
mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de
inscrigao.

5.4. No ato da inscricdo o candidato manifestara o interesse
pela vaga, na Ficha de Inscrigdo para zona rural, o candidato
devera apresentar:

5.4.1. Ficha de Inscricdo devidamente preenchida;

5.4.2. Fotocdpia da cédula de identidade;

5.4.3. Fotocopia do CPF;

5.4.4. Comprovante de Residéncia;

5.4.5. Documentos inerentes aos titulos (Certificados de
Cursos de Capacitagdao e Aperfeicoamento, Escolaridade e
Comprovacgdo de Tempo de Servigo na area pretendida).

5.5. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagGes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

5.6. Ndo sera aceita via postal, e-mail, internet, condicional ou
fora do periodo estabelecido neste Edital para as inscrigGes.
Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo,
o ndo atendimento a todos os requisitos estabelecidos neste
edital.

5.7. As informagles prestadas na ficha de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que a preencher com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagbes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

5.8. Serdo aceitas as inscricdes realizadas por procurador
regularmente constituido por instrumento particular com firma
reconhecida em cartério ou por instrumento publico.

5.9. Serdo considerados como comprovante de Tempo de
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Servigo:
5.9.1. Declaragdo assinada pelo Departamento de Recursos
Humanos;
5.9.2. Carteira de Trabalho;
5.9.3. Certiddo de Tempo de Contribuicdo ou Extrato
Previdenciario emitido pelo INSS ( Disponivel no site
WWW.meuinss.gov.br) ou Previdéncia Privada.
6. Da Selecgao, Resultados e Recursos
6.1. O candidato deverd entregar pessoalmente ou por seu
procurador, os documentos referentes aos titulos, em cdpia
devidamente autenticada ou conferido com o original por
servidor da Administragdo Publica, devidamente qualificado e
identificado, no ato da realizagdo da inscrigao.
6.1.1. O candidato devera entregar seus titulos e documentos
exigidos dentro de envelope opaco.
6.1.2. Ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos extemporaneos.
6.1.3. O envelope devera ser lacrado, pdés conferéncia, na
presenca do candidato e os documentos deverdo ser
organizados onde a primeira pagina sera a ficha de inscricdo,
Cépia dos Documentos Pessoais e seguindo as ordens da
maior para menor Formacgao Profissional, Cursos de Formacao,
Capacitagdo ou aperfeicoamento e Tempo de Servigo.
6.1.4. A relacdo dos Titulos e sua pontuagdo estd no ANEXO
II desde Edital.
6.1.5. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente do valor da nota final.
6.1.6. Em caso de igualdade na classificacdo final tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
Para os cargos de nivel superior:

A) Tiver maior nota em formacao profissional;

B) Tiver mais tempo de servicos prestados na area a

qual se candidatou;

C) Tiver prestado servigo a Justiga Eleitoral;

D) Tiver prestado servico a Justica Penal (juri);

E) Tiver o maior nimero de dependentes;

F) For mais idoso;

G) Sorteio publico;
6.1.6.1. No momento da inscricdio o candidato devera
apresentar documentacdo comprobatdéria que podera ser
utilizado para critério de desempate.
6.1.7. A validade dos certificados sera a partir do ano de 2012
limitando-se a certificados expedidos até o ultimo dia do més
de margo de 2023.
6.1.8. Ndo serdo aceitos certificados que possuam o exato
lapso temporal na area de cursos de capacitagao e
aperfeigoamento profissional.
6.2. O Resultado Preliminar sera divulgado até o dia 24 de
maio de 2023 no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do Municipio.
6.3. Sera admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas Uteis, de cada etapa do processo, contados a partir da
respectiva publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio e/ou no
mural localizado no atrio da Prefeitura Municipal.
6.4. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Educagdo, sito a Rua Doutor Munir Thomé, 05, Centro Velho
ou pelo email educacgdo@pmaguaclara.ms.gov.br, em
formulario préprio constante no ANEXO III.
6.5. O recurso devera conter as seguintes informacoes
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essenciais:

a) Nome do recorrente.

b) Enderego completo.

c) Inscrigdo.

d) Cargo.

e) Motivagao e/ou justificativa.
6.5.1. No caso de recurso em face da classificagdo final,
devera do mesmo constar as razbes do pedido, com
argumentagao logica e consistente.
6.6. Os recursos poderdo ser digitados, escritos manualmente
de forma legivel ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos
interpostos por via postal comum, (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital.
6.7. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagées contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos
ou avaliados.
6.8. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos.
Sera considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.
6.9. No caso de provimento de recurso interposto dentro das
especificagbes, podera eventualmente alterar a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior.
6.10. Apods julgados todos os recursos apresentados, sera
publicado o Resultado e Classificagdo Final, disponivel no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
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oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do Municipio.
7. Da Homologagao, vigéncia e contratagao.
7.1. A homologagdo do resultado final do processo seletivo
far-se-a por ato da Prefeita Municipal e publicado em Diario
Oficial do municipio de Agua Clara, MS.
7.2. A convocacdo dos candidatos aprovados sera efetuada de
acordo com as necessidades e conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educagdo.
7.3. O candidato terd o prazo de 24 horas a partir da
publicagdo de sua convocagdo, para se apresentar a
Superintendéncia de Recursos Humanos.
7.4. A contratagdo para atender as necessidades temporarias
legais dar-se-a obedecendo a ordem de classificacdo mediante
Termo de Contrato Temporario assinado entre as partes,
atendendo as caréncias da rede municipal de ensino.
7.5. A recusa do candidato a contratacdo ou a sua auséncia do
local, na data e nos horarios quando da sua convocacdo,
implicard na sumaria perda do direito a vaga da respectiva
fungao.
7.6. O referido certame tera a vigéncia durante o ano escolar
de 2023. ,

Agua Clara-MS, 19 de maio de 2023.

GEROLINA DA SILVA ALVES

Prefeita Municipal

ANEXOS
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N° 010/2023

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

AGUA CLARA - MS
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( ) Zona Rural

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO N° 010/2023.
FICHA DE INSCRICAO E RELACAO DOS TITULOS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - Professor Pedagogo — Zona Rural

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:
BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:
TITULOS APRESENTADOS
Formacao Profissional
Total de Total
Ponto . Total de titulos .
TITULO nt::::-lso por Titulo mi)::tlgsde apresentados Atesto o recebimento
Concluséao de curso de pos-
graduacao, em nivel de 01 3,0 3,0
Doutorado.
Conclusdo de curso de pos-
graduacao, em nivel de 01 25 2:5
Mestrado.
Concluséo de curso de
especializagédo na area Lato
Sensus em nivel de 01 2.0 2.0
Especializacdo com no minimo
360 horas.
Capacitacao e Aperfeicoamento
Total
Total de Ponto por Total Atesto o
TiITuLO Titulos Titulg maxima:de apresentado recebimento
pontos
Curso de Capacitagao, formacao
continuada ou aperfeicoamento na area 01 1.5 1.5
de 181 até 360 horas
Curso de Capacitagao, formacao
continuada ou aperfeicoamento na area 02 1.5 3,0
de 101 até 180 horas
Curso de Capacitagao, formacao
continuada ou aperfeicoamento na area 02 1.0 20
de 61 até 100 horas.
Curso de Capacitagao, formacgao
continuada ou aperfeicoamento na area 02 1.0 2.0
com 41 até 60 horas.
Curso de Capacitagao, formacao
continuada ou aperfeicoamento na area 03 1.0 3.0
de 31 até 40horas.
Curso de Capacitacgao, formacao
continuada ou aperfeicoamento na area 03 1,0 3.0
de 20 até 30 horas.
Curso de Capacitagao, formacao
continuada ou aperfeicoamento na area 03 1,0 3,0
com de 05 horas até 19 horas.
Aprovagao em Concurso Publico 02 0.5 1.0
Tempo de Servico
Declaracao de Tempo de Servico no Cargo Pretendido na
Administracdo Publica ou privada sendo 3.0 pontos a cada ano. 4 anos 12 pontos Declaragoes

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: / / Ass. Candidato

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br

Pagina 8/12


http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/

Municipio de Agua Clara

Diario Ofic1al

Criado pela Lei n° 834/2012, Alterado pela lei n° 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n° 07 de 23 de Janeiro de 2013.
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019

N° 749/2023 AGUA CLARA — MS, SEXTA-FEIRA, 19 DE MAIO DE 2023. ANO Il

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

AGUA CLARA - MS

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO N° 010/2023.
DOS CARGOS

Cargo Escolaridade Carga Horaria
Curso de Graduacao ou Licenciatura Plena
em Pedagogia com habilitacao para ministrar 20 horas
aulas nas séries iniciais

Professor Pedagogo
Zona Rural
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

AGUA CLARA - MS

ANEXO 11l
PROCESSO SELETIVO N° 010/2023.
FORMULARIO DE RECURSO

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:

BAIRRO: CIDADE:

JUSTIFICATIVAS

EMBASAMENTO LEGAL

AGUA CLARA, DE DE 2023.

RECORRENTE
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AVISO DE LICITACAO
Processo Administrativo n° 144/2023
Pregéo Eletrénico n° 048/2023
O Municipio de Agua Clara/MS, torna publico a abertura da
Licitagdo, que sera regida nos termos da Legislacdo em vigor e
condicGes constantes no edital: Tipo: Menor Prego Por Item.
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL
DA REDE DE ENSINO DO MUNICIPIO DE AGUA CLARA/MS
PARA ATENDIMENTO DOS ALUNOS RESIDENTES NAS
FAZENDAS ENTRE RIOS, FAZENDA BETEL E RETIRO DA
FAZENDA BETEL, PERTENCENTES A LINHA 43, CONFORME
CALENDARIO ESCOLAR POR 126 DIAS LETIVOS E
OBSERVADOS AS ESPECIFICACOES DE TRAJETOS, HORARIOS
E QUILOMETROS DIARIOS, QUANTIDADES E ESPECIFICACOES
CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA EDITAL E SEUS
ANEXOS. Recebimento e Abertura das Propostas: as
08h00min (horario local) - 09h00min (Brasilia-DF) do dia 05
de junho de 2023. Local: https://comprasbr.com.br/ - “Acesso
Identificado”. Edital e Informagdes: O Edital encontra-se a
disposicdo dos interessados, no Portal Compras BR no
endereco eletronico:  https://comprasbr.com.br/ “Acesso
Identificado” - Portal de Transparéncia do Municipio no
enderego: http://189.86.4.18:8079/transparencia/ - Aviso de
Licitacdes no enderego eletronico: http://www.pmaguaclara.
ms.gov.br/publicacoes/aviso-de-licitacao/ - Portal de Compras
e Edital no enderego: http://189.86.4.18:8079/
comprasedital/. Demais informagdes poderdo ser solicitadas no
Setor de Licitagbes localizado na Rod. BR 262, Km 135, s/n,
Centro, CEP 79.680-000, ou pelo e-mail
edital@pmaguaclara.ms.gov.br.  INFORMAGOES: Telefone
(067) 3239-1291 das 07h00min as 13h00min (horério local).
Se ocorrer feriado ou outros fatos impeditivos, que impega a
realizacdo da sessdo publica, fica a mesma adiada para o
primeiro dia Util que se seguir, no mesmo local e horario.
Agua Clara/MS, 18 de Maio de 2023.
IZEQUIAS MOREIRA DIAS
Pregoeiro

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS. Processo
Administrativo n°® 067/2023. Pregao Eletronico n°
030/2023. ATA n° 015/2023. Objeto: Registro de prego
para eventual prestacdo de servicos de transportes de
passageiros tipo 6nibus/vans a fim de atender as necessidades
previstas no Plano de Agdo do SCFV - Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para Idosos, Criangcas e
Adolescentes, observadas as especificagdes de trajetos,
horarios e quilometragens, quantidades e especificacGes
contidas no Termo de Referéncia,  Edital e seus anexos.
ORGAO GERENCIADOR: Municipio de Agua Clara - MS, através
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacgdo.
FORNECEDORA REGISTRADA: EMPRESA: VIATUR
TRANSPORTES E TURISMO LTDA, CNPJ/MF No
03.409.286/0001-51, que apresentou 0s menores pregos para
os itens: 015.016.193, 018.016.194, do certame, perfazendo
o valor global de Valor: R$ 111.200,00 (Cento e onze mil e
duzentos reais). Prazo: 12 (doze) meses a contar da data da
assinatura. Data da Assinatura: 16 de maio de 2023.

EXTRATO DO CONTRATO N° 129/2023. Processo
Administrativo n® 079/2023. PREGAO ELETRONICO n°
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029/2023. Partes: Prefeitura Municipal de Agua Clara/MS
através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitagdo e a empresa ZELLITEC COMERCIO DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS EIRELI. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada, para aquisicdo de Mesas e Cadeiras de
Polipropileno, em atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo de Agua
Clara/MS, conforme condigdes, quantidades, especificacbes e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital e seus
anexos. Valor Total: 19.770,80 dezenove mil, setecentos e
setenta reais e oitenta centavos. Vigéncia: O prazo de vigéncia
do Contrato sera até 10 de agosto de 2023, contados a partir
da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante
aditamento, nos termos da Lei n. 8.666/93 e suas alteragoes.
Vigéncia Inicial: 12/05/2023. Vigéncia Final: 10/08/2023.
Assinam: Contratante: GEROLINA DA SILVA ALVES - Prefeita
Municipal e DAYANE ROSA PERES - Secretaria Municipal.

Contratada: ZELLITEC COMERCIO DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS EIRELI - MAURO MAYER DA SILVA.
EXTRATO DO CONTRATO N° 131/2023. Processo

Administrativo n® 132/2023. Dispensa de Licitagdo n°
049/2023. Partes: Prefeitura Municipal de Agua Clara/MS
através do Fundo Municipal de Saude e a empresa FANEM
LTDA. Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de
material permanente e de consumo para atender as
necessidades do Hospital Municipal Nossa Senhora Aparecida
de Agua Clara/MS, conforme condigdes, quantidades,
especificacbes e exigéncias estabelecidas no termo de
referencia. Valor Total: 14.117,48 quatorze mil, cento e
dezessete reais e quarenta e oito centavos. Vigéncia: O prazo
de vigéncia do Contrato serd até 16 de agosto de 2023,
contados a partir da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado, mediante aditamento, nos termos da Lei n.
8.666/93 e suas alteragdes. Vigéncia Inicial: 17/05/2023.
Vigéncia Final:  16/08/2023. Assinantes: Contratante:
Municipio de Agua Clara/MS - Gerolina da Silva Alves - Prefeita
Municipal e a Secretaria Municipal de Saude - Jessica Costa
Corim Vital. Contratada: Fanem Ltda. - Vilma Silva Costa
Martins.

RESOLUGAO 005/2023
PAMELA FERREIRA DE JESUS, Presidente do
CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICII?AL DE HABITACAO
DE INTERESSE SOCIAL, do Municipio de Agua Clara - Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes lhe foram
conferidas por lei e considerando a aprovagdao por
unanimidade dos membros do CONSELHO GESTOR DO FUNDO
MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL -
CGFMHIS;
Resolve:
Artigo 1° - Aprovar a Prestagao de Contas de Margo
e Abril de 2023 das contas que comp&e o Fundo Municipal de
Habitacdo e Interesse Social.
Artigo 2° - Esta resolugdo entrard em vigor na data
de sua publicagdo revogada as disposicdes em contrario.
Agua Clara, 16 de Maio de 2023
PAMELA FERREIRA DE JESUS
Presidente do Conselho Gestor do
Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social
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RESOLUGCAO 018/2023
DIEGO APARECIDO RIBAS DA SILVA, Presidente
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Municipio de Agua Clara - Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes Ihe foram conferidas
por lei e considerando a aprovagao por unanimidade dos
membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA;
Resolve:
Artigo 1° - Aprovar a Prestagdo de Contas de Margo
e Abril de 2023 do FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.
Artigo 2° - Esta resolugdo entrara em vigor na data
de sua publicagdo revogadas as disposigdes em contrario.
Agua Clara, 15 de Maio de 2023.
DIEGO APARECIDO RIBAS DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA
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