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Paula da Rocha Soares Pires - Procuradora Geral do Municipio

Adriana Rosimeire Pastori Fini - Secretaria Municipal de Educago
Cleison Vital Rodrigues da Silva - Secretario Municipal de Esportes
Denise Rodrigues Medis - Secretaria Municipal de Finangas
Jessica Costa Corim Vital — Secretaria Municipal de Saude
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Gerolina da Silva Alves - Prefeita Municipal
Alessandra Leticia Vazquez de Souza — Controladora Geral do Municipio

Andreéle Marques André - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel
Dayane Rosa Peres - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo
Glaycon Rodrigues Ignécio - Secretario Municipal de Infraestrutura

Jurema Nogueira de Matos - Secretaria Municipal de Cultura

Luciana de Jesus Campos da Silva - Secretaria Municipal de Administragdo ~ Leticia Rodrigues Feitosa Santana - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Sebastido Ottoni - Vice — Prefeito

Ouvidora Geral do Municipio

Gabinete da Prefeita

Edital de Convocacdo — Audiéncia Publica LDO .........cccvvvvnnenen.
Decreto GAB/PGM NO ....viiiiiiiiie i sieenne e snaenaenes 234/2023
Processo Seletivo n® 001/2023 - Convocagdo no...... 029/2023
Processo Seletivo n® 008/2023 - Edital de Abertura ...............
Termo de Ratificagdao — Dispensa de Licitagdo n©....... 050/2023
Extratos das Notas de Empenho n®s............ 1065 a 1074/2023

EDITAL DE CONVOCACAO - AUDIENCIA PUBLICA
LEI DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO)
A Prefeita Municipal de Agua Clara - MS, com fundamento
estabelecido no art. 99, § 4° da Lei Complementar N°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), no uso de suas
atribuigdes legais, CONVIDA a populagdo em geral do
municipio, a participar da Audiéncia Publica referente (LDO)
Lei das Diretrizes Orcamentarias, a realizar-se as 10:00 horas
no dia 11 de maio de 2023, no Plenario da Camara Municipal
de Agua Clara.

Agua Clara, 05 de Maio de 2023.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

DECRETO GAB/PGM N° 234/2023, DE 05 DE MAIO DE 2023.
"Dispbe sobre a criagdo e nomeagdo dos
membros da Comissdo de Processo Seletivo
para contratagdo de Recursos Humanos
para atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria
Municipal de Administracdo, Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social Trabalho e
Habitagdo e dé outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigdes legais;

DECRETA:

Artigo 1°: Fica criada a Comissdo de Processo
Seletivo para contratagdo temporaria de recursos humanos
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Administracdo, Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social Trabalho e Habitacdo.

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br

Artigo 2°: A presente comissdo serd composta por:
I - Dois representantes do poder executivo;

Ii - Dois representantes do poder legislativo
municipal;

III - Um representante da Secretaria Municipal de
Salde;

IV - Um representante da Secretaria Municipal de

Administragao;

V - Um representante da Secretaria Municipal de

Infraestrutura;

VI - Um representante da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social Trabalho e Habitacdo.

Artigo 3°-. A comissdo terd por finalidade:

I - Avaliar as inscricdes dos candidatos prova de

titulos e verificar quanto a publicidade dos atos,

II - Acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas

executadas pelos candidatos, sempre de acordo com

o contido no regulamento geral do Edital.

III - Zelar pelo bom andamento do certame.

Artigo 4° - Ficam nomeados para compor a
Comissdo de Processo Seletivo:

Representantes do poder executivo:

Paula da Rocha Soares Pires

Alan Cezar Alves de Souza

Representantes do poder legislativo Municipal:

Ricardo Moreira da Costa
Leiliane Francisca Freitas da Silva

Representante da Secretaria Municipal de Saude:
Oneida Dutra de Oliveira

Representante da Secretaria Municipal de
Administracao:

Luciana de Jesus Campos da Silva

Representante da Secretaria Municipal de

Infraestrutura:
Lucas Moreira Goes

Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social Trabalho e Habitagao:
Rafael Aparecido do Nascimento Minho

Artigo 5° - Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos cinco dias do més de maio do ano de dois
mil e vinte e trés.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal
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EDITAL DE CONVOCACAO N° 029/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACﬁO
DE RECURSOS HUMANOS DE CARATER TEMPORARIO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACA70 - EDITAL N° 001/2023 .

A Exma. Prefeita do Municipio de Agua Clara/MS, Sra,
Gerolina da Silva Alves, no uso das atribuigdes legais que |he
conferem a Lei Orgéanica Municipal, e, considerando a
homologagao final do Processo Seletivo Edital n® 001/2023, e
justificativa_ constante do Anexo I, TORNA PUBLICO A
CONVOCAGCAO DAS APROVADAS E CLASSIFICADAS, conforme
relagdo constante no Anexo II deste Edital para se
apresentarem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Agua Clara/MS, sito a Rua Rodovia BR
262, KM 135, Bairro: Centro - Agua Clara/MS, no horario das
07h as 11h ou das 13h as 17h, do dia 05/05/2023 a
09/05/2023, munidas de documentos pessoais.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado de Mato
Grosso do Sul, aos cinco dias do més de maio do ano de dois
mil e vinte e trés.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

ANEXO I

EDITAL DE CONVOCACAO N° 029/2023
JUSTIFICATIVA DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATAGCAO

A admissdo em carater temporario para atender a
necessidade de excepcional interesse publico prevista no inciso
IX, do artigo 37, da Carta Magna, em razdo do principio da
continuidade da prestacdo de servicos embasam as
convocagoes do presente Edital.

A contratagdo de pessoal se justifica diante da
necessidade de suprir por tempo determinado vagas da
Secretaria Municipal de Educagdo decorrentes de servidores
publicos efetivos que estdo afastados de suas funcdes para:
licenga para tratamento de salde; licenga gestante;
afastamento para tratar de interesses particulares; licenga de
salde para tratamento de pessoa da familia; readaptacdo;
funcdo gratificada, cargos em comissdao ou em confianca;
licenga sindical; cargos em vacancia e licenca para agente
politico.

N3o se omita que a regra constitucional prevista no
inciso II do artigo 37 da constituicio Federal prevé o
provimento de cargos publicos por meio do ingresso por
concurso publico, ponto que cumpre ressaltar ter sido
realizado concurso publico e em alguns casos foi provida a
nomeacdo de absolutamente todos os aprovados dentro do
numero de vagas contidas no edital de abertura do certame de
001/2020, outros casos, nao houveram aprovados para o
cargo.

Agua Clara/MS, aos cinco dias do més de maio do ano
de dois mil e vinte e trés.

ADRIANA ROSIMEIRE PASTORI FINI
Secretaria Municipal de Educacéo

ANEXO II
EDITAL DE CONVOCACAO N° 029/2023

PROFESSOR PEDAGOGO - ZONA URBANA

Classificagcao | Inscrigdo Candidato Nota
46° 0125-1 Lucinete R. de Souza Silvério 20,0
47° 0140-1 Nilva Vitério da Silva 19,0
480 0139-1 Patricia Silveira 19,0
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EDITAL VIII
PROCESSO SELETIVO N° 008/2023

Processo Seletivo Simplificado para contratacao de
Recursos Humanos de carater temporario para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Administracdo, Secretaria
Municipal de Infraestrutura Secretaria Municipal de
Assisténcia Social Trabalho e Habitagdo.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuicOes legais, por intermédio da Comissdo de Processo
Seletivo, nomeada através do Decreto GAB/PGM n° 232/2023,
de 05 de maio de 2023, Torna Publico para conhecimento
dos interessados, a realizagdo de Processo Seletivo para
contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario,
mediante as condicdes estabelecidas neste edital e na
legislagao vigente, considerando os dispostos no artigo 37, IX,
da Constituicdo Federal.
1. Das Disposicoes preliminares.
1.1. O presente Processo Seletivo tem por objetivo a
contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Administracao,
Secretaria Municipal de Infraestrutura Secretaria
Municipal de Assisténcia Social Trabalho e Habitagdo
para provimento em vagas remanescentes de servidores
publicos efetivos que estdo em:

1.1.1 - Licenca para tratamento de Salde;

1.1.2 - Licenga gestante.

1.1.3 - Afastamento para tratar de interesses particulares;
1.1.4 - Licenca de Saude para tratamento de pessoa da
familia;

1.1.5 - Readaptacdo;

1.1.6 - Funcgdo gratificada, cargos em comissdao ou em
confianga;

1.1.7 - Licenca sindical;

1.1.8 - Licenga para agente politico;

1.1.9 - Cargos em vacancia.

1.2. Mediante o interesse publico, a critério da Administragao
Municipal, este processo seletivo tera validade de 12 meses,
podendo ser prorrogado por mais um ano.

1.3. A contratagdo sera para 20 ou 40 horas de acordo com a
necessidade da Administracdo Publica e previsdo do cargo
ocupado, podendo a critério da administragdo ocorrer a
prorrogacao e ou a redugdo da carga horaria até os limites
permitidos.

1.4. Mediante necessidade das demais Secretarias Municipais,
ficard a Secretaria Municipal de Administracdo autorizada a
realizar a convocagao do classificado e suprimento da vaga.
1.4.1. Em caso do atendimento o convocado passara a
compor o quadro de Servidores da Secretaria solicitante, e sua
remuneracdo serda efetuada mediante recursos previstos no
orcamento da Secretaria solicitante.

2. Requisitos para participacdo e posterior contratagao
2.1. Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para ambos os
sexos; e com o servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino;

2.2. Ser maior de 18 (dezoito) anos completos;

2.3. Nao ter registros de antecedentes criminais em seu
nome, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
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politicos;

2.4. Preencher os requisitos de escolaridade/habilitagdo
dispostos nos quadros dos Anexos I, II e III do presente
Edital, compativeis com as exigéncias da fungdo, concluidas
em instituicdes reconhecidas por érgdo publico competente.

3. Do quantitativo de vagas

3.1. O Banco de Recursos Humanos sera formado por todos
aqueles que se tornarem aptos a exercer a fungdo para a qual
concorreram, de acordo com as condigdes do presente Edital,
ndo havendo quantidade de vagas pré-definidas, ficando
definido que serd realizada classificagdo por ordem de
pontuagdo, cuja aptiddo ndo gera qualquer direito de
convocagao por parte das Secretarias Municipais, ficando
estritamente condicionado a necessidade da demanda.

3.2. As fungbes que compordo o Banco de Recursos Humanos
sao os estabelecidos no quadro a seguir e descritos no Anexo
IV deste Edital acompanhada da respectiva habilitagdo /
formagdo minima exigida pela legislagdo vigente:

3.2.1 - Vigia

3.2.2 - Trabalhador Bragal

3.2.3 - Instrutor de Musica

3.2.4 - Auxiliar de Consultério Odontoldgico

3.2.5 - Técnico de Enfermagem

3.2.6 — Educador/Cuidador

3.3. A selegdo para os postos de trabalho de que trata este
edital sera realizada mediante avaliacdo de titulos, de carater
classificatorio.

3.4. O referido processo seletivo € destinado ao municipio de
Agua Clara podendo o candidato ser lotado em qualquer 6rgéo
da Administracdo, de acordo com a disponibilidade das vagas
e o excepcional interesse publico.

4. Das vagas dos portadores de deficiéncia ou em
condigOes especiais

4.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas surgidas aos candidatos portadores de deficiéncia,
desde que a deficiéncia seja compativel como 2exercicio da
fungao.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298,
de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei
Federal n°® 7.853, de 24/10/1989, além da Lei n°® 13.146, de
06 de julho de 2015.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de
inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia.
4.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacgao,
em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos I a IV
do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracgoes.

4.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo o seu
tipo de deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificagdo geral.

4.6. A classificacdo do candidato ndao garante a ocupacdo da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo,
o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia,
bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o
exercicio das atividades inerentes a funcdo a qual concorre,
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tendo por referéncia a descricdo das atribuicbes da funcdo
constante do Edital.

4.7. O candidato que ndao for considerado pessoa com
deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecerd na lista
de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

4.8. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com
o exercicio das atividades da funcdo sera desclassificado e
excluido do certame.

4.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nédo
forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no
certame, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral, observada a ordem de classificagdo.

5. Das inscrigoes e entrega de documentos para selegao
5.1. As inscricdes serdo realizadas pessoalmente, na Sede
Secretaria Municipal de Educagdo, Rua Doutor Munir Thomg,
numero 05, Centro Velho, Agua Clara - MS, no horario das 7h
as 11h e das 13h as 17h, no dia 10 de maio de 2023.

5.1.1 - Mesa 01: Vigia; Trabalhador Bragal; Instrutor de
Mdsica.

5.1.2 - Mesa 02: Auxiliar de Consultério Odontoldgico;
Técnico de Enfermagem;

Educador/Cuidador.

5.1.3. A inscricdo para todo e qualquer cargo sera ISENTA de
taxa.

5.2. Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar
a ficha de inscricdo, Anexo I Cargos de Nivel Elementar, Anexo
II para o cargo de Nivel Médio - Educador/Cuidador e Anexo
111 para os demais cargos de Nivel Médio, deste edital, na qual
declarara possuir todos os requisitos exigidos para a
investidura no cargo a que concorrer, bem como que conhece
e aceita como validas as disposicGes deste Edital.

5.3. A inscricdo do candidato implicaréd o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo poderda alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de
inscrigao.

5.4. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar:
5.4.1. Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida;

5.4.2. Fotocopia da cédula de identidade;

5.4.3. Fotocdpia do CPF;

5.4.4. Comprovante de Residéncia;

5.4.5. Documentos inerentes aos titulos (Certificados de
Cursos de Capacitagdo e Aperfeicoamento, Escolaridade e
Comprovacdo de Tempo de Servico na area pretendida).

5.5. Sao considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

5.6. Serdo considerados como comprovante de Tempo de
Servigo:

5.6.1. Declaracdo assinada pelo Departamento de Recursos
Humanos;

5.6.2. Carteira de Trabalho (copia da pagina de admissdo e
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demissao);

5.6.3. Certiddo de Tempo de Contribuicdo ou Extrato
Previdencidrio emitido pelo INSS (Disponivel no site
https://meu.inss.gov.br/#/login ).

5.7. Ndo serd aceita a apresentacdo de mais de 02 (dois)
certificados que compreendam o mesmo lapso temporal.

5.8. Nao sera aceita inscrigdo por, via postal, e-mail, internet,
condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital para
as inscrigdes.

5.9. Serdo aceitas as inscrigdes realizadas por procurador
regularmente constituido por instrumento particular com firma
reconhecida em cartoério ou por instrumento publico.

5.10. Sera cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer
tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos estabelecidos
neste edital.

5.11. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que a preencher com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informacgGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

6. Da Selegdo, Resultados e Recursos

6.1. O candidato deverd entregar pessoalmente ou por seu
procurador, os documentos referentes aos titulos, em copia
devidamente autenticada ou conferido com o original por
servidor da Administracdo Publica, devidamente qualificado e
identificado, no ato da realizagao da inscrigao.

6.1.1. O candidato devera entregar seus titulos e documentos
exigidos dentro de envelope opaco.

6.1.2. N&o sera permitida a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos extemporaneos.

6.1.3. O envelope devera ser lacrado na presenca da
comissdo e os documentos deverdo ser organizados onde a
primeira pagina sera a ficha de inscricdo, Cépia dos
Documentos Pessoais e Comprovante de Residéncia, seguindo
as ordens da maior para menor Formacgdo Profissional,
Capacitagdo ou aperfeicoamento e Tempo de Servicgo.

6.1.4. A relagdo dos Titulos e suas pontuacdes estdo no
ANEXO I, II e III deste Edital.

6.1.5. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente do valor da nota final.

6.1.6. Em caso de igualdade na classificagdo final tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver mais tempo de servigos prestados na area a qual se
candidatou;

b) Tiver o maior nimero de dependentes;

c) For mais idoso;

d) Sorteio publico;

6.1.6.1. No momento da inscricdo o candidato devera
apresentar documentagdo comprobatéria que podera ser
utilizado para critério de desempate.

6.1.7. Serdo considerados validos os certificados expedidos a
partir do ano de 2012 e até o Ultimo dia do més de abril de
2023.

6.1.8. Nao serdo aceitos certificados que possuam o exato
lapso temporal na area de cursos de capacitacdo e
aperfeicoamento profissional.

6.2. O Resultado Preliminar sera divulgado no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-

oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do Municipio.
WWW.pmaguaclara.ms.gov.br
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6.3. Serad admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, de cada etapa do processo, contados a partir do
primeiro dia Util da respectiva publicagdo na Imprensa Oficial
do Municipio e/ou no mural localizado no atrio da Prefeitura
Municipal.
6.4. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Administragdo, sito a Prefeitura Municipal, em formulario
proprio constante no ANEXO V.
6.5. O recurso devera conter as seguintes informagGes
essenciais:
a) Nome do recorrente.
b) Enderego completo.
c) Inscrigdo.
d) Cargo pretendido.
e) Motivagdo e/ou justificativa.
6.5.1. No caso de recurso em face da classificagdao final,
devera do mesmo constar as razdes do pedido, com
argumentacdo logica e consistente.
6.6. Os recursos poderdo ser digitados, escritos manualmente
de forma legivel ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos
interpostos por via postal comum, (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.
6.7. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagbes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos
ou avaliados.
6.8. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo aceitos.
Sera considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.
6.9. No caso de provimento de recurso interposto dentro das
especificacbes, poderd eventualmente alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou
inferior.
6.10. Apds julgados todos os recursos apresentados, sera
publicado o Resultado e Classificagdo Final, disponivel no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do Municipio.
7. Da Homologacao, vigéncia e contratagdo.
7.1. A homologagdo do resultado final do processo seletivo
far-se-a por ato da Prefeita Municipal e publicado em Diario
Oficial do municipio de Agua Clara, MS.
7.2. A convocagdo dos candidatos aprovados sera efetuada de
acordo com as necessidades e conveniéncia das Secretarias
Municipais.
7.3. O candidato devera obedecer ao prazo de apresentacdo
previsto em edital, para comparecimento ao Departamento de
Recursos Humanos.
7.4. O candidato devera acompanhar as convocagées por meio
do diario oficial do Municipio no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, e se apresentar dentro do
prazo previsto em edital.
7.5. A contratagdo para atender as necessidades temporarias
legais dar-se-a obedecendo a ordem de classificagdo mediante
Termo de Contrato Temporario assinado entre as partes.
7.6. A recusa do candidato a contratacdo ou a sua auséncia do
local, na data e nos horarios quando da sua convocacdo,
implicard na sumaria perda do direito a vaga da respectiva
funcao.
7.7. A vigéncia contratual serd de 01 (um) ano podendo ser
prorrogado por igual periodo.
Agua Clara - MS, 05 de maio de 2023.
GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

Pagina 4/11



http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/
https://meu.inss.gov.br/#/login
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-oficiais-do-municipio/#183-2023
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-oficiais-do-municipio/#183-2023
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-oficiais-do-municipio/#183-2023
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-oficiais-do-municipio/#183-2023
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-oficiais-do-municipio/#183-2023
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-oficiais-do-municipio/#183-2023

Municipio de Agua Clara

Diario Oficial
Criado pela Lei n° 834/2012, Alterado pela lei n° 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n° 07 de 23 de Janeiro de 2013.
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019

N° 734/2023 EDICAO EXTRA AGUA CLARA — MS, SEXTA-FEIRA, 05 DE MAIO DE 2023.

ANO 1l

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Secretaria Municipal de Administrag¢cdo
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/19

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 008/2023.
FICHA DE INSCRICAO E RELACAO DOS TiTULOS
CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR.
TRABALHADOR BRACAL E VIGIA.

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:
BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:

TITULOS APRESENTADOS

Formacao Profissional
Total Maximo de Total Total de
TITULO Titulos a Ponto Por | Maximo de Titulos e
apresentar LD Pontos Apresentados egebimeno
Conclusao de curso técnico
profissionalizante ou em nivel 01 1,0 1,0
médio.
Conclusdao de escolaridade
superior ao exigido para 01 1,0 1,0
vaga.
Capacitacao e aperfeicoamento
Total de Maximo Total B
TITULO de Titulos a Ponto Por | Maximo de RIIos AtSStods
itulo Apresentados Recebimento
apresentar Pontos

Curso de Capacitacao, ou
aperfeicoamento na area 01 2.5 2,5
acima de 60 horas.
Curso de Capacitacao, ou
aperfeicoamento na area de 01 2,0 2,0
40 horas ate 59 horas.
Curso de Capacitagdo, ou
aperfeicoamento na area de 02 15 3.0
20 horas até 39 horas.
Curso de Capacitagcao, ou
aperfeicoamento na area de 03 1,0 3,0
05 horas até 19 horas.

Tempo de Servico

Declaracao de Tempo de Servico no Cargo
Pretendido na Administracdo Publica ou
privada sendo 2,0 pontos para cada ano

Total de Maximo de Tempo a
apresentar

Total Maximo de
Pontos

5 Anos

10,0 pontos

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: / /

Ass. Candidato

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1130
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000

www.pmaguaclara.ms.gov.br Pagina 5/11
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Municipio de Agua Clara

Diario Oficial
Criado pela Lei n° 834/2012, Alterado pela lei n° 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n° 07 de 23 de Janeiro de 2013.
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019

N° 734/2023 EDICAO EXTRA AGUA CLARA — MS, SEXTA-FEIRA, 05 DE MAIO DE 2023. ANO 1l

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Secretaria Municipal de Administrag¢cdo
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/19

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO N° 008/2023.
FICHA DE INSCRICAO E RELACAO DOS TiTULOS
CARGOS DE NIiVEL MEDIO - EDUCADOR/CUIDADOR

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:
BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:

TITULOS APRESENTADOS

Formacao Profissional
Total de Maximo Total =
TITULO de Titulos a P‘?I_”,:olpm Maximo de | A T'“"‘t’sd RAteip det
apresentar itulo Pontos presentados ecebimento
Conclusao de curso de
especializacao na area Lato
Senso em nivel de 01 35 3,5
Especializacao com no
minimo 360 horas.
Conclusdao de escolaridade
superior ao exigido para a 01 2,5 2,5
vaga.
Capacitacao e aperfeicoamento
Total de Maximo Total B
TITULO de Titulos a P‘?I_“.tt°lp°r Maximo de | A T't“'?sd RAte§?° det
apresentar itulo Pontos presentados ecebimento
Possuir CNH - Categoria B. 01 2,0 2,0
Curso de Capacitacdo, ou
aperfeicoamento na area de 02 2,0 4.0
40 horas ou mais.
Curso de Capacitagcdo, ou
aperfeicoamento na area de 03 1,5 4.5
20 horas até 39 horas.
Curso de Capacitacdo, ou
aperfeicoamento na area de 04 1,0 4.0
05 horas até 19 horas.
Tempo de Servico

Declaracao de Tempo de Servico no Cargo Total de Maximo de Tempo a Total Maximo de
Pretendido na Administracdo Publica ou apresentar Pontos
privada sendo 1,0 pontos para cada 6
meses. 5 Anos 10,0 pontos

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: / / Ass. Candidato

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1130
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br
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Municipio de Agua Clara

Diario Oficial
Criado pela Lei n° 834/2012, Alterado pela lei n° 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n° 07 de 23 de Janeiro de 2013.
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019

N° 734/2023 EDICAO EXTRA AGUA CLARA — MS, SEXTA-FEIRA, 05 DE MAIO DE 2023.

ANO 1l

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Secretaria Municipal de Administra¢cdo
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/19

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO N° 008/2023.
FICHA DE INSCRIGAO E RELAGCAO DOS TIiTULOS
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Instrutor de Musica - Auxiliar de Consultorio Odontolégico - Técnico de Enfermagem.

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:
BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:

TITULOS APRESENTADOS

Formacao Profissional
Total de Maximo Total =
TITULO de Titulos a Pcflf‘,iolpm Maximo de | A T't”'°sd RAteE@ de
apresentar itulo Pontos presentados ecebimento
Conclusao de curso de
especializacdo na area Lato
Senso em nivel de 01 3,5 3,5
Especializacao com no
minimo 360 horas.
Conclusao de escolaridade
superior ao exigido para a 01 2,5 25
vaga.
Capacitacao e aperfeicoamento
Total de Maximo Total P
Z Ponto por 2 Titulos Atesto de
TITULQ de Titulos a Titulg Maximo:de Apresentados Recebimento
apresentar Pontos

Curso de Capacitagcdo, ou
aperfeicoamento na area de 02 2,0 4.0
acima de 60 horas.

Curso de Capacitagdao, ou
aperfeicoamento na area de 02 2,0 4.0
40 horas até 59 horas.

Curso de Capacitagcdo, ou
aperfeicoamento na area de 03 155 4.5
20 horas até 39 horas.

Curso de Capacitagcao, ou
aperfeicoamento na area de 04 1,0 4.0
05 horas até 19 horas.

Tempo de Servico

Declaragao de Tempo de Servigo no Cargo
Pretendido na Administracdo Publica ou
privada sendo 2,0 pontos para cada ano.

Total de Maximo de Tempo a
apresentar

Total Maximo de
Pontos

5 Anos

10,0 pontos

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: / /

Ass. Candidato

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1130
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000

www.pmaguaclara.ms.gov.br Pagina 7/11
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Municipio de Agua Clara

Diario Ofic1al

Criado pela Lei n° 834/2012, Alterado pela lei n° 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n° 07 de 23 de Janeiro de 2013.
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019

N° 734/2023 EDICAO EXTRA AGUA CLARA — MS, SEXTA-FEIRA, 05 DE MAIO DE 2023. ANO 1l

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Secretaria Municipal de Administracao
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/19

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO N° 008/2023.
DOS CARGOS

Requisitos Carga Horaria

b (Escolaridade) (Horas Semanais)
01 | Trabalhador Bracal Alfabetizado 40 horas
02 | Vigia Alfabetizado 40 horas
03 | Educador/Cuidador Ensino Mé&dio 40 horas
04 | Instrutor de Musica Ensino Médio com Capacidade Técnica 40 horas

Comprovada
Auxiliar de Consultério | Ensino Médio, Capacitacdo e Reg. no
05 Odontolégico CRO. 40 horas
o Ensino Médio, Curso Técnico de

06 | Técnico de Enfermagem Enfermagem e Reg. COREN 40 horas

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1130
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000

www.pmaguaclara.ms.gov.br Pagina 8/11
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Municipio de Agua Clara

Diario Ofic1al

Criado pela Lei n° 834/2012, Alterado pela lei n° 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n° 07 de 23 de Janeiro de 2013.
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019

N° 734/2023 EDICAO EXTRA AGUA CLARA — MS, SEXTA-FEIRA, 05 DE MAIO DE 2023. ANO 1l

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
{ g ) Secretaria Municipal de Administrag¢cdo
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/19

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO N° 008/2023.
FORMULARIO DE RECURSO

NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: TELEFONE: CARGO:
BAIRRO: CIDADE:

JUSTIFICATIVAS

AGUA CLARA, DE DE
RECORRENTE
Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1130
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
- |
Pagina 9/11
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Municipio de Agua Clara

Diario Oficial

Criado pela Lei n° 834/2012, Alterado pela lei n° 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n° 07 de 23 de Janeiro de 2013.
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019

N° 734/2023 EDICAO EXTRA AGUA CLARA — MS, SEXTA-FEIRA, 05 DE MAIO DE 2023.

TERMO DE RATIFICACAO. A Prefeita do Municipio de Agua
Clara - MS, no uso de suas atribuigdes e fundamentada no
inciso IV do art. 24 da Lei Federal n® 8.666/93, conforme
solicitagdo e justificativas exaradas no processo abaixo, tendo
como objeto contratacdo de clinica especializada em realizagdo
de cirurgia de artroscopia em joelho e reconstrugdo de
ligamento cruzado anterior, a fim de atender o despacho do
Excelentissimo Juiz de Direito do Poder Judiciario do Estado do
Mato Grosso do Sul/Comarca de Agua Clara/Vara Unica, onde
deferiu a antecipacdo dos efeitos da tutela de urgéncia, afim
de obrigar o municipio de &gua clara a proceder a realizagdo
da referida cirurgia para o paciente Julio Cesar Castilho,
solicitado pela da Secretaria Municipal de Saude. Ratifico a
dispensa de licitagdo, em cumprimento as determinacdes
contidas no art. 26, da Lei retro mencionada. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 133/2023. DISPENSA DE LICITACAO: N°
050/2023. EMPRESA NO MENOR VALOR: IOCG INSTITUTO DE
ORTOPEDIA DE CAMPO GRANDE SS LTDA. CNPJ: no.
11.442.700/0001-52. VALOR: 62.700,00 (Sessenta e dois mil,
setecentos reais).
Agua Clara - MS, 05 de maio de 2023.
GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
Estado do Mato Grosso do Sul

Extrato da Nota de Empenho

Nota de Empenho N*: 1065/ 2023 Emitido em: (04/05/2023
Processo: PREGAO ELETRONICO N°D060/22

Fornecedor: CAPILE COMERCIO E TECNOLOGIA LTDA
Objeto- Pedido gerado a partir do resultado Solicitagdo: 00621/23

Solicitagdo gerada a partir do resultado da Licitacdo de Registro
de Precos: 000158/22 - Ano Mod.: 2022 - Modalidade: PREGAO
ELETRONICO - N° Mod.: 60 - Mod. Formatada: 60 - EQUIPAMENTO
DE INFORMATICA

PA 181/2022, PE 060/2022, ATA 023/2022 FICHA 17

Fundamentac&o Legal: Lei n°8.666/93 e 10.520/2002 e posteriores alteracfes
Valor: RR$4.309.00  quatro mi, frezentos e nove reais * * ** * ****«x s ==+
Dotac&o:04.123.0014.2105.0000 4.4.90.52.99

500.0000.000

Agua Clara, 04/05/2023

AUXILIADORA MARTINS LESTE
CONTADORA - CRC: 015131/0 - 1/MS

ANO 1l

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
Estado do Mato Grosso do Sul

Extrato da Nota de Empenho

Nota de Empenho N*: 1066/ 2023 Emitido em: 04/05/2023
Processo: PREGAO ELETRONICO N°D0B0/22
Fornecedor: L C COMERCIO ELETRONICO LTDA

Objeto: Pedido gerado a partir do resultado Solicitagsio: 00628/23

Solicitacdo gerada a partir do resultado da Licitacdo de Registro
de Precos: 000158/22 - Ano Mod.: 2022 - Modalidade: PREGAO
ELETRONICO - N° Mod.: 60 - Mod. Formatada: 60 - EQUIPAMENTO
DE INFORMATICA

PA 181/2022, PE 060/2022, ATA 023/2022 FICHA 17

Fundamentac&o Legal: Lei n°8.666/93 e 10.520/2002 e posteriores alteracdes
Valor: RR$360,00  frezentos e sessenta reais * * *» =+ s+ stssuaxsssss
Dotacdo:04 123.0014 21050000 4 4 90 52 99

500.0000.000

Agua Clara, 04/05/2023

AUXILIADORA MARTINS LESTE
CONTADORA - CRC: 015131/0 - 1/MS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
Estado do Mato Grosso do Sul

Extrato da Nota de Empenho

Nota de Empenho N*: 1067/2023 Emitido em: 04/05/2023
Processo: PREGAQ ELETRONICO N°0060/22

Fornecedor: COMERCIAL PAMI LTDA
Objeto: Pedido gerado a partir do resultado Solicitagdo: 00627/23

Solicitacdo gerada a partir do resultado da Licitagcdo de Registro
de Precos: 000158/22 - Ano Mod.: 2022 - Modalidade: PREGAQ
ELETRONICO - N° Mod.: 60 - Mod. Formatada: 60 - EQUIPAMENTO
DE INFORMATICA

PA 181/2022, PE 060/2022, ATA 023/2022 FICHA 17

Fundamentacdo Legal: Lei n°8.666/93 e 10.520/2002 e posteriores alteracdes
valor: RR$4.899.00  quatro mil, oitocentos e noventa e nove reais * *** < * *
Dotac&o:04.123.0014.2105.0000 4.4.90.52.99

500.0000.000

Agua Clara, 04/05/2023

AUXILIADORA MARTINS LESTE
CONTADORA - CRC: 015131/0 - 1/MS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
Estado do Mato Grosso do Sul

Extrato da Nota de Empenho

Nota de Empenho N*: 1068/ 2023 Emitido em: 04/05/2023
Processo: PREGAQ ELETRONICO N°0060/22

Fornecedor: L.P. G. CARLOS
Objeto: Pedido gerado a partir do resultado Solicitacdo: 00626/23

Solicitacdo gerada a partir do resultado da Licitacdo de Registro
de Pregos: 000158/22 - Ano Mod.: 2022 - Modalidade: PREGAQ
ELETRONICO - N° Mod.: 60 - Mod. Formatada: 60 - EQUIPAMENTO
DE INFORMATICA

PA 181/2022, PE 060/2022, ATA 023/2022 FICHA 17

Fundamentacdo Legal: Lei n°8.666/93 e 10.520/2002 e posteriores alteracdes
valor: RR$3.62540 tras mil, seiscentos e vinte e cinco reais e quarenta cent
Dotacdo:04.123.0014.2105.0000 4.4.90.52.99

500.0000.000

Agua Clara, 04/05/2023

AUXILIADORA MARTINS LESTE
CONTADORA - CRC: 015131/0 - 1/MS

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br
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Municipio de Agua Clara

Diario Oficial

Criado pela Lei n° 834/2012, Alterado pela lei n° 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n° 07 de 23 de Janeiro de 2013.
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
Estado do Mato Grosso do Sul

Extrato da Nota de Empenho

Nota de Empenho N°: 1069/2023  Emitido em: 04/05/2023

Processo: PREGAQ ELETRONICO N°D060/22
Fornecedor: LOPEZ & FILHOS COMERCIO E SERVIGOS LTDA ME
Objeto: Pedido gerado a partir do resultado Solicitagdo: 00624/23

Solicitacdo gerada a partir do resultado da Licitagcdo de Registro
de Pregos: 000158/22 - Ano Mod.: 2022 - Modalidade: PREGAQ
ELETRONICO - N° Mod.: 60 - Mod. Formatada: 60 - EQUIPAMENTO
DE INFORMATICA

PA 181/2022, PE 060/2022, ATA 023/2022 FICHA 11

Fundamentacdo Legal: Lei n°8.666/93 e 10.520/2002 e posteriores alteracdes
valorr RRS107.00  cenfoesefereais* *******xsxssxsteaxxarrsss
Dotagdo:04.123.0014.2105.0000 3.3.90.30.99

500.0000.000

Agua Clara, 04/05/2023

AUXILIADORA MARTINS LESTE
CONTADORA - CRC: 015131/0 - 1/MS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
Estado do Mato Grosso do Sul

Extrato da Nota de Empenho

Mota de Empenho N*: 1070/ 2023 Emitido em: 04/05/2023
Processo: PREGAO ELETRONICO N°D060/22
Fornecedor: L. P. G. CARLOS

Objeto: Pedido gerado a partir do resultado Solicitag3o: 00625/23

Solicitagdo gerada a partir do resultado da Licitagdo de Registro
de Pregos: 000158/22 - Ano Mod.: 2022 - Modalidade: PREGAO
ELETRONICO - N° Mod.: 60 - Mod. Formatada: 60 - EQUIPAMENTO
DE INFORMATICA

PA 181/2022, PE 060/2022, ATA 023/2022 FICHA 11

Fundamentac&o Legal: Lei n°8.666/93 e 10.520/2002 e posteriores alteracdes
Valor: RR$157,50  cento e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos * **
Dotac&o:04.123.0014.2105.0000 3.3.90.30.99

500.0000.000

Agua Clara, 04/05/2023

AUXILIADORA MARTINS LESTE
CONTADORA - CRC: 015131/0 - 1/MS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
Estado do Mato Grosso do Sul

Extrato da Nota de Empenho

Mota de Empenho N°: 1071/2023 Emitido em: 04/05/2023

Processo: PREGAO ELETRONICO N°D060/22
Fornecedor: COMERCIAL K & D LTDA - EPP
Objeto: Pedido gerado a partir do resultado Solicitacdo: 00623/23

Solicitacdo gerada a partir do resultado da Licitacdo de Registro
de Precos: 000158/22 - Ano Mod.: 2022 - Modalidade: PREGAO
ELETRONICO - N° Mod.: 60 - Mod. Formatada: 60 - EQUIPAMENTO
DE INFORMATICA

PA 181/2022, PE 060/2022, ATA 023/2022 FICHA 17

Fundamentac&o Legal: Lei n°8.666/93 e 10.520/2002 e posteriores alteracdes
valor: RRS 1.114,00  ymmil, cento e quatorze reais * * = * **** ==+ xxssx 23
Dotag&0:04.123.0014.2105.0000 4.4.90.52.99

500.0000.000

Agua Clara, 04/05/2023

AUXILIADORA MARTINS LESTE
CONTADORA - CRC: 015131/0 - 1/MS

N° 734/2023 EDICAO EXTRA AGUA CLARA — MS, SEXTA-FEIRA, 05 DE MAIO DE 2023. ANO 1l

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
Estado do Mato Grosso do Sul

Extrato da Nota de Empenho

Nota de Empenho N*: 1072/2023  Emitido em: 04/05/2023

Processo: PREGAQ ELETRONICO N°D060/22
Fornecedor: COMERCIAL K & D LTDA - EPP
Objeto: Pedido gerado a partir do resultado Solicitagdo: 00622/23

Solicitac&o gerada a partir do resultado da Licitacdo de Registro
de Pregos: 000158/22 - Ano Mod.: 2022 - Modalidade: PREGAQ
ELETRONICO - N° Mod.: 60 - Mod. Formatada: 60 - EQUIPAMENTO
DE INFORMATICA

PA 181/2022, PE 060/2022, ATA 023/2022 FICHA 11

Fundamentacéo Legal: Lei n°8.666/93 e 10.520/2002 e posteriores alteracdes
valor: RR$124.00  centpevinte e quatroreais ** **** == ++ s s s xsssx.
Dotag&o:04.123.0014.2105.0000 3.3.90.30.99

500.0000.000

Agua Clara, 04/05/2023

AUXILIADORA MARTINS LESTE
CONTADORA - CRC: 0115131/0 - 1/MS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
Estado do Mato Grosso do Sul

Extrato da Nota de Empenho

Nota de Empenho N*: 1073/2023  Emitide em: 04/05/2023

Processo: PREGAD PRESENCIAL N°0001/23

Fornecedor: ASSOCIAC GUARDA MIRIM E BANDA MARCIAL CRISTO REI
Objeto: Pedido gerado a partir do resultado Solicitagdo: 00633/23

Solicitagdo gerada a partir do resultado da Licitacdo de Registro
de Precos: 000234/22 - Ano Mod.: 2023 - Modalidade: PREGAQ
PRESENCIAL - N° Mod.: 1 - Mod. Formatada: 1 - PAES E PLACAS
DE BOLO

ATA 01/2023 PA 277/2022 PP 01/2023

Fundamentaco Legal: Lei n°8.666/93 e 10.520/2002 e posteriores alteracdes
valor: RR$4.962,80 quatro mil, novecentos e sessenta e dois reais e oitenta
Dotac&o:12.365.0015.2114.0000 3.3.90.30.99

500.1001.000

Agua Clara, 04/05/2023

AUXILIADORA MARTINS LESTE
CONTADORA - CRC: 015131/0 - 1/MS

PREFEITURA MUNICIFAL DE AGUA CLARA
Estado do Mato Grosso do Sul

Extrato da Nota de Empenho

Mota de Empenho N°: 1074/2023 Emitido em: 04/05/2023

Processo: PREGAD PRESENCIAL N°D001/23

Fornecedor: ASSOCIAC GUARDA MIRIM E BANDA MARCIAL CRISTO REI
Objeto: Pedido gerado a partir do resultado Solicitacdo: 00632/23

Solicitacdo gerada a partir do resultado da Licitacdo de Registro
de Precos: 000234/22 - Ano Mod.: 2023 - Modalidade: PREGAQ
PRESENCIAL - N° Mod.- 1 - Mod. Formatada: 1 - PAES E PLACAS
DE BOLO

ATA 01/2023 PA 277/2022 PP 01/2023

Fundamentaco Legal: Lei n°8.666/93 e 10.520/2002 e posteriores alteracdes
valor: RR$7.451,80 sete mil, quatrocentos e cinguenta e um reais e oitenta ¢
Dotacéo:12.361.0015.2109.0000 3.3.90.30.99

500.1001.000

Agua Clara, 04/05/2023

AUXILIADORA MARTINS LESTE
CONTADORA - CRC: 015131/0 - 1/MS
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