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LEI 1.241/2023.

"Dispbe sobre a autorizagdo do Poder
Executivo para celebrar parceria na
modalidade Termo de Fomento entre o
Municipio de Agua Clara e a Associagdo
Impacto de Lutas Kensei -Kaikaraté e
Kickiboxing de Agua Clara- MS e da outras
providéncia’s”.

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigdes legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sancionou a seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
celebrar, parceria, na modalidade TERMO DE FOMENTO para a
consecugdo de finalidades de interesse publico, por meio de
transferéncia de recursos financeiros entre a Administragdo
Plblica Municipal e a Associagdo Impacto de Lutas Kensei -
Kaikaraté e Kickiboxing de Agua Clara- MS.

Art. 2° A parceria a ser celebrada entre o Municipio
e a Associacdo Impacto de Lutas Kensei, objetiva a
implantagdo de projeto social de artes marciais para criangas e
adolescentes do Municipio de Agua Clara-MS.

Art. 3° O valor total desse repasse sera de R$
135.000,00 (cento e trinta e cinco mil reais) em quatro (04)

parcelas, conforme cronograma de trabalho detalhado e
justificativa (documentos anexos), parte integrante deste.

Art 4° Os valores serdao repassados, mediante
apresentacdo pela Associacdo Impacto de Lutas de Kensei -
Kaikaraté e Kickiboxing de Agua Clara- MS, da respectiva
prestacdo de contas, instruida com a documentagdo fiscal,
financeira e certidGes indispensaveis de conformidade com o
plano de trabalho e comprovagdo de sua regularidade fiscal e
a aplicacao dos valores repassados, sob pena de suspensdo
dos repasses subsequentes.

Art 5° Para cobertura das despesas decorrentes
desta Lei serdo utilizados recursos orcamentarios e financeiros
consignados no orgamento vigente, suplementados se
necessario.

Art 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, aos dez dias do més de janeiro de dois mil e
vinte e trés.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

ggg:l;ETO GAB/PGM N°195/2023, DE 10 DE JANEIRO DE
"DISPOE  SOBRE A REVOGAGCAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
002/2022 PARA A CONTRATACAO A DE
RECURSOS HUMANOS DE  CARATER
TEMPORAREO  PARA  ATENDER  AS
NECESSIDADES DA _ SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DOS ATOS
ADMINISTRATIVOS DELE DECORRENTES E
DA OUTRA PROVIDENCIAS”

A Exma. Prefeita do Municipio de Agua Clara/MS, Sra.
Gerolina da Silva Alves, no uso das atribuicdes legais que
Ihe conferem a Lei e,

Considerando que a Lei Municipal n® 322/2013 prevé
que os contratos temporarios extinguir-se-do por conveniéncia
da administracdo, a juizo da autoridade que proceder a
contratacgao;

Considerando que a Administracdo Publica deve
sempre pautar seus atos nos principios previstos na
Constituicdo da Republica Federativa de 1988, em especial, o
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia;

Considerando que a Administracdo Publica, com base
no principio da autotutela pode a qualquer momento revogar
seus proprios atos, por motivo de conveniéncia ou
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oportunidade;

Considerando o encerramento do ano letivo e o inicio
do novo calendario escolar, bem como, com a necessidade de
inclusdo de novas areas de contratagdo para o atendimento da
demanda tempordaria existente;

Considerando que alguns cargos previstos no
processo seletivo 002/2022, cuja necessidade se persista para
o inicio do novo calendario escolar, serdo abrangidos em
processo seletivo a ser realizado em janeiro de 2023,

RESOLVE:

Art. 19 Fica REVOGADO o Processo Seletivo
Simplificado n°® 002/2022, bem como os atos administrativos
dele decorrentes e os efeitos por ele produzidos, ressalvados a
garantia social prevista no art. 6° da Constituicdo Federal, no
tocante a estabilidade temporaria da gestante.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data da
publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado de Mato
Grosso do Sul, aos dez dias do més de janeiro do ano de dois
mil e vinte e trés.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

DECRETO GAB/PGM N°196/2023, DE 10 DE JANEIRO DE

2023. ~ ~
"DISPOE  SOBRE A REVOGAGAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N©
005/2022 PARA A CONTRATACAO DE
RECURSOS  HUMANOS DE  CARATER
TEMPORAREO  PARA  ATENDER  AS
NECESSIDADES DA _ SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E DOS ATOS
ADMINISTRATIVOS DELE DECORRENTES E
DA OUTRA PROVIDENCIAS”

A Exma. Prefeita do Municipio de Agua Clara/MS, Sra.
Gerolina da Silva Alves, no uso das atribuicbes legais que
lhe conferem a Lei,

Considerando que a Lei Municipal n® 322/2013 prevé
gue os contratos temporarios extinguir-se-do por conveniéncia
da administracdo, a juizo da autoridade que proceder a
contratacao;

Considerando que a Administragdo Publica deve
sempre pautar seus atos nos principios previstos na
Constituicdo da Republica Federativa de 1988, em especial, o
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia;

Considerando que a Administracdo Publica, com base
no principio da autotutela pode a qualquer momento revogar
seus proprios atos, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade;

Considerando o encerramento do ano letivo e o inicio
do novo calendario escolar, bem como a necessidade de
inclusdo de novas areas de contratagdo para o atendimento da
demanda temporaria existente;

Considerando que alguns cargos previstos no
processo seletivo 005/2022, cuja necessidade se persista para
o inicio do novo calendario escolar, serdo abrangidos pelo
processo seletivo a ser realizado em janeiro de 2023,

RESOLVE:

Art. 19 Fica REVOGADO o Processo Seletivo
Simplificado n® 005/2022, bem como os atos administrativos
dele decorrentes e os efeitos por ele produzidos, ressalvados a
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garantia social prevista no art. 6° da Constituicao Federal, no
tocante a estabilidade temporaria da gestante.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data da
publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado de Mato
Grosso do Sul, aos dez dias do més de janeiro do ano de dois
mil e vinte e trés.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

DECRETO GAB/PGM N°197/2023, DE 10 DE JANEIRO DE

2023.
"DISPOE  SOBRE A REVOGACAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N©
007/2022 PARA CADASTRAMENTO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E DOS ATOS
ADMINISTRATIVOS DELE DECORRENTES E
DA OUTRA PROVIDENCIAS”

A Exma. Prefeita do Municipio de Agua Clara/MS, Sra.
Gerolina da Silva Alves, no uso das atribuigbes legais que
lhe conferem a Lei,

Considerando: que a Lei Municipal n® 322/2013 prevé
que os contratos temporarios extinguir-se-do por conveniéncia
da administragdo, a juizo da autoridade que proceder a
contratagao;

Considerando que a Administracdo Publica deve
sempre pautar seus atos nos principios previstos na
Constituicdo da Republica Federativa de 1988, em especial, o
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia;

Considerando que a Administragdo Publica, com base
no principio da autotutela pode a qualquer momento revogar
seus proprios atos, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade;

Considerando o encerramento do ano letivo e o inicio
do novo calendario escolar;

Considerando que o0s cargos previstos no processo
seletivo 007/2022, serdo abrangidos por novo processo
seletivo a ser realizado em janeiro de 2023.

RESOLVE:

Art. 19 Fica REVOGADO o Processo Seletivo
Simplificado n® 007/2022, bem como os atos administrativos
dele decorrentes e os efeitos por ele produzidos, ressalvados a
garantia social prevista no art. 6° da Constituicdo Federal, no
tocante a estabilidade temporaria da gestante.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data da
publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado de Mato
Grosso do Sul, aos dez dias do més de janeiro do ano de dois
mil e vinte e trés.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

DECRETO GAB/PGM N° 198/2023, DE 10 DE JANEIRO

DE 2023.
"Dispbe sobre a criagdo e nomeagdo dos
membros da Comissdo de Processo Seletivo
para contratacdo de Recursos Humanos
para atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo e da
outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
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Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigdes legais;

DECRETA:

Artigo 1°: Fica criada a Comissdao de Processo
Seletivo para contratacdo temporaria de recursos humanos
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagao.

Artigo 2°: A presente comissdo sera composta por:

I - Dois representantes do poder executivo;

II - Dois representantes do poder legislativo
municipal;

III - Dois representantes da Secretaria Municipal de
Educacao;

IV - Dois representantes do Conselho Municipal de
Educacao;

V - Dois representantes dos professores indicados
pelo 6rgdo de classe;

Artigo 3°-. A comissdo tera por finalidade:

I - Avaliar as inscricdes dos candidatos prova de
titulos e verificar quanto a publicidade dos atos,

II - Acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas
executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido
no regulamento geral do Edital.

III - Zelar pelo bom andamento do certame.

Artigo 4° - Ficam nomeados para compor a
Comissao de Processo Seletivo:

Representantes do Poder Executivo:
Paula da Rocha Soares Pires
Luciana de Jesus Campos da Silva

Representantes da Secretaria Municipal de Educagao:
Jose Thomaz Mariano Queiroz
Jania Alfarro Socorro

Representantes do Poder Legislativo Municipal:
Leiliane Francisca de Freitas
Ricardo Moreira da Costa

Representantes do Conselho Municipal de Educacgao:
Alan Cesar Alves de Souza
Flavia Maria Cossari

Representantes de professores indicados pelo 6rgédo de
classe:

Suzimeire Mendes dos Santos

Mauricio Candido de Souza.

Artigo 5° - Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo.
Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, dez dias do més de janeiro do ano de dois mil e
vinte e trés.
GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

DECRETO GAB/PGM N©°199/2023, DE 10 DE JANEIRO DE

2023.
"Dispbe sobre a revogacdo do Processo
Seletivo simplificado n© 002/2021 para
contratagdo de Recursos Humanos de
carater tempordrio para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de
Administragdo e Secretaria Municipal de

ANO 1l

Infraestrutura e dos atos administrativos
dele decorrentes e da’, outra providencias”.

A Exma. Prefeita do Municipio de Agua Clara/MS, Sra.
Gerolina da Silva Alves, no uso das atribuicbes legais que
lhe conferem a Lei,

Considerando que a Lei Municipal n°® 322/2013 prevé
gue os contratos temporarios extinguir-se-do por conveniéncia
da administracdo, a juizo da autoridade que proceder a
contratagao;

Considerando que a Administracdo Publica deve
sempre pautar seus atos nos principios previstos na
Constituicdo da Republica Federativa de 1988, em especial, o
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia;

Considerando que a Administragdo Publica, com base
no principio da autotutela pode a qualquer momento revogar
seus proprios atos, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade;

Considerando que o certame ja foi prorrogado por
igual periodo conforme previsdo do edital;

Considerando a proximidade de encerramento de
vigéncia do referido certame, e a necessidade de se manter a
prestacdo dos servicos em postos de trabalhos essenciais de
natureza continuada;

Considerando que o0s cargos previstos no processo
seletivo 002/2021, serdao abrangidos por novo processo
seletivo a ser realizado em janeiro de 2023;

Considerando a necessidade de inclusdao de novas
areas de contratagdo para o atendimento da demanda
temporaria existente,

RESOLVE:

Art. 19 Fica REVOGADO o Processo Seletivo
Simplificado n® 002/2021, bem como os atos administrativos
dele decorrentes e os efeitos por ele produzidos.

Paragrafo Unico: Os contratos validos, ja firmados em
razdo de natureza essencial e continua, poderdo permanecer
em vigéncia até a data da homologagdo de novo Processo
Seletivo.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data da
publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal, Estado de Mato
Grosso do Sul, aos dez dias do més de janeiro do ano de dois
mil e vinte e trés.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

DECRETO GAB/PGM N°200/2023, DE 10 DE JANEIRO DE
2023.
"Dispbe sobre a criagdo e nomeagdo dos
membros da Comissdo de Processo Seletivo
para contratacdo de Recursos Humanos
para atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria
Municipal de Administracdo, Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social Trabalho e
Habitacdo e da outras providéncias.”
A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora GEROLINA DA SILVA
ALVES, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuicdes legais;
DECRETA:
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Artigo 1°: Fica criada a Comissdao de Processo
Seletivo para contratacdo temporaria de recursos humanos
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Salde, Secretaria Municipal de Administracdo, Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social Trabalho e Habitagdo.

Artigo 2°: A presente comissdo sera composta por:

I - Dois representantes do poder executivo;

II - Dois representantes do poder legislativo
municipal;

IIT - Um representante da Secretaria Municipal de
Salde;

IV - Um representante da Secretaria Municipal de
Administragado;

V - Um representante da Secretaria Municipal de
Infraestrutura;

VI - Um representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo;

Artigo 3°-. A comissdo tera por finalidade:

I - Avaliar as inscricdes dos candidatos prova de
titulos e verificar quanto a publicidade dos atos,

II - Acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas
executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido
no regulamento geral do Edital.

III - Zelar pelo bom andamento do certame.

Artigo 4° - Ficam nomeados para compor a
Comissao de Processo Seletivo:

Representantes do poder executivo:

Paula da Rocha Soares Pires

Alan Cezar Alves de Souza

Representantes do poder legislativo Municipal:

Ricardo Moreira da Costa
Leiliane Francisca Freitas da Silva

Representante da Secretaria Municipal de Saude:
Oneida Dutra de Oliveira

Representante da Secretaria Municipal de
Administragao:

Luciana de Jesus Campos da Silva

Representante da Secretaria Municipal de
Infraestrutura:

Lucas Moreira Goes

Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social Trabalho e Habitagao:
Rafael Aparecido do Nascimento Minho

Artigo 5° - Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo.
Gabinete da Prefeita Municipal, Estado do Mato
Grosso do Sul, dez dias do més de janeiro do ano de dois mil e
vinte e trés.
GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

DECRETO GAP/PGM N° 201/2023, DE 10 DE JANEIRO
DE 2023.
"Declara calamidade publica em
decorréncia do elevado volume de chuvas
que atingiram o Municipio de Agua
Clara/Ms, e da outras providéncias.”
A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato

ANO 1l

Grosso do Sul, GEROLINA DA SILVA ALVES, em pleno
exercicio de seu cargo, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de Agua Clara,

CONSIDERANDO a ocorréncia das chuvas em volume
substancialmente elevado (superior a 90mm) no Municipio de Agua
Clara nos dias 04 de janeiro de 2023 e 09 de janeiro de 2023;

CONSIDERANDO os danos e prejuizos ocasionados
pela referida intempérie natural;

CONSIDERANDO o exaurimento da capacidade de
resposta do Municipio e que ha necessidade de
restabelecimento da ordem publica;

CONSIDERANDO que compete ao Municipio a
preservacao do bem estar da populacdo e das atividades
socioecondmicas das regides atingidas por eventos adversos,
bem como a adogdo imediata das medidas que se fizerem
necessarias para combater situagdes emergenciais;

CONSIDERANDO o flagrante interesse publico da
situagao;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 549/2006 de 09
de margo de 2006 que instituiu a COMDEC - Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada a existéncia de situagdo de
anormalidade, por intempérie natural, caracterizada como
calamidade publica em decorréncia do elevado volume de
chuvas que atingiram o Municipio de Agua Clara/MS, de
natureza nao habitual, ocorridos na data 04 de janeiro de 2023 e
09 de janeiro de 2023, afetando varias areas do Municipio.

§ 10 A situacdo de anormalidade é valida apenas para
as areas afetadas pelas intempéries de que trata o “caput”.

§ 20 Fica autorizada a mobilizagdo do Sistema
Nacional de Defesa Civil, no ambito do Municipio, sob a
orientagdo da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil -
COMDEC e o desencadeamento do Plano Emergencial de
Resposta aos Desastres, adequado a situacdo de que trata
este Decreto.

§ 39 Fica autorizada a mobilizacdo de todos os érgdos
municipais para atuarem nas acdes de respostas necessarias a
minimizar os efeitos causados pelas chuvas.

Art. 29 Ficam dispensados de licitagdo, na forma do
inciso 1V, do art. 24, da Lei federal n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e
contratos da Administracdo Publica e da& outras providéncias,
sem prejuizo das restricGes da Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da
outras providéncias, os contratos de aquisicdo de bens
necessarios as atividades de resposta a enchente, de
prestacdo de servicos e de obras relacionadas com a
reabilitacdo dos cenarios causados pela chuva, desde que
possam ser concluidas no prazo maximo de cento e oitenta
dias consecutivos e ininterruptos.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo os seus efeitos pelo prazo de 180 dias.

Gabinete da Prefeita Municipal, aos dez dias do més
de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés.

GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal
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EDITALI
PROCESSO SELETIVO N° 001/2023
Processo  Seletivo  Simplificado  para
contratacdo de Recursos Humanos de
cardter temporario para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdo.
A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuigdes legais, por intermédio da Comissdo de Processo
Seletivo, nomeada através do Decreto GAB/PGM n° 198/2023,
de 9 de janeiro de 2023, Torna Publico para conhecimento
dos interessados, a realizagdo de Processo Seletivo para
contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario,
mediante as condigdes estabelecidas neste edital e na
legislagdo vigente, considerando os dispostos no artigo 37, IX,
da Constituicdo Federal.
1. Das Disposicoes preliminares.
1.1. O presente Processo Seletivo tem por objetivo a
contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdao ao provimento em vagas remanescentes de
servidores publicos efetivos que estdo em:
1.1.1 - Licencga para tratamento de Salde;

1.1.2 - Licenca gestante.

1.1.3 - Afastamento para tratar de interesses particulares;
1.1.4 - Licenca de Saude para tratamento de pessoa da
familia;

1.1.,5 - Readaptacao;

1.1.6 - Fungdo gratificada, cargos em comissdo ou em
confianga;

1.1.7 - Licenca sindical;

1.1.8 - Licenga para agente politico;

1.1.9 - Cargos em vacancia.

1.2 - Mediante o interesse publico, a critério da Administracdo
Municipal, este processo seletivo tera validade durante o ano
escolar de 2023.

1.3 - A contratagdo sera para 20 ou 40 horas de acordo com
a necessidade da Administragdo Publica e experiéncia
profissional.

2. Requisitos para participacao e posterior contratacao
2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade
portuguesa e estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto
permanente deferido e estar amparado pelos Decretos n°
70.391, de 11/04/72, e n© 70.432, de18/04/72;

2.2. Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para ambos os
sexos; e com o servico militar, para os candidatos do sexo
masculino;

2.3. Ser maior de 18 (dezoito) anos completos;

2.4. N3o ter registros de antecedentes criminais em seu
nome, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

2.5. Preencher os requisitos de escolaridade/habilitacdo
dispostos no quadro dos Anexos I ao IV do presente Edital,
compativeis com as exigéncias da fungdo, concluidas em
instituicdes reconhecidas por 6rgdo publico competente.

3. Do quantitativo de vagas

3.1- O Banco de Recursos Humanos sera formado por todos
aqueles que se tornarem aptos a exercer a fungdo para a qual

ANO 1l

concorreram, de acordo com as condigdes do presente Edital,
ndo havendo quantidade de vagas pré-definidas, ficando
definido que serd realizada classificagdo por ordem de
pontuagdo, cuja aptiddo ndo gera qualquer direito de
convocagao por parte da Secretaria Municipal de Educacao,
ficando estritamente condicionado a necessidade da demanda.
3.2. As fungdes que compordo o Banco de Recursos Humanos
sao os estabelecidos no quadro a seguir e descritos no Anexo
IV deste Edital acompanhada da respectiva habilitagdo /
formacdo minima exigida pela legislagdo educacional vigente:

NIVEL SUPERIOR

CARGO FUNCAO/ FORMACAO AREA DE ATUACAO
Professor Pedagogia Zona Urbana
Professor Pedagogia Zona Rural
Professor Educacdo Infantil Zona Urbana
Professor Educacgdo Infantil Zona Rural
Professor Historia Zona Urbana
Professor Artes Zona Urbana
Professor Educacdo Fisica Zona Urbana
Professor Educacdo Fisica Zona Rural
Professor Ciéncias Zona Urbana
Professor Ciéncias Zona Rural
Professor Lingua Portuguesa Zona Urbana
Professor Matematica Zona Urbana
Professor Matematica Zona Rural

Assistente de
Atividades para
Educagao Inclusiva

Graduagdo Superior do

- : . Zona Urbana
tipo licenciatura

Assistente de Graduacdo Superior do

Atividades para - : . Zona Rural
~ ] tipo licenciatura
Educagao Inclusiva
Professor de Pedagogia com
Educacdo Especial - formacdo especifica em | Zona Urbana

LIBRAS Libras

Licenciatura Plena em
Pedagogia com Sala de Recursos -
formacéo e experiéncia Zona Urbana

para ministrar aulas

Professor de
Educacdo Inclusiva

Graduagdo em area de
informatica

Professor de

Informatica Zona Urbana

NIVEL MEDIO/ FUNDAMENTAL

CARGO FUNCAO/FORMACAO AREA DE ATUACAO
Atendente Infantil Ensino Médio Zona Urbana
Inspetor de | Ensino Fundamental Zona Urbana
Alunos

3.3. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este
edital sera realizada mediante avaliagdo de titulos, de carater
classificatdrio.

3.4. Em casos de aulas excedentes que ndo fecham uma carga
horaria completa essas aulas serdo destinadas aos candidatos
aptos no referido processo com remuneragdo proporcional a
carga horaria.

3.5. O referido processo seletivo € destinado ao Municipio de
Agua Clara, podendo o candidato ser lotado em qualquer
orgdo ou setor da administracdo que possua a necessidade da
mdo de obra dos cargos previstos, respeitado o critério
territorial (Urbano ou Rural) de acordo com a disponibilidade
das vagas.

3.6. Ao término da Relagdo de candidatos aprovados na Zona
Rural podera a Administragdo convocar no critério territorial de
acordo com a Relagdo da Zona Urbana e vice e versa.

4. Das vagas dos portadores de deficiéncia ou em

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br
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condigOes especiais

4.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
caréncias surgidas aos candidatos portadores de deficiéncia,
desde que a deficiéncia seja compativel como exercicio da
fungdo.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298,
de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei
Federal n® 7.853, de 24/10/1989, além da Lei n° 13.146, de
06 de Julho de 2015.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de
inscricdo, declarar essa condigdo e especificar sua deficiéncia
por escrito.

4.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacao,
em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos I a IV
do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragbes.

4.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscrigdao o seu
tipo de deficiéncia ficaréd impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificagdo geral.

4.6. A classificacdo do candidato ndo garante a ocupacgdo da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo,
o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia,
bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o
exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre,
tendo por referéncia a descricdo das atribuigcdes da fungdo
constante do Edital.

4.7. O candidato que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista
de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

4.8. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com
o exercicio das atividades da fungdo sera desclassificado e
excluido do certame.

4.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo
forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no
certame, serdao preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral, observada a ordem de classificagdo.

5. Das inscrigoes e entrega de documentos para selegao
5.1. As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente, na Escola
Municipal Luciano Silvério de Oliveira sito a Rua Manoel
Silvério do Nascimento, 55, Jardim Nova Agua Clara, Agua
Clara - MS, no horario das 7h as 11h e das 13h as 17h, no dia
12 de janeiro de 2023.

5.1.1- Sala 1: Professor Pedagogo - Zona Urbana e Rural
5.1.2. Sala 2: Professor de Historia e Arte Zona Urbana
5.1.3- Sala 3: Inspetor de Aluno

5.1.4- Sala 4: Professor de Ciéncias e Matematica - Zona
Urbana e Rural

5.1.5- Sala 5: Professor de Lingua Portuguesa e Professor de
Informatica- Zona Urbana

5.1.6- Sala 6: Professor de Educacédo Fisica - Zona Urbana e
Rural

5.1.7- Sala 7: Assistente de Atividades para Educacgdo
Inclusiva Zona Urbana e Rural

5.1.8- Sala 8: Professor de Educacdo Especial (LIBRAS) e

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br
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Professor de Educagdo Inclusiva - Sala de Recursos - Zona
Urbana

5.1.9. Sala 9: Professor de Educagao Infantil - Zona Urbana e
Rural

5.1.10- Sala 10: Atendente Infantil

5.1.2. A inscrigdo para todo e qualquer cargo sera ISENTA de
taxa.

5.2. Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar
a ficha de inscrigdo, Anexo I - Professor, Anexo II - Assistente
de Atividades de Educacgdo Inclusiva, Anexo III - Atendente
Infantil e Inspetor de Alunos, deste edital, na qual declarara
possuir todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo a que concorrer, bem como que conhece e aceita como
validas as disposicoes deste Edital.

5.3. A inscricdo do candidato implicaréd o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de
inscrigao.

5.4. No ato da inscricdo o candidato manifestara o interesse
pela vaga, na Ficha de Inscricdo, para zona rural ou urbana, o
candidato devera apresentar:

5.4.1. Ficha de Inscrigdao devidamente preenchida;

5.4.2. Fotocopia da cédula de identidade;

5.4.3. Fotocdpia do CPF;

5.4.4. Comprovante de Residéncia;

5.4.5. Documentos inerentes aos titulos (Certificados de
Cursos de Capacitagdo e Aperfeicoamento, Escolaridade e
Comprovacdo de Tempo de Servigo na area pretendida).

5.5. Sao considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

5.6. Serdo considerados como comprovante de Tempo de
Servigo:

5.6.1. Declaragdo assinada pelo Departamento de Recursos
Humanos;

5.6.2. Carteira de Trabalho;

5.6.3. Certiddo de Tempo de Contribuicdo ou Extrato
Previdencidario emitido pelo INSS (Disponivel no site
WWW.Mmeuinss.gov.br).

5.7. Ndo sera aceita a apresentacdao de mais de 02 (dois)
certificados que compreendam o mesmo lapso temporal.

5.8. Nao sera aceita inscrigdo por, via postal, e-mail, internet,
condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital para
as inscrigdes.

5.9. Serdo aceitas as inscricdes realizadas por procurador
regularmente constituido por instrumento particular com firma
reconhecida em cartoério ou por instrumento publico.

5.10. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer
tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos estabelecidos
neste edital.

5.11. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo de
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Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que a preencher com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informacgGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.
6. Da Selegdo, Resultados e Recursos
6.1. O candidato deverd entregar pessoalmente ou por seu
procurador, os documentos referentes aos titulos, em cdpia
devidamente autenticada ou conferido com o original por
servidor da Administragdo Publica, devidamente qualificado e
identificado, no ato da realizagao da inscrigao.
6.1.1. O candidato devera entregar seus titulos e documentos
exigidos dentro de envelope opaco.
6.1.2. Ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos extemporaneos.
6.1.3 - O envelope devera ser lacrado, pds conferéncia, na
presenca do candidato e os documentos deverdo ser
organizados onde a primeira pagina sera a ficha de inscricdo,
Cépia dos Documentos Pessoais e seguindo as ordens da
maior para menor Formagao Profissional, Cursos de Formacao,
Capacitagdo ou aperfeicoamento e Tempo de Servigo.
6.1.4 - A relacdo dos Titulos e suas pontuagbes estdo nos
ANEXOS I ao IV desde Edital.
6.1.5- Os candidatos habilitados serao classificados por ordem
decrescente do valor da nota final.
6.1.6. Em caso de igualdade na classificacdo final tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

Para os cargos de nivel superior:
a) Tiver maior nota em formagao profissional;
b) Tiver mais tempo de servigos prestados na area a qual se
candidatou;
c) Tiver prestado servigo a Justica Eleitoral;
d) Tiver prestado servigo a Justica Penal (juri);
e) Tiver o maior nimero de dependentes;
f) For mais idoso;
g) Sorteio publico;

Para os demais cargos:
a) Tiver mais tempo de servicos prestados na area a qual se
candidatou;
b) Tiver o maior nimero de dependentes;
c) For mais idoso;
d) Sorteio publico;
6.1.6.1- No momento da inscricdo o candidato devera
apresentar documentacdo comprobatdria que podera ser
utilizado para critério de desempate.
6.1.7- Sera admitida a entrada nas salas de entrega de Titulos
um candidato por vez usando obrigatoriamente mascara.
6.1.8- Sera disponibilizado alcool em gel e afericdo de
temperatura.
6.1.9 - Serdo considerados validos os certificados expedidos a
partir do ano de 2012 e até o Ultimo dia do més de dezembro
de 2022.
6.1.10- N3o serdo aceitos certificados que possuam o exato
lapso temporal na darea de cursos de capacitagio e
aperfeigoamento profissional.
6.2. O Resultado Preliminar sera divulgado no dia 19 de
janeiro de 2023 no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do Municipio.
6.3. Sera admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro)
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horas Uteis, de cada etapa do processo, contados a partir da
respectiva publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio e/ou no
mural localizado no atrio da Prefeitura Municipal.

6.4. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Educacdo, sito a rua Doutor Munir Thomé, 05, Centro Velho ou
pelo email educacdo@pmaguaclara.ms.gov.br, em formulario
proprio constante no ANEXO V.

6.5. O recurso deverd conter as seguintes informacgdes
essenciais:

a) Nome do recorrente.

b) Endereco completo.

c) Inscrigdo.

d) Cargo.

e) Motivagdo e/ou justificativa.

6.5.1. No caso de recurso em face da classificagao final,
devera do mesmo constar as razdes do pedido, com
argumentacdo ldgica e consistente.

6.6. Os recursos poderdo ser digitados, escritos manualmente
de forma legivel ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos
interpostos por via postal comum, (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

6.7. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagbes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos
ou avaliados.

6.8. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo aceitos.
Sera considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.
6.9. No caso de provimento de recurso interposto dentro das
especificacGes, poderd eventualmente alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou
inferior.

6.10. Apds julgados todos os recursos apresentados, sera
publicado o Resultado e Classificagdo Final, disponivel no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-
oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do Municipio.

7. Da Homologagdo, vigéncia e contratacgao.

7.1. A homologagdo do resultado final do processo seletivo
far-se-a por ato da Prefeita Municipal e publicado em Diario
Oficial do municipio de Agua Clara, MS.

7.2. A convocagdo dos candidatos aprovados sera efetuada de
acordo com as necessidades e conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educagado.

7.2.1. O candidato terd o prazo de 48 horas a partir da
publicacdo de sua convocacdao, para se apresentar a
Superintendéncia de Recursos Humanos.

7.3. A contratagdo para atender as necessidades temporarias
legais dar-se-a obedecendo a ordem de classificacdo mediante
Termo de Contrato Temporario assinado entre as partes,
atendendo as caréncias da rede municipal de ensino.

7.4. A recusa do candidato a contratacdo ou a sua auséncia do
local, na data e nos horarios quando da sua convocacdo,
implicard na sumaria perda do direito a vaga da respectiva
funcao.

7.5 - O referido certame tera a vigéncia durante o ano escolar
de 2023.

Agua Clara - MS, 09 de janeiro de 2023.
GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

AGUA CLARA - MS

| ()Zonaurbana () zonaRural |

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO E RELACAO DOS TITULOS - PROFESSOR
NOME: N¢ DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:
BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:

TITULOS APRESENTADOS
Formacao Profissional

Total Maxnmo Ponto T_otal Total de titulos Atesto de
TITULO de Titulos a por maximo de anfesantados foGabIMaRts
apresentar Titulo pontos P
Conclusdao de curso de poés-
graduacgao, em nivel de 01 3,0 3,0
Doutorado.
Conclusao de curso de pos-
graduagao, em nivel de Mestrado o1 2.5 2.5
Conclusao de curso de
Especializagdo na area Lato 01 2.0 2.0
Sensus com no minimo 360 horas
Capacitacao e aperfeicoamento
Total Maximo Total Total de
TITULO de Titulos a Pca_r}:ﬁlgor maximo titulos reﬁf;tr?‘;io
apresentar de pontos apresentados

Curso de Capacitagao, formagao
continuada ou aperfeicoamento na 01 1.5 15
area de 181 até 360 horas

Curso de Capacitagao, formacgao
continuada ou aperfeigoamento na 02 1.5 3,0
area de 101 até 180 horas

Curso de Capacitagao, formagao
continuada ou aperfeicoamento na 02 1.0 2.0
area de 61 até 100 horas

Curso de Capacitagao, formagao
continuada ou aperfeicoamento na 02 1.0 2.0
area com 41 até 60 horas

Curso de Capacitagao, formacgao
continuada ou aperfeicoamento na 03 1.0 3.0
area de 31 até 40horas

Curso de Capacitagao, formagao
continuada ou aperfeigopamento na 03 1,0 3.0
area de 20 até 30 horas

Curso de Capacitagao, formagao
continuada ou aperfeigoamento na 03 1,0 3,0
area com de 05 horas até 19 horas

Aprovagao em Concurso Publico 02 0.5 120

Tempo de Servico
Declaragdo de Tempo de Servico no Cargo Pretendido na -
Administragdo Publica ou privada sendo 3.0 pontos a cada ano 4 anos 12 pontos Declaragoes

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: / / Ass. Candidato

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1130
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

U e ) &
AGUA CLARA - MS
ANEXO N [ ()Zonaurbana ()ZonaRural |
FICHA DE INSCRICAO E RELACAO DOS_ TiTULOS
ASSISTENTE DE ATIVIDADES DE EDUCACAO INCLUSIVA
NOME: N¢ DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:
BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:
TITULOS APRESENTADOS
Formacao Profissional
Total de
TITULO Maximo de Ponto por To@al Titulos Ates@o de
Titulos a Titulo maximo | Apresentados Recebimento
apresentar
Conclusao de curso de
especializagao na area Lato
Sensus com no minimo 360 01 3,5 3,5
horas

Capacitacao e aperfeicoamento
Total de Maximo Total
TITULO de Titulos a maximo
apresentar

Titulos Atesto de
Apresentados Recebimento

Ponto
por Titulo

Curso de Capacitagao,
formagao continuada ou
aperfeicoamento na area
acima de 100 horas

Curso de Capacitagao,
formagao continuada ou
aperfeicoamento na area
de 60 a 99 horas

Curso de Capacitagao,
formagao continuada ou
aperfeicoamento na area de
40 horas ate 59 horas.
Curso de Capacitagao,
formagao continuada ou
aperfeicoamento na area de
20 horas até 39 horas.
Curso de Capacitagao,
formagao continuada ou
aperfeicoamento na area de
05 horas até 19 horas.

01 1.5 1.5

01 1,5 1,5

02 1.5 3.0

02 1,5 3.0

03 1.0 3.0

Tempo de Servico
Declaragao de Tempo de Servico na area da Administragcao
Publica ou privada sendo 3.0 pontos por ano

4 anos 12 pontos Declaragoes

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: / / Ass. Candidato

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1130
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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EATURA MUy,
o' o,
<« "¢

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

203 e
AGUA CLARA - MS

( ) Zona Rural I

ANEXO Il I ( ) Zona Urbana
FICHA DE INSCRICAO E RELACAO DOS TiTULOS
ATENDENTE INFANTIL E INSPETOR DE ALUNOS

NOME: N¢ DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:
BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:

TITULOS APRESENTADOS

Formacao Profissional
Total de
TITULO Maximo de Ponto por Total Titulos Atesto de

Titulos a Titulo maximo Apresentados Recebimento

apresentar
Conclusdao de curso de Técnico
profissionalizante em nivel médio 01 3.5 3.5
Escolaridade superior a exigida
para o cargo o1 2,5 25

Capacitacao e aperfeicoamento
Total de Maximo "
LIRULE de Titulos a poFr’qlpi:?Jlo m-réiti?r:o Aprg;:;j:\?zdos R:‘égﬂﬁlgﬁto
apresentar
Curso de Capacitagao,
formagao continuada ou
aperfeicoamento na area 02 1,5 3.0
acima de 60 horas
Curso de Capacitagao,
formagao continuada ou
aperfeigoamento na area de 02 1.5 3.0
40 horas ate 59 horas.
Curso de Capacitagao,
formagao continuada ou
aperfeicoamento na area de 03 1.5 %2
20 horas até 39 horas.
Curso de Capacitagao,
formagao continuada ou
aperfeigoamento na area de 03 1.0 3.0
05 horas até 19 horas.
Tempo de Servi

Declaragao de Tempo de Servico na area da Administragao 4
Publica ou privada sendo 3.0 pontos por ano 4 anos 12 pontos Declaragbes

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: / /

Ass. Candidato

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1130
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO IV
DOS CARGOS
Requisitos Carga Horaria
Cargo (Escolaridade) (Horas Semanais)
Curso de Graduacao ou Licenciatura Plena
Professor Pedagogo em Pedagogia com habilitacdao para ministrar 20 horas
aulas nas séries iniciais
Brofossor de Educacis Curso de Graduagao ou Licenciatura Plena
- ¢ em Pedagogia com habilitagao para ministrar 20 horas
Infantil s A
aulas na Educacéao Infantil.
Professor de Educagédo | Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia
Inclusiva — Sala de |com formagao e experiéncia para ministrar 20 horas
Recursos aulas em sala de recursos
Professor de Lingua | Curso de Graduagcao ou Licenciatura em 20 Hioras
Portuguesa Letras
Profossorde Arte 23;550 de Graduacao ou Licenciatura em 56 horas
Eir;fceassor de Educacao Curso de Licenciatura Em Educacao Fisica 20 horas
Bistasiorde HIstaa (I-:Iiusrt?’)c:iade Licenciatura ou Graduacao em 50 hEras
— Curso de Graduagao com licenciatura em
Professor de Ciencias Ciéncias Biolbégicas ou Biologia 20 horas
E;ofeecs:isa?r_dlﬁt;dt::taeggg Curso de Graduacao e Licenciatura em
S P Pedagogia com formagao especifica em 20 horas
Libras :
Libras
Assistente de
Atividades de Educagéao | Graduagao em Curso Superior 20 horas
Inclusiva
Inspetor de Aluno Ensino Fundamental 40 horas
flendente; infantl Ensino Médio Completo 40 horas
Professor de | Curso de Graduacao e Licenciatura em
Matematica Matematica 20 Roras
Professor de . p p : _
Ihformatica Nivel Superior na area de informatica 30 horas

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1130

Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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Pagina 11/21



http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/

Municipio de Agua Clara

Diario Ofic1al

Criado pela Lei n° 834/2012, Alterado pela lei n° 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n° 07 de 23 de Janeiro de 2013.
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019

N° 607/2023 EDICAO EXTRA AGUA CLARA — MS, TERCA-FEIRA, 10 DE JANEIRO DE 2023. ANO 1l

CE\TURA MUy,

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO
NOME: N¢ DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:.
BAIRRO: CIDADE:

JUSTIFICATIVAS

EMBASAMENTO LEGAL

AGUA CLARA, DE DE

RECORRENTE

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1130
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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EDITAL II
PROCESSO SELETIVO N° 002/2023
Processo  Seletivo  Simplificado  para
contratagdo de Recursos Humanos de
cardter temporario para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de
Administracdo, Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social Trabalho e Habitagdo.
A Prefeita Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissima Senhora Gerolina da Silva
Alves, em pleno exercicio de seu cargo, no uso de suas
atribuicdes legais, por intermédio da Comissdo de Processo
Seletivo, nomeada através do Decreto GAB/PGM n° 200/2023,
de 9 de janeiro de 2023, Torna Publico para conhecimento
dos interessados, a realizagdo de Processo Seletivo para
contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario,
mediante as condicbes estabelecidas neste edital e na
legislagao vigente, considerando os dispostos no artigo 37, IX,
da Constituicdo Federal.
1. Das Disposigoes preliminares.
1.1. O presente Processo Seletivo tem por objetivo a
contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Administragdo,
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social Trabalho e Habitagao
para provimento em vagas remanescentes de servidores
publicos efetivos que estdo em:
1.1.10 - Licencga para tratamento de Saulde;
1.1.11 - Licenca gestante.
1.1.12 - Afastamento para tratar de interesses particulares;
1.1.13 - Licenca de Saude para tratamento de pessoa da

familia;

1.1.14 - Readaptacao;

1.1.15 - Fungdo gratificada, cargos em comissdo ou em
confianga;

1.1.16 - Licenca sindical;

1.1.17 - Licenga para agente politico;

1.1.18 - Cargos em vacancia.

1.2. Mediante o interesse publico, a critério da Administracdo
Municipal, este processo seletivo tera validade de 12 meses,
podendo ser prorrogado por mais um ano.

1.3. A contratacdo sera para 20, 30 e/ou 40 horas de acordo
com a necessidade da Administragdo Publica e previsdo do
cargo ocupado, podendo a critério da administragdo ocorrer a
prorrogacdo e ou a reducdo da carga horaria até os limites
permitidos.

2. Requisitos para participagcao e posterior contratacao
2.1. Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para ambos os
sexos; e com o servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino;

2.2, Ser maior de 18 (dezoito) anos completos;

2.3. N3do ter registros de antecedentes criminais em seu
nome, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

2.4. Preencher os requisitos de escolaridade/habilitacdo
dispostos nos quadros dos Anexos I, II e III do presente
Edital, compativeis com as exigéncias da funcdo, concluidas
em instituicGes reconhecidas por érgao publico competente.

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br
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3. Do quantitativo de vagas

3.1. O Banco de Recursos Humanos sera formado por todos
aqueles que se tornarem aptos a exercer a fungdo para a qual
concorreram, de acordo com as condigdes do presente Edital,
ndo havendo quantidade de vagas pré-definidas, ficando
definido que sera realizada classificacdo por ordem de
pontuagdao, cuja aptiddo ndao gera qualquer direito de
convocagao por parte das Secretarias Municipais, ficando
estritamente condicionado a necessidade da demanda.

3.2. As fungles que compordo o Banco de Recursos Humanos
sao os estabelecidos no quadro a seguir e descritos no Anexo
IV deste Edital acompanhada da respectiva habilitagdo /
formagdo minima exigida pela legislagcdo vigente:

3.2.1 - Enfermeiro

3.2.2 - Odontoélogo

3.2.3 - Fisioterapeuta

3.2.4 - Agente Comunitario de Saude

3.2.5 - Técnico de Laboratorio

3.2.6 - Psicdlogo

3.2.7 - Educador/Cuidador

3.2.8 - Merendeira

3.2.9 - Auxiliar de Servigos Gerais - Zona Urbana e Rural
3.2.10 - Analista de Planejamento e Controle

3.2.11 - Agente Administrativo

3.2.12 - Operador de Maquinas

3.3. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este
edital sera realizada mediante avaliagdo de titulos, de carater
classificatdrio.

3.4. O referido processo seletivo € destinado ao municipio de
Agua Clara podendo o candidato ser lotado em qualquer érgdo
da Administragdo, de acordo com a disponibilidade das vagas
e 0 excepcional interesse publico.

4. Das vagas dos portadores de deficiéncia ou em
condicOes especiais

4.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas surgidas aos candidatos portadores de deficiéncia,
desde que a deficiéncia seja compativel como 2exercicio da
fungao.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298,
de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei
Federal n® 7.853, de 24/10/1989, além da Lei n° 13.146, de
06 de julho de 2015.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de
inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia.
4.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacao,
em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos I a IV
do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragGes.

4.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo o seu
tipo de deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificagdo geral.

4.6. A classificacdo do candidato ndo garante a ocupagdo da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo,
0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia,
bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o
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exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre,
tendo por referéncia a descricdo das atribuicdes da fungdo
constante do Edital.

4.7. O candidato que nao for considerado pessoa com
deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista
de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

4.8. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com
o exercicio das atividades da fungdo serd desclassificado e
excluido do certame.

4.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo
forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no
certame, serdao preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral, observada a ordem de classificagdo.

5. Das inscrigoes e entrega de documentos para selegao
5.1. As inscrigbes serdo realizadas pessoalmente, na Escola
Municipal Luciano Silvério de Oliveira sito a rua Manoel Silvério
do Nascimento, 55, Jardim Nova Agua Clara, Agua Clara - MS,
no horario das 7h as 11h e das 13h as 17h, no dia 12 de
janeiro de 2023.

5.1.1 - Sala 11: Enfermeiro, Odontdlogo e Fisioterapeuta.
5.1.2 - Sala 12: Agente Comunitario de Saude, Técnico de
Laboratério e Psicélogo.

5.1.3 - Sala 13: Educador/Cuidador, Auxiliar de Servigos
Gerais - Zona Urbana e Rural e Merendeira.

5.1.4 - Sala 14: Operador de Maquinas, Analista de
Planejamento e Controle e Agente Administrativo.

5.1.2. A inscrigdo para todo e qualquer cargo sera ISENTA de
taxa.

5.2. Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar
a ficha de inscricdo, Anexo I Cargos de Nivel Elementar e
Fundamental, e Anexo II para os cargos de Nivel Médio, Anexo
III Cargos de Nivel Superior deste edital, na qual declarara
possuir todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo a que concorrer, bem como que conhece e aceita como
validas as disposicdes deste Edital.

5.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de
inscrigao.

5.4. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar:
5.4.1. Ficha de Inscrigdao devidamente preenchida;

5.4.2. Fotocopia da cédula de identidade;

5.4.3. Fotocdpia do CPF;

5.4.4. Comprovante de Residéncia;

5.4.5. Documentos inerentes aos titulos (Certificados de
Cursos de Capacitagdo e Aperfeicoamento, Escolaridade e
Comprovacdo de Tempo de Servico na area pretendida).

5.5. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

5.6. Serdo considerados como comprovante de Tempo de

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br
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Servigo:
5.6.1. Declaragdo assinada pelo Departamento de Recursos
Humanos;
5.6.2. Carteira de Trabalho;
5.6.3. Certiddo de Tempo de Contribuicdo ou Extrato
Previdencidrio emitido pelo INSS (Disponivel no site
WWW.Mmeuinss.gov.br).
5.7. Ndo sera aceita a apresentacao de mais de 02 (dois)
certificados que compreendam o mesmo lapso temporal.
5.8. Ndo sera aceita inscrigdo por, via postal, e-mail, internet,
condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital para
as inscrigdes.
5.9. Serdo aceitas as inscricdes realizadas por procurador
regularmente constituido por instrumento particular com firma
reconhecida em cartoério ou por instrumento publico.
5.10. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer
tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos estabelecidos
neste edital.
5.11. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que a preencher com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.
6. Da Selegao, Resultados e Recursos
6.1. O candidato deverd entregar pessoalmente ou por seu
procurador, os documentos referentes aos titulos, em cépia
devidamente autenticada ou conferido com o original por
servidor da Administracdo Publica, devidamente qualificado e
identificado, no ato da realizagdo da inscrigdo.
6.1.1. O candidato devera entregar seus titulos e documentos
exigidos dentro de envelope opaco.
6.1.2. Ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos extemporaneos.
6.1.3. O envelope deverd ser lacrado na presenga da
comissdo e os documentos deverdo ser organizados onde a
primeira pagina sera a ficha de inscrigdo, Cépia dos
Documentos Pessoais e Comprovante de Residéncia, seguindo
as ordens da maior para menor Formacgdo Profissional,
Capacitagdo ou aperfeicoamento e Tempo de Servico.
6.1.4. A relacdo dos Titulos e suas pontuacdes estdo no
ANEXO I, II e II deste Edital.
6.1.5. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente do valor da nota final.
6.1.6. Em caso de igualdade na classificacdo final tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

Para os cargos de nivel superior:
a) Tiver maior nota em formagao profissional;
b) Tiver mais tempo de servicos prestados na area a qual se
candidatou;
c) Tiver prestado servico a Justica Eleitoral;
d) Tiver prestado servico a Justica Penal (juri);
e) Tiver o maior nUmero de dependentes;
f) For mais idoso;
g) Sorteio publico;

Para os demais cargos:
a) Tiver mais tempo de servicos prestados na area a qual se
candidatou;
b) Tiver o maior nimero de dependentes;
c) For mais idoso;
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d) Sorteio publico;

6.1.6.1. No momento da inscricdo o candidato devera
apresentar documentacdo comprobatéria que poderda ser
utilizado para critério de desempate.

6.1.7. Serd admitida a entrada nas salas de entrega de Titulos
um candidato por vez usando obrigatoriamente mascara.
6.1.8. Sera disponibilizado alcool em gel e afericdo de
temperatura.

6.1.9. Serdo considerados validos os certificados expedidos a
partir do ano de 2012 e até o ultimo dia do més de dezembro
de 2022.

6.1.10. N3o serdo aceitos certificados que possuam o exato
lapso temporal na area de cursos de capacitagdo e
aperfeicoamento profissional.

6.2. O Resultado Preliminar sera divulgado no dia 23 de

ANO 1l

6.6. Os recursos poderao ser digitados, escritos manualmente
de forma legivel ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos
interpostos por via postal comum, (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

6.7. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificacGes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos
ou avaliados.

6.8. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdao aceitos.
Sera considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.
6.9. No caso de provimento de recurso interposto dentro das
especificagbes, podera eventualmente alterar a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior.

6.10. Apds julgados todos os recursos apresentados, sera
publicado o Resultado e Classificagdo Final, disponivel no site
http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/publicacoes/diarios-

janeiro de 2023 no site http://www.pmagquaclara.ms.gov.br/
publicacoes/diarios-oficiais-do-municipio/#183-2023, diario
oficial do Municipio.

6.3. Sera admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, de cada etapa do processo, contados a partir do
primeiro dia Util da respectiva publicagdo na Imprensa Oficial
do Municipio e/ou no mural localizado no atrio da Prefeitura
Municipal.

6.4. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Administracdo, sito a Prefeitura Municipal, em formulario
préprio constante no ANEXO V.

6.5. O recurso devera conter as seguintes informacgdes
essenciais:

a) Nome do recorrente.

b) Enderego completo.

c) Inscrigdo.

d) Cargo pretendido

e) Motivagao e/ou justificativa.

6.5.1. No caso de recurso em face da classificagdo final,
devera do mesmo constar as razGes do pedido, com
argumentacdo logica e consistente.

oficiais-do-municipio/#183-2023, diario oficial do Municipio.
7. Da Homologacao, vigéncia e contratagao.
7.1. A homologagdo do resultado final do processo seletivo
far-se-a por ato da Secretaria de Administragdo e publicado
em Diario Oficial do municipio de Agua Clara, MS.
7.2. A convocagdo dos candidatos aprovados sera efetuada de
acordo com as necessidades e conveniéncia das Secretarias
Municipais.
7.3. A contratagdo para atender as necessidades temporarias
legais dar-se-a obedecendo a ordem de classificagdo mediante
Termo de Contrato Temporario assinado entre as partes.
7.4. A recusa do candidato a contratacdo ou a sua auséncia do
local, na data e nos horarios quando da sua convocacdo,
implicard na sumaria perda do direito a vaga da respectiva
fungao.
7.5. A vigéncia contratual serd de 01 (um) ano podendo ser
prorrogado por igual periodo.
Agua Clara - MS, 09 de janeiro de 2023.
GEROLINA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal

ANEXOS AO EDITAL I1I

PROCESSO SELETIVO N° 002/2023
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Municipio de Agua Clara

Diario Oficial
Criado pela Lei n° 834/2012, Alterado pela lei n° 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n° 07 de 23 de Janeiro de 2013.

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n° 5.367/2019
N° 607/2023 EDICAO EXTRA AGUA CLARA — MS, TERCA-FEIRA, 10 DE JANEIRO DE 2023. ANO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

L S 2 Secretaria Municipal de Administra¢cdao
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/ 19

ANEXO | | ( ) Zona Urbana ( ) Zona Rural
FICHA DE INSCRICAO E RELACAO DOS TiTULOS
CARGOS DE NIiVEL ELEMENTAR E FUNDAMENTAL.

NOME: N2 DE INSCRICAO:
RG: CPFE: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:

BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:

TITULOS APRESENTADOS
Formacao Profissional
Total Maximo de Total Total de
TITULO Titulos a Maximo Titulos
apresentar de Pontos | Apresentados

Atesto de
Recebimento

Ponto
por Titulo

Conclusao de curso técnico
profissionalizante  ou em 01 1,0 1,0
nivel médio.

Conclusao de escolaridade
superior ao exigido para 01 1,0 1,0
vaga.

Capacitacao e aperfeicoamento

Total de Maximo Total "
TIULO de Titulos a oF;qTr}zzlo Méximo A r:ar;t:rll?:dos F{gggzti%gﬁto
apresentar P de Pontos P

Curso de Capacitagao, ou
aperfeicoamento na Aarea 01 2,5 2,5
acima de 60 horas.

Curso de Capacitagao, ou
aperfeicoamento na area de 01 2,0 2,0
40 horas ate 59 horas.
Curso de Capacitagao, ou
aperfeicoamento na area de 02 1:5 3,0
20 horas até 39 horas.
Curso de Capacitagao, ou
aperfeicoamento na area de 03 1,0 3,0
05 horas até 19 horas.

Tempo de Servico

Declaracado de Tempo de Servico no Total de Maximo de Tempo a Total Maximo de
Cargo Pretendido na Administracao apresentar Pontos
Publica ou privada sendo 2,0 pontos para

cada ano 5 Anos 10,0 pontos

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: / / Ass. Candidato

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1130
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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Municipio de Agua Clara

Diario Oficial
Criado pela Lei n° 834/2012, Alterado pela lei n° 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n° 07 de 23 de Janeiro de 2013.
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019

N° 607/2023 EDICAO EXTRA AGUA CLARA — MS, TERCA-FEIRA, 10 DE JANEIRO DE 2023. ANO 1l

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Secretaria Municipal de Administrag¢do
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/ 19

_ANEXO Il _ )
FICHA DE INSCRICAO E RELACAO DOS TiTULOS
CARGOS DE NIiVEL MEDIO.

NOME: N¢ DE INSCRICAO:
RG: CPFE: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:

BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:

TITULOS APRESENTADOS
Formacao Profissional

mTuLo oo Tuicsa | Perte, | Maximo | Tibles | Aestode
apresentar P! de Pontos P

Conclusdao de curso de
especializagdo na area Lato
Senso em nivel de 01 3,5 3,5
Especializagao com no
minimo 360 horas.

Conclusao de escolaridade
superior ao exigido para a 01 2.5 2,5
vaga.

Capacitacao e aperfeicoamento

Total de Maximo Total "
FRETELHIAG: de Tltulos a oprql'r}izlo Méaximo A r-erétgrlm?asdos R:thEtirongﬁto
apresentar P de Pontos P

Curso de Capacitagao, ou
aperfeigoamento na Aarea 02 1,5 3,0
acima de 60 horas.

Curso de Capacitagao, ou
aperfeigoamento na area de 02 2,0 4,0
40 horas ate 59 horas.
Curso de Capacitagao, ou
aperfeicoamento na area de 03 1.5 4,5
20 horas até 39 horas.
Curso de Capacitagdo, ou
aperfeicoamento na area de 04 1,0 4,0
05 horas até 19 horas.

Tempo de Servico

Declaracdao de Tempo de Servigo no Total de Maximo de Tempo a Total Maximo de
Cargo Pretendido na Administracao apresentar Pontos
Publica ou privada sendo 2,0 pontos para

cada ano 5 Anos 10,0 pontos

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: / / Ass. Candidato

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1130
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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Municipio de Agua Clara

Diario Oficial
Criado pela Lei n° 834/2012, Alterado pela lei n° 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n° 07 de 23 de Janeiro de 2013.
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019

N° 607/2023 EDICAO EXTRA AGUA CLARA — MS, TERCA-FEIRA, 10 DE JANEIRO DE 2023. ANO 1l

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

e d 2 Secretaria Municipal de Administracdo
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n°® 5.367/ 19

ANEXO Il _ )
FICHA DE INSCRIGAO E RELACAO DOS TiTULOS
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

NOME: N¢ DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDERECO: CARGO:

BAIRRO: TELEFONE: CIDADE:

TITULOS APRESENTADOS
Formacao Profissional

Total de Total =
TITULO Titulos Pc_)l[';:glgor maximo de 1;012;?1:23?; Atesto o recebimento

maximo pontos P!

Conclusao de curso de poés-

graduagao, em nivel de 01 4.5 4.5

Doutorado.

Conclusao de curso de pos-

graduagéo, em nivel de Mestrado. 01 4.5 4.5

Conclusao de curso de

especializagdo na area Lato

Senso em nivel de Especializagao 01 2.0 2.0

com no minimo 360 horas.

Capacitacao e Aperfeicoamento

Total
TITULO 1.—%3::: F’ql_r}:glgor maximo de apre-rscgr?{ado Atesto o recebimento
pontos
Curso de Capacitagao, ou
aperfeicoamento na area de 181 02 1.5 3.0
até 360 horas.
Curso de Capacitagao, ou
aperfeicoamento na area de 101 02 1.5 3.0
até 180 horas.
Curso de Capacitagao, ou
aperfeicoamento na area de 51 02 1.0 2.0
até 100 horas.
Curso de Capacitagao ou
aperfeicoamento na area de 31 03 1.0 3.0
até 50 horas
Curso de Capacitagao, ou
aperfeicoamento na area de 20 03 1,0 3.0
até 30 horas.
Curso de Capacitagao, ou
aperfeicoamento na area de 05 04 0.5 2.0
horas até 19 horas.
Tempo de Servico
Declaragao de Tempo de Servico no
Cargo Pretendido na Administragao
Publica ou privada sendo 3.0 pontos a 4 anos 12 pontos
cada ano.

Declaro estar ciente e concordar com os Termos do presente Edital.

DATA: / 7 Ass. Candidato

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1130
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n° 5.367/2019

N° 607/2023 EDICAO EXTRA AGUA CLARA — MS, TERCA-FEIRA, 10 DE JANEIRO DE 2023.

ANO 1l

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria Municipal de Administra¢do

Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n° 5.367/ 19

ANEXO IV
DOS CARGOS

Cargo

Requisitos
(Escolaridade)

Carga Horaria
(Horas Semanais)

01 | Operador de Maquinas | Ensino Fundamental e CNH “C” 40 horas
; Curso Superior em Enfermagem e
02 | Enfermeiro Registro no COREN 40 horas
P Curso Superior em Odontologia e
03 | Odontdélogo Radistts o CRO. 20/30/40 horas
. Curso Superior em Fisioterapia e
04 | Fisioterapeuta Registro no CREFITO. 20/40 horas
Agente Comunitario de . 4
05 S=iids Ensino Médio 40 horas
P P Ensino Médio, Curso Técnico Especifico
06 | Técnico de Laboratério na Area e Registro no CRF., 40 horas
07 | Psicélogo Curso Superior em Psicologia e Registro 40 fioras
no CRP.
08 | Educador/Cuidador Ensino Médio 40 horas
09 | Merendeira Alfabetizado 40 horas
Auxili d Servi
10 GUXI |.ar € arvigos Alfabetizado 40 horas
erais
Analista de c s . E .
; urso Superior em Economia ou
11 | Planejameanto € Ciéncias Contabeis ou Administragao 40 horas
Controle
12 | Agente Administrativo Ensino Médio 40 horas

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1130

Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br
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Criado pela Lei n° 834/2012, Alterado pela lei n° 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n° 07 de 23 de Janeiro de 2013.
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/2019

N° 607/2023 EDICAO EXTRA AGUA CLARA — MS, TERCA-FEIRA, 10 DE JANEIRO DE 2023. ANO 1l

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA CLARA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Secretaria Municipal de Administrag¢do
Agua Clara — Capital Estadual do MDF, Lei Estadual n® 5.367/ 19

ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO
NOME: N° DE INSCRIGAO:
RG: CPF: DATA DE NASC:
ENDEREGCO: TELEFONE: CARGO:
BAIRRO: CIDADE:

JUSTIFICATIVAS

EMBASAMENTO LEGAL

AGUA CLARA, DE DE

RECORRENTE

Rodovia BR 262 — Km 135 — Centro - TELEFONE (67) 3239.1130
Agua Clara/MS - CEP: 79.680-000
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Municipio de Agua Clara

Diario Oficial

Criado pela Lei n° 834/2012, Alterado pela lei n° 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n° 07 de 23 de Janeiro de 2013.
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N° 607/2023 EDICAO EXTRA AGUA CLARA — MS, TERCA-FEIRA, 10 DE JANEIRO DE 2023.

REPUBLICACAO POR INCORREGCAO
Na portaria 001/2023, publicada no Diario Oficial n.°
599/2023.
Onde consta: Senhor Saylon Cristiano de Moraes.
Leia-se: Senhor Marcio Cezar Garcia Candido.

. GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE AGUA CLARA, Estado de Mato Grosso do Sul, aos 10 dias
do més de janeiro do ano de 2023.

PORTARIA N° 002/2023, de 10 de Janeiro de 2023.
"Dispbe sobre a nomeacédo de servidor para
ocupar cargo em comissdo de Chefe de
Gabinete da Presidencia”.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE AGUA
CLARA, Estado de Mato Grosso do Sul, Excelentissimo Senhor
Marcio Cezar Garcia Candido, no uso de suas atribuicdes legais
e Regimentais,

RE S OL V E:

Artigo 1.°. Nomear DIOGO EMANUEL SOARES,
para ocupar cargo em comisséo de CHEFE DE GABINETE DA
PRESIDENCIA, SIMB. DAS-2 lotado no Gabinete da
Presidéncia.

Artigo 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogando as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

. GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE AGUA CLARA, Estado de Mato Grosso do Sul, aos 10 dias
do més de janeiro do ano de 2023.
MARCIO CEZAR GARCIA CANDIDO
Presidente da Camara Municipal de Agua Clara/MS

PORTARIA N° 003/2023, de 10 de Janeiro de 2023.
"Dispbe sobre a designacdo do servidor
responsavel pelas fungbes de gestdo
financeira e movimentagbes de contas
bancérias e dé outras providéncias”. ;

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE AGUA
CLARA, Estado de Mato Grosso do Sul, Excelentissimo Senhor
Marcio Cezar Garcia Candido, no uso de suas atribuicdes legais
e Regimentais,

Considerando a necessidade de indicagdo formal de
servidor que ficara responsavel pela operacionalizagdo
eletrénica de movimentagdes financeiras, inclusive por meio
de certificagdo digital e uso de senhas e chaves eletronicas;

Considerando as exigéncias formais das instituicbes
financeiras em relagdo aos poderes a serem delegados ao
servidor que ficara responsavel pelas movimentagGes
bancarias e financeiras;

Considerando a necessidade de disciplinar os
acessos eletronicos disponibilizados por instituicdo bancaria de
relacionamento da Camara Municipal de Agua Clara, bem
como definir os responsaveis pela operacionalizagdo da conta
bancaria;

RE S OL V E:

Artigo 1.°. Designar o servidor RONILTON
LOPES LEMOS, ocupante do cargo em comissdo de Diretor
Financeiro, para que realize a movimentacao dos
recursos financeiros existentes nas contas bancarias da

ANO 1l

Camara Municipal, podendo assinar documentos e praticar
todos os atos relativos a:

I - Requisitar saldos e extrato de contas, efetuar
pagamentos por meio eletrénico e emitir comprovantes;

II - Efetuar transferéncias, saques, movimentagées
financeiras, nos exatos valores determinados pelo ordenador
de despesas;

III - Cadastrar, alterar e desbloquear senhas;

IV - Assinar documentos gerados por meio de
processamento eletronico, inclusive 0s necessarios ao
processamento da folha de pagamento;

V - Assinar, juntamente com o ordenador de
despesas cheques nominativos e ordem de pagamento;

VI - Realizar todas as movimentagdes financeiras
necessarias entre a Camara Municipal e as instituicGes
Bancarias.

Artigo 2°. Considera-se conta bancaria da Camara
Municipal de Agua Clara toda aquela que se vincular ao CNPJ
15.410.160/0001-86, Unica e exclusivamente.

Artigo 39°. Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogando as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIAQUE-SE, CL{MPRA-SE.

) GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE AGUA CLARA, Estado de Mato Grosso do Sul, aos 10 dias
do més de Janeiro do ano de 2023.
MARCIO CEZAR GARCIA CANDIDO
Presidente da Camara Municipal de Agua Clara/MS
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