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ERRATA A LEI N° 1.130/2020

O Prefeito Municipal, Excelentissimo Senhor Edvaldo
Alves de Queiroz, informa que a presente Errata serve para
retificar a Lei n°. 1.130 de 05 de margo de 2020, publicada no
Diario Oficial do Municipio n® 703 datado de 05 de margo de
2020, pags. 1, em virtude de haver constado erro. Ante o
exposto, com a presente retificagdo, a Lei passa a ter a
seguinte redagdo:
ONDE SE LE: Art. 39 - (...) cuja importancia serd repassada
em 12 (doze) parcelas(...)
LEIA-SE: Art. 3° - (...) cuja importancia serad repassada em
11 (onze) parcelas(...)
Publique-se a presente.
Republique-se a Lei com as corregBes desta Errata.
Agua Clara/MS, 11 de margo de 2020.

EDVALDO ALVES DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

LEI N° 1.130/2020.
Dispée sobre autorizacggdo do Poder
Executivo Municipal para celebrar parceria
na modalidade de Termo de Colaboracédo
com a APAE - Associagdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais de AGUA CLARA/MS, e da
outras providencias.
O Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul,
Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sancionou a seguinte Lei: .
Art. 1° Fica o Municipio de Agua Clara, Estado de
Mato Grosso do Sul, autorizado a celebrar parceria, na
modalidade de TERMO DE COLABORACAO para a consecucao
de finalidades de interesse publico, por meio de transferéncia
de recursos financeiros entre a Administragdo Publica
Municipal e a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais -
APAE de Agua Clara, pessoa juridica de direito publico, inscrita
sob CNPJ no© 02.669.873/0091-17, com endereco na Av. Luiz
Fiuza Lima, n© 74, Jd. Nova Agua Clara, nesta cidade.
Art. 20 A parceria a ser celebrada entre o Municipio e
a Associacao referida, objetiva o fomento a educagdo especial
inclusiva dos alunos portadores de deficiéncia intelectual,
multipla ou sindromes associadas, especialmente garantindo a
alimentagdo dos mesmos.
Art. 30 O valor total desse repasse para o exercicio
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de 2020 sera de R$ 88.000,00 (oitenta e oito mil reais), cuja
importéncia sera repassada em 11 (onze) parcelas no valor de
R$ 8.000,00 (oito mil reais), mensais, iguais de acordo com o
plano de trabalho da entidade.

Art. 49 Os valores serdao repassados mensalmente,
mediante apresentagao pela APAE, da respectiva prestacdo de
contas, instruida com a documentacgdo fiscal, financeira e
certiddes indispensaveis de conformidade com o Plano de
Trabalho para a comprovagao de sua regularidade fiscal e a
aplicagdo dos valores repassados, sob pena da suspensdo dos
repasses subsequentes.

Art. 59 Para cobertura das despesas decorrentes
desta Lei, serdo utilizados recursos orcamentarios e
financeiros consignados no orgamento vigente, suplementados
se necessario.

Art. 60 A vigéncia da parceria a ser formalizada por
meio de Termo de Colaboracdo entre o Municipio e a APAE,
encerrard em 31/12/2020.

Art. 7° Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo os seus efeitos ao més de janeiro do
fluente ano, revogadas as disposicSes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul aos cinco dias do més de margo do ano
de dois mil e vinte.

EDVALDO ALVES DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

LEI N°© 1.131/2020
Dispée sobre o Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Servidores do Instituto
de Prewdenaa Social dos Servidores do
Mun/C/p/o de Agua Clara - AGUA CLARA
PREVIDENQIA e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado do Mato
Grosso do Sul, .

Faz saber que a Camara Municipal de Agua Clara
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
Disposigdes Preliminares

Art. 19 O Plano de Cargos e Remuneragdo dos
Servidores do Instituto de PreV|denC|a Social dos Servidores
do Municipio de Agua Clara - AGUA CLARA PREVIDENCIA,
dentro do Regime Estatutario, tem por objetivo fundamental a
valorizagdo e profissionalizagdo do servidor, bem como a
eficiéncia e continuidade da agdo administrativa, mediante:

I - adogdo do principio do mérito para ingresso e
desenvolvimento na carreira;

II - capacidade dos servidores em carater geral e
permanente.

Art. 20 Este Plano de Cargos e Remuneragdo obedece
ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Administracdo Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas do
Municipio de Agua Clara, incluindo o Estatuto do Servidor
Plblico e Legislagdo correlata acerca dos direitos, deveres e
prerrogativas do servidor publico e estrutura-se em quadro
permanente de pessoal, aprovado nesta Lei Complementar,
com os respectivos grupos ocupacionais e classes de cargos.

CAPiTULO II
Dos Conceitos Basicos
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Art. 39 Para os fins desta Lei, considera-se:

I - SERVIDOR: pessoa legalmente investida em
cargo, sob o regime do estatuto dos servidores publicos do
municipio, desta lei ou lei especial;

II - CARGO PUBLICO: conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas ao servidor publico, mantido as
caracteristicas de criagdo por lei prépria e niUmero certo;

III - CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de
atividades desdobraveis em classe e identificadas pela
natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho;

IV - GRUPO: conjunto de categorias funcionais
segundo a correlacdo e afinidade entre as atividades, a
natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessario ao
exercicio das respectivas atribuigdes;

V - VENCIMENTO: retribuicdo paga mensalmente
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor da
referéncia fixada em lei;

VI - REMUNERAGAO: é o vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas nesta lei.

VII - PROVENTOS: retribuicdo paga mensalmente ao
servidor aposentado;

VIII - NIVEL: grau de habilitacdo exigida para as
categorias funcionais dos servidores municipais;

IX - CLASSE: agrupamento de cargos da mesma
natureza funcional e de idéntica referéncia de vencimento;

X - FUNGCAO: atribuicdo ou conjunto de atribuicSes
conferidas ao servidor municipal, inerentes ao cargo que
ocupa ou referentes a determinados servigos.

CAPITULO III
Dos Cargos Publicos e Vencimentos

Art. 49 Os cargos sdo considerados:

I - em carater EFETIVO, quando se tratar de cargo
isolado e de carreira;

II - em COMISSAO, para cargos de confianca de
livre nomeacgao e exoneragao.

SECAO1
Da Estrutura dos Cargos

Art. 59 Compde a estrutura geral de cargos e
vencimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Agua Clara - AGUA CLARA PREVIDENCIA, os
seguintes grupos:

I - Cargos de Assessoramento Superior — CAS;

II - Atividades de Nivel Superior - ANS;

III - Atividades de Nivel Médio - ANM;

IV - Atividades de Nivel Fundamental - ANF.

Art. 69 Os grupos sao formados por categorias
funcionais que se subdividem em classes compostas de
cargos.

Art. 70 A estrutura do plano de cargos, vencimentos
e carreira, composta de grupos, categorias funcionais e
respectivas referéncias, fica estabelecida na conformidade com
o Anexo I.

SECAO II
Do Ingresso e do Regime Funcional

Art. 80 Os cargos serdo providos através de concurso
publico de provas e titulos e serdo acessiveis a todos que
preencham 0s requisitos estabelecidos nesta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. O ingresso nas carreiras do Plano
ora instituido, dar-se-a sempre na Classe A.
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Art. 99 O concurso publico sera de provas ou provas
e titulos, obedecendo as condigdes e requisitos estabelecidos
no respectivo edital de normas, previamente estabelecidas
pela Autarquia Municipal, respeitando a legislagao vigente.

Paragrafo Unico. O concurso publico, a que se refere
o caput deste artigo, serd realizado sempre que houver
necessidade, com validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

Art. 10. A nomeacdo sera feita em carater efetivo,
sujeitando-se o servidor ao estagio probatdrio.

Paragrafo Unico. O servidor ao ingressar no servico publico,
mediante concurso publico, sera enquadrado na referéncia
inicial, da sua categoria funcional.

Art. 11. O estagio probatdrio, tempo de exercicio
profissional a ser avaliado por periodo determinado em lei,
ocorrera entre a posse e a investidura permanente na fungdo.

§ 1° Durante o estagio probatdrio, o servidor, no
exercicio das suas atribuices, terd o desempenho avaliado
com base nos seguintes requisitos:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

IIT - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - eficiéncia.

§ 209 A verificagdo do cumprimento dos requisitos
previstos no paragrafo anterior sera procedida segundo
normas expedidas pela Presidéncia do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara - AGUA
CLARA PREVIDENCIA, definidas em conjunto com o Conselho
de Administracdo e concluida no periodo determinado pela
legislagdo vigente.

§ 30 Sera considerado estavel o servidor que apds o
periodo determinado pela legislagdo vigente, satisfazer os
requisitos do estagio probatorio.

SECAO III
Da Promogao Horizontal

Art. 12. A promogao horizontal é a passagem de uma
classe para a classe imediatamente seguinte, considerando o
tempo de efetivo exercicio no mesmo cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito de promogdo horizontal
sera contado o efetivo exercicio no servigo publico municipal,
pelo intersticio minimo de 5 (cinco) anos, sem que 0 mesmo
tenha sofrido pena disciplinar de suspensdao no referido
periodo.

Art. 13. A promogdo horizontal sera processada e
paga até 30 (trinta) dias apds a protocolizagdo do
requerimento, junto a Diretoria Administrativa e Financeira,
para o processamento da concessao.

Art. 14. As classes corresponderdao os seguintes
acréscimos pecunidrios ndo acumuldveis, sobre o valor de
referéncia do respectivo nivel.

CLASSEB | CLASSEC | CLASSED | CLASSEE | CLASSEF | CLASSEG | CLASSEH

% 0% 5% 0% 5% 0% 5%
SECAO IV
Da Posse e da Vacancia
Art. 15. A nomeacdo e a posse dar-se-ao por ato do
Presidente Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Agua Clara - AGUA CLARA PREVIDENCIA,
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observada as exigéncias legais regulamentares para a
investidura no cargo.

Art. 16. A vacancia decorrerd de exoneragdo,
demissdo, promogdo, transferéncia, aposentadoria ou
falecimento.

§ 1° A exoneragdo dar-se-a a pedido do interessado
ou quando nao preenchidos os requisitos do estagio
probatorio.

§ 20 A demissdo é aplicada como penalidade,
consoante o disposto na legislagdo pertinente.

SECAO V
Dos Vencimentos e da Remuneragao

Art. 17. O vencimento é a retribuicdo pecuniaria
devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo e
correspondente ao fixado por esta lei.

Art. 18. A remuneragdo é o vencimento acrescido das
vantagens pecuniarias de que seja titular, estabelecidas por
esta lei. ]

Art. 19. E vedada a instituicdo de abonos e parcelas
para os vencimentos dos cargos de provimento efetivo e em
comissdo do Plano ora instituido, que alteram os valores da
matriz remuneratoria.

CAPITULO IV
Das Vantagens e Beneficios .
SECAO 1
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 20. As vantagens pecuniarias classificam-se,
segundo suas modalidades, em adicionais e gratificacbes
inerentes ao cargo, as atribuicbes ou a pessoas do servidor
publico municipal.

Paragrafo Unico. As vantagens pecuniarias serdo
devidas, concedidas ou atribuidas em razdo da natureza e do
exercicio do cargo ou da fungéo.

Subsecao I
Das Gratificagbes

Art. 21. Além dos vencimentos e das vantagens
previstas nesta lei, serdo deferidos aos servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo, a gratificagdo denominada
pela sigla "FG" e numeros arabicos de 01 a 05, destinada a
complementagdo de vencimentos, independentemente do
cargo que ocupar, por acumulagdo de tarefas atribuidas a
outro cargo.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata este
artigo sera na forma do Anexo II e somente serd concedida
pelo Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Agua Clara - AGUA CLARA
PREVIDENCIA.

Art. 22. As gratificagdbes de que trata esta lei,
deixardo de ser pagas aos servidores do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara -
AGUA CLARA PREVIDENCIA que se afastarem do efetivo
exercicio de suas fungoes, salvo nos casos de:

I - férias;
II - casamento;
III - luto;

IV - licenga paternidade;
V - licenga a gestante;
VI - licenga para tratamento da prdpria salude;
VII - participagdo em congressos ou em outros
eventos afins, quando autorizado o afastamento.
Subsecao II
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Das Vantagens Pessoais

Art. 23. As vantagens pecuniarias de carater pessoal
representam a retribuigdo ao servidor publico municipal por
situagGes individuais de carater permanente pela decorréncia
de determinada condicdo ou qualificagdo pessoal, identificada
como:

I - adicional por tempo de servigo, devido ao servidor
em decorréncia de periodo de efetivo exercicio prestado ao
Municipio, calculado sobre o vencimento base;

II - gratificagdo natalina, retribuicdo anual paga ao
servidor com base na remuneracdao do més de novembro,
correspondendo a um doze avos da remuneragdo permanente
para cada més trabalhado;

III - abono de férias, retribuicdo complementar a
remuneracdo mensal permanente do servidor, devida por
ocasido das férias anuais regulamentares.

IV - gratificagdo de escolaridade, devido ao servidor
efetivo por decorréncia de evolugdo no requisito minimo de
escolaridade exigida quando da investidura no cargo, na forma
do Anexo III desta Lei.

Art. 24. O adicional por tempo de servico sera
concedido na ordem de 1% (um por cento) por cada ano de
efetivo exercicio, contados a partir da posse, até o limite de
35% (trinta e cinco por cento), calculados sobre o vencimento
base do servidor.

Paragrafo Unico. O adicional por tempo de servigo é
devido a partir do dia imediatamente seguinte ao que
integralizar o} intersticio exigido e sera pago
independentemente de requerimento do servidor.

Art. 25. O abono de férias anual do servidor publico
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de Agua Clara - AGUA CLARA PREVIDENCIA, corresponderd a
1/3 (um tergo) da remuneracao habitual, do seu cargo efetivo
e da fungdo de confianga, se for o caso, bem como sobre o
cargo em comissao.

Art. 26. A gratificagdo de escolaridade aplica-se a
todos os servidores efetivos, que implementarem os requisitos
apdés o ingresso no quadro permanente, mediante concurso
publico, na forma do Anexo III, desta Lei, calculado sobre o
vencimento base, nao cumulativos.

CAPITULO V
Das Normas Estatutarias

Art. 27. O servidor publico municipal ndo perceber3,
temporariamente, remuneracdao do cargo de provimento
efetivo, quando:

I - designado para exercer cargo de provimento em
comissdo da Administragdo Municipal, ressalvado o direito de
0pgé&o;

II - estiver a disposicdo de 6rgdo ou entidade da
Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio;

III - estiver no desempenho de mandato eletivo, nos
termos da Constituicdo Federal, ressalvado o direito de opgao;

IV - estiver em licenga para tratar de interesse
particular, para acompanhar o conjuge ou companheiro;

V - estiver em licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia, por prazo superior a 90 (noventa) dias,
anuais.

Art. 28. O servidor publico municipal perdera:

I - a remuneracdao dos dias que faltar ao servigo,
exceto quando o mesmo estiver em gozo de licenga,
autorizado por lei;
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II - metade da remuneragdo, nos casos de
apenamento suspensivo convertido parcialmente em multa, na
forma da lei;

III - as vantagens pecunidrias inerentes ao cargo,
quando em afastamento por periodo superior a 30 (trinta)
dias, exceto nos casos de:

a) licenga por motivo de doenga;

b) licenga a servidora gestante;

c) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 29. Os direitos, cuja percepgao depender de
requerimento do servidor publico municipal e de andlise para
seu deferimento, serdo atualizados se o pagamento ndo for
realizado em até 60 (sessenta) dias apos a data de entrada no
protocolo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Agua Clara - AGUA CLARA PREVIDENCIA.

Paragrafo Unico. Consideram-se direitos, para os fins
deste artigo, os vencimentos, os adicionais e as vantagens
pessoais. )

CAPITULO VI
Do Lotacionograma

Art. 30. Para efeitos da presente Lei, o
lotacionograma geral do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Agua Clara - AGUA CLARA
PREVIDENCIA corresponde ao nimero ideal de servidores que
preencham as condicGes exigidas para o exercicio de cada
cargo integrante das atividades da administragdo municipal.

Art. 31. O lotacionograma geral do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara -
AGUA CLARA PREVIDENCIA ¢é composto de servidores
aprovados em concurso publico e os de provimento em
comissdo, para as vagas decorrentes dos critérios
estabelecidos nesta lei.

Art. 32. O lotacinograma geral do Instituto é fixado
em 10 (dez) vagas, sendo 06 (vagas) vagas de provimento
Efetivo e 04 (quatro) vagas de provimento em Comissao.

CAPITULO VII
Das Disposigbes Finais

Art. 33. Aos servidores designados a ocupar cargo
em comissdo, é facultado perceber a remuneragdo do cargo
efetivo, adicionada da verba inerente a representagdo do
cargo em comissdo ou optar apenas pela remuneragdo do
cargo em comissdo, permanecendo a remuneragao maior.

Art. 34. Os vencimentos previstos nesta Lei serdo
revistos, com vista a corregdo salarial, sempre no més de abril
de cada ano, assegurado todos os direitos adquiridos, com
base nos indices oficiais de inflagdo, bem como aquela
determinada pela Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Paragrafo Unico. A concessdo dos indices apurados
nesse periodo ficam limitados aos preceitos da legislacdo em
vigor, em especial a Lei Complementar Federal n® 101/2000 e
aos limites da Taxa de Administragdo do Instituto de
PreV|denC|a Social dos Servidores do Municipio de Agua Clara -
AGUA CLARA PREVIDENCIA

Art. 35. Em conformidade com o inciso V, do art. 37,
da Constituicdo Federal, fica estipulado o percentual minimo
de 30% (trinta por cento) do montante total dos cargos de
provimento em comissdo, a ser preenchido por servidores
efetivos do Municipio.

Art. 36. Diante da necessidade e o real interesse
publico, fica o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Agua Clara - AGUA CLARA PREVIDENCIA

Pagina 4/18



http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/

Diario Oficial

Criado pela Lei n° 834/2012, Alterado pela lei n°® 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n® 07 de 23 de Janeiro de 2013.

N°. 707/2020

proceder a contratacao de pessoal, constantes do quadro de
provimento efetivo, em carater temporario e precario,
mediante processo seletivo simplificado, pelo prazo de até 12
(doze) meses.

Paragrafo Unico. A autorizacdo de que trata o caput
desta lei, vigorara pelo prazo de 18 (dezoito) meses, contados
a partir da publicagao.

Art. 37. As atribuigdes dos cargos, constantes desta
Lei, sdo as especificadas no Anexo IV.

Art. 38. As despesas decorrentes com a aplicagdo
desta lei correrdo a conta das dotagGes orgamentarias
préprias, suplementadas se necessarias.

Art. 39. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigBes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos onze dias do més de dezembro do
ano de dois mil e dezenove.

EDVALDO ALVES DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CARGO NIVEL | C/H/S | VAGAS REQUISITOS
CONTADOR mn 20 01 NIVEL SUPERIOR COMPLETO G/
REGISTRO NO CRC.
TOTAL 01
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
CARGO NIiVEL|C/H/S | VAGAS REQUISITOS |
ASSISTENTE I 40 02 ENSINO MEDIO COMPLETO.
PREVIDENCIARIO
TOTAL 02
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO NIVEL [ C/H/S [ VAGAS REQUISITOS
AGENTE DE SERVICOS 1 40 02 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
GERAIS
TOTAL 02

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR - CAS

CARGO SIMBOLO | VAGAS REQUISITOS
ASSESSOR TECNICO CONTABIL CAS 1 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CRC.
ASSESSOR TECNICO CAS 2 01 ENSINO MEDIO COMPLETO.
PREVIDENCIARIO
ASSESSOR ESPECIAL CAS 3 01 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
TOTAL 03
ANEXO Il

TABELAS DE REMUNERACAO

TABELA | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NivEL / A B C D E F G H
CLASSE
1 1.300,00 | 1.365,00 | 1.430,00 | 1.495,00 | 1.560,00 | 1.625,00 | 1.690,00 | 1.755,00

1] 2.000,00 | 2.100,00 | 2.200,00 | 2.300,00 | 2.400,00 | 2.500,00 | 2.600,00 | 2.700,00
{11} 3.000,00 | 3.150,00 | 3.300,00 | 3.450,00 | 3.600,00 | 3.750,00 | 3.900,00 | 4.050,00

TABELA Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SiMBOLO VALOR - R$
CAS1 3.000,00
CAS2 2.000,00
CAS3 1.300,00

TABELA lll - FUNGCOES GRATIFICADAS

simMBOLO PERCENTUAL S/ VENCIMENTO
BAS
FG 01 10%
FG 02 20%
FG 03 30%
FG 04 40%
FG 05 50%
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AGUA CLARA — MS, QUARTA-FEIRA, 11 DE MARGO DE 2020.

ANO IV

ANEXO 1lI
GRATIFICACAO DE ESCOLARIDADE
PERCENTUAL S/

REQUISITO MINIMO ESCOLARIDADE ATUAL

VENCIMENTO
BASE

ENSINO FUNDAMENTAL ENsINO MEDIO COMPLETO 5%
COMPLETO

ENSINO FUNDAMENTAL CURSO SUPERIOR COMPLETO FORA DA 10%
COMPLETO AREA DE ATUAGAO

ENSINO FUNDAMENTAL CURSO SUPERIOR COMPLETO NA AREA 15%
COMPLETO DE ATUAGAO

LEI N° 1.132/2020
Dispbe sobre autorizagdo ao Poder
Executivo Municipal a efetivar a doagdo de
imével do Patriménio Publico Municipal,
visando regularizar a situagdo de posses
referentes ao Bairro Jardim Morumbi e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul,

Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 19 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
efetivar a doagdo dos lotes de terrenos urbanos pertencentes
ao patriménio publico municipal, visando regularizar a situacao
de posse exercida referente aos moradores do Bairro Jardim
Morumbi, nesta cidade.

Art. 20 As areas e o0s ocupantes beneficiarios pela
doagdo no Jardim Morumbi, correspondem:

QUADRA 56
NOME LOTE ESTADO CONIUGE/COMP O, ENDERECO
CIVIL
MIGUEL PRUDENCIO o1 CASADO PRISCILA LOZANGELA | RUA BELIZARIO
DE OL. NETO DA SILVA QUEIROZ, N° 14
RAMAO PEREIRA 02 | cAsAbo ROZELI DIAS DA RUA BELIZARIO
SILVA PEREIRA QUEIROZ, S/N°
AUGUSTA LOURENGA | 03 | CASADA RUA BELIZARIO
JACINTO QUEIROZ, S/N°
MARCIO VILLALON 04 | CASADO SILVIA LOPES VIEIRA | RUA BELIZARIO
VIEIRA QUEIROZ, S/N©
IRENE MARIA 05 | DIVORCIADA RUA BELIZARIO
CORREA DA SILVA - QUEIROZ, N° 04
CINTIA JULTIANA DA 06 | CONVIVENTE | WENDEL CORSINO DE | RUA BELIZARIO
SILVA BETTIO SOUZA QUEIROZ, S/N°
SILVANT ALVES DE 07 | DIVORCIADA RUA BELIZARIO
Ssouza - QUEIROZ, N° 74
CINTIA JULIANA DA | 08 | CONVIVENTE | WENDEL CORSINO DE | RUA BELIZARIO
SILVA BETTIO SOUZA QUEIROZ, S/N°
LEANDRO BRITO DE 09 | CASADO CLAUDIA GARCIA RUA BELIZARIO
OLIVEIRA CORSINO QUEIROZ, S/N°
ADAO NUNES DE 10 | CONVIVENTE | ROSIMEIRE MORAIS RUA BELIZARIO
ALENCAR DA SILVA QUEIROZ, S/N°
ISAIAS DA SILVA 11 | CASADO APARECIDA DA SILVA | RUA BELIZARIO
CAIRES ANDRADE QUEIROZ, N° 11
JOEL MARCELO 12 | SOLTEIRO RUA BELIZARIO
GOMES QUEIROZ, N°124
= 13 = z =
MARCOS LUCAS DE 14 | SOLTEIRO RUA ALBERTO
LIMA DUTRA TTONI _
GUIMARAES, N°
114
CRISTIANO ROCHA 15 | CASADO ANA PAULA RUA ALBERTO
DIAS RODRIGUES OTTONI _
R ) N — GUIMARAES, S/N©
ROSELT MOREIRA DA 16 | CASADA ANTONIO CARLOS RUA
COSTA MENDES MERCEDES ALBERTO OTTONI
GUIMARAES
S/No
MAYARA GARCIA 17 | SOLTEIRA RUA
MARTINEZ ALBERTO OTTONI
- GUIMARAES, S/N©
= i8 z 5 =
REGINA RODRIGUES 19 | CONVIVENTE | JOSE ALVES DOS RUA ALBERTO
DA ROCHA SANTOS OTTONI _
i . GUIMARAES, S/N©
MORGANA SANTOS 20 | CONVIVENTE | JUNIOR ANTONIO DA | RUA ALBERTO
DE OLIVEIRA SILVA OTTONI _
GUIMARAES, S/N©
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NADIR FRANCISCA 21 DIVORCIADA RUA ALBERTO QUADRA 70
DOS SANTOS OTTONI NOME LOTE| ESTAD CONJUGE
- GUIMARAES, S/N° L A CIVILO 0 6 ENDERECO
LOREDANA 22 DIVORCIADA RUA ALBERTO
NOCUERA BARBBEA i pisabices EDINAVIEIRADA |01 | DIVORCIADA RUA FRANCISCO
GUIMARAES SILVA PEREIRA BRAZ,
REGIANE DE 23 SOLTEIRA RUA ALBERTO S/N
FREITAS SANTIAGO - OTTONI _ JOSEFAMARIADA | 02 | DIVORCIADO FRANCISCO
GUIMARAES, S/N° CONCEICAO PEREIRA BRAZ,
VANDIR PAGANI 24 CASADO VILMA GOMES PAGANI | RUA ALBERTO S/N
OTTONI
GUIMARAES, S/NO 03
KAREN BESSY 04 | SOLTEIRA FRANCISCO
FIALHO DA SILVA PEREIRA BRAZ,
QUADRA 58 GRIJO S/N
NOME iGTE| ESTADO CONIUGE ENDERECO LUCIANA JUBILATO | 05 UNIAQ FRANCISCO
C:
— N - A—— DORO ESTAVEL SEM DADOS PEREIRA BRAZ,
FERNANDES DOS HOZANO DO S/N
SANTOS NASCIMENTO, S/N MARINHO JOSE DOS | 06 VIOVO FRANCISCO
EDIMAR 02 | CASADO ROSANGELA AMORIM RAIMUNDO SANTOS PEREIRA BRAZ,
BERNARDINO DE DOS SANTOS FRANCA HOZANO DO S/N
FRANCA NASCIMENTO, S/N
NOEL FRANCISCO 03 CONVIVENTE | ROSELI DA SILVA RAIMUNDO LUZIA NOGUEIRA 07 VIUVA FRANCISCO
BARBOSA DE SOUZA GOMES HOZANO DO DIAS PEREIRA BRAZ,
NASCIMENTO, S/N S/N
PURIHCAGRG. | 0% | SOTEIRA . HOZANO DO LIZARDAROSADOS | 08 | CONVIVENTE|  IVONILSONDA | FRANCISCO
MARLI MARIA FEIL 05 SOLTEIRA zﬁlsN(l:l[Jhl:gr:)To = SANTOS NErA CONCEICAO PEREIRA BRAZ'
HOZANO DO SIN
- NASCIMENTO, S,
SANDRA ALVES 06 CONIVENCIA | GILSON DIONIZIO RAIMUNDO = SIDINEI HONORIO 09 SOLTE[RO FRANCISCO
APOLINARIO DE FATO HOZANO DO PEREIRA PEREIRA BRAZ,
NASCIMENTO, S/N S/N
IRENE DE FATIMA 07 SOLTEIRA RAIMUNDO
CAPITANI ) :2;’-2{:?53190 i ALEXANDRE 10 SOLTEIRO FRANCISCO
RICARDO 08 | UNIAO AR LoUrDESDE [ AN QUEIROZ DE PEREIRA BRAZ,
ALEXANDRE ESTAVEL QUADRA HOZANO DO OLIVEIRA S/N
FERNANDES NASCIMENTOF/N GEZIANEROCHA | 11A | SOLTEIRA FRANCISCO
ANTONIOVIEIRAOE | 09 | SGLTEIO i RATAUNDD | DOS SANTOS PEREIRA BRAZ,
NASCIMENTO, S/N S/N
JOSIANE FERREIRA | 10 | UNIAG_— | JULIO CESAR NUNES | RAIMUNDO | ALINE FERNANDA DA | 12A | SOLTEIRA ROSIMEIRE DE
NASCIMENTO, S/N SILVA FARIAS SOUZA GUARINI,
HELIO BARBOSA 11 SOLTEIRO RAIMUNDO S/N
FERREIRA - HOZANO DO
e S — N— NASCIMENTO, S/N LUIZ CLAUDIODOS | D | CASADO VANESSA CRISTINA | ROSIMEIRE DE
BORGES DA SILVA FACINCANE DA SILVA HOZANO DO SANTOS RAMOS SOUZA GUARINI/
NASCIMENTO, S/N S/N
CARRERAS GIMENEZ | 0 |CASAPA | W12 FRANCISCODIAS | B eiRoZ SN ELAINECRISTINA | 13 | CASADA | EMERSON FABIANO | JOSINA PEREIRA
g{l?:TlANE MACEDO 138 UNIAO RONIVALDO VENANCIO RUA JOSINA ROSA RIBEIRO TRINDADE GUIRELLI DA SILVA’ S/N
ESTAVEL BARBOSA PEREIRA, S/N LINDOMAR OLIVEIRA | 14 UN!AO LUCIANA RODRIGUES | JOSINA PEREIRA
CLAUDEMl'R GALVAO ig CASAD‘O JUCIMARA C'RISTINA BELIZARI—O VENCESLA[{ ESTAVEL DA SILVA DA SILVA' S/N
PINTO QUEIROZ, S/N CARLOS JULIAO 15 VIUVO JOSINA PEREIRA
LAERCIO BUENO DE 16 DIVORCIADO BELIZARIO DA SILVA S/N
MORAES - QUEIROZ, S/N i
;:LAT%% lggzm 17 LEJg;AASEL 3;15?@355 gﬁLé;nglos/N LETICIA DOS SANTOS | 16 CASADA EDIMUNDO CHAGAS DE |JOSINA PEREIRA
APARECIDA DE 18 UNIAO MARIO ANDRE GARCIA BELIZARI'O TAVARES ALMEIDA DA SILVAI S/N
SOUZA NASCIMENTO ESTAVEL | CORSINO QUEIROZ, S/N ANTONIO MARCOSDE| 17 | CASADO | SANDRA REGINA SILVA |JOSINA PEREIRA
CRISTIVAL DO 19 | CASADO THIELY MACEDO DE BELIZARIO SOUZA SOUZA DA SILVA, S/N
CARMO RODRIGUES EIDA QUEIROZ, S/N MONICA APARECIDA | 18 | SOLTEIRA JOSINA PEREIRA
- DE LIMA DA SILVA, S/N
BRAZ RIBEIRO DA 20 | DIVORCIADO BELIZARIO EMERSON FABIANO | 19 | CASADO ELAINE CHRISTINA | JOSINA PEREIRA
SILVA QUEIROZ, S/N GUIRELLI RIBEIRO TRINDADE | DA SILVA, S/N
RENATO MASKASKI | 21 | SOLTEIRO BELIZARIO TEREZINHA 20 VIOVA JOSINA PEREIRA
QUEIROZ, S/N FRANCISCA DE LIMA DA SILVA, S/N
REGIA JULIANA DIAS | 22 | CASADA VALDECI TRZASKACZ | BELIZARIO SILVANIO CARNEIRO | 21 | CASADO JOSEFA DE FATIMA | JOSINA PEREIRA
RAMAO QUEIROZ, S/N ROSA CARDOSO DE MOURA | DA SILVA, S/N
BENEDITA CRISTINA | 23 | DIVORCIADA BELIZARIO - 2 N - -
MARIN QUEIROZ, S/N - 23 N - -
GILSON JOSE 24 | SOLTEIRO BELIZARIO . 24 N - :

QUEIROZ, S/N
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SR QUADRA 74
NOME LOTE| ESTADO CONJUGE ENDERECO NOME LOTE| ESTADO CONIUGE ENDERECO
CIVL CIVL
MARCIEL OLIVEIRA | 01A UNIAO NATANE LEANDRA | JOSINA PEREIRA ESTEVEM MARTINS | 01 CASADO CAMILA DE SOUZA OSVALDO
DOS SANTOS ESTAVEL DASILVA, 5/ GLEICE MARADE | 02 CASADA Egﬂlﬁ;so”&ﬂi M%hfs%?\fbgm
HESEIC(ESIEDSE B | CONVIVENTE ]Osi Lc&milsg DE | RUAC/A RUAC s 2 Ry O S8
ORAES ORECIDASILVA | 03 | DIVORCIADO OSVALDO
BALEEIRO - MUNHOZ, S/N
- 2 = 2 = VALDECIR 04 | SOLTEIRO OSVALDO
PREDEBON . MUNHOZ, S/N
LUIZ DOS SANTOS 03 SOLTEIRO JOSINA PEREIRA ELTON HENRIQUE 05 SOLTEIRO - OSVALDO
- DA SILVA, S/N BARBOSA MUNHOZ, S/N
ADAO JONAS 04 | CASADO | LETICIA MARI MATEUS | JOSINA PEREIRA FLAVIA MARIA 06 | SOLTEIRA OSVALDO
BILHALBA VARELA DOS SANTOS VARELA | DA SILVA, S/N NILDA DE SOUZA = MUNHOZ, S/N
ROSANE 07 OSVALDO
LEONILDO LOPES DA | 05 | SOLTEIRO = JOSINA PEREIRA s DIVORCIADA : MUNHOZ;:S/N
SILVA DA SILVA, S/N = = - - -
i 09 i a 4
DECIO PNHEIRO DE | 06 | SOLTEIRO JOSINA PEREIRA ODAIR JOSE 10 CASADA | ROSILENE PEREIRA DE RAIMUNDO
PAULA = DA SILVA, S/N MAINARDI SOUZA 0ZANO DO
NASCIMENTO, S/N
= 07 - " . SANDRA FAUSTINO | 11 | SOLTEIRA OSVALDO
DIGMARA LIMADOS | 08 | Convivente CEZAR AMORIM JOSINA PEREIRA DA SILVA - MUNHOZ, S/N
SANTOS MARINS DA SILVA, S/N SONIA XAVIER 12 SOLTEIRA ROSIMEIRE DE
ANTONIO FERREIRA | 09 | CASADO | FRANCISCA PEREIRA | JOSINA PEREIRA z SOUZAS‘;XARINL
LIMA LIMA DA SILVA, S/N PAULA CHRISTINA | 13 | SOLTEIRA RAIMUNDO
DIONIZIO DA SILVA - HOZANO DO
KARINADOVALE | 10 | SOLTEIRA JOSINA PEREIRA NASCIMENTO, S/N
MANDES - DA SILVA, S/N
- 11 - - - MARCELO FRANCO | 14 CASADO | CARLA RENATA SILVA RAIMUNDO
MARIA CLEMENTE | 12A | CASADA DIVINO ALVES ROSIMEIRE DE DA SILVA DE CARVALHO FRANCO |  HOZANO DO
SOUZA GUARINI, NASCIMENTO, S/N
SN .
ROSA BERNARDO DE | 128 | DIVORCIADA ROSIMEIRE DE e | = || B ) irind
LIMA < SOUZAS(};’L\IJARINI, NASCIMENTO, S/N
GILMAR FERREIRA 13 UNI,AO MIRIAN ESTELA ROSIMEIRE DE MARCELO MOREIRA | 16 UNIAO ADRIANA LIMA COSTA RAIMUNDO
DOMINGUES ESTAVEL GONZALES FRANCO | SOUZA GUARINI, DOS SANTOS ESTAVEL HOZANO DO
SIN NASCIMENTO, S/N
o 14 - . =
JOCEMAR AQUINO | 17 UNIAO MARCELA DE SOUZA RAIMUNDO
SE(B;I\.ISVTé?ROADE 2 HRGHERRS - MUOI\JS}Y(/)‘;Dg/N ESTAVEL SANTOS HOZANO DO
L NASCIMENTO, S/N
JOSEPAULINO DE | 16 | SOLTEIRO OSVALDO CICERO JOSE 18 | CASADO CONSTANCIA RAIMUNDO
OLIVEIRA JUNIOR = MUNHOZ, S/N CAETANO DOS APARECIDA DE HOZANO DO
LEOVANIA PANIAGO | 17 SOLTEIRA = OSVALDO SANTOS OLIVEIRA DOS SANTOS | NASCIMENTO, S/N
MARTINS MUNHOZ, S/N
MARCELO JOSEFINA | 18 | SOLTEIRO - OSVALDO EMERSON JOAQUIM | 19 CASADO JULIANA APARECIDA RAIMUNDO
NOGUEIRA MUNHOZ, S/N DA SILVA MARQUES HOZANO DO
ADALBERTO LUIZ | 19 |DIVIORCIADO OSVALDO NASCIMENTO, S/N
RIGO } MUNHOZ, S/N MARTA LUCIA 20 CASADA | PETRONIO CARVALHO | RAIMUNDO
. MENDES DOS SOUSA HOZANO DO
LAZARO BRENNER | 20 | SOLTEIRO OSVALDO SANTOE
SILVA E SOUZA - MUNHOZ, S/N NASCIMENTO S/N
JOAO RICARDO DE | 21 | SOLTEIRO OSVALDO - o - - -
FREITAS 2 MUNHOZ, S/N FRANCISCO SABINO | 22 | CASADO ROSANE SOUZA DE RAIMUNDO
JEHU VIEIRA 22 CASADO ROSANGELA INEZ OSVALDO MECEDO AMARANTE OLIVEIRA AMARANTE HOZANO DO
SERRADO BORGES SERRADO MUNHOZ, S/N NASCIMENTO, S/N
LUCIANA VIEIRA 23 SOLTEIRA OSVALDO/ SIMONE OLIVEIRA 23A CONVIVENTE HILTON MARQUES DE RAIMUNDO
SENA MUNHOZ S/N BATISTA OLIVIERA HOZANO DO
= : NASCIMENTO, S/N
LEONILDO 24A CASADO GISELE DOS SANTOS OSVALDO SIMONE OLIVEIRA 23B CONVIVENTE HILTON MARQUES DE RAIMUNDO
BATISTA OLIVEIRA HOZANO DO
BERNARDO DE LIMA ALVES ROCHA MUNHOZ, S/N ok e
1] 7 -
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QUADRA 76
NOME LOTE ESTADO CONJUGE ENDERECO
CIVIL
ROSALINA 01 CASADA CLAUDIONOR ROSIMEIRE DE
RODRIGUES RODRIGUES DA SILVA SOUZA GUARIN,
SOBRINO DA SILVA S/N
MICHAEL JUNIO 02 CASADO MARINA JOYCE DA ROSIMEIRE DE
OLIVEIRA SILVA SOUZA GUARINI,
SCHISLOWSKI = S/N
DIEGO ALMEIDA 03 | CONVIVENTE | LIS GESSICA FERREIRA ROSIMEIRE DE
FERNANDES FERNANDES SOUZA GUARINI,
S/N
- 04 - - -
GILDECLEY 05 CASADO JULIANA TEODORO ROSIMEIRE DE
THEODORO DOS SOUZA SOUZA GUARINI,
SANTOS S/N

VOLNEI PREDEBON 06 SOLTEIRO ROSIMEIRE DE
- SOUZA GUARINI,
S/N
ROSIMEIRE DE
- SOUZA GUARINI,

S/N
ROSIMEIRE DE
SOUZA GUARINI,
S/N

ALEX BARBAI LELIS 07 SOLTEIRO

LIDIA ROMERO 08 CASADA
LOPES DA SILVA

OSVALDO DO CARMO

EDNALDO ALVES DE | 09 CASADO MARINALVA LEITE ROSIMEIRE DE
OLIVEIRA FRETIAS DE OLIVEIRA | SOUZA GUARINI,
S/N
ANGELA APARECIDA | 10 CASADA EDINILCE RAMOS ROSIMEIRE DE

DA SILVA RAMOS SOUZA GUARINI,

S/N

GIULIANO DE SOUZA | 11 CASADO ANA CAROLINA ROSIMEIRE DE
COSTA MENDES SOUZA GUARINI,
S/N
GIULIANO DE SOUZA | 12 CASADO ANA CAROLINA ROSIMEIRE DE
COSTA MENDES SOUZA GUARINI,
S/N

ELIZEU PEREIRA DA 13 CASADO NATALIA MARQUES DA ROSIMEIRE DE

SILVA SILVA SOUZA GUARINI,
S/N
AGNALDO RAEL 14 CASADO PATRICIA BATISTA ROSIMEIRE DE
RODRIGUES DUTRA SOUZA GUARINI,
S/N
WALTENCIR 15 UNIAO MARIA DE LOURDES ROSIMEIRE DE
DONIZETE ESTAVEL GARCIA SOUZA GUARINI,
MACHADO
ENEDINA 16 CASADA JOAO VIEIRA DA SILVA AV. LUIZ FIUZA
APARECIDA BATISTA LIMA
LOPES DA SILVA
ENEDINA 17 CASADA JOAO VIEIRA DA SILVA AV. LUIZ FIUZA
APARECIDA BATISTA LIMA
LOPES DA SILVA
ALEX DE SOUZA 18 SOLTEIRO - AV. LUIZ FIUZA
LOPES LIMA
UADRA A
NOME LOTE| ESTADO CONJUGE ENDEREGO
CIVIL
GILMAR FREITAS | 01 | CONVIVENTE
AZAMBUIA - -

Art. 3° O beneficiario possuidor da area de terreno
de doacdo autorizada devera, dentro do prazo de 06 (seis)
meses da publicacdo desta lei para requerer a Prefeitura
Municipal, perante na Procuradoria Juridica, a formalizagdo da
doacdo do imovel, juntando 02 (duas) cdpias dos seguintes
documentos:

I - documentos pessoais (CPF e RG);

IT - Certiddo de Nascimento, Casamento ou Escritura
de Unido Estavel lavrada em cartério;

III - comprovacdo que o possuidor beneficiario reside
no imavel;

IV - contrato de aquisicdo do imdvel se houver.

§ 1° Formalizada a doacdo através de autorizacdo
elaborada pela Procuradoria Juridica e assinada pelo Prefeito
Municipal, para a lavratura de Escritura Publica de Doagdo, o
beneficidrio devera providenciar a Escritura Publica e
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consequente Registro, transferindo o imével para o seu nome
no prazo maximo de 01 (um) ano da data da referida
Autorizagao.

§ 29 Os beneficiarios ndo poderdo, mesmo de posse
da autorizagdo ou da Escritura Publica de Doagdo, em hipotese
alguma, alienar o imoével que ndo tiver sido Registrado no
Cartério de Imdveis a transferéncia para o seu nome, uma vez
que sem esta, ndo ocorre a transferéncia de dominio e o
eventual comprador ndo estard investido como titular do
imével, perdendo o mesmo e o valor que tiver pago.

§ 39 Nado sendo providenciada a transferéncia do
imével dentro do prazo do § 1° deste artigo, a doacgdo
caducara e o Cartorio de Registro de Imdveis ndo podera mais
efetuar a transferéncia do mesmo.

Art. 49 A Procuradoria Juridica atendera diariamente,
da segunda a sexta feira, das 07:00 as 10:00 horas, os 10
(dez) primeiros beneficidrios para os quais o vigia entregara
senha e o formulario do requerimento para ser preenchido e
assinado pelos beneficiarios.

Art. 5° A transferéncia dos imdveis de que trata esta
Lei, e os encargos cartorarios serdo suportados totalmente
pelos beneficiarios.

Art. 6° As situacbes de posses e ocupagdes de
terrenos ndo mencionadas na presente lei, dependem de
outros atos administrativos por falta de individualizagdo, por
serem ocupacgdes em duplicidade e outras circunstancias que
serdo objeto de regularizagdes futuras com fundamento nesta
lei.

Art. 79 Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos onze dias do més de margo do ano
de dois mil e vinte.

EDVALDO ALVES DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

DECRETO GAP/PGM N° 014/2020
Dispée sobre a nomeacdo dos membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS. ;

O Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO que venceu o periodo do mandato
dos atuais Conselheiros, conforme preconizado no artigo 1° da
Lei Municipal n°© 1.065, de 03 de outubro de 2018.

DECRETA:

Art. 19 Ficam nomeadas as seguintes pessoas para
compor o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
por um periodo de 02 (dois) anos, permitida uma unica
reconducdo:

I - Membros de areas governamentais:

1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Educacéo

a) Titular: Elisangela Maira de Souza

b) Suplente: Monica Aparecida de Lima

2. Secretaria Municipal de Saude Publica
a) Titular: Ivete de Oliveira dos Santos
b) Suplente: Daiene Rodrigues dos Santos Paneago

3. Secretaria Municipal de Educacdo/Secretaria Municipal de
Finangas.
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a) Titular: Juliana Teodoro Souza
b) Suplente: Isabella Catarina Rodrigues Jacob

II - Membros de areas nao governamentais:
1. Usuérios da Politica de Assisténcia Social

a) Titular: Natalia Leia Amaral

b) Suplente: Shirle Barbosa Pereira

2. Trabalhadores da Politica de Assisténcia Social.
a) Titular: Patricia Bueno de Moraes
b) Suplente: Vanessa da Silva Santos

3. Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Agua
Clara - APAE/Inspetoria Imaculada Auxiliadora, Departamento
Madre Mazzarello — Agua Clara.

a) Titular: Alana Maria Bastreghi Santana

b) Suplente: Rosélia Amélia do Carmo de Sales

Art. 39 Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao. .

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos dez dias do més de margo do ano
de dois mil e vinte.

EDVALDO ALVES DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

DECRETO GAP/PGM N° 015/2020
Dispée sobre a nomeacdo dos membros do
Conselho Gestor do Fundo Municipal de
Habitacdo de Interesse Social - CGFMHIS.

O Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO que o Fundo Municipal de
Habitagdo de Interesse Social foi criado pela Lei Municipal n°
619, de 04 de dezembro de 2007 e instituiu o Conselho Gestor
do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social -
CGFMHIS;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n® 032, de
11 de dezembro de 2007, em seu artigo 29, estabeleceu a
composicdo do Conselho Gestor e tendo vencido o mandato
dos atuais conselheiros,

DECRETA:

Art. 19 Ficam nomeados para compor o Comité
Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social -
CGFMHIS, por um periodo de 02 (dois) anos, as seguintes
pessoas:
I - Membros de areas governamentais:
1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Educacdo
a) Titular: Elisangela Maira de Souza
b) Suplente: Monica Aparecida de Lima

2. Secretaria Municipal de Saude Publica
a) Titular: Ivete de Oliveira dos Santos
b) Suplente: Daiene Rodrigues dos Santos Paneago

3. Secretaria Municipal de Educacdo/Secretaria Municipal de
Finangas.

a) Titular: Juliana Teodoro Souza

b) Suplente: Isabella Catarina Rodrigues Jacob

II - Membros de areas nao governamentais:

1. Usuarios da Politica de Assisténcia Social

a) Titular: Natalia Leia Amaral

b) Suplente: Shirle Barbosa Pereira

2. Trabalhadores da Politica de Assisténcia Social.
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a) Titular: Patricia Bueno de Moraes
b) Suplente: Vanessa da Silva Santos

3. Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Agua
Clara - APAE/Inspetoria Imaculada Auxiliadora, Departamento
Madre Mazzarello - Agua Clara.

a) Titular: Alana Maria Bastreghi Santana

b) Suplente: Rosélia Amélia do Carmo de Sales

Art. 20 Conforme dispde o § 1° do artigo 5° da Lei
Municipal referida, a Presidéncia do Conselho Gestor do Fundo
Municipal de Habitagdo de Interesse Social serd exercida pelo
titular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 39 Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao. .

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Clara, Estado
de Mato Grosso do Sul, aos dez dias do més de margo do ano
de dois mil e vinte.

EDVALDO ALVES DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

RESULTADO DA LICITACI'-'\O
Processo Administrativo N°. 020/2020
Pregao Presencial N°. 013/2020
O Municipio de Agua Clara - MS, por intermédio do Pregoeiro
Oficial, designado pela PORTARIA N°© 004, de 15 DE janeiro de
2020, publicada no Diario Oficial do Municipio de Agua Clara,
com base na Lei N°. 10.520/2002 e Decreto Municipal N°©.
006/2013 comunica aos interessados o resultado do Pregdo
Presencial N°. 013/2020, cujo objeto e a Contratacao de
empresa para aquisicdo de material permanente (ar
condicionado) e servigos de instalagdo, em atendimento as
necessidades das secretarias municipais do municipio de Agua
Clara/MS, conforme descrito no edital e seus anexos.
VENCEDORES: EMPRESA ADJUDICADA NO MENOR VALOR:
MASTER ELETRODOMESTICO EIRELI EPP, CNPJ/MF No°
33.859.616/0001-71. Valor: R$ 14.834,00 (quatorze mil e
oitocentos e trinta e quatro reais); EMPRESA ADJUDICADA NO
MENOR VALOR: P H B JUNIOR REFRIGERAGCAO EIRELI,
CNPJ/MF N° 23.936.600/0002-42. Valor: R$ 15.998,00
(quinze mil e novecentos e noventa e oito reais); EMPRESA
ADJUDICADA NO MENOR VALOR: REFRIFRIO AR
CONDICIONADOS LTDA, CNPJ/MF N° 35.654.754/0001-40.
Valor: R$ 25.696,00 (vinte e cinco mil e seiscentos e noventa
e seis reais). VALOR TOTAL ADJUDICADO: R$ 56.528,0000
(cinquenta e seis mil e quinhentos e vinte e oito reais). Agua
Clara/MS, 09 de marcgo de 2020.
MARCOS ANTONIO GARCIA
Pregoeiro

DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO.
Processo Administrativo n° 235/2019.

Carta Convite n° 001/2020.

ADJUDICO E HOMOLOGO o resultado do procedimento
licitatério na modalidade Carta Convite n°. 001/2020, cujo
objeto é a contratacdo de empresa especializada para reforma
do posto de salde “Elton Alves de Oliveira” - Posto Central,
conforme memorial descritivo, cronograma fisico financeiro,
planilha orcamentaria, edital e seus anexos. EMPRESA
VENCEDORA no menor valor global: Personal Servigo de
Asseio Conservagao - Eireli, inscrita no CNPJ/MF:
34.611.737/0001-62. VALOR: R$ 284.432,97 (duzentos e
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oitenta e quatro mil, quatrocentos e trinta e dois reais e
noventa e sete centavos). Agua Clara/MS, 10 de margo de
2020
EDVALDO ALVES DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 233/2019

DISPENSA LICITAGCAO N° 008/2020

EXTRATO DO CONTRATO N° 042/2,020

PARTES - Prefeitura Municipal de Agua Clara/MS através do
Fundo Municipal de Saude e a empresa: Raimunda Paulino
Alexandre - ME. OBJETO - Contratagdo de empresa para
aquisicdo de mobilidrios e servicos de instalagcdo, visando
atender as novas instalagbes do laboratério municipal de
analises clinicas de agua clara/MS. VALOR: R$ 8.128,00 (oito
mil cento e vinte oito reais). VIGENCIA: O presente Contrato
tera sua vigéncia até 31 e dezembro de 2020, a contar da data
da assinatura deste contrato, podendo ser prorrogado
conforme Lei 8.666/93 e alteragbes posteriores. DATA:
03/0,3/2020. ASSINAM: CONTRATANTE - Prefeitura Municipal
de Agua Clara/MS - Edvaldo Alves de Queiroz - Fundo
Municipal de Saude - Rondiney Ribeiro da Silva - Secretaria
Municipal de Salde. CONTRATADA: Raimunda Paulino
Alexandre - ME - Raimunda Paulino Alexandre.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 35;/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratada:
Diguioli Lima Santos. Objeto: Contrato temporario na fungdo
de Auxiliar de Servigos Gerais, para atender as necessidades
do Gabinete do Prefeito. Remuneragdo: R$ 1.050,00 (um mil e
cinqlienta reais) mensais.Vigéncia: inicio em 05/02/2020,
podendo ser rescindido em qualquer momento a critério,
interesse e oportunidade da Administracdo Municipal,
principalmente no caso de nomeagdo de servidor efetivo
aprovado no concurso publico a ser realizado. Dotacdo
Orgamentaria: Reduzido 0001-
01.002.04.122.0039.2040.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizacdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servigos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
Prefeito Municipal)/ Diguioli Lima Santos.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 349/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratado:
Alisson Fernandes Dubielle. Objeto: Contrato temporario na
funcdo de Analista de Controle Interno, para atender as
necessidades da Controladoria Geral do Municipio.
Remuneragdo: R$ 2.851,28 (dois mil e oitocentos e cinqlienta
e um reais vinte e oito centavos) mensais. Vigéncia: inicio em
05/02/2020, podendo ser rescindido em qualquer momento a
critério, interesse e oportunidade da Administracdo Municipal,
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principalmente no caso de nomeagao de servidor efetivo
aprovado no concurso publico a ser realizado. Dotagdo
Orgcamentaria: Reduzido 0216 -
01.020.04.122.0039.2052.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servigos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
Prefeito Municipal)/ Alisson Fernandes Dubielle.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 347/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratada:
Milena Candido Pereira. Objeto: Contrato temporario na
funcdo de Agente Administrativo, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Administragdo.
Remuneragdo: R$ 1.805,13 (um mil e oitocentos e cinco reais
e treze centavos) mensais. Vigéncia: inicio em 03/02/2020,
podendo ser rescindido em qualquer momento a critério,
interesse e oportunidade da Administracdo Municipal,
principalmente no caso de nomeagdo de servidor efetivo
aprovado no concurso publico a ser realizado. Dotagdo
Orgamentaria: Reduzido 0025 -
01.004.04.122.0039.2041.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servigos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Orgénica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Milena Candido Pereira.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 348/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratada:
Idaiane Cardosina Souza. Objeto: Contrato temporario na
funcdo de Agente Administrativo, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Administragdo.
Remuneracdo: R$ 1.805,13 (um mil e oitocentos e cinco reais
e treze centavos) mensais. Vigéncia: inicio em 05/02/2020,
podendo ser rescindido em qualquer momento a critério,
interesse e oportunidade da Administragdo Municipal,
principalmente no caso de nomeagdo de servidor efetivo
aprovado no concurso publico a ser realizado. Dotagdo
Orgamentaria: Reduzido 0025 -
01.004.04.122.0039.2041.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
o presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servicos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na

Pagina 10/18



http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/

Municipio de Agua Clara

Diario Oficial

Criado pela Lei n° 834/2012, Alterado pela lei n°® 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n® 07 de 23 de Janeiro de 2013.

N°. 707/2020

época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
Prefeito Municipal)/ Idaiane Cardosina Souza.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 371/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratado:
Ederson Ribas da Silva. Objeto: Contrato temporario na fungdo
de Facilitador de Oficina Educador Fisico, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagdo. Remuneragdo: R$ 2.432,00 (dois mil,
guatrocentos e trinta e dois reais) mensais. Vigéncia: inicio em
12/02/2020, podendo ser rescindido em qualquer momento a
critério, interesse e oportunidade da Administragdo Municipal,
principalmente no caso de nomeacdo de servidor efetivo
aprovado no concurso publico a ser realizado. Dotagdo
Orgamentaria: Reduzido 0402 -
04.012.08.122.0002.2065.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servigcos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Ederson Ribas da Silva.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 37;/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratada:
Pamela Francisca dos Santos. Objeto: Contrato temporario na
funcdo de Auxiliar de Servicos Gerais, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagdo. Remuneragao: R$ 1.050,00 (um mil e
cinglenta reais) mensais. Vigéncia: inicio em 17/02/2020,
podendo ser rescindido em qualquer momento a critério,
interesse e oportunidade da Administragdo Municipal,
principalmente no caso de nomeagdao de servidor efetivo
aprovado no concurso publico a ser realizado. Dotagdo
Orgamentaria: Reduzido 0402 -
04.012.08.122.0002.2065.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
o presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servicos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Pamela Francisca dos Santos.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 37.3/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratada:
Priscila Linhares Vicente da Silva. Objeto: Contrato temporario
na funcdo de Instrutor de Danca e Teatro, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
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Trabalho e Habitagdo. Remuneragao: R$ 1.425,64 (um mil e
quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e quatro
centavos) mensais. Vigéncia: inicio em 12/02/2020, podendo
ser rescindido em qualguer momento a critério, interesse e
oportunidade da Administragdo Municipal, principalmente no
caso de nomeagdo de servidor efetivo aprovado no concurso
publico a ser realizado. Dotacdo Orcamentaria: Reduzido 0402
- 04.012.08.122.0002.2065.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servicos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Orgénica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
Prefeito Municipal)/ Priscila Linhares Vicente da Silva.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 356/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratada: Ana
Carolina Mendes Costa. Objeto: Contrato temporario na fungao
de Professor, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Cultura. Remuneragao: R$ 2.293,05 (dois mil e
duzentos e noventa e trés reais e cinco centavos)
mensais.Vigéncia: inicio em 17/02/2020, podendo ser
rescindido em qualquer momento a critério, interesse e
oportunidade da Administragdo Municipal, principalmente no
caso de nomeagdo de servidor efetivo aprovado no concurso
publico a ser realizado. Dotacdo Orcamentaria: Reduzido 0224
- 01.019.13.122.0039.2043.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
o0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servicos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Ana Carolina Mendes Costa.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 357/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratada:
Jessica Cristina Souza de Oliveira. Objeto: Contrato
temporario na funcdo de Agente Administrativo, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Cultura.
Remuneragao: R$ 1.805,13 (um mil e oitocentos e cinco reais
e treze centavos) mensais.Vigéncia: inicio em 17/02/2020,
podendo ser rescindido em qualquer momento a critério,
interesse e oportunidade da Administragdo Municipal,
principalmente no caso de nomeagdo de servidor efetivo
aprovado no concurso publico a ser realizado. Dotagdo
Orgamentaria: Reduzido 0224 -
01.019.13.122.0039.2043.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
o presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizacdo de concurso publico, em cujo
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interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servigos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
Prefeito Municipal)/ Jessica Cristina Souza de Oliveira.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 333/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratado:
Ademir Floriano dos Santos. Objeto: Contrato temporario na
funcdo de Motorista, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo. Remuneragdo: R$ 1.805,13
(um mil e oitocentos e cinco reais e treze centavos)
mensais.Vigéncia: inicio em 17/02/2020, podendo ser
rescindido em qualquer momento a critério, interesse e
oportunidade da Administragdo Municipal, principalmente no
caso de nomeagdo de servidor efetivo aprovado no concurso
publico a ser realizado. Dotagdo Orgamentdria: Reduzido
0044-01.005.12.122.0039.2044.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servigos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Ademir Floriano dos Santos.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 35§/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratado:
Altamir Rodrigues de Oliveira. Objeto: Contrato temporario na
funcdo de Motorista, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo. Remuneragdo: R$ 1.805,13
(um mil e oitocentos e cinco reais e treze centavos)
mensais.Vigéncia: inicio em 17/02/2020, podendo ser
rescindido em qualquer momento a critério, interesse e
oportunidade da Administragdo Municipal, principalmente no
caso de nomeacgdo de servidor efetivo aprovado no concurso
publico a ser realizado. Dotagdo Orcamentaria: Reduzido
0044-01.005.12.122.0039.2044.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagcdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestagdo dos servicos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Altamir Rodrigues de Oliveira.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 359/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratado:
Claudemir Pereira Alves. Objeto: Contrato temporario na
funcdo de Motorista, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo. Remuneragdo: R$ 1.805,13
(um mil e oitocentos e cinco reais e treze centavos)

WWW.pmaguaclara.ms.gov.br

AGUA CLARA — MS, QUARTA-FEIRA, 11 DE MARGO DE 2020.

ANO IV

mensais.Vigéncia: inicio em 17/02/2020, podendo ser
rescindido em qualquer momento a critério, interesse e
oportunidade da Administragdo Municipal, principalmente no
caso de nomeagdo de servidor efetivo aprovado no concurso
publico a ser realizado. Dotagdo Orgcamentdria: Reduzido
0044-01.005.12.122.0039.2044.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servigos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Orgénica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Claudemir Pereira Alves.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 360/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratado:
Emerson Carlos dos Santos. Objeto: Contrato temporario na
funcdo de Motorista, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo. Remuneragdo: R$ 1.805,13
(um mil e oitocentos e cinco reais e treze centavos)
mensais.Vigéncia: inicio em 17/02/2020, podendo ser
rescindido em qualquer momento a critério, interesse e
oportunidade da Administragdo Municipal, principalmente no
caso de nomeagdo de servidor efetivo aprovado no concurso
publico a ser realizado. Dotagdo Orgamentdria: Reduzido
0044-01.005.12.122.0039.2044.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
o presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servicos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Emerson Carlos dos Santos.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 361/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratado: Jodo
Carlos Neto. Objeto: Contrato temporario na funcdo de
Motorista, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo. Remuneragao: R$ 1.805,13 (um mil e
oitocentos e cinco reais e treze centavos) mensais.Vigéncia:
inicio em 17/02/2020, podendo ser rescindido em qualquer
momento a critério, interesse e oportunidade da Administracdao
Municipal, principalmente no caso de nomeacgdo de servidor
efetivo aprovado no concurso publico a ser realizado. Dotacdo
Orgcamentaria: Reduzido 0044-
01.005.12.122.0039.2044.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas — Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
o0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servigos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Jodo Carlos Neto.

Pagina 12/18



http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/

Diario Oficial

Criado pela Lei n° 834/2012, Alterado pela lei n° 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n° 07 de 23 de Janeiro de 2013.

N°. 707/2020

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 36;/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratado:
Manoel Muniz Cavalcante. Objeto: Contrato temporario na
funcdo de Motorista, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo. Remuneragao: R$ 1.805,13
(um mil e oitocentos e cinco reais e treze centavos)
mensais.Vigéncia: inicio em 17/02/2020, podendo ser
rescindido em qualquer momento a critério, interesse e
oportunidade da Administragdo Municipal, principalmente no
caso de nomeagdo de servidor efetivo aprovado no concurso
publico a ser realizado. Dotagdo Orcamentaria: Reduzido
0044-01.005.12.122.0039.2044.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servigcos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Manoel Muniz Cavalcante.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 363/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratado:
Marcio José dos Santos Soares. Objeto: Contrato temporario
na funcdao de Motorista, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo. Remuneragdo: R$ 1.805,13
(um mil e oitocentos e cinco reais e treze centavos)
mensais.Vigéncia: inicio em 17/02/2020, podendo ser
rescindido em qualquer momento a critério, interesse e
oportunidade da Administragdo Municipal, principalmente no
caso de nomeacdo de servidor efetivo aprovado no concurso
publico a ser realizado. Dotagdo Orcamentaria: Reduzido
0044-01.005.12.122.0039.2044.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagcdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servigos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Marcio José dos Santos Soares.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 364/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratado:
Vanderlei Lubian. Objeto: Contrato temporario na fungdo de
Motorista, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo. Remuneragao: R$ 1.805,13 (um mil e
oitocentos e cinco reais e treze centavos) mensais.Vigéncia:
inicio em 17/02/2020, podendo ser rescindido em qualquer
momento a critério, interesse e oportunidade da Administracdo
Municipal, principalmente no caso de nomeagao de servidor
efetivo aprovado no concurso publico a ser realizado. Dotagéo
Orgamentaria: Reduzido 0044-
01.005.12.122.0039.2044.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
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TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servigos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Vanderlei Lubian.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 365/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratada: Ana
Carmen Batista de Freitas. Objeto: Contrato temporario na
fungdo de Nutricionista, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo. Remuneragdo: R$ 2.851,28
(dois mil e oitocentos e cinqlienta e um reais vinte e oito
centavos) mensais.Vigéncia: inicio em 03/02/2020, podendo
ser rescindido em qualquer momento a critério, interesse e
oportunidade da Administragdo Municipal, principalmente no
caso de nomeagdo de servidor efetivo aprovado no concurso
publico a ser realizado. Dotagdo Orgamentdria: Reduzido
0044-01.005.12.122.0039.2044.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servicos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Ana Carmen Batista de Freitas.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 366/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratada: Bruna
Cardoso da Mota. Objeto: Contrato temporario na fungdo de
Inspetor de alunos, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo. Remuneragdo: R$ 1.104,31
(um mil e cento e quatro reais e trinta e um centavos)
mensais.Vigéncia: inicio em 17/02/2020, podendo ser
rescindido em qualquer momento a critério, interesse e
oportunidade da Administracdo Municipal, principalmente no
caso de nomeacgdo de servidor efetivo aprovado no concurso
publico a ser realizado. Dotagdo Orcamentaria: Reduzido
0044-01.005.12.122.0039.2044.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestagdo dos servigos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Orgénica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Bruna Cardoso da Mota.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 367/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratada: Nadir
Sales. Objeto: Contrato temporario na fungcdo de Agente
Administrativo, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo. Remuneragdo: R$ 1.805,13 (um mil e
oitocentos e cinco reais e treze centavos) mensais.Vigéncia:

Pagina 13/18



http://www.pmaguaclara.ms.gov.br/

Municipio de Agua Clara

Diario Oficial

Criado pela Lei n° 834/2012, Alterado pela lei n° 868/2013 e Regulamentado pelo Decreto n° 07 de 23 de Janeiro de 2013.

N°. 707/2020

inicio em 03/02/2020, podendo ser rescindido em qualquer
momento a critério, interesse e oportunidade da Administracdo
Municipal, principalmente no caso de nomeagao de servidor
efetivo aprovado no concurso publico a ser realizado. Dotagdo
Orgamentaria: Reduzido 0044-
01.005.12.122.0039.2044.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servigos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Nadir Sales.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 368/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratada:
Michelli Cristina Souza. Objeto: Contrato temporario na fungdo
de Assistente Social, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo. Remuneragdo: R$ 4.920,57
(quatro mil novecentos e vinte reais, e cinqlienta e sete
centavos) mensais.Vigéncia: inicio em 17/02/2020, podendo
ser rescindido em qualquer momento a critério, interesse e
oportunidade da Administragdo Municipal, principalmente no
caso de nomeagdo de servidor efetivo aprovado no concurso
publico a ser realizado. Dotagdo Orgamentdria: Reduzido
0044-01.005.12.122.0039.2044.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
o presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servicos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Michelli Cristina Souza.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 36?/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratada:
Sandra Regina Silva. Objeto: Contrato temporario na fungdo
de Psicdlogo, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo. Remuneragdo: R$ 4.920,57 (quatro
mil novecentos e vinte reais, e cinqlienta e sete centavos)
mensais.Vigéncia: inicio em 17/02/2020, podendo ser
rescindido em qualquer momento a critério, interesse e
oportunidade da Administragdo Municipal, principalmente no
caso de nomeacdo de servidor efetivo aprovado no concurso
publico a ser realizado. Dotagdo Orcamentaria: Reduzido
0044-01.005.12.122.0039.2044.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizacdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servigos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Sandra Regina Silva.
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Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 370/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratada: Thais
Cristina de Assis Silva Posso. Objeto: Contrato temporario na
funcgdo de Professor, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo. Remuneragao: R$ 4.586,10
(Quatro mil e quinhentos e oitenta e seis reais e dez centavos)
mensais. Vigéncia: inicio em 17/02/2020, podendo ser
rescindido em qualquer momento a critério, interesse e
oportunidade da Administracdo Municipal, principalmente no
caso de nomeagdo de servidor efetivo aprovado no concurso
publico a ser realizado. Dotagdo Orcamentaria: Reduzido
0044-01.005.12.122.0039.2044.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestagdo dos servicos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
Prefeito Municipal)/ Thais Cristina de Assis Silva Posso.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 350/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratado: André
Luis Gomes. Objeto: Contrato temporario na fungdo de
Zelador, para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Esporte. Remuneragdo: R$ 1.050,00 (um mil e cinqlenta
reais) mensais. Vigéncia: inicio em 03/02/2020, podendo ser
rescindido em qualquer momento a critério, interesse e
oportunidade da Administragdo Municipal, principalmente no
caso de nomeagdo de servidor efetivo aprovado no concurso
publico a ser realizado. Dotacdo Orcamentaria: Reduzido 0189
- 01.018.27.122.0039.2045.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
o presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servicos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ André Luis Gomes.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 35;./2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratada:
Cleuza Bertossi da Rocha. Objeto: Contrato temporario na
funcdo de Lavadeira, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Esporte. Remuneragdo: R$ 1.050,00
(um mil e cinqlenta reais) mensais. Vigéncia: inicio em
17/02/2020, podendo ser rescindido em qualquer momento a
critério, interesse e oportunidade da Administragdo Municipal,
principalmente no caso de nomeagdo de servidor efetivo
aprovado no concurso publico a ser realizado. Dotagdo
Orgamentaria: Reduzido 0189 -
01.018.27.122.0039.2045.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
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0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servigos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Orgénica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
Prefeito Municipal)/ Cleuza Bertossi da Rocha.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 353/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara — MS. Contratado: Diego
Pereira Costa. Objeto: Contrato temporario na fungdo de
Operador de Maquinas, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Infraestrutura. Remuneragdo: R$
1.640,19 (um mil, seiscentos e quarenta reais e dezenove
centavos) mensais. Vigéncia: inicio em 22/02/2020, podendo
ser rescindido em qualquer momento a critério, interesse e
oportunidade da Administragdo Municipal, principalmente no
caso de nomeacgdo de servidor efetivo aprovado no concurso
publico a ser realizado. Dotacdo Orgcamentaria: Reduzido 0100
- 01.006.04.122.0039.2047.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servigos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Diego Pereira Costa.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 354/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratado:
Heitor Rodrigues da Silva. Objeto: Contrato temporario na
funcdo de Engenheiro Civil, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Infraestrutura. Remuneragdo: R$
3.280,38 (trés mil, duzentos e oitenta reais e trinta e oito
centavos) mensais. Vigéncia: inicio em 21/02/2020, podendo
ser rescindido em qualquer momento a critério, interesse e
oportunidade da Administragdo Municipal, principalmente no
caso de nomeagdo de servidor efetivo aprovado no concurso
publico a ser realizado. Dotacdo Orcamentaria: Reduzido 0100
- 01.006.04.122.0039.2047.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
o presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servicos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Heitor Rodrigues da Silva.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 355/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratado: Ivo
Pereira de Brito. Objeto: Contrato temporario na funcdo de
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Trabalhador Bracal, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Infraestrutura. Remuneragdo: R$
1.050,00 (um mil e cinqlienta reais) mensais. Vigéncia: inicio
em 21/02/2020, podendo ser rescindido em qualquer
momento a critério, interesse e oportunidade da Administragao
Municipal, principalmente no caso de nomeagao de servidor
efetivo aprovado no concurso publico a ser realizado. Dotagdo
Orgamentaria: Reduzido 0100 -
01.006.04.122.0039.2047.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
o0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servicos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
Prefeito Municipal)/ Ivo Pereira de Brito.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 3,74/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratada: Ana
Paula Ribeiro Leocardio. Objeto: Contrato temporario na
funcdo de Odontdlogo, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude. Remuneracdo: R$ 6.560,76
(seis mil, quinhentos e sessenta reais e setenta e seis
centavos) mensais. Vigéncia: inicio em 03/02/2020, podendo
ser rescindido em qualquer momento a critério, interesse e
oportunidade da Administracdo Municipal, principalmente no
caso de nomeacgdo de servidor efetivo aprovado no concurso
publico a ser realizado. Dotagdo Orcamentaria: Reduzido
0255-03.011.10.301.0003.2008.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servigos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Orgénica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Ana Paula Ribeiro Leocardio.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 375/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratado: Victor
Gabriel de Souza Carvalho. Objeto: Contrato temporario na
fungdo de Agente Administrativo, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Salude. R$ 1.805,13
(um mil e oitocentos e cinco reais e treze centavos) mensais.
Vigéncia: inicio em 10/02/2020, podendo ser rescindido em
qualquer momento a critério, interesse e oportunidade da
Administracdo Municipal, principalmente no caso de nomeacgao
de servidor efetivo aprovado no concurso publico a ser
realizado. Dotagdo Orcamentaria: Reduzido 0239-
03.011.10.122.0039.2049.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas — Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
o0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
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Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servigos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Orgénica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Victor Gabriel de Souza Carvalho.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 376/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratada:
Maiely dos Santos de Oliveira. Objeto: Contrato temporario na
funcdo de Agente Administrativo, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude. R$ 1.805,13
(um mil e oitocentos e cinco reais e treze centavos) mensais.
Vigéncia: inicio em 03/02/2020, podendo ser rescindido em
qualquer momento a critério, interesse e oportunidade da
Administragdao Municipal, principalmente no caso de nomeagao
de servidor efetivo aprovado no concurso publico a ser
realizado. Dotagao Orgamentaria: Reduzido 0502-
03.011.10.302.0003.2009.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servigos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Maiely dos Santos de Oliveira.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 377/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratada:
Luciana Ferreira Lima. Objeto: Contrato temporario na funcao
de Agente Administrativo, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude. R$ 1.805,13 (um mil e
oitocentos e cinco reais e treze centavos) mensais. Vigéncia:
inicio em 10/02/2020, podendo ser rescindido em qualquer
momento a critério, interesse e oportunidade da Administragao
Municipal, principalmente no caso de nomeagao de servidor
efetivo aprovado no concurso publico a ser realizado. Dotagdo
Orgamentaria: Reduzido 0255-
03.011.10.301.0003.2008.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
o presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servicos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Luciana Ferreira Lima.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° .378/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara — MS. Contratado: Dione
Brasil da Silva. Objeto: Contrato temporario na fungdo de
Odontdlogo, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude. Remuneragdo: R$ 3.280,38 (trés mil,
duzentos e oitenta reais e trinta e oito centavos)
mensais.Vigéncia: inicio em 03/02/2020, podendo ser
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rescindido em qualquer momento a critério, interesse e
oportunidade da Administracdo Municipal, principalmente no
caso de nomeagdo de servidor efetivo aprovado no concurso
publico a ser realizado. Dotagdo Orcamentaria: Reduzido
0502-03.011.10.302.0003.2009.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
o presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servigos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Orgénica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Dione Brasil da Silva.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 37?/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratada:
Tamyles Ferreira de Oliveira. Objeto: Contrato temporario na
funcdo de Odontdlogo, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude. Remuneragdo: R$ 3.280,38
(trés mil, duzentos e oitenta reais e trinta e oito centavos)
mensais.Vigéncia: inicio em 03/02/2020, podendo ser
rescindido em qualquer momento a critério, interesse e
oportunidade da Administracdo Municipal, principalmente no
caso de nomeacgdo de servidor efetivo aprovado no concurso
publico a ser realizado. Dotagdo Orcamentaria: Reduzido
0502-03.011.10.302.0003.2009.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servigos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Orgénica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Tamyles Ferreira de Oliveira.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 380/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratada:
Isabella Silveira Monteiro. Objeto: Contrato temporario na
funcdo de Odontdlogo, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude. Remuneragdo: R$ 6.560,76
(seis mil, quinhentos e sessenta reais e setenta e seis
centavos) mensais.Vigéncia: inicio em 04/02/2020, podendo
ser rescindido em qualquer momento a critério, interesse e
oportunidade da Administragdo Municipal, principalmente no
caso de nomeagdo de servidor efetivo aprovado no concurso
publico a ser realizado. Dotacdo Orgamentdria: Reduzido
0255-03.011.10.301.0003.2008.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
o presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servicos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Isabella Silveira Monteiro.
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Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 381/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratado: José
Gabriel Ferreira Domingues Netto. Objeto: Contrato
temporario na funcdo de Psicologo, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude. Remuneragdo:
R$ 6.560,76 (seis mil, quinhentos e sessenta reais e setenta e
seis centavos) mensais. Vigéncia: inicio em 03/02/2020,
podendo ser rescindido em qualquer momento a critério,
interesse e oportunidade da Administragdo Municipal,
principalmente no caso de nomeagao de servidor efetivo
aprovado no concurso publico a ser realizado. Dotagdo
Orgamentaria: Reduzido 0502-
03.011.10.302.0003.2009.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servigos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/José Gabriel Ferreira Domingues Netto.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 382/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratada:
Yasmin Martins da Rocha Silva Dourado. Objeto: Contrato
tempordrio na fungdo de Psicologo, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saide. Remuneragdo:
R$ 3.280,38 (trés mil, duzentos e oitenta reais e trinta e oito
centavos) mensais. Vigéncia: inicio em 03/02/2020, podendo
ser rescindido em qualquer momento a critério, interesse e
oportunidade da Administragdo Municipal, principalmente no
caso de nomeagdo de servidor efetivo aprovado no concurso
publico a ser realizado. Dotacdo Orgamentdria: Reduzido
0502-03.011.10.302.0003.2009.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
o presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestagdo dos servicos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Yasmin Martins da Rocha Silva Dourado

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 383/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratada: Dirce
Oliveira Andrade Rocha. Objeto: Contrato temporario na
funcdo de Auxiliar de Servicos Gerais, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Salde. Remuneracgdo:
R$ 1.050,00 (um mil e cinqlienta reais) mensais. Vigéncia:
inicio em 05/02/2020, podendo ser rescindido em qualquer
momento a critério, interesse e oportunidade da Administracdo
Municipal, principalmente no caso de nomeacdo de servidor
efetivo aprovado no concurso publico a ser realizado. Dotacdo
Orgamentaria: Reduzido 0502-
03.011.10.302.0003.2009.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
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0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servigos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Orgénica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Dirce Oliveira Andrade Rocha.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 384/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratada:
Alcione Aparecida Ferreira de Souza. Objeto: Contrato
temporario na funcdo de Enfermeiro, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Salde. Remuneragao:
R$ 4.934,16 (Quatro mil e novecentos e trinta e quatro reais e
dezesseis centavos) mensais. Vigéncia: inicio em 03/02/2020,
podendo ser rescindido em qualquer momento a critério,
interesse e oportunidade da Administragdo Municipal,
principalmente no caso de nomeacdo de servidor efetivo
aprovado no concurso publico a ser realizado. Dotagdo
Orgcamentaria: Reduzido 0502-
03.011.10.302.0003.2009.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servicos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Alcione Aparecida Ferreira de Souza.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 38'6/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratado:
Antonio Carlos Isa de Souza. Objeto: Contrato temporario na
funcdo de Nutricionista, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude. Remuneragdo: R$ 2.851,28
(dois mil, oitocentos e cinqlienta e um reais e vinte e oito
centavos) mensais.Vigéncia: inicio em 03/02/2020, podendo
ser rescindido em qualquer momento a critério, interesse e
oportunidade da Administragdo Municipal, principalmente no
caso de nomeacgdo de servidor efetivo aprovado no concurso
publico a ser realizado. Dotagdo Orcamentaria: Reduzido
0255-03.011.10.301.0003.2008.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servigos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Orgénica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Antonio Carlos Isa de Souza.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 387/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratada:
Dayane Ferreira de Oliveira. Objeto: Contrato temporario na
funcdo de Farmacéutico, para atender as necessidades da
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Secretaria Municipal de Saude. Remuneracdo: R$ 2.851,28
(dois mil, oitocentos e cinqlienta e um reais e vinte e oito
centavos) mensais.Vigéncia: inicio em 03/02/2020, podendo
ser rescindido em qualquer momento a critério, interesse e
oportunidade da Administragdo Municipal, principalmente no
caso de nomeagdo de servidor efetivo aprovado no concurso
publico a ser realizado. Dotagdo Orgamentdria: Reduzido
0255-03.011.10.301.0003.2008.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servigos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Dayane Ferreira de Oliveira.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 388/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara — MS. Contratada: Roseli
Pereira Alves. Objeto: Contrato temporario na funcdo de
Assistente Social, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude. Remuneragdo: R$ 3.280,38 (trés mil,
duzentos e oitenta reais e trinta e oito centavos) mensais.
Vigéncia: inicio em 03/02/2020, podendo ser rescindido em
qualguer momento a critério, interesse e oportunidade da
Administragdao Municipal, principalmente no caso de nomeagao
de servidor efetivo aprovado no concurso publico a ser
realizado. Dotagao Orgamentaria: Reduzido 0255-
03.011.10.301.0003.2008.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
o presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servicos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Roseli Pereira Alves.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 38?/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratada:
Stefani Carla de Carvalho Gomes. Objeto: Contrato temporario
na fungdo de Fisioterapeuta, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude. Remuneragdo: R$ 2.851,28
(dois mil, oitocentos e cinqlienta e um reais e vinte e oito
centavos) mensais.Vigéncia: inicio em 03/02/2020, podendo
ser rescindido em qualquer momento a critério, interesse e
oportunidade da Administracdo Municipal, principalmente no
caso de nomeacdo de servidor efetivo aprovado no concurso
publico a ser realizado. Dotagdo Orcamentaria: Reduzido
0255-03.011.10.301.0003.2008.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizacdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servicos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
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Orgénica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Stefani Carla de Carvalho Gomes.

Extrato do Contrato Administrativo de Pessoal por
Tempo Determinado N° 390/2020

Contratante: Municipio de Agua Clara - MS. Contratada:
Maiara Ferreira Andrade. Objeto: Contrato temporario na
fungdo de Fisioterapeuta, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude. Remuneracdo: R$ 2.851,28
(dois mil, oitocentos e cinqlienta e um reais e vinte e oito
centavos) mensais.Vigéncia: inicio em 03/02/2020, podendo
ser rescindido em qualquer momento a critério, interesse e
oportunidade da Administragdo Municipal, principalmente no
caso de nomeacgdo de servidor efetivo aprovado no concurso
publico a ser realizado. Dotagdo Orcamentaria: Reduzido
0502-03.011.10.302.0003.2009.3.1.90.11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil. Fundamento: Fundamenta-se
0 presente contrato no Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, formalizado com o representante do Ministério Publico
Estadual para a realizagdo de concurso publico, em cujo
interregno, para evitar prejuizos na prestacdo dos servigos a
comunidade, foi permitida a permanéncia dos contratados na
época, na forma do disposto no inciso IX do artigo 9° da Lei
Orgénica do Municipio. Assinam: Edvaldo Alves de Queiroz
(Prefeito Municipal)/ Maiara Ferreira Andrade.
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